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EDITAL DE 15 DE MAIO DE 2024

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO QUADRO TECNICO DE PRAGAS DA ARMADA DO CORPO
DE PRACAS DA ARMADA EM 2024 (CP-QTPA/2024)

O Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), no uso das atribuicoes referentes ao item 3
do artigo 3° e item | do artigo 12 do seu Regulamento, aprovado pela Portaria n°® 69 de 30 de marco de
2022 da Diretoria de Ensino da Marinha e de acordo com a Lei n° 11.279 de 9 de fevereiro de 2006, torna
publico que, no periodo de 09/07/2024 a 31/07/2024, estarao abertas as inscricdoes do Concurso Publico
para ingresso no Quadro Técnico de Pragcas da Armada do Corpo de Pracas da Armada, em 2024 (CP-
QTPA/2024). Este concurso destina-se a preparar e capacitar os candidatos aprovados, dentro do numero
de vagas, para atuarem na operacao € manutencao de submarinos e instalagoes nucleares da MB.

O presente Edital estara a disposicao dos candidatos na Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do Concurso Publico (CP) encontram-se
disponiveis no Calendario de Eventos do anexo Il.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO
1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:
11 - CARREIRA MILITAR

11.1 - Todo cidadao, apos ingressar na Marinha do Brasil (MB), prestara compromisso de honra,
no qual firmara a sua aceitagcao consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

112 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico e compreendem, essencialmente:

a) a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser
defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

b) o culto aos simbolos nacionais;

c) a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

d) a disciplina e o respeito a hierarquia;

e) o rigoroso cumprimento das obrigacoes e das ordens; e

f) a obrigacao de tratar o subordinado com dignidade e urbanidade.

11.3 - O acesso da hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional,
é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promocdes, de conformidade com a legislacao e
regulamentacao de promocgoes de pragas, de modo a obter-se um fluxo regular e equilibrado para os
militares, atendidos os requisitos constantes no Plano de Carreira de Pragas da Marinha (PCPM).

114 - Conforme a Lei N° 6.880/80, ao militar da ativa € vedado comerciar ou tomar parte na
administracao ou geréncia de sociedade ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou quotista,
em sociedade anénima ou por quotas de responsabilidade limitada. Dessa forma, o candidato, por ocasiao
de sua incorporagcao na Marinha do Brasil, nao pode estar envolvido na administragao ou gerenciamento
da sociedade.

1.2 - CORPO DE PRACAS DA ARMADA (CPA)




121 - As pracas do CPA ocupam cargos relativos ao preparo e a aplicacao do Poder Naval,
tendo como principais atribuicoes o guarnecimento dos navios e/ou aeronaves componentes do Poder
Naval, para a execugcao de tarefas necessarias a manutencao e operagao de equipamentos e sistemas, a
conservacao de compartimentos e para o atendimento de servigcos gerais e especificos de bordo. Além
disso, as pracas do CPA podem ser designadas para o exercicio de fungdes técnicas ou administrativas, de
acordo com as necessidades da MB.

1.3 - QUADRO TECNICO DE PRACAS DA ARMADA (QTPA)

1.3.1 - O Quadro Técnico de Pracas da Armada (QTPA) € um dos Quadros de Pragas do CPA. Este
Quadro tem o propdsito de dotar o CPA com técnicos de nivel médio.

13.2 - As Pragas que ingressarem no QTPA, por meio do presente CP, serao preparadas e
capacitadas para atuarem na operacao e manutencao de submarinos e/ou instalagoes nucleares da MB.

1.3.3 - Para a carreira das Pracas do QTPA, pela legislacao em vigor, a primeira graduagao € a de
Terceiro-Sargento e a ultima € a de Suboficial.

14 - ESPECIALIDADES

141 - Apos o ingresso na MB sera atribuida ao militar uma especialidade técnica que
corresponde a formacao profissional da Praca dentro da MB, sendo obtida por meio de opg¢ao do militar,
indicacao da MB e cursos de capacitagao.

1.4.2 - Para o presente CP, serdo admitidos técnicos de nivel médio para as seguintes Areas
Técnicas e especialidades da MB:

AREAS TECNICAS | ESPECIALIDADES DA MB
Eletroeletronica |Sistemas de Controle e Eletricidade (CE)

Mecanica Sistemas de Maquina e Propulsao (MP)
Motores (MO)

14.3 - A Praga especializada em Sistemas de Controle e Eletricidade (CE) opera e mantém
geradores de Corrente Alternada (CA) e Corrente Continua (CC), bem como os seus respectivos Quadros de
Controle e de Distribuicao de Energia; e também, os cabos de forca em avarias. Realiza testes, ajustes e
reparos em unidades modulares e equipamentos eletroeletronicos. Faz a manutencao em circuitos
elétricos de forca, iluminacao e sinalizacao; em motores elétricos de bombas de ventilacao, extracao de ar
e de seus respectivos dispositivos de controle e protecao;, em partes elétricas de equipamentos
condicionadores de ar, frigorificas, maquina do leme, estabilizadores, maquina de suspender, guinchos
cabrestantes, molinetes, grupos destilatorios, estacdes de tratamento de efluentes, separadores de agua e
oleo e outros equipamentos elétricos auxiliares e seus dispositivos de controle e protecao. Alem disso,
também opera, controla e faz a manutencao de transformadores; retificadores méveis e estaticos; sistema
de protecao catodica; sistema de gaussing; acumuladores e baterias; equipamentos de controle e
monitoracao da propulsao e das maquinas auxiliares; agulhas giroscopicas; equipamentos de governo
automatico; hoddmetros;, anemodmetros; sistemas de comunicacdes por fonoclamas, por telefones
automaticos, por inter comunicadores e por circuitos de telefones auto excitados; sistemas de controle,
seguranca e alarme; equipamentos indicadores de rotacao, de passo do hélice, de angulo do leme, de
salinidade, de nivel e de vazao de liquidos; sincronos e servomecanismos; equipamentos de controle dos
estabilizadores; equipamentos de automacao pneumatica, hidraulica e de controle de processo termico.

14.4 - A Praca especializada em Sistema de Maquinas e Propulsao (MP) opera, mantém e repara
0s equipamentos componentes do sistema de propulsao de navios, tais como turbinas, redutoras,
compressores, bombas de agua e 6leo combustivel; bem como opera e mantém as maquinas principais e
auxiliares e demais equipamentos do sistema de propulsdao como tubulagoes, redes de tubulagoes,
valvulas e demais acessorios, turbinas da propulsao a vapor, condensadores, ejetores de ar, bombas dos
sistemas principal e auxiliar, tanques aquecedores desarejadores, turbinas dos turbogeradores, grupos
destilatorios, engrenagens redutoras, sistema de lubrificagao, sistemas de resfriamento, eixos, mancais e
hélices. Além disso, o profissional responsavel pelo controle do consumo de o6leo combustivel, oleo
lubrificante e sistema de resfriamento de mancais e trocadores de calor. Além disto, interpreta informagoes
de sensores de medidas fisicas, térmicas e mecanicas e opera e mantém unidades de tratamento de
aguas servidas e separadores de agua e oleo.




145 - A Praca especializada em Motores (MO) opera e mantém as maquinas principais e
auxiliares e demais equipamentos do sistema de propulsao a diesel: motores diesel, turbinas a gas,
engrenagens redutoras, sistema de ar comprimido, sistema de lubrificacdo, sistema de resfriamento,
sistema de o6leo combustivel, eixos, mancais e hélices. Aléem disso, o profissional responsavel pela
producao de agua potavel; pelo armazenamento e controle da qualidade e quantidade de agua potavel,
do oleo combustivel, do oleo lubrificante e dos fluidos hidraulicos. Interpreta informacgodes de sensores de
medidas fisicas, térmicas e mecanicas; opera e mantém maquinas hidraulicas, sistema de refrigeracao,
motores de ignicao por centelha, compressores de ar, bombas, unidades de tratamento de agua servidas e
separadores de agua e oleo.

2 - VAGAS

2.1 - O presente Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas nas Areas Técnicas
discriminadas a seguir, em cumprimento ao Plano Corrente de Pracas (PCP) de 2024:

a) Vagas para o sexo masculino:

. Vagas
1 TITULACOES reservadas TOTAL
$E§QISCAS ESPECIALIDADES | TECNICAS ACEITAS égﬁlc_:gRRENCIA para
(") candidatos VAGAS

negros (™)

Tecnico em
Automacao
Industrial;

Técnico em
Eletroeletronica;

Sistemas de Técnico em
Eletroeletrénica | Controle e Eletromecanica; 2 1 3
Eletricidade (CE) Téchnico em
Eletronica;
Técnico em
Eletrotécnica; e

Técnico em
Mecatronica.

Téchico em
Eletromecanica;

Técnico em
Manutencao
Automotiva;

Técnico em

Manutencao de
Maquinas 2 1 3
Industriais;

Técnico em
Manutencao de
Maquinas Navais;
Técnico em
Manutencao de
Maquinas Pesadas;

Sistemas de
Maquina e
Propulsao (MP) e
Motores (MO)

Mecanica

Técnico em
Mecanica;
Técnico em
Mecanica de
Precisao;
Techico em
Mecatronica; e
Téechico em
Refrigeragao e
Climatizacao.

b) Vagas para o sexo feminino:

. Vagas
i TITULACOES reservadas TOTAL
R AS ESPECIALIDADES | TECNICAS ACEITAS | AN =onnencis | Para
(") candidatos VAGAS

negros (™)




Tecnico em
Automacao
Industrial;

Téecnico em
Eletroeletronica;

Sistemas de Técnico em
Eletroeletronica | Controle e Eletromecanica; 2 - 2
Eletricidade (CE) Téchico em
Eletronica;
Téecnico em
Eletrotéecnica; e
Téecnico em
Mecatronica.

Techico em
Eletromecanica;

Técnico em
Manutencao
Automotiva;

Técnico em

Manutencao de
Maquinas 2 1 3
Industriais;

Técnico em
Manutencao de
Maquinas Navais;
Técnico em
Manutencao de
Maquinas Pesadas;

Sistemas de
Maquina e
Propulsao (MP) e
Motores (MO)

Mecanica

Téechico em
Mecanica;
Téechico em
Mecanica de
Precisao;
Técnico em
Mecatronica; e

Técnico em
Refrigeracao e
Climatizacao.

(") Além das titulagdes relacionadas para cada Area Técnica, poderao ser considerados validos
os documentos comprobatorios de conclusao de cursos técnicos de nivel medio cujas denominagoes
anteriormente utilizadas constem na Tabela de Convergéncia do Catalogo Nacional de Cursos Tecnicos (32
Edicao), disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educagao (MEC), na Internet em Erro! A referéncia de
hiperlink nao é valida.http:/~/cnct.mec.gov.br/cursos/mudaram-nome. No caso do candidato apresentar
documento comprobatério de curso superior, sera realizada consulta técnica a Organizacao Militar
Orientadora Técnica (OMOT) da especialidade, que tera por avaliar se a grade curricular do curso superior
do candidato abrange toda a grade do curso medio previsto no Edital, incluindo as praticas e experiéncias
exigidas, conforme inciso lll, da alinea g do subitem 12.1.

(*") Vagas reservadas aos hegros de acordo com a Lei n° 12.990, de 09 junho de 2014.

2.2 - O candidato sé podera se inscrever em uma das Areas Técnicas mencionadas na tabela do
subitem 2.1.

2.3 - VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014)

2.3.1 - Das vagas destinadas para cada area técnica neste CP, 20% (vinte por cento) serao
providas na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.3.2 - Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o candidato devera assim se
autodeclarar, no momento da inscricao, como preto ou pardo, a luz do artigo 2° da referida Lei, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

2.3.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos deverao indicar, ainda, em campo
especifico, no momento da inscricao, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

234 - A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade. Tal
autodeclaragcao do candidato sera confirmada mediante Procedimento de Heteroidentificacao (PH)
previsto na Portaria Normativa n°® 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021, que sera aplicada a todos os
candidatos que se autodeclararem e optarem por concorrer pelo sistema de reserva de vagas.




2.3.5 - Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no CP.

2.3.6 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.37 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.3.8 - Na hipdétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados e classificados
suficientes para ocuparem as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

2.3.9 - A relagao dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos e que desejam
concorrer as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no Evento 08 do Calendario de Eventos, constante no anexo Il deste Edital.

2.3.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apods a divulgacao do Evento 08 do Calendario de Eventos
constante no anexo Il deste Edital, sera facultado ao candidato solicitar inclusao ou desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas, mediante requerimento.

2.3.11 - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, deverao se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificacao (PH) para confirmagao da autodeclaracao.

3 - INSCRICOES
3.1 - CONDICOES PARA INSCRICAO

311 - A inscricao é obrigatéria para todos os candidatos e devera ser realizada, em ambito
nacional, pelo proprio candidato, via Internet.

3.1.2 - Sao condicdes necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, de ambos os sexos, nos termos do art. 12, | e Il, da
CRFB/1988;

b) ter 18 (dezoito) anos completos e menos de 25 (vinte e cinco) anos de idade no dia 30 do més
de junho de 2025, nos termos da Lei n° 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 alterada pela Lei n°® 14.296, de 4
de fevereiro de 2022;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada por intermedio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacao de Dados Biograficos (VDB). Se militar da Marinha, do Exército ou da
Forca Aérea, membro da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, apresentar, na data
prevista para entrega de documentos para a realizacao da Verificagao de Documentos (VD), conforme
previsto no Calendario de Eventos, Atestado de idoneidade moral e bons antecedentes de conduta
emitido pela autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante no anexo Xl

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar e da Justica Eleitoral,

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia Militar e do Corpo de Bombeiros Militar, em atividade, conforme modelo constante no
anexo Xll. Se militar da Marinha do Brasil (MB), o candidato devera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricao em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em agao penal,
g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislagao vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual nao caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangao; ou

l1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.




h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcas Armadas ou de Forca Auxiliar, hao ter sido
excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacao;

i) ter concluido ou estar em fase de conclusdo do curso técnico de nivel médio relativo a Area
Técnica a que concorre até a data da efetivagao da matricula no curso, devendo, neste caso, ser observado
o previsto na alinea g do subitem 12.1;

j) estar registrado no 6rgao fiscalizador da Area Técnica a que concorre, até a data da matricula
NO CuUrso;

k) nao ter sido reprovado ou desligado a bem da disciplina, por insuficiéncia de nota ou conceito
ou por falta disciplinar incompativel com a condicao de militar, em Curso de Formacao em CP anteriores;

1) efetuar o pagamento da taxa de inscricao ou requerer sua isencao conforme previsto no item
3.3 do Edital;

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

n) possuir documento oficial de identificagao original, com assinatura e com fotografia na qual
possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3;

o) ter altura minima de 1,54 m e a maxima de 2 m, de acordo com a Lei n°® 11.279, de 9 de
fevereiro de 2006 acrescida pela lei n°® 12.704, de 8 de agosto de 2012; e

p) cumprir as demais instrucoes especificadas para o presente CP.
3.1.3 - O valor da taxa de inscrigdo sera de R$ 75,00 (setenta e cinco reais)

314 - O numero do CPF e do documento oficial de identificacao serao exigidos no ato da
inscricao. Apos efetuada a inscricao, o CPF nao podera ser alterado.

315 - Os documentos comprobatorios das condicdes de inscricao serao exigidos dos
candidatos na Verificacao de Documentos (VD), nas datas estabelecidas no Calendario de Eventos do
anexo Il.

3.16 - No caso de declaracao de informacgdes inveridicas, alem da exclusao do certame,
poderao ainda ser aplicadas as sancoes devidas a falsidade de declaragcao, conforme legislacao penal.

317 - A inscricao no CP implicara na aceitagao irrestrita, por parte dos candidatos, das
condicoes estabelecidas neste Edital, permitindo que a MB proceda as investigacbes necessarias a
comprovacao do atendimento aos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, nao cabendo
ao candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacao pela sua eliminagao, pela anulagao da
sua inscricao ou pelo nao aproveitamento por falta de vagas.

3.1.8 - Na inscricao para este CP o candidato se declara voluntario para o exercicio de funcdes e
tarefas em submarinos convencionais ou nucleares e em instalagcdées nucleares da MB.

3.19 - O candidato realizara a Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais
correspondente a Area Técnica para qual se inscreveu.

3.110 - Lei Geral de Protecao de Dados - (Lei n°® 13.709/2018): O candidato, na qualidade de
Titular, ao inscrever-se no concurso, autoriza expressamente o SSPM, como Controlador, a realizar a coleta
e tratamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, nos termos dos artigos 7° e 8° da referida lei, para
os fins especificos de fiel cumprimento do presente Edital, bem como para uso estatistico, os quais serao
armazenados pelo periodo de 5 (cinco) anos.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscrigdes serao realizadas unicamente, em ambito nacional, na pagina do SSPM, no
endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscricdes poderao ser efetivadas somente entre 08h do dia 09 de julho e 23h59 do
dia 31 de julho de 2024, horario oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato
Ou acessar com o usuario/senha ja cadastrados, preencher o formulario de inscricdo com os dados
pessoais e imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao.




3.2.4 - Por ocasiao do preenchimento dos dados no formulario de inscricao, o candidato devera
atentar para sua correta insergcao. Ao término do preenchimento é apresentada a pagina de confirmagao
de inscricdo na qual o candidato devera verificar TODOS os dados inseridos. E de inteira responsabilidade
do candidato o correto preenchimento dos seus dados.

3.25 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta corrente ou pela apresentacao
do boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.

3.2.6 - O pagamento devera ser efetuado, preferencialmente, em bancos credenciados, tais
como: Banco do Brasil, Bradesco, Caixa Econédmica Federal, Itau e Santander.

3.2.7 - O pagamento da taxa de inscricao sera aceito até o dia 1° de agosto de 2024, no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.8 - As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no subitem anterior nao serao aceitas.

3.2.8.1 - Pagamentos compensados no Sistema de Gestdao do Recolhimento da Uniao (SISGRU),
apos a data limite estabelecida ou qualquer outra forma de pagamento diferente da prevista neste Edital,
também nao serao aceitos. Dessa forma, orienta-se que o candidato nao deixe para efetuar o pagamento
no ultimo dia e que respeite o prazo de compensacao estipulado pelo seu Provedor de Servico de
Pagamento (PSP) ou Banco.

3.2.9 - Apos efetuado o pagamento, os candidatos deverao guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacao de pagamento.

3.2.10 - Aceita a inscricao, com a comprovacao do pagamento da taxa de inscricao, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.211 - O candidato devera verificar a confirmagao do seu pagamento na pagina do SSPM na
Internet, no link "Concursos Externos”, a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da taxa de
inscricao.

3.2.111 - Se apods a verificagao, disposta no subitem anterior, o candidato constatar a falta de
confirmagao do pagamento da inscricao, podera interpor requerimento até o 20° dia util subsequente a
data limite do pagamento, conforme preconizado no subitem 3.2.7. Apds esse periodo, os requerimentos
referentes a ndo confirmagao da inscricao ou ao pagamento da taxa de inscricao ndao serao aceitos.

3.2.12 - Em caso de erro ou omissao de dados no preenchimento do formulario de inscrigao, da
falta de comprovacao do pagamento da taxa de inscricao ou de pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato nao sera efetivada, impossibilitando sua participagao no
Concurso Publico (CP). O candidato que efetuar o pagamento e que esteja enquadrado em uma das
situacgoes citadas anteriormente, nao tera o valor pago restituido.

3.2.13 - Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade, o candidato podera interpor
requerimento em uma das Organizagcdes Responsaveis pela Execucao Local (OREL) do anexo |, solicitando
a devolucao do valor, anexando o comprovante do pagamento em duplicidade

3.2.14 - O SSPM nao se responsabiliza por solicitacao de inscricao nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.15 - As inscricoes dos candidatos que realizarem o pagamento da taxa de inscricao por meio
de agendamento bancario e cuja compensacao nao ocorrer dentro do prazo previsto para o pagamento,
conforme preconizado no subitem 3.2.7, ndo serao aceitas, e o valor pago da taxa de inscricao nao sera
restituido.

3.216 - Em caso de desisténcia ou falta a realizacdao da Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais € da Redacao, inclusive por eventual alteracao de datas ou inclusao de
etapas, o valor pago da taxa de inscricao nao sera restituido ao candidato.

3.2.17 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricao, podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na Internet.




3218 - Encerrado o periodo de inscricoes, o candidato que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera interpor requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias uteis contados a partir do dia da liberacao do
Comprovante de Inscricao. Apos esse periodo.

3.219 - Em caso de duvidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizagoes listadas no anexo .

3.3 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.3.1 - Em conformidade com a Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo para os candidatos que pertengam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio
salario-minimo nacional, bem como para os candidatos doadores de medula 6ssea registrados em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.3.11 - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa
com o intuito de usufruir da isencao que trata o subitem 3.3.1, estara eliminado do certame.

3.3.2 - O candidato que desejar solicitar a isencao devera imprimir, preencher, datar, assinar e
entregar pessoalmente em uma das OREL do anexo I, o requerimento de solicitacao de isencao do
pagamento da taxa de inscricao, cujo modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no
item Downloads
(https:/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento?%20_isencao_taxa_inscricao
entre os dias 09 de julho e 12 de julho de 2024, durante o horario de atendimento das OREL, contendo:
nome completo; indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao proprio
candidato; data de nascimento; sexo; identidade (RG); data de emissdao do RG, érgao emissor; CPF
(candidato) e nome da mae. E de suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscrigao
sejam idénticos aos que foram informados no CadUnico. O candidato devera anexar ao requerimento o
comprovante do cadastramento no CadUnico, que podera ser obtido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/. O referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricoes deste CP.

3.3.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, o candidato devera imprimir, preencher, datar e
assinar o Modelo de Requerimento de Solicitacao de Isencao do Pagamento da Taxa de Inscricao, cujo
modelo estara disponibilizado na pagina do SSPM, na internet, no item Downloads
(https:”/www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.mil.br.sspm/files/requerimento?%20 _isencao_taxa_inscricao
devendo ser anexada uma copia simples, da carteira de doador de medula o6ssea e da declaracao de
doador emitida por 6rgao competente, e entregar em uma das OREL do anexo I. A OREL consultara o
Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME) do Instituto do Cancer (INCA), para
validar por meio do sitio eletronico http://redome.inca.gov.br/validar-declaracao/ a veracidade das
informacoes prestadas pelo candidato.

3.3.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omissao das
informacdes solicitadas no requerimento, acarretara impossibilidade de atendimento da referida
solicitacao.

3.3.2.3 - Nao serao aceitos Requerimentos de Solicitacao de Isencao do Pagamento de Taxa de
Inscricao por e-mail.

3.3.3 - O candidato que solicitar a isencao devera realizar sua inscricao normalmente, de acordo
com o subitem 3.2, nao efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar a publicacao do Comunicado
aos Candidatos, contendo a relagao dos deferidos e indeferidos que solicitaram isencgao.

3.34 - O requerimento de isencao podera, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada,
considerada a data final de recebimento em 12 de julho de 2024, para o Servico de Selecao do Pessoal da
Marinha - Divisao de Regulamentacao e Logistica do Concurso - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro -
Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.34.1 - O SSPM nao se responsabiliza por documentos postados e nao recebidos dentro do
prazo.



335 - A relacdao dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos sera divulgada e
disponibilizada em 15 de julho de 2024, na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relacionadas no anexo
l.

3.3.6 - No caso de indeferimento do requerimento cabera Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado na respectiva OREL até o primeiro dia util subsequente a divulgacao da relacao dos
pedidos de isencao.

3.3.6.1 - O resultado do Recurso Administrativo sera divulgado em 18 de julho de 2024, na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no anexo |.

3.3.7 - O candidato que tiver seu pedido de isencao ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa
de inscricao, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.7.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

41 - O candidato devera apresentar, em todas as etapas do CP, o comprovante de inscricao e
documento de identificagcao original, em meio fisico, com assinatura e com fotografia na qual possa ser
reconhecido.

4.2 - Por ocasiao da realizacao da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e
da Redacao, bem como dos Eventos Complementares (EVC) do CP, o candidato que nao apresentar um
documento oficial de identificagao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3, ficara impossibilitado de realizar o evento, por
impossibilidade de comprovagao plena de identificacao do candidato.

4.3 - Serao considerados validos os documentos originais de identidade, em meio fisico (nao
sendo aceito identificacao em formato digital), com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido,
emitidos por qualquer 6rgao oficial de identificacao do Territorio Nacional, tais como: carteiras expedidas
pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas Secretarias de Seguranca Publica, Institutos de Identificagao,
Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados de Reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitagcao (que podera estar fora da validade, de
acordo com Oficio Circular n® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao serao aceitas copia de documento de identificagao, ainda que autenticada, e/ou
protocolo de solicitagao de renovagcao de documento.

4.5 - Nao serao aceitos como documentos de identificacao: Certidao de Nascimento, CPF, Titulo
Eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e/ou documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagao da PO e da
Redacao, documento de identificagao original, em meio fisico, na forma definida no subitem 4.3, por motivo
de extravio, perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o Registro da Ocorréncia
(RO) em 6rgao policial expedido ha, no maximo, 90 (nhoventa) dias antes da data da prova, ocasiao em que
sera submetido a identificacdao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificacao, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, e/ou com foto que nao permita a completa identificacao
dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera realizar a PO e a Redagcao desde que se
submeta a identificacao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura e fotografia ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data da realizagcao dos demais
EVC, documento de identificacao original, por motivo de extravio, perda, roubo ou furto, devera se
apresentar em qualquer OREL do anexo | munido de documento que ateste o Registro da Ocorréncia (RO)
em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes da referida data, para que seja
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de dados, assinatura, fotografia ou filmagem. O
documento de identificacao especial e o documento de Registro de Ocorréncia (RO) deverao ser
obrigatoriamente apresentados para a realizagcao dos EVC.




49 - Os candidatos submetidos a identificacao especial, na data da realizacao da PO e da
Redacao ou na data da realizacao de quaisquer EVC do CP, terao prazo de 30 (trinta) dias corridos para
apresentarem, em sua OREL de origem, documento oficial de identificagao original, em meio fisico, que,
nessa ocasiao, devera ser confrontada com o arquivo de imagem feito no dia da respectiva identificacao
especial. A nao apresentacao do referido documento ensejara a eliminagao do candidato do CP.

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

a) Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais para cada Area Técnica;
b) Redacao;

c) Procedimento de Heteroidentificagao Complementar a Autodeclaragao (PH);
d) Eventos Complementares (EVC), constituidos de:

) Verificacao de Dados Biograficos (VDB);

I) Inspecao de Saude (IS);

[1) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

IV) Avaliagao Psicologica (AP); e

V) Verificacao de Documentos (VD).

e) Resultado Final da Selecao (RF).

5.2 - Ressalta-se que a PO de cada Area Técnica e a Redagao terdo carater eliminatério e
classificatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP, a VD e o PH terao carater eliminatorio. Apos a homologacao do
concurso os candidatos serao convocados para o Periodo de Adaptacao (PA), conforme descrito no item
16, deste Edital.

5.3 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer um dos Eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de realiza-lo, mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 - E da responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realizagao
dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos os atos e comunicados
referentes a este CP que venham a ser divulgados no sitio eletronico do SSPM ou em uma das OREL do
anexo | e/ou que venham a ser efetuados no Diario Oficial da Uniao (DOU), tendo como base o Calendario
de Eventos do anexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estada e alimentacao para a realizagao da PO, Redacao
e do EVC serao custeadas pelo proprio candidato, inclusive quando decorrentes de caso fortuito ainda
que, por motivo de forca maior, um ou mais eventos programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVA ESCRITA OBJETIVA (PO) DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS POR AREA TECNICA E
REDACAO (eliminatdria e classificatoria)

6.1 - A PO e a Redacao terdo duracao total de 4 (quatro) horas. A PO de cada Area Técnica tera
como proposito verificar a formacao basica e profissional do candidato e constara de 50 (cinquenta)
questoes elaboradas de acordo com os programas descritos no anexo VII.

6.2 - A Redacao tera como propdsito verificar a capacidade de expressao escrita e uso das
normas do registro formal culto do candidato na lingua portuguesa.

6.2.1 - A corregcao das PO sera realizada por meio de leitura otica e a Redacao por Bancas
Examinadoras especificas.

6.2.2 - A Redacao, que devera ser dissertativo-argumentativa e em lingua portuguesa, com
ideias claras, coerentes e objetivas, tratara de assunto considerado de importancia pela Administragao
Naval.

6.2.2.1 - A proposta de Redagao constara do caderno de provas e apresentara textos de apoio
com reflexdes sobre o tema proposto.




6.2.2.2 - Aspectos a serem considerados na correcao da Redacao, todos até 20 pontos,
totalizando 100 pontos:

a) Tematica e tipologia textual: enquadramento do texto;

b) Desenvolvimento argumentativo: processo de selecao e aprofundamento de ideias;
organizagao de texto;

c) Repertorio cultural: articulagao da realidade do texto com a realidade cultural evidente;
d) Coesao e Coeréncia: construcao/articulacao entre as ideias; e
e) Modalidade Linguistica: expressividade da ideia de acordo com a variedade formal da lingua.

6.2.3 - A Redacgao devera ter no minimo 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, € no maximo 30 (trinta) linhas. Nao podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura
0 que implicara atribuicao de nota zero.

6.2.4 - Os trechos da Redacao que contiverem copia dos textos de apoio ao tema proposto ou
dos textos do caderno de prova serao desconsiderados para a corregcao e para a contagem do numero
minimo de linhas.

6.2.5 - O candidato devera dar um titulo a Redacao.

6.2.6 - As Redacoes com desenvolvimento em quantidade inferior ao minimo, conforme subitem
6.2.3, nao serao corrigidas e receberao grau zero.

6.2.7 - As Redacgodes que ultrapassarem a quantidade maxima de linhas, conforme subitem 6.2.3,
nao terao as linhas excedentes corrigidas.

6.2.8 - As Redacgoes receberao 2 (duas) notas, atribuidas por 2 (dois) membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.29 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redacao apresentem uma diferenca de
pontuacao maior que 20 (vinte), essa sera submetida a apreciacao do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, sendo a nota final de redacao a média aritmética dessas 3 (trés) notas.

6.210 - Serd atribuido grau zero a Redacao que apresentar uma ou mais das seguintes
caracteristicas:

a) Fuga total ao tema proposto;

b) Modalidade textual diferente da pedida;

c) Texto ilegivel;

d) Plagio;

e) Nao utilizacao de caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

g) Texto que nao seja em prosa; e

h) Linguagem impropria, inadequagoes, ironia, deboche, sarcasmo etc.

6.2.11 - A Redacao devera ser escrita em letra cursiva legivel. Caso seja usada a letra de forma
(caixa-alta), as letras maiusculas deverao receber o devido realce.

6.3 - Serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos com as maiores notas na PO de cada Area
Técnica, considerando-se os empates na ultima posicao, até o limite do numero correspondente a 10 (dez)
vezes o numero de vagas estabelecidas, sendo observada a proporcionalidade entre ampla concorréncia e
as vagas reservadas aos candidatos negros. No caso da Area Técnica para a qual ha a previsao de vagas
reservadas para candidatos negros, também serao chamados os candidatos autodeclarados aprovados
com as maiores notas na PO, até o limite do numero correspondente a 10 (dez) vezes o numero de vagas
reservadas, considerando-se o0s empates na ultima posicao, e desconsiderando os candidatos
autodeclarados ja inclusos nas vagas de ampla concorréncia.

6.4 - Serao considerados eliminados nas provas escritas os candidatos que:




a) Obtiverem pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) das questdoes na Prova Escrita
Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais de cada Area Técnica; ou

b) Nao se classificarem entre as maiores pontuagcdes na Prova Escrita Objetiva (PO) de
Conhecimentos Profissionais de cada Area Técnica, até o limite do numero correspondente a até 10 (dez)
vezes ao das vagas estabelecidas, considerando-se os empates na ultima posicao; ou

c) Obtiverem pontuacao inferior a 50 (cinquenta) em uma escala de O (zero) a 100 (cem) na
Redacao.

6.4.1 - O candidato eliminado no subitem anterior ndo tera classificagao alguma no CP.

6.5 - A PO de cada Area Técnica e a Redacao serdo realizadas nas cidades relacionadas no
anexo |, em datas e horarios que serao divulgados na pagina do SSPM ou em uma das OREL conforme
constante no comprovante de inscricao do candidato. A responsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasiao do preenchimento do formulario de inscrigcao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos o encerramento do periodo de inscricao, de acordo com o Evento 09 do Calendario de
Eventos do anexo Il, podera ser autorizado que a PO e a Redacgao sejam realizadas em OREL diferente da
escolhida pelo candidato no momento da inscricao, dentre as oferecidas no anexo I. A alteragao do local
de realizacao dos EVC somente sera realizada mediante requerimento de acordo com o previsto no item
9.3.

6.5.2 - Visando nao ferir o principio da isonomia, como estabelecido no art. 5°, "caput’, da
Constituicao Federal, nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada para a PO e para a Redacao, bem
como a aplicagao dessas fora do horario, data e local pré-determinados.

6.5.3 - Respeitando o mesmo principio, o horario a ser observado para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidades e na pagina do SSPM na Internet a relacao
dos locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do anexo
Il. Dependendo do quantitativo de candidatos em uma determinada OREL podera ser utilizado mais de um
local de prova.

6.7 - O comprovante de inscrigao estara disponivel na pagina do SSPM, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos, de acordo com o Evento 11 do Calendario de Eventos do anexo
ll. O candidato devera, entao, acessar a pagina para imprimir o respectivo comprovante de inscri¢cao, no
qual constarao, alem de seus dados cadastrais, o seu local de prova.

6.71- Em caso de duvidas no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das OREL listadas no anexo I.

6.8 - O candidato devera estar no local de realizacao das PO e da Redacao com a antecedéncia
necessaria, observando que os portoes de acesso aos locais de realizacao das provas serao abertos as
08h00 e fechados as 09h0O0 (horario de Brasilia). Apos o fechamento dos portdes, os candidatos deverao
se apresentar até as O09h50 na sala/setor de realizagao das provas para procedimentos de identificagao.
Caso o candidato apresente-se apods as 09h50, na sala/setor de aplicacao de prova, sera eliminado do
certame. A PO e a Redacao terao inicio as 10h30 (horario de Brasilia/DF).

6.8.1 - Serao considerados eliminados os candidatos que chegarem ao local de realizacao da
prova apos o fechamento dos portoes. Ressalta-se que € de inteira responsabilidade do candidato atentar
para estar no local de prova correto, constante no seu comprovante de inscrigao, cuja atualizagao devera
ser confirmada mediante consulta ao site do SSPM, na véspera da prova, em funcao de possiveis
mudancas divulgadas no referido site.

6.8.2 - Ressalta-se, ainda, que nao sera permitida a realizacao da prova a qualquer candidato
que estiver no local diferente do previsto no comprovante de inscrigao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprovante de inscricao e um documento oficial de
identificagao original, em meio fisico, com assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na forma
definida no subitem 4.3, caneta esferografica de tinta preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL,
fabricada em material transparente, lapis e borracha. Sugere-se aos candidatos o porte de caneta reserva.




6.9.1 - Apds iniciada a prova, nao sera permitido empréstimo de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacao das provas, o porte e/ou o uso de livros, manuais
impressos, anotagcdes ou quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relogios nao analogicos, smartwatch, alarmes de qualquer espécie,
ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como
mochilas, ou volumes similares. E vedado também o uso de 6culos escuros, de fones, de protetores
auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapeéu, boné ou gorro.

6.10.1 - O candidato devera guardar os dispositivos eletronicos estabelecidos no subitem
anterior, que estiverem em sua posse, obrigatoriamente desligados, no envelope starlock lacrado,
fornecido pela equipe de aplicacao, antes de entrar na sala/setor de prova, sob pena de ser eliminado do
CONCUrso.

6.10.2 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razao dos
procedimentos de seguranga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, para aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizacao das orelhas ou da parte superior da cabeca sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicado pela Coordenacao do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por Fiscais de modo a respeitar a intimidade do examinado
e garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em Ata de Provas.

6.10.3 - Por medida de seguranca, os candidatos deverao deixar as orelhas totalmente
descobertas, para a permanente observacao dos Fiscais e da Coordenacao do certame, durante a
realizagao da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou danificados.

6.12 - Nos recintos de prova serao lidas as instrucoes gerais ao candidato. Apods a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assinatura e numero de inscricao no Cartao-Resposta e na
Folha de Redacao.

6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do Cartao-Resposta e da Folha de Redacao, nesta
ocasiao, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcagao ocorrido apos
iniciada a prova, o Cartao-Resposta nao podera ser substituido.

6.12.2 - Para a apuracao do resultado da PO, sera utilizado um sistema de leitura de cartoes.
Logo, o candidato devera atentar para o correto preenchimento do seu Cartao-Resposta (instrugdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcagoes incorretas no Cartao-Resposta serao de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato. O candidato devera usar caneta esferografica com tinta
de cor preta (preferencialmente) ou azul NAO APAGAVEL. O candidato que preencher o Cartao-Resposta
ou a Folha de Redacao a lapis sera eliminado do certame.

6.12.3 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartao-Resposta, a fim de ndao ensejar em prejuizos pela impossibilidade de identificacao
pela leitora optica das marcagoes e, por conseguinte prejudicado na pontuagao obtida.

6.12.4 - O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar a sua Folha de Redacao, a fim de nao ensejar em prejuizos por ocasiao da correcao pela Banca
Examinadora.

6.12.5 - Visando a garantia do sigilo da prova, o tempo minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicagao de prova € de 50% (cinquenta por cento) do tempo total destinado a realizacao das
provas.

6.12.6 - Os candidatos deverao ter plena atencao aos procedimentos conduzidos bem como as
orientagoes disseminadas pelos respectivos Fiscais de prova. Deve ser dada especial atencao ao aviso de
inicio da prova. Qualquer candidato que for flagrado pelo Fiscal, claramente iniciando a prova antes do
aviso de inicio, sera sumariamente eliminado. Tal fato sera devidamente registrado na Ata de Provas com a
assinatura de duas testemunhas, devendo o candidato se retirar do local da prova, permanecendo em area




circunscrita a sua realizagcao por 50% (cinquenta por cento) do tempo concedido para a prova, visando
garantir o sigilo conforme previsto no subitem anterior, sem fazer uso de qualquer aparelho eletronico de
acordo com o subitem 6.10.

6.13 - Iniciadas as provas escritas, nao havera mais esclarecimentos. O candidato somente
podera deixar seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do
recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado
para esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado pela MB;
b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela supervisao do certame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacao das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizagao da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - Os candidatos militares deverao realizar a prova em trajes civis, no entanto, deverao portar
a identidade militar de suas respectivas Forgas.

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho e sem camisa nos locais
de realizacao de prova ou EVC.

6.16 - Ao termino do tempo concedido para a realizacao da prova, o candidato interrompera a
resolucao no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente, o Cartao-
Resposta e a Folha de Redacao ao Fiscal e deixara o recinto de prova. No ato da entrega da Folha de
Redacao e do Cartao-Resposta, o candidato devera rubricar a lista de assinaturas confirmando as
respectivas entregas. O candidato que nao rubricar a lista atestando a entrega do Cartao-Resposta e da
Folha de Redacao sera eliminado do certame.

6.16.1 - Sera autorizado ao candidato levar a prova a partir de 30 (trinta) minutos antecedentes
ao término do tempo previsto de realizagcao do concurso, ou seja, as 14h (horario de Brasilia/DF). Ressalta-
se que o Caderno de provas levado pelo candidato € de preenchimento facultativo, e nao sera valido para
fins de recurso ou avaliagao.

6.16.2 - Sera disponibilizado, na contracapa da prova, um modelo de gabarito para que o
candidato preencha para posterior conferéncia O candidato que terminar a prova antes do tempo previsto
no subitem 6.20.1, nao esta autorizado a levar a prova, mas podera levar o "modelo de gabarito’, que
devera ser destacado pelo Fiscal por ocasiao da entrega da prova.

6.16.3 - As PO de Conhecimentos Profissionais serao disponibilizadas na pagina do SSPM, na
Internet, tao logo sejam divulgados seus respectivos gabaritos.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, os 3 (trés) ultimos candidatos remanescentes
deverao, obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.18 - Sera eliminado, sumariamente, do CP e a sua prova nao sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo Fiscal,

b) der ou receber auxilio para a execugao de qualquer prova;

c) utilizar-se de qualquer material nao autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricao relativa a execugao das provas;

e) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que ndao o determinado
para esse fim;

f) prosseguir na resolucao da prova apos o término do tempo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas, com o Caderno de Provas, antes dos 30 (trinta) minutos
antecedentes ao término do tempo previsto de realizacao do concurso, ou seja, as 14h (horario de
Brasilia/DF), ou ausentar-se da sala/setor de provas, a qualquer momento, com a Folha de Redagao ou
Cartao-Resposta;




h) contrariar determinacao da Comissao Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicagao das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser autuado
na forma de Lei;

i) cometer ato grave de indisciplina; ou
J) comparecer ao local de realizacao das provas apods o horario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizagao de detector de metais em qualquer
momento apos o candidato adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Nao sera permitida a entrada nos locais de realizacao de prova e EVC de candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil em efetivo servico ou com
autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado durante a realizacao da prova ou EVC de candidato portando arma
de qualquer especie, sera solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicagcao das Provas e EVC sera permitido somente aos
candidatos aptos para sua realizagao, nao sendo autorizada a entrada de acompanhantes, exceto no caso
de candidata lactante, conforme subitem 6.24.1.

6.23 - Nao havera apoio destinado a acompanhante de candidato, exceto no caso de
acompanhante de candidata lactante, conforme subitem 6.24.1.1.

6.24 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis) meses de idade, terd o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizagao das provas escritas, mediante prévia solicitagcao, por meio de requerimento em
uma das OREL listadas no anexo |, até 5 (cinco) dias contados a partir do dia da liberagcao do Comprovante
de Inscricao.

6.241 - A mae devera indicar no requerimento uma pessoa acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca no dia das provas escritas, durante o periodo que for necessario.

6.24.11 - A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes, conforme subitem 6.8, ficando com a crianga em sala
reservada para essa finalidade, proxima ao local de aplicagcao da prova.

6.24.2 - A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscais.

6.24.3 - O tempo despendido na amamentagcao sera compensado durante a realizagao da prova,
em igual periodo.

7 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PH)
(eliminatorio)

71 - O PH consiste na realizacao de identificacao fenotipica, por terceiros, da condicao
autodeclarada do candidato em Concurso Publico da MB, e contemplam os critérios estabelecidos na
Portaria n” 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

711 - A Comissao de Heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

7.1.2 - Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos preteéritos inclusive imagem
e certidoes referentes a confirmagcao em PH realizados em processos seletivos e concursos publicos
federais, estatuais, distritais e municipais.

7.2 - O candidato que se autodeclarar negro por ocasiao da inscricao e que optar por concorrer
a vaga reservada, como previsto no subitem 2.2.3, e ndao solicitar alteracao dessa condicao no prazo
previsto no subitem 2.2.10, sera submetido ao PH, mesmo que tenha se classificado na vaga de ampla
concorréncia, de acordo com o art. 8° da Portaria Normativa n° 4.512/GM-MD/2021.

7.3 - O candidato autodeclarado enquadrado no subitem 9.1 e que optou por concorrer a vaga
reservada, sera convocado para o PH atraves de comunicado publicado na pagina do SSPM e disponivel
nas OREL, a fim de que tenha sua respectiva autodeclaragao confirmada ou nao.




7.4 - No caso da nao confirmacao da autodeclaracao de cor no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a divulgacao do resultado provisorio do PH, para a interposicao de
recurso, sendo o resultado final do PH de carater irrecorrivel em esfera administrativa.

7.5 - O PH sera filmado e a filmagem sera utilizada para a analise de eventuais recursos.

7.6 - O candidato que faltar ao dia de convocacao para o PH, recusar-se a ser submetido ao PH
ou ainda recusar-se a realizar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagcao, sera eliminado
do CP, ainda que tenha obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia.

761 - O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em Procedimento de
Heteroidentificagcao (PH) e nao for confirmada a ma-fé da autodeclaragdo, concorrera a vaga de ampla
concorréncia, desde que sua nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais o
classifique para isso, de acordo com o subitem 6.3 do Edital.

7.7 - A eliminacao do candidato por nao confirmagao da autodeclaracao nao enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o PH.

7.8 - Apos o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais, ndo sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso.

7.9 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

8 - VISTA E RECURSOS DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
DA REDACAO

8.1 - Cabera recurso contra:

a) questoes da PO;

b) gabarito preliminar em virtude de erros ou omissdes nas questoes da PO; e
c) resultado da Redacao.

8.2 - No caso de recursos contra as questdoes da PO e erros ou omissdes nos gabaritos
preliminares da PO, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da divulgacao
dos gabaritos para entregar o recurso, cujo modelo estara disponivel na pagina do SSPM e nas OREL.

8.3 - No caso de recurso contra o resultado da Redacao:

a) O candidato que desejar, poderd solicitar a Vista da Redacao, em uma das OREL
pessoalmente ou por meio de procuragao especifica em uma das OREL do anexo |, nos 2 (dois) primeiros
dias uteis contados a partir do dia seguinte ao da divulgacao das notas na pagina do SSPM;

b) A Vista de Redacao ocorrera no 5° (quinto) dia util, a partir da data seguinte ao da divulgagcao
das notas na pagina do SSPM e sera realizada na OREL em que o candidato solicitou a vista;

c) O candidato podera interpor recurso contra o resultado da Redacao até o 6° (sexto) dia util, a
partir da data seguinte ao da divulgacao das notas na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da Redacao somente serad disponibilizado para os candidatos
que tiverem as suas Redacoes corrigidas, apos a classificacao divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital; e

e) O recurso devera ser:

) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Deverao conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

I1) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;
[1) apresentado com argumentacao logica e consistente;
IV) um para cada questao; e

V) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, das 8h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido na alinea ¢ deste subitem.




8.4 - O resultado dos recursos contra questoes da PO, erros ou omissdes no gabarito da PO ou
contra o resultado da Redacao sera dado a conhecer, coletivamente, pela alteracao ou nao do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel na esfera administrativa, na pagina do SSPM na Internet.

8.5 - Quando, decorrente de exame dos recursos, resultar ha anulacao de questoes, os pontos
correspondentes a essas questoes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os
terem requerido.

8.6 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteragao da classificagao
inicial obtida pelo candidato.

8.7 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

8.8 - A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

8.9 - Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacoes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e consistente;

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.10 - O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste Edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

9 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

9.1 - Os candidatos classificados na PO e na Redacao serao dispostos em uma relagao ordenada
por numero de inscricao de forma a serem convocados para realizarem os EVC.

9.2 - A relacao dos candidatos convocados para os EVC sera divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL, listadas no anexo |. Os dias e horarios dos EVC serao divulgados na pagina do SSPM
para os candidatos da OREL SSPM. Os demais candidatos deverao acompanhar a divulgagao nos links
disponiveis ho Anexo | e/ou contatar a respectiva OREL para serem informados dos dias e horarios
agendados para os EVC.

9.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e horario estipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo Il.

9.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer nos dias e horarios estipulados
na convocagao para a realizagao dos EVC. O candidato tera uma tolerancia de atraso de até 15 (quinze)
minutos.

9.3 - As cidades para realizacao dos EVC estao descritas na tabela b do anexo I. O candidato que
desejar promover a alteracao do local de realizacao dos EVC devera interpor requerimento
(www.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-documentos) em uma das OREL listadas no anexo |,
até 10 (dez) dias uteis antes da data de convocacao dos EVC. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos
de alteracao.

9.4 - Os EVC serao realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do anexo |l

9.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consultar a pagina do SSPM na Internet
(www.ingressonamarinha.mar.mil.br) ou as OREL do anexo |, ao longo do periodo destinado aos respectivos
EVC, para manterem-se atualizados no tocante a eventual alteracao de data, horario ou local de realizagao
dos EVC.

9.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizacao de cada EVC, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificagao, original, em meio fisico e dentro da
validade, com fotografia na qual possa ser reconhecido e assinatura, na forma definida no subitem 4.3.




9.7 - Em caso de nao comparecimento ou de comparecimento e nao realizagcao do EVC
programado dentro do periodo determinado no Calendario de Eventos do anexo I, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9.8 - Os candidatos militares deverao realizar os eventos complementares em trajes civis, no
entanto, deverao portar a identidade militar de suas respectivas Forgas.

9.9 - Apenas os candidatos que entregarem a documentacgao, por ocasiao da Verificagao de
Documentos (VD), serao convocados para os demais EVC.

10 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatoria)

101 - A VDB tera como propdsito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, em conformidade com o previsto no art. 11 da Lei n°
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais,
as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

10.2 - Durante todo o processo do CP, o candidato podera vir a ser eliminado se deixar de
atender o disposto no subitem anterior.

10.3 - No caso de eliminagao por ocasiao da VDB, o candidato dispora de 3 (trés) dias uteis
contados a partir do dia em que sera informado por carta registrada com aviso de recebimento (AR), para
interpor recurso.

10.3.1 - Recurso contra a eliminagao na VDB devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos os dados que informem a identidade do requerente, seu
numero de inscricao, endereco completo e assinatura;

b) se manuscrito, redigido em letra legivel com caneta esferografica azul ou preta;

c) embasado por meio de defesa com argumentacao logica e consistente, anexando os
documentos pertinentes, quando se julgar necessario; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 10.3.

10.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, com aviso de
recebimento, diretamente ao candidato.

10.3.3 - Apds o resultado do recurso, hao caberao recursos adicionais, nao sendo aceita revisao
de recurso ou recurso do recurso.

10.3.4 - Nao serao aceitos recursos contra terceiros.
11- TESTE DE APTIDAO FIiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatdrio)

111 - O TAF-i, que tera carater eliminatorio, tem como propodsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com 0s
subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacgao
elaborada e divulgada por meio da convocacao dos candidatos para os EVC e pelas respectivas OREL (dia,
horario e local).

11.2 - O TAF-i é constituido das seguintes provas:

a) natacao; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em 2 (dois) dias hao consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros, no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideracao as seguintes
observacoes abaixo descritas:




I) A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina,
a critério do candidato;

[1) Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, nao sera permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasidao da virada; e

[l) O candidato devera utilizar apenas os recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo
permitido nenhum apoio no fundo, na borda lateral, raiamento da piscina ou qualquer outro acessorio que
aumente a flutuabilidade/desempenho do nado (Ex.. pranchas, boias, nadadeiras, palmares e etc) da
piscina. Sera permitido uso de 6culos e touca de natacao.

b) correr o percurso de 2400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16
(dezesseis) minutos, para o sexo masculino e 17 (dezessete) minutos, para o sexo feminino. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, serao
observados os subitens 14.15, 14.16 e 14.16.1.

11.6 - O candidato sera submetido as provas do TAF-i em dois dias nao consecutivos. Caso o
candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, ser-lhe-a concedida uma ultima tentativa, em
data a ser determinada pela Comissao de Avaliacao. A data desta ultima tentativa nao podera ultrapassar o
ultimo dia para o TAF-i, previsto no Calendario de Eventos do anexo Il.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao candidato pela Comissao de Avaliagao, logo apos
sua conclusao, no proprio local de realizagao, ocasiao em que cada candidato devera assinar a ficha que
contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Por ocasiao da corrida, o candidato devera levar ténis, calgao e camiseta para ginastica.

11.8.1 - Por ocasiao da natacao, o candidato devera levar ténis, calcao, camiseta para ginastica,
sunga de banho ou maiod.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i, mediante apresentacao de Atestado Médico, nos
moldes do modelo constante no anexo IX, preenchido de maneira legivel e devidamente assinado por um
meédico, com identificagao do CRM, emitido ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da aplicagao do teste. O
atestado devera comprovar que o candidato encontra-se apto para realizar o TAF-i, discriminando as
modalidades a serem realizadas, e tal documento devera ser submetido ao médico pertencente a
Comissao de Avaliacao da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaliacao, presente no local de aplicagcao do TAF-i,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF-i, a qualquer momento, o candidato que apresentar qualquer
condicao de risco a propria saude.

12 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

12.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do anexo I, os candidatos deverao
entregar copia autenticada ou simples dos documentos pessoalmente na respectiva OREL, estes
acompanhados dos originais. As copias deverao ser entregues encadernadas, com as paginas numeradas
(ex.: 01/20, 02/20, 03/20..) e rubricadas pelo candidato, além de uma relacdo de todos os documentos
apresentados, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega correta. Os documentos originais
tém a finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada, a qual devera ser devidamente
autenticada pelo militar/civil responsavel pelo recebimento dos documentos. Caso os documentos
apresentados nao sejam copias autenticadas ou acompanhados dos respectivos documentos originais
para o devido cotejo, estes nao serao recebidos. Todo documento original sera restituido imediatamente
ao candidato. Serdo exigidos para verificacao os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;

b) Certiddo de Quitacdao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(http://www.tse jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral), no maximo, ha 30 (trinta) dias da
data da entrega dos documentos, para os candidatos maiores de 18 anos;

c) Certidao de Antecedentes da Justica Militar (www.stm.jus.br);

d) Certidao da Justica Federal (site da Justica Federal da regiao que reside o candidato);




e) Certidao da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP), esses deverao acessar o link http://atestadodic.detran.rjgov.br e
imprimir a referida Certidao. Os que nao possuirem carteira de identidade emitidas pelos érgaos acima
especificados deverao comparecer a Central de Certiddes, localizada na Av. Almirante Barroso, n° 97, 2°
andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

f) Certidao de Reservista ou prova de quitagcao com o Servigo Militar devidamente reconhecido
pela respectiva autoridade competente do Servigo Militar, se o candidato tiver 18 anos ou mais;

g) Diploma/Certificado/Declaragao:

[) Para candidatos com curso técnico realizado concomitantemente com o ensino medio:
diploma/certificado do curso técnico de nivel médio nas titulagdes técnicas aceitas para as areas técnicas
para a qual se inscreveu, expedido por instituicao de ensino credenciada ou certidao/declaracao de
conclusao do curso contendo, entre outros dados, a data do término do curso, ambos acompanhados do
historico escolar. O candidato que esteja em fase de conclusdao do curso devera apresentar a declaragao
constante no anexo lll ou anexo IV (para candidato menor de 18 anos), sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaragao de conclusao e o respectivo Historico Escolar deverao ser apresentados até a
efetivacao da matricula. A ndao apresentagao do anexo lll ou IV (para candidato menor de 18 anos) ensejara
na eliminacao do candidato do CP;

[I) Para candidatos com curso técnico realizado apdés a conclusao do ensino meédio:
diploma/certificado do curso de nivel meédio e do curso técnico de nivel médio nas titulagcdes técnicas
aceitas para as areas técnicas para a qual se inscreveu, expedido por instituicao de ensino credenciada ou
certidao/declaracao de conclusao do curso contendo, entre outros dados, a data do término do curso,
ambos acompanhados do histérico escolar. O candidato que esteja em fase de conclusao do curso devera
apresentar a declaracao constante no anexo lll ou anexo IV (para candidato menor de 18 anos), sendo que
neste caso o Diploma ou Certificado/Declaracao de conclusao e respectivo Historico Escolar deverao ser
apresentados até a efetivacao da matricula. A nao apresentagcao do anexo lll ou IV (para candidato menor
de 18 anos) ensejara na eliminacao do candidato do CP; e

[1) Para candidatos de nivel superior (bacharelado), desde que na mesma area de formacgao:
Diploma do curso de nivel superior na mesma area de formagao, expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada acompanhado do respectivo histérico escolar e grade curricular, que deve abranger
toda a grade do curso técnico correspondente, incluindo as praticas e experiéncias exigidas para a
investidura do cargo, a fim de que sejam avaliados por organizacao militar competente de forma a
comprovar a abrangéncia requerida.

h) Registro Profissional expedido pelo 6rgao fiscalizador da area técnica, quando existir um
orgao que emita o referido Registro atinente a cada area técnica. Os candidatos que ndao possuirem o
Registro Profissional, no ato da VD, deverao apresentar a declaracao constante no anexo V ou VI (para
candidato menor de 18 anos), devendo apresentar durante o periodo de adaptacao até a efetivacao da
matricula. A nao apresentacao do anexo V ou VI ensejara na eliminagcao do candidato do CP;

1) Autorizagao para inscricao, se militar do Exército Brasileiro, da Forca Aérea Brasileira, da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, conforme modelo constante do anexo XII;

j) Comunicacao Padronizada ao Comandante/Diretor da OM, se militar da Marinha do Brasil,

k) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedentes, para militar das Forcas Armadas, da
Policia Militar e do Corpo de Bombeiro Militar, no servico ativo, conforme modelo constante no anexo Xi;

1) Declaracao quanto a ndo investidura em Cargo, Funcao ou Emprego Publico (Erro! A referéncia
de hiperlink nao é valida.);

m) Declaracdo quanto a nao estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-documentos);

n) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

o) Documento oficial de identificacao original, em meio fisico, dentro da validade, com
assinatura e fotografia, na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.




12,11 - Por ocasiao da VD, sera verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

1212 - A entrega dos documentos nao garante a aprovagcao na VD, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada especialmente para esse fim, que emitird parecer aprovando
ou nao o candidato nessa etapa.

12.2 - A falta de apresentacao de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou
outra irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara na eliminacao tempestiva do
candidato do presente CP ou do Curso de Formacao de Sargentos (C-FSQ).

12.3 - No caso de apresentagao de documentos falsos, serao ainda aplicadas as sangdes
previstas na legislagao vigente.

12.3.1 - O resultado preliminar da VD, contendo a relacao dos candidatos aptos nessa fase,
estara disponivel na pagina do SSPM, de acordo com o contido no Calendario de Eventos, constante do
anexo |l.

124 - Serao desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

12.5 - Nao serao recebidos documentos fora do periodo estipulado no Edital.
12.6 - Recurso contra o resultado preliminar da Verificagao de Documentos (VD):

a) O candidato que nao estiver relacionado no resultado preliminar da VD, e dessa forma
considerado inapto pela Comissao de Verificacao de Documentos (CVD), tera a oportunidade de tomar
ciéncia do motivo de sua inaptidao e sanar as discrepancias durante os 5 (cinco) dias uteis subsequentes a
divulgacao do resultado, devendo para tal comparecer a respectiva OREL, listadas no anexo |;

b) Cabe destacar que, salvo por motivo de forca maior, o periodo para sanar as discrepancias
nao sera flexibilizado. Apds a devida analise dos recursos sera dado a conhecer o resultado definitivo da
VD, mediante publicacao na pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no anexo |;

c) Apods o resultado do recurso, hdo caberdo recursos adicionais, nao sendo aceita revisao de
recurso ou recurso do recurso; e

d) Nao serdo apreciados recursos contra terceiros.

12.7 - O candidato nao matriculado no C-FSG podera solicitar a devolugao de seus documentos
por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do
fim da validade do CP. Apods esse prazo e nao havendo manifestacao, esses documentos serao destruidos.

12.8 - Nenhuma documentacao de candidato matriculado no C-FSG podera ser retirada ou
devolvida, a nao ser por motivo de desligamento.

129 - A entrega dos documentos podera ser realizada por terceiros desde que anexada
procuracao especifica aos documentos entregues.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

13.1 - A AP tem como proposito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com a
carreira militar e com a atividade em submarinos.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP sao aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia.
13.3 - A AP encontra-se detalhada no anexo X.
13.3.1 - Os locais para realizacao da AP estao relacionados no anexo |.

13.3.2 - O candidato devera comparecer ao local e horario previstos para AP, portando o
comprovante de inscricao e documento oficial de identificacao, em meio fisico, com fotografia e dentro da
validade, duas canetas esferograficas (azul ou preta), dois lapis 2B e borracha.

13.3.3 - E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de realizagdo da AP
portando o material solicitado.

13.3.4 - Nao sera autorizada a entrada de candidatos trajando bermuda, cal¢ao ou short.




134 - Sera divulgado o resultado preliminar da AP contendo a relagcdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na relacao por ter sido considerado inapto (), podera
requerer uma Entrevista de Apresentacao de Resultados (EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR,
os requerimentos, conforme modelo disponivel no link (https:/www.marinha.milbr/sspm/?
g=concurso/modelos-documentos), poderao ser encaminhados a respectiva OREL, em até 2 (dois) dias
uteis apos a divulgacao do resultado preliminar dos candidatos aptos na AP. No caso de recurso, em ate 2
(dois) dias uteis apos a realizagao da EAR.

13.6 - A EAR visara tao somente a prestar esclarecimentos técnicos, nao afetando o resultado
obtido nem servindo como fonte de informacdes complementares a qualquer outro 6rgao. A EAR sera
realizada no Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM), na cidade do Rio de Janeiro.

13.7 - O candidato "Inapto” na AP podera optar por nao realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativo, em até 4 (quatro) dias uteis apds a divulgacao do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse caso, tal informacao devera constar na solicitacao do
recurso.

13.8 - No caso de Recurso Administrativo, sera designada uma Comissao composta por
psicologos do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) que nao participaram da AP, que tera por
atribuicao reavaliar o material do candidato, nao consistindo em uma outra aplicagcao das tecnicas
realizadas ou correspondentes.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos aptos na AP sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado "I' na AP, em carater definitivo, sera eliminado.
13.11 - Apds o resultado do recurso, nao caberao recursos adicionais.
14 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

141 - A IS, que terd carater eliminatodrio, € a pericia médica para a selegcao para ingresso no
Servico Ativo na Marinha (SAM) e para a atividade em submarinos, a qual visa verificar se os candidatos
preenchem os critérios e padroes médicos de aptidao para a Carreira Militar na MB como submarinista.

142 - Somente serao submetidos a Inspecao de Saude (IS) os candidatos aprovados em todos
os EVC até o limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas estabelecidas, sendo observada a
proporcionalidade entre ampla concorréncia e as vagas reservadas aos candidatos negros.

14.3 - Os candidatos aprovados em todos os EVC, porém nao convocados para a Inspegcao de
Saude, serao considerados eliminados.

14.4 - S6 serao submetidos a IS os candidatos aprovados no Teste da Camara Hiperbarica.

145 - O teste da Camara Hiperbarica sera realizado na cidade do Rio de Janeiro, coordenado
pela Base Almirante Castro e Silva (BACS).

146 - O candidato INAPTO no teste da Camara Hiperbarica podera solicitar, por meio de
requerimento, uma nova tentativa, com a devida autorizacao da equipe médica da BACS, desde que nao
ultrapasse o periodo previsto no anexo ll.

147 - No Teste de Camara Hiperbarica o candidato deve atingir os indices estabelecidos na
alinea i, subitem Il, do anexo VIII.

148 - O candidato devera comparecer a BACS, por ocasiao da convocagao para os EVC,
portando o comprovante de inscricdo e um documento oficial de identificagao original, em meio fisico e
dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no
subitem 4.3.

149 - As IS serao realizadas, na cidade do Rio de Janeiro, no Centro de Pericias Médicas da
Marinha (CPMM), de acordo com os exames e procedimentos médicos-periciais especificos observando-se
as condicoes incapacitantes e os indices minimos exigidos descritos no anexo VI, no periodo previsto no
Calendario de Eventos do anexo Il, conforme programacao elaborada e divulgada pelo SSPM (dia, horario e
local).




14.9.1 - Independentemente da data para a qual o candidato esteja agendado, ele devera ficar a
disposicao da Junta de Saude (JS), durante todo o periodo previsto para a realizacao da IS.

1492 - O candidato devera comparecer ao local € no horario previsto para IS, portando o
comprovante de inscricao e um documento oficial de identificagcao original, em meio fisico e dentro da
validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na forma definida no subitem 4.3.
Nessa oportunidade, o candidato devera entregar integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese
dirigida preenchida, datada e assinada, conforme modelo na pagina do SSPM na internet (Erro! A referéncia
de hiperlink ndo ¢ valida). Salienta-se que o candidato, na ocasido do comparecimento para IS, NAO
necessita estar em jejum. Além disso, ndo sera permitido ao candidato fazer uso de aparelho celular
enquanto no local da IS.

14.9.3 - O candidato tera que comparecer no dia agendado para realizagao da IS e apresentar,
obrigatoriamente, todos os exames medicos complementares relacionados no item Ill do anexo VI, cuja
realizacao é de sua inteira responsabilidade. No caso de nao apresentacao dos Exames/Pareceres, o
candidato podera solicitar, por meio de requerimento, uma nova data para iniciar a IS, dentro do periodo
estabelecido no Calendario de Eventos, podendo ser autorizado desde que seja exequivel para a
Administracao Naval. A ndo apresentacao de qualquer dos exames relacionados no respectivo Edital, na
data inicial de comparecimento a JS ou no prazo estabelecido por esta, implicara na impossibilidade de
realizacdao da IS. Tal situagcao também se aplica a falta de apresentacao de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pela JS. Nao cabe recurso de IS nao apreciada por
insuficiéncia de documentacao médica ou por nao comparecimento.

1494 - Nao sera aceito resultado do Exame Anti-HIV realizado pelo método
Imunocromatografico (Teste Rapido).

1495 - A MB nao possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou medicos para
realizacao dos exames para a IS.

1410 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderao requerer IS em grau de
recurso em até 2 (dois) dias uteis, a contar da data da divulgacao do resultado da IS pela JS. Os candidatos
que obtiverem deferimento de seus recursos deverao comparecer a Junta Recursal (JSAE/CPMM) no
prazo maximo de um dia util a contar do conhecimento do deferimento, a fim de agendar sua IS, exceto
nos casos em que tenha havido agendamento previo pela Junta recursal. Os candidatos que nao
comparecerem na data e hora marcada para realizacdo da IS em grau de recurso, serao considerados
desistentes, e suas IS nao serao apreciadas por motivo de falta de comparecimento.

14.10.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-documentos), devendo ter a finalidade enunciada de
forma clara e ser circunstanciada, de modo a permitir uma completa apreciacao do caso pela autoridade
competente, além disso, deve ser instruido por documentos que possam dar apoio as pretensdes do
requerente; e

b) entregue pessoalmente no Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) do SSPM.

14.10.2 - Em nenhuma hipodtese sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de
recurso da IS.

14.10.3 - Nao serao apreciados recursos contra terceiros.

14.11 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadas, assim como aos candidatos oriundos do meio
civil, serao aplicados os indices minimos exigidos e observadas as condicoes de inaptidao para Atividades
Especiais para a Atividade de Imersao, previstas no anexo VIII.

14.12 - Além das condicoes de inaptidao que serao rigorosamente observadas durante as IS, a
JS podera detectar outras causas que conduzam a inaptidao, precoce ou remota, durante a carreira naval.

1413 - No dia anterior a IS, recomenda-se evitar o uso de fones de ouvido ou exposicao a
ambientes com niveis elevados de ruido, devendo, preferencialmente, ser realizado repouso auditivo de 14
horas.




14.14 - Os candidatos que nao comparecerem a JS na data marcada para a IS, bem como na
divulgacao dos resultados de sua IS, bem como em qualquer outra fase do processo pericial, serao
considerados desistentes e suas IS nao serao apreciadas, por falta de comparecimento.

1415 - A confirmacao de gestacao, em qualquer etapa do processo pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissao de laudo, interrompendo a realizagcao da IS e
impossibilitando a candidata a realizar o TAF-i. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser
reapresentada no ano seguinte para realizar todos os EVC, com excecao do Procedimento de
Heteroidentificacao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual ela participou,
tenha sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os demais
requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula.

1416 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses nao podera realizar o TAF-i,
sendo resguardado seu direito de adiamento desse EVC, mediante requerimento. Tal candidata, realizara
os demais EVC e no ano seguinte devera ser reapresentada para realizar todos os EVC, com excecao do
Procedimento de Heteroidentificacao (PH), se, a época do Resultado Final da Selecao (RF) do CP do qual
ela participou, tenha sido classificada dentro do numero de vagas previstas, bem como ainda cumpra os
demais requisitos para o ingresso na referida carreira, no momento da matricula.

14.16.1 - O requerimento citado no subitem anterior devera dar entrada, em uma das OREL,
dentro do periodo determinado para realizagao do TAF-i, conforme divulgado no Calendario de Eventos
(anexo II).

1417 - A candidata que se apresentar para realizacao dos EVC, no ano seguinte, em decorréncia
do disposto no subitem 14.15 ou 14.16, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga,
além das vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que nao esteja prevista abertura de vaga para sua
profissao.

1418 - O candidato que se seguir na classificacao ocupara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 14.15 ou 14.16, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

1419 - O surgimento de qualquer fato médico-pericial relativo a desordens de saude e que
comprometam as atividades curriculares previstas, por ocasiao da apresentacao no Periodo de Adaptacao
ou posteriormente a este, implicard em solicitacao de IS com a devida finalidade pela OM que tomou
conhecimento do fato, devendo ser obedecidos os tramites de solicitagao para cada tipo de IS, de acordo
com as normas vigentes.

1419.1 - Se o surgimento do fato meédico pericial ocorrer durante o Periodo de Adaptacao, a
finalidade da IS sera de "Verificacao de Aptidao para Prosseguimento no Curso”; se for posterior ao referido
periodo, a finalidade sera de "VDF - Verificacao de Deficiéncia Funcional".

14.19.2 - A realizagao das IS acima citadas sao de competéncia da Junta de Saude que exarou o
laudo de aptidao do candidato.

15 - RESULTADO FINAL DA SELECAO (RF)

151 - Apds a realizacao de todos os EVC, sera divulgado o Resultado Final da Selecao (RF) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivel nas OREL listadas no anexo |. No caso de candidatos
autodeclarados, a publicacao seguira os critérios estabelecidos na Portaria n°® 4.512/GM-MD, de 4 de
novembro de 2021.

15.2 - O resultado constara da relagao dos candidatos classificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por area técnica, numero de inscricao, home,
OREL e pela ordem decrescente das meédias de acordo com a seguinte formula:

MF = 2PO + 1RE
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Onde:

MF = média na RF, aproximada a centésimos;

PO = nota da Prova Escrita Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais; e

RE = nota da Redacao.




153 - Os candidatos que obtiverem a mesma media no RF serao posicionados entre si, de
acordo com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Redacao; e
b) maior idade.

154 - O candidato aprovado em todos os EVC, mas nao classificado no numero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva, até a data da validade deste certame.

155 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocagao para
preenchimento de vagas que passem a ficar disponiveis, em face das condi¢des constantes no subitem
16.10. Tal convocacao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

15.6 - No caso de desisténcia ou desclassificacao de candidato negro em vaga reservada, sera
chamado o candidato reserva autodeclarado posteriormente classificado, conforme previsto na Lei n°
12.990/2014. Tal convocacao ocorrera até a data limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo Il).

157 - Na hipoétese de nao haver o numero de candidato negro aprovado para ocupar a vaga
reservada, a vaga remanescente sera revertida para a ampla concorréncia, conforme previsto na Portaria
Normativa n° 4.512/GM-MD, de 4 de novembro de 2021.

15.8 - No caso de convocagao de candidato da ampla concorréncia (autodeclarado ou nao), sera
adotada estritamente a ordem de classificagao discriminada pela ordem decrescente da média no RF,
considerando os critérios de desempate previstos no subitem 15.3. Tal convocagcao ocorrera até a data
limite estabelecida no Calendario de Eventos (anexo II).

159 - Os candidatos reservas deverao acessar a pagina do SSPM na Internet, durante todo o
Periodo de Adaptacao (PA) do Curso de Formagao de Sargentos (C-FSG), especificado no Calendario de
Eventos do anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma possivel convocacao de candidatos reservas
para substituicao de candidatos titulares.

16 - PERIODO DE ADAPTACAO (PA)

16.1 - Serao chamados para apresentacao para o inicio do PA do C-FSG, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - O PA ¢é etapa nao curricular do C-FSG-, durante a qual os candidatos se concentram no
CIAA, a fim de que possam verificar, na pratica, sua adaptacao e seu interesse pela carreira, recebem
instrucodes iniciais sobre a doutrina militar, sobre o Curso e sao submetidos a atividades compativeis com a
rotina militar, razao pela qual devem manter a higidez fisica exigida para o Curso de Formagao.

16.3 - Os candidatos titulares deverao se apresentar no Centro de Instrucao Almirante
Alexandrino (CIAA), no endereco: Avenida Brasil, n® 10.946 - Penha - Rio de Janeiro/RJ, em dia e horario
determinados no Calendario de Eventos (anexo ).

16.4 - O candidato servidor publico civil devera estar desincompatibilizado de suas fungdes
publicas.

16.5 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB, devera apresentar o documento
comprobatoério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.6 - O candidato militar que esteja prestando o Servico Militar Inicial (SMI) ou o Servico Militar
Voluntario (SMV) na Marinha do Brasil sera dispensado do servico pelo Titular da Organizacao Militar pelo
prazo necessario para que possa se apresentar na data determinada. O deslocamento devera ser realizado
por suas proprias expensas, por ser realizado estritamente no interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administracao, nao havendo possibilidade de movimentacao, ja que nao ha, nesse caso,
interesse da Forca.

16.7 - O candidato militar de outra Forca ou de outra Forca Auxiliar, sera incorporado como praga
especial no grau hierarquico de Aluno do Curso de Formacao de Sargentos (AFSQG), independentemente
de sua graduacao anterior, cabendo a sua Forca de origem licencia-lo e desliga-lo.

16.8 - As despesas relativas a transporte, alimentacao e estada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAA, correrao por conta do candidato.




16.8.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, os candidatos que
obtiverem isencao do pagamento do valor da taxa de inscricao, por estarem cadastrados no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de
que trata o Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022, poderao solicitar, por meio de requerimento, que a
passagem seja custeada pela Marinha, por intermedio das Organizacoes Responsaveis pela Supervisao
Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.8.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacao e despesas pessoais nos trajetos para o CIAA.

16.9 - Visando ao controle, a eliminagao e a erradicacao de doengas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacao para o PA, € recomendado aos candidatos a apresentacao do Cartao de
Vacinagao referente ao Calendario Basico de Vacinacao do Adulto - Hepatite B; Dupla tipo adulto (dT -
Difteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola), disponiveis em todas as
Unidades Basicas de Saude (UBS).

16.10 - O candidato que desistir e, nao se apresentar na data e no horario marcados para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave ou se ausentar do CIAA por qualquer motivo, sem
autorizacao, sera eliminado e nao tera a matricula efetivada no C-FSG, podendo ser substituido, a critério
da Administracao Naval, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao, observado o previsto nos
subitens 15.5 e 15.6, até a data limite prevista no Calendario de Eventos (anexo Il), dentro da validade do CP.

16.10.1 - Caso o candidato convocado desista da vaga antes da data marcada para a
apresentacao no CIAA ou durante o PA, sera considerado desistente e devera preencher e assinar o
"‘Modelo de Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSPM (www.marinha.milbr/sspm/?
g=concurso/modelos-documentos) e entrega-lo diretamente em uma das OREL listadas no anexo | ou no
CIAA.

16.11 - Apods concluir o PA, o candidato tera a matricula no C-FSG efetuada por ato do
Comandante do CIAA.

16.11.1 - As pragas apos concluirem o C-FSG sao matriculados no Curso de Aperfeicoamento (C-
Ap) pelas especialidades das areas técnicas.

16.12 - Os candidatos que nao possuiam a conclusao de curso técnico (que apresentaram o
modelo constante do anexo Il ou IV por ocasiao da VD) ou que nao possuiam registro profissional (Que
apresentaram o modelo constante do anexo V ou VI por ocasiao da VD) deverao apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacgao, o Historico Escolar e o registro profissional durante o PA até a data da
efetivacao da no C-FSG. A nao apresentacao desses documentos, ainda que por motivo de forgca maior,
inviabilizara a matricula do candidato no C-FSG, ensejando a eliminacao do candidato.

16.13 - Durante o C-FSG, tera a matricula cancelada a qualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sancdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovagcao em qualquer uma das etapas do CP.

16.14 - Caso seja observado durante o PA ou C-FSG o surgimento de qualquer fato novo relativo
a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

PARTE 2 - EVENTOS POSTERIORES AO CP
17 - CURSO DE FORMAGAO DE SARGENTOS PARA O QTPA (eliminatério e classificatério)
17.1 - Os candidatos nao incidentes no disposto no subitem 16.10, serao matriculados no C-FSG.

172 - O C-FSG é destinado ao preparo da praca para ingresso na carreira do QTPA, na
graduagao inicial de Terceiro-Sargento.

17.3 - O C-FSG tera carater eliminatorio e classificatorio para a carreira.

174 - O C-FSG sera regulado por normas especificas, definidas pelo Diretor de Ensino da
Marinha e pelo Comandante do CIAA, as quais os alunos do curso estarao sujeitos. Essas Normas
estabelecerao o rendimento escolar minimo e demais requisitos e condi¢coes exigidas para a aprovagao no




referido Curso. Na ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar,
insuficiéncia académica, descumprimento das Normas do Curso, o aluno podera ser desligado do C-FSG.

175 - Durante o C-FSG, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou informagdes falsas, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informagdes falsas ou utilizado de
qualquer tipo de artificio que tenha facilitado sua aprovacao em qualquer uma das etapas do CP.

17.6 - Caso seja observado durante o C-FSG, o surgimento de qualquer fato novo relativo a
problemas de saude que comprometam as atividades curriculares previstas, o aluno sera encaminhado
para uma nova IS (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

17.7 - Inicialmente, o candidato sera matriculado no C-FSG, como Praca Especial, Aluno do Curso
de Formacao de Sargentos (AFSG), com grau hierarquico equivalente ao de Cabo, e ao lograr a aprovacao
neste Curso, sera nomeado Terceiro-Sargento do QTPA.

17.8 - O C-FSG € composto de dois Modulos:
a) Modulo 1 - Formacao Militar Naval (FMN-QTPA); e
b) Modulo 2 - Compatibilizagao Técnica para a Especialidade (CT-QTPA).

17.9 - O Médulo 1 prepara o AFSG para o exercicio de fungdes peculiares a graduagao de 3°SG
do QTPA.

1710 - O Moddulo 2 amplia e atualiza os conhecimentos do AFSG, compatibilizando a formagao
técnica de nivel médio obtida no meio civil, com as competéncias necessarias correspondentes as
especialidades de Sistemas de Controle e Eletricidade, Sistemas de Maquinas e Propulsao e Motores (MO),
respectivamente.

17.11 - Ao final do Mdédulo 1 do C-FSG, os AFSG, por ordem de classificacao nesse Modulo, farao a
opgao por uma especialidade. Os alunos da Area Técnica de Eletroeletrénica optardo pela especialidade
de Sistemas de Controle e Eletricidade (CE). Os alunos da Area Técnica de Mecanica optardo pela
especialidade de Sistemas de Maquinas e Propulsao ou Motores (MO).

1712 - O curso e totalmente gratuito. Durante esse curso, o AFSG percebera a remuneracao
atinente a essa graduacgao, tendo como valor bruto, em termos atuais, R$ 1.414,82 (mil quatrocentos e
quatorze reais e oitenta e dois centavos), sendo R$ 1.199,00 (mil cento e noventa e nove reais) relativos ao
soldo militar, R$ 155,87 (cento e cinquenta e cinco reais e oitenta e sete centavos) relativos ao adicional
militar e R$ 59,95 (cinquenta e nove reais e noventa e cinco centavos) relativos ao adicional de
compensacao por disponibilidade militar, conforme previsto na legislacao em vigor, além de ser
proporcionado ao aluno alimentacao, uniforme, vencimentos e assisténcia meédico-odontologica,
psicologica, social e religiosa.

18 - CURSO DE SUBESPECIALIZAC_}AO DE SUBMARINOS (C-Subespec-SB) PARA PRACAS
(eliminatorio)

18.1 - Os C-Subespc sao destinados ao preparo das pracas selecionadas para o exercicio de
atividades especiais nas areas de aviagao naval e de submarinos, que exigem aptidoes ou habilitacoes
complementares as que sao conferidas pela especializagao.

18.2 - Os 3°SG do QTPA, como itinerario de carreira, realizam o C-Subespc-SB imediatamente
apos o C-FSG, nas especialidades definidas no Plano Corrente.

183 - Os alunos que obtiverem éxito no C-FSG serao matriculados no Curso de
Subespecializacao de Submarinos para Pracas (C-Subespec-SB) que tera duragcao de cerca de 24 (vinte e
quatro) semanas no Centro de Instrugdo e Adestramento Almirante Attila Monteiro Aché (CIAMA)),

18.4 - O C-Subespec-SB tem o propodsito de capacitar o 3°SG do QTPA para o exercicio de
atividades em submarinos.

18.5 - O C-Subespc-SB tem carater eliminatoério. Os 3° SG do QTPA, que nao lograrem aprovagao
nesse curso, serao licenciados do Servico Ativo da Marinha. Da mesma forma, aqueles que, a época da
promogao a 2° SG, nao forem transferidos para o Quadro de Pragcas da Armada Submarinista (QPAS),
também serao licenciados do Servico Ativo da Marinha.




19 - DISPOSICOES COMPLEMENTARES

19.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio de
requerimento entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no anexo |, apresentando documento
oficial de identificagao, dentro da validade, com assinatura e fotografia na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, e comprovante de inscrigao.

19.1.1 - Em caso de duvidas ou sugestoes relativas ao CP, o candidato podera contatar as OREL
listadas no anexo | ou o Servico de Selegcao do Pessoal da Marinha (SSPM) pelo endereco eletrénico
sspm.ingresso@marinha.mil.br.

9.2 - O SSPM conta com o Posto de Atendimento ao Candidato (PAC) localizado na Rua
Visconde de Itaborai, n°® 69, Centro, Rio de Janeiro - RJ, para tratar de assuntos referentes ao CP.

19.3 - No decorrer do CP, caso as vagas das areas técnicas nao sejam preenchidas, podera haver
remanejamento a critério da Administracao Naval.

19.4 - O SSPM informa aos candidatos que a MB nao possui nenhum vinculo com qualquer curso
ou escola preparatdoria nem participacao na confeccao de material didatico comercializado por essas
instituicoes.

19.5 - Em caso excepcional de mudanca no Calendario de Eventos por motivo de forgca maior ou
decisao judicial, o SSPM reserva-se o direito de reprogramar o mencionado calendario conforme a
disponibilidade e a conveniéncia da Administracao Naval, sendo implicita e compulsodria a aceitagao dos
candidatos as novas datas a serem oportunamente divulgadas.

19.6 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de aprovagao no
CP, valendo, para esse fim, a homologacao publicada no DOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=homologacao/editais-de-homologacao).

19.7 - O prazo de validade do CP terminara no dia do inicio do Curso de Formagao de Sargentos
do QTPA (C-FSG), conforme anexo |l.

19.8 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor do Servico de Selecao do Pessoal da

Marinha, apos interposicao de recurso de acordo com o contido neste Edital.

CMG PAULO RAFAEL RIBEIRO GONZALEZ
Diretor
ANEXOS

ANEXO | - CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E AS RESPECTIVAS
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

a) Tabela com o endereco das OREL:

Cidades de

realizacao

das provas ou Organizacdes Responsaveis pela Execugao Local (OREL)

eventos

complementares

Rio de Servico de Selecao do Pessoal da Marinha (SSPM) - Rua Visconde de Itaborai, n°® 69 -
Janeiro/RJ Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP: 20.010-060 -www.ingressonamarinha.mar.mil.br
Andra dos Colegio Naval (CN) - Avenida Marques de Leao, s/n° - Centro - Angra dos Reis/RJ -
Rei%/RJ CEP: 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018 -https:/www.marinha.mil.br/cn/informacoes-

orel

Nova Sanatorio Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Governador Geremias de Mattos Fontes,
Friburao,/RJ s/n’ - Centro Nova Friburgo/RJ - CEP: 28.613-140 - Tel.: (22) 2525-9586 -
9 https:./www.marinha.mil.br/cmam/subordinada/snnf/concursos

Base Aérea Naval de Sao Pedro da Aldeia (BAeNSPA) - Rua Comandante lturiel, s/n®° -
Bairro Fluminense, Sao Pedro da Aldeia-RJ - CEP: 28.944 -054 Tel.: (22) 2621-
4047https.//www.marinha.mil.br/comforaernav/concursos

Sao Pedro da
Aldeia/RJ

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES) - Enseada do Inho3, s/n°,

Vila Velha/ES Prainha - Vila Velha/ES - CEP: 29.100-900 - Tel.: (27) 3041-
5417https./www.marinha.mil.br/eames/node/194

Belo Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMQ) - Avenida Celso Porfirio Machado, n* 1100 -

: B. Belvedere - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.320 -400 - Tel: (31) 3567-0729 e (31)
Horizonte/MG | 98309-3121 -www.marinha.milbr/cfmg/




Salvador/BA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval (Com2°DN) -

Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP: 40.015-270 Tel.: (71) 3507-
3825https:/www.marinha.mil.br/com2dn/concursos-em-andamento

Natal/RN

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval (Com3°DN) - Rua
Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59.010-500 - Tel.. (84) 3216-
3083/3087 - Divisao de Concurso e Processos Seletivos -
https:./www.marinha.mil.br/com3dn/node/4923

Olinda/PE

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE) - Avenida Olinda Dom
Helder Camara, s/n°, Salgadinho, Olinda/PE - CEP: 53.110 -901 Tel.: (81) 3412-
7615https./www.marinha.mil.br/eampe/node/245

Fortaleza/CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE) - Avenida Filomeno Gomes, n°
30, Jacarecanga - Fortaleza/CE - CEP: 60.010-280 - Tel.: (85) 3288-4726 -
https:./www.marinha.mil.br/eamce/node/341

Belem/PA

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval (Com4°DN) - Praca
Carneiro da Rocha, s/n°, Cidade Velha - Belem/PA - CEP: 66.020-150 - Tel.: (91) 3216-
4122 e (91) 3216-4042https.//www.marinha.mil.br/com4dn/concursos-
pP%C3%BAblicos-em-andamento

Sao Luis/MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da Capitania dos Portos do Maranhao
(CPMA) Complexo do Jenipapeiro - Avenida José Sarney, s/n°, Centro - Sao Luis-MA -
CEP: 65.020-720 - Tel.: (98) 2107-0150 -https:/www.marinha.mil.br/cpma/node/94

Rio Grande/RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval (Com5°DN) -
Avenida Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197, Centro - Rio Grande/RS - CEP: 96.201-
260 - Tel.: (63) 3233-6106/6113 -
https:./www.marinha.mil.br/com5dn/eventoscomplementares

Porto Alegre/RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua dos Andradas, n°® 386 - Centro Histoérico
- Porto Alegre/RS - CEP: 90.020-000 - Tel.: (51) 3108-3255 ramal 218 e (51) 99925-
3408https.//www.marinha.mil.br/cfpa/concursos-eventos-complementares

Florianopolis/SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC) - Avenida Marinheiro
Max Schramm, n°® 3028, Estreito - Florianopolis/SC - CEP; 88.095-900 - Tel.: (48)
3298-5075http:/www.marinha.mil.br/eamsc/concursos

Ladario/MS

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval (Com6°DN) -
Avenida 14 de Marco, s/n°, Centro - Ladario/MS - CEP: 79.370-000 - Tel.: (67) 3234-
1062https:./www.marinha.mil.br/com6dn/concursos

Brasilia/DF

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval (Com7°DN) -
Esplanada dos Ministérios - Bloco "N* s/n®°, Térreo - Edificio Anexo ao do Comando da
Marinha - Brasilia/DF - CEP: 70.055-900 - Tel.: (61) 3429-1550 -
https:.//www.marinha.mil.br/com7dn/?g=recrutamento

Sao Paulo/SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval (Com8°DN) - Rua
Estado de Israel, n°® 776, Vila Clementino - Sao Paulo/SP - CEP: 04.022-002 - Tel.: (11)
5080-4792https:./www.marinha.mil.br/com8dn/?g=concursos

Santos/SP

Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos Portos de Sao Paulo (CPSP) - Avenida
Conselheiro Nébias, n° 488, Encruzilhada - Santos/SP - CEP: 11.045-000 - Tel.: (13)
3221-3454 e (13) 3221-3455 ramal 1032 -https:./www.marinha.mil.br/cpsp/

Manaus/AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval (Com9°DN) - Rua
Bernardo Ramos, s/n°, Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM - CEP: 69.005-310 -
Tel.: 2123-2278https:~/www.marinha.mil.br/com9dn/concursos_9dn

b) Tabela com os Locais de Realizagao dos Eventos do CP

Cidades de realizagao das provas e EVC | PROVA | IS/CH TAF-i| VD | AP PH
Rio de Janeiro / RJ X Rio de Janeiro/RJ | X X | X X
Angra dos Reis / RJ X Rio de Janeiro/RJ | X X | Rio de Janeiro/RJ | X
Nova Friburgo / RJ X Rio de Janeiro/RJ | X X |Rio de Janeiro/RJ | X
Sao Pedro da Aldeia / RJ X Rio de Janeiro/RJ | X X | Rio de Janeiro/RJ | X
Vila Velha / ES X Rio de Janeiro/RJ | X X |X X
Belo Horizonte / MG X Rio de Janeiro/RJ | X X |Rio de Janeiro/RJ | X
Salvador / BA X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Natal / RN X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Olinda / PE X Rio de Janeiro/RJ | X X | X X
Fortaleza / CE X Rio de Janeiro/RJ | X X |X X
Belem / PA X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Sao Luis / MA X Rio de Janeiro/RJ | X X | Belem/PA X
Rio Grande / RS X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Porto Alegre / RS X Rio de Janeiro/RJ | X X |Rio Grande/RS X




Florianopolis / SC X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Ladario / MS X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Brasilia / DF X Rio de Janeiro/RJ | X X X X
Sao Paulo / SP X Rio de Janeiro/RJ | X X |X X
Santos / SP X Rio de Janeiro/RJ | X X |Sao Paulo/SP X
Manaus / AM X Rio de Janeiro/RJ | X X X X

ANEXO Il

CALENDARIO DE EVENTOS

Eventos Complementares:

- Verificagao de Dados Biograficos (VDB);

- Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);

- Verificacao de Documentos (VD);

- Procedimento de Heteroidentificacao Complementar a Autodeclaracao (PH);

- Inspecao de Saude (IS)/ Teste de Camara Hiperbarica; e

- Avaliagao Psicologica (AP).

EVENTO DATA ATIVIDADES
09/07/2024
01 a Periodo de inscrigcoes.
31/07/2024
09/07/2024
02 a Periodo das solicitacdes de isencoes, via postagem.
12/07/2024
09/07/2024
03 a Periodo das solicitagoes de isencoes, via OREL e Posto de Atendimento ao
12/07/2024 Candidato.
04 15/07/2024 Divulgacao das solicitacdes de Isencoes.
05 16/07/2024 Recurso das solicitacoes de Isencoes.
06 18/07/2024 Divulgacao do resultado dos recursos das isencoes.
o7 01/08/2024 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigcao.
Divulgacao da Relacao dos candidatos cotistas e a Candidatos/Vagas, no
08 0970872024 endereco eletronico www.ingressonamarinha.mar.mil.br.
Data limite para os candidatos requererem a troca de OREL da Prova Escrita
09 20/08/2024 Objetiva (PO) de Conhecimentos Profissionais e da Redacao.
O candidato devera consultar o Comunicado na pagina do SSPM na Internet
A partir de ou as OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis) constantes no
10 30,/08/2024 anexo | para informagodes sobre a data, os horarios de abertura e
fechamento dos portdes, o horario limite para se apresentar na sala, o
horario de realizagao das provas escritas, o endereco do local
onde realizara as Provas Escritas Objetivas (PO) de Conhecimentos
Profissionais e a Redacao e o material suplementar necessario a realizacao
dessas provas.
02/08/2024 Periodo para o candidato, enquadrado no subitem 3.2.11.1, interpor
11 a requerimento referente a ndo confirmagao da inscricao ou ao pagamento da
29,/08/2024 taxa de inscricao.
12 15/09/2024 Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais e Redacao.
13 17/09/2024 Disponibilizacao das Provas Digitalizadas na pagina do SSPM na Internet.
14 17/09/2024 Divulgacao dos gabaritos. A disposicao dos candidatos nas OREL e Internet.
Data limite para os candidatos submetidos a Identificagcao Especial, no dia
15 15/10/2024 da realizagao das Provas Escritas, se apresentarem em sua OREL de origem,
munidos de documento oficial de identificacao original, de acordo com o
subitem 4.9.
16 A partir de Divulgacao dos candidatos convocados para realizacao de Procedimento de
24/10/2024 Heteroidentificacao (PH).




30/10/2024

17 e Procedimento de Heteroidentificacao (PH).
31/10/2024
18 A partir de Divulgacao do resultado provisorio do Procedimento de Heteroidentificacao
06/11/2024 (PH).
Trés dias uteis
19 ZR/ousl;agéo do Periodo para o candidato entrar com recurso contra o PH.
Evento 18
20 A partir de Divulgacao do resultado definitivo do Procedimento de Heteroidentificacao
21/11/2024 (PH).
51 A partir de Divulgacao, na Internet, das notas da Prova Objetiva de Conhecimentos
12/12/2024 Profissionais e Redacao.
Dois dias uteis
apos a ) o . -
22 divulgacio do Periodo para solicitagao de Vista da Redacao.
Evento 21
Quinto dia util
23 3&05 ga ci0 do Realizacao da Vista de Redacao.
Evento 21
Até o sexto dia
atil
24 : | 4s a Prazo limite para os candidatos entrarem com recursos contra o resultado
P ~ da Redacao.
divulgacao
do Evento 21
Divulgacao, na Internet, das notas dos candidatos convocados para a
25 24/01/2025 realizacao dos EVC. Essa relacao também estara disponivel para os
candidatos nas OREL.
03/02/2025
26 e Entrega dos documentos comprobatorios para a Verificacao de Documentos
VD).
04/02/2025 VD)
10/02/2025
27 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
17/02/2025
18/02/2025
28 e Avaliacao Psicologica (AP).
19/02/2025
A partir de . ~ I
29 50,02 /2025 Divulgacao, na Internet, do resultado preliminar da VD.
Cinco dias uteis
30 apos a Comparecimento na OREL para verificar e sanar as inconsisténcias
divulgacao do apontadas nos documentos entregues por ocasiao da VD.
Evento 29
A partir de . ~ .
31 14/03,/2025 Divulgacao do resultado preliminar da AP.
Dois dias uteis
32 apos a Periodo para o candidato inapto na AP solicitar Entrevista de Apresentacao
divulgagao do de Resultados (EAR).
Evento 31
Dois dias uteis
apos
a realizacao da
33 EAR ¢ Periodo para o candidato inapto na AP solicitar o Recurso Administrativo,
ou até quatro caso opte, de acordo com o subitem 13.5.
dias uteis apos o
Evento 31
A partir de . ~ o
34 14/03,/2025 Divulgacao do resultado definitivo da VD.
35 /27%?;332 5 Divulgacao do resultado definitivo dos candidatos aptos na AP.
36 A partir de Convocacao para o Teste da Camara Hiperbarica e Convocagao Inspecao de

01/04/2025

Saude.




24/04/2025
37 e Teste da Camara Hiperbarica - (Centro de Pericias Médicas da Marinha no
Ri iro-RJ).
55./04/2025 io de Janeiro-RJ)
25/04/2025
38 a Inspecao de Saude (IS).
29/04/2025
28/04/2025
39 a Inspecao de Saude, em grau de recurso
14/05/2025
A partir de . ~ :
40 56/05,/2025 Divulgacao do Resultado Final do CP na Internet.
Concentracao dos candidatos titulares, no Centro de Instrucao Almirante
4l 1670672025 Alexandrino (CIAA), para o inicio do Periodo de Adaptacao.
16/06/2025
42 a Periodo de Adaptacao (PA).
29/06/2025
43 27/06/2025 Data limite para a convocagao dos candidatos reservas.
44 30/06/2025 Data de Inicio do Curso
ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTAGCAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE
CURSO (DC)
DECLARACAO

Eu, (home do candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricao n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para
Ingresso no Quadro Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pragcas da Armada, em 2024 (CP-
QTPA/2024), que estou ciente de que a nao apresentacao de Diploma ou Certificado/Declaracao de
Conclusao do Curso técnico de Nivel Médio e o respectivo Historico Escolar, durante o periodo de
adaptacao ate a efetivacao da matricula, ensejara minha eliminagao do certame.

(Assinatura)

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE
CURSO (modelo para o candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor),
inscrito no CPF sob o n° (numeral), responsavel pelo candidato (nome do candidato), inscricao n° (numeral)
declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico de Pragas da
Armada do Corpo de Pragas da Armada em 2024 (CP-QTPA/2024), que estou ciente de que a nao
apresentacao do Diploma ou Certificado/Declaracao de conclusao do curso técnico de Nivel Médio e o
respectivo Historico Escolar do candidato durante o periodo de adaptacao até a efetivacao da matricula,
ensejara sua eliminacao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

Identidade
ANEXO V - MODELO DE DECLARA(}AO DE APRESENTA(;AO DO REGISTRO PROFISSIONAL




DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor), inscrito no CPF sob o
n° (numeral), inscricao n° (numeral), declaro, para fins de prosseguimento Concurso Publico para Ingresso
no Quadro Técnico de Pragas da Armada do Corpo de Pragas da Armada, em 2024 (CP-QTPA/2024), que
estou ciente de que a ndao apresentacao do Registro Profissional durante o periodo de adaptacao até a
efetivacao da matricula, ensejara na minha eliminacao do certame.

(Assinatura)

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO REGISTRO PROFISSIONAL (modelo para o
candidato menor de 18 anos)

DECLARACAO

Eu, (nome do responsavel pelo candidato), identidade numero (numeral), (6rgao expedidor),
inscrito no CPF sob o n°® (numeral), responsavel pelo candidato (home do candidato), inscricao n° (numeral)
declaro, para fins de prosseguimento no Concurso Publico para Ingresso no Quadro Técnico de Pragas da
Armada do Corpo de Pracas da Armada em 2024 (CP-QTPA/2024), que estou ciente de que a nao
apresentacao de Registro Profissional do Candidato durante o periodo de adaptacao até a efetivacao da
matricula, ensejara na sua eliminacao do certame.

(cidade), (UF), (data por extenso)

Identidade

ANEXO VII - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS (PO) DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

ELETROELETRONICA
SISTEMAS DE CONTOLE E ELETRICIDADE (CE)

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos Basicos - A natureza da eletricidade: carga elétrica, campo
elétrico e diferenca de potencial; Condutores, semicondutores e isolantes elétricos; Conceitos de tensao,
corrente, resisténcia e resistividade; Lei de Ohm, energia elétrica, poténcia elétrica, unidades de poténcia,
cavalo-vapor, conceito e determinacao de capacitancia e indutancia; Circuito série e paralelo com
resistores, capacitores e indutores, divisores de corrente e tensao, circuito aberto e curto-circuito, calculo
de resisténcia equivalente e Leis de Kirchoff; Circuitos de Corrente Continua - Fontes de tensao e corrente
continuas, pilhas e baterias; Anadlise de circuitos de corrente continua em série e paralelo: polaridade,
queda de tensao, teoremas de Millman, substituicao, reciprocidade, superposicao, Norton, Thevenin e
maxima transferéncia de poténcia; Capacitores e indutores: transitérios e calculo da energia armazenada;
Circuitos de Corrente Alternada - Gerador basico de corrente alternada; Formas de onda alternada:
amplitude, fase, periodo e frequéncia de uma onda senoidal, valores caracteristicos de tensao e corrente
senoidais (valor de pico, valor eficaz e valor médio), relagcdes de fase e onda senoidal somada com tensao
continua; Numeros complexos: formas retangular e polar, conversao entre as duas formas e representacao
grafica no plano complexo; Analise com fasores e representacao grafica de fasores no plano complexo;
Determinagcao da reatancia capacitiva, indutiva e da impedancia em circuitos de corrente alternada;
Relacdes entre tensao, corrente, impedancia e fator de poténcia; Calculo de poténcia aparente, ativa,
reativa e correcao do fator de poténcia da carga; Circuitos RL, RC e RLC série e paralelo; Teoremas de
Millman, substituicao, reciprocidade, superposicao, Norton, Thevenin e maxima transferéncia de poténcia;




Circuitos ressonantes série e paralelo e grau de seletividade; Sistemas trifasicos: ligagcdes triangulo e
estrela, transformacao estrela-triangulo e triangulo-estrela, corrente e tensao de linha e de fase, corrente
de neutro, poténcias em cargas equilibradas e nao equilibradas.

ELETROMAGNETISMO - Magnetismo: imas, polos magnéticos, principio da inseparabilidade dos
polos, linhas de forga, fluxo magnético e influéncia da temperatura sobre a imantagao, desmagnetizacao
por aquecimento, campo magnético e campo magneético da Terra; Regra de Ampeére e calculo do campo
magnético devido a corrente elétrica; em torno de um condutor, no centro de uma espira circular e no
interior de um solendide; Materiais magnéticos: teoria dos dominios, inducao e fluxo. Permeabilidade
magneética e classificacao dos materiais quanto a permeabilidade: paramagnéticos, diamagnéticos e
ferromagnéticos; Fendmenos de ferromagnetismo: curva de magnetizagao, histerese magnética, perdas
por histerese, blindagem magnética e mecanismo de ferro movel, Circuitos magnéticos: forca
magnetomotriz, relutancia, fluxo, Lei de Ohm para circuitos magnéticos, nucleos laminados, circuitos com
entreferro e resolugao de circuitos; Lei de Faraday, forca eletromotriz de movimento, indugcao magnética,
movimento relativo, fluxo magnético variavel no tempo, gerador elementar, Lei de Lenz, condutor em
movimento dentro de um campo magnetico e correntes de Foucault. Forca em uma carga em movimento
dentro de um campo magnetico; Forca em um condutor conduzindo corrente dentro de um campo
magnéetico, forca entre condutores percorridos por corrente e torque sobre espira; Indutancia: fatores que
influenciam a indutancia na bobina, determinacao da indutancia no toroide, solenoide reto e em bobinas
com nucleo ferromagnético, auto-inducao, mutua-indutancia e suas relagoes, forca-eletromotriz de
mutua-inducao; Onda eletromagneética: campo eletrico, campo elétrico nao-eletrostatico, campo eletrico
gerando campo magnetico e geracao de uma onda eletromagnética; Fendmenos do eletromagnetismo:
efeito pelicular, descarga atmosférica.

MEDIDAS ELETRICAS - Tipos de erros de medidas: erro absoluto, erro relativo, erro percentual;
Classe de exatidao, escalas, principios de funcionamento e detalhes construtivos de diversos tipos de
instrumentos: voltimetro, amperimetro, ohmimetro, wattimetro, megdémetro, frequencimetro e ponte de
wheatstone; Medi¢des de corrente, tensao, poténcia e fator de poténcia em circuitos de corrente alternada
monofasicos e trifasicos, meétodo dos dois wattimetros; Medidas com osciloscopio e analisador espectral.

AUTOMACAO E INSTRUMENTAGCAO INDUSTRIAL - Simbologia, controladores logico-
programaveis (CLP), representacoes de acordo com a norma IEC61131-3, diagrama de contatos, listas de
instrucdes, combinacao de portas logicas, sistemas combinatorios, acionamentos de diversas saidas.
Atuadores, sensores e transdutor: tipos, diferencas e aplicagdes; Sensores de temperatura, fim de curso,
velocidade, vazao, pressao, nivel, tensao, corrente e poténcia.

MAQUINAS ELETRICAS - Transformadores - Principio de funcionamento, caracteristicas
construtivas e especificagoes, relagdes entre primario e secundario, autotransformador, determinacao de
polaridade, perdas, rendimento e regulacao de tensao. Emprego dos transformadores, casamento de
impedancias, razao de impedancias, transformadores de corrente, de potencial e de poténcia.
Transformadores trifasicos: tipos, ligagcdes e condigdes de paralelismo; Interpretagao de dados de placa;
Geradores e Motores de Corrente Continua - Principio de funcionamento, caracteristicas construtivas e
especificagoes, elevacao de temperatura sob carga, tipos de excitagao, reagcao da armadura e métodos de
atenuacao, determinacao da linha neutra, circuitos equivalentes, curvas caracteristicas, relagcdes entre
tensao, regulacao de tensao, velocidade e torque; Interpretacao de dados de placa; Motor de Inducao -
Principio de funcionamento (campo girante e escorregamento), caracteristicas construtivas e
especificacoes, perdas, rendimento, elevacao de temperatura sob carga, fator de servico, frenagem, tipos
de ligacdes do motor com a rede elétrica, métodos de partida e tipos de motores: rotor bobinado, gaiola
de esquilo e DAHLANDER; Motores de indugcao monofasicos e trifasicos; Interpretacao de dados de placa;
Geradores e Motores Sincronos - Principio de funcionamento, caracteristicas construtivas e especificagoes,
regulacao de tensao, velocidade sincrona, métodos de partida, tipos de excitagao, efeitos da carga,
condicoes de paralelismo de geradores e utilizacao como compensador sincrono. Interpretacao de dados
de placa.

INSTALAGOES ELETRICAS - Projetos de instalagdes elétricas: simbologia, circuitos de tomadas e
iluminagao, previsao de carga (fatores de demanda, diversidade, carga e utilizagao), dispositivos de
protecao, seccionamento e comando de sistemas de baixa tensao (interruptores, disjuntores
termomagnéticos, fusiveis, relés, dispositivo diferencial-residual "DR", contatores, chaves seccionadoras e
minuteria), dimensionamento de condutores elétricos, barramentos e suas caracteristicas, sistemas de




aterramento, sistemas de protecao contra descarga atmosférica (SPDA); Elementos de protecao contra
elevacao de temperatura (termistor, relé térmico, termostato e termorresisténcia); Instalagcao e
acionamento de motores elétricos (métodos de partida, frenagem e inversao de rotacao de motores);
Correcao de fator de poténcia. Luminotécnica (ldampadas e luminarias, tipos de iluminacao, grandezas e
fundamentos da luminotécnica, métodos de calculo de iluminagao e iluminagao de ruas).

ELETRONICA - Materiais semicondutores, semicondutores tipo N e P, diodos semicondutores,
polarizacao direta e reversa e reta de carga; Circuitos com diodos: limitadores e retificadores de meia onda,
onda completa com derivacao central e em ponte; Circuitos de filtro e regulacao de tensao; Aplicacdes em
fontes retificadoras de tensdo; Diodos zener e diodos emissores de luz (LED); Transistores bipolares:
parametros, funcionamento, polarizacao, reta de carga, configuragdes basicas de emissor comum, base
comum e coletor comum, condigao de saturacao, corte e regiao ativa; Aplicacoes basicas: fonte de tensao
estabilizada e transistor operando como chave; Fundamentos dos amplificadores: parametros e
modelamento de amplificadores; Amplificadores de baixa poténcia e baixa frequéncia: emissor comum,
base comum, coletor comum; Amplificadores de poténcia: classes de amplificadores, amplificadores em
cascata e rendimentos; Amplificadores de alta frequéncia e frequéncia de corte superior; Transistores de
efeito de campo (JFET e MOSFET), funcionamento e aplicacao; Dispositivos especiais: LDR, NTC, PTC,
fototransistor, varicap; Tiristores: DIAC, TRIAC, SCR e IGBT, Circuitos Retificadores Trifasicos, Fonte
Chaveada, Inversor, Conversores. Amplificadores diferencial e operacional: fundamentos, caracteristicas
basicas, amplificador operacional com realimentacao negativa, circuitos lineares e nao-lineares com
amplificagcao operacional; Analise de circuitos, identificacao e corregcao de defeitos.

ELETRONICA DIGITAL - Sistema de numeragao, conversdo e operacdes aritméticas entre os
sistemas de numeracao binaria, octal, decimal e hexadecimal; Numeros positivos, negativos e fracionarios;
Funcdes e portas logicas AND, OR, NOT, NAND e NOR, expressoes Booleanas, identidades, tabelas
verdade, circuitos logicos e blocos logicos XOR e XNOR; Equivaléncia entre blocos logicos; Algebra de
Boole e simplificacao de circuitos logicos, postulados, propriedades, teoremas de Morgan, identidades e
diagramas de Veitch-Karnaugh. Circuitos combinacionais, coédigos, codificadores, decodificadores e
circuitos aritméticos; Flip-flop RS, flip-flop D, flip-flop T, flip-flop JK e flip-flop JK mestre-escravo;
Registradores de deslocamento e contadores; Classificacdo das memodrias quanto ao acesso, a
volatilidade, a troca de dados e ao tipo de armazenamento.
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Transistores. 13. ed. Sdo Paulo: Erica, 2012.

NASCIMENTO, G. Comandos Elétricos - teoria e atividades. 2. ed. Sdo Paulo: Erica, 2018.
NATALE, Ferdinando. Automacao Industrial. 10. ed. Sdo Paulo: Erica, 2008.

SADIKU, Matthew; ALEXANDER, Charles. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 5. ed. Porto Alegre:
Bookman,2013.

SEDRA, Adel S; SMITH, Kenneth C. Microeletronica. 5. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,2007

THOMAZINI, Daniel; ALBUQUERQUE, Pedro Urbano Braga de. Sensores Industriais:
Fundamentos e Aplicacdes. 9. ed. Sdo Paulo: Erica, 2020.

TOCCI, J; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais Principios e Aplicagoes. 12. ed. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2019.
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MECANICA

SISTEMAS DE MAQUINA E PROPULSAO (MP) E MOTORES (MO)

MATEMATICA - Teoria dos Conjuntos; Fungdes Algébricas de 1° e 2° graus; Fungdes
Exponenciais; Funcoes Logaritmicas; Fungcoes Polinomiais; Numeros Complexos; Trigonometria: Relagcoes
fundamentais; Funcoes trigonométricas; Identidades e Equacdes Trigonomeétricas; Leis do seno e do
cosseno e resolucao de triangulos; Matrizes; Determinantes e Sistemas Lineares: Resolucao e discussao;
Geometria Plana: Areas e perimetros; Mediatriz e bissetriz; Semelhanga; Geometria Espacial: Ponto, reta e
plano; Estudo dos prismas; piramides; cilindros; cones e esferas; Superficies e volumes; Geometria
Analitica: Estudos relativos a ponto, reta e lugares geométricos; Circunferéncia, elipse, parabola e
hipérbole.

DESENHO MECANICO - Leitura e Interpretacdo de Desenho Técnico: representacdo de
desenhos técnicos no primeiro e no terceiro diedros; Aplicacao de Cotagem; Escala e Cortes em Desenhos
Técnicos no Primeiro e Terceiro Diedros;, Desenho de Conjuntos Mecanicos e Desenho de Fabricacao;
Representacao de Elementos de Maquinas em Desenho Técnico; Indicacdo de Estado de Superficies;
Indicacao de Tolerancias e Ajustes Dimensionais; Indicacao de Tolerancias de Forma, Orientacao e Posicao.

METROLOGIA - Analise Dimensional; Grandezas; Sistemas e Conversoes de Unidades;
Tolerancias Dimensionais; Sistemas de Ajustes; Tolerancias Geométricas; Medicao com Paquimetros e
Micrometros: sistema internacional e sistema inglés;, Medicao com Goniometro; Medicao com Relogio
Comparador; Utilizagcao de Calibrador de Laminas.

CIENCIA DOS MATERIAIS - Materiais Metdlicos Ferrosos e Nao-Ferrosos: caracteristicas
principais e aplicacoes; Propriedades dos Materiais; Diagrama de Equilibrio de Fases Fe-C; Tratamentos
Térmicos e Termoquimicos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios destrutivos: ensaio de tracao, ensaio de dureza, ensaio de
impacto; Ensaios nao destrutivos: ensaio por liquido penetrante, ensaio por particulas magnéticas, ensaio
por ultrassom, ensaio radiografico.

PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundicdo; Conformagdo Plastica: forjamento, laminacao,
extrusao, trefilacdo, estampagem; Soldagem: processos de soldagem ao arco elétrico, soldagem a gas;
Processos de corte; Equipamentos de soldagem e corte; Usinagem: maquinas ferramentas, torneamento,
fresagem, ajustagem, afiacao de ferramentas e usinabilidade.

MECANICA TECNICA - Analise Dimensional; Estatica, Cinematica e Dinamica do Corpo Rigido;
Vetores e Momentos; Conceito Fisico de Forca e Momento; Diagrama do Corpo Livre; Condigcdes de
Equilibrio; Forcas Concentradas e Distribuidas; Centro de Gravidade e Momento de Inércia; Vigas em




Equilibrio; Trelicas.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceitos de Tensdo e Deformacdo; Tensdao Normal e
Cisalhamento; Tensoes Criticas e Admissiveis; Tracao Pura; Torcao Pura; Flexao Pura; Cargas Combinadas;
Flambagem.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Elementos de Fixagdo: parafusos, pinos e unides soldadas;
Elementos de Apoio: buchas, mancais, rolamentos e guias; Elementos de Transmissao: eixos, polias,
correias e engrenagens; Acoplamentos mecanicos; Freios; Elementos elasticos: molas.

SISTEMAS FLUIDO-MECANICOS - Nogdes Basicas de Mecanica dos Fluidos: estatica dos fluidos;
Propriedades dos fluidos; Teoremas de Stevin, Pascal e Arquimedes; Equacdes basicas para um volume de
controle; Escoamento incompressivel, Escoamento de fluidos em tubulagoes; Teorema de Bernoulli e
Equacao da Continuidade; Acessorios de Tubulacao: nomenclatura, simbologia, tipos e aplicagoes de
valvulas; Bombas Hidraulicas: classificacao, tipos e principais componentes; Perda de carga em
tubulacoes.

SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS - Conceitos e Principios Basicos; Elementos Essenciais de
Circuitos Hidraulicos; Transmissoes Hidraulicas; Leitura e Interpretacao de Diagramas.

SISTEMAS PNEUMATICOS - Fundamentos da Termodinamica dos Gases; Propriedades Fisicas
dos Gases; Relagdes Fundamentais; Lei dos Gases Perfeitos; Producao e Distribuicado do Ar Comprimido;
Compressores: classificacdao, principais tipos e componentes; Elementos Essenciais de Circuitos
Pneumaticos e Eletropneumaticos; Leitura e Interpretacao de Diagramas.

MAQUINAS TERMICAS E REFRIGERAGAO - Temperatura e Escalas Termométricas; Calorimetria e
Calor: calor especifico, conducgao de calor, calor sensivel e calor latente; Dilatagoes Térmicas; 12 e 22 Leis da
Termodinamica; Ciclos Térmicos; Sistemas de Refrigeracao e Ar condicionado: tipos de compressores,
circuitos de refrigeracao, componentes dos sistemas de refrigeracao e ar condicionado, caracteristicas dos
fluidos refrigerantes e caracteristicas dos lubrificantes utilizados em refrigeragao; Carta Psicrométrica;
Trocadores de Calor; Motores de Combustao Interna: ciclos Otto e Diesel;, Motores de 2 e 4 tempos;
principais componentes e sistemas dos motores de combustdao interna e suas fungdes; Analise,
Diagnodstico e Manutencao de Motores;, Nocoes Basicas de Equipamentos de Caldeiraria: tipos de
caldeiras, sistemas a vapor e seus principais componentes, turbinas a vapor.

LUBRIFICACAO - Tipos de Lubrificagdo; Oleos Lubrificantes: caracteristicas, aditivos,
especificagdes API e SAE, aplicacoes; Graxas: caracteristicas e aplicagoes.

ELETRICIDADE BASICA - Corrente Elétrica Convencional; Leis de Ohm:; Poténcia Elétrica; Efeito
Joule; Associacao de Resistores; Regras de Kirchhoff.
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ANEXO VIII - INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA ATIVIDADES ESPECIAIS PARA A ATIVIDADE DE IMERSAO:
a) Cabeca e Pescoco
Qualquer alteragcao que cause limitagao funcional para atividade militar, tais como:

deformacoes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicao




Deformidades significativas ou agenesia das orelhas;, anormalidades do conduto auditivo e
timpano, infecgcdes cronicas recidivantes, otite meédia cronica, labirintopatias e tumores. No teste
audiometrico serao observados os indices de acuidade auditiva constantes da alinea h do item Il deste
anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgdes e processos inflamatorios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo
desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade visual além da
tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldégicas ou musculares oculares; discromatopsia. A
cirurgia refrativa nao gera inaptidao, desde que, no momento da IS, tenha decorrido ao menos seis meses
de sua realizagao, o especialista tenha atestado que o candidato nao apresente restricoes laborais e tenha
condicoes de realizar teste de aptidao fisica, comprovada por documento médico, devidamente assinado,
carimbado e datado.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Eséfago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio de septo nasal, hipertrofias dos cornetos
que interfira na permeabilidade das fossas nasais, mutilagdes, tumores, atresias e retragoes; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacao,
degluticao, respiracao, fonacgao, fala (principalmente as que possam interferir nos comandos € mensagens
nas diversas atividades militares) e degluticao, doencas alérgicas do trato respiratorio. Por ocasiao da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato que faca uma explanagao espontanea de, no minimo, 2
minutos. Em caso de duvida, devera ser solicitado parecer especializado a Fonoaudiologia.

e) Aparelho Estomatognatico

O candidato serda desqualificado se apresentar. qualquer alteracdao estomatolégica que
prejudique a fonagao por voz direta ou transmissao de radio: numero insuficientes de dentes naturais nao
atendendo aos requisitos funcionais necessarios para uma mastigacao satisfatoria; mas oclusdes que
prejudiquem a fonagao por voz direta ou transmissao radio ou associadas a comprometimento funcional
instalado; aparelho ortoddntico de uso demorado ou continuo que prejudique a fonagao por voz direta ou
transmissao radio; processos inflamatoérios e/ou infecciosos agudos ou cronicos da cavidade oral: lesdes
tumorais dos tecidos moles e duros; processos cariosos sem tratamento ou com tratamento insuficiente. O
tratamento odontoldégico deve estar concluido até o momento do exame odontologico, com o material
restaurador definitivo.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatoério agudo ou
dermatose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas;, eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacdes das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderao vir a
comprometer a capacidade laborativa para o desempenho de atividades militares; afeccoes em que haja
contra-indicacao a exposicao solar prolongada; tatuagens que facam alusao a ideologia terrorista ou
extremista contraria as instituicoes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a
discriminacao ou preconceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia ou ato ofensivo as Forcas
Armadas, sendo vedado o uso de qualquer tipo de tatuagem na regiao da cabecga, do rosto e da face
anterior do pescoco que comprometa a seguranca do militar ou das operagdes, conforme previsto em ato
do Ministro de Estado da Defesa; e sinais ou sintomas de esclerose sistémica, esclerodermia, poliomiosite,
dermatomiosite, doenca mista do tecido conjuntivo, sindrome de Sjégren e sindrome antifosfolipide

g) Pulmoes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoéticas; disturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritivos,
hiperreatividade bronquica, histéria de crises de broncoespasmo ainda na adolescéncia, exceto episodios
isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcao respiratéria atual normal, sem uso de




medicacao especifica; fistula e fibrose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmoes e
pleura, anormalidades radiologicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e
sem comprometimento funcional, doengas imuno-alérgicas.

h) Sistema Cardiovascular

Anormalidades congénitas , ressalvadas CIA, a CIV e a PCA corrigidas cirurgicamente, que nao
promovam repercussao hemodinamica ou adquiridas; infeccoes, inflamacgdes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulacao intrinseca do coragao; anormalidades do feixe de
conducgao ressalvado o bloqueio de ramo direito de primeiro grau; doengas oro valvulares; sindrome de
pre-excitagao; hipotensao arterial com sintomas; hipertensao arterial; niveis tensionais arteriais acima dos
indices minimos exigidos, em duas das trés afericbes preconizadas; doencas venosas, arteriais e
linfaticas(sao admitidas microvarizes, sem repercussao clinica ); e sinais ou sintomas de vasculites
sistémicas, primarias ou secundarias, a exemplo de arterite de Takayasu, arterite de células gigantes,
poliarterite nodosa, doenca de Behget e granulomatose de Wegener, doenca de Kawasaki, arterite de
Churg-Strauss, purpura Henoch-Schonlein, crioglobulinemia, poliangeite microscopica e Urticaria
Vasculite.

O prolapso valvar sem regurgitacao e sem repercussao hemodinamica verificada em exame
especializado nao € condicao de inaptidao. Na presenca de sopros, € imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos retos abdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccdes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; histéria de cirurgias que alterem de forma significativa a funcao gastrointestinal
(apresentar relatoério cirurgico, com descricao do ato operatorio) e que impegam o consumo de rancho
habitual ou racao operativa; doengas hepaticas e pancreaticas, exceto as desprovidas de potencialidade
morbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepatica); doencas inflamatorias intestinais ou
quaisquer disturbios que comprometam, de forma significativa, a funcao do sistema.

J) Aparelho Genito Urinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiases (calculos); varicocele; alteracdes demonstradas no exame
de urina, cuja potencialidade moérbida nao possa ser descartada; a existéncia de testiculo unico na bolsa
nao € condicao de inaptidao desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ou cifética ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagao de RX panoramico de coluna, em posicao ortostatica, descalco, para
confirmacao de defeito estrutural da coluna. Sao condi¢des de inaptidao: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiologico apresente mais de 45° Cobb ou com angulagao menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; "GenuRecurvatum" com mais de 20 graus aferidos por
gonidmetro ou, na auséncia de material para afericao, confirmado por parecer especializado; "GenuVarum”
que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico; "GenuValgum" que
apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clinico; Megapofises da
penultima ou ultima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neurologica; Discrepancia no
comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um dos membros,
superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, constatado atraves de
escanometria dos membros inferiores; alteracdes degenerativas da coluna vertebral, como protrusdes e
hérnias discais, dentre outras, espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores vertebrais (benignos
e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pincamento discal lombar do espaco
intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando utilizado para fixagao de fraturas,
excluindo as de coluna e articulagoes, desde que essas estejam consolidadas, sem nenhum déficit
funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccao dssea; proteses articulares de
qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulacoes; doencas ou anormalidades dos 0ssos e
articulagoes, congénitas ou adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas; e sinais ou




sintomas de lupos eritematoso sistémico, artrite reumatoide, doenga de Still do adulto, artrite psoriasica,
espondiloartrite juvenil, espondiloartropatias, polimialgia reumatica, policondrite recidivante, osteoartrite e
artropatias por deposicao de cristais. Os casos duvidosos deverao ser esclarecidos por parecer
especializado.

Condicoes incapacitantes: doencas e anormalidades dos ossos e articulagoes, congénitas ou
adquiridas, inflamatodrias, infecciosas, neoplasicas, traumaticas; desvios ou curvaturas anormais,
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracao da estrutura normal das maos e
peés; presenca de proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias.

l) Doencas Metabodlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfuncao hipofisaria e tiroidiana;
tumores da tiroide; sao admitidos cistos coloides, hiper/hipotireoidismo; tumores de suprarrenal e suas
disfungcdes congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; disturbios do metabolismo
do calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em
desacordo com a idade cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgaos Hematopoiéticos

Alteracoes significativas do sangue e o6rgaos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja
necessaria investigacao complementar para descartar potencialidade maérbida.

n) Doencas Neurologicas

Disturbios neuromusculares, incluindo miastenia gravis afeccdes neurologicas; anormalidades
congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas
musculares, passado de crises convulsivas que tenham demandado tratamento neurologico, epilepsias e
doencas desmielinizantes , incluindo esclerose multipla

o) Doencas Psiquiatricas

Serao consideradas como condicao de inaptidao:

- evidéncia atual ou a histoéria pregressa de doencga psiquiatrica;
- uso pregresso ou atual de substancias psicoativas ilicitas; e

- exame toxicologico positivo para substancias psicoativas ilicitas; Deverao ser observadas as
descricoes clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacao de transtornos mentais e de comportamento
da Classificacao Internacional de Doencas (CID) atualizada.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer historia atual ou pregressa de neoplasia maligna; neoplasia benigna, dependendo da
localizacao, repercussao funcional, potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma), devera justificar sua conclusao. Nos casos de historia pregressa de
neoplasia maligna, poderao ser considerados aptos os candidatos que nao apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinco anos, a contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicao devera ser comprovada pelo candidato, no momento da IS, mediante apresentacao
de relatorios meédicos, copia de prontuario e resultados dos exames complementares realizados ao longo
do tratamento/acompanhamento da neoplasia, podendo ser solicitados pela JS os Pareceres/exames
complementares, que julgar necessarios para subsidiar sua decisao. A presenca de sequelas decorrentes
da neoplasia maligna, que gerem comprometimento da capacidade laboral e /ou do desempenho das
atividades militares, € condicao de inaptidao.

q) Condic¢des Ginecologicas

Lesoes de colo, corpo e trompas uterinos, ovarios, vulva, vagina, alteracoes mamarias e outras
anormalidades adquiridas, todas essas, exceto se insignificantes e/ou desprovidas de potencialidade
morbida.

r) Outras condicoes

Doencas ou condi¢coes eventualmente nao listadas nas alineas anteriores, detectadas no
momento da avaliacao médico-pericial, poderao ser causa de Inaptidao, se, a critério da JS forem
potencialmente impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.




Qualquer condicao que demande tratamento cirurgico para sua correcao constitui causa de
inaptidao, assim como a validade de pos operatdrio cujo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultado da Selecao Psicofisica. Historia pregressa de cirurgia
sem a devida comprovagao por meio da descrigao cirurgica e do laudo anatomopatolégico eventualmente
realizado poderao, a critério da JS, constituir causa de inaptidao.

Doencas, condicdes ou alteracoes de exames complementares em que nao possa ser
descartada a potencialidade morbida ou que demandem investigagao clinica que ultrapasse o prazo
maximo estipulado para a avaliagao psicofisica previsto no Edital do concurso/selecao constituirao causa
de Inaptidao.

Na evidéncia de sorologia positiva para o HIV, a condicao de portador assintomatico devera ser
comprovada mediante relatério meédico ou parecer especializado, bem como exames complementares
especificos.

Il - INDICES:
a) Altura

A altura minima € de 1,54m para homens e mulheres e a maxima € de 2m para ambos 0s sexos,
de acordo com a Lei n°® 11.279, de 9 de fevereiro de 2006 acrescida pela lei 12.704, de 8 de agosto de 2012.

b) Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC) compreendido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serao correlacionados pelos Agentes Médico Periciais (AMP) com outros dados do exame
clinico (massa muscular, conformacgao 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Acuidade visual | Acuidade visual -
Classe Senso Cromatico
para longe para perto

IMERSAO | 20/20 S/C AO |J1S/CAO Auséncia de Discromatopsia.

Obs.: Senso cromatico: admite-se até 08 (oito) interpretagdes incorretas no teste de ISHIHARA
contendo 38 pranchas pseudoisocromaticas, até 06 (seis) erros no teste com 24 pranchas e até 03 (trés)
erros no teste com 14 pranchas.

Ao candidato que tiver realizado cirurgia refrativa a laser para correcao, e obtido resultados
satisfatorios, somente sera permitida a IS para selecao apos seis meses da cirurgia e com liberacao pelo
especialista; integridade dos globos oculares, vias lacrimais e palpebras.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros nao serao admitidas discromatopsias.
Discriminagao de cores: admite-se até 08 (oito) interpretacdes incorretas no teste de ISHIHARA contendo
38 pranchas pseudoisocromaticas e até 06 (seis) erros no teste com 24 pranchas. Deve ser registrada no
campo apropriado do TIS a denominagcao do teste e numero de erros do inspecionado. O teste deve ser
aplicado exclusivamente por meédico, registrando-se no TIS a data e o nome do aplicador, vedada a
execugao por enfermeiro. Nao € admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico para todos os
Corpos e Quadros.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condicdes normais de estética e mastigacao, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevagao para diante a 90°.
Abducdo a 90°; COTOVELO = Flexdo a 100°. Extensdao a 157 PUNHO = Alcance total a 1577 MAO -
Supinacao/pronacao a 90°; e DEDOS = Formagao de pinga digital.




Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexao a 90’
Extensao a 10°; JOELHO = Extensao total. Flexao a 90°; e TORNOZELO = Dorsiflexao a 10°. Flexao plantar a
10°.

9) indices Cardiovasculares

Pressao Arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverao ser realizadas mais duas afericdes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontrados, poderao, a criterio dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardioldgica, como M.AP.A, Teste Ergomeétrico e Ecocardiograma.

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo menos
dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas menores ou iguais a 30 dB, nas frequéncias de 250 a 8000 Hz; otoscopia
normal; discriminacao vocal maior ou igual a 88%.

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudiologo devidamente
identificado, sendo vedada a execugao por pessoal enfermeiro (EF).

i) Cdmara Hiperbarica

Teste de pressao a 2,8 ATA; o candidato deve ser capaz de equilibrar a pressao equivalente a 60
pés (18 metros) de profundidade nos ouvidos e seios da face. Realizado na BACS.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO:
a) Exame com validade de 60 dias:

Em cumprimento a Portaria Normativa n* 3.795/2022 do Ministério da Defesa os candidatos
deverao apresentar exame toxicologico.

O exame toxicolégico sera custeado pelo candidato e devera ser realizado em laboratoério
especializado e certificado pelos Orgaos Reguladores, na matriz bioldgica faneros (cabelo, pelo ou raspas
de unhas), com larga janela de deteccao no minimo 90 (noventa) dias, abrangendo, pelo menos, as
seguintes substancias psicoativas ilicitas: maconha, seus derivados e metabdlitos; cocaina, seus derivados
e metabolitos; anfetamina (metanfetamina, MDMA, MDEA e MDA), seus derivados e metabdlitos; heroina
(diacetilmorfina), seus derivados e metabdlitos; LSD, seus derivados e metabdlitos; e fenciclidina (PCP).

O exame toxicologico tera validade de 60 dias, contados a partir da data de coleta do material
até o dia de entrega do resultado na Junta de Saude, por ocasiao da IS.

No exame toxicoldgico realizado deverao constar, obrigatoriamente, as informacdes sobre a
cadeia de custodia, com os seguintes campos: identificacao completa do candidato, inclusive com a
impressao digital; assinatura do candidato e do responsavel, se menor de idade; identificacao e assinatura
de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o responsavel pela coleta; e identificagcao e
assinatura do responsavel técnico pela emissao do laudo ou resultado.

Por ocasiao da IS em grau de recurso por JSD, a inaptidao por qualquer uma das causas acima,
poder3a, a critério da JS, ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

b) Exames com validade de 90 dias:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST,

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (Elisa), qualquer método, exceto imunocromatografia (Teste Rapido);




- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracoes;

- Triglicerideos;

- Telerradiografia de Torax;

- ECG;

- Uréia;

- Acido urico;

- EEG - Eletroencefalograma;

- Teste de Esforco, também chamado de Teste Ergométrico ou Teste de Esteira;
- RX de seios da face, nas posicoes AP fronto-naso e perfil;

- RX panoramico de arcada dentaria; e

- Espirometria - Teste de capacidade respiratoria e pulmonar.
c) Exames com validade de 180 dias:

- Telerradiografia de Torax; e

- ECG.

Os Exames Laboratoriais terao validade de até 90 dias. Todos os exames laboratoriais deverao
ser assinados por um responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Biologo (este
apenas no Estado do RJ), conforme couber, devidamente identificado.

Raios-X de térax e ECG deverao ser apresentados na integra, com imagem em meio fisico ou
digital, tracados ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, n° da inscricdo no CRM
legiveis, além da assinatura do medico que os emitiu.

A critério da JS poderao ser solicitados outros exames além dos obrigatérios e sua realizagao
ocorrera as expensas do candidato.

d) Exames exclusivos para as candidatas do sexo feminino.

As candidatas deverao apresentar os exames listados, cuja realizacao sera de sua inteira
responsabilidade e onus: Para que o laudo médico pericial seja emitido, os Agentes Médico Periciais (AMP)
levarao em consideracao os exames de Colpocitologia Oncadtica, USG transvaginal/USG pélvica, USG de
mamas, que deverao ser realizados dentro do periodo de um ano até a data da avaliagcao na JS. Deverao
ser trazidos, ainda, todos os exames complementares atinentes a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasiao de investigagoes clinicas. Os EXAMES LABORATORIAIS
deverao ser colhidos em, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data da conclusao da pericia. Se
durante esses 90 (noventa) dias surgir intercorréncia clinica para a qual seja julgada necessaria
investigacao, ou sejam identificados resultados laboratoriais ndo compativeis com o exame clinico, outros
exames poderao ser solicitados e sua realizacdo ocorrera as expensas da candidata. O prazo de 90
(noventa) dias nao se aplica ao Beta-HCG qualitativo realizado por ocasidao da IS para Ingresso no SAM, que
devera ser colhido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos antes data inicial de apresentacao para Inspecao
de Saude estabelecida no presente Edital. Todos os exames laboratoriais deverao ser assinados por um
responsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico, Biomédico, Médico ou Biologo, conforme couber,
devidamente identificado. O exame de Colpocitologia Oncoética devera ser assinado por Meédico
Patologista ou Farmacéuticos e Biomedicos especializados em Citologia Clinica, devidamente
identificados. Os demais exames complementares deverao ser apresentados na integra, com imagem em
meio fisico ou digital, tracado ou fotos, além dos respectivos laudos, contendo data, nome, numero da
inscricao no CRM legiveis, além da assinatura do medico que os emitiu.

Para as candidatas em situacao de integridade himenal, sera possivel a apresentacao de laudo
emitido por ginecologista, justificando o motivo do impedimento da realizacao do exame colpocitologico e
atestando as condi¢cdes ginecologicas da candidata, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias a
contar da data da IS, com nome do médico que o emitiu, n°® da inscricao no CRM e assinatura legiveis.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES OBRIGATORIOS REALIZADOS PELA MB:




- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacao de Senso Cromatico.
- Biometria (peso, altura, indice de Massa Corporal (IMC), Pressao Arterial (PA)

e Frequéncia Cardiaca (FC).

- Exame clinico e odontolégico geral.

- A critério da JS poderao ser solicitados outros exames aléem daqueles obrigatoérios realizados
pelos candidatos.

ANEXO IX - MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO
ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sra)_____________________ e, portador da
Carteira de Identidaden® ____________________, candidato ao Concurso Publico para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pracas da Armada, foi por mim examinado e encontra-se em
boas condicoes de saude, estando apto para realizar o Teste de Aptidao Fisica de Ingresso previsto no
respectivo Edital, que consta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50
(cinquenta) segundos, para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino e correr o percurso de
2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo masculino
e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA:

Assinatura do Médico (a) e Carimbo Legivel com CRM

ANEXO X - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao psicologica e estd fundamentada nas
conclusdes da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos tém habilidades,
personalidades e niveis de motivacao diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacgao
pressupoe niveis diferentes desses atributos (perfil profissional).

A AP, por sua logica e modelo, compreende a comparacao do nivel de compatibilidade do perfil
psicologico do candidato - obtido mediante a utilizacao de testes, técnicas e instrumentos psicologicos
cientificamente reconhecidos - com o perfil da atividade exigida para a carreira militar e/ou funcao
pretendida previamente levantado.

A AP terda como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacao de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identificadas
as variaveis fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o perfil
psicologico da atividade;

b) selecao de preditores - escolha, com base no perfil psicolégico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicao de critérios estatisticos - comparacao dos resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entao os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

A AP avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificagcao das aptidoes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: atencao concentrada;
raciocinio mecanico e inteligéncia;




b) Personaldogico - destinado a verificacao das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relagcao as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a
serem avaliados: controle emocional; capacidade de trabalhar em equipe; capacidade de tomar decisoes;
adaptabilidade; disciplina e motivacao; e

c) Aspectos considerados impeditivos - presenca de indicadores, nos testes e técnicas de
avaliacao, que representem prejuizos nos requisitos de disciplina e aceitacao de hierarquia, capacidade
para trabalhar em equipe e senso de responsabilidade.

Para a avaliagao do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformagao dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si; ou

b) Regressao Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes; ou

c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sao atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

Para a avaliagcao do aspecto personalogico poderao ser aplicados testes, inventarios, entrevistas
e/ou outros instrumentos de avaliacao.

ANEXO XI - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES
TIMBRE DA INSTITUICAO
ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

_________ estado
ocupando o

______ cep
cargo de _____, € uma pessoa de idoneidade moral ilibada perante a sociedade e orgaos publicos
representativos dos poderes competentes, nada havendo que desabone sua conduta.

Assinatura do candidato

ANEXO Xl - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSCRICAO (PARA MILITARES)
Autorizacao para inscricao

(Nome Completo)

Autorizo o (a) Sr. (a)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

________________________________ a se inscrever no Concurso Publico para Ingresso no Quadro
Técnico de Pracas da Armada do Corpo de Pragas da Armada em 2024 (CP-QTPA/2024), de acordo com a
alinea i do subitem 12.1 do Edital do Concurso Publico.

Local e Data.
Assinatura
(Nome)

Posto/Graduacao




Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel almago sem pauta.

(no papel almago sem pauta; com pauta ateé a ultima linha)

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




