MUNICIPIO DE VOTUPORANGA/SP

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 02/2024

O Prefeito do Municipio de Votuporanga/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura,
Desenvolvimento Educacional, Promocao Humana e A¢cao Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente
divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, Organica Municipal, Leis
Complementares Municipais n° 187/2011 e 214/2012 e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas
existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital.
O Concurso Publico reger-se-a pelas disposigdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DO CONCURSO PUBLICO

INSTRUGOES ESPECIAIS

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario - Leis Complementares Municipais
n°® 187/2011 e 214/2012, nos cargos indicados no presente edital e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois)
anos, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de

Votuporanga.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Votuporanga/SP.
1.3. Os Cargos, as Vagas, o Salario Inicial, a Carga Horaria, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscricdo sdo os
estabelecidos na Tabelas I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As atribuigGes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.
1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, SALARIO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO

Ensino Fundamental

Requisitos

Vagas Vagas Salario Carga horaria o Taxa de
Cargo AC (*) PCD (**) inicial semanal minimos inscricdo
exigidos
Ensino
AGENTE OPERACIONAL I- 40 horas + Fundamental
SERVICOS GERAIS 05 -- R$ 1.633,40 Regime de ombleto e bog | R$ 50,00
(FEMININO) Escala npIeto
condigao fisica.
Ensino
AGENTE OPERACIONAL I - 40 horas + Fundamental
SERVICOS GERAIS 05 -- R$ 1.633,40 Regime de ombloto e boa | R$ 50,00
(MASCULINO) Escala npieto
condicao fisica.
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL II - . Fundamental
VIGILANCIA PATRIMONIAL 03 . R$ 1.677,46 Relgs'g?ade incompleto e boa | ¥ 50,00
condicdo fisica.
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL V - . Fundamental
BORRACHARIA 03 - R$ 1.817,55 |  Regimede |, o hieto e cNH | R$ 20,00
Escala wer
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL V - . Fundamental
MANUTENCAO HIDRAULICA 02 - R$ 1.817,55 Regs'gﬁade incompleto e CNH | R¥$ 50,00
\\CIVI
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL VI - . Fundamental
ALVENARIA E CONSTRUCAO 05 - R$ 1.867,01 Reg;g?ade incompleto e boa | R¥ 50,00
condicdo fisica.
Ensino
AGENTE OPERACIONAL VI - Fundamental
CARPINTARIA 02 - R$ 1.867,01 40 horas incompleto e boa | R¥ 50,00
condicdo fisica.
Ensino
AGENTE OPERACIONAL VI - 40 horas + Fundamental
MANUTENCAO ELETRICA DE 05 -- R$ 1.867,01 Regime de combloto = CNH | R$ 50,00
ALTA E BAIXA VOLTAGEM Escala e P
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL VII - . Fundamental
DIRECAO VEICULAR 10 01 R$1.918,08 | Regimede | et e cNH | R$ 20,00
Escala “D”
AGENTE OPERACIONAL VII - 40 horas + ng]g‘a"mental
OPERACAO DE MAQUINAS 01 -- R$ 1.918,08 Regime de . R$ 50,00
incompleto e CNH
LEVES Escala nor
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL X - . Fundamental
MAQUINAS PESADAS I 02 - R$ 2.080,44 Relgs'g‘?ade incompleto e CNH | R$ 50,00
o
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Ensino Fundamental
Cargo Vagas Vagas Salario Carga horaria R;?:il:::::;s Taxa de
* * %k inici i ica
AC (*) PCD (**) inicial semanal exigidos inscrigcao
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL X - ) Fundamental
MECANICA 01 -- R$ 2.080,44 Regime de incompleto e CNH R$ 50,00
Escala wer
Ensino
40 horas +
AGENTE OPERACIONAL XI - ) Fundamental
MAQUINAS PESADAS II 03 - R$ 2.137,84 ReEgs'g‘fade incompleto e CNH | R$ 50,00
“p.

Legenda:
(*) Vagas AC - Vagas de ampla concorréncia
(**) Vagas PCD - Vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias
nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da nomeacao:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses, conforme
disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.°© 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeagdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n°® 57.654/66, alterado pelo Decreto
n® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da nomeagdo, dos REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS para o cargo,
conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 14.5 do
Capitulo 14 deste edital;

2.1.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecao
realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Votuporanga;

2.1.7. N&o ter sido demitido ou exonerado do Servico Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo;

2.1.10. N&o possuir antecedentes criminais dos Ultimos 5 (cinco) anos;

2.1.11. N&o estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

2.1.13. N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacédo de cargos,
empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, *b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive
no que concerne a compatibilidade de horarios.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas via Internet, no enderecgo eletronico https://indepac.selecao.net.br/, iniciando-se no dia
31 de julho de 2024 e encerrando-se no dia 30 de agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens
estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao
a titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste
Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos
0s requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condicGes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 2 de setembro de 2024, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico https://indepac.selecao.net.br/ até a data de encerramento
das inscrigdes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitagdo de inscrigao on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscrigdo somente sera confirmada apds a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizacdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc&o sob sua guarda do
comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar somente 1 (uma) inscricdo por periodo de aplicagdo no concurso publico, conforme divisdo de
periodos no item 7.1 do Capitulo 7.

3.7. Nao serdo aceitas inscricbes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas
ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.
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3.8. Ndo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opg&o preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o Municipio de Votuporanga ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2024 o candidato devera conferir no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ se os dados da inscricdo, efetuada via Internet, e se o valor da inscricao foi recebido pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como interpor
recurso nos termos do Capitulo 13 deste Edital.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condicdes exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da nomeacdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscrigao on-line sao de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com
o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Votuporanga e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscricdo,
informar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigGes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de upload em
campo especifico na ficha de inscrigdo, declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condigao especial para a realizacao da prova.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condicGes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante (maior
de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.3.1. A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2024,
acessar o site https://indepac.selecao.net.br/ para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.18. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRIGCAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais alteragdes.

4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004 e demais alteracdes e a Lei Complementar Municipal n°® 423 de 18 de outubro de 2019, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade
do Concurso Publico.

4.3. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia as que apresentem, em certo grau, uma deficiéncia mental, motriz ou sensorial,
com carater de cronicidade e persisténcia de alteracdo de vida, bem como as que se enquadram no Artigo 4° do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e demais alteracdes.

4.4, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o mesmo
constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

4.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com a cargo
pretendido.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicGes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso
Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera
requeré-lo, indicando as condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, devera requeré-lo, indicando as
condigOes diferenciadas de que necessita.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de
Inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou 4.10. O
candidato com deficiéncia devera encaminhar, por meio de upload em campo especifico na ficha de inscricdo, os documentos a
seguir:

a) Declaracdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Copia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu nome,
nimero do RG e do CPF.
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4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
pungao.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva poderd solicitar, na declaragdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizagdo
para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovagao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, devera enviar
a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

4.10.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.10.5. As condigGes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.6. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condigdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4.15. Apéds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de readaptacgdo, licenga-
salide ou aposentadoria por invalidez.

4.16 Conforme Lei Complementar n° 423, de 18 de outubro de 2019, o provimento de cargos e empregos publicos, nos érgdos e
entidades da administracdo direta, indireta e fundacional, bem como no Poder Legislativo, obedecido o principio do Concurso
Publico de provas ou de provas e titulos, far-se-& com reserva do percentual de no minimo cinco por cento a pessoas com
deficiéncia.

4.16.1. As fragOes decorrentes do calculo do percentual de que trata este artigo s6 serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a cinco.

5. DA SOLICITAGAO DE ISENGCAO OU DE REDUGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. O candidato, que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n® 6.455/2019 podera requerer a reducdo em
50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no
item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou requerer isencao do valor da taxa de inscricdo, conforme Lei Municipal n® 6.096/2017, desde que
comprove os requisitos previstos no item 5.1.4 deste Capitulo, a saber:

5.1.1. Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou médio.

5.1.1.1. A comprovacgdo do requisito disposto no item 5.1.1 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Copia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.2. Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior (graduacao ou poés-graduacao).
5.1.2.1. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.2 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Certiddo/declaracdo expedida por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC que comprove o vinculo;

d) Copia da carteira de identidade estudantil.

e) Formulario de solicitagdo de reducdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.3. Comprovar que recebe remuneragdo mensal inferior a 2 salarios minimos ou estar desempregado.

5.1.3.1. A comprovacgédo do requisito disposto no item 5.1.3 sera realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Copia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Cépia simples do CPF - frente e verso;

c) Cépia dos comprovantes de renda ou sem caso de desempregado, declaragdo por escrito da condicdo de desemprego.

d) Formulario de solicitacdo de redugdo em 50% (cinquenta por cento) do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste
Edital;

5.1.4. Ser doador de medula éssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntérios de Medula Ossea.

5.1.4.1. A comprovacgao do requisito disposto no item 5.1.4 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Comprovante de cadastro no registro Nacional de Doares de Medula Ossea.

d) Formulario de solicitacdo de reducdo/ isencdo do valor da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital;

5.2. O candidato que preencher a condicdo estabelecida no item 5.1.1, 5.1.2, 5.1.3 ou 5.1.4 devera solicitar a redugdo/ isengdo
do valor da taxa de inscricao obedecendo aos seguintes procedimentos:

5.2.1. Imprimir o formulario de solicitagdo reducdo/isencao do valor da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital,
preenché-lo, assina-lo e digitaliza-lo;

5.2.2. Acessar, no periodo de 31 de julho a 1 de agosto 2024, o site do INDEPAC - https://indepac.selecao.net.br/ e, na
area do Concurso Publico n® 02/2024 da Prefeitura Municipal de Votuporanga, realizar a inscricdo on-line, optando pela
reducdo ou isencdo do valor da taxa de inscricdo e anexando os documentos comprobatoérios descritos nas alineas do subitem
5.1.1.1,5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1 no momento da realizagdo da inscrigao.

5.3. O envio dos documentos comprobatdrios descritos nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou do subitem 5.1.4.1
deve ser realizado por upload, no campo especifico de reducdo ou de isengdo indicado na inscrigdo on line.
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5.3.1. Antes de realizar o upload do arquivo zipado (contendo a documentacdo comprobatéria da reducdo/ isengao), verifique-o
atentamente, visto que ndo havera possibilidade de substituicdo de arquivo ja enviado ou novo envio.

5.4. A documentagdo comprobatdria terd validade somente para o concurso publico objeto deste edital.

5.5. O formulario discriminado no subitem 5.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

5.6. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formuldrio com documentagdo comprobatoéria de reducdo/isencdo
do valor da taxa de inscricao para o cargo de interesse.

5.7. A documentagdo comprobatéria enviada pelo candidato sera analisada pelo INDEPAC que decidira sobre a redugdo/ isengao
do valor da taxa de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

5.8. Ndo sera concedida a reducdo/ isengdo do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de enviar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, deste
capitulo;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 5.1.1.1, 5.1.2.1, 5.1.3.1 ou 5.1.4.1, na
forma e no prazo previstos neste capitulo;

c) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 5.2.2, deste capitulo;

d) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas.

5.9. A declaracdo falsa de dados para fins de redugdo/ isencao do pagamento do valor de inscrigdo determinard o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do candidato do certame em qualquer época,
inclusive apds a homologagdo deste, implicando na exclusdo da relacdo de candidatos classificados, sem prejuizo das sangdes civis
e penais cabiveis pelo teor das afirmativas.

5.10. No dia 16 de agosto de 2024, o candidato devera verificar a situagdo sobre o deferimento ou indeferimento da solicitacdo
de reducdo ou de isencdo do valor da taxa de inscricdo por meio da publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
divulgado na Internet nos enderecos eletronicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/.

5.11. O candidato dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da analise dos requerimentos de reducdo e
isencdo do valor da taxa de inscricdo, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicao de
recurso, conforme previsto no Capitulo 13 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

5.12. No dia 28 de agosto de 2024, sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e divulgado na Internet nos
enderecos eletrénicos www.votuporanga.sp.gov.br e https://indepac.selecao.net.br/ o resultado do recurso contra o
indeferimento da solicitagdo de reducgdo ou da isengdo do valor da taxa de inscrigdo.

5.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estarao automaticamente inscritos no certame.

5.13.1. Os candidatos que tiverem seus pedidos de redugdo de 50% do valor da taxa de inscrigdo deferidos, deverdo acessar a
segunda via do boleto no site para realizar o pagamento do valor reduzido da taxa de inscrigdo.

5.14. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera realizar sua inscricdo conforme o capitulo 3 do presente Edital,
realizando o pagamento do valor total da taxa de inscricdo, constante do boleto bancario até a data de seu vencimento.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Ensino fundamental
Cargo Formas de Quantidade de questodes Quantidade de questoes

Avaliacdo POCB - PESO 2,5 POCE - PESO 5,0
Agente Operacional I - Servigos Gerais CI)DI::—]éet?(l:\;a_:
(Feminino) T 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos

. . . este de - o
Agente Operacional I - Servigos Gerais Aptidso 05 Matematica Especificos
(Masculino) Fisi
isica

Objetiva +
Agente Operacional II - Vigilancia Teste de 05 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos
Patrimonial Aptiddo 05 Matematica Especificos

Fisica

Agente Operacional V - Borracharia
Agente Operacional V - Manutengao
Hidraulica
Iégﬁ:ttfugggeracmnal VI - Alvenaria e Obje’ti.va + | 05 Lingua qutuguesa 20 Conhes:ilmentos
Agente Operacional VI - Carpintaria Pratica 05 Matematica Especificos
Agente Operacional VI - Manutengao
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional X - Mecanica
Agente Operacional VII - Diregado Veicular
iente Oeracional VIL - Operasio de | operya 4 | _
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas Prat[ca ~+ 05 Lingua IPQrtuguesa 20 Conhes:llmentos
I Avalla,u;ao 05 Matematica Especificos
Agente Operacional XI - Maquinas Psicologica
Pesadas II

6.2. A Prova Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo
cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e de Conhecimentos Especificos
(POCE), conforme o cargo.

6.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO II deste Edital.

6.4. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF sera realizado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova pratica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.
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6.6. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Votuporanga/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2024, de
acordo com a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de
Votuporanga e nos enderegos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente Operacional I - Servigos Gerais (Feminino)
Agente Operacional I - Servigos Gerais (Masculino)
Agente Operacional VI - Manutengdo Elétrica de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular

Agente Operacional X - Mecanica

Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II

Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial

Agente Operacional V - Borracharia

Agente Operacional V - Manutengdo Hidraulica

B Agente Operacional VI - Carpintaria

Agente Operacional VI - Alvenaria e Construgao
Agente Operacional VII - Operagdo de Maquinas Leves
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Votuporanga/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do
dia 13 de setembro de 2024, informar-se no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, em que local e horario ira realizar a prova. Sera de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condicdo do candidato com deficiéncia, que demande condicdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso
Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informag8es constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizacdo das provas objetivas para que o fiscal da sala faga a devida correcdo em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacao relativa a opgdo de cargo e/ou condicdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail indepac@indepac.org.br, das
9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/ desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo
4 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serda o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscricdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.© 9.503/97).

c) Documentos digitais no aplicativo do préprio Org&o: CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo e RG - Registro Geral.

d) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formulario proprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, CTPS - Carteira de Trabalho digital, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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7.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscrigdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletronicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
proprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato até
a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds
a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.

7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizacdo de livros, cédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras ¢éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. As Provas Objetivas terdo a duragdo de 3 (trés) horas.

7.11.1. Ap6s o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com
o fiscal da sala a folha de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo sera
fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido
no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacgdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora
ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de reldgio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca devera
permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
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7.16.3. Excetuada a situacdo prevista no item 3.16.3 do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento da
candidata da sala de prova.

7.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.

7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante
deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

7.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrugdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objeto constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo,
sob pena de eliminagao do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Votuporanga e nos enderegos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo
das provas.

|8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatorio e classificatério.

8.1.1. Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos obtido na prova objetiva o candidato deverd multiplicar as questdes acertadas pelo
respectivo peso indicado na tabela constante no Capitulo 6 deste Edital.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

9.1. Para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatério, serdo convocados os candidatos habilitados e com maiores e
primeiras pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com a quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 12 deste edital;

Cargo N°. de candidatos convocados N°. de candidatos com deficiéncia
9 - ampla concorréncia convocados

Agente Operacional I - Servigos Gerais

S 95 05
(Feminino)
Agente Operacional I - Servigos Gerais o5 05
(Masculino)
Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial 95 05

9.1.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para o teste de aptiddo fisica, conforme previsto
no item 9.1, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.2. O edital de convocacdo para o Teste de Aptiddo Fisica, contendo as informagdes quanto as datas, os horarios e locais de sua
realizacdo, que serad publicado no Diario Oficial de Votuporanga. Também poderdo ser feitas consultas através da internet no
endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/.

9.2.1. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em local a ser definido pela Comissdo do Concurso, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo no teste de aptidao fisica na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 9.2, deste capitulo.

9.2.3. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacao do teste em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2.5. O candidato INAPTO no Teste de Aptiddo Fisica, sera eliminado deste certame.

9.3. O Teste de Aptid&o Fisica consistira na aplicacdo de 2 (duas) avaliacdes, assim divididas:

a) Avaliagdo de Abdominal em 1 minuto;

b) Avaliagao de Corrida de 12 minutos.

9.4. Cada avaliagdo serd pontuada numa escala de 0 a 100 (cem) pontos, totalizando pontuagdo maxima de 200 (duzentos)
pontos.

9.4.1. Para ser considerado APTO no Teste de Aptiddo Fisica - TAF, o candidato deverda obter a pontuacdo minima de 100 (cem)
pontos na somatoria total das avaliagOes.

9.4.2. O candidato tera que obter a pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos para cada exercicio.

9.5. A descrigdo e as marcas para pontuacdo de cada avaliagao sdo:
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Agente Operacional I - Servigcos Gerais
e Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial
SEXO FEMININO

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
(em metros) anos 35 anos | 45 anos 46 anos
Até 10 Até 1200 Zero zero zero Zero
11a12 De 1201 a 1300 Zero zero zero 20
13 a14 De 1301 a 1400 Zero zero 20 30
15a16 De 1401 a 1500 Zero 20 30 40
17 a 18 De 1501 a 1600 20 30 40 50
19a20 De 1601 a 1700 30 40 50 60
21a22 De 1701 a 1800 40 50 60 70
23 a 24 De 1801 a 1900 50 60 70 80
25a 26 De 1901 a 2000 60 70 80 90
27 a 28 De 2001 a 2100 70 80 90 100
29 a 30 De 2101 a 2200 80 90 100 100
31a32 De 2201 a 2300 90 100 100 100
33 ou mais A partir de 2301 100 100 100 100

Agente Operacional I - Servigos Gerais
e Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial
SEXO MASCULINO

AVALIACOES PONTUACAO POR FAIXA ETARIA
Abdominal Corrida 12min Até 25 De 26 a De 36 a A partir de
(em metros) anos 35 anos | 45 anos 46 anos
Até 16 Até 1500 zero zero zero Zero
17 a 18 De 1501 a 1600 zero zero zero 20
19a 20 De 1601 a 1700 zero zero 20 30
21 a22 De 1701 a 1800 zero 20 30 40
23 a 24 De 1801 a 1900 20 30 40 50
25a 26 De 1901 a 2000 30 40 50 60
27 a 28 De 2001 a 2100 40 50 60 70
29 a 30 De 2101 a 2200 50 60 70 80
31a32 De 2201 a 2300 60 70 80 90
33a34 De 2301 a 2400 70 80 90 100
35 a 36 De 2401 a 2500 80 90 100 100
37 a 38 De 2501 a 2600 90 100 100 100
39 ou mais A partir de 2601 100 100 100 100

9.6. Para o Teste de Aptidao Fisica - TAF, o candidato devera apresentar atestado médico emitido com no maximo 30

(trinta) dias de antecedéncia a data do teste, que certifique, especificamente, estar APTO para o esforco fisico que

sera submetido, conforme modelo abaixo:

ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) __ ,, DOCUMENTO DE IDENTIDADE

i i , ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORGO FISICO, ESTANDO EM CONDIGOES
SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA DO CONCURSO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE VOTUPORANGA.

DATA: (maximo 30 dias de antecedéncia da data da prova)

ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N° CRM

9.7. Sera impedido de participar do Teste de Aptidao Fisica - TAF o candidato que nao apresentar o atestado
mencionado no item acima, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.

9.8. O candidato devera apresentar-se para o Teste de Aptiddo Fisica - TAF com roupa apropriada para a pratica desportiva, ou
seja, calgcdo ou agasalho, camiseta e ténis, sob pena de eliminacao.

9.9. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF é de carater eliminatorio pelos critérios estabelecidos nas tabelas constantes no item 9.5 deste
Capitulo.

9.10. Para efeito de marcas minimas, valera apenas a contagem realizada pelos examinadores que tomardo por base a forma da
avaliacdo descrita no item 9.5 deste Capitulo.

9.11. Ndo havera repeticdo na execugdo da avaliagdo, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado seu desempenho.

9.11.1. A descricdo do exercicio a ser avaliado no Teste de Aptiddo Fisica é:

a) Abdominal: O candidato devera realizar flexdes abdominais (remador), sucessivas sem interrupcdo dos movimentos no ritmo
que melhor Ihe convier, em posicao superior os cotovelos deverdo ultrapassar a posicdo dos joelhos junto ao térax e os bragos
deverdo estar esticados tanto na posicdo superior como na inferior encostando as costas das maos no solo onde sera feita a
contagem.

b) Corrida de 12 minutos: O candidato devera realizar a corrida aerdbica, no percurso determinado pelo avaliador, durante 12
(doze) minutos, sendo permitidas eventuais paradas e trechos em marcha.

10.12. O aquecimento e a preparacdo para o TAF sdo de responsabilidade do proprio candidato, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso.
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9.12. O aquecimento e a preparagdo para o TAF sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento
do Concurso.

9.13. Em razdo de condicGes climaticas, a critério da banca examinadora, o Teste de Aptidao Fisica - TAF podera ser cancelado ou
interrompido, acarretando o adiamento do TAF para nova data, hipdtese em que os candidatos realizardo toda a avaliagdo
novamente, desprezando-se o resultado ja obtido.

9.14. O candidato que, no momento da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, apresentar qualquer problema fisioldgico, psicoldgico
ou fisico momentdneo, tais como luxacles, contusdes, fraturas e outros que impossibilitem de realizar o Teste, sera
automaticamente eliminado do Concurso.

9.15. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que nao constem no edital de convocagdo para o teste de aptidao
fisica.

9.16. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apds a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sob pena de
eliminagdo deste concurso.

9.17. Ndo sera permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetdo do teste de aptidao fisica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10. DA PROVA PRATICA

10.1. A Prova Prdtica (PP) sera aplicada para os cargos de Agente Operacional I - Servicos Gerais (Feminino), Agente
Operacional I - Servigos Gerais (Masculino), Agente Operacional V - Borracharia, Agente Operacional V - Manutengdo
Hidraulica, Agente Operacional VI - Alvenaria e Construcao, Agente Operacional VI - Carpintaria, Agente Operacional
VI - Manutencgao Elétrica de Alta e Baixa Voltagem, Agente Operacional VII - Direcdao Veicular, Agente Operacional
VII - Operagao de Maquinas Leves, Agente Operacional X - Mecanica, Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I e
Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II, na cidade de Votuporanga/SP, em datas, locais e horarios a serem comunicados
através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos
enderecos eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

10.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

10.1.2. Ao candidato sé serad permitida a participacao nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 10.1, deste capitulo.

10.2. Ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva para os cargos sem TAF, bem como os habilitados no Teste de Aptiddo Fisica, de acordo com
guantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 12 deste edital:

Cargo N°. de candidatos convocados N°. de candidatos com deficiéncia
9 - ampla concorréncia convocados

AgenFe_ Operacional I - Servicos Gerals Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF
(Feminino)
Agente Operacional I - Servigos Gerais
(Masculino) Todos aprovados no TAF Todos aprovados no TAF
Agente Operacional V - Borracharia 19 01
Agente Operacional V - Manutengdo Hidraulica 19 01
Agente ~OperaC|onaI VI - Alvenaria e 48 02
Construgao
Agente Operacional VI - Carpintaria 19 01
Agente Operacional VI - Manutencdo Elétrica 19 01
de Alta e Baixa Voltagem
Agente Operacional VII - Diregdo Veicular 190 10
Agente Operacional VII - Operagao de

- 19 01
Maquinas Leves
Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I 19 01
Agente Operacional X — Mecéanica 09 01
Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II 19 01

10.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica
e participardo desta fase conforme o que estabelece os itens 4.6, deste Edital.

10.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original.

10.5.1 O candidato aos cargos de Agente Operacional VII - Direcdo Veicular, Agente Operacional VII - Operacdo de Maquinas
Leves, Agente Operacional X - Maquinas Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II, além do documento oficial de
identidade original, também devera apresentar no momento da realizacdo da prova pratica a CNH - Carteira Nacional de Habilitacdo
original, na categoria especifica, em validade e de acordo com a legislagéo vigente (Codigo Nacional de Transito), bem como devera
apresentar-se fazendo uso de oculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

10.5.1.1. Para a realizacdo da prova pratica ndo sera aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH.

10.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

10.6.1. O candidato condutor do veiculo serd o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagdo
de Transito vigente.

10.7. A Prova Prética terd carater eliminatdrio e classificatorio e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

10.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
10.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo estiver habilitado para a mesma sera eliminado do Concurso
Publico.
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10.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
10.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicagcdo apds a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagdo
deste concurso.

10.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que possam
reproduzir ou transmitir o contetido da prova pratica, sob pena de eliminagdo deste concurso.

10.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Prética sdo:

a) Para os candidatos aos cargos de Agente Operacional I - Servigos Gerais (Feminino), Agente Operacional I - Servigos
Gerais (Masculino), Agente Operacional V - Borracharia, Agente Operacional V - Manutencdo Hidraulica, Agente
Operacional VI - Alvenaria e Construcao, Agente Operacional VI - Carpintaria, Agente Operacional VI - Manutengao
Elétrica de Alta e Baixa Voltagem e Agente Operacional X — Mecanica:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) especificadas no edital de
convocagao para as provas praticas, conforme o cargo.

3 - Identificagdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos
utilizados na tarefa.

0 a 30 pontos

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos

~ De acordo com o especificado no edital de
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO convocacdo para as provas praticas,

conforme o cargo.

b) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Diregdo Veicular:
TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a
seguranga prépria, dos acompanhantes e de 0 a 50 pontos
terceiros, condugdo defensiva e também a que
melhor conserve o veiculo.

2 - Num espaco determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 25 pontos 20 min
3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua,

bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

c) Para os candidatos a cargo de Agente Operacional VII - Operacao de Maquinas Leves, Agente Operacional X - Maquinas
Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II:

TAREFAS PONTUAGAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGCAO

1 - Num espago determinado realizar manobras

a serem definidas. 0 a 75 pontos

2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do dleo, agua, 20 min
bateria, combustivel, painel de comando, pneus 0 a 25 pontos

e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos

| 11. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

11.1. A Avaliagdo Psicoldgica, em obediéncia as Leis Municipais - Lei 5.397/2014 e Lei 5.999/2017, tem como finalidade mensurar,
de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades psicolégicas do candidato
compativeis com o cargo pleiteado, de acordo com o perfil estabelecido, utilizando instrumentos que favorecam um prognostico a
respeito do desempenho, adaptacdo e adequagdo as atribuigdes do cargo.

11.2. A Avaliacdo Psicoldgica tera carater eliminatorio e sera realizada em local, datas e horarios a serem divulgados, os candidatos
que fardo provas para mais de um cargo, serdo submetidos apenas a uma avaliagdo psicoldgica.

11.3. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica, todos os candidatos habilitados na Prova Pratica para os cargos de Agente
Operacional VII - Direcdo Veicular, Agente Operacional VII - Operacdo de Maquinas Leves, Agente Operacional X - Maquinas
Pesadas I e Agente Operacional XI - Maquinas Pesadas II.

11.4. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicoldgicos a serem verificados, em fungdo das exigéncias e responsabilidades
dos cargos, conforme consta no Anexo V.

11.5. A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério e de presenca obrigatdria, se baseara em critérios cientificos e técnicos e
tera como objetivo averiguar se os candidatos convocados possuem caracteristicas compativeis as atribuicGes dos cargos
constantes no anexo I deste edital.
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11.6. O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas mencionadas,
implicara na eliminacdo do concurso publico.

11.7. A avaliagdo psicoldgica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado “"APTO"” ou “INAPTO"” para exercicio do cargo,
conforme as atribuicdes descritas neste edital.

11.8. “APTO": significa que o candidato apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, perfil psicolégico adequado para
realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.9. A publicagdo do resultado da avaliacdo psicoldgica listard apenas os candidatos APTOS, em obediéncia as normas do Conselho
Federal.

11.10. “INAPTO": significa que o candidato ndo apresentou, no transcurso da avaliacdo psicoldgica, o perfil psicolégico adequado
para realizar as atividades dos cargos constantes neste Edital.

11.11. O candidato considerado “INAPTO sera eliminado do Concurso Publico.

11.12. A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais, indica apenas que
o candidato ndo atendeu a época da avaliagdo, as caracteristicas compativeis com a descrigdo do cargo pretendido.

11.13. Nenhum candidato, considerado inapto, serd submetido a novo teste para o mesmo cargo, dentro do presente Concurso
Publico.

11.14. O candidato considerado inapto podera solicitar, por meio de recurso, o procedimento denominado “entrevista devolutiva”,
se julgar necessario, conforme orientagdes que serdo dadas nas publicagdes afetas a avaliagdo psicoldgica.

11.15. A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater informativo, que possibilita ao candidato conhecer as razdes
de sua inaptiddo, entretanto, ndo sdo discutidos aspectos técnicos da avaliagdo psicoldgica.

11.16. Os detalhes a respeito da entrevista devolutiva serdo expostos nos editais de convocagao conforme o andamento das
fases do concurso.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

12.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para o cargo de Agente Operacional II - Vigilancia Patrimonial e ter sido considerado
apto no Teste de Aptiddo Fisica;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica e aptos no Teste de Aptidado Fisica;
c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para todos os demais cargos e aptos
na Avaliagdo Psicoldgica.

12.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.

12.3. Serdo elaboradas 2 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e, uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

12.4. O resultado provisério do Concurso Publico serd divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos
eletronicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 13.
Dos Recursos deste Edital.

12.5. Apos o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

12.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

12.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

12.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderda ser consultado no endereco eletronico
https://indepac.selecao.net.br/, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicagdo e no endereco eletrénico
www.votuporanga.sp.gov.br durante o prazo de validade do concurso publico.

12.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

12.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

12.7.2. Obtiver a maior pontuagdo na prova pratica, se houver;

12.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

12.7.4. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcangados pelo Estatuto do Idoso.

12.8. Persistindo o empate, mesmo apos aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 12.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

12.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeagédo para o cargo, cabendo ao Municipio
de Votuporanga o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacao de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagéo,
bem como ndo lhes garante escolha do local de trabalho.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia Util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacdo do edital de abertura;

b) Divulgacdo do indeferimento da solicitacdo de reducao/ isencao do valor da taxa de inscrigao;

c) Divulgacdo do indeferimento de inscricao;

d) Divulgacdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacgdo do indeferimento da solicitacdo de condicdo especial;

f) Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgagdo das notas da prova pratica;

i) Divulgacdo do resultado do teste de aptidao fisica;

j) Divulgacdo do resultado da avaliacdo psicoldgica (solicitagdo de entrevista devolutiva);

|) Divulgacdo da classificagdo preliminar.

13.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
13.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.
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13.2. Para recorrer, o candidato deverd utilizar o endereco eletrénico da empresa realizadora do certame
https://indepac.selecao.net.br/, acessar a area do Municipio de Votuporanga - Edital N° 02/2024 (Concurso Publico)
e seguir as instrugdes ali contidas.

13.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo légica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

13.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no item 13.2.
13.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o candidato
podera interpor um recurso por questdo.

13.6.1. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter a identificagdo do Concurso, nome do candidato,
numero de inscricdo, cargo, o questionamento e o nimero da questdo (se for o caso).

13.7. Recebido o recurso, o INDEPAC decidird pelo provimento ou ndo do ato recorrido, dando-se ciéncia da referida decisdo ao
interessado por meio do endereco eletronico https://indepac.selecao.net.br/, na drea do Municipio de Votuporanga - Edital
N©° 02/2024 (Concurso Publico).

13.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

13.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulacdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

13.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderda, eventualmente, haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacgdo.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteracdes ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

14. DA NOMEACAO

14.1. A nomeacdo dos candidatos obedecerad rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Votuporanga e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagcdo Federal com despesa de pessoal,
dentro do prazo de validade do certame.

14.2. A aprovacado no Concurso Publico, além do niumero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nomeagdo, mas esta,
guando se fizer, respeitara a ordem de classificacdo final.

14.3. A nomeacédo dos candidatos que vierem a ser convocados para o Municipio de Votuporanga sera regida pelos preceitos
do Regime Estatutério - Lei Complementar Municipal n®s 187/2011 e 214/2012 e demais legislagdes municipais pertinentes.
14.4. A convocagdo serd realizada por meio de publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Votuporanga (Imprensa
Oficial), devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, no prazo solicitado.

14.5. Os candidatos, no ato da nomeacdo, deverdo apresentar os originais e cépia simples, além de outros que se fizerem
necessarios, dos documentos discriminados a seguir:

v Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde estd a foto e o nimero da CTPS,
bem como da folha de qualificacdo civil;

1 foto 3x4;

Certidao de Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado, divorciado ou vilvo);
Titulo de Eleitor;

Certidao de quitagao eleitoral e de crimes eleitorais emitida por meio do site www.tre.sp.gov.br;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino;

Cédula de Identidade - RG ou RNE;

Inscricdo no PIS/PASEP;

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Comprovante de Residéncia;

Carteira Nacional de Habilitacdao — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela I do Capitulo 1 deste edital, se
for o caso;

v" Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

4 Certiddao de Nascimento e CPF dos filhos, quando possuir; Caderneta de Vacinacao dos filhos menores de 14
anos;

v Atestado de Antecedentes Criminais do Estado de Sao Paulo, expedido pelo Instituto de Identificacdo Ricardo
Gumbleton  Daunt (IIRGD), o6rgdo da Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&do Paulo
https://www2.ssp.sp.gov.br/aacweb/carrega-formulario. Caso ndo consiga emitir pelo site, solicitar junto ao POUPATEMPO (trazer
original e cépia) ou DELEGACIA SECCIONAL DE POLICIA (original). ATEN(;AO| O Atestado deve ser impresso completamente, sem
cortar informagBes. A emissdo do Atestado deve ser POSTERIOR a publicacdo da convocacdo em Diario Oficial do Municipio;
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA, expedida pelo Tribunal Regional Federal da 3a Regido através do
https://web.trf3.jus.br/certidao-regional/CertidaoCivelEleitoralCriminal/Gerar. * Tipo de certiddo: Criminal; * Abrangéncia:
Tribunal Regional Federal da 3a Regido. A emissdo da Certiddo deve ser POSTERIOR a publicagdo da convocagéo em Diario Oficial
do Municipio;

v Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio;

v' Outras declaragées necessarias a critério do Municipio de Votuporanga.

14.5.1. No ato de nomeacdo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

14.5.2. Caso haja necessidade, o Municipio de Votuporanga podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
14.5.3. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas
se estiverem acompanhadas do original.

14.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida
neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a
gue concorrem.
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14.7. O ndo comparecimento ao exame médico/pericia médica oficial do Municipio, bem como a nomeacao, na data agendada pelo
Municipio de Votuporanga caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminacdo do concurso.

14.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Votuporanga
acarretardo na exclusdo do candidato deste concurso.

14.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Votuporanga, conforme estabelecido no subitem 14.4 e no prazo
estipulado pelo Municipio de Votuporanga ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado,
perdendo os direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

14.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos ou que for inapto no exame médico, sera eliminado deste Concurso
Publico.

14.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
14.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

14.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Votuporanga,
conforme o disposto nos itens 15.8 e 15.9 do Capitulo 15 deste Edital.

14.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa, inexata para fins de
nomeacgao, Nndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condicdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacao.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisdrio e outras informagGes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletrénicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

15.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

15.3. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer
das fases do Concurso Publico.

15.4. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e
nos enderegos eletrénicos https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.6. Cabera ao Municipio de Votuporanga a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

15.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou aviso a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio de Votuporanga e nos enderecos eletronicos
https://indepac.selecao.net.br/ e www.votuporanga.sp.gov.br.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de publicagdo da
homologacgdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Votuporanga, situada a Rua Para, 3.227 -
Patriménio Velho - Votuporanga - SP - CEP: 15502.236.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso
Publico.

15.10. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

15.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para nomeagao e exercicio correrdao
as expensas do proprio candidato.

15.12. O Municipio de Votuporanga, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico,
no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

15.13. O Municipio de Votuporanga e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

15.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. .

15.15. A legislacdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracGes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacao vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

15.16. Ndo serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagcao de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do
Cddigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica.
Constatada a tempo sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacéo sera o candidato eliminado
do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

15.17. A realizacdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizagdo e avaliagdo de suas etapas, da Prefeitura do Municipio de Votuporanga.

15.18. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologagdo do Concurso Publico, e ndo havendo ébice administrativo, judicial
ou legal, é facultada a incineragdo dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico,
os registros eletronicos a ele referentes.

15.19. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Votuporanga e
pelo INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Votuporanga, 25 de julho de 2024.
JORGE AUGUSTO SEBA
PREFEITO
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ANEXO I - ATRIBUICOES BASICAS

AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS
(MASCULINO)

Descricao Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem esforgo fisico, como abrir buracos e fazer recortes em alvenaria, carregar pesos, rogar,
capinar, pintar, faxinar etc. Executar tarefas de manutencdo em estradas rurais e urbanas. Executa tarefas de limpeza e
conservacdo dos logradouros publicos, varrendo, carpindo e outras nas ruas e calgadas. Executa trabalhos de limpeza geral dos
proprios municipais.

Descrigao Detalhada

- Executa trabalhos de abertura de buracos e recortes em alvenaria para passagem de rede de agua e esgoto, utilizando de
picareta, enxada, pa e outros equipamentos manuais, elétricos ou mecanicos devidos;

- Executa trabalhos de auxilio em construcdes de alvenaria, hidraulica e elétrica;

- Executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte na carga e descarga de materiais diversos;

- Executa trabalhos de rocagem e capina terrenos baldios, ruas, rodovias e logradouros publicos, bem como, o rastela a sujeira
restante e seu devido acondicionamento para transporte;

- Realizar montagem e desmontagem de cercas de arame, quando solicitado;

- Executa trabalhos de faxina, limpeza e organizacdo nos proprios municipais, utilizando-se de luvas, baldes, material de limpeza,
vassouras, rodos e panos para retirar poeira de moveis e utensilios e do chdo;

- Lava, passa, distribui e guarda pecgas de roupas, tecidos e outros artefatos utilizando maquinas ou executando manualmente as
tarefas;

- Abastecer os banheiros com papel higiénico, papel toalha, sabonete;

- Abastecer nos locais determinados com copos para agua, café, cha etc.;

- Fazer e servir café, cha e similares e promover a limpeza e higienizagdo dos utensilios da cozinha, tais como: lougas, panelas,
pia, fogao, geladeira, bebedouros, panos etc.;

- Manter limpo os utensilios utilizados nos ambientes do trabalho, tais como: bandeja, copos, xicaras, talheres etc.;

- Executa limpeza de recipientes para transporte de coleta de materiais bioldgicos, de materiais utilizados para a coleta de leite
humano, entre outros;

- Higienizar consultérios médicos, odontoldgicos, salas de vacina entre outros;

- Higienizar colchdes e colchonetes;

- Executa trabalhos de varrigdo das ruas e logradouros municipais, utilizando-se de vassouras e vassourdes, retirando a sujeira e
acondicionando-a em sacos plasticos para eventual coleta;

- Percorre as ruas e logradouros acompanhado de um carrinho de mao em forma de cesto;

- Executa trabalhos de manutencdo hidraulica e elétrica de prdprios municipais, estadios de futebol, quadras poliesportivas,
escolas, unidades de salde entre outros;

- Executa reparos de pinturas de solo, pinturas de paredes, limpeza de piscinas, caixa d "agua;

- Executar lavagem de ruas, avenidas e molhar os canteiros;

- Participar de reunides, palestras, treinamentos, capacitagdes, grupos de trabalho etc.;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar epi ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigbes afins.

AGENTE OPERACIONAL II - VIGILANCIA PATRIMONIAL

Descricdo Resumida

Executa trabalhos que requerem esforco mental e visual, exercendo vigilancia nos proprios municipais, fazendo respeitar a lei e

a ordem publica, adotando medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de perigos e atos
delituosos.

Descrigao Detalhada

- Exercer vigilancia em proéprios municipais, rondando as dependéncias e observando a entrada e saida de veiculos, bens ou
pessoas;

- Abrir e fechar portas, janelas, portdes, ascender e apagar luzes, ligar e desligar demais equipamentos solicitados etc.;

- Responder pela guarda das chaves do local;

- Atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferir quando necessario ou quando avistar atitudes suspeitas, prevenindo
assim atitudes de violéncia ou disturbio;

- Observar pessoas e estabelecimentos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou punitiva;

- Dirigir a circulagdo de veiculos em situagGes complicadas ou sempre que determinado, através de gestos ou sinais sonoros;

- Acionar os érgaos competentes para prestar socorro a fim de intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros,

- Manter o registro de suas atividades de vigilancia, através de relatérios, bem como, se necessario prestar declaragdes junto a
tribunais e outros 6rgdos policiais;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Executar outras atribuigGes afins.

AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA

Descricdao Resumida

Executa trabalhos de conserto de rodas e pneus em veiculos leves e pesados, utilizando-se de equipamentos manuais

ou pneumaticos.
Descrigdo Detalhada
- Desmontar rodas de veiculos e de maquinas pesadas, separando os pneus avariados e retirando a camara de ar do seu interior,
utilizando macaco, marreta de borracha, chave de roda, espatula e maquina de descartar pneus, para substituicdo, conserto ou
restauracao;
- Separar camaras, enchendo-as de ar, utilizando compressor, mergulhando-as em agua, servindo-se de recipiente proprio, para
localizagdo do vazamento, limpando-as e vulcanizando borracha laminada no local do furo;
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- Vedar furos encontrados na cdmara de ar, utilizando materiais adesivos;

- Inflar pneumaticos, injetando ar comprimido na cdmara e cobrindo-os conforme tabela de especificagbes;

- Substituir valvulas de pressdo defeituosas, inflando a cdmara de ar comprimido e testando seu funcionamento;

- Executar trocas de pneus dentro e fora da oficina mecénica;

- Examinar as partes mais desgastadas para fazer servicos de recauchutagem, visando nivelar sua superficie externa;

- Executar servigos de recauchutagem, colocando nova camada de borracha;

- Executar pequenos servicos na roda do veiculo, objetivando prolongar o uso da mesma;

- Verificar diariamente o Nivel Inicial do 6leo do compressor automatico de ar, completando se necessario;

- Zelar pela limpeza do local de trabalho;

- Responsabilizar-se pelas maquinas, equipamentos e ferramentas existentes nas oficinas, providenciando a sua manutengdo
preventiva e ou corretiva;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- Executar outras atribuigbes afins.

AGENTE OPERACIONALYV - MANUTENCRO HIDRAULICA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de instalacdo, reparos e manutencdo de rede de agua e esgotos, calhas e condutores de aguas pluviais nos
proprios publicos.

Descrigao Detalhada

- Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos proprios publicos, utilizando tubos galvanizados ou plasticos, curvas T's, luvas e
outras pecas utilizadas nas ligagdes com a rede principal;

- Montar, instalar e/ou reparar pegas hidraulicas diversas, tais como: valvulas, de bombas d’agua, unido, registros, caixa d’agua
e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas;

- Auxiliar na cavacdo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;

- Proceder a execucao de redes de agua, serrando e atarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unides, niples, cotovelos,
T’s, registros, estopas etc.;

- Instalar e ou reparar calhas e condutores de dguas pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados;
- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagcao vigente;

- Executar outras atribuicGes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUGCAO

Descricao Resumida

Organizam e preparam o local de trabalho na obra, constroem fundagGes e estruturas de alvenaria guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes. Aplicam revestimentos e contrapisos. Prestam servicos funerarios, constroem, preparam, limpam,
abrem e fecham sepulturas. Realizam sepultamento, transladam corpos e despojos.

Descrigao Detalhada

- Executar servicos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocacdo de armagdes de
esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras:

- Executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas proporgdes, fazendo a armagao
dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferro:

- Fazer e reparar galerias, boca de lobo, guias e sarjetas;

- Orientar o ajudante a fazer argamassa:

- Executar brocas de concreto;

- Construir alicerces para a base de paredes, muros e construgoes similares:

- Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos:

- Fazer armacdes de ferragens:

- Executar servigos de modelagem, utilizando argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente
o tempo necessario para sua fixagdo no solo e laterais, de acordo com a planta apresentada:

- Controlar com Nivel Inicial e prumo a obra que esta sendo executada para garantir a corregdo do trabalho:

- Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando com sarrafo o excesso de massa:

- Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos:

- Fazer rebocos de paredes e outros:

- Assentar pisos, azulejos, pias e outros:

- Fazer servigos de acabamento em geral:

- Fazer colocacdo de telhas:

- Impermeabilizar caixas d’agua, paredes, tetos e outros;

- Ler e interpretar plantas de construcgao civil observando medidas e especificagdes;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposicdo;

- Abrir sepulturas, para possibilitar sepultamentos e exumacgées nas mesmas;

- Proceder ou auxiliar na execucdo de sepultamentos, carregando e colocando a urna funeraria na sepultura;

- Lacrar as sepulturas;

- Informar sua chefia sobre a existéncia de sepulturas e calgamentos danificados e mediante autorizacdo fazer ou refazer
calgamento/sepultura,

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagcdo vigente;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Executar outras atribuicbes afins.
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AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA

Descricdo Resumida

Executa trabalhos em uma oficina ou canteiro de obras ou nos préprios municipais, construindo, cortando, armando, instalando

e reparando pecas, instalacdes, mdveis e utensilios de madeira.

Descrigao Detalhada

- Selecionar o material mais adequado para a realizagao do trabalho;

- Tragar os contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma;

- Confeccionar pegas, serrando, aplainando, alisando, furando e executando outras operagdes com ferramentas, tais como: plaina,
serrote, formao, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de carpintaria;

- Montar as pecgas, encaixando-as e fixando-as com cola, pregos ou parafusos, formando o objeto desejado;

- Instalar esquadrias e outras pecas de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais proprios;

- Reparar elementos de madeira, substituindo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas;
- Colocar ou substituir ferragens em moveis, como fechadura, maganeta, ferrolho e outros;

- Montar formas para concretagem, pegas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e engradamentos;

- Realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica;

- Amolar e afiar as ferramentas de corte e pecas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros;
- Operar maquinas de carpintaria, como serra-fita, tupia, desempenadeira, serra circular, torno, desengrossadeira, furadeira,
aparadeira e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e controlando a execugao dentro das medidas
e formas desejadas;

- Responsabilizar-se pelo controle, utilizagdo e limpeza dos materiais, maquinas, equipamentos e instrumentais colocados a sua
disposigao;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Utilizar EPI “s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuicGes afins.

AGENTE OPERACIONAL VI — MANUTENGAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM

Descricao Resumida

Executa trabalhos de montagem e manutencgéo de instalagGes elétricas, bem como, em quadros de energia e aparelhos. Procede
troca de itens elétricos necessarios. Atua com redes de alta e baixa tensdo, nas areas urbanas e rurais.

Descrigao Detalhada

- Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores;

- Reparar a rede elétrica interna consertando ou substituindo pegas ou conjuntos;

- Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos;

- Efetuar ligacOes provisdrias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas diversas:

- Efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas, efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas
de energia;

- Substituir ou reparar refletores e antenas,

- Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a utilizacgdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou
temporaria;

- Executar pequenos trabalhos em rede telefonica;

- Manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagéo e limpeza;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposicdo;
- Proceder a instalagdo e manutengdo de semaforos;

- Utilizar EPI s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente;

- Executar outras atribuigGes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - DIRECAO VEICULAR

Descricao Resumida

Executa trabalhos qualificados, de conducdo de veiculos automotores leves ou pesados, para transporte de passageiros ou
cargas.

Descrigao Detalhada

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes e apos sua utilizagcdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, éleo
do motor e cambio, bateria, freios, fardis, parte elétrica, limpar o filtro de ar e outros, para certificar-se se esta em boas condigdes
de trafego;

- Realizar a limpeza interna e externa do veiculo;

- Requisitar a manutengdo dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Transportar pessoas, materiais, medicamentos, materiais bioldgicos, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos;

- Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas;

- Observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Realizar reparos de emergéncias;

- Efetuar recebimento e entrega de materiais para transporte;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais (bioldgicos, medicamentos, materiais de consumo, equipamentos etc.), para
evitar acidentes e danos na carga;

- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencgdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condicdo de
utilizagao do veiculo;

- Realizar anotacgdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objeto/materiais ou pessoas transportadas; itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo
e controle da Administragao;

- Recolher o veiculo apds sua utilizacdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instrugdes recebidas;

- Responsabilizar-se pelo preenchimento do boletim de utilizacdo de veiculo, pelo veiculo sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condi¢cdes adequadas de uso e utiliza-lo de acordo com legislacéo de transito.
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- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes, mendigos, deficientes fisicos e mentais, dependentes quimicos, servidores
etc.;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacgdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente;

- Executar outras atribuigdes afins.

AGENTE OPERACIONAL VII - OPERACZ\O DE MAQUINAS LEVES

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de maquinas leves como tratores e seus implementos. Executam rocadas, plantadas, e demais
atividades correlatas.

Descrigao Detalhada

- Operar tratores, para execugao de servico de carregamento e descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de
vias, pragas e jardins;

- Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do servigo;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para
carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares;

- Operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando para
arar a terra;

- Operar enxada rotativa e sulcador;

- Realizar o transporte de adubo e estercos;

- Realizar o bombeamento de herbicidas e outros produtos quimicos;

- Zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacGes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugao;

- Por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis
acidentes;

- Limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugées de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario;

- Efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento;

- Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacéo
e outras ocorréncias, para controle de chefias;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- Executar outras atribuigbes afins.

AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS 1

Descricdo Resumida

Executa trabalhos de operacdo de pa carregadeira e trator de esteira, e outros veiculos pesados.

Descrigao Detalhada

- Vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, dleo
do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se esta em boas condigdes de trafego;

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando pa carregadeira e trator de esteira e outros veiculos pesados;

- Operar pa carregadeira e trator de esteira, manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavagdo e remogédo da
terra;

- Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- Movimentar terra para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a distancia
de segurancga, evitando danos e acidentes;

- Executar outras atribuicbes afins.

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagdo vigente.

AGENTE OPERACIONAL X - MECANICA

Descricao Resumida

Executa trabalhos de manutencdo preventiva e corretiva em veiculos leves, pesados e maquinas, dotados de motor a alcool,
gasolina e diesel.

Descrigdo Detalhada

- Executar servigos de manutencdo mecanica em todos os veiculos e maquinas da administracdo;

- Corrigir defeitos, consertar ou substituir pegas, efetuando as regulagens que se fizerem necessarias;

- Executar reparos no motor, embreagens, freios, rodas, direcao, molas, alavancas ou diferencial etc., utilizando ferramentas
apropriadas;

- Procurar localizar, em todos os reparos que efetua, a causa dos defeitos;

- Executar manutencdo preventiva, através de revisGes nos veiculos, a fim de verificar os desgastes de pegas, ou proceder as
regulagens necessarias ao seu perfeito funcionamento;

- Verificar cruzetas da transmissdo, escapamento, molas, alinhamento das rodas, pedais etc.;

- Efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos;

- Executar outras atividades correlatas, determinadas pela chefia imediata.
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- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigcdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI “s e uniforme, nos termos da legislacdo vigente.

AGENTE OPERACIONAL XI - MAQUINAS PESADAS II

Descricao Resumida

Executa trabalhos de operagdo de retroescavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados.

Descrigao Detalhada

- Vistoriar a maquina diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel inicial de combustivel, 6leo
do motor e freios, agua do radiador, para certificar-se se esté em boas condicdes de trafego;

- Executar diversas tarefas na unidade em que trabalha, operando retroescavadeira e motoniveladora e outros veiculos pesados;
- Operar retroescavadeira e motoniveladora manejando alavancas e acionando pedais a fim de efetuar escavacdo e remogao da
terra;

- Auxiliar na construgdo ou reparo de adutoras, colocando e retirando tubos das valetas;

- Movimentar terra para construcdo de estradas, ruas ou simplesmente limpeza de areas;

- Formar aterros e compacta-los;

- Efetuar remocao de terra ou outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados, observando a distancia
de seguranga, evitando danos e acidentes;

- Participar de reunides e grupos de trabalhos;

- Responsabilizar-se pelo controle e utilizacgdo de materiais, equipamentos e ferramentas sob sua responsabilidade, zelando e
mantendo-os em condigdes adequadas de uso;

- Utilizar EPI ‘s e uniforme, nos termos da legislagao vigente;

- Executar outras atribuigbes afins.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo de textos verbais e ndo verbais. Reconhecimento de géneros textuais. Significacdo das palavras: sinénimos,
anténimos, sentido préprio e figurado. Reconhecimento de palavras corretas e incorretas. Ordenacdo alfabética. Divisdo silabica.
MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal. Ordem crescente e decrescente. Operagdes basicas com nimeros naturais e fracionarios. NogGes
de conjunto. Sistema monetéario nacional. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS GERAIS (FEMININO) E AGENTE OPERACIONAL I - SERVICOS
GERAIS (MASCULINO)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Limpeza: Limpeza interna e externa das instalagdes prediais. Procedimentos adotados na limpeza de ambientes fechados (piso,
taco, mesa etc.) e abertos - técnicas, utensilios, ferramentas e produtos. Limpeza de instalacdes sanitarias: técnicas, ferramentas
e produtos. Limpeza urbana: limpeza de logradouros em geral: técnicas, ferramentas e produtos. Produtos para limpeza: uso
adequado e armazenamento. 2. Manutencao geral: Jardinagem: conhecimento e utilizacgdo de ferramentas e equipamentos;
manutencdo de canteiros, pragas, jardins. Servicos de capina: técnicas e ferramentas. NogGes basicas de alvenaria, elétrica,
hidraulica, pintura. Carga e descarga. Preparo de chas, cafés, sucos e similares, bem como a reposicdo dos mesmos, nas instalagées
e prédios publicos. Higienizagdo, organizagdo e conservagdo de utensilios e equipamentos de cozinha. Guarda e conservagdo de
equipamentos e das ferramentas utilizadas. Uso adequado de equipamentos de protecgdo individual e coletiva.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL II - VIGILANCIA PATRIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIiFICOS

NogOes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia.
NogGes de seguranca; Nogdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protegédo do
bem publico. Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Prevencdo de
acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar,
Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - BORRACHARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencgao; Uso correto de Equipamentos de protecao
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Conhecimento
de maquinas vulcanizadoras e Compressores de ar. Pneus: Conhecimento dos elementos de Composicdo; Tipos dos pneus;
Especificacdes; Tipos de Reparos; Pressdo; Conserto; Montagem; Desmontagem; Desgastes; Calibragem; Balanceamento. Rodas:
Tipos; Composigdo. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL V - MANUTENCI\O HIDRAULICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nog0Oes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencgao; Uso correto de Equipamentos de protecao
individual (EPI) e Equipamentos de protegdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Linha de tubos
e conexdes de PVC roscavel e soldavel; Linha de tubos e conexdes de PVC esgoto, série normal e reforcada; Linha de tubos e
conexdes de PVC para aguas pluviais; Linha de tubos e conexdes de CPVC, COBRE, PPR e PEX; Determinacdo de comprimento de
tubos; Leitura e interpretacdo de projetos hidraulicos e sanitarios; TubulacGes subterrdneas e aéreas; Materiais utilizados na
soldagem de PVC, junta elastica em PVC, na vedacdo das roscas em PVC, na soldagem de CPVC, na termofusdo em PPR e na
soldagem de COBRE; Execugdo de juntas de termo fusdo em PPR; Execucdo de juntas em PEX; Dispositivos hidraulicos e sanitarios;
Instalagdo de caixa d’agua; Instalacdo de agua fria em banheiro; Instalacdo de dgua quente em banheiro; Instalagdo de sistema
hidraulico de bombeamento; Instalagdo de sistema hidraulico de pressurizagdo; Fixagdo de tubulacdes hidraulicas e sanitarias;
Instalagdo de esgoto e ventilagdo em banheiro; Instalacdo de aguas pluviais; Nogdes de declividade; Execucdo de diagndstico em
instalagGes hidraulica e sanitaria; Manutengdo em componentes hidraulicos; Execucdo de teste de estanqueidade; Linhas de loucas
sanitarias e dispositivos hidraulicos; Instalacdo e ajuste de equipamentos sanitarios, acessérios e acabamentos; Execucdo de teste
de estanqueidade em equipamentos sanitarios e acessorios; Identificacdo de falhas em equipamentos e acessorios; Execugdo de
marcagdo, cortes e furos em paredes e pisos; Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - ALVENARIA E CONSTRUC[\O

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencao; Uso correto de Equipamentos de protecao
individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais préprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Leitura e
interpretacdo de projetos simples. Marcacgdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata, impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais
empregados, execucdo de estruturas em concreto armado, tragos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e
utilizagdo. Construgdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construgdo, ferramentas, equipamentos utilizados.
Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de execugdo. Telhados: materiais empregados, estruturas
utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Etica
profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - CARPINTARIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogOes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevencgao; Uso correto de Equipamentos de protecao
individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); Higiene pessoal. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e
identificacdo de materiais proprios que o cargo exige; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos; Nocdes de
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desenho técnico de carpintaria. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados. Conhecimento e utilizagdo de
pregos, parafusos, encaixes de madeira, formas de estrutura de concreto, estruturas de telhados e cobertura em geral. Colocagdo
e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira. Etica profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuices
do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VI - MANUTENCAO ELETRICA DE ALTA E BAIXA VOLTAGEM
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.NogOes de Eletricidade: constituicdo da matéria; condutores; isolantes; carga elétrica; campo elétrico; potencial elétrico;
diferenca de potencial; corrente elétrica; energia elétrica; poténcia elétrica e resistores. 2.Noc¢des de Eletromagnetismo. 3.Circuitos
elétricos monofasicos e trifasicos. 4.Medidas elétricas e utilizagcdo de instrumentos de medidas. 5.Acionamentos de maquinas
elétricas. 6.Dispositivos de protegdo de equipamentos e do sistema elétrico. 7.Implantagdo, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 8.Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 9.Seguranca no Trabalho: NR10 basica
e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protegao Coletiva — EPC. Etica
profissional. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - DIRECZ\O VEICULAR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre condugdo, manutencdo, limpeza e conservacgdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL VII - OPERACAO DE MAQUINAS LEVES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tracado das vias. Sinalizagdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL X — MECANICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2.
Principio de Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Direcdo: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4.
Sistema de Transmissdo; 4.1 Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna: 5.1 Tipos;
5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2
Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. 8.
Limpeza e conservacdo dos veiculos. 9. Nogdes de seguranca do trabalho: Acidentes de trabalho, Conceitos, Causas e prevengao;
10. Uso correto de Equipamentos de protecdo individual (EPI) e Equipamentos de protecdo coletiva (EPC); 11. Higiene pessoal.
12. Ferramentas: Conhecimento sobre as ferramentas e identificagdo de materiais proprios que o cargo exige; 13. Uso e cuidados
com ferramentas, maquinas e equipamentos; 14. Etica profissional. 15. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

PARA O CARGO DE AGENTE OPERACIONAL XI - Mi\QUINAS PESADAS 11

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Coddigo de Transito Brasileiro: Lei n® 9.503/97, com respectivos anexos e atualizagdes. Sistema viario. Tragado das vias. Sinalizacdo
de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Conhecimentos sobre conducdo, manutencdo, limpeza e conservacdo de
veiculos. NocGes de mecanica de autos. Inspecdo do veiculo. Troca de pneu. Postura. Direcdo defensiva. Protecdo ao Meio
Ambiente. Cidadania. Primeiros Socorros.
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ANEXO III

DECLARACAO PARA CANDIDATO COoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 02/2024 - Municipio de Votuporanga

Dados do candidato:

NOME:
INSCRIGAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim ONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N©° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

00 SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE REDUCAO DE 50% OU ISENCAO DO VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO

Concurso Publico n® 02/2024 - Municipio de Votuporanga
Dados do(a) candidato(a):

NOME:

INSCRIGAO: RG: |

CPF:

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale a condicao para solicitacao de isengcao ou reducao da taxa de inscrigao:

|:| Ser estudante regularmente matriculado em uma das séries do ensino fundamental ou
médio (nos termos do subitem 5.1.1 do edital do concurso).

|:| Ser estudante regularmente matriculado em curso pré-vestibular ou curso superior
(graduacao ou pés-graduacao). (nos termos do subitem 5.1.2 do edital do concurso).

[0 recebe remuneracdao mensal inferior a 2 saldrios minimos ou estar desempregado. (nos
termos do subitem 5.1.3 do edital do concurso).

|:| Ser doador de medula 6ssea com cadastro no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de
Medula Ossea. (nos termos do subitem 5.1.4 do edital do concurso).

Eu, ’
portador(a) da cédula de
identidade n° , venho por meio desta, requerer a ( ) redugdo ou a

( ) isencao da taxa de inscricao amparado(a) pela legislacao municipal, conforme opgao assinalada
acima.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA REDUGAO DE 50% DA TAXA pela legislacdo municipal ou de ISENGCAO, conforme opgdo assinalada
acima, e que as informagdes apresentadas por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for
constatado omissao de informagoes e (ou) apresentacao de informacgdes inveridicas e (ou) falsificacdao
e (ou) fraude da documentacgdo por mim apresentada, sera considerada nula a reducao ou a isengdo de
pagamento de taxa de inscricdo, minha inscricdo no certame e exclusao da relacao de candidatos
classificados (se for o caso), bem como estarei sujeito as penalidades da Lei.

Declaro, ainda, que se deferida a minha solicitacao de reducao de 50% da taxa de inscricao ou de isengao
no Concurso para a opcgao indicada acima, estou ciente de que a mesma representa a formalizagdao da
minha inscrigdo.

Firmo, através da presente, minha aceitacdo e tacita ciéncia das normas e condigées estabelecidas no
Edital, sobre as quais ndao poderei alegar desconhecimento.

, de de 2024.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA

Concurso Publico n® 02/2024 -Municipio de Votuporanga
AGENTE OPERACIONAL VII - DIRECAO VEICULAR
AGENTE OPERACIONAL VII - OPERAGAO DE MAQUINAS LEVES
AGENTE OPERACIONAL X - MAQUINAS PESADAS I
AGENTE OPERACIONAL XI - MAQUINAS PESADAS II

ASSISTENCIA (Ass): Este fator expressa os desejos e os sentimentos de piedade, compaixdo e ternura, pelos quais o sujeito
deseja dar simpatia e gratificar as necessidades de um sujeito indefeso.

INTRACEPCAO (I): Este fator representa o contrario de extracepgdo, que se refere a tendéncia de se deixar determinar pelas
condigGes concretas, observaveis e fisicas.

AFAGO (Af): Fator que sinaliza busca de apoio e protecdo. O sujeito espera ter seus desejos satisfeitos por alguém querido e
amigo; deseja ser afagado, apoiado, protegido, amado, orientado, perdoado e consolado.

DEFERENCIA (Def): S0 caracteristicas desse fator respeito, admiracdo e reveréncia aos superiores, bem como tendéncia a
imita-los e obedecé-los.

AFILIACAO (Afl): Este fator indica a importancia de caracteristicas afetivas reciprocas. Ou seja, dar e receber afeto por parte de
amigos e pessoas proximas.

DOMINANCIA (Do): Esse fator indica caracteristicas de lideranca, sentimentos de autoconfianca e tendéncia a tentar controlar os
outros.

DENEGACAO (Den): Refere-se a como o sujeito tende a aceitar desaforo, castigo e culpa. Este fator refere-se a resignacéo e
sentimento de inferioridade.

DESEMPENHO (Des): As principais caracteristicas apresentadas nesse fator sdo o empenho e a ambigdo.

PERSISTENCIA (Pers): Tendéncias a finalizar qualquer tarefa que tenha sido iniciada por mais dificil que pareca s&o
caracteristicas desse fator.

MUDANCA (M): Altos indices neste fator caracterizam o desligamento de tudo que é fixo e o desejo de constantes mudangas.
AUTONOMIA (Aut): Sentimento de liberdade e resisténcia as regras sdo caracteristicas desse fator.
EXIBICAO (Ex): tem como grande caracteristica a vaidade, bem como o desejo de impressionar, ser ouvido e visto.

AGRESSAO (Aqg): E caracteristico desse fator a irritagdo, a raiva ou édio, bem como desejo de superar com vigor e violéncia a
oposigao.

ORDEM (0): Este fator indica a tendéncia de organizacdo, manter as coisas em ordem e limpas.

INTELIGENCIA GERAL: avaliacdo da inteligéncia, mais especificamente a capacidade para resolver problemas novos, relacionar
ideias, induzir conceitos abstratos e compreender implicagdes e avaliar a velocidade de processamento.

ATENCAO: capacidade do sujeito de manter a atencdo concentrada no trabalho realizado durante um periodo determinado.



