PREFEITURA MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DO OESTE

Estado do Parana

Rua Tocantins, 600 - Fone/Fax: (45) 3257-1268 - CEP 85988-000 - Entre Rios do Oeste - PR

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 003/2024

A Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste, Estado do Paran4, torna publico que realizara, na

forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS para o preenchimento de vagas dos empregos publicos abaixo especificados providos pelo
Regime Celetista. O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes do presente
instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislagdo Federal e Municipal, vigentes e
pertinentes, Lei Municipal que autorizou a implantagdo do Programa de Saude da Familia — PSF, Lei
Federal n® 11.350/2006 de 05/10/2006 e alteragBes posteriores.

1.1-

1.2-

1.3-

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A organizacao, aplicacédo e correcao do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagbes de TODOS os atos,
editais, resultados, convoca¢Bes e comunicados referentes a este concurso publico. Até o resultado
final o candidato deve acompanhar as publica¢cdes nos sites www.consesp.com.br e no Diério Oficial
do Municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/entrerios) e a partir de entdo, as publicacdes
serdo feitas exclusivamente pelo 6rgéo realizador em seus érgdos oficiais de publicagdo, além de
afixacdo em seus atrios.

Os empregos publicos, as vagas (total de vagas ofertadas, vagas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a carga horaria semanal, o vencimento mensal, os
requisitos e a escolaridade exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Empregos Publicos Horéria

Vagas Celg Vencimentos Nivel de Escolaridade e

R$ Requisitos

Total | AC |PcD |Afrod. Semanal

Agente Comunitério 01 | 01
de Saude - Urbano +CR [+CR

- - 40h 2.824,00 Ensino Médio Completo

Médico Generalista — - Ensino Superior Completo e

Clinico Geral

01 | 01 = 40h 19.856,17

Registro no CRM

1.4-

1.8-

2.1-

Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a data de publicagédo deste Edital.
As atribuicdes dos empregos publicos sdo as constantes do Anexo | do presente Edital.

Todos os cargos efetivos fazem jus a Vale alimentag&o no valor de R$ 164,90 (até 20h semanais) e no
valor de R$ 329,80 (acima de 20h semanais), conforme Lei 3.122/22.

Quando n&o houver candidato inscrito para o emprego AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE com
conclusdo do nivel médio, podera ser admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental,
que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos, conforme o § 1°
do artigo 7° da Lei 13.595/2018.

O Municipio oferecera, curso de formacdo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas aos
candidatos convocados para o emprego de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE que deverdo
conclui-lo com aproveitamento.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

A inscricdo implica na aceitacao, por parte do candidato, de todos os principios, normas e condi¢des
do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.
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2.1.1-O candidato sera responsavel pelas informag8es prestadas na ficha de inscricdo, bem como por
qualquer erro e omisséo, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessarios para posse,
especificados neste Edital.

2.1.2-Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para provimento do emprego publico e
entregar em data a ser fixada em publicacéo oficial, quando da posse, a comprovacao de:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicao Federal;
Il. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
lll. estar quite com as obrigacdes eleitorais;

IV. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

V. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, comprovada
por avaliagcdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura;

VI. ndo registrar antecedentes criminais nos Ultimos 05 anos, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

VII. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigco publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico) nos
ultimos 05 anos;

VIIl. ndo ocupar emprego ou cargo publico, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso
XVI da Constituicdo Federal;

IX. possuir os requisitos minimos exigidos para 0 emprego publico, constantes do presente edital.

2.2- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br, no periodo de 12
de agosto a 08 de setembro de 2024, (horario de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado
proceder da seguinte forma:

a) acesse 0 site www.consesp.com.br e cligue em Concursos, inscricdes abertas, sobre a cidade
gue deseja se inscrever.

b) em seguida, cligue em INSCREVA-SE, digite 0 nimero de seu CPF, leia e aceite os termos e
condi¢cdes e cliqgue em continuar;

c) digite corretamente o CEP de seu endereco, escolha o cargo para o qual deseja se inscrever,
clique em continuar;

d) na préxima pégina preencha corretamente os dados de inscricdo, leia e aceite 0os termos e
condicdes e, clique em FINALIZAR INSCRICAO;

e) em seguida confira seus dados, o cargo escolhido, crie sua SENHA DE ACESSO e clique em
CONCORDO e EFETIVAR INSCRICAO;

f) na sequéncia, GERE E IMPRIMA O BOLETO BANCARIO, respeitando-se o horario de Brasilia
efetue o pagamento da respectiva taxa de inscri¢ao.

NAO SALVAR EM PDF O BOLETO BANCARIO!

2.2.1-Caso o candidato seja pessoa com deficiéncia, DEVERA no momento da inscri¢do solicitar o
atendimento especializado, se necessario e, observar as regras do capitulo 3 deste Edital. (A ndo
solicitagdo deste atendimento eximira a empresa de qualquer providéncia).

2.2.2-Para inscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente ao nivel de escolaridade do
emprego publico escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Médio R$ 80,00
Ensino Superior R$ 100,00

2.2.3- O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancéria até a data de
vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia Util apdés a data do encerramento das
inscricbes, entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigcdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo que nao seja através da quitagcao do boleto emitido
no momento da inscricdo. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a
sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo e até a data de seu vencimento.
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2.2.4.1-Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por meio do PIX, cheque, depédsito em caixa
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eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletrdnica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou
por qualquer outro meio que n&do os especificados neste Edital. NAO ¢ possivel o0 pagamento do
boleto de inscricdo com o PIX. O boleto de inscrigdo € um meio de pagamento distinto do PIX, com
regras préprias. Documento que contenha apenas o cédigo de barras e/ou linha digitavel, e nao
contenha o0 QR CODE, nao pode ser pago utilizando PIX.

Quarenta e oito horas ap6s o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da
inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “inscricao
confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo
telefone (11) 5093-1314, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscricdo (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu
CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir
comprovante de inscrigdo.

Para gerar o comprovante de inscricao (ap6s o pagamento) basta acessar a area do candidato, ir em
CONSULTA de inscricdes e DIGITAR seu CPF e senha de acesso, em seguida selecionar o
Concurso correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

Todas as provas estdo previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo os
candidatos inscrever-se para apenas um emprego publico. Se, eventualmente, o candidato
inscrever-se para mais de um emprego serd homologada apenas a Ultima opcéo, identificada pelo
maior nimero de inscricdo, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais inscrices
indeferidas, ndo havendo devolu¢éo da taxa de inscricdo.

Apés encerramento das inscricdes, os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF e data de
nascimento deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicitacdo ao
Fiscal de Sala.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame
pela propria Administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato hipossuficiente que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e pertencer a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n°® 11.016 de 29 de marco de 2022.

O candidato que preencher as condi¢cdes estabelecidas no item 2.6 e seguintes, deverd solicitar a
isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Anexo |V;

b) preencher total e corretamente a ficha de inscri¢éo;

c) scanear em formato PDF, EM_UM UNICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no
Cronograma — Anexo |V, para o e-mail isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB
PENA DE INDEFERIMENTO, com o assunto — CONCURSO PUBLICO N° 003/2024 — MUNICIPIO
DE ENTRE RIOS DO OESTE/PR - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, os seguintes documentos,
sob pena de indeferimento da isencéo:

1- Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

2- Boleto bancario (n&o pago) decorrente da inscricdo no Concurso;

3- Fotocopia do documento de identidade;

4- Requerimento da isencéo, devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo llI;

5- Indicacdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e envio do
comprovante de cadastro que atende a condicdo de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n® 11.016 de 29 de marco de 2022.

N&o serdo considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condicbes, de forma a
permitir, com clareza, a sua leitura e avalia¢éo.

N&o serdo consideradas as cépias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o
candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencdo do pagamento da taxa de inscricao e sua inscrigdo ndo sera efetivada.
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Nao serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de
documentos apds a entrega da devida documentacao.

O resultado da analise da documentagdo para solicitagcdo de isengdo do pagamento da taxa de
inscricéo sera divulgado apds as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo 1V, através do site
WWW.consesp.com.br.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas previstas
no Cronograma — Anexo IV.

Ap6s as 15h da data prevista no Cronograma - Anexo |V, estard disponivel no site
www.consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagcdo de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢ao.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencgédo indeferida e desejar participar do concurso devera
acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacdo da
inscricdo, imprimindo a 22 via do boleto de inscricio com valor da taxa de inscricdo plena, e
efetuando o pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

O candidato que néo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena
terd o pedido de inscri¢ao invalidado.

N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar a inscri¢do pela internet no periodo estabelecido;

b) deixar de enviar a documentacdo comprobatéria, na forma e no prazo previsto neste capitulo;
d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no Anexo llI;

e) omitir informac8es e/ou torna-las inveridicas.

As informagbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretard na sua eliminagdo do Concurso Publico, apés procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

CAPITULO 3 - DA RESERVA DE VAGAS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Em atendimento a Lei Complementar n°® 080 de 11 de junho de 2024 ficam reservados as pessoas
com deficiéncia um percentual equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente
Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Se, na aplicagdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco),
serd considerado o numero inteiro imediatamente superior, no caso de frag&o inferior a 0,5 (zero
virgula cinco), a formag&o da vaga ficar4 condicionada a elevag¢édo da fracdo para o minimo de 0,5
(cinco décimos), considerar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ser4 observado durante todo o
periodo de validade do concurso, aplicando-se a todos os cargos oferecidos.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal n° 13.146/15, que instituiu a Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419/15 que estabelece o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia do Estado do Parand.

Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:

a) caso ja possua no ato da inscricdo a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo
tamanho maximo deve ser de 10MB, em um U(nico arquivo, o candidato DEVERA realizar o
UPLOAD, anexando os documentos exigidos e clicar no botdo ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida:
ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRI(}AO:
LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢éo;
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b) se no momento da inscri¢cdo o candidato NAO anexar os documentos exigidos para validagio na
condicdo de pessoa com deficiéncia, DEVERA até o dia Gtil subsequente ao término das
inscrigcdes (vencimento do boleto bancario, por meio de UPLOAD, na extensdo “PDF”, cujo
tamanho maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, acessar a pagina inicial do site
www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE ARQUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso
(criada no momento da inscricdo), clicar em consultar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO
MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscri¢cao;

c) a documentacdo exigida digitalizada na extensdo “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de
10MB, em um dnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo a prova, sob pena de
indeferimento da inscricéo.

As informacdes prestadas na ficha de inscricdo no que se refere a inscri¢éo, inclusive como pessoa
com deficiéncia, assim como a documentagdo encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmativas. A CONSESP
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentacédo a seu
destino.

A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o
“upload” do laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas
reservadas (inscricdo indeferida como pessoa com deficiéncia), mesmo que tenha assinalado tal
opcdo no ato da inscricdo online. Neste caso, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situagéo
posteriormente.

O atendimento as condi¢des especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

Os documentos enviados para a inscricdo como pessoa com deficiéncia terdo validade somente
para este Processo de Selecéo e ndo serdo devolvidos.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no Decreto Estadual n°
2.508/04, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

O candidato devera incluir no momento da inscrigcdo de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizacéo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com
rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).

Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera comprovar a condi¢ao por
laudo médico a ser entregue no momento de sua convocagdo na fase de apresentacdo de
documento junto a Divisdo de Recursos Humanos.

Sem prejuizo a apresentacao de laudo médico, o candidato serd submetido a exame médico, para
verificacdo de sua condicdo, estado e grau de deficiéncia.

Comprovando-se falsa declaragdo de pessoa com deficiéncia ou ndo enquadramento nas categorias
descritas no item 3.2, o candidato sera eliminado do concurso, com anulagdo de todos os atos e
feitos ja produzidos se candidato e a pena de demissdo se contratado, mediante processo
administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditério.

O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir ou utilizar-
se desta condicao para pleitear ou justificar mudanca de emprego e/ou cargo publico, relotacao,
reopcdo de vaga, reducdo de carga horéaria, alteracdo da jornada de trabalho, limitacdo de
atribuicBes e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho para desempenho de suas atribuicdes
do cargo.

A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a primeira, a

5
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pontuacéo de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

A nomeacéao dos candidatos aprovados, respeitara os critérios e proporcionalidade, que consideram
a relagcdo entre o numero de vagas total e o ndmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

Na hipétese de ndo preenchimento da quota prevista no item 3.1, seja pela auséncia de inscrices
ou pela ndo aprovacdo de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de classificacao.

Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera
disponibilizada a outro candidato com deficiéncia, observada a ordem de qualificacéo.

DOS AFRODESCENDENTES

Em atendimento a Lei Complementar n° 079 de 11 de junho de 2024 ficam reservadas aos
afrodescendentes um percentual equivalente a 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
presente concurso publico.

Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fracdo igual ou maior a
0,5 (zero virgula cinco), sera considerado o numero inteiro imediatamente superior, no caso de
frac@o inferior a 0,5 (zero virgula cinco), considerar-se-4 o niumero inteiro imediatamente inferior.

O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes deve ser observado durante todo o periodo
de validade do concurso, aplicando-se para todos os cargos oferecidos.

O acesso dos candidatos a reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento Unico de
selecdo, de modo que todos os candidatos, sejam cotistas ou ndo-cotistas, participardo do certame
em igualdade de condi¢des no que diz respeito aos critérios de avaliagdo e contetdo da prova.

Na hipétese de ndo preenchimento da cota racial prevista no item 3.17, seja pela auséncia de
inscricdes ou pela ndo aprovagédo de candidatos afrodescendentes, as vagas remanescentes seréo
revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a respectiva ordem de
classificagao.

Em caso de desisténcia do beneficiario da cota aprovado em vaga reservada, a vaga sera
disponibilizada a outro candidato afrodescendente, observada a ordem de qualificacao.

Para os efeitos desta Lei sera considerado afrodescendente aquele que assim se autodeclare no ato
de inscricdo no concurso publico, identificando-se como de cor preta, parda ou denominagdo
equivalente, conforme o quesito cor ou raca estabelecido pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

Para os que desejarem concorrer as vagas especificamente reservadas para este fim, a condicao de
afrodescendente devera ser manifestada pelo candidato no momento da inscricdo no Processo de
Sele¢do, em campo especifico — etnia: negro (preto/pardo) no formulario de inscri¢do (on-line) do
candidato.

A ndo manifestacdo do candidato no ato da inscricdo implicara na preclusdo do direito de concorrer
as vagas reservadas aos afrodescendentes, passando a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

A raca autodeclarada pelo candidato aprovado integrard os seus respectivos registros funcionais.
Presumir-se-8o verdadeiras as informacfGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese
de constatacdo de falsidade da autodeclaracéo.

Comprovando-se falsa a autodeclarac¢do, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua nomeacao, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

N&o comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato sera eliminado da lista de
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3.25-

cotistas e passara a concorrer, exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia,
assegurando-se, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e do contraditério, pelo
candidato, em regular processo administrativo para apuracdo da legitimidade de sua autodeclaracao.

Todos os candidatos afrodescendentes inscritos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no
concurso publico.

3.25.1- Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla

concorréncia nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3.25.2- Na hipotese de haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

3.26- A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o niUmero de vagas total nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.
CAPITULO 4 — DA COMPOSICAO DA PROVA E ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
) Prova Objetiva
NIVEL SUPERIOR Conhec. Lingua - Legislacéo
o~ Matematica .
Especificos Portuguesa Municipal
Medjcp Generalista 15 10 10 05
— Clinico Geral
NIVEL MEDIO Conhec Lingua Prov SDietva Legislacédo
COMPLETO 1ec. 9 Matematica gislag
Especificos Portuguesa Municipal
Agente Comunitario
de Salde - Urbano 15 10 10 05

4.2- Os conteudos constantes das provas séo as constantes no Anexo |l do presente Edital.

4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario para o
desempenho das atribuicdes do emprego.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas na cidade de Entre Rios do Oeste/PR

na data provavel de 20 de outubro de 2024, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem
divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio do
Diario Oficial do Municipio (https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/entrerios) e do site
www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1-HORARIOS (em ponto)

5.1.2

Abertura dos portdes — 7:15 horas
Fechamento dos portdes — 7:45 horas
Inicio das Provas — 8:00 horas

-A prova objetiva tera a duracdo de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja incluido o tempo para o

preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questdes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente
Edital.


https://publicacoesmunicipais.com.br/eatos/entrerios
http://www.consesp.com.br/

5.2-

5.3-

5.3.1-

5.3.2-

5.4-

54.1-

5.4.2-

5.5.1-

5.56.2-

5.5.3-

Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a
critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas poderédo ser realizadas em outras cidades proximas,
aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacbes oficiais, por meio do site
WwWw.consesp.com.br.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas.
Sugere-se que os candidatos comparecam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portbes, pois, pontualmente no horario determinado, os portées serdo fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (irés) dias, o
Cartédo de Convocacao. Essa comunicagao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacdo do Concurso Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material transparente e
tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO
ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (SOMENTE DOCUMENTO FiSICO);

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condigcbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identificagdo
especial caso seu documento oficial de identidade apresente dulvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

Serdo aceitos ainda os seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo) ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe, cuja conferéncia devera ser feita pela Coordenacgédo antes do ingresso a sala de
prova, por meio do acesso ao documento no aplicativo (em hip6tese alguma seré aceito foto/print
ou downloads dos documentos de identificac&o).

COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicacdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros, manuais ou anotacdes, maquina calculadora, reldgios de
qualquer tipo, agenda eletrénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet, BIP,
walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o uso de
Oculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores auriculares e outros
acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima serd excluido do concurso.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol devera ter
justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(do) verificado(s) pela Coordenacdo. Constatado qualquer
problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

RECOMENDA-SE aos candidatos n&o levarem para o local de provas aparelhos celulares,
contudo, se levarem, estes deveréo ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, bem
como alarmes desabilitados e, acondicionados em involucro fornecido pela CONSESP, juntamente
com demais pertences pessoais e colocado embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nao puderem ser alocados no involucro deverdo ser colocados no chdo sob a guarda
do candidato.

Ap6s autorizacéo do Fiscal de Sala para o inicio das provas, o candidato que for surpreendido dentro
ou fora da sala antes do término da prova portando celular fora da embalagem fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line (ligado) ou caso o
telefone celular emita qualquer sinal sonoro sera excluido do Concurso Publico, podendo, se
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5.5.4-

5.5.5-

5.6-

5.7-

5.7.1-

5.8-

5.8.1-

5.9.1-

5.10-

5.11 -

5.12-

5.13-

quiser, continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder
criminalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato
devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos durante
a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito
de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e
correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, tais como:

a) ausentar-se do local de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal;

b) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou qualquer outro material de aplicagédo da
prova;

c) fizer anotacdo de informacgfes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela empresa Consesp;

d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

Apé6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer
pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do
Volante, designado pela Coordenagéo do Concurso.

N&o sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias, inclusive nos
estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de
amamentac¢éo, podendo ocasionar inclusive a nédo participa¢do do candidato no Concurso Publico.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata devera
levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que sera
responsavel pela guarda da crianca. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a
duracéo da prova da candidata.

O candidato deverd conferir e observar atentamente no ato da realizagdo da prova objetiva,
instrucbes contidas na capa do caderno de questdes e folha de respostas, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela
empresa Consesp, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da realizacdo da
prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatério de ocorréncias.

A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Ginico documento
vélido para a correcao eletrdnica. Nao ser4 computada questdo com emenda ou rasura, ainda que
legivel, nem questéo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta.

A folha de respostas € personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hipoteses
constantes no campo “LEIA COM ATENCAOQO” da respectiva folha de respostas.

O candidato sO podera retirar-se do local de aplicagcao das provas, apos decorridos 1h (uma hora)
do horario de inicio das provas estabelecido em Edital, devendo entregar a folha de respostas ao
Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questdes. Serd excluido do concurso o candidato que
ndo entregar a folha de resposta.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverdo permanecer na sala, a
fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope juntamente com o Fiscal e
Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

Apés o término das provas os candidatos ndo poderdo permanecer nas dependéncias do prédio.

O Gabarito sera disponibilizado conforme datas e horarios em CRONOGRAMA no site
www.consesp.com.br, e para consulta acesse a AREA DO CANDIDATO através do CPF e SENHA
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DE ACESSO. Permanecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.
CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.1.1-A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacdo da férmula abaixo:
100
NPO =
TQP
ONDE:
NPO
TQP
NAP

XNAP

Nota da Prova Objetiva
Total de Questdes da Prova
Numero de Acertos na Prova

6.2 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos.

6.2.1-O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera desclassificado
do Concurso Publico.
CAPITULO 7 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1- Em todas as fases na classificacdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matemética, se houver.

e) maior idade.

7.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate
se dara por meio de sorteio.

7.1.2- O sorteio serd realizado ordenando-se as inscricdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu
namero de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da
extrac@o da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplica¢cdo da Prova Objetiva,
conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par,
a ordem serd a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 8 - DO RESULTADO

8.1- O resultado sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova.

CAPITULO 9 - DOS RECURSOS

9.1 - Somente poderd ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao
gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 9.4 deste
edital.

9.2 - Pararecorrer o candidato devera:
- acessar o site www.consesp.com.br
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9.2.1-

9.2.2-

9.3-

9.3.1-

9.4 -

9.5-

9.6 -

9.7 -

10.1 -

10.2 -

10.3 -

10.4 -

125 -

10.6 -

- em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher os campos
solicitados.

Todos os recursos deverao ser interpostos até 2 (dois) dias corridos a contar da divulgacéo oficial,
excluindo-se o dia da divulgacéo para efeito da contagem do prazo:

a) dahomologacéo das inscricdes;
b) dos gabaritos (divulgacéo no site);
¢) do resultado do concurso em todas as suas fases.

Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via fax ou por
meio de protocolo pessoal no 6rgao realizador.

Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, AvaliagGes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a
anulacdo ou troca de alternativas de questdes julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do
gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito definitivo, com as modificacdes
necessarias pelo qual as provas seréo corrigidas, que permanecera no site pelo prazo estabelecido no
item 5.13 do presente edital.

Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de
recurso.

Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e consistente.
Em caso de constatacdo de irregularidades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em
literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora do prazo
serao julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

A visualizacdo da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de consulta
individual no site da seguinte forma: acessar “AREA DO CANDIDATO, RECURSOS, CONCURSOS,
CONSULTAR, INSERIR OS DADOS SOLICITADOS” pelo prazo de 10 dias consecutivos.

A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, sendo sua
decisdo soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo, ou seja, revisdo de
recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigfes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos,
ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
0s atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer tempo, anular a inscricao ou a
prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades.

A CONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente com o resultado preliminar no site
www.consesp.com.br e permanecerdo no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

Ap6s a homologacdo do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos originais
referentes ao mesmo serdo encaminhados devidamente lacrados ao 6rgdo contratante por meio de
aviso de recebimento e/ou termo de entrega e que somente deverdo deslacra-los na presenca do
Tribunal de Contas mediante fiscalizacdo do referido concurso e somente incinera-los apos a
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homologacédo do concurso pelo respectivo Tribunal de Contas. A referida documentacéo, exceto 0s
titulos, sera mantida em arquivo eletrénico pela CONSESP, com cdépia de seguranga, pelo prazo de
trés anos.

10.7 - A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo, ndo gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacdo. Apesar do nimero de vagas
disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser
convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente concurso.

10.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

10.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderego fisico e eletrbnico para correspondéncia,
junto ao 6rgéo realizador, apos o resultado final.

10.10-O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias corridos
contados da publicacéo do Edital, que decorrido implicara em aceitacao integral dos seus termos.

10.11-Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos sécios da
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., a relacdo de
parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a
tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida, e se verificado posteriormente a homologacéo, o
candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis.

10.12-Todos o0s casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente
previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por
meio de Comissédo Organizadora constituida pela Portaria 282, de 10 de maio de 2024 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

10.13-A Homologagdo do Concurso Publico podera ser efetuada por emprego, individualmente, ou pelo
conjunto de empregos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Entre Rios do Oeste/PR, 12 de agosto de 2024.

Ari Aloisio Maldaner
Prefeito

12



ANEXO |
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — URBANO

Realizacdo do cadastramento das familias;

Participacdo na realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil socioeconémico da
comunidade, na descricdo do perfii do meio ambiente da area de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da sua area de
abrangéncia;

Realizacdo do acompanhamento das microareas de risco;

Realizacdo da programagdo das visitas domiciliares, elevando a sua frequéncia nos domicilios que
apresentam situacdes que requeiram atengéo especial;

Atualizacéo das fichas de cadastramento dos componentes das familias;

Execucdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano consideradas em situag&o de risco;
Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos;

Promocéo da imunizacdo de rotina as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou
criando alternativas de facilitagdo de acesso;

Promocéo do aleitamento materno exclusivo;

Monitoramento das diarreias e promoc¢ao da reidratacéo oral;

Monitoramento das infecgdes respiratdrias agudas, com identificagdo de sinais de risco e encaminhamento
dos casos suspeitos de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

Monitoramento das dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientacdo dos adolescentes e familiares na prevencédo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas;
Identificagcdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de
referéncia; Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes, priorizando
atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestacdo; Seguimento do pré-natal; sinais e sintomas de risco
na gestagdo; nutricdo; Incentivo e preparo para o aleitamento materno; preparo para o parto; Atencéo e
cuidados ao recém-nascido; cuidados no puerpério; Monitoramento dos recém nascidos e das puérperas;
Realizacéo de a¢fes educativas para a prevencédo do cancer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as
mulheres em idade fértil para realizagdo dos exames periddicos nas unidades de salde de referéncia;
Realizacéo de a¢des educativas sobre métodos de planejamento familiar;

Realizacéo de ag¢Bes educativas referentes ao climatério;-realizacédo de atividades de educacéo nutricional
nas familias e na comunidade; Realizagdo de atividades de educacdo em saude bucal na familia, com
énfase no grupo infantil; Busca ativa das doencas infectocontagiosas;

Apoio a inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas de notificacdo
compulséria; Supervisdo dos eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacientes
com tuberculose, hanseniase, hipertenséo, diabetes e outras doencas crénicas; Realizacdo de atividades
de prevencgéo e promoc¢éo de salde do idoso;

Identificagdo dos portadores de deficiéncia psicofisica com orientacdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio

domicilio;

Incentivo a comunidade na aceitacéo e inser¢éo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientagdo as familias e a comunidade para a prevencéao e o controle das doeng¢as endémicas;

Realizacdo de acBes educativas para preservacdo do meio ambiente; Realizacdo de acdes para a
sensibilizagdo das familias e da comunidade para abordagem dos direitos humanos;

Estimulacdo da participacdo comunitaria para agbes que visem a melhoria da qualidade de vida da
comunidade;

Outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais;

Utilizar instrumentos para diagndstico demogréafico e sociocultural da comunidade de sua atuacao;

Registrar no Sistema de Informacao da Atencéo Basica - SIAB, no Sistema de Informacédo do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - SIPACS, e no Sistema de Informatica da Secretaria Municipal de Saude -
todos os procedimentos de sua competéncia realizados.

Realizagcdo de reunifes e palestras de orientacdo e sensibilizagdo nos diversos programas desenvolvidos.
Verificacdo, nas visitas domiciliares, a existéncia de eventual de animais em condi¢cbes de maus tratos.
Caso seja identificado algum

caso, devera comunicar o 6rgao competente.

Executar outras atividades correlatas.

MEDICO GENERALISTA — CLINICO GERAL
Prestar atendimento médica a populacdo, dentro de sua especialidade, visando a prevencédo de doencas e
recuperacao da saude;
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Atuar como médico clinico geral em equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos
individuais, familiares e coletivos em Unidades de Saude;

Participar da elaboracdo e/ou adequacé@o de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e
melhoria da qualidade das acdes de salde prestadas;

Realizar visitas domiciliares;

Realizar procedimentos cirargicos, primeiros socorros e urgéncias;

Cumprir e aplicar as leis e regulamentos do CRM — Conselho Regional de Medicina, da Secretaria de Salde
e do SUS - Sistema Unico de Saude;

Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde;

Regular os processos assistenciais no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com
outros niveis do Sistema;

Participar dos atos pertinentes a Medicina;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina;

Prestar apoio em capacitacdo na sua area;

Responsabilizar-se pelos materiais, equipamentos, informag8es e documentos sigilosos da sua area de
trabalho;

Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicdo das provas no presente edital)

NIVEL DE ENSINO MEDIO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos béasicos — Processos de formacgdo das
palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Coloca¢édo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacado: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matemética: Radicais: opera¢bes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacao de 2° grau: resolucdo das equa¢des completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equac@es fracionarias; Relacdo e Fun¢éo: dominio, contradominio
e imagem; Funcao do 1° grau — funcdo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracéo
de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressfes fracionarias — operacdes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e
inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Legislacdo Municipal:

- Lei Organica do Municipio. Disponivel em https://www.entreriosdooeste.pr.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/lei-organica-municipal/view

- Lei Complementar n° 076, de 17 de maio de 2.022. Disp8e sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Entre Rios do Oeste, suas autarquias e fundacbes e da outras providéncias.
Disponivel em -
https://entreriosdooeste.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/92/padrao/1/load/0/

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros
Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientacdes ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tdnica — Acentuacao
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formacédo das
palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragdo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacao.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacéo e analise de
Textos — Tipos de Comunicacdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Qualidades e
defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizacdo de denominadores;
Equacao de 2° grau: resolucao das equacdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgédo de 1°
grau: resolucéo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢éo: dominio, contradominio
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e imagem; Funcao do 1° grau — funcdo constante; Raz&o e Propor¢do; Grandezas Proporcionais; Regra de
trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo
de expressado algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressfes fracionarias — operagbes -
simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcdo exponencial: equacao e
inequacdo exponencial; Funcdo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria
Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

Legislacdo Municipal:

- Lei Orgénica do Municipio. Disponivel em https://www.entreriosdooeste.pr.leg.br/leis/lei-organica-
municipal/lei-organica-municipal/view

- Lei Complementar n° 076, de 17 de maio de 2.022. DispGe sobre o regime juridico Unico dos servidores
publicos do municipio de Entre Rios do Oeste, suas autarquias e fundacdes e da outras providéncias.
Disponivel em -
https://entreriosdooeste.atende.net/?pg=autoatendimento#!/tipo/servico/valor/92/padrao/1/load/0/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - URBANO

- BRASIL. Lei Federal n°® 8.080/90. Dispde sobre as condi¢bes para a promog¢dao, protecdo e recuperacdo da
salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 19 set. 1990 e suas alteracdes.

- Guia Prético do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Trabalho do Agente Comunitario de Saude (Ministério da Saude).

- O Agente Comunitario de Saude no controle da dengue (Ministério da Saude).

- Politica Nacional de Atencéo Bésica (Ministério da Saude).

- Organizacdo da Ateng&o Bésica no SUS - PNAB (Portaria 2.436 de 21 de setembro de 2017 e seus
anexos).

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n.° 8.069/90) e suas altera¢des.

- Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003) e suas alteragdes.

- Cartilha para o] Agente Comunitario de Saude Tuberculose -
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/cartilha agente comunitario saude tuberculose.pdf

- Diretrizes para Capacitacdo de Agentes Comunitarios de Salde em Linhas de Cuidado
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/diretrizes capacitacao agentes comunitarios cuidado.pdf

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Cadernos
de Aten¢éo Basica — n° 13: Controle dos canceres do colo do utero e da mama. Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

- Centro de Referéncia e Treinamento DST/Aids-SP Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD -
Secretaria de Estado da Saude - SP - Diretrizes para Implementacao da rede de cuidados em IST/HIV/Aids
Manual de Prevencéo - 12 Edicdo S&o Paulo 2017.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencgdo a Saude Departamento de Atenc&o Basica - Cadernos de
Atencao Basica, N° 40: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenga Cronica o Cuidado da Pessoa
Tabagista - Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencgéo a Saude Departamento de Atenc&o Basica - Cadernos de
Atencéo Basica, n° 38: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Crénica Obesidade - Brasilia:
Ministério da Saude, 2014 - Ministério da Saude.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Sautde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencéo Basica, n° 37: Estratégias para o cuidado da pessoa com Doenca Cronica Hipertensédo Arterial
Sistémica - Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

- MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencéo a Sautde Departamento de Atencéo Basica - Cadernos de
Atencao Basica, n° 23: Saude da Crianca Aleitamento Materno e Alimentagcdo Complementar - 22 edicéo -
Brasilia: Ministério da Saude, 2015.

- BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Cadernos de Atencao Basica — n° 36: Diabetes Mellitus. Brasilia: Ministério da Saude, 2013.

MEDICO GENERALISTA — CLINICO GERAL
Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes clinicas e diagnésticas. Tratamento e prevencao de doencas:
reumatica, hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiacas e
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vasculares, respiratorias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunoldgicas,
neurolégicas, dermatologicas, psiquiatricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas.
Legislagdo/Saude
BRASIL. Lei Federal n° 8.080/90. Dispde sobre as condi¢cfes para a promocdao, protecao e recuperacao
da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Diario Oficial da Unido, Brasilia, secdo I, 19 set. 1990.
BRASIL. Lei Federal n° 8.142/90. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 28 dez. 1990.
BRASIL. Decreto n° 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para dispor
sobre a organizacdo do Sistema Unico de Salde — SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a
saude e a articulacgédo interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéao I,
28 jun. 2011.
. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (arts 196a0 199). Diario Oficial da Unido, Brasilia,
secdo I, 05 out. 1988.
. Lei Federal n° 10.741/03. Disp6e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia, secao I, 3 out. 2003.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente,
e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢éo I, 16 jul. 1990.
SuUsS
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Aten¢do a Salde. Departamento de Atencdo Basica. Politica
Nacional de Atencao Bésica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formagéo e Interveng&o). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos HumanizaSUS — vol. 2 (Atencdo Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.
. Ministério da Salude. Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Humanizagéo.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atenc¢&o Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.
Saude Publica
REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. Sao Luis: EDUFMA, 2017.
BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promoc¢ao da salde e
prevencéo de riscos e doencgas na saude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: ANS, 2011.
BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencdo das doengas crdnicas néo-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Saude brasileiro. Brasilia:Organizacdo Pan-
Americana da Saude, 2005.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

portador(a) da Ceédula de Identidade n° , inscrito no CPF n°

, venho requerer a ISENCAO do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico n® 003/2024, da Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste/PR, em razao

de ser:

( ) hipossuficiente, inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais e pertencer a familia de baixa renda,
nos termos do Decreto n° 11.016 de 29 de margo de 2022.

Anexando a documentacéo solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que
essa é verdadeira e idénea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documentos
apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso tenha obtido,

com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencia a ma-fé, a isencéo de que trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

/ , de de 2024.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
EVENTO DATA
Divulgacédo do Edital de Abertura do Concurso Publico 12/08/2024

Impugnacao ao Edital

12 a 14/08/2024

Periodo de InscricBes

12/08 a 08/09/2024

Periodo de Solicitagdo de Isencdo de Taxa de Inscricéo

12 e 13/08/2024

Divulgagéo dos Deferimentos de Isencdo de Taxa de Inscrigdo

20/08/2024

Prazo para interposi¢céo de Recurso contra Indeferimento de Isencdo de Taxa de
Inscricdo

21 e 22/08/2024

Resultado dos Recursos contra Indeferimento de Isencéo de Taxa de Inscricao 27/08/2024
Ultimo dia para pagamento da inscrigdo - Boleto 09/09/2024
Ultimo dia para envio dos laudos médicos (Upload) 09/09/2024
Divulgagcédo da homologacéo das inscricbes e deferimento de atendimento especial 26/09/2024

e Convocacao para as Provas Objetivas

Recurso da homologacao das inscri¢cbes

27 e 28/09/2024

Data de aplicagdo das Provas Objetivas 20/10/2024
Divulgagéo do Gabarito Preliminar no site 21/10/2024
Prazo para interposicdo de recursos referente questdes da prova e gabarito 22/10 e 23/10/2024
Divulgacao do Resultado Preliminar do Concurso Puablico 06/11/2024
Prazo para interposicdo de recursos sobre o Resultado Preliminar 07/11 e 08/11
Publicacéo da Classificacéo Final 19/11/2024
Homologacé&o do Concurso Pubico 19/11/2024
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