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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL CONCURSO PUBLICO N° 01/2024.

O MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, no Estado da Paraiba, no uso de suas atribuices
legais e tendo em vista o disposto na Lei N° 11.045/2007, torna publica a realizagdo de
Concurso Publico, destinado ao provimento de 282(duzentas e oitenta e duas) vagas em
cargos de Agente Comunitario de Saude, de nivel médio e 150(cento e cinquenta) vagas
em cargos de Agente de Combate as Endemias, de nivel médio do Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Saude mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este concurso publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
e executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL - IDECAN, cujo enderego eletrénico oficial &
www.idecan.org.br e correio eletrénico acsacejoaopessoa@idecan.org.br.

1.2. As vagas desta selegao serdo de ampla concorréncia, conforme disposto no Edital.

1.3. Este concurso publico compreendera as seguintes etapas:
a) exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de provas objetivas
de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio;
b) curso de formagéao profissional, em parceria com o Ministério da Saude, de
carater eliminatdrio e classificatério.

1.4. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa-PB, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a cidade de aplicacdo de provas objetivas, por
necessidade de alocagao do quantitativo de inscritos nesta selegao.

1.5. S0 parte integrante deste edital os anexos a seguir especificados:
a) Anexo | — Do modelo de atestado para candidatos inscritos na condi¢gdo de
pessoa com deficiéncia e que optaram por concorrer as vagas reservadas;
b) Anexo Il — Do formulario de requerimento de isen¢éo de taxa de inscrigao;
c¢) Anexo llI- Dos conteudos programaticos;
d) Anexo IV- Do cronograma previsto.

1.6. Os candidatos aprovados e classificados neste concurso, dados os critérios de
oportunidade e conveniéncia, serdao convocados através de publicacdo no endereco
eletrénico www.joaopessoa.pb.gov.br , obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo.

1.7. Para todos os fins deste concurso publico sera considerado o horario oficial de Brasilia-
DF, inclusive para as inscricbes e para todos os itens nos quais houver mengao sobre
“horario local’.

1.8. O CONCURSO PUBLICO, para todos os efeitos, tem validade de 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a partir da data da homologagao do resultado final publicado
na Imprensa Oficial do Municipio.
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1.9. As areas geograficas e as vagas estao distribuidas conforme o Anexo V deste edital.

2. DO CARGO

2.1. O cargo e as vagas a serem preenchidas estao detalhados no quadro abaixo:

CARGO TOTAL DE VAGAS VAGAS AMPLA PRE- ATRIBUIGAO SUMARIA DO
VAGAS PARA PCD | CONCORRENCIA | REQUISITOS CARGO
AGENTE 282 14 268 Nivel médio Exercicio de atividade de
COMUNITARIO DE completo e prevencgao de doencgas e
SAUDE residir na promog¢ao da saude, mediante
R$ 2.424,00 area de acdes domiciliares ou
40h atendimento comunitaria, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes
do SUS e da Secretaria
Municipal de Saude, sob
supervisao da estrutura de
gestéo da equipe de saude da
familia e da unidade de saude
que o agente estiver vinculado.
AGENTE DE 150 08 142 Nivel médio Desenvolver atividades de
COMBATE AS completo prevencgao das doengas e
ENDEMIAS promogéo da saude relacionadas
R$ 2.424,00 ao controle ou erradicagao de
40h endemias ou zoonoses (dengue,

febre amarela, malaria, raiva,
esquistossomose, leishmaniose,
chagas, escorpionismo, etc.),
participar das agdes de
educacdo em saude do servigo
de zoonoses (individual ou em
grupo) dos domicilios e
comunidades, participar junto a
equipe de saude da capacitagao
de recursos humanos, do
planejamento e execugao das
acdes de controle de vetores do
servico de zoonoses e outras
atividades correlatas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:
a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico, na forma estabelecida neste Edital,
em seus anexos e eventuais retificacoes;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagao
regular no pais, por intermédio de visto temporario ou permanente. No caso de ter
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art.
12 da Constituicao Federal;
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c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da investidura;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigagdes eleitorais €, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares;

f) firmar declaragdo de nao estar cumprindo san¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) possuir os requisitos exigidos para o cargo, conforme discriminado neste edital, devendo
obrigatoriamente estar em situagao regular no 6rgao fiscalizador do exercicio da profissao,
conforme o caso;

3.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste edital deverao
ser comprovados mediante a apresentagdo de documento original.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS
4.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 5% (cinco por cento) seréo providas de acordo com forma do § 2° do
art. 5° da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e do
Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, consoante ao disposto no Art. 7° da Lei
Municipal n°. 7170/92 e no Decreto n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo e os candidatos sejam considerados habilitados e
classificados nas provas.

4.1.1.1. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 4.1.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente,
desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art.
5° da Lei n° 8.112/1990.

4.1.1.2. O percentual de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formagao de cadastro reserva.

4.1.2. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao da selegao em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagcdo, ao conteudo, a corregao das
provas, aos critérios de aprovacao e a todas as demais normas de regéncia da selecao.

4.1.3. As pessoas com deficiéncia, assim consideradas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 2° da Lei n° 13.146/2015, no artigo 4° do Decreto n°® 3.298/1999,
com as alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; no §1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de
27 de dezembro 2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei 14.126, de 22 de margo de
2021 (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009,
tém assegurado o direito de inscrigdo no presente concurso publico, desde que a deficiéncia
seja compativel com as atribui¢des do cargo para o qual concorram.

4.1.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia e que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia;
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b) anexar no sistema a imagem do laudo, legivel no periodo previsto deste edital:

(i) imagem simples do documento de identificagdo, de acordo com o subitem 5.4.2.2. deste
edital, e CPF; e

(i) imagem simples de laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem
a publicacao deste edital, atestando a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagado Internacional de Doengas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do
Anexo | deste edital;

¢) no caso de candidato com deficiéncia que necessite de atendimento especial para a
realizacao das provas, enviar, juntamente com a documentacgao prevista na alinea “b” deste
subitem, justificativa de condigdo especial acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia que ateste referida necessidade, conforme prevé o
paragrafo 1° do artigo 4° do Decreto n° 9.508/2018 e alteragdes.

4.1.4.1. O candidato com deficiéncia devera anexar os documentos elencados no subitem
4.1.4 no periodo previsto deste edital, com imagens legiveis. Apos esse periodo, a
solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem validados como
justificados pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.1.4.2. O candidato que se enquadrar na hipotese prevista na alinea “c” do subitem 4.1.4
deste edital podera solicitar atendimento especial unicamente para a condicdo estabelecida
no seu parecer médico.

4.1.4.3. O envio das imagens dos documentos especificados no subitem 4.1.4 deste edital é
de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

4.1.4.4. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e
com tamanho maximo de até 2MB (dois megabytes) cada uma.

4.1.4.5. As imagens comprovadamente ilegiveis serdao desconsideradas para fins de
analise.

4.1.5. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cépia autenticada
em cartorio da documentagao constante do subitem 4.1.4 deste edital, para que, caso seja
solicitada pelo IDECAN, o candidato a envie por meio de carta registrada, para a
confirmacao da veracidade das informacgoes.

4.1.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartorio) e a cédpia simples do
documento de identificacdo e CPF terdo validade somente para este concurso publico,
assim como nao serao fornecidas copias dessa documentagao.

4.1.7. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida
para concorrer na condicdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no endereco
eletrénico www.idecan.org.br, nas datas previstas.
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4.1.7.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar dos
candidatos que tiveram a inscricdo indeferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, devera realiza-lo no prazo previsto. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

4.1.7.2. No periodo de interposicdo de recurso, nao havera possibilidade de
complementagao, substituicdo ou novo envio de documentacgao.

4.1.8. A inobservancia do disposto no item 4.14 deste edital acarretara a perda do direito de
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.1.9. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no ato de sua inscricdo nao tera
direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. Apenas o envio da
documentagao exigida no subitem 4.1.4 deste edital ndo é suficiente para o candidato ter
sua solicitacao deferida.

4.1.10. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se
aprovado neste concurso publico e na avaliagdo biopsicossocial, figurara na listagem geral
de classificagdo e, também, em lista especifica de candidatos na condigédo de pessoa com
deficiéncia.

4.1.10.1. Os candidatos com deficiéncia que também sejam pessoas negras poderdo se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e a
pessoas negras.

4.1.11. As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serao preenchidas por
candidatos que tenham obtido o percentual minimo de aprovacdao em todas as etapas de
selecao, dentro dos limites do quadro de vagas. Caso nao haja candidatos aprovados, as
vagas eventualmente ndo preenchidas serdo destinadas a ampla concorréncia.

4.1.11.1. Na hip6tese de novas vagas dentro do prazo de validade do presente concurso
publico e sendo possivel a aplicacao do percentual a que se refere o subitem 4.1.1 deste
edital, e havendo candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, o0 mesmo sera
convocado.

4.1.11.2. Com excegao das vagas previstas no subitem 4.1.1, somente havera nomeagéao
de candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia se houver acréscimo de cargos no
ambito da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa durante a validade da selecdo, ndo sendo
considerada a vacancia de servidores ativos como criagdo de cargo, € sim reposicao de
cargo vago.

4.1.11.3. Apos a investidura do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitagao.

4.1.11.4. A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de
classificagdo, de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagcdo entre o
numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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4.1.11.5. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

4.1.12. DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

4.1.12.1. O candidato com a inscricdo deferida para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico, sera convocado, por meio
de edital de convocacdao especifico, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Joao Pessoa, formada por quatro profissionais capacitados atuantes nas areas
das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um médico, e trés profissionais da
carreira a que o candidato concorrera, que analisara a qualificacdo do candidato como
pessoa com deficiéncia, nos termos dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; do §
1° do art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; do art. 1° da Lei n° 14.126, de 22 de margo de 2021; e
do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteragdes.

4.1.12.1.1. O edital de convocacdo estabelecera se a avaliagdo biopsicossocial sera
realizada de forma presencial ou telepresencial.

4.1.12.2. A avaliagédo biopsicossocial visa a qualificar a deficiéncia do candidato e
considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restricao de participagao.

4.1.12.3. Os candidatos deverao comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original (nos moldes deste edital) e de
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) emitido, no maximo, nos 12 (doze)
meses anteriores a data da Avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, bem como a
provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital,
e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
conforme edital de convocacgéao

4.1.12.4. O laudo médico — original ou copia autenticada — sera retido pela Prefeitura
Municipal de Jo&o Pessoa, por ocasido da realizagdo da avaliagdo biopsicossocial e néo
sera devolvido em hipétese alguma.

4.1.12.5. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo médico, exame audiométrico — audiometria — (original ou cdpia autenticada em
cartorio) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagao
biopsicossocial.

4.1.12.6. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregédo e sobre a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos.
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4.1.12.7. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagdo biopsicossocial:

a) nao apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses da data de
realizacdo da avaliagao;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.1.12.5 e 4.1.12.6 deste
edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagéo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

f) ndo apresentar o documento de identificagdo de acordo com este edital;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem a conclusao da
avaliagdo e/ou sem a autorizacdo dos membros da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa;
e/ou

h) candidato com deficiéncia reconhecida na avaliagdo biopsicossocial, mas incompativel com as
atribuicGes do cargo para o qual concorre.

4.1.12.8. A deficiéncia do candidato, admitida a corregao por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificas do cargo.

4.1.12.9. Outras informagdes a respeito da avaliagdo biopsicossocial constardo de edital
especifico de convocacao, a ser publicado no endereco eletronico www.idecan.org.br.

5. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1. As inscricbes serao realizadas no periodo das 08h00min do dia 12 de agosto de 2024
as 23h59min do dia 16 de setembro de 2024, somente via internet, por meio do endereco
eletrébnico www.idecan.org.br.

5.1.1. A taxa de inscri¢do no Concurso Publico sera de acordo com a tabela a seguir:

CARGO TAXA DE INSCRIGAO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE R$ 100,00 (cem reais)
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 100,00 (cem reais)

5.1.2. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigdo, para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas, realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta
identificada pela data e hora de envio do requerimento através do sistema de inscricdes on-
line do IDECAN. Por consequéncia, as demais inscricdes do candidato nessa situacao
serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido,
nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacao
de uma segunda inscricdo implica a renuncia a inscricdo anterior e a restituicdo da taxa

paga.
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5.1.3. Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, PIX, cheque, ordem
de pagamento ou por qualquer outra via que nao as especificadas neste edital. Também
nao sera aceito, como comprovagao de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante de
agendamento ou extrato bancario.

5.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

5.2.1. Para inscri¢c&o, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link préprio do Concurso no enderego eletrdbnico www.idecan.org.br, a partir
das 14h00min do dia 12 de agosto as 23h59min do dia 16 de setembro de 2024;

b) preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de
acordo com as respectivas instrugdes;

c) a inscrigao feita pela internet somente tera validade apods a confirmagéo do pagamento
pela rede bancaria;

d) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio eletrénico podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscrigdo, via internet, podendo o Boleto
Bancario ser reimpressa quantas vezes se fizer necessario até essa data limite para
pagamento;

e) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricdo nao
seja efetuado até o primeiro dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢ao;

f) apds o ultimo dia de inscrigdo previsto na alinea “a” deste subitem 5.2.1, ndo sera mais
possivel acessar o formulario de requerimento de inscricao.

5.2.1.1. No ato da inscrigdo, podera ser solicitado o upload do documento de identificagao,
sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscrigdo do candidato.

5.2.2. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo
de alteragcdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricao no certame.

5.2.3.Todos os candidatos inscritos no periodo previsto na alinea “a” do subitem 5.2.1 deste
edital que nao efetivarem o pagamento da taxa de inscrigdo nesse periodo, poderéo fazé-lo,
no maximo, até o primeiro dia util subsequente ao de encerramento das inscrigdes, quando
esse recurso sera retirado do endereco eletrénico www.idecan.org.br.

5.3. Quando do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato tem o dever de conferir todos
os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como os dados pertinentes
no comprovante de pagamento. As inscrigdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informacédo de dados pelo candidato ou por terceiro no pagamento de
referido boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores nesse sentido.

5.4. DISPOSIGOES SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO E ISENGAO DE
TAXA DE INSCRIGAO

5.4.1. O IDECAN nao se responsabilizara por solicitagdes de inscricdo nao recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento
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das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

5.4.2. E imprescindivel o nimero de CPF do candidato para realizacdo de sua inscricdo.

5.4.2.1. Tera a sua inscricdo cancelada e sera eliminado do concurso publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscrigao.

5.4.2.2. Serdao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos
digitais com foto (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados obrigatoriamente nos
respectivos aplicativos oficiais.

5.4.2.3. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou
danificados, que definitivamente ndo identifiquem o portador do documento; ou documentos
digitais nao citados neste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

5.4.3. A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relagcdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

5.4.4. A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a homeacgao do
candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagbes fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.4.5. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do
valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou outra inscrigdo, assim como a transferéncia
da inscrigdo para outrem.

5.4.6. Nao sera deferida a solicitagdo de inscricdo que néo atender rigorosamente ao
estabelecido neste edital.

5.4.7. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, quando de sua convocagao, devera entregar os documentos comprobatérios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

5.4.8. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo no caso de cancelamento do concurso publico por conveniéncia da
Administragao Publica ou anulagéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
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6.1. Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os
candidatos amparados pela Lei Municipal n° 1.650/2007, Lei Municipal n 13.605/2018 e Lei
Municipal n 13.602/2018.

6.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigao deste concurso o(a) candidato(a) que:
I) 12 POSSIBILIDADE: for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n® 1.650/2007;
ou

II) 22 POSSIBILIDADE: estiver inscrito no CadUnico do Governo Federal, nos termos da Lei
Municipal n 13.605/2018;

[11) 32 POSSIBILIDADE: for mae de filho(s) com microcefalia, nos termos da Lei Municipal n
13.602/2018.

6.3. A comprovacao das condi¢des dispostas no subitem 6.2 deste edital, sera realizada por
meio de envio (upload) da imagem digitalizada dos documentos comprobatorios
discriminados a seguir:

I) para comprovacao da 12 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigao integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) declaragdo emitida por entidade coletora oficial ou credenciada pela Uniéo, pelo Estado,
ou pelo Municipio, ou que integrar associagao de doadores de sangue, que comprove que 0
candidato tenha realizado, 2 (duas) doagdes, no periodo de 12 (doze) meses anteriores a
publicacao deste edital, contendo o nimero do cadastro, nome e CPF do doador; e

¢) documento oficial de identidade, nos termos do subitem 8.14 deste edital, e CPF.

II) para comprovacgao da 22 POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio, cumulativo,
da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencado da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal;

c) declaragao de proprio punho de que € membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), devidamente assinada, nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

d) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF.

lll) para comprovagdo da 3% POSSIBILIDADE, o candidato deve realizar o envio,
cumulativo, da imagem dos seguintes documentos:

a) requerimento da solicitagdo de isencado da taxa de inscricdo integralmente preenchido,
impresso e assinado, de acordo com o disposto no Anexo Il deste edital;

b) laudo médico que comprove a microcefalia no(a) filho(a);

c) documento oficial de identidade, nos termos deste edital, e CPF da mae, e certidao de
nascimento do(a) filho(a) com microcefalia.

6.3.1. O candidato que requerer a isencao com base na 22 POSSIBILIDADE, devera, no ato
da inscrigao, informar seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente informados ao 6rgdo de assisténcia e inclusdo, responsavel pelo
cadastramento de familias e pessoas em referido Programa.
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6.3.2. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto nos subitens
anteriores podera implicar ao candidato o indeferimento do seu pedido de isengao, por
divergéncia entre os dados cadastrais informados e aqueles que constam no banco de
dados do CadUnico.

6.4. Apds a solicitagdo do pedido de isengdo, bem como da divulgagdao dos resultados
preliminar e definitivo, ndo sera permitido a complementacao ou alteracdo de dados para
obtencao da isengado, bem como de documentos comprobatoérios.

6.5. A isencao devera ser solicitada formalmente, por meio de ferramenta on-line
disponibilizada em link especifico, acessivel pelo endereco eletrbnico www.idecan.org.br, a
partir do envio das imagens dos documentos especificados nos itens do subitem 6.3 deste
edital.

6.6. Para fins de pedido de isencdo de taxa de inscricao, o candidato, além de ter de ser
amparado por uma das formas previstas no subitem 6.1 deste edital, devera,
obrigatoriamente, realizar sua inscrigdo no periodo previsto.

6.6.1. O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 5.6 deste edital ndo mais
podera requerer isengéo de sua(s) taxa(s) de inscrigao.

6.7. O candidato inscrito no periodo previsto, que deseja requerer a isencao de sua taxa de
inscricdo, devera acessar o endereco eletrénico www.idecan.org.br, em especifico, o link
disponivel para essa solicitagdo, para formalizar sua solicitagdo de isencdo, por meio do
envio das imagens dos documentos comprobatorios.

6.7.1. O candidato inscrito no periodo previsto no subitem 6.6 deste edital que nao
formalizar seu pedido de isengdo no periodo previsto, ndo tera seu pedido concluido e,
consequentemente, ndo podera fazer jus a isengao prevista neste edital.

6.8. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcado da isengao de taxa
de inscrigdo no formulario eletrénico de inscri¢do, ndo garante ao interessado a isengao de
pagamento da taxa de inscrigéo.

6.9. O envio das documentacgdes previstas no subitem 6.3 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando o IDECAN por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio.

6.9.1. O candidato pode responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979, diante da
documentacgao enviada para fins de pedido de isengao de taxa de inscrigao.

6.10. Os documentos enviados para fins de pedido de isencdo valerdo somente para este
CONCurso.

6.10.1. Somente serao aceitas imagens nos formatos JPG, JPEG, GIF, PNG ou PDF e com
tamanho maximo de até 2 MB cada.

11
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6.10.2. As imagens comprovadamente ilegiveis serao desconsideradas para fins de analise
e cumprimento das exigéncias contidas no subitem 6.3 deste edital.

6.11. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério da documentacao constante do subitem 6.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo
IDECAN, o candidato devera enviar a referida documentacao por meio de carta registrada,
para a confirmacéao da veracidade das informagdes.

6.12. Durante os periodos de que tratam os subitens 6.6, 6.7 e 6.7.1 deste edital, o
candidato podera desistir de solicitar a isencédo da taxa de inscricao e optar pela impressao
do documento para pagamento da taxa de inscrigdo, por meio da pagina do concurso
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

6.13. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informacgodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao; e/ou

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste item 6 do edital.

6.13.1. A declaragéo falsa, identificada a qualquer tempo, sujeitara o candidato as sang¢des
civeis e criminais previstas na legislagdo vigente.

6.14. Nao sera aceita a solicitacao de isengdo de pagamento de valor de inscricdo via
postal, correio eletrénico ou por qualquer outra forma que ndo a disposta neste edital.

6.15. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pelo IDECAN.

6.16. O candidato que tiver a isengéo deferida, mas que ja tenha efetivado o pagamento da
taxa de inscrigao, tera sua isengéo cancelada.

6.17. Os resultados preliminar e definitivo da analise dos pedidos de isen¢do da taxa de
inscricdo serdo divulgados de acordo com o cronograma previsto no Anexo IV deste edital.

6.17.1. Cabera recurso ao indeferimento do pedido de isenc¢ao pelo prazo de 2 (dois) dias, a
contar do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo do resultado preliminar da
analise dos pedidos, sendo o resultado definitivo divulgado de acordo com o cronograma
contido no Anexo IV deste edital.

6.18. Os candidatos cujos pedidos permanecerem indeferidos poderdo garantir a sua
inscricdo no concurso mediante o pagamento da respectiva taxa, no prazo estabelecido no
cronograma contido no Anexo IV deste edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera indicar, no ato de inscrigédo, a condicao especial que necessita.

7.2. Além da indicagao da condicdo especial na forma estabelecida no subitem 6.1 deste
edital, o candidato devera enviar, ainda, a imagem digitalizada do laudo médico/documento
(a depender do caso), que justifique o atendimento especial solicitado, via opgao

12
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“Atendimento Especial” disposta na Area para Candidato, acessivel pelo endereco
eletrénico www.idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo IV deste edital.

7.2.1. O envio da documentagdo comprobatoria para fins de atendimento especial (original
ou copia autenticada em cartorio) é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa
documentacdo ao seu destino.

7.2.2. A imagem da documentacdo comprobatéria para fins de atendimento especial,
original ou copia autenticada

em cartério, valera somente para este concurso.

7.3. A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizacido das provas,
além de solicitar respectivo atendimento especial no ato de inscri¢do, conforme subitem 7.1
deste edital, devera encaminhar:

a) imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que a crianga tera
até seis meses de idade no dia de realizag&do das provas, via opgéo “Atendimento Especial”
disposta na Area para Candidato. Caso a crianca ainda nZo tenha nascido, a imagem da
certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido
pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento, no
prazo previsto no subitem 7.2 deste edital.

7.3.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas/fases, original ou
copia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até
seis meses de idade no dia de realizagcao das provas/fases.

7.3.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que
nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de
realizagdo das provas.

7.3.3. O IDECAN néao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

7.3.4. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 7.3 e 7.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacgéo a cada intervalo de duas horas, por até trinta minutos. O
tempo despendido pela amamentagéo sera compensado durante a realizacdo da prova em
igual periodo, nos termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.

7.3.5. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacao.

7.4. Portadores de doenca infectocontagiosa que n&o a tiverem comunicado ao IDECAN,
por inexistir a doenga no periodo de inscricdo, deverdo fazé-lo via correio eletrbnico
acsacejoaopessoa@idecan.org.br tdo logo a condi¢do seja diagnosticada. Os candidatos
nesta situacdo, quando da realizacdo das provas, deverado se identificar ao fiscal no portao
de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

13
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7.5. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura fagam uso de
marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar essa
condigao ao IDECAN no ato de inscrigao.

7.5.1. Em nome da seguranca do processo, esta regra também se aplica a candidatos com
deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos
por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.

7.5.2. No caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso
dos referidos aparelhos,

os candidatos poderéo ser eliminados do certame.

7.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social,
nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagao das
fases deste concurso, devera, no ato de cadastramento no sistema de inscricdo do
IDECAN, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a), e caso ja
detenha cadastro realizado, mas nao tenha informado no ato de seu cadastramento,
informar por meio de alteragdo de seus dados pessoais em sua Area para candidato,
acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br.

7.6.1. O candidato que optar pela utilizagdo do nome social no concurso, devera enviar, de
acordo com o que dispde o subitem 7.2 deste edital, a imagem legivel do registro civil ou
documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

7.6.2. As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serao
realizadas de acordo com o0 nome e o0 género constantes no registro civil.

7.7. O candidato que nao solicitar atendimento especial na forma determinada neste edital,
de acordo com a sua condi¢do, ndo a tera atendida sob qualquer alegacédo, exceto nos
casos previstos no subitem 7.4 acima.

7.7.1. O candidato que nao solicitar atendimento especial no ato de sua inscrigao,
especificando a(s) condigao(6es) necessaria(s) para tal atendimento, nao tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo comprobatéria para tanto,
nos termos deste item 7 do edital.

7.7.2. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a
obtencéo do atendimento especial.

7.8. A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7.9. O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada
dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nao
serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

14
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7.9.1. O candidato devera manter em seus cuidados a documentacdo a que se refere o seu
pedido de atendimento especial, para que, caso seja solicitada pelo IDECAN, o candidato
devera enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacoes.

7.10. Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serdo divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br, de acordo
com as datas previstas no Anexo |V deste edital.

7.10.1. O candidato dispora de 2 (dois) dias para apresentar recurso contra o resultado
preliminar previsto no subitem 7.10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdao aceitos
pedidos de reviséo.

8. DA CONFIRMAGAO DA INSCRICAO

8.5.1. As relacdes preliminares e definitivas das inscricbes deferidas e indeferidas (se
houver), inclusive dos candidatos que requererem a concorréncia na condigdo de pessoa
com deficiéncia (PcD), bem como da analise dos pedidos de atendimento especial, serdo
divulgadas nas datas previstas.

8.5.1.1. Cabera recurso em face de referida relagéo preliminar, pelo prazo de 02 (dois) dias
Uteis a contar do primeiro dia util subsequente ao da data de sua divulgagao.

8.5.2. As informacgdes referentes a data, ao horario, ao local de realizagdo das provas
(nome do estabelecimento, endereco e sala) estarao disponiveis na data prevista, por meio
do Cartao de Confirmagado de Inscrigdo (CCIl), acessivel por meio de link de acesso
individual disposto no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

8.5.2.1. Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacado de Inscricdo (CClI),
constate alguma informagao divergente do declarado no ato de inscrigdo devera entrar em
contato com o IDECAN, através dos canais de atendimento ao candidato, em até 2 (dois)
dias uteis a contar de referida publicagao, para solicitar o ajuste necessario.

8.5.2.2. Os contatos feitos apds o prazo estabelecido no subitem 8.5.2.1 deste Edital nao
serdo considerados, prevalecendo para o candidato as informacgdes contidas no Cartao de
Confirmagao de Inscricdo (CCl) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do
candidato verificar a confirmacgao de sua inscricdo, na forma estabelecida neste edital.

8.5.2.3. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou
outros dados referentes a inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo
previsto no subitem 8.5.2.1 deste edital.

8.5.3. O Cartao de Confirmagéao de Inscricdo nao sera enviado ao endereco informado pelo
candidato no ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.5.4. O candidato devera observar atentamente os horarios e locais de realizagdo das
provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de enderecos
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similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realizagdo da respectiva prova.

8.5.5. A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela
instituicdo organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes,
a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacido dos locais, ndao necessariamente havendo a alocacdo dos
candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda,
podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificas, a
fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a esse publico.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Serao aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo
0s

objetos de avaliagdo constantes nos conteudos programaticos dispostos no Anexo Il deste
Edital, conforme os quadros a seguir:

Area de Disciplina N° de Peso | Total de Perfil para
Conhecimento Questoes Pontos Aprovacao
Lingua Portuguesa 20 2,0 40,0 50% (cinquenta
Conhecimentos por cento) do
Comuns total de pontos,
Nocoes de 10 2,0 20,0 ndo podendo
Informatica obter nota igual
Conhecimentos do 20 2,0 40,0 a 0,00 (zero)
SUS em qualquer
uma das
disciplinas.
Total - Prova Objetiva 50 - 100 -

9.1.1. A duragéo da prova objetiva sera de 04 (quatro) horas e ocorrera

horarios dispostos a seguir:

nas datas e nos

DATA DA PROVA CARGOS TURNO/HORARIO
AGENTE DE COMBATE AS MANHA
01/12/2024 ENDEMIAS De 08h00min as 12h00min
(horario oficial de Brasilia)
AGENTE COMUNITARIO TARDE
01/12/2024 DE SAUDE De 15h00min as 19h00min
(horario oficial de Brasilia)

9.2. As provas objetivas constardo de 50 (cinquenta) questdes, com peso 2,0 conforme
subitem 9.1 deste edital.
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9.3. Considerar-se-a classificado o candidato ao cargo de Agente De Combate As
Endemias e Agente Comunitario De Saude, cumulativamente, pontuar, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos na prova objetiva e ndo obtiver nota 0,00 em
qualquer uma das disciplinas.

9.4. As questbes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco alternativas
(A a E) e uma unica alternativa com a resposta correta.

9.5. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o UuUnico documento valido para a corregdo das provas. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrucbes especificas contidas neste edital e na
propria folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha por erro do
candidato.

9.6. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que
legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora dos campos reservados as respostas,
pois qualquer marca podera ser lida pela leitura éptica, prejudicando o desempenho do
candidato.

9.7. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a
folha de respostas, devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova
(marcagao em local especifico, conforme orientagao contida na propria folha de respostas)
e assinada no local indicado.

9.7.1. A instituicdo organizadora podera aplicar mecanismos de seguranca utilizando a foto
do candidato. Na hipotese do uso da foto, o mesmo devera confirmar se a foto é sua ou
nao, assinalando o quadro correspondente a tal informagédo no cartdo resposta que sera
apresentado. A ndo marcacéao, podera ocasionar a eliminacdo do candidato.

9.7.1.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade da foto.

9.7.2. Em caso de divergéncia da foto do candidato, podera ser utilizado outros
mecanismos de seguranga como assinatura, frase de seguranga, entre outros, que estarao
apostos no cartao resposta. Sendo relatado em ata a inconformidade da foto e do cartdo do
candidato.

9.7.3. O IDECAN podera utilizar a foto do candidato para a lista de sala e cartdo resposta
como medida extra de seguranca.

9.7.3. O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do
candidato, de identificar o seu tipo de caderno de prova, em local especifico para tanto.

9.7.4. A nao identificacdo, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova na folha de
respostas acarretara em nota final igual a 0,00 (zero).

9.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.
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9.8.1. Serao consideradas marcagoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e com a folha de respostas, tais como: dupla marcagao, marcagcado rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.

9.8.2. A nédo devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal, devidamente
identificada quanto ao tipo de caderno de prova e assinada, conforme subitem 6.7 deste
edital, acarretara em eliminacdo sumaria do candidato neste concurso.

9.9. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN
devidamente treinado e autorizado para tanto.

9.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagcao da leitura 6ptica.

10. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVAS
10.1. As provas obijetivas de multipla escolha serdo realizadas na data prevista neste edital.

10.1.2. Os locais de aplicagdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os
candidatos, serdo divulgados dias antes da data da prova, por meio de consulta
disponibilizada no endereco eletrébnico www.idecan.org.br

10.1.3. O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observagao
relevante, podera fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos
fiscais de sala.

10.1.4. O caderno de prova contém informacgdes pertinentes ao Concurso, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes contidas na capa do caderno de prova.

10.1.5. Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em
que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no caderno de prova.

10.1.6. No dia da realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes
aos seus conteudos e/ou aos critérios de avaliagao, sendo que é dever do candidato estar
ciente das normas contidas neste Edital.

10.1.7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas,
em razado de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o
IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva nao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacéo.
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10.1.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio,
munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de
ponta grossa, do Cartdo de Confirmagéo de Inscricao (CCl), de documento de identidade
original com foto, nos termos deste edital.

10.1.9. Podera ocorrer inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a
regularidade de sua inscrigdo. A inclusdo tera carater condicional e sera, posteriormente,
averiguada pelo IDECAN a fim de se confirmar a sua pertinéncia. Constatada a
improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas.

10.1.10. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os
portdes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia
do horario oficial local, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O
procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a
assinatura do porteiro e do préoprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, testemunhas do fato.

10.1.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao
requisitara a presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe
de aplicacdo das provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranga onde
estardo acondicionados os instrumentos de avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados
com os cadernos de prova, folhas de respostas, entre outros instrumentos). Sera lavrada
ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

10.1.12. Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de
provas, sera adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante
verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

10.1.13. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os
candidatos deverdo se submeter a identificagdo datiloscépica, bem como a outros
procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela Organizadora, no dia de
realizagao das provas.

10.1.14. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas, nova identificagao
datiloscopica, excepcionalmente, a critério da Comissao do Concurso.

10.1.15. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do
polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo
registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

10.1.16. Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, data ou horario
diferentes dos predeterminados neste Edital ou em comunicado posterior.
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10.1.17. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o
horario fixado para o seu inicio, sendo excluido o candidato considerado ausente na
aplicagao.

10.1.18. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias.

10.1.19. Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem
como protocolo de documento.

10.1.20. O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado
podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificagdo especial.

10.1.21. Por ocasido da realizacédo das provas, o candidato que nido apresentar documento
de identidade original ou boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo fara as
provas e sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

10.1.22. O documento devera estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir com
clareza a identificacao do candidato e sua assinatura.

10.1.23. Na&o sera permitida, durante a realizagcdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou
qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo.
Especificamente, ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido
recolhimento em saco opaco e devidamente lacrado (fornecido pelo IDECAN), com
respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletrbnica, notebook, palmtop, Ipod, Ipad, tablets, smartphones, MP3, MP4,
receptor, gravador, camera fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., o que nao acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais
equipamentos.

10.1.24. No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
supracitados ou outros semelhantes, bem como, durante a aplicacdo da prova, qualquer
aparelho eletrdnico de titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo
estando acondicionado conforme subitem 10.1.23, sera lavrado, no Termo de Ocorréncia, o
fato ocorrido e o candidato sera eliminado automaticamente do certame. Para evitar
qualquer situacdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de
provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

10.1.25. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deveréo
recolher todos os equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira
com documentos e valores em dinheiro, em envelope de seguranca n&o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacéo.

10.1.26. Durante a realizacdo das provas, os envelopes de seguranga com o0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrados, deverdo permanecer
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embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer nessa
situacdo durante toda a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo ao local de provas.

10.1.27. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdao igualmente
permanecer ao lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato.

10.1.28. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio
das provas, ndo podendo estar na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios,
durante o tempo de realizagdo das provas, sob pena de eliminagéo.

10.1.29. A dtilizacdo de aparelhos eletrbnicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do
certame, ou tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local,
nao podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos.

10.1.30. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € proibido que os
candidatos portem arma de fogo no dia de realizagao das provas.

10.1.31. Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo pelo candidato de
ou quaisquer acessorios de chapelaria ou 6culos escuros, exceto para correcao visual ou
fotofobia, devidamente comprovado por meio de laudo médico, que sera retido pelo
IDECAN, a ser apresentado na data da prova.

10.1.32. E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razéo dos
procedimentos de segurancga previstos neste Edital, previamente ao inicio da prova, aos que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da
cabega sera solicitado que se dirijam ao local a ser indicado pela Coordenagao do IDECAN,
no qual, com a devida reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo
masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a intimidade do candidato e
garantir a necessaria seguranca na aplicagao das provas, sendo o fato registrado em ata.

10.1.33. Excepcionalmente, por razbes de seguranga, caso seja estritamente necessario
novo procedimento de vistoria, conforme o descrito neste edital, podera ser realizado.

10.1.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de
realizagao de prova:

a) nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o
caso previsto neste Edital) ou pessoas estranhas ao processo nas dependéncias do
local onde forem aplicadas as provas;

b) os candidatos poderao ser submetidos ao detector de metais;

10.1.35. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum
destes candidatos insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de
aplicagao, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da
unidade de provas, para posterior analise pela Comissdao de Acompanhamento do
Concurso.
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10.1.36. Nao havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o
tempo de inicio e término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de
aplicacéo, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

10.1.37. O candidato somente podera se retirar da sala de aplicagdo das provas apds o
decurso de 03 (trés) horas do horario de inicio das provas.

10.1.38. Caso o candidato se retire da sala de aplicagdo de provas antes do prazo do item
10.1.37., este sera eliminado e devera imediatamente sair do local da realizacido do
CONCurso.

10.1.39. O candidato NAO podera levar consigo o caderno de provas.

10.1.40. O fiscal de sala orientara os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico
documento que devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade
original, de modo a facilitar a identificacdo do candidato para a distribuicido de seu
respectivo Cartao de Resposta.

10.1.41. Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu
material pelo fiscal de aplicagdo, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-
se da sala de provas somente apds autorizado.

10.1.42. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicagdo o documento
que sera utilizado para corregao de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado
no local indicado, bem como o caderno de prova. O candidato que descumprir a regra de
entrega destes documentos sera eliminado do concurso.

10.1.43. Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que, durante a realizagéo,
agir com conduta de:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizaco;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas;
C) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

d) utilizar-se de qualquer material disposto no subitem 10.1.23 deste Edital e/ou que se
comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia contra qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
autoridades presentes e/ou candidatos;

f) fizer anotagdes de informacdes referentes a suas respostas (copia de gabarito);

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

h) recusar-se a entregar o caderno de prova e a Folha de Respostas;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimentos de registro de
digitais e de registros biométricos;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos
eletrénicos durante a realizagao das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;
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m) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

n) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

o) for surpreendido portando anota¢des em papéis que nao seja os permitidos;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicagdo das provas para
posterior exame grafolégico, quando houver;

r) portar arma de fogo;

s) obtiver o percentual minimo na prova objetiva, porém estiver classificado em colocagao
superior ao numero de vagas, somado ao numero do cadastro de reserva.

10.1.44. Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o
incidente, e caso seja constatado que n&o houve intengdo de burlar o Edital, o candidato
sera mantido no Concurso.

10.1.45. No dia de realizagado das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos,
quantas vezes forem necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

10.1.46. Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacéo, nao |Ihe
sendo mais permitido o acesso aos sanitarios.

10.1.47. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.1.48. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagado do tempo previsto para a aplicagao
das provas em virtude do afastamento de candidato da sala de provas.

10.1.49. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de aplicagao.

11.00 CONTEUDO PROGRAMATICO

11.1 Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il deste Edital;

11.2. O Anexo lll, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteudo Programatico, o
qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado;

11.3. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa, promulgado pelo Decreto Federal n® 6.583, 29 de setembro de 2008, serao
utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas dos itens das provas, sendo
também o conhecimento destas novas regras exigido para sua resolugao;

11.4. A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA e o IDECAN n&o se

responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a
este Concurso Publico no que tange ao conteudo programatico;
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11.5. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagao, analise, sintese e avaliacao, valorizando
a capacidade de raciocinio;

11.6. Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos
relativos a mais de uma area de conhecimento.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. A classificagao final dos aprovados observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcangada a partir do somatério do total de pontos obtidos na prova objetiva
e para o cargo de ACS, total de pontos obtidos na prova objetiva e no curso de formagao.

12.1.1. Todos os calculos citados neste edital serdo sem arredondamento.

12.2. A homologacao da relacdo de candidatos aprovados e classificados no certame,
passiveis de convocagao, respeitara a ordem de classificagdo e o quantitativo maximo
indicado neste Edital.

12.2.1. As listas de classificagcdo para cada cargo especificado neste edital seréo
publicadas com base na nota final dos candidatos e de acordo com as seguintes
nomenclaturas:

a) aprovado: candidato classificado no limite do numero de vagas ofertado no concurso, por
cargo;
b) classificado: candidato passivel de convocagao dentro da vigéncia do concurso.

12.2.2. O Resultado Final do concurso publico sera divulgado no enderego eletrénico
www.idecan.org.br, sendo sua homologacédo publicada no Diario Oficial da Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa.

12.2.3. O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apdés a avaliagéo
biopsicossocial e que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao
publicados em lista a parte e figurara também na lista de classificacao geral.

12.2.4. O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificagdo e
que for aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também
na lista de classificagcao geral.

12.2.5. Os candidatos nao classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o
Anexo Ill do Decreto Federal n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente eliminados deste concurso publico.

12.3. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, de acordo com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) obtiver a maior pontuagao nas questdes da area de Conhecimentos Especificos da prova
objetiva;

24



o~

IDECAN) 44

e’

c) obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) tiver maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora € minuto do
nascimento, exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem; e;

e) tiver exercido a fungao de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal e

alteracgodes).

12.3.1. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagao da alinea “e” do subitem
12.3 deste edital serdo convocados, antes da publicagdo do resultado final, para a
apresentagéo da imagem legivel da certidao de nascimento para verificagao do horario do
nascimento para fins de desempate.

12.3.1.1. Os candidatos convocados que nao apresentarem a imagem legivel da certidao
de nascimento terdo considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59
segundos.

12.3.2. Os candidatos a que se refere a alinea “e” do subitem 12.3 deste edital seréo
convocados, antes da publicagcdo do resultado final, para se manifestarem quanto ao
exercicio da fungao de jurado e, em caso positivo, realizarem a entrega da documentagao
que comprova referido exercicio.

12.3.2.1 Para fins de comprovacdo da funcdo de jurado serdo aceitos certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP e alteragdes.

13. DO CURSO DE FORMAGAO

13.1. Por meio de EDITAL DE CONVOCAGAO, somente serdo convocados para o Curso
de Formagao Profissional de ACS e ACE, os aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas, os empatados na ultima colocagao e 15(quinze por cento) do niumero de vagas,
desde que tenham obtido o percentual minimo de aprovacgéo.

13.2 Sera eliminado do CONCURSO PUBLICO o candidato que deixar de efetuar a
matricula no Curso de Formacéo Profissional, se afastar do curso por qualquer motivo, nao
frequentar no minimo 85% (oitenta e cinco) por cento das horas de aula praticas e tedricas
e nao obtiver 60% (sessenta) por cento de aproveitamento nas avaliagcdes praticas e
tedricas, do referido Curso.

13.3. O Curso de Formacgao sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de
Jodo Pessoa. Curso este, estabelecido em conjunto pelos Ministérios da Educagado e
Saude.

13.4. O Curso de Formacao Profissional sera realizado em servigo, com duragdo de 40
(quarenta) horas para o ACS, ressaltando que os classificados estardo em pleno exercicio
de suas atividades conforme Artigo 5° da Medida Provisdria n.° 016/2007.

13.5. Sera publicado pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa edital de convocacgao para o
Curso de Formacéo especificando a data, horario, local e metodologia de sua realizago.

14. DOS RECURSOS

14.1. Facultar-se-a ao candidato apresentar recurso, por meio de sua Area para Candidato
acessivel pelo endereco eletrénico da banca organizadora, contra quaisquer dos resultados
preliminares do presente certame (isengdo da taxa de inscricdo, homologacdo das
inscri¢cdes, solicitagdo de atendimento especial, resultado da prova discursiva, resultado da
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prova de desempenho didatico, avaliagdo biopsicossocial e procedimento de
heteroidentificagcao).

14.1.1. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-lo individualmente, em até
dois dias consecutivos apds a publicacao de qualquer resultado, somente via Internet, por
meio da Area para Candidato acessivel pelo enderego eletrénico da banca organizadora.

14.1.3. Nao cabera recursos de resultados definitivos ou eliminagcdo de candidatos, de
acordo com os termos deste edital.

14.2. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase
a que se referem.

14.3. Todos os recursos impetrados contra o gabarito preliminar das provas objetivas serao
analisados e as justificativas de alteragdo/anulagdo de gabarito serdo avaliadas pela
Comissao Organizadora do concurso.

14.3.1. A resposta ao recurso impetrado sera disponibilizada ao candidato recorrente por
meio de sua Area para Candidato, acessivel pelo site www.idecan.org.br.

14.4. Se do exame de recursos resultar anulacao de questao integrante de prova objetiva, a
pontuagcdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.5. Se houver alteragao, por forga de recurso, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

14.6. A pontuagéo preliminar da prova de titulos, por forga de julgamento de recurso
impetrado contra referido resultado, podera permanecer inalterada, sofrer acréscimos ou até
mesmo redugdes, em relagdo a nota divulgada preliminarmente.

14.7. O recurso devera ser individual, por questdo ou avaliagdo, com a indicagdo daquilo
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacdes com citagbes de artigos, de legislagéo, itens, paginas de livros, nomes dos
autores etc., e, ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentacgbes
circunstanciadas, conforme supramencionado.

14.7.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.7.2. Nao sera aceito recurso por meio diverso ao que determina este edital.

14.8. Seréo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora e/ou a Comissao Organizadora;

b) que estejam em desacordo com as especifica¢cdes contidas neste item do edital,

c¢) cuja fundamentagéo nao corresponda a questéo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os
intempestivos;
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e) com dados incompletos;
f) encaminhados via postal, e-mail, imprensa e/ou de “redes sociais online”.

14.9. A decisédo da banca examinadora do recurso impetrado sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos administrativos adicionais.

14.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos, recurso de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no
caso previsto no subitem anterior.

14.11. O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra
ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

15. DA NOMEAGAO

15.1. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeagao, os candidatos classificados
deverdo apresentar os documentos originais, acompanhados de uma coépia simples, que
comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condigdes de inscrigéo.

15.1.1. A convocagédo de que trata o subitem 15.1 acima sera realizada pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa-PB, devendo o candidato apresentar-se no local, na data e no
horario determinados.

15.2. O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, devera apresentar,
necessariamente, no ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocépias:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;
c¢) Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votacao na ultima elei¢ao;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagédo para candidatos do sexo
masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro;

g) Cadastro de Pessoa Fisica —CPF; Comprovagao de escolaridade e/ou Autorizagao Legal
para o exercicio da profissdo, de acordo com os requisitos para o cargo descritos neste
Edital;

h) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 18 anos e CPF;

i) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos;

j) Termo de Guarda e Certidao de Nascimento do filho menor que estiver sob tutela;

k) Comprovante de residéncia (recente).

[) Certidao negativa, civil e criminal (estadual e federal), improbidade administrativa e
processo eleitoral e de acumulo de cargo

15.2.1. Nao serdo aceitos protocolos ou copias nao autenticadas dos documentos
relacionados no subitem 15.2 acima.

15.2.2. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica podera solicitar outros documentos
complementares.

27



R\
IDECANY,) 3

15.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos que avaliardo sua capacidade
para o desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.3.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para efeito de nomeacgado, sao
soberanos e, a eles, ndo cabera qualquer recurso.

15.4. Nao sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa ou inexata para fins de posse e que nao possuir, na data da posse, 0s
requisitos minimos exigidos neste Edital, constatado a qualquer tempo.

15.5. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos deste Edital sera
considerado desistente, sendo excluido automaticamente do Concurso Publico, sendo
eliminado do Concurso e ensejando a convocagao do préoximo candidato na lista de
classificagao.

15.6. A convocacao para a posse sera realizada por meio de publicagao no Diario Oficial do
Municipio de Joao Pessoa e por qualquer meio habil de comunicagao (enderego eletrénico
da Administragao, e-mail, telegrama ou telefone.

15.7. Dos aprovados, nomeados e empossados, terdo como beneficios de remuneracgao:
1. vencimento conforme lei;
2. insalubridade;
3. VPI;
4. Incentivo financeiro adicional anual.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. O resultado final do Concurso Publico sera homologado e publicado pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, e divulgado nos enderegos eletrénicos www.idecan.org.br e
www.joaopessoa.pb.gov.br

16.2 O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicagcdo da homologagao do resultado final no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
Jodo Pessoa, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual prazo, a critério da
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa.

16.3. As despesas decorrentes da participagdo em todas as fases e em todos os
procedimentos deste concurso publico, inclusive posse e exercicio, serdo arcadas pelos
candidatos, que nao terdo direito a alojamento, alimentacao, transporte e/ou ressarcimento
de despesas.

16.4. O candidato devera manter atualizado seu enderegco perante o IDECAN até a
homologagéao do resultado final do concurso, por meio de requerimento a ser enviado para o
correio eletrénico acsacejoaopessoa.idecan.org.br. Apos a homologacdo, devera manter
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa. Sdo de exclusiva responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seu endereco.

28



R\
IDECANY,) 3

16.4.1. O IDECAN e a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato, inclusive quanto a eventual nao nomeacgéao, decorrentes
de:

a) enderego nédo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos por razdes diversas
de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificagao
do candidato, valendo para esse fim a publicagao no Diario Oficial Municipal.

16.6. Os casos omissos serdo avaliados e resolvidos pelo IDECAN e pela Prefeitura
Municipal de Jodo Pessoa, conforme o caso.

16.7. O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunicagdo pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
a manutencdo ou a atualizagao de seu correio eletronico e a informagéo de seu enderecgo
completo e correto na solicitagao de inscricao.

16.8. Por motivo de ocorréncia de fatos nao previstos neste edital, a Comissao de
Acompanhamento do Concurso podera reprogramar as datas estabelecidas no cronograma,
visando garantir a participacao igualitaria de todos os candidatos.

16.9. Os itens deste edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em edital proprio publicado no endereco eletrénico www.idecan.org.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

16.10. Nao sera permitida a solicitagcao para “Final de Fila”.

16.11. E facultada a apresentacéo de solicitacdo de impugnacéo, de forma fundamentada,
ao presente edital, no prazo previsto, a contar de sua publicacdo no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

16.11.1. Para fins de impugnagéo, o demandante devera realizar seu cadastro de inscrigao
no concurso publico (sem obrigacdo de efetiva-la), nos termos deste edital, e acessar a
opcdo “Recurso On-line”, através da Area para Candidato acessivel pelo endereco
eletrbnico www.idecan.org.br.

16.12.2. A impugnagéao protocolada sera julgada pela Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico em conjunto com o IDECAN, no que for necessario.

16.12.3. Do julgamento previsto no subitem 16.12.2 deste edital, ndo cabera recurso, bem
como a resposta sera disponibilizada diretamente ao demandante, sendo seus efeitos, se
existentes, implementados mediante aditivo deste edital ou novo edital.

16.13. Os casos nao previstos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do
Concurso, ouvido o IDECAN sempre que necessario.
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Jodo Pessoa, 06 de agosto de 2024.

Ariosvaldo de Andrade Alves
Secretario de Administragcao
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ANEXO |

DO MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS INSCRITOS NA CONDIGAO DE
PESSOA COM DEFICIENCIA E QUE OPTARAM POR CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento

do cargo de da carreira de

promovido pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa e regido pelo Edital n°® 01, de 12 de
agosto de 2024, que o(a) Senhor(a)

é

considerado(a) pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e 0 grau ou

nivel de deficiéncia)
Cddigo Internacional da Doenga (CID-10) , que
resulta(m) no comprometimento das seguintes funcdes

, sendo/tendo sido

causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20 )

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato.
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ANEXO Il
DO FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n° - , venho requerer ISENCAO
DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico para provimento do cargo de Agente
Comunitario de Saude, promovido pela Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa — PB, regido
pelo Edital n° 01/2024, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 POSSIBILIDADE: for doador de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 1.650/2007;

() 22 POSSIBILIDADE: estiver inscrito no CadUnico do Governo Federal, nos termos da Lei
Municipal n 13.605/2018; ou

() 32 POSSIBILIDADE: for mae de filho(s) com microcefalia, nos termos da Lei Municipal n
13.602/2018.

No caso de selegado da 12 Possibilidade, informar todos os dados a seguir:

N° NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formulario e o envio da
documentagao em conformidade com o Edital de abertura de inscri¢des;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pela banca examinadora do IDECAN, que emitirg relatorio
com a situagéo do pedido do candidato.

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO Il

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica.
Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formacido das Palavras. Significacdo das
Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢cdo, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuagao Grafica. Interpretacao de Texto. Ortografia.

NOGOES DE INFORMATICA

Nogbes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicao de textos, planilhas e
apresentagdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Redes de computadores.
Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet.
Programas de navegagao (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). Sitios de busca e
pesquisa na Internet. Grupos de discussdo. Redes sociais. Computagdo na nuvem (cloud
computing). Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Seguranga da informagéo. Procedimentos de seguranga. Nogbes de
virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware
etc.). Procedimentos de backup. 5.5. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CONHECIMENTOS DO SUS

NOB/96 e NOAS 01 e 02. Politicas de Saude: Organizagao dos servigos de saude no Brasil,
Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes, controle social, indicadores de Saude,
Sistema de vigilancias em saude epidemiolégica, Endemias e epidemias: situagao atual,
medidas de controle e tratamento, Modelo Assistencial, Planejamento e programagéao local
de saude, Politica Nacional de Humanizacado; Constituicdo Federal /88, Secédo Il — Da
Saude, Lei Federal n°® 8.080 de 19/09/1990, Lei Federal n® 8.142 de 26/12/1990, Politica
Nacional de Atencao Basica a Saude Portaria 2488/2011 Estratégias de Saude da Familia
Nucleos de Apoio a Saude da Familia. Cartilha de Direito e Deveres do usuario do SUS,
redes de atencdo a saude, Politica Nacional de Promoc¢éo de saude, Politica Nacional de
Educagdo Permanente em saude, Modelo de atencdo e processo de trabalho no SUS.
Determinantes do processo saude-doenca. Politicas de saude e histéria das politicas de
saude no Brasil: retrospectiva histdrica; reforma sanitaria. Sistemas e servigos de saude.
Financiamento publico e privado da saude no Brasil. Controle social: conselhos e
conferéncias de saude. Conferéncias Nacionais de Saude. Organizacao do SUS. Legislagao
estruturante, principios e diretrizes do SUS; Constituigdo Federal de 1988; Lei 8.080/90 e
Lei 8.142/90. Pacto pela Saude, de Gestao e pela Vida. Planejamento e Gestado em saude.
Modelos de atengdo a saude. Vigilancia a Saude: nogdes basicas. Programas nacionais de
saude; Promocéao da saude. Politica Nacional de Humanizagao. Atengao Primaria a Saude:
conceitos, principios e organizagdo no Brasil. Histéria da APS. Estratégia de Saude da
Familia: histérico, processo de implantagcdo, organizagdo e normatizagcdes. Principios e
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Diretrizes. Processo de Trabalho em Saude. Vigilancia a saude. Epidemiologia basica:
indicadores de saude; sistemas de informagbes; métodos epidemioldgicos; principais
agravos de interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragdes recentes e
perspectivas. interesse publico. Demografia basica: perfis nacionais, alteragbes recentes e
perspectiva.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacao do Edital de Abertura 12/08/2024
Periodo de Inscrigbes 12/08/2024 | 16/09/2024
Periodo de impugnacgéo do edital 12/08/2024 | 13/08/2024
Perlodo‘de nTsErl(;oes para os candidatos que desejam requerer a isengao da 12/08/2024 | 13/08/2024
taxa de inscrigdo
Publicagdo do resultado de impugnacdo do edital 27/08/2024
Publicag¢do do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 27/08/2024
PrazoNpara interposicdo de recursq con.tril o resultado preliminar do pedido de 27/08/2024 | 28/08/2024
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo
Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do 11/09/2024
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de inscri¢do 17/09/2024
Ultimo dl'a Para envp de documen.tagao para os candidatos que desejam vaga 17/09/2024
PCD e solicitar atendimento especial
Publicacdo da relacdo de inscritos preliminar (PCD + Atendimento especial) 09/10/2024
Prazo para m’Ferposn;ao de‘recurso contra a relagdo de inscritos preliminar 10/10/2024 | 11/10/2024
(PCD + Atendimento especial)
Publicacdo da relagdo de inscritos definitiva (PCD + Atendimento especial) 05/11/2024
Divulgac&o dos locais de prova 22/11/2024
Realizac¢do das Provas Objetivas 01/12/2024

Observagao: As datas e periodos acima dispostos séo previstos, podendo sofrer alteragdo sem prévio aviso.
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ANEXO V

AREAS PARA ATENDIMENTO

Area

Total de vagas

Ampla
Concorréncia

Pessoa com
Deficiéncia -
PCD

Distrito Sanitario |

Mussuré
Distrito Industrial
Cruz das Armas
Oitizeiro (Jardim Planalto,
Bairro dos Novais)
Ernani Satiro (Esplanada)
Jardim Veneza
Alto do Mateus
Costa e Silva
Mumbaba
Bairro das Industrias
Jodo Paulo

30

28

Distrito Sanitario Il

Gramame
Grotao
Varjao(Rangel)
Funcionarios (ll, 11l e V)
Cuia
Ernesto Geisel
Cristo Redentor
Joao Paulo Il
Colinas do Sul

119

113

Distrito Sanitario Il

Barra de Gramame
Costa do Sol
José Américo
Mangabeira
Mugumagro
Paratibe
Planalto da Boa esperancga
Valentina
Gramame

50

48

Distrito Sanitario IV

Roger
Varadouro
llha do bispo
Varadouro
Tambia
Jaguaribe
Trincheiras
Centro
Alto do céu
Bairro dos Estados

25

24
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Bairro dos Ipés
Mandacaru
padre Zé
Pedro Gondim
Tambia
Treze de maio

Distrito Sanitario V

Bancarios
Agua Fria
Penha
Portal do Sol
Jardim Sio Paulo
Anatolia
Seixas
Jardim Cidade
Universitaria
Expedicionarios
Miramar
Tambauzinho
Torre
Cabo Branco
Tambau
Altiplano
Castelo Branco
Aeroclube
Bessa
Brisamar
Jardim Oceania
Jodo Agripino
Manaira
Sa0 José
Jardim Luna
Quadramares

58

55

TOTAL DE VAGAS

282

268

14
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