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EDITAL DE CONCURSO PÚBLICO Nº 001/2024 

 
 

O Município de JOAQUIM NABUCO e a Fundação Vale do Piauí – FUNVAPI, tornam 
público e estabelecem normas para a realização de Concurso Público destinado a 
selecionar candidatos para admissão dos cargos/funções públicas para o Quadro da 
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO. 
 
1 DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Concurso Público será regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos 
complementares e eventuais retificações.  
1.2 O Concurso Público será realizado pela FUNDAÇAÃ O VALE DO PIAUIÍ - FUNVAPI, em todas 
as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante seu prazo 
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniência do MUNICIÍPIO DE JOAQUIM 
NABUCO. 
1.3 A Comissão de Acompanhamento do Concurso Público, instituı́da pela Portaria nº 
037/2024 acompanhará toda a execução do certame. 
1.4 O Concurso Público constará das seguintes etapas: 

ETAPA DESCRIÇÃO CARGO/FUNÇÃO 
PÚBLICA 

CRITÉRIO 

 
01 

 
Prova Objetiva de Múltipla Escolha 

 
Todos os cargos 

Eliminatória e 
Classificatória 

 
02 

 
Prova de Títulos 

Todos os cargos 
de Professor 

 
Classificatória 

 
1.5 A legislação e as alterações em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor 
após a data de publicação deste Edital, não serão objeto de avaliação nas provas deste 
Concurso Público.  
1.6 Este Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicação de 
sua homologação, podendo ser prorrogado por igual perı́odo, a critério do MUNICIÍPIO DE 
JOAQUIM NABUCO. 
1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:  
ANEXO I – Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horária, Vagas e Vencimentos; 
ANEXO II – Descrição e Atribuições do Cargo/Função Pública;  
ANEXO III – Estrutura das Provas;  
ANEXO IV – Conteúdos Programáticos;  
ANEXO V – Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição 
ANEXO VI - Declaração de Hipossuficiência;  
ANEXO VII – Requerimento de Tratamento Diferenciado; 
ANEXO VIII – Cronograma de atividades. 
1.8 A participação do candidato implicará o conhecimento e a aceitação irrestrita das normas 
e das condições do Concurso Público tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas 
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicações, instruções 
e convocações relativas ao certame, que passarão a fazer parte do instrumento convocatório 
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato não poderá alegar 
desconhecimento.  
1.9 O candidato poderá obter o Edital regulador do Concurso Público e seus respectivos 
anexos nos endereços eletrônicos www.funvapi.com.br e www.joaquimnabuco.pe.gov.br.  
1.10 Toda menção a horário neste Edital terá como referência o horário oficial da cidade de 
Brası́lia/DF. 
1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Público  
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encontra-se em conformidade com a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei 
Geral de Proteção a Dados Pessoais – LGPD. 
1.12 Para as PROVAS PRAÁTICAS, será publicado EDITAL DE CONVOCAÇAÃ O especı́fico com as 
regras para cada cargo conforme o cronograma de execução. 
 
2. DAS VAGAS 
2.1. Este Concurso Público oferta um total de 312 (trezentos e doze vagas) conforme 
ANEXO I deste Edital, bem como, formação de cadastro de reserva para os classificados 
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiência (PCDs).  
2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serão considerados para os candidatos 
que concorrem às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência (PCD) assim especificadas:  
2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituição Federal será 
assegurado às pessoas portadoras de deficiência o direito de se inscrever neste concurso 
público, desde que as atribuições do cargo pretendido não sejam incompatı́veis com a 
deficiência de que são portadoras, e a elas serão reservados 5% (cinco por cento) das vagas 
oferecidas neste concurso público, conforme o Art. 97, Inciso VI, alı́nea “a” da Constituição 
do Estado de Pernambuco, conforme Anexo I deste Edital.  
2.2.1.1 Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem anterior resulte em número 
fracionário, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, conforme 
Acórdão do TCE/PE nº 411/2019, desde que não ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas 
oferecidas para cada cargo. 
2.2.1.2 A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiência será aquela correspondente 
à segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrerá logo que surgir posição 
em que a aplicação do percentual resultar em valor fracionário superior a um inteiro tendo 
em vista que a primeira vaga já teria sido provida quando do arredondamento anterior 
2.3 O candidato que se inscrever na condição de Pessoa com Deficiência (PCD) onde não haja 
vaga reservada nos termos do Decreto Federal nº 9.508/2018, somente poderá ser admitido 
nesta condição se houver ampliação das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério 
da Administração Pública.  
2.4 A ordem de convocação dos candidatos às vagas reservadas para Pessoas com Deficiência 
(PCD) será realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PCD classificado no Concurso 
Público será convocado para ocupar a segunda vaga disponível. A segunda vaga especial 
corresponderá à 21ª vaga disponível. A terceira vaga especial será a 41ª vaga disponível e, 
assim, sucessivamente e observada a ordem de classificação, conforme item 6.1.20 
 
3 DAS ESPECIFICAÇÕES DOS CARGOS/FUNÇÕES PÚBLICAS 
3.1 As atribuições gerais do cargo/função pública constam do ANEXO II deste Edital.  
3.2 A escolaridade mı́nima exigida para ingresso no cargo/função pública está discriminada 
no ANEXO I deste Edital.  
3.3 A comprovação da escolaridade mı́nima exigida será feita por meio de diploma 
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituição de ensino 
credenciada no Conselho Estadual de Educação - CEE ou no Ministério da Educação - MEC, 
conforme aponta o ANEXO I deste Edital.  
3.3.1 Caso o candidato ainda não esteja de posse do diploma, este documento poderá ser 
substituı́do por certidão de conclusão de curso acompanhada de histórico escolar, emitida 
nos últimos 30(trinta) dias por instituição de ensino credenciada, devendo o referido 
diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.  
3.4 A jornada de trabalho dos candidatos admitidos encontra-se determinada no ANEXO I 
desse Edital.  
3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e previstas no 
ANEXO I, não se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegação contrária  
aos atos normativos.  
3.5 O horário e o local de trabalho dos candidatos admitidos serão determinados pelo 
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MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO à luz de seus interesses e necessidades.  
3.6 O salário inicial do cargo/função encontra-se discriminada no ANEXO I.  
3.7 Os candidatos nomeados estarão subordinados ao Regime Próprio de Previdência do 
Municı́pio de JOAQUIM NABUCO 
3.8 O exercı́cio do cargo/função pública poderá implicar a necessidade de viagem do 
servidor, a critério do MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO.  

 
4. DA INSCRIÇÃO 
 
4.1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
4.1.1 A inscrição será efetuada, exclusivamente via internet, no endereço eletrônico: 
www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente às inscrições no período 
compreendido entre 08h00min do dia 30 de setembro de 2024 às 23h59min do dia 20 
de outubro de 2024, considerando como horário oficial o de Brası́lia/DF, mediante o 
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletrônico, pagável em toda a rede 
bancária, observados os horários de atendimento e das transações financeiras de cada 
instituição bancária.  
4.1.2. A inscrição do candidato neste Concurso Público implicará o conhecimento e a tácita 
aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital, em relação às quais não poderá 
alegar desconhecimento.  
4.1.2.1. Dentre as condições estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntário de 
inscrição, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de 
nascimento, nº de inscrição, nº de documento, notas e resultados advindos do Concurso 
Público para o qual se inscreveu, em obediência ao preceito constitucional esculpido no 
caput do art. 37 da Constituição da República de 1988 que preconiza que a administração 
pública direta e indireta, fundacional e autárquica deve dar publicidade aos seus atos, assim 
como em obediência ao que determina a Lei Federal nº 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei 
Geral de Proteção de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 2º e no inciso X, do § 3º do art. 7º, 
combinado com incisos II, III e IV do mesmo art. 7º da referida lei, que dispõe sobre a 
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administração pública exerça sua 
função também através de contratos, convênios ou instrumentos congêneres, como é o caso.  
4.1.2.1.1. No momento da inscrição o candidato deverá autorizar que seus dados sejam 
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim não proceda, 
ficará vedada a participação do mesmo no referido Concurso Público.  
4.1.3. Além das exigências contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que, 
depois de convocado e admitido:  
a) Não poderá mudar de cargo/função pública sem outro Concurso Público;  
b) Deverá assumir a vaga escolhida, respeitada sua opção, quando de sua inscrição, de acordo 
com o constante no Quadro do ANEXO I;  
c) Deverá ser respeitado o planejamento do MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e a ordem de 
classificação desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de 
validade o Concurso Público;  
d) Estará impedido de acumular cargos, empregos ou funções públicas nos termos da 
legislação vigente. 
4.1.4. Para evitar ônus desnecessário, o candidato deverá orientar-se e apenas efetuar a 
inscrição e recolher o valor respectivo após tomar conhecimento do disposto neste Edital e 
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/função 
pública de escolha.  
4.1.5. As informações prestadas no Formulário Eletrônico de Inscrição são de inteira 
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e a 
FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informação incorreta, endereço inexato 
ou incompleto ou opção incorreta referente ao cargo/função pública pretendida, fornecidos 
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida correção. 
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4.1.6. Declarações falsas ou inexatas constantes do Formulário Eletrônico de Inscrição 
determinarão o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos delas decorrentes, 
em qualquer época, sem prejuı́zo das sanções penais cabı́veis. 
4.1.7. No ato da inscrição não se exigirá do candidato cópia de nenhum documento, sendo de 
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulário Eletrônico 
de Inscrição, sob as penas da lei.  
4.1.8. A inscrição e o valor de inscrição pago pelo candidato serão pessoais e intransferı́veis.  
4.1.9. Não serão aceitas solicitações de inscrição que não atenderem ao estabelecido neste 
Edital.  
4.1.9.1. Serão consideradas válidas e efetivadas as inscrições que tiverem sido realizadas e 
pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto 
no item 5.  
4.1.9.2. Será permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/função 
pública. 
4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/função pública, ele deverá 
observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estão em dia e horário 
diferentes, para que possa realizar as respectivas provas. 
4.1.9.4. Quando do processamento das inscrições, se for verificada a existência de mais de 
uma inscrição para o mesmo cargo/função pública realizada e efetivada  
(por meio de pagamento ou isenção da taxa de inscrição) por um mesmo candidato, será 
considerada válida aquela que tiver sido realizada por último. As demais inscrições do 
candidato nesta situação serão automaticamente canceladas, não cabendo reclamações 
posteriores.  
4.1.10. EÉ  vedada a participação de membros da comissão como candidatos nesse Concurso 
Público.  
4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no 
Formulário Eletrônico de Inscrição não serão aceitas:  
a) Alteração no cargo/função pública indicado pelo candidato no Formulário Eletrônico de 
Inscrição ou Transferências de inscrições ou da isenção do valor de inscrição entre pessoas.  
b) Transferências de pagamentos de inscrição entre pessoas;  
c) Alteração da inscrição do concorrente na condição de candidato da ampla concorrência 
para a condição de Pessoa com Deficiência - PCD.  
4.1.12. A não comprovação do pagamento do valor de inscrição ou o pagamento efetuado em 
quantia inferior determinará o cancelamento automático da inscrição.  
4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIÇÃO:  
4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Público, o candidato deverá acessar o endereço 
eletrônico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRIÇOÕ ES durante o perı́odo das 
inscrições, efetuar sua inscrição conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:  
a) Ler atentamente este Edital e o Formulário Eletrônico de Inscrição;  
b) Preencher o Formulário Eletrônico de Inscrição e transmitir os dados via internet, 
providenciando a impressão do Comprovante de Inscrição;  
c) Gerar e imprimir o boleto bancário para pagamento do valor da inscrição correspondente, 
em qualquer banco do sistema de compensação bancária;  
d) Efetuar o pagamento da importância referente à inscrição descrita no subitem  
4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agência bancária;  
e) Imprimir a 2ª via do boleto bancário caso não tenha efetuado o pagamento de sua 
inscrição, até a data de vencimento, somente até o dia 21.10.2024. Após esta data o 
candidato que não efetuar o pagamento da inscrição ficará impossibilitado de 
participar do Concurso Público.  
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4.2.2 O valor da taxa de Inscrição a ser pago para participação neste Concurso Público será 
de: 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL R$ 71.25 
NÍVEL MÉDIO R$ 91,50 
NÍVEL SUPERIOR R$ 121,50 

 
4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias, o 
boleto bancário poderá ser pago no 1º dia útil subsequente.  
4.2.4. Não será aceito pagamento do valor da taxa de inscrição por meio de cheque, depósito 
em caixa eletrônico, pelos correios, transferência eletrônica direto para conta, DOC 
eletrônico, ordem de pagamento ou depósito comum em conta corrente, condicional ou por 
qualquer outro meio que não os especificados neste Edital.  
4.2.5. O boleto bancário quitado será o comprovante de requerimento de inscrição do 
candidato neste Concurso Público. Para esse fim, o boleto deverá estar autenticado ou 
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de 
21.10.2024, não sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez 
que este pode não ser processado ante a eventual insuficiência de saldo ou outras situações 
que não permitam o pagamento efetivo do valor da inscrição.  
4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancário e do 
comprovante de pagamento da inscrição até a data de realização da Prova Objetiva, caso seja 
necessário apresentar esses documentos para comprovação do pagamento da inscrição no 
dia da prova.  
4.2.6. A segunda via do boleto bancário somente estará disponı́vel na internet para impressão 
durante o perı́odo de inscrição determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando disponível a 
partir do dia útil seguinte ao término da inscrição.  
4.2.7. Serão tornadas sem efeito as solicitações de inscrição cujos pagamentos forem 
efetuados após a data limite de 21.10.2024.  
4.2.8. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO E A FUNVAPI não se responsabilizam, quando os 
motivos de ordem técnica não lhes forem imputáveis, por inscrições ou pedidos de isenção 
não recebidos por falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, 
falhas de impressão, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos 
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos 
dados e a impressão do boleto bancário.  
4.2.9. A impressão do boleto bancário ou de sua segunda via em outro tipo de impressora 
que não formate corretamente o código de barras para o ato da impressão é de exclusiva 
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO E A 
FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do código de barras e consequente 
impossibilidade de efetivação da inscrição.  
4.2.10. Eventuais erros de digitação ocorridos no nome do candidato, no número do 
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrição, deverão, 
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realização das provas com o fiscal 
de sala em formulário especı́fico.  
4.2.11. O candidato que não fizer ou solicitar as correções dos dados pessoais nos termos do 
subitem 4.2.10 deste Edital deverá arcar, exclusivamente, com as consequências advindas de 
sua omissão.  
4.2.12. As inscrições homologadas serão divulgadas no endereço eletrônico: 
www.funvapi.com.br, até a data de 24 de outubro de 2024. 
4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscrição indeferida por inconsistência no 
pagamento do valor de inscrição, poderá se manifestar formalmente por meio de recursos 
administrativos previsto no item 12.1, alı́nea “b” deste Edital. 
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4.3. DA DEVOLUÇÃO DO VALOR DE INSCRIÇÃO 
4.3.1. Não será admitida a restituição da importância paga para inscrição, com exceção das 
seguintes hipóteses:  
a) Cancelamento e suspensão do Concurso Público por decisão judicial com trânsito em 
julgado; 
b) Pagamento extemporâneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;  
c) Exclusão de funções públicas oferecidas; 
d) Na hipótese de indeferimento da inscrição julgada pela banca avaliadora.  
4.3.2. Nas hipóteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato deverá requerer a restituição da 
Taxa de Inscrição por meio do e-mail: concursojoaquimnabuco@gmai.com.  
4.3.3 A restituição da Taxa de Inscrição será processada no perı́odo dos 30 (trinta) dias úteis 
seguintes à data de solicitação. 
 
4.4. DA COMUNICAÇÃO DO CERTAME  
4.4.1. As comunicações com o candidato serão feitas pela página na internet, e-mail ou 
mensagens telefônicas e serão expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato 
especificar em seu requerimento de inscrição.  
4.4.1.1. Em hipótese alguma haverá comunicado referente aos resultados de etapas, esses 
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br e 
www.joaquimnabuco.pe.gov.br 
4.4.2. Toda comunicação, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para 
como FUNVAPI, deverá ser registrada por escrito através da área de contato do portal do 
certame pelo e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com 
4.4.2.1 Não serão fornecidas, por telefone, informações a respeito de datas, locais e horários 
de realização das provas. O candidato deverá observar rigorosamente o Edital e os 
comunicados via internet, nos canais de comunicação previstos nesse Edital.  
4.4.2.2. A FUNVAPI não atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no perı́odo de 
realização desse certame, não haverá atendimento presencial, apenas pelo e-mail: 
concursojoaquimnabuco@gmail.com. 
 4.4.3 As redes sociais não são os canais oficiais para esclarecimentos de dúvidas, 
questionamentos, informações, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo 
reclamações. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para 
divulgação de seus processos, sendo necessário que o candidato, que precise se dirigir a essa 
instituição para contato sobre o Edital do certame, o faça pelo canal oficial previsto nesse 
Edital pelo e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com e pelo nosso WhatsApp 
Business 86 99569-3443. 
4.4.4. Os sites de Reclamação não são canais oficiais para encaminhamento de recursos e 
documentos. O candidato deverá verificar as orientações estabelecidas para esses fins 
dispostas em seus respectivos capı́tulos deste Edital.  
4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerão em um prazo máximo de 
48(quarenta e oito) horas, contadas em perı́odo de dias úteis e não sendo considerados os 
finais de semana, recessos e feriados.  
4.4.6. Atualizações, publicações e divulgação de resultados serão sempre disponibilizadas no 
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, não 
sendo, sob hipótese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de 
qualquer outro tipo de contato.  
4.4.7. As informações oficiais relativas ao Concurso Público, em todas as suas etapas, 
ocorrerão de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou ofı́cio. 
 
5 DA ISENÇÃO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIÇÃO 
5.1 O candidato poderá requerer isenção do pagamento do valor de inscrição 
exclusivamente das 08h00min do dia 30 de setembro de 2024 às 23:59min do dia 02 
de outubro de 2024, considerando como horário oficial o de Brasília/DF.  
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5.2. O requerimento de isenção do pagamento do valor de inscrição é o previsto no Anexo V 
deste Edital. 
5.3 Poderá ser pleiteada a isenção do pagamento da taxa de inscrição pelos candidatos que 
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal nº. 6.593 de 02 de outubro de 2008 
e que estiverem inscritos no Cadastro UÚ nico para Programas Sociais do Governo Federal 
(CadUnico), de que trata o DECRETO Nº 11.016, DE 29 DE MARÇO DE 2022 e os doadores de 
medula óssea cadastrados no REDOME – Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda 
os doadores regulares de sangue. 
5.3.1 Os candidatos pleiteantes da isenção da taxa de inscrição, devem realizar sua 
inscrição no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos 
abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM ÚNICO ARQUIVO NO FORMATO 
PDF e enviar no e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com, no prazo estabelecido 
no Cronograma de Execução do Concurso. 
5.3.1.1 – CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO ÚNICO – HIPOSSUFICIENTES: 

a) Comprovante de Inscrição; 
b) Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição conforme modelo do Anexo V, com a 

indicação do número do NIS; 
c) Declaração de Hipossuficiência conforme modelo do Anexo VI; 
d) Cédula de Identidade (RG); 
e) Comprovante de Endereço; 
f) Resultado da consulta simples impressa no site: meuCadúnico. 

 
5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA ÓSSEA: 

a) Comprovante de Inscrição; 
b) Requerimento de Isenção da Taxa de Inscrição conforme modelo do Anexo V; 
c) Cédula de Identidade (RG); 
d) Comprovante de Endereço; 
e) Comprovante de doação de sangue feita até um ano atrás a contar da data da 

inscrição, ou, comprovante de inscrição no Registro Brasileiro de Doadores de 
Medula, bem como, comprovante de doação de medula. 

5.3.3 – O candidato que deixar de enviar um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 
e 5.3.2 terá seu pedido de isenção da taxa de inscrição indeferido. 
5.4 O candidato que tiver seu pedido de isenção da taxa de inscrição indeferido terá 
um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o indeferimento, o qual deve 
ser enviado no e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com, dentro do prazo 
estabelecido no Cronograma, não sendo aceito envio de documentos que motivaram o 
indeferimento. 
5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido deverá efetivar sua inscrição com o 
pagamento do boleto bancário referente à taxa de inscrição dentro do prazo estabelecido no 
Cronograma. 
5.6 O candidato só poderá requerer isenção para apenas uma taxa de inscrição.  
5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isenção da taxa de inscrição, ambos serão 
indeferidos.  
5.7 As informações prestadas na Declaração serão de inteira responsabilidade do candidato, 
que responderá civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.  
5.8. Não será concedida isenção do pagamento do valor de inscrição ao candidato que:  
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrição pela internet;  
b) Omitir informações e/ou torná-las inverı́dicas;  
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;  
d) Não informar o Número de Identificação Social (NIS) corretamente ou informá-lo nas 
situações de inválido, excluı́do, com renda fora do perfil, não cadastrado ou de outra pessoa 
ou não o informar;  
e) Não apresentar cópia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1.1 

http://www.funvapi.com.br/
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e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;  
f) Não atender as especificações do item 5.3; 
g) Não observar prazos para postagem e entrega dos documentos.  
h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e 
5.3.2.  
5.9. Cada candidato deverá encaminhar individualmente sua documentação. 
5.10. A declaração falsa de dados para fins de isenção do pagamento do valor de inscrição 
determinará o cancelamento da inscrição e a anulação de todos os atos dela decorrentes, em 
qualquer época, sem prejuı́zo das sanções civis e penais cabı́veis pelo teor das afirmativas, 
assegurado o contraditório e a ampla defesa.  
5.11 Não será aceita solicitação de isenção do pagamento de valor de inscrição via correios 
ou qualquer outra forma que não seja prevista neste Edital.  
5.12. A comprovação da tempestividade do requerimento de isenção do pagamento do valor 
de inscrição será feita pelo registro da data de postagem.  
5.13 O resultado das solicitações de isenção do pagamento da taxa de inscrição será 
disponibilizado no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br até o dia 14.10.2024. 
5.14. O pedido de isenção do pagamento do valor de inscrição que não atender a quaisquer 
das exigências determinadas neste Edital será indeferido, assegurado ao candidato o direito 
de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.  
5.15. O candidato cuja solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição for 
INDEFERIDA, mesmo após interposição de recurso, nos termos do item 5.4 deverá efetuar 
sua inscrição no Concurso Público conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital. 
Caso assim não proceda, será automaticamente excluı́do do Concurso Público.  
5.16. O recurso apresentado pelo indeferimento da isenção do pagamento da taxa de 
inscrição não terá efeito suspensivo, sendo condição de validade da inscrição o pagamento 
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.  
5.17. A segunda via do boleto bancário será disponibilizada no endereço eletrônico: 
www.funvapi.com.br durante todo o período de inscrição, podendo ser pago até o dia 
21 de outubro de 2024. 
5.18. O candidato cuja solicitação de isenção do pagamento da taxa de inscrição for 
DEFERIDA estará automaticamente inscrito neste Concurso Público.  
5.18.1. O candidato que tiver a isenção deferida, mas que tenha realizado outra inscrição 
paga, terá a isenção cancelada, sem direito a restituição da inscrição paga.  
5.19. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato como isento será 
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado 
o contraditório e a ampla defesa. 
5.20. Poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato. 
 
6 VAGAS DESTINADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD). 
6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD):  
6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiência (PCD) aquela que se 
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto n° 3.298/1999 com as 
alterações introduzidas pelo Decreto nº 5.296/2004 e na Lei Federal nº 14.126, de 22 de 
março de 2021; na situação prevista no §1º do art. 1º da Lei Federal nº 12.764/2012 (Polı́tica 
Nacional de Proteção dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no 
enunciado da Súmula nº 377 do STJ (“O portador de visão monocular tem direito de 
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, às vagas reservadas aos deficientes” - 2009), 
observados os dispositivos da Convenção sobre os Direitos da Pessoa com Deficiência e seu 
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto nº 6.949/2009, e ainda a Lei Federal nº 
13.146/2015 e o Decreto nº 9.508/2018, assim definidas:  
a) Deficiência fı́sica: alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo 
humano, acarretando o comprometimento da função fı́sica, apresentando-se sob a forma de 
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, 
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou ausência de membro, paralisia 
cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho das funções;  
b) Deficiência auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou 
mais, aferida por audiograma nas frequências de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;  
c) Deficiência visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor 
olho, com a melhor correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 
0,5 no melhor olho, com a melhor correção óptica; casos nos quais a somatória da medida do 
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60º, ou ocorrência simultânea de 
quaisquer condições anteriores. Visão monocular.  
d) Deficiência mental: funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com 
manifestação antes dos dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de 
habilidades adaptativas, tais como: comunicação, cuidado pessoal, habilidades sociais; 
utilização dos recursos da comunidade; saúde e segurança; habilidades acadêmicas; lazer e 
trabalho. 
e) Deficiência múltipla: associação de duas ou mais deficiências.  
6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiências contidas no artigo 4º do Decreto n° 
3.298/1999, que serão consideradas conforme descreve-se, não sendo para tanto essa 
definição de caráter finito, somadas ainda para isso a Lei Federal nº 13.146/2015, art. 2º do 
Estatuto da Pessoa com Deficiência que considera Pessoa com Deficiência (PCD) aquela que 
tem impedimento de longo prazo de natureza fı́sica, mental, intelectual ou sensorial, que em 
interação com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participação plena e efetiva na 
sociedade em igualdade de condições com as demais pessoas, sendo analisada conforme 
laudo encaminhado.  
6.1.3. AÀ s Pessoas com Deficiência (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes 
são facultadas pela legislação, é assegurado o direito de inscrição para a reserva de vagas em 
concursos públicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser 
observada a compatibilidade das atribuições do cargo/função pública com a deficiência 
apresentada. 
6.1.4. As deficiências dos candidatos, admitida a correção por equipamentos, adaptações, 
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuições 
especificadas para o cargo/função pública.  
6.1.5. O candidato com deficiência (PCD) participará do Concurso Público em igualdade de 
condições com os demais candidatos, considerando as condições especiais previstas no 
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de 
outubro de 1989.  
6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo/função 
pública, o candidato com deficiência (PCD) que pretenda concorrer às vagas reservadas por 
força de lei deverá declarar essa condição no Formulário Eletrônico de Inscrição. 
6.1.7. O candidato com deficiência (PCD), durante o preenchimento do Formulário Eletrônico 
de Inscrição, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, deverá proceder da 
seguinte forma:  
a) Informar se possui deficiência;  
b) Selecionar o tipo de deficiência;  
c) Especificar a deficiência;  
d) Informar se necessita de condições especiais para a realização das provas;  
e) Manifestar interesse em concorrer às vagas destinadas aos candidatos com deficiência 
(PCD).  
6.1.8.O candidato com deficiência (PCD) que não preencher os campos especıf́icos do 
Formulário Eletrônico de Inscrição e não cumprir o determinado neste Edital terá a sua 
inscrição processada como candidato de ampla concorrência e não poderá alegar 
posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa legal.  
6.1.9.O candidato com deficiência (PCD) que desejar concorrer somente às vagas destinadas 
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à ampla concorrência poderá fazê-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a 
referida opção no Formulário Eletrônico de Inscrição, não podendo, a partir de então, 
concorrer às vagas reservadas para os candidatos com deficiência (PCD), conforme 
disposição legal.  
6.1.10. O candidato com deficiência (PCD) que desejar concorrer às vagas destinadas 
aos candidatos com deficiência (PCD) e/ou necessitar de atendimento especial deverá 
encaminhar até o dia 22 de outubro de 2024 os documentos a seguir:  
a) Cópia do comprovante de inscrição para identificação do candidato;  
b) Laudo Médico, original ou cópia autenticada, expedido nos últimos 12 (doze) meses 
anteriores ao término das inscrições, o qual deverá atestar a espécie e o grau ou nı́vel de 
deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doenças – CID, com a provável causa da deficiência em letra legı́vel.  
6.1.10.1. Para comprovar a solicitação prevista no subitem 6.1.9, o candidato deverá enviar 
para o e-mail:concursojoaquimnabuco@gmail.com, a documentação comprobatória, 
informando no assunto: CONCURSO PUÍ BLICO DO MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO – 
EDITAL Nº 001/2024 – CARGO/FUNÇAÃ O - Nº DA INSCRIÇAÃ O. 
6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alı́nea “b”, deverá expressar, 
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiência (PCD), nos 
termos do art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, de acordo com as 
definições do subitem 6.1.1 deste Edital.  
6.1.12. O Laudo Médico será considerado para análise do enquadramento previsto no artigo 
4º do Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações, e de acordo com as definições das 
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com 
redação dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na 
Súmula nº 377 do Superior Tribunal de Justiça - STJ.  
6.1.13. O Laudo Médico mencionado terá validade somente para este Concurso Público e não 
será devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.  
6.1.14. O candidato perderá o direito de concorrer às vagas destinadas aos candidatos com 
deficiência (PCD), mesmo que declarada tal condição no Formulário Eletrônico de Inscrição 
na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:  
a) Não enviar o Laudo Médico;  
b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;  
c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou  
d) Enviar Laudo Médico com ausência das informações indicadas no item 6.1 e seus subitens;  
e) Enviar Laudo Médico que não contenha a expressa referência ao código correspondente 
da Classificação Internacional de Doenças – CID;  
f) Enviar Laudo Médico que não contenha a expressa referência do médico, sua especialidade 
e registro profissional.  
6.1.15. O MUNICIÍPIO JOAQUIM NABUCO designará uma Equipe Multiprofissional que emitirá 
parecer, no momento da admissão, observando:  
a) As informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição;  
b) A natureza das atribuições e tarefas essenciais do cargo/função pública a desempenhar;  
c) A viabilidade das condições de acessibilidade e as adequações do ambiente de trabalho na 
execução das tarefas;  
d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que 
habitualmente utilize;  
e) O CID e outros padrões reconhecidos nacional e internacionalmente.  
6.1.16. O candidato com deficiência (PCD) poderá requerer, no ato da inscrição ou no 
momento do pedido de isenção, atendimento especial para o dia de realização das provas, 
conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condições de que necessita, 
conforme previsto no artigo 4º, parágrafos 1º e 2º, do Decreto Federal nº 9.508/2018 e suas 
alterações.  
6.1.17. A realização de provas em condições especiais solicitadas pelo candidato com 
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deficiência (PCD) será condicionada à legislação especı́fica e a possibilidade técnica 
examinada pela FUNVAPI. 
6.1.18. O candidato com deficiência (PCD) que necessitar de tempo adicional para a 
realização das provas deverá encaminhar por correio eletrônico: 
concursojoaquimnabuco@gmail.com, colocando no ASSSUNTO: CONCURSO PUÚ BLICO DO 
MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO – PE - EDITAL Nº 001/2024. O requerimento por escrito, 
datado, acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da área de sua 
deficiência, que justificará a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos 
termos do §2º do artigo 4º, do Decreto Federal nº 9.508/2018, até o prazo estabelecido no 
subitem 6.1.10.  
6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiência (PCD), se classificado, além de 
figurar na lista geral de classificação, terá seu nome publicado em lista à parte, observada a 
respectiva ordem de classificação.  
6.1.20. A ordem de convocação dos candidatos com deficiência (PCD) dar-se-á da seguinte 
forma: a 1ª vaga a ser destinada à Pessoa com Deficiência (PCD) será a segunda vaga 
disponível, a 2ª vaga será a 21ª vaga disponível, a 3ª vaga será a 41ª vaga, a 4ª vaga será a 
61ª vaga e assim sucessivamente.  
6.1.21. Para a admissão, os candidatos com deficiência (PCD) serão convocados para se 
submeter à perícia médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco – 
PE  e análise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Joaquim 
Nabuco - PE que atestará sobre a sua qualificação como Pessoa com Deficiência (PCD), nos 
termos do art. 43 do Decreto Federal nº 3.298/1999 e suas alterações e sobre a 
compatibilidade da deficiência com o exercício das atribuições do cargo/função pública 
permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterização do candidato como 
Pessoa com Deficiência (PCD)  
6.1.22. Concluindo a avaliação pela inexistência de deficiência ou por ser ela insuficiente para 
habilitar o candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato será excluı́do da lista 
de classificação de candidatos com deficiência (PCD), mantendo a sua posição na lista geral 
de classificação, observados os critérios do contraditório e da ampla defesa.  
6.1.23. O candidato admitido como Pessoa com Deficiência (PCD) será acompanhado por 
equipe multiprofissional designada pelo MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO, que avaliará a 
compatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo/função pública que emitirá 
parecer conclusivo com base no § único do artigo 5º do Decreto Federal nº 9.508/2018.  
6.1.24. O resultado da análise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e 
administrativo será divulgado através do endereço eletrônico: www.funvapi.com.br 
no dia 24 de outubro de 2024, por meio da HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES. 
6.1.25. Os candidatos que, dentro do perı́odo das inscrições, não atenderem aos dispositivos 
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, não concorrerão às vagas reservadas para 
Pessoas com Deficiência (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo 
de 02 (dois) dias após o prazo de publicação da homologação das inscrições, conforme 
cronograma de execução do concurso. 
6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiência (PCD) que não forem providas 
por falta de candidatos, por reprovação no Concurso Público ou na perı́cia médica, serão 
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorrência, com estrita observância da 
ordem classificatória.  
6.1.27. Após a admissão do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a 
concessão de aposentadoria.  
 
7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAÇÃO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA A 
REALIZAÇÃO DAS PROVAS  
7.1. As condições especiais para a realização das provas poderão ser requeridas tanto para  
Pessoas com Deficiência (PCD) quanto para pessoas que, em razão de alguma limitação 
temporária, apresentem necessidade.  
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7.2. O candidato poderá requerer, no ato da inscrição, atendimento especial para o dia de 
realização das provas, indicando as condições de que necessita para a realização destas. 
7.3. A realização de provas nas condições especiais solicitadas pelo candidato, assim 
consideradas aquelas que possibilitam a prestação do exame respectivo, será condicionada 
à solicitação do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela 
FUNVAPI.  
7.4. A FUNVAPI assegurará aos candidatos com deficiência (PCD), locais de fácil acesso, sem 
barreiras arquitetônicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para 
auxı́lio durante a realização das provas.  
7.5. O candidato com deficiência (PCD) deverá requerer condições especiais (ledor, 
intérprete de Libras, prova ampliada, auxı́lio para transcrição ou sala de mais fácil acesso). 
Caso não o faça, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva 
responsabilidade a opção de realizar ou não a prova sem as condições especiais não 
solicitadas.  
7.6. O candidato que necessitar de condições especiais para escrever deverá indicar sua 
condição, informando, na solicitação, que necessita de auxı́lio para transcrição das respostas. 
Neste caso, o candidato terá o auxı́lio de um fiscal, não podendo o MUNICIÍPIO DE JOAQUIM 
NABUCO e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegação por parte do 
candidato, por eventuais erros de transcrição cometidos pelo fiscal.  
7.7. O candidato que solicitar condições especiais para realização de prova deverá assinalar, 
no Formulário Eletrônico de Inscrição, nos respectivos prazos, a condição especial de que 
necessitar para a realização da prova, quando houver.  
7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que 
não estiver concorrendo às vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PCD) e que por 
alguma razão necessitar de atendimento especial para a realização das provas deverá 
apresentar à FUNVAPI, no perı́odo das inscrições, requerimento, datado e assinado, 
indicando as condições de que necessita para a realização das provas e as razões de sua 
solicitação. A concessão do atendimento especial fica condicionada à possibilidade técnica 
examinada pela FUNVAPI.  
7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos à detecção de metais 
durante a prova, aqueles que, por razões de saúde, façam uso de marca-passo, pinos 
cirúrgicos ou outros instrumentos metálicos deverão comunicar a situação a FUNVAPI 
previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital. 
 
7.10 DA CANDIDATA LACTANTE 
7.10.1 A candidata lactante deverá submeter-se às regras da LEI FEDERAL Nº 13.872, DE 17 
DE SETEMBRO DE 2019. 
7.10.2 A candidata lactante deverá solicitar a condição especial de lactante em até 48 horas 
após ter realizado sua inscrição no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail 
concursojoaquimnabuco@gmail.com, anexando a certidão de nascimento do filho como 
meio de comprovação da idade do mesmo, que deverá ser de até 6 (seis) meses.  
7.10.3 Terá o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mãe cujo filho tiver 
até 6 (seis) meses de idade no dia da realização da prova objetiva do concurso público. 
7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realização das 
provas deverá levar um acompanhante adulto de sua confiança, o qual terá acesso ao centro 
de aplicação de prova até o horário estabelecido para o fechamento dos portões, e ficará em 
sala reservada para essa finalidade, bem como, será o responsável pela guarda da criança, 
não sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a 
acompanhará no translado e na sala de amamentação. 
7.10.5 A mãe terá o direito de proceder à amamentação a cada intervalo de 2 (duas) horas,  
por até 30 (trinta) minutos, por filho. 
7.10.6 O tempo despendido na amamentação será compensado durante a realização da 
prova, em igual perı́odo. 
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8 DA COMPROVAÇÃO DE INSCRIÇÃO 
8.1 Não será enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI). A data, o 
horário e o local da realização das Provas serão disponibilizados em até 05 (cinco) dias úteis 
antes da data provável de aplicação das provas no endereço eletrônico: www.funvapicom.br.  
8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato deverá acessar o site: www.funvapi.com.br, através 
do “Portal do Candidato”, utilizando o nº do CPF e sua inscrição. A partir do prazo descrito 
no item 8.1, o CDI estará disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicação”, 
na respectiva inscrição para o cargo/função pública ao qual concorre, contendo todas as 
informações sobre data, horário e local das provas.  
8.1.2. Caso o candidato não visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) no site: 
www.funvapi.com.br dentro do perı́odo previsto no item 8.1, deverá entrar em contato com 
a FUNVAPI pelo e-mail: fjvale@hotmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de até 48 
(quarenta e oito) horas úteis para atendimento.  
8.2. O candidato não poderá alegar desconhecimento da data, horário e local de realização 
das provas para fins de justificativa de sua ausência.  
8.3. EÉ  de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciência do trajeto até o local de 
realização das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhável visitar o local de 
realização das provas com antecedência.  
8.4. Não haverá segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a 
ausência do candidato. 
8.5. O não comparecimento às provas, por qualquer motivo, caracterizará na desistência do 
candidato e resultará em sua eliminação deste Concurso Público.  
8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, não tiver seu nome constando na Convocação 
para as Provas Objetivas de Múltipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante 
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, poderá participar do Concurso 
Público, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulário especı́fico de 
condicionalidade.  
8.5.2. A inclusão de que trata o subitem 8.5.1 será realizada de forma condicional, sujeita a 
posterior verificação quanto à regularidade da referida inscrição.  
8.5.3. Constatada a irregularidade da inscrição, a inclusão do candidato será 
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.  
8.5.4. EÉ  obrigação do candidato conferir no CDI seu nome, o número do documento utilizado 
na inscrição, a sigla do órgão expedidor, bem como a data de nascimento.  
8.5.5. Eventuais erros de digitação ocorridos no nome do candidato, na sua data de 
nascimento, no número do documento de identidade utilizado na inscrição, ou na sigla do 
órgão expedidor constantes do CDI deverão ser comunicados ao aplicador de provas no dia, 
no horário e no local de realização da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de 
correção. 
8.5.6. O candidato que não solicitar a correção da data de nascimento, até o dia da realização 
das provas, não poderá alegar posteriormente essa condição para reivindicar a prerrogativa 
legal.  
8.5.7. Em nenhuma hipótese serão efetuadas alterações e/ou retificações nos dados 
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulário Eletrônico de 
Inscrição, relativos ao cargo/função pública, bem como à condição em que concorre (vagas 
de ampla concorrência ou reservadas a Pessoas com Deficiência - PCD), excetuando as 
previstas no subitem 4.2.13.  
 
9 DAS CONDIÇÕES DE REALIZAÇÃO DAS PROVAS 
9.1. A etapa do Concurso Público será:  
I. Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de caráter classificatório e eliminatório. 
II. Prova de Tı́tulos para o cargo de Professor de caráter classificatório. 
9.2. Será publicado no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br, no link correspondente ao 
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CONCURSO PUÍ BLICO DO MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO – EDITAL Nº 001/2024, o ato de 
confirmação do dia, local e horário de realização da Prova Objetiva de Múltipla Escolha, por 
meio do Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.  
9.2.1. EÉ  de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgações no endereço 
eletrônico: www.funvapi.com.br.  
9.3. Caso o número de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados 
existentes para realização de provas, o MUNICÍPIO JOAQUIM NABUCO – PE e a FUNVAPI 
reservam-se ao direito de alocá-los em cidades próximas, não assumindo, entretanto, 
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.  
9.4. Os candidatos deverão comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes 
do horário de inı́cio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com 
foto, de caneta esferográfica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o 
Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) para as provas.  
9.4.1. Não será permitida a entrada e a permanência do candidato que não estiver usando 
corretamente o material definido no item 9.4. 
9.5. Será eliminado deste Concurso Público o candidato que se apresentar após o horário de 
fechamento dos portões conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou não se apresentar para a 
realização das provas no dia, horário e local para os quais foi convocado, munido de 
documento de identificação.  
9.6. Não será permitida, durante a realização das provas, a comunicação entre os candidatos 
ou destes com outras pessoas além da Comissão Examinadora do Concurso Público.  
9.7. O ingresso na sala de provas somente será permitido ao candidato que estiver 
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, válidos, em forma 
legível e em via original devidamente impressos:  
a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelos 
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificação e pelos Corpos de Bombeiros Militares;  
b) Carteiras expedidas pelos órgãos fiscalizadores de exercı́cio profissional (ordens, 
conselhos etc.);  
c) Carteira Nacional de Habilitação (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha 
o número da Cédula de Identidade (RG), não sendo permitido o uso da CNH digital em 
consonância com o Item 9.10.2. 
d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por órgão 
público, que por Lei Federal valham como identidade;  
e) Carteira de Trabalho com foto;  
f) Na hipótese de candidato estrangeiro, apresentação de um documento de identificação 
oficial de estrangeiro.  
9.7.1. O documento de identificação deverá estar em perfeita condição, a fim de permitir, com 
clareza, a identificação do candidato. 
9.7.2. Não serão aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim 
de Ocorrência, Certidão de Nascimento, Tı́tulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitação 
emitida anteriormente à Lei Federal nº 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachás, Identidade 
Funcional de natureza pública ou privada, cópias dos documentos citados, ainda que 
autenticadas, ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital.  
9.7.3. O Comprovante de Inscrição (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) para 
as provas não terão validade como documento de identidade.  
9.7.4. Não será permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horário 
ou da cidade/espaço fı́sico determinado pela FUNVAPI.  
9.8. O candidato deverá apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente àquela 
constante em seu documento de identidade, sendo vedada a rubrica em caso de o documento 
apresentado não ser assinado da mesma forma.  
9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderá deixar o local de 
realização das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou 
sob a fiscalização da equipe de aplicação de provas.  
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9.10. Durante o perı́odo de realização das provas, não será permitido o uso de lápis, borracha, 
lápis-borracha, lapiseira, óculos escuros, boné, chapéu, gorro, lenço, fazer uso ou portar, 
mesmo que desligados, telefone celular, relógio, pagers, bip, agenda eletrônica, calculadora, 
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de 
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrônico, qualquer espécie de consulta ou 
comunicação entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por 
escrito, assim como não será permitido anotação de informações relativas às suas respostas 
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotações, livros, impressos, 
manuscritos, códigos, manuais ou qualquer outro material literário ou visual.  
9.10.1. O descumprimento da instrução especificada em 9.10 implicará a eliminação do 
candidato.  
9.10.2 – SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER 
CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICAÇÃO DE PROVAS, SENDO 
RECOMENDADO QUE DEIXE SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA DO 
LOCAL DE APLICAÇÃO DE PROVAS. 
9.11. O candidato que, durante a realização da prova, for encontrado portando/manuseando 
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletrônicos 
citados, mesmo que desligados, será eliminado do CONCURSO PUÚ BLICO. 
9.12. É vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de 
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte. 
9.12.1. Os componentes da Comissão Organizadora do Concurso Público, bem como a 
equipe de aplicação de provas, NÃO ESTÃO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE 
FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTÓDIA. 
9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de 
identidade, caneta esferográfica azul ou preta com estrutura transparente e o 
Comprovante Definitivo de Inscrição para a realização das provas.  
9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANÇA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM 
COMPARECER COM OS CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS À MOSTRA.  
9.15. Não haverá prorrogação do tempo de duração das provas, respeitando-se as condições 
previstas no Edital de Convocação.  
9.16. Não será permitida, nos locais de realização das provas, a entrada e/ou permanência 
de pessoas não autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissão Municipal. 
9.17. O candidato poderá ser submetido a detector de metais durante a realização das provas.  
9.18. SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:  
a) Apresentar-se após o fechamento dos portões ou fora dos locais pré-determinados;  
b) Não comparecer à prova, seja qual for o motivo alegado;  
c) Não apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;  
d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo 
mı́nimo de permanência em sala, que será de 1 (uma) hora.  
e) Fizer uso de notas, anotações, livros, impressos, manuscritos, códigos, manuais ou 
qualquer outro material literário ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;  
f) Não acatar a determinação contida no item 9.4 deste Edital;  
g) Não devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;  
h) Fizer anotação de informações relativas às suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios 
permitidos;  
i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;  
j) Não cumprir as instruções contidas no Caderno de Questões das Provas e na Folha de 
Respostas;  
k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovação própria ou 
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Público;  
l) Não permitir a coleta de sua assinatura;  
m) Não assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;  
n) Recusar a submeter-se ao sistema de detecção de metais;  
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o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informações acerca 
do local da prova, da prova e de seus participantes;  
p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro 
candidato; 
q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparação ou realização 
das provas;  
r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades 
presentes; 
s) Recusar-se a seguir as instruções dadas por membro da Comissão, da Banca Examinadora, 
da equipe de aplicação e apoio às provas ou qualquer outra autoridade presente no local do 
certame;  
t) Deixar de atender as orientações/instruções constantes neste Edital e/ou expedidas pela 
FUNVAPI; 
9.19 O Concurso Público poderá ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de 
realização da prova em virtude de caso fortuito ou de força maior. Neste caso, a FUNVAPI 
comunicará o fato aos candidatos através do seu site. 
 
10 DAS PROVAS 
10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MÚLTIPLA ESCOLHA: 
10.1.1. Este Concurso Público será constituı́do de Prova Objetiva de Múltipla Escolha, de 
caráter eliminatório e classificatório para todos os cargos e Prova de Tı́tulos para os cargos 
de Professor.  
10.1.2. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha consistirá no número de questões, conforme 
descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma só 
correta.  
10.1.3. A Prova Objetiva de Múltipla Escolha versará sobre os conteúdos definidos para o 
cargo/função pública respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.  
10.1.4. A aplicação da Prova Objetiva ocorrerá na data provável de: 

 
DATA DA PROVA:  
17.11.2024 

TURNO MANHÃO: 08:00h às 12:00h 
Cargos de Nível Médio e Nível Superior 
TURNO TARDE: 14:00h às 18:00h 
Cargos de Nível Fundamental e Cargos de 
Professor. 

 
10.1.5. A Prova Objetiva será realizada no Estado de Pernambuco, na cidade de 
JOAQUIM NABUCO. 
10.1.5.1. Na hipótese do número de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e 
espaços disponíveis na cidade de realização das provas, a FUNVAPI se reserva no 
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades próximas, para 
suprir a demanda.  
10.1.6. Havendo alteração da data prevista, as provas poderão ocorrer em domingos ou 
feriados.  
10.1.7. A duração das provas será de 04h00min (quatro horas), incluı́do nesse tempo a 
distribuição da prova, a leitura das instruções e o preenchimento da Folha de Respostas das 
provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horário estabelecido.  
10.1.7.1. Os portões serão abertos em até 01(uma) hora antes do inı́cio da prova e fechados, 
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inı́cio da prova.  
10.1.7.2. As provas serão realizadas de acordo com os horários estabelecidos no 
Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) e terão seu encerramento considerando a 
previsão de tempo de duração estabelecido no item 10.1.7 e o horário oficial de Brası́lia/DF.  
10.1.7.3. O candidato que chegar após o fechamento dos portões não poderá entrar, ficando, 
automaticamente, eliminado do Concurso Público.  
10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscrição (CDI) contendo o local, a sala e o horário 
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de realização serão disponibilizados no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br, 
link portal do candidato a partir de 04 de novembro de 2024. 
10.1.9. Será fornecido ao candidato o Caderno de Questões e, em seguida, a Folha de 
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposição da assinatura no campo 
próprio e transcrição das respostas. 
10.1.10. O candidato deverá conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de 
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificação. 
10.1.10.1. É DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NA 
FOLHA DE RESPOSTAS. NA AUSÊNCIA DA ASSINATURA NA FOLHA DE RESPOSTAS O 
CANDIDATO SERÁ ELIMINADO DO CONCURSO PÚBLICO.  
10.1.11. Somente será permitida a transcrição das respostas na Folha de Respostas da Prova 
Objetiva, que será o único documento válido para a correção, feita com caneta esferográfica 
de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboração ou 
participação de terceiros, respeitadas as condições solicitadas e concedidas aos candidatos 
que necessitarem de condições especiais para a realização das provas, conforme item 7.   
10.1.12 O candidato não poderá amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, 
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuı́zos advindos da 
impossibilidade de sua correção.  
10.1.13. Não haverá substituição da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.  
10.1.14. Não serão computadas questões não respondidas, que contenham mais de uma 
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legı́veis.  
10.1.15. Serão consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem 
marcadas ou escritas, respectivamente, a lápis, bem como contendo qualquer forma de 
identificação ou sinal distintivo (nome, pseudônimo, sı́mbolo, data, local, desenhos ou 
formas), preenchimento de quadros no espaço da inscrição ou código do cargo produzido 
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.  
10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas será de inteira responsabilidade 
do candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções especı́ficas contidas 
neste Edital e na capa do Caderno de Questões.  
10.1.17. As instruções que constam no Caderno de Questões das Provas, bem como as 
orientações e instruções expedidas pela FUNVAPI durante a realização das provas 
complementam este Edital e deverão ser observadas e seguidas pelo candidato.  
10.1.18. Somente será permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova  
mediante a entrega obrigatória da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e 
assinada. 
10.1.19. Os candidatos poderão ausentar-se da sala de aula, para utilização de sanitários ou 
para beber água, após transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inı́cio até o prazo de 
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os três últimos candidatos presentes 
na sala somente poderão deixar o local de prova juntos.  
10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverão se retirar imediatamente do local, 
não sendo possı́vel nem mesmo a utilização dos banheiros.  
10.1.21. Após finalizada a prova, os candidatos poderão levar consigo o Caderno de 
Questões após decorridos 180 (cento e oitenta) minutos do início da prova. 
10.1.21.1. No dia da realização das provas, não serão fornecidas por qualquer membro da 
equipe de aplicação das provas e/ou pelas autoridades presentes, informações referentes ao 
conteúdo das provas e/ou critérios de avaliação/classificação.  
10.1.22. As Provas Objetivas de Múltipla Escolha de todos os candidatos serão corrigidas por 
meio de leitura ótica. 
10.1.23. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Múltipla Escolha serão disponibilizados 
no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br, um dia após a realização da prova. 
10.1.24. O espelho da Folha de Respostas do candidato será divulgado no endereço 
eletrônico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgação das notas e apenas durante o 
prazo recursal. 

http://www.funvapi.com.br/
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10.2 DA PROVA DE TÍTULOS 
10.2.1 Para a prova de títulos serão convocados candidatos dos cargos de PROFESSOR, 
que obtiverem no mínimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova 
objetiva, até 05 (cinco) vezes o número de vagas ofertadas, observados os critérios de 
desempate do item 11.4 do edital, para preenchimento imediato e para o cadastro de 
reserva. 
10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior 
serão eliminados do Concurso. 
10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item 
10.2.1 do edital deverão digitalizar os títulos e os respectivos documentos 
comprobatórios em um único arquivo no formato PDF e enviá-los via e-mail pessoal 
do candidato para o endereço eletrônico: concursojoaquim@gmail.com , DEVENDO 
AINDA, NO MESMO PRAZO REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos 
devidamente autenticados em cartório e com as páginas numeradas e rubricadas pelo 
candidato, para fins de pontuação nessa fase de avaliação, no período de 10 a 12 de 
dezembro de 2024, para a Fundação Vale do Piauí, Rua Espírito Santo, nº 533, Acarape, 
Teresina/Piauí, CEP: 64.003-750, através de AR (Aviso de Recebimento), devendo ser 
anexado ao e-mail acima citado o comprovante de postagem via AR. 
10.2.4 Só serão aceitos os títulos postados e enviados por e-mail até a data limite 
estabelecido no Cronograma de Execução – ANEXO VI. 
10.2.5 A prova de tı́tulos, de caráter classificatório, terá pontuação máxima de 20 (vinte) 
pontos, ainda que a soma dos valores dos tı́tulos apresentados possa superar esse valor. 
10.2.6 Na somatória dos tı́tulos de cada candidato, os pontos excedentes serão desprezados. 
10.2.7 Não serão computados como tı́tulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No 
entanto, é facultada a apresentação deles com um único objeto, de dirimir dúvidas, quanto à sua 
realização para a pontuação de tı́tulos. 
10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serão 
considerados quando vertidos para o Português, por tradutor juramentado e devidamente 
revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educação – MEC. 
10.2.9 Não serão aceitos protocolos de documentos, de certidões, de diploma ou declarações, 
os quais devem ser apresentados no original ou em cópia autenticada por tabelionato 
público. 
10.2.10 Cada tı́tulo será considerado e avaliado uma única vez, situação em que fica vedada a 
cumulatividade de créditos. 
10.3.11 A apresentação dos títulos e dos documentos correspondentes deverá ser 
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu 
nome por extenso, número do documento de identidade e opção de cargo. 
10.2.12 Todos os documentos comprobatórios deverão ser autenticados em cartório. 
10.2.13 Não serão aceitos tı́tulos após a data fixada para a apresentação dos mesmos, bem 
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso. 
10.2.14 Os casos não previstos neste item, serão avaliados pela comissão organizadora do 
Concurso Público, sendo dada a publicidade necessária dos fatos. 
10.2.15 Os tı́tulos a serem considerados são os constantes dos quadros abaixo, não se admitindo 
pontuação a qualquer outro documento: 
 

TÍTULOS 
CRITÉRIOS 

DE 
PONTUAÇÃO 

VALOR 
MÁXIMO 

DE 
PONTUAÇÃO 

DOCUMENTO 
COMPROBATÓRIO 

1 – Pós-graduação Lato Sensu 
1.1 – Especialização com 
carga horária mı́nima de 360 2,0 4,0 Diploma ou certificado de 

conclusão da instituição onde 
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horas (trezentos e sessenta) 
horas, na área de 
conhecimento do cargo para a 
qual se inscreveu. 

cursou a pós-graduação. 

1.2 – RESIDEÊ NCIA 
PEDAGOÓ GICA 2,0 2,0 

Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição onde 
cursou a residência. 

2 – Pós-graduação stricto sensu 

2.1 – Mestrado 6,0 6,0 
Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição onde 
cursou a pós-graduação. 

2.2 – Doutorado 8,0 8,0 
Diploma ou certificado de 
conclusão da instituição onde 
cursou a pós –graduação. 

TOTAL DE PONTOS  20,0  
 
11 DA APROVAÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE  
11.1 Será considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no mínimo, 
60% (sessenta por cento) do somatório dos pontos correspondentes ao conjunto das 
modalidades que compõem a prova objetiva.  
11.1.2 Não haverá arredondamento de notas.  
11.1.3 O candidato NAÃ O CLASSIFICADO será excluído do Concurso Público. 
11.1.4 Será considerado aprovado no Concurso Público o candidato que obtiver a pontuação 
e a classificação mı́nima. 
11.2. A classificação final dos candidatos será feita pela soma dos pontos obtidos na Prova 
Objetiva de Múltipla Escolha para todos os cargos, exceto para o cargo de Professor. 
11.2.1 A classificação final dos candidatos aos cargos de Professor será feita pela soma dos 
pontos obtidos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha e a Prova de Tı́tulos. 
11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva será igual à soma dos pontos obtidos em 
todos os conteúdos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.  
11.4. Na hipótese de igualdade de nota final entre candidatos, serão aplicados critérios de 
desempate, tendo preferência, sucessivamente, o candidato que tiver:  
a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o parágrafo único do 
Art. 27 da Lei Federal nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, 
o momento do processamento para o desempate;  
b) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, nas questões de 
Conhecimento Especı́fico;  
c) Maior número de pontos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, nas questões de Lı́ngua 
Portuguesa para os cargos que não tem conhecimento especı́fico;  
d) Ter exercido a função de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal nº 11.689/08, 
devendo encaminhar cópia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI, pelo 
correio ou pelo e-mail: concursojoaquim@gmai.com até o último dia de inscrição;  
e) Idade maior;  
11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de 
desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizará Sorteio Público, a ser 
acompanhado pela Comissão do Concurso Público.  
11.6. No Resultado deste Concurso Público, os candidatos aprovados e classificados 
constarão na ordem crescente de classificação.  
11.7. Será divulgado nos endereços eletrônicos: www.funvapi.com.br, www. 
joaquimnabuco.pe.gov.br, o resultado do Concurso Público, em duas listas, a saber:  
a) A primeira lista conterá a classificação de todos os candidatos, ampla concorrência e 
aqueles inscritos na condição de Pessoas com Deficiência (PCD), respeitada a área de 
conhecimento para a qual se inscreveram.  

http://www.funvapi.com.br/
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b) A segunda lista conterá especificamente a classificação dos candidatos inscritos na 
condição de Pessoas com Deficiência (PCD), respeitada a área de conhecimento para a qual 
se inscreveram. 
11.8. A comunicação do resultado deste Concurso Público será publicada no Diário Oficial do 
Municı́pio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO, nos sites: 
www.joaquimnabuco.pe.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constarão os endereços 
eletrônicos para acesso às notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificação 
por eles obtida.  
11.9. O candidato não aprovado será excluı́do do Concurso Público e não constará na lista de 
Classificação Final.  
11.10. O candidato reprovado poderá obter a informação sobre a sua situação neste Concurso 
Público através de consulta individual no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br no link: 
portal do candidato após a publicação dos resultados.  
 
12 DOS RECURSOS  
12.1 Caberá interposição de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias, no 
horário das 08h00min às 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia imediato à 
data de publicação do objeto do recurso, em todas as decisões proferidas e que tenham 
repercussão na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situações:  
a) Contra o indeferimento da solicitação do valor da Taxa de Inscrição;  
b) Contra o indeferimento da inscrição;  
c) Contra questões da Prova Objetiva de Múltipla Escolha e gabaritos preliminares;  
d) Contra a totalização dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Múltipla Escolha, desde que 
se refira a erro de cálculo das notas;  
e) Contra o somatório das notas e classificação preliminar dos candidatos no Concurso 
Público;  
f) Contra o resultado da perícia médica dos candidatos PCDs; 
g) Outras situações previstas em Lei.  
12.1.1 No caso de indeferimento da inscrição, item 12.1, alı́nea “b”, além de proceder 
conforme disposto no item 12.2, o candidato deverá, obrigatoriamente, enviar por meio do 
e-mail: fjvale@hotmail.com, cópia legı́vel do comprovante de pagamento do valor da 
inscrição, com autenticação bancária, bem como de toda a documentação e das informações 
que o candidato julgar necessárias à comprovação da regularidade de sua inscrição.  
12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverão ser encaminhados 
exclusivamente pela internet pelo endereço eletrônico www.funvapi.com.br, acessando o 
“Portal do Candidato”, indo na opção “Recurso”. 
12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinações:  
a) Não conter qualquer identificação do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso 
contra questões da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalização;  
b) Indicar o número da questão impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta 
marcada pelo candidato ou procedimento que está sendo contestado/recorrido;  
c) Ser elaborado com argumentação lógica, consistente e, no caso de recurso contra questões 
da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente 
na bibliografia referenciada nesse Edital, com indicação precisa do nome do autor, tı́tulo, 
edição, capı́tulo, página e trecho no qual sua irresignação se origina; 
d) Proceder ao confronto analı́tico entre suas razões de sua irresignação, e o ato decisório 
objeto do recurso;  
e) Apresentar a fundamentação referente apenas à questão previamente selecionada para 
recurso, sendo necessária, obrigatoriamente, a citação da referência bibliográfica utilizada 
para tal recurso constando nome, versão, capı́tulo e páginas da referência.  
12.4. Para a situação mencionada no item 12.1, alı́nea “c” deste Edital, será admitido um único 
recurso por questão para cada candidato, devidamente fundamentado.  
12.5. Não serão aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.  

http://www.joaquimnabuco.pe.gov.br/
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12.6. Serão indeferidos os recursos que:  
a) Não estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliográfico, 
com sua citação;  
b) Não apresentarem argumentações lógicas e consistentes;  
c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereço eletrônico/link 
definido neste Edital;  
d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;  
e) Apresentarem no corpo da fundamentação outras questões que não a selecionada para 
recurso;  
f) Não informar o número correto da questão a que postula o recurso;  
g) Apresentarem argumentação idêntica à constante de outro(s) recurso(s);  
h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;  
i) Apresentarem teor contra terceiros;  
j) Forem encaminhados de forma coletiva;  
k) Não estiverem de acordo com as disposições deste Edital.  
l) Recursos impetrados na fase que não lhe diz respeito não serão analisados, ou seja, 
recurso contra o gabarito parcial impetrado na fase de recurso do resultado, serão 
indeferidos. 
12.6.1. O recurso deverá ser apresentado com argumentação lógica e consistente, ter no 
máximo 3.000 (três mil) caracteres por recurso/questão sem imagem e conter dentro do 
texto o referencial bibliográfico de suporte no inı́cio da argumentação.  
12.7. Não serão deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que não atenderem às 
formas e aos prazos determinados neste Edital.  
12.8. Não serão considerados requerimentos, reclamações, notificações extrajudiciais ou 
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 
12.1 deste Edital.  
12.9. A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos será divulgada no 
endereço eletrônico: www.funvapi.com.br.  
12.10. Após a divulgação oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentação 
objetiva da decisão da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via 
internet ficará disponı́vel para consulta no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br. 
12.11. A decisão de que trata o item 12.9 deste Edital terá caráter terminativo e não será 
objeto de reexame.  
12.12. Os pontos relativos a questões eventualmente anuladas serão atribuı́dos a todos os 
candidatos que fizeram a prova e não obtiveram pontuação nas referidas questões conforme 
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposição de recursos.  
12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questões anuladas, após os recursos, 
terão esses pontos mantidos sem receber pontuação a mais.  
12.13. Alterado o gabarito oficial, de ofı́cio ou por força de provimento de recurso, as provas 
serão corrigidas de acordo com o novo gabarito.  
12.14. Na ocorrência do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderá haver alteração 
da classificação inicial obtida para uma classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá 
ocorrer a desclassificação do candidato que não obtiver a nota mı́nima exigida.  
12.15. Não haverá reapreciação de recursos pelos membros da banca examinadora.  
12.16. Não serão permitidas ao candidato a inclusão, a complementação, a suplementação 
e/ou a substituição de documentos durante ou após os perı́odos recursais previstos neste 
Edital.  
12.17. A banca examinadora constitui última instância para recurso, sendo soberana em suas 
decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.  
12.18. Após análise dos recursos, o resultado será divulgado no endereço eletrônico: 
www.funvapi.com.br.  
12.19. Em caso de alteração do resultado, será publicada a reclassificação dos candidatos e a 
divulgação da nova lista de aprovados.  



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO 
Praça Dom Luiz de Brito – 10 – Centro - Joaquim Nabuco/PE – CEP:  55535-000  

Fone/Fax: (81):  3682-1144 / (81):  36821156 – CNPJ:   010.192.441/0001-96 
12.20. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI não se responsabilizam, quando os 
motivos de ordem técnica não lhe forem imputáveis, por recursos não recebidos por falhas 
de comunicação; congestionamento das linhas de comunicação; problemas de ordem técnica 
nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondência por parte dos 
correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferência dos dados 
ou a entrega dos envelopes.  
 
13 DA HOMOLOGAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO  
13.1 O resultado do Concurso Público será homologado por meio de ato do Prefeito de 
JOAQUIM NABUCO.  
13.2 O ato de homologação do resultado do Concurso Público será publicado no Diário Oficial 
do Municı́pio e divulgado nos endereços eletrônicos: www.joaquimnabuco.pe.gov.br e 
www.funvapi.com.br. 
 
14 DOS REQUISITOS PARA ADMISSÃO  
14.1 Os candidatos, para serem admitidos, serão convocados pelo MUNICIÍPIO DE JOAQUIM 
NABUCO e deverão atender às seguintes exigências:  
a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Público, na forma estabelecida neste Edital.  
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar 
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento 
do gozo dos direitos polı́ticos, na forma do disposto no art. 12 §1º da Constituição 
Federal/88, combinado com o Decreto Federal nº 70.436/72.  
c) Estar em dia com as obrigações eleitorais e gozo dos direitos polı́ticos.  
d) Estar quite com as obrigações do Serviço Militar, quando se tratar de candidato do sexo 
masculino.  
e) Ter idade mı́nima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissão.  
f) Ter aptidão fı́sica e mental para o exercı́cio das atribuições do cargo/função pública para 
a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela perı́cia médica promovida pela 
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO – PE. 
g) Possuir a habilitação exigida para o cargo/função pública estabelecida, conforme ANEXO 
I deste Edital;  
h) Não ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsória, 
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;  
i) Não receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou função exercidos perante a 
União, Território, Estado, Distrito Federal, Municı́pio e suas Autarquias, Empresas ou 
Fundações, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituição Federal, com a redação da 
Emenda Constitucional nº 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumulações permitidas pelo 
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissão;  
j) Não ter sido demitido/exonerado do MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO, por justa causa ou 
em decorrência de processo administrativo disciplinar.  
14.2. A falta de comprovação de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1 
deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5 
impedirá a admissão do candidato.  
14.3. O candidato designado deverá assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela 
Administração, sendo que, somente após esta data, ser-lhe-á garantido o direito à 
remuneração.  
 
15 DOS EXAMES MÉDICOS PRÉ-ADMISSIONAIS  
 
15.1 DAS DISPOSIÇÕES GERAIS: 
15.1.1. Todos os candidatos admitidos em decorrência de aprovação neste Concurso Público 
deverão se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do 
MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO, que concluirá quanto à sua aptidão fı́sica e mental para o 
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exercı́cio do cargo/função pública. 
15.1.2. Para a realização do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato deverá apresentar 
os seguintes documentos:  
a) Encaminhamento do setor especı́fico da Prefeitura;  
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;  
c) Comprovante de inscrição no Cadastro de Pessoa Fı́sica – CPF.  
15.1.3 Para a emissão definitiva do Atestado de Saúde Ocupacional (ASO), o candidato, 
deverá realizar exames complementares, que serão solicitados a critério do Médico do 
Trabalho do Municı́pio, definidos de acordo com a área de atuação do candidato.  
15.1.3.1 Os exames complementares deverão ser realizados às expensas do candidato, em 
laboratórios de sua livre escolha e apresentados em até 05 (cinco) dias úteis após o Exame 
Médico Pré-Admissional.  
15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverão constar o 
número de identidade do candidato e a identificação dos profissionais que os realizaram.  
15.1.5 Não serão aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem 
assinatura digital ou fotocopiados.  
15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverão responder ao 
questionário de antecedentes clıńicos.  
 
15.2 DOS EXAMES APLICÁVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDIÇÃO DE PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA (PCD):  
15.2.1. Os candidatos com deficiência (PCD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e 
admitidos neste Concurso Público, além de apresentarem o atestado médico especificado no 
item 6.1.10, alı́nea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serão 
convocados para se submeter à perı́cia para caracterização da deficiência, para avaliação de 
aptidão fı́sica e mental. 
15.2.2. A Inspeção Médica para avaliação do candidato com deficiência (PCD) e a 
caracterização de deficiência serão feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIÍPIO DE 
JOAQUIM NABUCO.  
15.2.3. A verificação da compatibilidade entre a deficiência estabelecida no Decreto Federal 
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/função pública para 
o qual o candidato concorre será realizada por Equipe Multiprofissional constituı́da no ato 
da admissão, à luz da Lei Federal nº 13.146/2015 e do artigo 5º do Decreto Federal nº 
9.508/2018.  
15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverão comparecer à perı́cia 
munidos de exames originais emitidos com antecedência máxima de             12 (doze) meses 
da data de sua realização, comprobatórios da espécie e do grau ou nı́vel de deficiência, com 
expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças 
(CID).  
15.2.5. A critério da perı́cia poderão ser solicitados exames complementares para a 
constatação da deficiência, da aptidão ou da compatibilidade com o cargo/função pública 
para o qual concorre. 
15.2.6. A perı́cia será realizada para verificar:  
a) Se a deficiência se enquadra na previsão da Súmula STJ 377, do art. 4º do Decreto Federal 
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alterações 
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;  
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fı́sico e mental para o exercı́cio das 
atribuições do cargo/função pública.  
15.2.7. Serão habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiência (PCD) 
os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alı́neas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste 
Edital.  
15.2.8. Concluindo a perı́cia pela inexistência da deficiência ou por ser ela insuficiente para 
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato será excluı́do da relação 
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de candidatos com deficiência (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital, 
mantendo a sua classificação na lista de candidatos de ampla concorrência.  
15.2.9. Os procedimentos de perı́cia médica dos candidatos admitidos obedecerão à 
legislação federal, estadual e municipal aplicável ao tema. 
 
16. DA CONVOCAÇÃO E ADMISSÃO DOS CARGOS: 
16.1. Concluı́do o Concurso Público e homologado o resultado, a admissão dos candidatos 
aprovados dentro do número de vagas ofertadas neste Edital obedecerá à estrita ordem de 
classificação, ao prazo de validade do Concurso Público e ao cumprimento das disposições 
legais pertinentes.  
16.2. A admissão será direito subjetiva do candidato aprovado dentro do número de vagas 
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Público.  
16.3. O candidato deverá se apresentar para admissão, às suas expensas, no prazo máximo 
de 10 (dez) dia úteis, contados da publicação do ato de contratação do cargo/função pública, 
podendo esse prazo ser prorrogado por igual período, mediante solicitação fundamentada 
do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de admissão 
tornado sem efeito.  
16.3.1 – A convocação dos candidatos aprovados será feita através de publicação em 
Diário Oficial, no Sítio Eletrônico da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco e ainda 
com o envio de e-mail para o endereço eletrônico fornecido no ato da inscrição, de 
forma individualizada ou ainda através de telegrama com aviso de recebimento. 
16.4. Será tornada sem efeito a admissão do candidato que não apresentar, no prazo 
estabelecido no item 16.3, a documentação completa exigida no item 16.5.  
16.5. O candidato admitido deverá apresentar obrigatoriamente, no ato da admissão, os 
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticação dos documentos será realizada 
pela própria Prefeitura mediante apresentação do documento original:  
a) ASO (Atestado de Saúde Ocupacional), sem restrições, encaminhado pela Secretaria de 
Administração (no ato da entrega da documentação) e expedido pelo médico oficial da 
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO. Só poderá ser admitido aquele que for julgado 
 apto fı́sica e mentalmente, para o exercı́cio do cargo/função pública;  
b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;  
c) Declaração de que exerce ou não outro cargo, emprego ou função pública, para os fins do 
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal e guia de admissão, 
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administração no ato da entrega de 
documentação;  
d) Disponibilização de e-mail e número de telefone; 
e) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);  
f) CPF próprio;  
g) Carteira de Identidade;  
h) Tı́tulo Eleitoral e Comprovante de Votação na última eleição ou certidão de quitação com 
a Justiça Eleitoral;  
i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;  
j) Certidão de Nascimento e CPF de todos os dependentes;  
k) Declaração Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);  
l) Cartão de Vacinação atualizado próprio e de Filhos menores de 5 anos;  
m) Certidão de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);  
n) Comprovante de Residência Atualizado;  
o) Documentação comprobatória de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusão do 
Curso, correspondente ao cargo/função ao qual concorre, quando do exercı́cio da atividade 
profissional do candidato o exigir;  
p) Número da conta Corrente (se não possuir conta, a Secretaria de Administração 
encaminhará carta de solicitação de abertura de conta salário);  
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r) O(A) candidato(a) aprovado(a) a ser admitido para as vagas de Agente Comunitário 
de Saúde (ACS), deverá apresentar comprovante de residência na área da comunidade 
em que for atuar, desde a data da publicação do presente edital, nos moldes do 
estabelecido no Inciso I, do artigo 6º, da Lei Federal nº 11.350, de 05 de outubro de 
2006.  
s) Serão aceitos como comprovantes de residência, fatura de conta de energia elétrica, 
água, telefone fixo ou móvel, internet, desde que estando no nome do candidato, ou, 
no caso de não estar no nome do candidato o seu comprovante de endereço deverá ser 
obrigatoriamente acompanhado de declaração de residência assinada pelo 
proprietário. No caso de não possuir os documentos retro citados para comprovação, 
o candidato deverá apresentar atestado da Presidência da Associação de Moradores 
do Bairro e/ou Comunidade do local da vaga. E no caso de candidatos residentes em 
áreas não cobertas pela rede elétrica ou saneamento, deverá apresentar declaração 
do Diretor de Escola Municipal da área da vaga caso tenha, ou de Diretor/Chefe da 
Unidade Básica de Saúde da Localidade/Bairro da vaga, caso tenha, sendo assegurado 
à Prefeitura do Município de Joaquim Nabuco o levantamento e a devida comprovação 
da informação fornecida, se necessário. 
16.6. O candidato admitido será responsabilizado administrativamente por quaisquer 
informações inverı́dicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditório e a ampla 
defesa.  
16.7. Estará impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer 
um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.  
 
17 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  
17.1. As publicações e as divulgações referentes a este Concurso Público serão realizadas da 
seguinte forma:  
a) Até a data de homologação, as publicações e divulgações serão feitas no endereço 
eletrônico: www.funvapi.com.br;  
b) Após a data de homologação, as publicações e divulgações serão feitas diretamente no 
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO e no endereço 
eletrônico: www.joaquimnabuco.pe.gov.br  
17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Público será publicado no Diário Oficial do 
Municı́pio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO e no site: 
www.joaquimnabuco.pe.gov.br  
17.3. O acompanhamento das publicações, atos complementares, avisos, comunicados e 
convocações referentes ao Concurso Público é de responsabilidade exclusiva do candidato.  
17.4. Não haverá publicação da relação de candidatos eliminados, sendo que estes terão as 
notas disponibilizadas para consulta, no endereço eletrônico: www.funvapi.com.br. 
17.5. A eventual disponibilização de atos nos endereços eletrônicos do MUNICIÍPIO DE 
JOAQUIM NABUCO e da FUNVAPI não isenta o candidato da obrigação de acompanhar as 
publicações oficiais sobre este Concurso Público.  
17.6. Não serão prestadas, por telefone, informações relativas ao resultado ou qualquer outro 
gênero de informação deste Concurso Público.  
17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificações de cada etapa disciplinadas 
por esse Edital são preclusivos, contı́nuos e comuns a todos os candidatos, não havendo 
justificativa para o seu não cumprimento.  
17.8. Sob hipótese nenhuma serão aceitas justificativas dos candidatos pelo não 
cumprimento dos prazos determinados nem serão aceitos documentos após as datas 
estabelecidas.  
17.9. Para contagem do prazo de interposição de recursos e entrega de laudos médicos, 
pedidos de isenção e/ou outros documentos, excluir-se-á o dia da publicação e incluir-se-á o 
último dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de 
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrário, ou seja, se não houver expediente 
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normal na FUNVAPI, o perı́odo previsto será prorrogado para o primeiro dia seguinte de 
funcionamento normal.  
17.10. Não serão considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isenção que não 
atenderem às formas e os prazos determinados neste Edital.  
17.11. A comprovação da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isenção e/ou de 
outros documentos será feita:  
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horário de envio da mensagem original;  
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela 
data de postagem constante no envelope;  
c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente 
a entrega dos documentos. No protocolo, constarão o nome do candidato, a inscrição, o nome 
do cargo/função pública para o qual concorre e a data de entrega.  
17.11.1. O conteúdo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via SEDEX ou 
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do 
candidato.  
17.12. A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, prova e/ou tornar sem efeito a 
admissão do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Público, quando 
constatada a omissão ou declaração falsa de dados ou condições, irregularidade de 
documentos, ou, ainda, irregularidade na realização das provas, com finalidade de prejudicar 
direito ou criar obrigação, assegurado o contraditório e a ampla defesa.  
17.12.1. Comprovada a inexatidão ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o 
candidato estará sujeito a responder por falsidade ideológica de acordo com o art. 299 do 
Código Penal.  
17.13. Em caso de verificação de incorreção nos dados pessoais (nome, endereço e telefone 
para contato, data de nascimento) constantes do Formulário Eletrônico de Inscrição, o 
candidato deverá atualizar suas informações nas seguintes condições:  
a) Até a publicação do Resultado Preliminar com Classificação, o candidato deverá atualizar 
estes dados por meio do e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com. 
b) Após a publicação do Resultado Preliminar com Classificação e até a homologação deste 
Concurso Público, o candidato deverá efetuar a atualização junto à FUNVAPI via SEDEX ou 
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), endereçado à FUNVAPI, Rua Espı́rito Santo, 
nº   533 – ACARAPE – Teresina – Piauı́ – CEP 64.003 – 750. 
c) Após a data de homologação e durante o prazo de validade deste Concurso Público, o 
candidato deverá efetuar a atualização junto a Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE, 
por meio de correspondência registrada, às expensas do candidato, ou solicitação no setor 
de protocolo da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE, situada na Praça Dom Luiz de 
Brito – 10 – Centro - Joaquim Nabuco/PE , no horário das 08:30 às 12:00  (exceto sábados, 
domingos e feriados).  
17.14. A atualização de dados pessoais junto ao MUNICIÍPIO não desobriga o candidato de 
acompanhar as publicações oficiais do Concurso Público, não cabendo a este alegar perda de 
prazo por ausência de recebimento de correspondência.  
17.15. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI não se responsabilizam por 
eventuais prejuı́zos ao candidato decorrentes de:  
a) Endereço eletrônico incorreto e/ou desatualizado;  
b) Endereço residencial desatualizado;  
c) Endereço residencial de difı́cil acesso;  
d) Correspondência devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razões diversas;  
e) Correspondência recebida por terceiros.  
17.16. Não serão disponibilizadas ao candidato cópias e/ou devolução de recursos, laudos 
médicos, pedidos de isenção, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentação 
sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Público.  
17.17. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI não emitirão declaração de 
aprovação neste Concurso Público, valendo, como tal, as publicações oficiais.  
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17.18. Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, 
avisos, comunicados e convocações, relativos a este Concurso Público, que vierem a ser 
publicados no Diário Oficial do Municı́pio e/ou divulgados no endereço eletrônico: 
www.funvapi.com.br.  
17.19. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO E A FUNVAPI não se responsabilizam por 
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes às matérias 
deste Concurso Público ou ainda por quaisquer informações que estejam em desacordo com 
o disposto neste Edital.  
17.20. Não serão fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.  
17.21. As despesas relativas à participação do candidato neste Concurso Público, tais como: 
transporte para realização das provas, alimentação, estada, deslocamentos, apresentação 
para admissão, ocorrerão às expensas do próprio candidato.  
17.22. Será eliminado do Concurso Público, por ato da FUNVAPI, o candidato que:  
a) Fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 
b) Agir com incorreção ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada 
da aplicação das provas;  
c) Incorrer nas situações previstas nos subitens 9.10.2 e 9.12; 
d) For responsável por falsa identificação pessoal;  
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovação própria ou de terceiros, 
em qualquer etapa do Concurso Público;  
f) Não apresentar identificação oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;  
g) Não devolver, integralmente, o material de prova recebido;  
h) Efetuar o pedido de inscrição fora do prazo estabelecido neste Edital;  
i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;  
j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e  
k) Não atender às determinações regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso 
Público.  
17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, p 
or meio eletrônico, probabilı́stico, estatı́stico, visual, grafológico ou por investigação policial, 
ter o candidato se utilizado de processo ilı́cito para obter aprovação própria ou de terceiros, 
sua prova será anulada e o candidato será, automaticamente, eliminado do Concurso Público, 
garantido o direito ao contraditório e à ampla defesa.  
17.24. A FUNVAPI fornecerá comprovante de comparecimento na prova do Concurso Público 
a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.  
17.25. Após o término do certame, a FUNVAPI encaminhará toda a documentação referente 
a este Concurso Público ao MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO - PE, para arquivamento.  
17.26. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais alterações, atualizações ou acréscimos 
enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que 
será comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos endereços eletrônicos: 
www.funvapi.com e www.joaquimnabuco.pe.gov.br 
17.27. O MUNICIÍPIO DE JOAQUIM NABUCO procederá à guarda de documentos relativos ao 
Concurso Público, após a sua homologação, observada legislação especı́fica pelo prazo de 06 
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos – CONARQ, sem prejuı́zo 
do cumprimento de outros prazos aplicáveis à guarda da documentação remanescente, para 
fins de fiscalização dos atos de admissão pelos órgãos públicos responsáveis.  
17.28. Os parentes consanguı́neos até 3º grau dos colaboradores da FUNVAPI não poderão 
se inscrever no concurso, bem como, os parentes consanguıńeos até 3º grau dos membros 
da Comissão Especial do Concurso. 
17.29. As ocorrências não previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serão 
resolvidos pela Comissão de Acompanhamento do Concurso Público do MUNICIÍPIO DE 
JOAQUIM NABUCO e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.  
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ANEXO I - 
QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORÁRIA, VAGAS E VENCIMENTO 

 
LEGISLAÇÃO DOS CARGOS: 

LEIS MUNICIPAIS Nº 698/93, 623/94, 723/94, 787/99, 820/2001, 834/2002, 
837/2002, LEI COMPLEMENTAR Nº 001/2004, 956/2009. 927/2010, 1009/2011, 
1012/2011, 1156/2021 e 1.169/2023. 

   
 

CARGO 

 
ESCOLARIDADE 

 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL/MENSAL 

 

TOTAL 
DE  

VAGAS 

VAGAS 
AMPLAS 

VAGAS  
PCD VENCIMENTO 

 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

Ensino Fundamental 
Incompleto 40h semanais 50 47  

03 R$ 1.412,00 

Assistente 
Administrativo Ensino Médio 40h semanais 36 34  

02 
R$ 1.412,00 

Auxiliar de 
Laboratório 

Curso Técnico em 
Laboratório + 

Registro no CRQ 
40h semanais 01 01 

 
- 

 
R$ 1.412,00 

Assistente Social 
Bacharelado em 
Serviço Social + 

Registro no CRESS 
30h semanais 02 01 

 
01 

 
R$ 1.412,00 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

Ensino Fundamental 
+ Curso de Auxiliar de 
Consultório Dentário 

+ Registro no CRO 

40h semanais 06 05 

 
01 R$ 1.412,00 

Agente 
Comunitário de 

Saúde 
Ensino Médio 40h semanais 06 06 

 
- R$ 2.824,00 

Agente de 
Endemias Ensino Médio 40h semanais 03 02  

01 R$ 2.824,00 

Cozinheira Ensino Fundamental 
Incompleto 40h semanais 10 09  

01 R$ 1.412,00 

Coveiro Ensino Fundamental 
Incompleto 40h semanais 02 01  

01 R$ 1.412,00 

Digitador Ensino Médio 40h semanais 06 05  
01 R$ 1.412,00 

Encanador 
Ensino Fundamental 
Incompleto + 02 anos 

de experiência 
40h semanais 02 01 

 
01 R$ 1.412,00 

Eletricista 
Ensino Fundamental 
Incompleto + 02 anos 

de experiência 
40h semanais 02 01 

 
01 R$ 1.412,00 

Enfermeiro 
Bacharelado em 
Enfermagem + 

Registro no COREN 
40h semanais 06 05 

 
01 

 
R$ 2.400,00 + 
Complemento 
da União 

Enfermeiro 
Plantonista 

Bacharelado em 
Enfermagem + 

Registro no COREN 
24h semanais 06 05 

 
01 

 
R$ 1.412,00 + 
Complemento 

da União 
Fiscal de Tributos 

Municipais Ensino Médio 40h semanais 02 01  
01 R$ 1.412,00 

Fonoaudiólogo 
Bacharelado em 

Fonoaudiologia + 
Registro no CREFONO 

30h semanais 01 01 
 
- 

 
R$ 1.500,00  

Fisioterapeuta 
Bacharelado em 

Fisioterapia + 
Registro no CREFITO 

20h semanais 01 01 
 
- 

 
R$ 1.500,00  
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Farmacêutico 
Bacharelado em 

Farmácia + Registro 
no CRF 

20h semanais 01 01 
 
- 

 
R$ 1.412,00 

Gari Ensino Fundamental 
Incompleto 40h semanais 25 23  

02 R$ 1.412,00 

Jardineiro 
Ensino Fundamental 
Incompleto + 02 anos 

de experiência 
40h semanais 02 01 

 
01 R$ 1.412,00 

Médico 
Cardiologista 

Bacharelado em 
Medicina + 

Residência e/ou 
Especialização em 

Cardiologia + 
Registro no CRM 

20h semanais  01 01 

 
 
- 

 
 

R$ 5.000,00 

Médico Psiquiatra 

Bacharelado em 
Medicina + 

Residência e/ou 
Especialização em 

Psiquiatria + Registro 
no CRM 

20h semanais  01 01 

 
 
- 

 
 

R$ 4.000,00 

Médico Geriatra 

Bacharelado em 
Medicina + 

Residência e/ou 
Especialização em 

Geriatria + Registro 
no CRM 

20h semanais  01 01 

 
 
- 

 
 

R$ 4.000,00 

Médico Urologista 

Bacharelado em 
Medicina + 

Residência e/ou 
Especialização em 

Urologia + Registro 
no CRM 

20h semanais  01 01 

 
 
- 

 
 

R$ 4.000,00 

Motorista – 
AMBULÂNCIA 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria  
D + Curso de 

Transporte de Vidas 

40h semanais 06 05 

 
 

01 R$ 1.412,00 

Motorista – 
ÔNIBUS – TFD 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
D + Curso de 

Transporte de 
Passageiros 

40h semanais 02 01 

 
 

 
01 R$ 1.412,00 

Motorista – CARRO 
BAIXO – TFD 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
B+ Curso de 

Transporte de Vidas 

40h semanais 01 01 

 
 
- R$ 1.412,00 

MOTORISTA – 
ÔNIBUS ESCOLAR 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
D + Curso de 

Transporte de 
Passageiros 

40h semanais 09 09 

 
 
- R$ 1.412,00 

MOTORISTA – C 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação C + Curso 
de Transporte de 

Passageiros 

40h semanais 01 01 

 
 
- R$ 1.412,00 

MOTORISTA – 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
B 

40h semanais 01 01 

 
 
- R$ 1.412,00 
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MOTORISTA – D 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
D 

40h semanais 02 01 

 
 

01 R$ 1.412,00 

Nutricionista 
Bacharelado em 

Nutrição + Registro 
no CRN 

30h semanais 02 01 
 

01 
 

R$ 1.412,00  

Odontólogo 
Bacharelado em 
Odontologia + 

Registro no CRO 
40h semanais 06 05 

 
01 

 
R$ 2.400,00 

Operador de 
Motoniveladora 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
D ou E 

40h semanais 01 01 

 
- R$ 2.000,00 

Psicólogo 
Bacharelado em 

Psicologia + Registro 
no CRP 

30h semanais 01 01 
 
- 

 
R$ 1.412,00  

Psicólogo 
Educacional 

Bacharelado em 
Psicologia + 

Especialização em 
Psicologia 

Educacional +  
Registro no CRP 

30h semanais 01 01 

 
 
- 

 
 

R$ 1.412,00  

Professor de 
Matemática 

Licenciatura em 
Matemática 30h semanais 02 01 01 R$ 3.435,43 

Professor de 
Geografia 

Licenciatura em 
Geografia 30h semanais 01 01 - R$ 3.435,43 

Professor de 
Português 

Licenciatura em 
Letras/Português 30h semanais 01 01 - R$ 3.435,43 

Professor de 
Ciências 

Licenciatura em 
Ciências 30h semanais 01 01 - R$ 3.435,43 

Professor de 
História 

Licenciatura em 
História 30h semanais 01 01 - R$ 3.435,43 

Professor de Libras 

Qualquer 
Licenciatura + 

Especialização em 
Libras 

30h semanais 01 01 

 
- R$ 3.435,43 

Professor de 
Química 

Licenciatura em 
Química 30h semanais 01 01  

- R$ 3.435,43 

Professor de 
Educação Física 

Licenciatura em 
Educação Física + 
Registro no CREF 

30h semanais 01 01 
- 

R$ 3.435,43 

Professor de 
Educação Infantil 

Licenciatura em 
Pedagogia ou Normal 

Superior 
30h semanais 13 12 

01 
R$ 3.435,43 

Professor Anos 
Iniciais 

Licenciatura em 
Pedagogia ou Normal 

Superior 
30h semanais 39 37 

 
02 R$ 3.435,43 

Pintor 
Ensino Fundamental 
Incompleto + 02 anos 

de experiência 
40h semanais 02 01 

 
01 R$ 1.412,00 

Recepcionista Ensino Médio 40h semanais 10 09  
01 R$ 1.412,00 

Técnico de 
Enfermagem 

Curso Técnico de 
Enfermagem + 

Registro no COREN 
40h semanais 20 19 

 
01 

R$ 1.412,00 + 
Complemento 

da União 

Terapeuta 
Ocupacional 

Bacharelado em 
Terapia Ocupacional 

+ Registro no 
CREFITO 

40h semanais 01 01 

 
- 

 
R$ 1.412,00 

Técnico de 
Controle Interno 

Bacharelado em 
Economia e/ou em 
Administração e/ou 

40h semanais 01 01 
 
- 
 

 
 

R$ 1.500,00 
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em Ciências Contábeis 
e/ou em 
Administração 
Pública 

Técnico em 
Informática 

Curso Técnico de 
Informática 40h semanais 01 01  

- R$ 1.412,00  

Tratorista 

Ensino Fundamental 
Incompleto + 

Habilitação Categoria 
D ou E 

40h semanais 01 01 

 
- R$ 1.412,00  

Vigia Ensino Fundamental 
Incompleto 40h semanais 08 07  

01 R$ 1.412,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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APENDICE AO ANEXO I 
DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE POR 
ÁREA DE ATUAÇÃO. 
 

ÁREA VAGAS  VAGAS AMPLAS VAGAS PCD 
UBS EDMUNDO BARCELOS VELOSO 03 02 01 
POSTO DO PSF DE CUIBÁ 03 02 01 

 
DELIMITAÇÃO DA ÁREA 
UBS EDMUNDO BARCELOS VELOSO 

• Rua: Lauro Castro 
• Rua: Manoel José do Nascimento 
• Rua: José Maria da Rocha 
• Rua: Aurora 
• Praças 
• Centro 
• Rua: Vicente Ramos 
• Travessa Vicente Ramos 
• Escadaria Vicente Ramos 
• Rua da Saudade 
• Rua: Coronel Austriclinio 
• Travessa Coronel Austriclinio 
• Rua: Senador Nilo Coelho 
• Travessa Senador Nilo Coelho 
• Rua: Francisco Alves de Castro 
• Rua: Projetada 
• Rua: Vicente Afonso 
• Rua: Teotônio Vilela 
• Rua: Amaro Bem Vindo da Rocha 
• Avenida Getúlio Vagas 
• Travessa Getúlio Vagas 
• Avenida Manoel José da Costa Filho 
• Rua: Manoel José da Costa Filho 
• Rua: Paz 
• Travessa da Avenida 

 
 
 
POSTO DE PSF DE CUIBÁ 
 

• Rua: Mãe rainha 
• Travessa Mãe rainha 
• Vila do Carecão 
• Vila da piscina de Guega 
• Vila do açude 
• 1ª Travessa do Carecão 
• Subida da Pedra 
• 1ª Subida do Carecão 
• Beco do Carecão 
• Penúltima travessa do carecão 
• Ruela do Carecão 
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• Última subida do carecão 
• Última travessa do carecão 
• Rua: Amaro Avelino de Paula 
• Travessa: Amaro Avelino de Paula 
• Rua: Girliane Nascimento Nunes 
• Rua: Rosa Aurino de Lima 
• Rua: Creusa Maria dos Santos 
• Rua: Antônio Ferreira Machado 
• As decidas 
• Rua: da Bica 
• Rua: F 
• Rua: Projetada 10 
• Rua: da linha 
• Rua: D 
• Rua: B 
• Rua: Isidoro Figueiredo 
• Travessa Isidoro Figueiredo 
• Rua: Francisco Lucas 
• Rua: E 
• Sítio 
• Rua: Santiago Costa 
• Vila Igreja 
• Rua: Aliança 
• Rua: Vereador José Ferreira 
• Primeira Travessa Carecão 
• Segunda Travessa Carecão 
• Terceira Travessa Carecão 
• Quarta Travessa Carecão 
• Quinta Travessa Carecão 
• Sexta Travessa Carecão 
• Travessa Principal Carecão 
• Rua: Boa fama 
• Beco da Gia 
• Rua Assembléia de Deus 
• Rua: Amaro Nunes 
• Travessa Creusa Maria dos Santos 
• Rua: José Ramos dos Santo 
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ANEXO II 
ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar trabalhos relativos à conservação, manutenção, 
limpeza de edifı́cios, áreas verdes, esgotos e canais públicos. 

 
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar serviços de apoio nas áreas de recursos humanos, 
finanças e logı́stica e administração geral; atender fornecedores, 
usuários, servidores e o público em geral, fornecer e receber 
informações sobre produtos e serviços; tratar de documentos 
variados, cumprindo todo o procedimento necessários, 
inclusive registro e digitação em sistemas informatizados, 
redigir, preparar documentos como relatórios e planilhas; 
executar serviços gerais de escritórios e outras atividades 
inerentes ao cargo. 

CARGO: AUXILIAR DE LABORATÓRIO 
ATRIBUIÇÕES: Colher, centrifugar e processar materiais para exames, realizar 

exames básicos, copológicos, BK e Urinálise. 
 

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL 
ATRIBUIÇÕES 

 
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, 
pesquisas, planos, programas e projetos na área de serviço 
social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos 
em Unidade de Serviço Social; assessorar aos OÓ rgãos da 
Administração Pública Municipal e à entidades assistenciais; 
realizar vistorias, perı́cias técnicas, laudos periciais, 
informações e pareceres sobre a matéria de serviço social; 
treinamento, avaliação e supervisão direta de estágios de 
serviço social; coordenar estudos e pesquisas em serviço social; 
realizar estudos socioeconômicos com os usuários para fins de 
benefı́cios e serviços sociais junto aos órgãos da Administração 
Pública e entidades assistenciais, e outras atividades afins, 
realizar estudos e pesquisas no campo da assistência social, bem 
como programas de trabalho referente ao serviço social; 
supervisionar o trabalho dos auxiliares do serviço social; fazer 
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegração; 
organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e 
promover inquéritos sobre a situação social de escolares e sua 
famı́lia; estudar os antecedentes da famı́lia, participar de 
seminários para estudo e diagnósticos dos casos e orientar os 
pais em grupo ou individual- mente, sobre o tratamento 
adequado; fazer levantamentos socioeconômicos das famı́lias, 
com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; 
orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitação 
profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar 
no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, 
junto ao médico a situação social do doente e de sua famı́lia; 
cooperar com as autoridades visando medi- das de alcance 
social; indicar métodos e sistemas para recuperação de 
desajustados sociais; organizar fichários e registros de casos 
investigados; realizar perı́cias sobre assuntos relacionados com 
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a assistência social; operar os equipamentos disponı́veis e os 
sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins, até o 
limite das atribuições privativas do cargo, previstas na Lei 
8.662/93. 

 
CARGO: AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
ATRIBUIÇÕES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontológico, 

utilizando meios apropriados para promover e recuperar a 
higiene dentaria e a saúde bucal. Sob a supervisão do cirurgião 
dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou 
coletivos, nos usuários para o atendimento clı́nico, como 
escovação supervisionada, evidenciação de placa bacteriana, 
aplicação tópica de flúor, entre outros; realizar procedimentos 
reversı́veis em atividades restauradoras, sob supervisão do 
cirurgião dentista; cuidar da manutenção e conservação dos 
equipamentos odontológicos; e desempenhar outras 
atribuições que, por suas caracterı́sticas, se incluam na sua 
esfera de competência. 

 
 

CARGO: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
ATRIBUIÇÕES Realizar mapeamento de sua área; cadastrar as famı́lias e 

atualizar permanentemente esse cadastro, identificar 
indivı́duos e famı́lias expostos a situações de risco; orientar as 
famı́lias para utilização adequada dos serviços de saúde; 
encaminhando-as e até agendando consultas; exames e 
atendimento odontológico; quando necessário; realizar ações e 
atividades; no nı́vel de suas competências; nas áreas prioritárias 
da Atenção Básicas; realizar; por meio de visita domiciliar; 
acompanhamento mensal de todas as famı́lias sob sua 
responsabilidade; estar sempre bem informado; e informar aos 
demais membros da equipe sobre a situação de risco, 
desenvolver ações de educação e vigilância à saúde; com ênfase 
na promoção da saúde e na prevenção de doenças; promover a 
educação e a mobilização comunitária; visando desenvolver 
ações coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente; 
entre outras. 

 
CARGOS AGENTE DE ENDEMIAS 
ATRIBUIÇÕES I - Desenvolvimento de ações educativas e de mobilização da 

comunidade relativas à prevenção e ao controle de doenças e 
agravos à saúde;  
II - Realização de ações de prevenção e controle de doenças e 
agravos à saúde, em interação com o Agente Comunitário de 
Saúde e a equipe de atenção básica;  
III - identificação de casos suspeitos de doenças e agravos à 
saúde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de 
saúde de referência, assim como comunicação do fato à 
autoridade sanitária responsável  
IV - Divulgação de informações para a comunidade sobre sinais, 
sintomas, riscos e agentes transmissores de doenças e sobre 
medidas de prevenção individuais e coletivas;  
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 V - Realização de ações de campo para pesquisa entomológica, 
malacológica e coleta de reservatórios de doenças;   
VI - Cadastramento e atualização da base de imóveis para 
planejamento e definição de estratégias de prevenção e controle 
de doenças;   
VII - execução de ações de prevenção e controle de doenças, com 
a utilização de medidas de controle químico e biológico, manejo 
ambiental e outras ações de manejo integrado de vetores;   
VIII - execução de ações de campo em projetos que visem a 
avaliar novas metodologias de intervenção para prevenção e 
controle de doenças;  
 IX - Registro das informações referentes às atividades 
executadas, de acordo com as normas do SUS;   
X - Identificação e cadastramento de situações que interfiram no 
curso das doenças ou que tenham importância epidemiológica 
relacionada principalmente aos fatores ambientais;   
XI - mobilização da comunidade para desenvolver medidas 
simples de manejo ambiental e outras formas de intervenção no 
ambiente para o controle de vetores 
 

 
CARGO: COZINHEIRA 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar tarefas correspondentes ao preparo e à distribuição de 
refeições, selecionando os ingredientes necessários para 
atender os cardápios estabelecidos; solicitar os gêneros 
alimentı́cios necessários para o preparo das refeições;  
Preparar as refeições, de acordo com o cardápio estabelecido; 
Disponibilizar as refeições nos locais e horários estabelecidos; 
Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas; 
Utilizar adequadamente os equipamentos e utensı́lios básicos 
de cozinha; Prevenir a contaminação dos alimentos; Manejar 
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; Higienizar 
e conservar continuamente limpos e organizados os utensı́lios, 
os equipamentos e as instalações da cozinha; Coletar e 
conservar adequadamente as amostras dos alimentos 
preparados; Realizar outras atividades correlatas ao cargo, 
quando requeridas por sua chefia imediata. 
 

 
CARGO: COVEIRO 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar serviços de sepultamento, exumação, ossuário e 
outras tarefas afins e inerentes ao cargo. 

 
CARGO: DIGITADOR 
ATRIBUIÇÕES 

 
Realizar serviços de digitação em computadores, além de 
desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo. 

 
CARGO: ENCANDOR 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar serviços relacionados com encanamento de água ou 
gás. 

 
 

CARGO: ELETRICISTA 
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ATRIBUIÇÕES 
 

Executar trabalho em aparelhos elétricos, e outros serviços 
inerentes ao cargo. 

 
CARGO: ENFERMEIRO/ENFERMEIRO PLANTONISTA 
ATRIBUIÇÕES Trabalho profissional de enfermagem, segundo os princı́pios e 

técnicas inerentes à especialidade. A classe inclui: atendimento 
a pacientes; administração de medicamentos, por via oral ou 
parenteral, observada a prescrição médica, em cada caso; 
organização do setor, com provisão dos materiais de 
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificação, 
registro, fiscalização e controle dos fatores determinantes ou 
condicionantes da saúde individual e coletiva; prestação de 
informações à pessoa atendida, sobre seu estado de saúde; 
integração da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de 
orientação e colaboração com ações de vigilância sanitária; 
elaboração de relatórios; registros e prontuários de pacientes. 
 

 
CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 
ATRIBUIÇÕES 

 
Fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao 
cumprimento das obrigações legais referentes ao pagamento do 
tributo, promover a autuação e intimação 

 
CARGOS FONOAUDIÓLOGO 
ATRIBUIÇÕES Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatórios, 

hospitais, unidades sanitárias e efetuar exames médicos em 
escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames 
e verificação; fazer diagnósticos em diversas patologias 
fonoaudiológicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia, 
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e 
afasia) e recomendar a terapêutica indicada para cada caso; 
examinar servidores públicos municipais para fins de atender a 
população de um modo geral, controle do ingresso, Licença e 
aposentadoria. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou 
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. 
Prescrever exames laboratoriais. Atender emergências e 
prestar socorros; executar outras tarefas compatíveis com as 
previstas no cargo. 

 
CARGO: FISIOTERAPEUTA 
ATRIBUIÇÕES 

  
Desenvolver e Atuar: Técnicas básicas em: cinesioterapia 
motora, manipulações, cinesioterapia respiratória, fisioterapia 
respiratória em UTI. Técnicas preventivas nas: alterações 
musculoesqueléticas, prevenção de escaras de decúbito, 
complicações do aparelho respiratório. Técnicas de 
treinamento em locomoção e de ambulação: treinamento com 
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e 
outros. Técnicas especificas para a área ambulatorial: 
conhecimentos básicos em eletro, foto e termoterapia. 
Conhecimentos básicos em mecanoterapia e em métodos e 
técnicas cinesioterapias que promovam a reeducação funcional. 
Fisioterapia nos diferentes aspectos clínicos e cirúrgicos (fase 
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pós-
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operatórias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia 
• pacientes submetidos à tração trans esquelética, osteos 
sínteses e fixadores externos, amputações e alterações 
neurológicas periféricas. clínica médica • pacientes com 
alterações cardiorrespiratórias, metabólicas, 
lnfectocon~11osas1 com sequelas ou não. Neurocirurgia e 
Neuro clínica • pacientes com alterações de consciência ou não, 
submetidos a tratamento clínico, Pré ou pós-operatórios de 
patologias neurológicas, sequelados ou não, com vários graus de 
acometimento. Pediatria - pacientes com alterações 
respiratórias, motoras ou metabólicas decorrentes de afecções 
cirúrgicas, neurológicas, ortopédicas e outros. Clinica cirúrgica 
- pacientes em pré ou pós-operatórios de cirurgias abdominais, 
torácicas, com alterações respiratórias ou não. 

 
CARGOS FARMACEUTICO 
ATRIBUIÇÕES 

 
Desempenho de funções de dispensação ou manipulação de 
fórmulas magistrais e Farmacopeicas. Realizar atividades 
inerentes à profissão em: Depósitos de produtos farmacêuticos 
de qualquer natureza. Farmácia Municipal. Farmácia Itinerante. 
Verificação técnica de empresas, estabelecimentos, setores, 
fórmulas, produtos, processos e métodos farmacêuticos ou de 
natureza farmacêutica com o objetivo de qualificar 
fornecedores, realizando Inspeção em suas dependências se 
necessário. Direção, assessoramento, responsabilidade técnica 
e o desempenho de funções especializadas exercidas em órgãos 
ou laboratórios de análises clínicas ou de saúde pública ou seus 
departamentos especializados. Executar tarefas diversas 
relacionadas com a composição e fornecimento de 
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de 
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em fórmulas 
estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontológicas. 
Fazer a manipulação dos Insumos farmacêuticos, como 
medição, pesagem e mistura, utilizando Instrumentos especiais 
e fórmulas químicas, para atender à produção de remédios e 
outros preparados. Subministrar produtos médicos e cirúrgicos, 
seguindo o receituário médico, para recuperar ou melhorar o 
estado de saúde de pacientes. Controlar entorpecentes e 
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, gulas e 
livros, segundo os receituários devidamente preenchidos, para 
atender aos dispositivos legais. Analisar produtos 
farmacêuticos acabados e em fase de elaboração, ou seus 
Insumos, valendo-se de métodos químicos, para verificar 
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer 
análises clínicas de exsudatos e transudados humanos, como 
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de 
diversas técnicas especificas, para complementar o diagnóstico 
de doenças. Assessorar autoridades superiores, preparando 
Informes e documentos sobre legislação e assistência 
farmacêutica, a fim de fornecer subsídio para a elaboração de 
ordens de serviço, portarias, pareceres e manifestos. Realizar 
análises clínicas, seguindo os programas de saúde pública. 
Realizar as demais atividades inerentes à profissão. 
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CARGO: GARI 
ATRIBUIÇÕES Executar trabalhos relativos à limpeza de logradouros públicos 

e, demais limpeza em geral. 
 

CARGO: JARDINEIRO 
ATRIBUIÇÕES Executar serviços de cultivo e manutenção de jardim. 

 
CARGO: MÉDICO – TODOS 
ATRIBUIÇÕES: Exercer atividades profissionais da área da Saúde 

correspondentes à sua especialidade, tais como diagnósticos, 
prescrição de medicamentos, tratamentos clínicos preventivos 
ou profiláticos, exames pré-admissionais de candidatos 
nomeados para cargos públicos na Administração Municipal, 
perícias para fins de concessão de licenças e aposentadorias, 
observadas as normas de segurança e higiene do trabalho. 
Executar atividades de vigilância à Saúde. Participar do 
planejamento, coordenação e execução de programas, estudos, 
pesquisas e outras atividades de saúde. Participar do 
planejamento da assistência à saúde, articulando-se com as 
diversas instituições para implementação das ações integradas. 
Participar do planejamento, elaboração e execução de 
programas de treinamentos em serviço e de capacitação de 
recursos humanos. Participar e realizar reuniões e práticas 
educativas junto à comunidade. Integrar equipe 
multiprofissional, promovendo a operacionalização dos 
serviços, para assegurar o efetivo atendimento às necessidades 
da população. Quando integrante de equipe da Estratégia de 
Saúde da Família, tem as atribuições definidas pela Portaria 
GM/MS nº 2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes 
à profissão. 

 
CARGO: MOTORISTA/TODOS 
ATRIBUIÇÕES 

 
Dirigir veı́culos automotores e tratores, abastecê-los e conservá-
los em perfeitas condições de aparência e funcionamento e 
executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, ressalvados os 
direitos adquiridos dos atuais ocupantes do cargo. 

 
CARGO: NUTRICIONISTA 
ATRIBUIÇÕES 

 
I - Planejamento, organização, direção, supervisão e avaliação 
de serviços de alimentação e nutrição; 
II- Planejamento, coordenação, supervisão e avaliação de 
estudos nutricionais.  
III - assistência e treinamento especializado em alimentação e 
nutrição; 
IV - Controle de qualidade de gêneros e produtos alimentícios; 
V - Atuação em marketing na área de alimentação e nutrição; 
VI - Estudos e trabalhos experimentais em alimentação e 
nutrição; 
VII - prescrição de suplementos nutricionais, necessários à 
complementação da dieta; 
VIII - solicitação de exames laboratoriais necessários ao 
acompanhamento dietoterápico; 
IX - Participação em inspeções sanitárias relativas a alimentos; 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO 
Praça Dom Luiz de Brito – 10 – Centro - Joaquim Nabuco/PE – CEP:  55535-000  

Fone/Fax: (81):  3682-1144 / (81):  36821156 – CNPJ:   010.192.441/0001-96 

X - Análises relativas ao processamento de produtos 
alimentícios industrializados; 
dos dietéticos; 
 
 

 
CARGO: ODONTÓLOGO 
ATRIBUIÇÕES 

 
Praticar todos os atos pertinentes à odontologia, decorrentes de 
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de 
pós-graduação; prescrever e aplicar especialidades 
farmacêuticas de uso Interno e externo, Indicadas em 
odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional, 
estados mórbidos e outros, Inclusive, para Justificação de faltas 
ao emprego (Inciso Il com redação dada pela lei n.• 6.215 de 
30/06/197S); proceder à perícia odontóloga em foro civil, 
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia 
local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que 
comprovadamente habilitado, quando constituírem meios 
eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando 
medidas que evitem ou Impeçam a evolução de doenças bucais; 
privilegiar ações que beneficiem o maior número de pessoas, 
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal 
auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em 
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando 
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o 
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico 
de sua exclusiva competência,. delegando atividades mais 
simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos níveis 
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as 
atividades clinicas considerando as características 
epidemiológicas e socioeconômicas da população a atender e os 
recursos humanos e materiais disponíveis; desenvolver os 
programas e atividades Implantados pela Secretaria Municipal 
de Saúde, na área odontológica; responsabilizar-se pelas 
Informações prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins 
diários de atendimento odontológico, mapas de produção, 
encaminhamentos de referência e contra referência relatórios 
das ações e serviços prestados, prescrições, e quaisquer outros 
Instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Saúde na 
área odontológica; participar em ações de vigilância sanitária, 
epidemiológica e de saúde de trabalhador; zelar por sua própria 
segurança e de tercêli'0s, bem como pela preservação e 
manutenção de materiais e equipamentos de seu ambiente de 
trabalho; participar dos programas de educação em saúde; 
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em 
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e 
ações de saúde da Secretaria Municipal de Saúde; atender 
necessidades das Unidades Sanitárias, na execução de suas 
atividades, obedecendo às diretrizes estabelecidas pela 
Secretaria Municipal de Saúde, vlsan.do à melhoria na qualidade 
dos serviços; emitir laudos, pareceres, atestados a ele 
pertinentes, Quando participar de auditorias e comissões 
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técnicas; cumprir e fazer cumprir o código de ética 
odontológico; desempenhar outras tarefas afins. 

 
CARGOS OPERADOR DE MOTONIVELADORA E TRATORISTA 
ATRIBUIÇÕES 

 
Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificação da 
máquina Efetuar pequenos reparos na máquina sob sua 
responsabilidade; Dirigir máquinas como: trator de pneus, rolo 
compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores, pás 
carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a 
ocorrência de irregularidades ou avarias com a máquina sob sua 
responsabilidade; Proceder ao controle contı́nuo de consumo de 
combustı́vel, lubrificação e manutenção em geral; Proceder ao 
mapeamento dos serviços executados, identificando o tipo de 
serviço, o local e a carga horária; Manter atualizada a sua 
carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina; 
Efetuar os serviços determinados, registrando as ocorrências; 
Proceder ao mapeamento dos serviços executados, 
identificando o tipo de serviço, o local e a carga horária; 
Identificar defeitos mecânicos e orientar os reparos necessários. 
Orientar e treinar mecânicos auxiliares quanto à técnica e 
processos de trabalhos que necessitam de maior 
aperfeiçoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados à 
montagem, reparo e ajustagem e motores à combustão de baixa 
e alta compressão, movidos à gasolina, óleo diesel ou outros 
conjuntos mecânicos de automóveis, caminhões, tratores, pás-
carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar 
cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissão, 
bomba d’água, de gasolina, caixa de mudança, freio, embreagem, 
rolamentos, retentor, radiador, válvula, diferencial, distribuição, 
direção, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e 
pistões; Desmontar, reparar e montar distribuidores; 
Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos 
ocasionais em motores a combustı́vel; Manter atualizada a sua 
carteira nacional de habilitação e a documentação da máquina, 
retificar cilindros, eixos, válvulas, relevos, comandos de válvulas 
e buchas; Trocar óleo dos veıćulos, lavagem e lubrificação de 
máquinas; Executar a retirada de vazamento de óleo, trova e 
recuperação de peças danificadas; Executar serviços de 
emergência no sistema elétrico dos veı́culos, tais como: troca da 
chave, relês, instalações de faróis, recuperação de chicotes 
danificados por curto circuitos; Executar serviços de 
lubrificação, lavagem dos equipamentos, troca de óleo e limpeza 
dos filtros; Executar demais serviços que exijam uma oficina 
mecânica de manutenção, menos retı́fica de motores e outros 
que exijam mão de obra mais especializada; excetuar outras 
tarefas afins. 
 

 
CARGO: PSICÓLOGO/PSICÓLOGO EDUCACIONAL 
ATRIBUIÇÕES 

 
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os 
processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições, 
com a finalidade de análise, tratamento, orientação e educação; 
Diagnosticar e avaliar distúrbios emocionais e mentais e de 
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adaptação social, elucidando conflitos e questões e 
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de 
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do 
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; 
Desenvolver pesquisas experimentais, teóricas e clínicas e 
coordenar equipes e atividades de área e afins; Assessorar nas 
atividades de ensino, pesquisa e extensão; Elaborar, 
implementar e acompanhar as políticas da instituição nessas 
áreas; Assessorar instituições e órgãos, analisando, facilitando 
e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes 
níveis da estrutura institucional; Realizar pesquisas e ações no 
campo da saúde do trabalhador, condições de trabalho, 
acidentes de trabalho e doenças profissionais em equipe 
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando 
recomendações de segurança; Diagnosticar e planejar 
programas no âmbito da saúde, trabalho e segurança, educação 
e lazer; Atuar na educação, realizando pesquisa, diagnósticos e 
intervenção psicopedagógica em grupo ou individual; Colaborar 
em projetos de construção e adaptação de equipamentos de 
trabalho, de forma a garantir a saúde do trabalhador; Atuar no 
desenvolvimento de recursos humanos em análise de 
ocupações e profissões, seleção, acompanhamento, análise de 
desempenho e capacitação de servidores; Realizar 
psicodiagnóstico e terapêutica, com enfoque preventivo e/ou 
curativo e técnicas psicológicas adequadas a cada caso, a fim de 
contribuir para que o indivíduo elabore sua inserção na 
sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanência e 
alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais, 
identificando e compreendendo os fatores psicológicos para 
intervir na saúde geral do indivíduo. Executar outras tarefas de 
mesma natureza e nível de complexidade associadas ao 
ambiente organizacional. 

 
CARGO: PROFESSOR/TODOS 
ATRIBUIÇÕES 

 
- Participar do processo de planejamento e elaboração da 
proposta pedagógica da escola;  
- Orientar a aprendizagem dos alunos;  
- Organizar as operações inerentes ao processo ensino-

aprendizagem;  
- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino. 
- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta 
pedagógica da escola; 
- Levantar e interpretar os dados relativos à realidade de sua 
classe; 
- Zelar pela aprendizagem do aluno; 
- Estabelecer os mecanismos de avaliação; 
- Implementar estratégias de recuperação para os alunos de 
menor rendimento; 
- Organizar registros de observação dos alunos; 
- Participar de atividades extraclasse; 
- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagógico; 
- Participar dos perı́odos dedicados ao planejamento, à 
avaliação e ao desenvolvimento profissional;  
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- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; 
- Colaborar com as atividades e articulação da escola com as 
famı́lias e a comunidade; 
- Integrar órgãos complementares da escola; 
- Executar tarefas afins com a educação. 

 
CARGO: PINTOR 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar trabalho de pintura em geral. 

 
CARGO: RECEPCIONISTA 
ATRIBUIÇÕES 

 
Coordenar e executar serviço de recepção, atendimento, 
identificação, orientação e direcionamento do público que se 
apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias 
e anexos. Realizar o controle, recebimento, organização, 
identificação e distribuição das correspondências. Recepcionar 
o público; Presta informações institucionais aos visitantes; 
Cadastrar e identificar os visitantes; Orientar e direcionar o 
público ao local procurado; Receber as correspondências, 
separar e encaminhar aos destinatários. Realizar outras 
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia 
imediata. 
 

 
CARGO: TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
ATRIBUIÇÕES 

 
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, 
clı́nicas, ambulatórios e outros estabelecimentos de assistência 
médica, domicı́lios, e atuam em cirurgia, terapia, puericultura, 
pediatria, obstetrı́cia, saúde ocupacional e outras áreas; prestar 
assistência ao paciente, atuando sob a  supervisão de 
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentação cirúrgica, 
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o 
qual passa ao cirurgião; organizar ambiente de trabalho e dar 
continuidade aos plantões. Trabalhar em conformidade com as 
boas práticas, normas, procedimentos e biossegurança. Realizar 
registros e elaborar relatórios técnicos; comunicar-se com 
pacientes e familiares e com a equipe de saúde, e outras 
atividades inerentes ao cargo. 

 
CARGOS TERAPEUTA OCUPACIONAL 
ATRIBUIÇÕES 

 
Desenvolver atividades destinadas à promoção, ao  tratamento  
e  à  recuperação  de pacientes que estejam temporária ou 
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inserção na 
vida social; Avaliar as condições gerais dos pacientes para 
determinar o tratamento adequado; Analisar a influência de 
fatores hereditários, ambientais e outras espécies que atuam 
sobre o indivıd́uo; Promover a correção de distúrbios psıq́uicos, 
através de atividades ocupacionais;  Elaborar análises 
ocupacionais; Participar do processo de ensino-aprendizagem 
acompanhando os métodos, avaliações e evolução de 
desempenhos dos pacientes acompanhados;  Reunir 
informações a  respeito do paciente,  transcrevendo os  dados  
psicopatológicos obtidos em testes e exames;  Atuar  na  busca  
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de  soluções  de  possı́veis  problemas  na  área  da  
psicomotricidade, disfunções cerebrais mı́nimas, disritmias, 
dislexias e outros distúrbios psıq́uicos; Zelar  pela  limpeza  e/ou  
desinfecção  e  organização  dos  equipamentos,  mobiliários, 
material e de dependência dos ambientes terapêuticos 
ajudando na preservação do patrimônio e sendo 
responsabilizado pelo mau uso;  Promover a limpeza, 
desinfecção, esterilização e organização, bem como o 
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais 
necessários a assistência, ajudando na preservação do 
patrimônio e sendo responsabilizado pelo mau uso;  Conferir no 
inıćio e final da jornada diária de trabalho todos os 
equipamentos, materiais, mobiliários e demais patrimônios 
públicos que ficarão sob sua incumbência realizando relatório 
de mal funcionamento, ausência, transferência para outro 
setor quando for o caso. Nas Unidades onde há troca de turno, 
as informações devem ser passadas na troca de plantão para o 
substituto e para a chefia imediata. Executar outras tarefas 
correlatas determinadas pelo superior imediato. 
 

 
CARGOS TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 
ATRIBUIÇÕES 

 
Executar as atividades burocráticas, elaborar planilhas, organizar 
documentação, e exercer funções de apoio aos serviços de controle interno; 
auxiliar o Controlador e os Auditores em seus trabalhos; executar demais 
atividades descritas em normas e regulamentos. Com padrão ético e técnico. 
 

 
CARGOS TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
ATRIBUIÇÕES 

 
Consertar e instalar aparelhos eletrônicos, desenvolver 
dispositivos de circuitos eletrônicos, fazer manutenção 
corretivas, preventivas e preditivas, sugere mudanças no 
processo de produção, criar e implementar dispositivos de 
automação. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de 
operadores. Estabelecer comunicação oral e escrita para 
agilizar o trabalho, redigir documentação técnica e organizar o 
local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros 
eletrônicos, e outras atividades inerentes ao cargo. 
 

 
CARGO VIGIA 
ATRIBUIÇÕES 

 
Exercer vigilância em logradouros públicos e prédios 
municipais; exercer vigilância em setores móveis ou fixos, 
prestar informações solicitadas; realizar ronda de inspeção em 
intervalos fixados, adotando providências tendentes a evitar 
roubos, incêndios e danificações nos edifı́cios, praças, jardins, 
materiais sob sua guarda, etc; controlar e fiscalizar a entrada e 
saı́da de pessoas e de veı́culos pelos portões de acesso sob sua 
vigilância; vedar a entrada de pessoas não autorizadas e 
verificar as autorizações para ingresso nos referidos locais; 
zelar pelas condições de ordem e asseio nas áreas sob sua 
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estão 
devidamente fechadas; investigar quaisquer condições 
anormais que tenha observado; responder as chamadas 
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telefônicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento 
das autoridades competentes quaisquer irregularidades 
verificadas; acompanhar funcionários, quando necessário, no 
exercı́cio de suas funções; exercer tarefas afins. 
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ANEXO III 
ESTRUTURA DAS PROVAS POR NÍVEL DE ESCOLARIDADE E CARGO 

 
NÍVEL SUPERIOR:  

ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FONOAUDIÓLOGO, 
FISIOTERAPEUTA, FARMACÊUTICO, MÉDICO CARDIOLOGISTA, MÉDICO PSIQUIATRA, 
MÉDICO GERIATRA, MÉDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTÓLOGO, 
PSICÓLOGO, PSICÓLOGO EDUCACIONAL, TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO E 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0 
RACIOCIÍNIO LOÍ GICO 10 2,0  20,0 
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 20 3,0  60,0 

TOTAL  40    100  
  

NÍVEL SUPERIOR (EDUCAÇÃO):  
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL, PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE: 
(MATEMÁTICA, GEOGRAFIA, CIÊNCIAS, HISTÓRIA. LIBRAS, QUÍMICA E EDUCAÇÃO 
FÍSICA) 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇAÃ O 10 2,0  20,0 
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 20 3,0  60,0 

TOTAL  40    100  
 

NÍVEL SUPERIOR EDUCAÇÃO:  
PROFESSOR DO 6º AO 9º ANO (PORTUGUÊS). 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇAÃ O 10 1,0  10,0 
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 30 3,0  90,0 

TOTAL  40    100  
 

NÍVEL MÉDIO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO:  
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE 
LABORATÓRIO, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, TÉCNICO EM INFORMÁTICA. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   10  2,0  20,0  
RACIOCIÍNIO LOÍ GICO 10 2,0  20,0  
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
 

NÍVEL MÉDIO:  
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   10  2,0  20,0  
MATEMAÁTICA 10 2,0  20,0  
CONHECIMENTO DE INFORMAÁTICA 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
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NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO:  

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL 
  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  

LIÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0  
MATEMAÁTICA 10 2,0  20,0  
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:  
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, COZINHEIRA, COVEIRO, GARI, JARDINEIRO, PINTOR E 
VIGIA. 

  DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   20 3,0  60,0  
MATEMAÁTICA 20 2,0  40,0  

TOTAL  40    100  
 

NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECÍFICO:  
ENCANADOR, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E 
TRATORISTA  

 DISCIPLINA  Nº. QUESTÕES  PESO  PONTOS  
LIÍNGUA PORTUGUESA   10 2,0  20,0  
MATEMAÁTICA 10 2,0  20,0  
CONHECIMENTO ESPECIÍFICO 20 3,0 60,0 

TOTAL  40    100  
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ANEXO IV 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 
LÍNGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL 
INCONPLETO 
1. Interpretação de texto. 2. Acentuação gráfica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocálicos. 5. 
Sinais de pontuação. 6. Classes de palavras: substantivo (gênero, número e grau), adjetivo 
(tipos, gênero, número e grau), artigo (classificação). 7. Separação de sı́labas. 8. Tipos de 
frases 

 
LÍNGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
COMPLETO 
1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexões. 
3. Perı́odo composto por coordenação e subordinação. 4. Colocação de pronomes oblı́quos 
átonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuação. 7. Estrutura e formação de palavras. 8. 
Substantivo. 9. Adjetivo.  

 
LÍNGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MÉDIO 
1. Compreensão e interpretação de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4. 
Acentuação gráfica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de 
crase. 7. Sintaxe da oração e do perı́odo. 8. Pontuação. 9. Concordância nominal e verbal. 
10. Regência nominal e verbal. 11. Significação das palavras. 

 
LÍNGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR  
1. Análise e compreensão de texto. 2. Coesão: conceitos e mecanismos. 3. Coerência textual: 
informatividade, intertextualidade e inferências. 4. Tipos de textos e gêneros textuais. 5. 
Variação linguı́stica: linguagem formal e informal. 6. Semântica: linguagem figurada e 
figuras de linguagem. 7. Semântica: sinônimos, antônimos, parônimos, homônimos, 
hiperônimos e hipônimos. 8. Morfossintaxe: classificação das palavras, emprego e flexão. 
9. Estrutura e formação de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regência, 
concordância e colocação. 12. Ocorrência de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuação 
gráfica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicação e seus elementos 

    
MATEMÁTICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL 
INCOMPLETO 
Números e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeração - Operações 
fundamentais com números naturais; 5. Adição; 6. Subtração; 7. Multiplicação; 8. Divisão; 9. 
Problemas envolvendo as quatros operações 

 
MATEMÁTICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 
1. Números naturais, números fracionários. 2. Sistema de numeração decimal. 3. Operações 
(soma, subtração, multiplicação e divisão) com números naturais e com números 
fracionários. 4. Geometria: medida de comprimento e de área de figuras planas. 5. Resolução 
de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de áreas 
de figuras planas. 6. Dinheiro – Resolução de problema. 7. Representação do termo 
desconhecido – Cálculo do termo desconhecido; Resolução de problemas. 8. Divisibilidade; 
9. Múltiplos e divisores; 10. Conjunto dos múltiplos de um número; 11. Conjunto dos 
divisores de um número; 12. Números primos e números primos entre si. 13. Máximo 
divisor comum – processos práticos para o cálculo do mdc; 14. Mı́nimo múltiplo comum; 
processos práticos para o cálculo do mmc; Propriedades do mmc. 

 
MATEMÁTICA PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 
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1. Conjuntos. 2. Razão e proporção. 3. Regra de três simples e composta. 4. Porcentagem. 
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equações e inequações. 
8. Sistemas e problemas envolvendo variáveis do 1º e 2º graus. 9. Relações métricas e 
trigonométricas no triângulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Funções. 12. 
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de módulo; Distância entre dois pontos do eixo 
real; Módulo de um número real; Propriedades dos módulos; Função modular. 14. Função 
exponencial; Conceituação; Propriedades da função exponencial; Equação exponencial; 
Inequação exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convenção; Propriedades dos 
logaritmos; Função logarı́tmica; Equação logarı́tmica; Inequação logarıt́mica. 

 
RACIOCÍNIO LÓGICO 
Problemas envolvendo: 1.1 – A lógica na organização das sequências numéricas simples; 1.2 
–Raciocı́nio Lógico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situações envolvendo os conceitos 
das operações básicas entre conjuntos; 1.3 – A lógica nas aplicações das propriedades das 
operações básicas aritméticas e fracionárias. 2. A correlação entre elementos de um certo 
universo: 2.1 - Trabalhando problemas lógicos de nı́vel fácil; 2.2 – Trabalhando problemas 
lógicos de nı́vel intermediário. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 – A 
importância do Raciocı́nio Lógico na solução de problemas que contemplem diversas áreas 
do conhecimento. 4. Proposições Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas. 
Tabela-Verdade. Negação da Bi-condicional; 4.2 - Equivalências. Lógicas da Bi-condicional. 
Análise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradição, 
Contingência. Contradição como ferramenta do Raciocı́nio Lógico; 4.4 - Técnica da 
Contradição para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Lógica Sentencial 
ou Proposicional; 5.1 - Proposições, Sentenças Abertas, Declaração Monovalente; 5.2 - 
Tabelas Verdade. Número de linhas de uma tabela-verdade com n proposições; 5.3 - 
Proposições Simples. Negação de uma Proposição Simples e Composta. Negação da 
Negação. Proposições Categóricas. Conclusões. 6. Raciocı́nio Lógico e Matemático - 
Probabilidades, Análise Combinatória: Arranjo, Permutação e Combinação, AÁ lgebra Linear, 
Noções de Geometria Básica, geométricos, matriciais e leis de Morgan 

 
INFORMÁTICA COMUM PARA OS CARGOS DE NÍVEL MÉDIO  
1 - Noções de sistemas operacionais – Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE 
SLES 15 SP2) 2 - Edição de textos, planilhas e apresentações (ambientes Microsoft Office – 
Word, Excel e PowerPoint - versão O365). 3 - Segurança da informação: fundamentos, 
conceitos e mecanismos de segurança. 4 - Proteção de estações de trabalho: Controle de 
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organização e 
de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de 
computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e 
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versão 91 e Mozilla Firefox versão 78 ESR), 
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrônico, grupos de discussão, fóruns e wikis. 9 - 
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 
- Visão geral sobre sistemas de suporte à decisão e inteligência de negócio. 11 - 
Fundamentos sobre análise de dados. 12 - Conceitos de educação a distância. 13 - Conceitos 
de tecnologias e ferramentas multimı́dia, de reprodução de áudio e vı́deo. 14 - Ferramentas 
de produtividade e trabalho a distância (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout, 
Google Drive e Skype). 

 
FUNDAMENTOS DA EDUCAÇÃO – COMUM A TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR 
Constituição Federal de 1988 (Capı́tulo III do Tı́tulo VIII). O movimento Histórico da 
Renovação Pedagógica (Tendências Pedagógicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional nº. 9394/96 (nı́veis e modalidades de Educação e Ensino); Avaliação de 
Aprendizagem; Polı́ticas Públicas Educacionais Vigentes (BNCC – BASE NACIONAL COMUM 
CURRICULAR, PNE – PLANO NACIONAL DE EDUCAÇAÃ O E LEI DO PISO NACIONAL DO 
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MAGISTEÉ RIO); Planejamento Escolar. Projeto Polı́tico-Pedagógico. Polı́tica Nacional de 
Alfabetização e Letramento – PNAIC. Estatuto da Criança e do Adolescente. 
 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS ESPECÍFICOS 

 
AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 
O Sistema UÚ nico de Saúde (S.U.S.); História do PACS/ESF; O Agente Comunitário de Saúde 
um agente de mudanças; Trabalhar em equipe; Competências e habilidades do Agente 
Comunitário de Saúde: (Cadastramento as famı́lias); Territorialização (área e micro área) 
e epidemias; O diagnóstico comunitário; Planejamento; Meio Ambiente: (AÁ gua, solo e 
poluição); Doenças mais comuns na comunidade: Doenças Transmissı́veis e Não 
Transmissı́veis, (Tuberculose, Hansenı́ase, DST/AIDS, Hipertensão Arterial, Diabetes, 
Neoplasias, Saúde Mental); Saúde Bucal; Alimentação e Nutrição; A saúde nas diversas 
fases da vida: (Transformações do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestação, Pré-
Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados básicos ao recém-nascido, 
imunização, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Criança, Amamentação, 
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doenças mais Comuns na 
Infância, Acidentes e Violência à Criança, Puberdade e Adolescência, Direito e saúde do 
Idoso, Prevenção de Acidentes); Educação em saúde. Dengue. 

 
AGENTE DE ENDEMIAS 
Endemias e Dengue: Definição, Histórico; Aspectos Biológicos do Vetor: Transmissão, Ciclo 
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecânico e 
Quı́mico, AÁ rea de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunização, Leishmaniose, 
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educação Ambiental, Saúde Pública e Saneamento 
Básico, Vigilância Sanitária na área de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle 
Qualidade da AÁ gua, Controle Qualidade da AÁ gua, Avaliação de Risco Ambiental e Sanitário. 

 
AUXILIAR DE LABOTATÓRIO 
1. Propriedades macroscópicas da matéria: Estados fı́sicos (sólido, lı́quido e gasoso); 
Substâncias puras (simples e compostas); Misturas homogêneas e heterogêneas. 
Processos de separação; 2. Transformações da matéria: Fenômenos fı́sicos e quı́micos. 3. 
Estrutura atômica: Modelos atômicos. Elementos quı́micos e sı́mbolos. 4. Tabela e 
Propriedades Periódicas. 5. Ligações quı́micas: Iônica, Covalente, Metálica. Interações 
eletrostáticas, Interações de van der Waals e ligações de hidrogênio; 6. Funções da quı́mica 
inorgânica: Identificação das funções (ácidos, bases, sais, óxidos e hidretos). 
Nomenclatura, classificação e reações; 7. Soluções: Tipos de soluções. Unidades de 
concentração. Diluição das soluções; 8. Cálculos estequiométricos; 9. Equilı́brio quı́mico: 
Equilı́brio ácido base. 10. Reações de Combustão. Termoquı́mica. 11. Eletroquıḿica: 
Balanceamento de reações de oxido-redução. 12. Funções da quı́mica orgânica: 
Nomenclatura. 13. Nome e função de vidrarias e equipamentos comuns de laboratório; 14. 
Segurança no laboratório; 15. Técnicas de laboratório de quı́mica: Manuseio de materiais. 
Manuseio e operação de equipamentos simples de laboratório. Limpeza de materiais de 
laboratório. 

 
ASSISTENTE SOCIAL 
1.Os fundamentos históricos, teóricos e metodológicos do serviço social; 2. O serviço social 
na contemporaneidade; 3. A questão social na sociedade capitalista e o serviço social; 4. 
As polı́ticas sociais e o serviço social; 5. O projeto ético-polı́tico do serviço social; 6. A 
dimensão investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em 
serviço social; 8. A Lei que regulamenta a profissão de assistente social (Lei 8.662/93); 9. 
Código de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares 
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para o curso de serviço social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as 
polı́ticas sociais; 12. As condições éticas e técnicas do exercı́cio profissional do/a 
assistente social (Resolução CFESS 493/2006); 13. A emissão de pareceres, laudos, 
opiniões técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolução 
CFESS Nº 557/2009). 14. O Sistema UÚ nico de Assistência Social; 15. Estatuto da Criança e 
do Adolescente.   
 

 
DIGITADOR 
1 - Noções de sistemas operacionais – Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE 
SLES 15 SP2) 2 - Edição de textos, planilhas e apresentações (ambientes Microsoft Office 
– Word, Excel e PowerPoint - versão O365). 3 - Segurança da informação: fundamentos, 
conceitos e mecanismos de segurança. 4 - Proteção de estações de trabalho: Controle de 
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organização 
e de gerenciamento de informações, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de 
computadores: Conceitos básicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e 
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versão 91 e Mozilla Firefox versão 78 ESR), 
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrônico, grupos de discussão, fóruns e wikis. 9 - 
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 
10 - Visão geral sobre sistemas de suporte à decisão e inteligência de negócio. 11 - 
Fundamentos sobre análise de dados. 12 - Conceitos de educação a distância. 13 - 
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimı́dia, de reprodução de áudio e vı́deo. 14 - 
Ferramentas de produtividade e trabalho a distância (Microsoft Teams, Cisco Webex, 
Google Hangout, Google Drive e Skype). 

 
ELETRICISTA 
Eletricidade Básica. Noções de Eletrostática. Tensão Elétrica. Corrente Elétrica e 
Resistência Elétrica. Primeira Lei de Ohm. Leitura e Interpretação de Desenho Elétrico. 
Sı́mbolos Gráficos de Eletricidade e Eletrônica. Plantas Baixas. 

 
ENCANADOR 
Tipos de tubulação; Tipos de conexão; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; 
Ligações de água; Ligações de esgoto; Válvulas; Registros; Hidrômetros; Tipos de Poços e 
Bombas d’água; Noções de motor de bombas; Segurança dos equipamentos. 

 
ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PLANTONISTA 
1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnóstico geral, anamnese e exame 
clı́nico, exames complementares, microbiologia e bioquı́mica geral. 2. Introdução à 
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercı́cio de enfermagem: código de ética dos 
profissionais de enfermagem. 4. Legislação profissional – COREN. 5. Programa Nacional de 
Imunização: considerações gerais. Calendário de vacinação. Vacinação contra as doenças 
imunoprevinı́veis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecção e esterilização. 8. Administração 
aplicada à enfermagem: administração em Enfermagem. 9. Supervisão em Enfermagem. 10. 
Enfermagem em pronto-socorro: considerações gerais sobre pronto atendimento: a) 
definição de urgência e emergência; b) prioridade no tratamento; c) princı́pios para um 
atendimento de urgência e emergência. 11. Assistência de enfermagem nas urgências: a) do 
aparelho respiratório; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do 
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecológicas e obstétricas; g) 
dos distúrbios hidroeletrolı́ticos e metabólicos; h) psiquiátricas; i) do aparelho urinário. 12. 
Atenção básica à saúde: atenção à criança (crescimento e desenvolvimento, aleitamento 
materno, alimentação, doenças diarreicas e doenças respiratórias). 13. Atenção à saúde da 
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevenção do câncer ginecológico, planejamento 
familiar). 14. Atenção à saúde do adulto (hipertensão arterial e diabetes mellitus). 15. 
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Assistência de enfermagem em queimaduras; Assistência de enfermagem em intoxicações 
exógenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assistência de enfermagem em 
picadas de insetos, animais peçonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16. 
Assistência de pacientes: posicionamento e mobilização. 17. Visita domiciliar, ações 
educativas.18. Relação população/serviços de saúde; Relação paciente/profissional. 19. 
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biossegurança. 21. Gestão 
de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislação básica 
da área de atuação e das ferramentas de controle e avaliação que subsidiam o planejamento 
e desenvolvimento do sistema único de saúde. 

 
FONOAUDIÓLOGO 
Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou perı́odos, teorias do desenvolvimento da 
linguagem. Patologias da voz: disfonia - definição, etiologia, avaliação, terapia. Definição, 
etiologia, avaliação e terapia de: laringectomia, distúrbios articulatórios, desvios fonéticos 
e fonológicos, deglutição atı́pica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem 
- definição, etiologia, avaliação e terapia de: retardo de aquisição e desenvolvimento da 
linguagem, dislexia, dificuldade/distúrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do 
processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia. 
Anatomia e fisiologia da audição. Desenvolvimento do comportamento auditivo 
(maturação das respostas em bebês de 0 a 24 meses). Avaliação audiológica: interpretação 
de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretação dos testes de 
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliação do processamento auditivo; audiologia 
infantil - avaliação do recém-nascido e detecção precoce da deficiência auditiva; avaliação 
da criança de 0 a 6 anos. Emissões otoacústicas, potenciais evocados auditivos de tronco 
encefálico e eletrococleografia: definição, objetivos e critérios de indicação. Aparelhos de 
amplificação sonora individuais ou próteses auditivas: tipos e caracterı́sticas, critérios 
básicos para seleção, indicação e adaptação; orientação à famı́lia da criança que usa 
aparelho auditivo. Deficiência auditiva: causas de perdas auditivas na infância; tipos de 
perdas auditivas; terapia fonoaudiológica da deficiência auditiva: diferentes abordagens e 
métodos. 

 
FARMACÊUTICO 
Atribuições Profissionais e Noções de Ética Profissional. Aquisição de medicamentos. 
Gestão de estoque. Padronização de medicamentos. Sistemas de distribuição de 
medicamentos. Política de medicamentos legislação para o setor farmacêutico. 
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensação hospitalar e ambulatorial. 
Farmacocinética e mecanismos de ação de fármacos. Farmacologia clínica e terapêutica. 
Interação medicamentosa. Atenção farmacêutica e farmácia clínica. A farmácia e o 
controle de infecções hospitalares. Farmacovigilância. Bioquímica. Dosagens hormonais 
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteínas e proteínas. Equilíbrio 
ácidobase. Automação em Bioquímica. Hematologia. Testes hematológicos. Automação 
em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliação da função imune. Doenças autoimunes. 
Leucemias. Urinálise. EAS. Bioquímica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e 
conservação de amostra para diagnóstico. Preparo de vidraria, reagentes e soluções. 
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (princípios e fundamentos). Autoclaves e 
fornos. Microscópios. Centrífugas. Espectrofotômetros e leitores de Elisa. Citômetros de 
fluxo. Filtros, destiladores e purificação de água. Controle de qualidade no laboratório 
clínico. 

 
FISIOTERAPEUTA 
Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatômicos; esqueleto axial; ossos, 
junturas, músculos, vasos e nervos; sistema circulatório; sistema respiratório; sistema 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO 
Praça Dom Luiz de Brito – 10 – Centro - Joaquim Nabuco/PE – CEP:  55535-000  

Fone/Fax: (81):  3682-1144 / (81):  36821156 – CNPJ:   010.192.441/0001-96 

esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do 
sistema nervoso, organização e classificação, estrutura macroscópica e microscópica do 
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso autônomo. Vias 
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularização do sistema nervoso 
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contração do músculo. 
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissão nervosa. Sinapse e os circuitos 
neuronais básicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular, 
cardiovascular e respiratório. Cinesiologia: Aplicação das leis e grandezas fı́sicas na 
compreensão do movimento humano, no diagnóstico e na terapêutica relativa à 
fisioterapia. Princı́pios e estudo biomecânico do movimento humano (cinética e 
cinemática do movimento humano normal e adaptado na execução das atividades de vida 
diária). Equilı́brio do corpo humano. Efeitos da força de gravidade, centro de gravidade 
do corpo. Mecânica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliação muscular: provas de 
força e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicação do movimento sob forma terapêutica. 
Ganho de força muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos 
fisioterápicos. Fisioterapia aplicada à ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica. 
Noções de tratamento clı́nico e cirúrgico das doenças ortopédicas e traumáticas, assim 
como no tratamento em diferentes fases de doenças infecciosas e degenerativas de 
músculos, ossos e articulações. Disfunções da coluna vertebral. Fraturas e luxações. 
Avaliação, planejamento, prescrição e execução de tratamento fisioterápico. Fisioterapia 
aplicada à pediatria: Exame neurológico da criança. Desenvolvimento neuropsicomotor. 
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doenças 
neuromusculares e sı́ndromes de regressão neurológica. Repercussão das doenças 
cerebrovasculares e traumatismo craniencefálico na infância. Avaliação fı́sica, definição 
de objetivos e condutas, indicação de tratamento fisioterápico e abordagem em equipe 
interdisciplinar de crianças com alterações no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada à 
neurologia: Semiologia neurológica. Lesão de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos 
periféricos. Lesão medular. Sı́ndrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular 
cerebral. Traumatismo craniencefálico. Doenças degenerativas. Avaliação fı́sica, 
definição de objetivos e condutas, indicação de tratamento fisioterápico e abordagem em 
equipe interdisciplinar de indivı́duos adultos com doenças e disfunções neurológicas. 
Fisioterapia aplicada à pneumologia: Semiologia do aparelho respiratório. Patologias 
pulmonares mais frequentes, incluindo avaliação, classificação, quadro clı́nico, 
complicações, evolução e tratamento. Avaliação da função pulmonar: mecânica 
respiratória, ventilometria, espirometria e pressões respiratórias. Técnicas especı́ficas 
em fisioterapia respiratória ambulatorial e de UTI. Ventilação mecânica invasiva e não 
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitação pulmonar 
(desobstrução, reexpansão e treinamento muscular). Prótese e órtese: Indicação e 
caracterı́sticas das órteses de membros inferiores, superiores e de tronco; próteses de 
membros inferiores. Indicação e tipos de auxı́lio-locomoção. 
 

 
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 
Conhecimentos Básicos de Direito Tributário – conceito e classificação. Limitações 
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competência da União, dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municı́pios. Obrigação tributária principal e acessória. Fato gerador 
da obrigação tributária. Sujeição ativa e passiva. Capacidade tributária. Domicı́lio 
tributário. Crédito tributário: conceito e constituição. Lançamento: conceito e 
modalidades de lançamento. Hipóteses de alteração do lançamento. Suspensão da 
exigibilidade do crédito tributário. Extinção do crédito tributário e suas modalidades. 
Exclusão do crédito tributário e suas modalidades. Administração tributária: fiscalização, 
dı́vida ativa, certidão negativa, certidão negativa com efeito de positiva. Lei Complementar 
nº 116 de 31 de Julho de 2003 (dispõe sobre o imposto sobre serviços de qualquer 
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natureza). Lei Complementar nº 123 de 14 de dezembro de 2006 – Estatuto Nacional da 
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei nº 1.259/2004 – Código Tributário 
Municipal. 

 
MOTORISTA (TODOS OS CARGOS) 
Relações Públicas e Humanas: Opinião Pública; As Relações Humanas, os indivı́duos e o 
grupo. 2. Legislação do Trânsito: Administração de Trânsito; Sistemática de Habilitação; 
Pontuação do CTB (Código de Trânsito Brasileiro); Multas do CTB (Código de Trânsito 
Brasileiro); Penalidades do CTB (Código de Trânsito Brasileiro). 3. Noções de Engenharia 
de Trânsito: Caracterı́stica do Trânsito; Classificação das Vias Públicas; Sinalização de 
Trânsito. 4. Direção Defensiva (preventiva). 5. Noções de Primeiros Socorros. 6. Noções de 
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Trânsito). 7. Regras de Circulação: 
Comportamento no Trânsito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8. 
Princı́pios da Mecânica a diesel; Noções Básicas de Motor de Máquinas Pesadas; Teoria de 
Funcionamento; Embreagem/câmbio/diferencial; Freio: manutenção e diagnóstico de 
falhas. 

 
MÉDICO CARDIOLOGISTA 
Fatores de risco de doenças cardiovasculares; fatores de risco, estilo de vida e doenças 
cardiovasculares; fatores de risco para doença arterial coronariana em crianças e 
adolescentes; fatores de risco para doenças cardiovasculares em idosos; dislipidemias; 
lipoproteı́na (a) e aterosclerose; proteı́na creatina e doença arterial coronariana; 
obesidade associada à hipertensão arterial como fator de risco de doenças 
cardiovasculares; diabetes e doenças cardiovasculares; resistência à insulina e doenças 
cardiovasculares; medicamentos e sistema cardiovascular; drogas ilı́citas e coração; 
desnutrição e doenças cardiovasculares; doença aterosclerótica coronariana sem os 
fatores de risco tradicionais; insuficiência cardı́aca; arritmias; disfunção autonômica 
cardı́aca; sı́ncope cardiovascular; parada cardiorrespiratória; morte súbita; cardiopatias 
congênitas; hipertensão arterial e hipotensão arterial; emergências hipertensivas; doença 
arterial coronariana; febre reumática e valvopatias, miocardites e cardiomiopatias; 
endocardites, endomiocardiofibrose e trombose intracavitária; doenças do pericárdio; o 
coração e os outros órgãos e sistemas; o coração e os pulmões – embolia pulmonar, 
hipertensão pulmonar e congestão pulmonar; doenças sistêmicas e o coração; doenças da 
aorta e das carótidas. 

 
MÉDICO GERIATRA 
Código de EÉ tica Médica; O Processo de Envelhecimento – Parâmetros – Aspectos fı́sicos e 
biológicos do envelhecimento. Evolução e involução - as idades da vida. Normas 
Bioquı́micas – Mudanças fisiológicas e patológicas. Geriatria e Gerontologia – Mudanças 
patológicas irreversı́veis. Distúrbios genéticos e envelhecimento. Doenças assintomáticas. 
Fatores Genéticos da Longevidade – Fatores genéticos da doença. Doença do metabolismo. 
Aspectos Psicológicos  
do Envelhecimento – Idade e Envelhecimento. Aprendizagem e memória. Sensação e 
percepção. Comportamento psicomotor. Personalidade – Motivação. Relacionamento com 
pessoas idosas doentes. Doenças do Envelhecimento – Arteriosclerose e suas 
consequências – Hipertensão arterial no paciente idoso. O coração senil. Arritmias 
cardı́acas – Valvulopatias – Coração pulmonar crônico. Endocardite bacteriana – 
Cardiopatias infecciosas – Insuficiência cardı́aca – Tuberculose – Cardinoma bronco-
pulmonar – Tromboembolismo pulmonar. Alterações Musculares e Articulares – 
Debilidade muscular – Câmbras – Polialgia reumática. Osteoartrite degenerativa. 
Reumatismo poliarticular deformante. Artropatia gotosa – Artrite infecciosa. Artropatite 
neuropática. Colagenoses para-reumáticas. Doenças da Nutrição – Necessidade calórica – 
Metabolismo dos hidratos de carbono – Proteı́nas e lipı́dios. Obesidade e subnutrição. 
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Doenças do metabolismo. Diabete. Gota. Alterações do Sistema Nervoso – Doenças do 
envelhecimento arterial. Arteriopatias cerebrais. Parkionismo. Doença de Parkinson. 
Demência senil. Coréa – Infecções do sistema nervoso. Herpes Zoster. Sı́ndrome de Hakim. 
Transtronos mentais do idoso. Meningo encefalites – Hematomas. Doenças do Aparelho 
Digestivo – Mudanças etárias anatomofisiológicas. Esôfago – Disfagia – Refluxo gastro-
esofágico. Hérnia de hiato – Câncer – Gastrite artrófica crônica – UÚ lcera e câncer gástrico. 
Sı́ndrome de má absorção. Divertı́culo duodenal – Constipação e diarréia. Incontenência 
fecal. Diverticulose. Câncer do cólon. Apendicite aguda. Obstrução intestinal. 
Sı́dromehemorroidária. Prolapso retal. Fı́gado e vias biliares – Icterı́cia – Hepatopatia 
congestiva. Hepatite – Cirrose – Tumor do fı́gado e outras infecções hepáticas. Litı́ase e 
carcinoma das vias biliares – Pâncreas: pancreatite aguda e crônica – Tumores do 
pâncreas. Doenças do Sangue – Modificações etárias do quadro sanguı́neo. Anemias – 
policitemias. Leucemias – Doença de Hodkin. Mieloma múltiplo – Doença de Waldenstron. 
Doenças hemorrágicas – Púrpura e coagulopatias. Doenças das Vias Urinárias – Mudanças 
anatomofisiológicas. Nefropatias – Pielonefrites – Litı́ase e outras nefropatias. Doenças da 
bexiga – Incontinência urinária – Câncer – Lesões da próstata e uretra. Adenoma e câncer 
da próstata. Lasão da bolsa escrotal e seu conteúdo. Modificações do Aparelho Locomotor 
– Alterações etárias – Osteoporose – Fraturas no idoso. Fratura no colo do fêmur. Roturas 
tendinosas. Doenças de paget. Outras condições ortopédicas – Bursistes – Calosidades. 
Tumores primários dos ossos. Espondilartrose. Hérnia de disco. Escolioses – Lordoses. 
Modificações Etárias dos Olhos – Pálpebra – Presbiopia. Catarata. Modificações internas – 
Corpo Vı́treo. Retina e coroide. Glaucoma. Degeneração macular senil. Modificações 
Otorrinolaringológicas – Perturbações auditivas. Ruı́dos. Vertigens. Distúrbios nasais e das 
cordas vocais. Sı́ndrome de Costen – Disacusias. Disartrias. A Sexualidade nos Idosos – 
Efeito das drogas no comportamento sexual. Transformações etárias. Doença das 
glândulas endócrinas – Hipo e Hipertireoidismo. Modificações anatmoclı́nicas do aparelho 
genital feminino. Alergias no Idoso – Reação e sensibilidade do idoso à terapêutica. 
Dosagem medicamentosas no tratamento do idoso. Principais emergências no paciente 
idoso. Aspectos Dermatológicos do Idoso – Prurido e queratose senil. Lesões pigmentares 
– Verrugas e pólipos. Epiteliomas – UÚ lcera de decúbito. Relações Médico-paciente – Sua 
importância em geriatria. O idoso na comunidade. Atitude da comunidade em relação ao 
idoso e à doença crônica. 

 
MÉDICO PSIQUIATRA 
Código de EÉ tica Médica; Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrições Clı́nicas e 
Diretrizes Diagnósticas: transtornos mentais orgânicos, incluindo sintomáticos; 
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substâncias psicoativas; 
esquizofrenias, transtornos esquizotı́picos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); 
transtornos neuróticos, relacionados ao estresse e Somatoformes; sı́ndromes 
comportamentais associadas a perturbações fisiológicas e fatores fı́sicos; transtornos de 
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do 
desenvolvimento psicológico; transtornos emocionais e de comportamento com inı́cio 
usualmente ocorrendo na infância e adolescência; transtorno mental não especificado. 
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e 
Prevenção. Organização da atenção em saúde mental. 

 
MÉDICO UROLOGISTA 
Código de EÉ tica Médica; Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinário. 
Propedêutica urológica. Litı́ase e infecções do trato geniturinário. Traumatismo do sistema 
geniturinário. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinário; prevenção e 
diagnóstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogênica. 
Doenças vasculares do aparelho geniturinário. Tuberculose do aparelho geniturinário. 
Doenças especı́ficas dos testı́culos. Urgências do aparelho geniturinário. Doenças 
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sexualmente transmissı́veis; disfunção erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho 
geniturinário - cirurgias vı́deo laparoscópica - transplante renal. Tratamento clı́nico e 
cirúrgico da incontinência urinária. Tratamento clı́nico da insuficiência renal. 
Fisiopatologia da obstrução Urinária. Infecção do trato geniturinário. Hiperplasia nodular 
da próstata. Tumores: próstata, pênis, testı́culo, bexiga, renais e das adrenais. 
Uropediatria. 

 
NUTRICIONISTA 
Nutrição Fundamental: Digestão, biodisponibilidade, absorção e metabolismo de 
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiências. Avaliação 
Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquı́micos, dietéticos e clı́nicos. Dietoterapia 
e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatório, endócrino, respiratório e renal. 
Desnutrição e Obesidade. Nutrição Materno infantil. Nutrição do Idoso. Alimentos: 
propriedades fı́sico-quı́micas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle 
de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisição de gêneros alimentı́cios; pré-
prepararão e preparo. Administração de Serviços de Alimentação e Nutrição: 
planejamento, organização, controle e recursos humanos. Legislação de alimentos: boas 
práticas de fabricação, rotulagem, informação nutricional obrigatória, informação 
nutricional complementar e alimentos funcionais. Polı́tica Nacional de Alimentação e 
Nutrição. Legislação Profissional. Alimentação saudável: princı́pios, atributos e diretrizes 
para a população brasileira. Bases epidemiológicas e cientı́ficas das diretrizes nacionais. 
Legislação profissional. 

 
ODONTÓLOGO 
EÉ tica em Odontologia. Biossegurança. Epidemiologia das doenças bucais no Brasil. IÉndices 
epidemiológicos especı́ficos em saúde bucal. Saúde Pública: organização dos Serviços de 
Saúde no Brasil - SUS: legislação, princı́pios, diretrizes, estrutura e caracterı́sticas. 
Indicadores de saúde, sistema de notificação e de vigilância epidemiológica e sanitária. 
PSF - Programa Saúde Famı́lia (objetivos, funções e atribuições). Biogênese das dentições. 
Diagnóstico e plano de tratamento: anamnese, exame fı́sico, ı́ndices de higiene bucal, 
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: 
amálgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionômero de vidro. 
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educação em 
saúde, tratamento restaurador a traumático, adequação do meio, selantes, restaurações 
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracterı́sticas clı́nicas das 
lesões de cárie, prevenção, tratamento, prevalência e incidência, microrganismos 
cariogênicos, diagnóstico da atividade de cárie. Inter-relação dentı́stica – periodontia. 
Controle quı́mico e mecânico do biofilme dentário. Periodontia: gengivite e periodontite – 
diagnóstico, prevenção e tratamento não cirúrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, 
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoção de saúde bucal em bebês 
e crianças, educação em saúde, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos 
(selantes, ART), materiais dentários em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria 
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgências em Odontologia: traumatismos na 
dentadura decı́dua e permanente; urgências endodônticas e periodontais. Atendimento de 
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapêutica em Odontologia: 
analgésicos, anti-inflamatórios, antimicrobianos, sedativos, interações medicamentosas. 
Anestesiologia: indicações e contraindicações dos anestésicos locais em Odontologia, 
técnicas de anestesia, doses. 

 
OPERADOR DE MOTONIVELADORA/TRATORISTA 
Peças e ferramentas convencionais; sistemas de direção (convencional, direção 
hidráulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecânicos, sistema 
hidráulicos, cilindros; suspenção: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de 
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pneus; geometria de eixo; motores a explosão: tipos de motores (elementos essenciais dos 
motores, ignição); sistema de motor diesel (sistema de injeção; bomba; filtragem de óleo, 
lubrificação, sistema de refrigeração, partida, freio-motor, graxas para rolamento, 
manutenção e lubrificação); operação prática com máquinas e equipamentos. Código de 
Trânsito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), direção 
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalização, equipamentos 
obrigatórios, Código de Trânsito Brasileiro, manutenção e reparos no veículo/máquina, 
avarias sistema de aquecimento, freios, combustão, eletricidade, 
controlequilometragem/combustíveis/lubrificantes. Conservação e limpeza do 
veículo/máquina, condições adversas, segurança, instrumentos e controle, procedimento 
de operações, verificações diárias, manutenção periódica, ajustes, diagnóstico de falhas, 
engrenagens. 

 
PSICÓLOGO/ PSICÓLOGO EDUCACIONAL 
A Psicologia e a Saúde: o papel do psicólogo na equipe multidisciplinar; concepções de 
saúde e doença. Psicologia Hospitalar: teoria e prática; Saúde Mental: conceito de normal 
e patológico; contribuições da psiquiatria, psicologia e psicanálise. Psicopatologia: 
produção de sintomas, aspectos estruturais e dinâmicos das neuroses e perversões na 
clı́nica com crianças, adolescentes e adultos. Psicodiagnóstico: a função do diagnóstico, 
instrumentos disponı́veis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnóstico 
diferencial. Modalidades de tratamentos com crianças, adolescentes e adultos: 
intervenções individuais e grupais; critérios de indicação; psicoterapia de grupo, grupos 
operativos, psicoterapia individual, atendimento à famı́lia. Abordagem psicanalı́tica do 
tratamento individual e grupal. Polı́ticas de Saúde (SUS) e propostas para a Saúde Mental. 
EÉ tica Profissional. Projeto Polı́tico Pedagógico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e 
Emı́lia Ferreiro. Estudos de Vygotsky. 

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 1º AO 5º ANO E PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
O Projeto Polı́tico Pedagógico da Escola. Questões Práticas sobre o ensino de Matemática 
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino da História 
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino de Ciências 
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino da História 
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questões Práticas sobre o ensino da Lı́ngua 
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informação e 
comunicação nas séries iniciais do Ensino Fundamental.  COMPETEÊ NCIAS GERAIS DA 
EDUCAÇAÃ O BAÁ SICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -  
EDUCAÇAÃ O INFANTIL. Constituição Federal (1998) Tı́tulo Educação. Leis e Diretrizes e 
Base da Educação Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Relação afetiva criança/adulto. Organização do tempo e do espaço na educação infantil. 
Conhecimentos básicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O lúdico e a 
imaginação na infância. Formação e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua 
relação com o desenvolvimento da aprendizagem da criança. Aprendizagem e 
desenvolvimento infantil. As relações do ensino e aprendizagem na sala de aula.  
Importância dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETEÊ NCIAS 
GERAIS DA EDUCAÇAÃ O BAÁ SICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR -  SEÉ RIES 
INICIAIS. 

 
PROFESSOR DE LIBRAS 
1. Aspectos linguı́sticos da Libras. 2. História e formação dos Tradutores-intérprete de 
Libras e lı́ngua portuguesa 3. Tradução-Interpretação no ensino de Lı́ngua Portuguesa 
como segunda lı́ngua para surdos 4. A cultura Surda e a atuação dos tradutores-intérpretes 
de Libras. 5. Atuação do tradutor-intérprete de Libras no Ensino Básico. 6. Surdez e 
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Educação de Surdos. 7. A Escola Inclusiva e o Intérprete Educacional. 8. A Libras como 
primeira lı́ngua e a aprendizagem da Lı́ngua Portuguesa como segunda lı́ngua. 9. O 
Tradutor-Intérprete de Libras e a legislação. Fundamentos e princı́pios da Educação 
Inclusiva. Abordagens educacionais e metodológicas na educação de surdos. Parâmetros 
Curriculares Nacionais. Letramento na educação de surdos. Aspectos gerais sobre o 
processo de interpretação/tradução e a atuação do profissional intérprete de Libras. 
Atendimento Educacional Especializado - Deficiência visual (baixa visão e cegueira), 
alunos com surdez, deficiência intelectual, deficiência múltipla, surdo cegueira. Emenda 
14/96; Lei Federal nº 9.394, de 20/12/96 – Estabelece as Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional. Lei nº 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios básicos para a promoção 
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiência ou com mobilidade reduzida, e dá 
outras providências Lei nº 10.436/02 - Dispõe sobre a Lı́ngua Brasileira de Sinais - Libras 
e dá outras providências. Polı́tica Nacional da Educação Especial na Perspectiva da 
Educação Inclusiva – MEC/2008; Decreto Nº 5.626/2005. Decreto Nº. 6571/2008 – Dispõe 
sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convenção sobre os Direitos das Pessoas 
com deficiência/ ONU – Ratificada pelo Decreto Nº. 6949/2009; Diretrizes Operacionais 
para o Atendimento Educacional Especializado na Educação Básica – Modalidade 
Educação Especial Resolução – Nº CNE/CEB 2009 

 
PROFESSOR DE MATEMÁTICA 
NUÚ MEROS: Sistema de numeração decimal: caracterı́sticas, leitura, escrita e comparação 
de números naturais e de números racionais representados na forma decimal; operações 
(adição, subtração, multiplicação, divisão e potenciação) com números naturais; Múltiplos 
e divisores de um número natural; Números primos e compostos; Frações: significados 
(parte/todo, quociente), equivalência, comparação, adição e subtração; cálculo da fração 
de um número natural; adição e subtração de frações; Operações (adição, subtração, 
multiplicação, divisão e potenciação) com números racionais; Múltiplos e divisores de um 
número natural; Números racionais na representação fracionária e na decimal: usos, 
ordenação e associação com pontos da reta numérica e operações; Potenciação e 
radiciação; Porcentagens, Dı́zimas periódicas: fração geratriz. AÁ LGEBRA: Propriedades da 
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas 
inversamente proporcionais; Equações polinomiais do 1º grau; Sistema de equações 
polinomiais de 1º grau: resolução algébrica e representação no plano cartesiano; Valor 
numérico de expressões algébricas; Equação polinomial de 2º grau do tipo ax2 = b; 
Funções: representações numérica, algébrica e gráfica; Grandezas diretamente 
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressões algébricas: fatoração 
e produtos notáveis; Resolução de equações polinomiais do 2º grau por meio de 
fatorações. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associação dos vértices de um polı́gono a pares 
ordenados; Polı́gonos; A circunferência como lugar geométrico; Relações entre osângulos 
formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triângulos; Construções 
geométricas: ângulos de 90°, 60°, 45° e 30° e polıǵonos regulares; Mediatriz e bissetriz 
como lugares geométricos: construção e problemas; Relações entre arcos e ângulos na 
circunferência de um cı́rculo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas 
envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, área, capacidade 
e volume. AÂ ngulos: noção, usos e medida; Perı́metro de um quadrado como grandeza 
proporcional à medida do lado; Medida do comprimento da circunferência; AÁ rea de figuras 
planas; AÁ rea do cı́rculo e comprimento de sua circunferência; Volume de cilindro reto; 
Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distâncias muito grandes e muito 
pequenas; Unidades de medida utilizadas na informática; Volume de prismas e cilindros. 
PROBABILIDADE E ESTATIÍSTICA: Cálculo de probabilidade; Leitura e interpretação de 
tabelas e gráficos (de colunas ou barras simples ou múltiplas) referentes a variáveis 
categóricas e variáveis numéricas; Estatı́stica: média e amplitude de um conjunto de 
dados; Pesquisas censitária ou amostral; Análise de probabilidade de eventos aleatórios: 
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eventos dependentes e independentes. 
 

PROFESSOR DE GEOGRAFIA 
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicação didática 
e metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula. As transformações 
polı́ticas no mundo contemporâneo; blocos econômicos supranacionais; a atual divisão 
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientı́fico 
informacional. A era da Globalização. Organismos supranacionais. A produção da 
globalização; a globalização e o território na América Latina. A Geografia, os Parâmetros 
Curriculares e a Cartografia – A Geografia no contexto dos Parâmetros Curriculares: o 
conhecimento geográfico e sua importância social. Categorias. Objetivos Gerais. 
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visões de mundo - Localização: coordenadas 
geográficas. Escalas. Projeções. Cartografia temática e representação espacial. O Espaço 
Mundial – A Geopolı́tica Mundial: Da Guerra Fria à nova ordem mundial - do mundo bipolar 
ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questão das nacionalidades; movimentos 
separatistas; terrorismo. O Espaço Industrial: localização das indústrias (fatores 
determinantes); tipos de indústria; o processo de industrialização nos paı́ses pioneiros; 
grandes potências industriais; os paı́ses de industrialização recente e os 
subdesenvolvidos. A unificação dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaço 
geográfico. O processo de urbanização mundial e sua espacialização no Brasil. A indústria 
e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurança alimentar no mundo; o agronegócio 
no Brasil (sua concentração/desconcentração). O sistema mundial: os EUA, a UE (União 
Europeia) e os paı́ses que formam o BRICS (Brasil, Rússia, IÁndia, China e AÁ frica do Sul); o 
Japão na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a 
unidade e a diversidade da AÁ frica. 

 
PROFESSOR DE HISTÓRIA 
Idade Antiga: Conceito, Periodização, Fontes Históricas, Grécia, Roma, Reinos Bárbaros, A 
Expansão do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média: 
Feudalismo, Formação, Instituições e Relações. A Expansão Comercial e as Cruzadas 
Formação das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo, 
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo 
Monárquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e França), o Mercantilismo, O Expansionismo 
Espanhol e Português. O Antigo Sistema Colonial. As Revoluções Inglesas do séc. XVII. O 
Iluminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolução Industrial. Idade Contemporânea: A 
Revolução Francesa e o Império Napoleônico. As Revoluções Liberais de 1830. As 
Revoluções de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o 
Neoliberalismo. 1ª Guerra Mundial. A Revolução Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo. 
A 2ª Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonização da AÁ sia e 
AÁ frica. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalização Capitalista. O 
Neoliberalismo. História da América: A América no séc.XIX: A Formação dos Estados 
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 1ª metade do séc. 
XX. A Revolução Mexicana. A Crise do Modelo Oligárquico na América Latina. O Populismo 
na América. A Revolução Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratização 
da América Latina. História / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerı́ndio brasileiro. As 
primeiras expedições e o sentido da colonização. Capitanias Hereditárias. Governo Geral, 
Economia e Sociedade colonial. A União Ibérica. As Invasões estrangeiras. Os Movimentos 
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A 
Independência do Brasil. O 1º Reinado. O Perı́odo Regencial. O 2º Reinado. A Polı́tica 
Externa Brasileira. Economia, Polı́tica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamação da 
República. A República das Espadas e a República Oligárquica. A Economia, movimentos 
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da República Oligárquica. As 
Revoltas tenentistas. A Revolução de 30 e o perı́odo de Vargas As Polı́ticas Econômicas e 
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Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operário. 
O Sistema Partidário. A Crise do Populismo. A Crise na Indústria Têxtil. O Perı́odo Militar 
no Brasil A polı́tica econômica e seus efeitos sociais. A Repressão Militar e sua contestação. 
A Crise do Regime Militar. A Crise Econômica. A Abertura Polı́tica. A Reorganização dos 
Movimentos Sociais. A Penetração do grande capital e suas consequências sociais. Os 
Conflitos Agrários. A Nova República Brasileira. História da AÁ frica e dos Afrodescendentes: 
a historiografia e a AÁ frica. O Egito e as suas realizações Culturais e Tecnológicas. Os 
Impérios de Ghana e do Mali. Heranças EÉ tnico-culturais e polı́tico-econômicas dos 
africanos no Brasil. 

 
PROFESSOR DE PORTUGUÊS 
Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lı́ngua Portuguesa e a aplicação 
didática e metodológica desses conhecimentos nas práticas de sala de aula. O texto 
literário e o não literário. Aspectos básicos do texto literário: denotação e conotação; 
principais recursos expressivos. Gêneros literários: lıŕico, narrativo/épico, dramático. 
Principais aspectos da versificação. Elementos estruturais da narrativa. Formas 
narrativas: crônica, conto e romance. Texto: condições de leitura e produção textual- a 
enunciação. Coesão e coerência textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de 
organização do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semântica: 
sinonı́mia, antonı́mia, homonı́mia, paronı́mia, polissemia. Sistema fonológico do 
português. Sistema ortográfico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formação de 
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos 
sintáticos: subordinação e coordenação. Constituintes da oração e orações no perıódo. 
Frase e discurso. Valores semântico-sintáticos dos conectivos. Concordância nominal e 
verbal. Regência nominal e verbal. Colocação dos termos na frase. Emprego do acento da 
crase. Normas de pontuação. Noções de cultura, arte e literatura. 

 
PROFESSOR DE CIÊNCIAS 
Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organização e utilização como recurso natural. 
Classificação dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animália. Vı́rus: 
caracterı́sticas estruturais e doenças. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolução 
e o planeta: noções de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geológicas e gravitação. 
Solos, minerais e erosão. Utilização do solo. Sistema solar, diferenças climáticas e biomas. 
O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais: 
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Nı́veis Tróficos. Habitat 
e nicho ecológico. Relação entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de 
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o 
desenvolvimento sustentável. Ar e água, ações antrópicas e poluição. Ser humano, 
desenvolvimento e saúde. Citologia, reprodução e sexualidade: quı́mica celular, 
substâncias orgânicas e inorgânicas, enzimas, bioquı́mica da célula, vitaminas, anticorpos. 
Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e núcleo, 
sı́ntese de macromoléculas, metabolismo energético. Doenças carenciais. Divisão celular: 
cromossomas, código genético, genoma, ácidos nucleicos, hereditariedade e leis de 
Mendel. Embriologia, reprodução humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos 
reprodutores feminino e masculino. Doenças Sexualmente transmissı́veis. Métodos 
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo, 
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos órgãos e sistemas. Funções vitais: 
nutrição e digestão, respiração, circulação, excreção, dos sistemas endócrino e nervoso. 
Aspectos fı́sicos associados aos processos fisiológicos: óptica, eletricidade e movimento. 

 
PROFESSOR DE QUÍMICA 
1. História da Quı́mica. 2. Estrutura da Matéria: Modelos atômicos, Teoria das ligações 
quı́micas, Estrutura e propriedades fı́sico-quı́micas das substâncias inorgânicas. 3. Tabela 
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Periódica e propriedades periódicas e aperiódicas. 4. Teoria ácido-base, acidez e 
basicidade de compostos inorgânicos e orgânicos. 5. Leis ponderais e Reações quı́micas. 6. 
Soluções, solubilidade e propriedades coligativas. 7. Termoquı́mica. 8. Cinética Quı́mica. 9. 
Equilı́brio Quı́mico. 10. Eletroquı́mica. 11. Radioatividade. 12. Estrutura e propriedades 
fı́sico-quı́micas de compostos orgânicos. 13. Ocorrência (natural e sintética) e obtenção de 
compostos orgânicos. 14. Isomeria. 15. Macromoléculas. 16. Processos quı́micos 
industriais: fabricação de cloro, hidróxido de sódio, ácido sulfúrico, amonı́aco, ácido 
nı́trico e sabões, petróleo e petroquı́mica, extração mineral e metalurgia, produção de 
álcool e bebidas alcoólicas. 17. Bioquı́mica: açúcares, proteı́nas, lipı́dios, enzimas, ácidos 
nucleicos, ADN, ARN. 18. Quı́mica ambiental: poluição atmosférica, hı́drica e de solos, lixo 
e reciclagem, principais questões ambientais e a quı́mica. 19. Tecnologias de Informação e 
Comunicação (TIC) e o Ensino de Quı́mica. 20. Ensino de Quı́mica e cidadania.  

 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA 
 1.Educação Fı́sica: história, evolução, caracterı́sticas e importância social. 2.O papel 
pedagógico da Educação Fı́sica na construção dos sujeitos, sociedade e do mundo. 
3.Tendencias pedagógicas da Educação Fı́sica escolar: construtivista, desenvolvimentista, 
crı́tico-superadora, crı́tico-emancipatória e saúde/aptidão fı́sica. 4.As diferentes 
manifestações da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, função e 
classificação, ginásticas, esportes, danças, lutas: clássicas e as de matrizes indı́genas e 
africanas. 5.Práticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades 
Rı́tmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educação 
Fı́sica. 9.Educação Fı́sica inclusiva. 10.Aspectos didáticos pedagógicos das manifestações 
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especı́ficos da Educação Fı́sica na 
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliação em Educação Fı́sica 
escolar. 13.saúde e qualidade de vida. 

 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
1. Processos de enfrentamento da condição de adoecimento e hospitalização. 2. Processos 
de avaliação em Terapia Ocupacional (condições fı́sicas, psı́quica e social). 3. Práticas, 
métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4. 
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebês e crianças. 5. Desenvolvimento humano. 6. 
Relações de apego entre mães e bebês prematuros e filhos. 7. Processos de apoio 
emocional para paciente e famı́lia/cuidador; 8. Adesão ao tratamento e adaptação. 9. 
Recursos de Comunicação Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10. 
Orientação familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia 
Ocupacional para pacientes e familiares em situações de perda e luto. 12. Atividades de 
vida diária e atividades de vida prática e adaptações no contexto hospitalar. 13. OÓ rteses e 
adaptações. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente 
hospitalizado. 15. Criação, promoção e estabelecimento de espaços lúdicos 
(brinquedotecas – legislação). 16. Ambiência 

 
TÉCNICO EM INFORMÁTICA 
1. Hardware 1.1. Conceitos Básicos de Hardware e Software: Funcionamento do 
computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-mãe, BIOS e 
chipset, memórias, dispositivos de entrada e saı́da, interfaces, portas, cabos e conectores, 
dispositivos de armazenamento. 1.2. Procedimentos para manutenção e substituição de 
componentes de microcomputadores. 1.3. Manutenção básica de microcomputadores. 2. 
Sistema Operacional Windows 7, 8, 10. 2.1. Comandos shell, montagem de volumes, 
instalação e manutenção de serviços e aplicativos, gerenciamento de processos, backup, 
direitos de acesso e mecanismos de segurança). 2.2. Instalação e configuração. 2.3. 
Manutenção, atualização, backup e recuperação. 2.4. Instalação, manutenção e 
desinstalação de aplicativos. 3. Aplicativos e Segurança de Informação 3.1. Noções de 
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criptografia, assinatura e certificação digital. 3.2. Proteção contra vı́rus e outras formas de 
softwares ou ações intrusivas. 4. Banco de dados 4.1. Instalação, configuração e 
manutenção (backup e recuperação) de Bancos de Dados em Servidores MySQL e ANSI 
SQL, modelo relacional. 5. Linguagem de Programação e Desenvolvimento WEB 5.1. html, 
html5, css, javascript, xml, xslt. 5.2. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. 5.3. 
Metodologia orientada a objetos; UML 2.2, metodologia estruturada. 5.4. Modelo de 
referência MVC (Model, View, Control). 

 
TÉCNICO DE ENFERMAGEM  
1 Código de EÉ tica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no 
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirúrgico. 4.1 Recuperação da 
anestesia. 4.2 Central de material e esterilização. 4.3 Atuação nos perı́odos pré-operatório, 
transoperatório e pós-operatório. 4.4 Atuação durante os procedimentos cirúrgico-
anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de cirurgia e 
recuperação anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material 
estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora 
automática ultrassônica. 5 Noções de controle de infecção hospitalar. 6 Procedimentos de 
enfermagem. 6.1 Verificação de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos. 
6.2 Administração de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem 
nas situações de urgência e emergência. 7.1 Conceitos de emergência e urgência. 7.2 
Estrutura e organização do pronto socorro. 7.3 Atuação do técnico de enfermagem em 
situações de choque, parada cardiorrespiratória, poli trauma, afogamento, queimadura, 
intoxicação, envenenamento e picada de animais peçonhentos. 8 Enfermagem em saúde 
pública. 8.1 Polı́tica Nacional de Imunização. 8.2 Controle de doenças transmissı́veis, não 
transmissı́veis e sexualmente transmissı́veis. 8.3 Atendimento aos pacientes com 
hipertensão arterial, diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, 
hansenı́ase, tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 8.4 Programa de 
assistência integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta 
ética dos profissionais da área de saúde. 10 Princı́pios gerais de segurança no trabalho. 
10.1 Prevenção e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Princı́pios de ergonomia no 
trabalho. 10.3 Códigos e sı́mbolos especı́ficos de Saúde e Segurança no Trabalho.  
  

 
TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO 
Direito Constitucional. Princípios fundamentais da Constituição da República: dos 
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organização do Estado (Art. 18 a 31). Da 
Administração Pública (Art. 37 e 38). Da Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária 
(Art. 70 a 75). Do Ministério Público (Art. 127 a 130-A). Da Tributação e do Orçamento 
(Art. 145 a 149-A). Das Limitações do Poder de Tributar (Art. 150 a 152). Dos Impostos 
dos Municípios (Art. 156). Da Repartição das Receitas Tributárias (Art. 157 a 161). Das 
Finanças Públicas (Art. 163 a 169). Da Política Urbana (Art. 182 e 183). 
Administração Pública Financeira e Orçamentária. Orçamento Público: conceitos, 
princípios, elaboração, diretrizes, exercício financeiro, restos a pagar e créditos adicionais. 
Leis Orçamentárias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programática: atividade, projeto e 
operações especiais. Despesas Públicas: conceitos, classificação, etapas, execução da 
despesa, despesas de exercício anteriores. Receita Pública: conceito, classificação, origem, 
etapas e realização da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar no 101, 
de 04 de maio de 2000). Lei no 4.320, de 17 de março de 1964. Lei Nº 14.133/2021. 
Contabilidade Geral. Conceito e objetivo. Patrimônio: definição, ativo, passivo, 
patrimônio líquido, receitas, despesas e equação fundamental do patrimônio. Contas: 
conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete. Princípios Contábeis. Regime de 
competência e regime de caixa. Fatos Contábeis: capital social, provisões, perdas 
estimadas de ativos, valor recuperável e valor contábil de unidade geradora de caixa, 
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aplicação financeira e apropriação de rendimentos e despesa antecipada. Demonstrações 
Financeiras. Balanço Patrimonial. Demonstração de Resultado do Exercício. Patrimônio 
Líquido. Ativo Imobilizado. Ativo Intangível. Ativo Investimento. Manual de Contabilidade 
Pública. Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1976 – Lei das S/A. Resolução do Conselho 
Federal de Contabilidade n° 1.180/09. Resolução do Conselho Federal de Contabilidade 
no 1.292/10. Resolução do Conselho Federal de Contabilidade no 1.303/10. Manual de 
Contabilidade Societária. Resolução do Conselho Federal de Contabilidade no 1.374/11. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO 
Praça Dom Luiz de Brito – 10 – Centro - Joaquim Nabuco/PE – CEP:  55535-000  

Fone/Fax: (81):  3682-1144 / (81):  36821156 – CNPJ:   010.192.441/0001-96 

ANEXO V 
REQUERIMENTO DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO E DECLARAÇÃO DE 

HIPOSSUFICIÊNCIA 
NOME COMPLETO  
  

 

INSCRIÇAÃ O Nº.   
  

 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO)  
  

 

BAIRRO  
  

CIDADE/ESTADO  CEP  
  

TELEFONE PARA CONTATO  
  

IDENTIDADE/OÓ RGAÃ O  
EXPEDIDOR 
 
  

CPF  
  

E-MAIL  
  

NIS  
  

 

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital 
nº 001/2024 – PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO  - PE, relativo ao Concurso 
Público de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as 
providências necessárias para que lhe seja concedida a ISENÇAÃ O DA TAXA DE INSCRIÇAÃ O, 
para o que anexa a seguinte documentação:   

TERMO DE CIÊNCIA 
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL Nº 001/2024 – PREFEITURA MUNICIPAL DE 
JOAQUIM NABUCO - PE de que minha solicitação somente será aceita se eu me enquadrar 
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de 
acordo com a categoria escolhida, nos horários e locais especificados no Edital  

1)   
2)   

  
   JOAQUIM NABUCO  (PE),   _____ de  __________________ de 2024 

 
 

____________________________________________ 
ASSINATURA DO CANDIDATO  
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ANEXO VI 
DECLARAÇÃO DE HIPOSSUFICIÊNCIA 

 
 
 
 
 

DECLARAÇAÃ O DE HIPOSSUFICIEÊ NCIA 
  
  
  
  

Eu________________________________________________________________________________________,  
portador do documento de identidade(RG) nº _______________________, CPF 
Nº___________________________, inscrito no Concurso da Prefeitura  Municipal de JOAQUIM 
NABUCO  - PE, inscrição nº ___________________, DECLARO, sob as penalidades da lei, para 
fins de aplicação da isenção prevista na Lei Federal nº 13.656 de 30 de abril de 2018, que 
minha condição econômica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do 
valor da taxa cobrada para inscrição no Concurso da Prefeitura  Municipal de JOAQUIM 
NABUCO  - PE, conforme Edital Nº001/2024. A referida condição de hipossuficiência 
econômica justifica-se em razão de possuir perfil de renda familiar de até meio salário-
mı́nimo.   

  
JOAQUIM NABUCO (PE), ______ de ____________________2024 

 
 

  
ASSINATURA DO DECLARANTE 
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ANEXO VII 

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA   
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS  

Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais  
  

NOME COMPLETO  
  

 

INSCRIÇAÃ O Nº.   
  

 

ENDEREÇO (RUA, Nº, COMPLEMENTO)  
  

 

BAIRRO  
  

CIDADE/ESTADO  CEP  
  

TELEFONE PARA CONTATO  
  

IDENTIDADE/OÓ RGAÃ O 
EXPEDIDOR  
 

CPF  
  

E-MAIL  
  

 

Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de: ___________________________________________, Código 
_____________________, portador da necessidade especial ______________________, requer a Vossa 
Senhoria condições especiais (*) para realização da prova objetiva do Concurso Público 
da Prefeitura  Municipal de JOAQUIM NABUCO - PE conforme Edital n° 001/2024, 
anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocópia do documento de identidade. 
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:   
___________________________________________________________________________________________  

JOAQUIM NABUCO  (PE), _______ de _____________________de 2024 
 
 

_______________________________________________________________  
Assinatura  
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ANEXO VIII 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO PARA TODOS OS CARGOS 
 

ATIVIDADE DATA 
LANÇAMENTO DO EDITAL 25.09.2024 
PERIÍODO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNAÇAÃ O AO EDITAL 26 a 27.09.2024 
PERÍODO DE INSCRIÇÕES 30.09 a 20.10.2024 
PERIÍODO DE SOLICITAÇAÃ O DE ISENÇAÃ O DE INSCRIÇAÃ O 30.09 a 02.10.2024 
PUBLICAÇAÃ O DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENÇAÃ O DE 
INSCRIÇAÃ O 

 
14.10.2024 

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENÇAÃ O DA TAXA DE 
INSCRIÇAÃ O 

 
15 a 16.10.2024 

DIVULGAÇAÃ O DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O 
PEDIDO DE ISENÇAÃ O DA TAXA DE INSCRIÇAÃ O 

 
18.10.2024 

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRIÇOÕ ES INCLUSIVE 
AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENÇAÃ O INDEFERIDOS  

 
21.10.2024 

HOMOLOGAÇAÃ O DAS INSCRIÇOÃ ES 24.10.2024 
DIVULGAÇAÃ O DOS LOCAIS DE APLICAÇAÃ O DE PROVAS E 
DISPONIBILIZAÇAÃ O DO CARTAÃ O DE CONFIRMAÇAÃ O DE 
INSCRIÇAÃ O NO PORTAL DO CANDIDATO  

 
04.11.2024 

 
 
APLICAÇÃO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS  
 

 

 

Data: 17.11.2024 
Turno: Manhã 
Horário: 8:00h ás 12:00h 
Cargos de Nível Médio e 
Nível Superior 
Data: 17.11.2024 
Turno: Tarde 
Horário: 14:00h ás 18:00h 
Cargos de Nível 
Fundamental e Cargos de 
Professor 

PUBLICAÇAÃ O DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS 
OBJETIVAS 

 
18.11.2024 

INTERPOSIÇAÃ O DE RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS 
PROVAS OBJETIVAS  

 
19 A 20.11.2024 

DIVULGAÇAÃ O DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS 
RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 

 
02.12.2024 

RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APÓS 
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO PARCIAL 

 
03.12.204 

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA 
PROVA OBJETIVA 

 
04 a 05.12.2024 

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA   

 
07.12.2024 

RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 07.12.2024 
CONVOCAÇAÃ O PARA A PROVA DE TIÍTULOS 09.12.2024 
PRAZO PARA ENVIO DOS TIÍTULOS 10 a 12.12.2024 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TIÍTULOS 20.12.2024 
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA 
PROVA DE TIÍTULOS 

 
23 a 24.12.2024 

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O 
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TIÍTULOS 

26.12.2024 

RESULTADO FINAL DA PROVA DE TÍTULOS 26.12.2024 
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RESULTADO FINAL  26.12.2024 
HOMOLOGAÇÃO E PUBLICAÇÃO NA IMPRENSA OFICIAL DO 
RESULTADO FINAL  

 
30.12.2024 
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