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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

O Municipio de JOAQUIM NABUCO e a Fundac¢ao Vale do Piaui - FUNVAPI, tornam
publico e estabelecem normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado a
selecionar candidatos para admissao dos cargos/fung¢des publicas para o Quadro da
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em todas
as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO [, durante seu prazo
de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE JOAQUIM
NABUCO.

1.3 A Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida pela Portaria n®
037/2024 acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAQ CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA

Eliminatodria e
01 Prova Objetiva de Multipla Escolha | Todos os cargos | Classificatoria
Todos os cargos
02 Prova de Titulos de Professor Classificatoria

1.5 A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor
apds a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste
Concurso Publico.

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacao de
sua homologacio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do MUNICIPIO DE
JOAQUIM NABUCO.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribui¢des do Cargo/Fungdo Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetddos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isencao da Taxa de Inscri¢ao

ANEXO VI - Declaragao de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.8 A participagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas
e das condi¢ées do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicagées, instrugoes
e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio
como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.joaquimnabuco.pe.gov.br.
1.10 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
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encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.
1.12 Para as PROVAS PRATICAS, sera publicado EDITAL DE CONVOCAGAO especifico com as

regras para cada cargo conforme o cronograma de execu(;éo.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 312 (trezentos e doze vagas) conforme
ANEXO I deste Edital, bem como, formacao de cadastro de reserva para os classificados
que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia (PCDs).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serao considerados para os candidatos
que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) assim especificadas:
2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constituicio Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso
publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido nao sejam incompativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas neste concurso publico, conforme o Art. 97, Inciso VI, alinea “a” da Constituicao
do Estado de Pernambuco, conforme Anexo I deste Edital.

2.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero
fracionario, este devera ser elevado até o primeiro ndmero inteiro subsequente, conforme
Acé6rdado do TCE/PE n2411/2019, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada cargo.

2.2.1.2 Aprimeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd aquela correspondente
a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial ocorrera logo que surgir posicdo
em que a aplicacdo do percentual resultar em valor fracionario superior a um inteiro tendo
em vista que a primeira vaga ja teria sido provida quando do arredondamento anterior

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde ndo haja
vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente podera ser admitido
nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério
da Administragdo Publica.

2.4 A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PCD classificado no Concurso
Publico serd convocado para ocupar a segunda vaga disponivel. A segunda vaga especial
correspondera a 212 vaga disponivel. A terceira vaga especial serd a 412 vaga disponivel e,
assim, sucessivamente e observada a ordem de classificacao, conforme item 6.1.20

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

3.1 As atribuigdes gerais do cargo/funcao publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica estad discriminada
no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da Educacdo - MEC,
conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certidao de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida
nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o referido
diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos admitidos encontra-se determinada no ANEXO I
desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e previstas no
ANEXO [, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria
aos atos normativos.

3.5 0 horario e o local de trabalho dos candidatos admitidos serdo determinados pelo
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MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO i luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/fungdo encontra-se discriminada no ANEXO .

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio de JOAQUIM NABUCO

3.8 O exercicio do cargo/funcdo publica poderd implicar a necessidade de viagem do
servidor, a critério do MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no endere¢o eletronico:
www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscricbes no periodo
compreendido entre 08h00min do dia 30 de setembro de 2024 as 23h59min do dia 20
de outubro de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a rede
bancdria, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicao bancaria.

4.1.2. A inscricao do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario de
inscricao, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscricao, n? de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a administragdo
publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim
como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD) no inciso I, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 79,
combinado com incisos II, IIl e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a
viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a administracdo publica exerca sua
funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como € o caso.
4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda,
ficara vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de convocado e admitido:

a) Nao podera mudar de cargo/func¢ao publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscricdo, de acordo
com o constante no Quadro do ANEXO I;

c) Dever4 ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e a ordem de
classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo de
validade o Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos termos da
legislacdo vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e
seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/fungao
publica de escolha.

4.1.5. As informacgbes prestadas no Formulario Eletronico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e a
FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgao incorreta, enderego inexato
ou incompleto ou opc¢do incorreta referente ao cargo/funcao publica pretendida, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida corregao.
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4.1.6. Declaragoes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscrigao
determinarado o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes,
em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.7.No ato da inscrigdo nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario Eletronico
de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricao e o valor de inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.
4.1.9. Nao serao aceitas solicitacdes de inscricdo que nao atenderem ao estabelecido neste
Edital.

4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscricoes que tiverem sido realizadas e
pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o disposto
no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao
publica.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/funcio publica, ele devera
observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estio em dia e horario
diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.

4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢ées, se for verificada a existéncia de mais de
uma inscrigao para o mesmo cargo/funcao publica realizada e efetivada

(por meio de pagamento ou isencdo da taxa de inscricdo) por um mesmo candidato, sera
considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscri¢gées do
candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamacgées
posteriores.

4.1.10. E vedada a participagdo de membros da comissdo como candidatos nesse Concurso
Publico.

4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formuldrio Eletronico de Inscrigdo nao serao aceitas:

a) Alteracdo no cargo/fungdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de
Inscri¢do ou Transferéncias de inscrigdes ou da isen¢do do valor de inscrigdo entre pessoas.
b) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

c) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia - PCD.

4.1.12. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em
quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o enderego
eletrénico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das
inscri¢des, efetuar sua inscrigao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricdo e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressdao do Comprovante de Inscricao;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscri¢do correspondente,
em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no subitem

4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso nao tenha efetuado o pagamento de sua
inscricdo, até a data de vencimento, somente até o dia 21.10.2024. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao ficara impossibilitado de
participar do Concurso Publico.




{\ )} PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO

JOKSGNIHUWLBD[EJCO Praca Dom Luiz de Brito — 10 — Centro - Joaquim Nabuco/PE — CEP: 55535-000 o >
Fone/Fax: (81): 3682-1144 /(81): 36821156 — CNPJ: 010.192.441/0001-96 2 £ oenocy

4.2.2 O valor da taxa de Inscrigdo a ser pago para participagao neste Concurso Publico sera

de:
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 71.25
NIVEL MEDIO R$ 91,50
NIVEL SUPERIOR R$ 121,50

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.4. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para conta, DOC
eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou por
qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

4.2.5. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscri¢io do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
21.10.2024, nao sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez
que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situagées
que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrig¢ao.

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagdo da Prova Objetiva, caso seja
necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento da inscricao no
dia da prova.

4.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital, ficando disponivel a
partir do dia util seguinte ao término da inscrigao.

4.2.7. Serao tornadas sem efeito as solicitacoes de inscri¢cao cujos pagamentos forem
efetuados apods a data limite de 21.10.2024.

4.2.8.0 MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢ées ou pedidos de isencao
nao recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos
dados e a impressado do boleto bancario.

4.2.9. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora
que ndo formate corretamente o codigo de barras para o ato da impressao é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO E A
FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do c6digo de barras e consequente
impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

4.2.10. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscri¢do, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacao das provas com o fiscal
de sala em formulario especifico.

4.2.11. O candidato que ndo fizer ou solicitar as correcées dos dados pessoais nos termos do
subitem 4.2.10 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de
sua omissao.

4.2.12. As inscricoes homologadas serdo divulgadas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 24 de outubro de 2024.

4.2.13. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscri¢do, podera se manifestar formalmente por meio de recursos
administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢do, com exce¢do das
seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico por decisdo judicial com transito em
julgado;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusao de fung¢des publicas oferecidas;

d) Na hipétese de indeferimento da inscri¢do julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a restituiciao da
Taxa de Inscrigdo por meio do e-mail: concursojoaquimnabuco@gmai.com.

4.3.3 Arestituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30 (trinta) dias uteis
seguintes a data de solicitacao.

4.4. DA COMUNICAGCAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicacdes com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipoétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas, esses
devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site: www.funvapi.com.br e
www.joaquimnabuco.pe.gov.br

4.4.2. Toda comunicagdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para
como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do
certame pelo e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com

4.4.2.1 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os
comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI nao atende candidatos de forma presencial, sendo assim, no periodo de
realizacdo desse certame, ndo havera atendimento presencial, apenas pelo e-mail:
concursojoaquimnabuco@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamacées. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacado de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a essa
instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse
Edital pelo e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com e pelo nosso WhatsApp
Business 86 99569-3443.

4.4.4. Os sites de Reclamagdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos e
documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados os
finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. Atualizagoes, publicacdes e divulgacao de resultados serdao sempre disponibilizadas no
portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, nao
sendo, sob hipoétese alguma, publicadas em redes sociais ou repassados por meio de
qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informacoes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerao de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricao
exclusivamente das 08h00min do dia 30 de setembro de 2024 as 23:59min do dia 02
de outubro de 2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.
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5.2. 0 requerimento de isencao do pagamento do valor de inscrigdo é o previsto no Anexo V
deste Edital.
5.3 Poder4d ser pleiteada a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593 de 02 de outubro de 2008
e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022 e os doadores de
medula éssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda
os doadores regulares de sangue.
5.3.1 Os candidatos pleiteantes da isen¢do da taxa de inscricdao, devem realizar sua
inscricio no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos
abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO
PDF e enviar no e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com, no prazo estabelecido
no Cronograma de Execuc¢ao do Concurso.
5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:

a) Comprovante de Inscri¢ao;

b) Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscricao conforme modelo do Anexo V, com a

indicacao do namero do NIS;

c) Declaracdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Resultado da consulta simples impressa no site: meuCadunico.

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:
a) Comprovante de Inscrigao;
b) Requerimento de Isenc¢do da Taxa de Inscri¢do conforme modelo do Anexo V;
c) Cédula de Identidade (RG);
d) Comprovante de Endereco;
e) Comprovante de doac¢do de sangue feita até um ano atras a contar da data da
inscri¢do, ou, comprovante de inscri¢ao no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula, bem como, comprovante de doacao de medula.
5.3.3 - O candidato que deixar de enviar um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1
e 5.3.2 tera seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido.
5.4 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido tera
um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o indeferimento, o qual deve
ser enviado no e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com, dentro do prazo
estabelecido no Cronograma, ndo sendo aceito envio de documentos que motivaram o
indeferimento.
5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
5.6 O candidato s6 podera requerer isencido para apenas uma taxa de inscri¢ao.
5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isencao da taxa de inscri¢dao, ambos serao
indeferidos.
5.7 As informacdes prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.8. Nao sera concedida isencao do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;
d) Nao informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa
ou nao o informars;
e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens 5.2.1.1
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e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacdes do item 5.3;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter os quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e
5.3.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.

5.10. A declaracgao falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.11 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via correios
ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdao do pagamento do valor
de inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.13 O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao sera
disponibilizado no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br até o dia 14.10.2024.
5.14. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo for
INDEFERIDA, mesmo ap0s interposicao de recurso, nos termos do item 5.4 devera efetuar
sua inscri¢do no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4 deste Edital.
Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso Publico.

5.16. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa de
inscricao nao tera efeito suspensivo, sendo condicao de validade da inscrigdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.

5.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢ao, podendo ser pago até o dia
21 de outubro de 2024.

5.18. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.18.1. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscrigdo
paga, terd a isencao cancelada, sem direito a restituicdo da inscri¢ao paga.

5.19. Constatada a irregularidade da inscricado, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado
o contraditoério e a ampla defesa.

5.20. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021; na situagdo previstano §12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764 /2012 (Politica
Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Stumula n? 377 do ST] (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009),
observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n?
13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
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triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fung¢des;
b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correc¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; casos nos quais a somatoéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%, ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacdo dos recursos da comunidade; satide e seguranca; habilidades académicas; lazer e
trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 4° do Decreto n°
3.298/1999, que serao consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa
definicdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n® 13.146/2015, art. 22 do
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participa¢do plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.

6.1.3. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital, devendo ser
observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/funcdo publica com a deficiéncia
apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes
especificadas para o cargo/funcao publica.

6.1.5. O candidato com deficiéncia (PCD) participara do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24 de
outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢ées do cargo/fungao
publica, o candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda concorrer as vagas reservadas por
forca de lei devera declarar essa condicao no Formulario Eletronico de Inscricgao.

6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscricdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condigdes especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PCD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PCD) que ndo preencher os campos especificos do
Formulario Eletronico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer somente as vagas destinadas
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a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a
referida op¢do no Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, ndo podendo, a partir de entdo,
concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD), conforme
disposicdo legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer as vagas destinadas
aos candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar de atendimento especial devera
encaminhar até o dia 22 de outubro de 2024 os documentos a seguir:

a) Cépia do comprovante de inscricdo para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao término das inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera enviar
para o e-mail:concursojoaquimnabuco@gmail.com, a documenta¢do comprobatéria,
informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO -
EDITAL N° 001/2024 - CARGO/FUNCAO - N° DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo com as
defini¢des do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo
42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, e de acordo com as defini¢cdes das
categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
redacdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na
Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

6.1.13. 0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia (PCD), mesmo que declarada tal condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricao
na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

¢) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10; ou
d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacées indicadas no item 6.1 e seus subitens;
e) Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao c6digo correspondente
da Classificagao Internacional de Doencgas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade
e registro profissional.

6.1.15. 0 MUNICIPIO JOAQUIM NABUCO designara uma Equipe Multiprofissional que emitira
parecer, no momento da admissdo, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo/fungao publica a desempenhar;
c) Aviabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16. O candidato com deficiéncia (PCD) poderad requerer, no ato da inscricdo ou no
momento do pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizacao das provas,
conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢cdes de que necessita,
conforme previsto no artigo 42, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e suas
alteracgdes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato com
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deficiéncia (PCD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPL

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar por correio eletronico:
concursojoaquimnabuco@gmail.com, colocando no ASSSUNTO: CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO - PE - EDITAL N2 001/2024. O requerimento por escrito,
datado, acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos
termos do §29 do artigo 42, do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o prazo estabelecido no
subitem 6.1.10.

6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificagdo, tera seu nome publicado em lista a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

6.1.20. A ordem de convocag¢do dos candidatos com deficiéncia (PCD) dar-se-a da seguinte
forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) serda a segunda vaga
disponivel, a 22 vaga serd a 212 vaga disponivel, a 32 vaga serd a 412 vaga, a 42 vaga sera a
612 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a admissdo, os candidatos com deficiéncia (PCD) serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco -
PE e analise de equipe multiprofissional designada pela Prefeitura Municipal de Joaquim
Nabuco - PE que atestara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos
termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/funcao publica
permanente, decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como
Pessoa com Deficiéncia (PCD)

6.1.22. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser admitido nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista
de classificagao de candidatos com deficiéncia (PCD), mantendo a sua posi¢do na lista geral
de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da ampla defesa.

6.1.23. O candidato admitido como Pessoa com Deficiéncia (PCD) serd acompanhado por
equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, que avaliara a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuices do cargo/funcdo publica que emitira
parecer conclusivo com base no § inico do artigo 52 do Decreto Federal n® 9.508/2018.
6.1.24. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do enderego eletronico: www.funvapi.com.br
no dia 24 de outubro de 2024, por meio da HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES.

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢coes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para
Pessoas com Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito de recurso, no prazo
de 02 (dois) dias ap6s o prazo de publicacdo da homologacdo das inscri¢cdes, conforme
cronograma de execu¢do do concurso.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) que ndo forem providas
por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia médica, serao
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6.1.27. Ap6s a admissdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condig¢des especiais para a realizacdo das provas poderao ser requeridas tanto para
Pessoas com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacao
temporaria, apresentem necessidade.
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7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realizacao destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacao do exame respectivo, serd condicionada
a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela
FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PCD), locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realiza¢do das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera requerer condi¢cdes especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢do ou sala de mais facil acesso).
Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢gdes especiais nao
solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢ées especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO DE JOAQUIM
NABUCO e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacao por parte do
candidato, por eventuais erros de transcri¢do cometidos pelo fiscal.

7.7. 0 candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar,
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢ao especial de que
necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que
ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) e que por
alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢cdes, requerimento, datado e assinado,
indicando as condigdes de que necessita para a realizacdo das provas e as razdes de sua
solicitacdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPL

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais
durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo a FUNVAPI
previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEl FEDERAL N¢ 13.872, DE 17
DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢do especial de lactante em até 48 horas
apds ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail
concursojoaquimnabuco@gmail.com, anexando a certiddo de nascimento do filho como
meio de comprovacao da idade do mesmo, que devera ser de até 6 (seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo filho tiver
até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso publico.
7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizacao das
provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o qual tera acesso ao centro
de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes, e ficara em
sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela guarda da crianga,
ndao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a
acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.
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8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscricdao (CDI). A data, o
horario e o local da realizacdo das Provas serdo disponibilizados em até 05 (cinco) dias uteis
antes da data provavel de aplicacdo das provas no endereco eletrénico: www.funvapicom.br.
8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br, através
do “Portal do Candidato”, utilizando o n? do CPF e sua inscricdo. A partir do prazo descrito
no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” - “Local de Aplicacao”,
na respectiva inscrigdo para o cargo/funcao publica ao qual concorre, contendo todas as
informacdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscri¢ao (CDI) no site:
www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em contato com
a FUNVAPI pelo e-mail: fjvale@hotmail.com. A resposta do e-mail tem um prazo de até 48
(quarenta e oito) horas uteis para atendimento.

8.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, hordario e local de realizacdo
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de
realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocacao
para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o respectivo comprovante
de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera participar do Concurso
Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario especifico de
condicionalidade.

8.5.2. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o niimero do documento utilizado
na inscricdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no numero do documento de identidade utilizado na inscrigao, ou na sigla do
6rgao expedidor constantes do CDI deverao ser comunicados ao aplicador de provas no dia,
no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da ficha de
corregao.

8.5.6. 0 candidato que nao solicitar a corre¢do da data de nascimento, até o dia da realizacao
das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.5.7. Em nenhuma hipé6tese serdo efetuadas alteracées e/ou retificacbes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formuldrio Eletronico de
Inscrigao, relativos ao cargo/fungao publica, bem como a condi¢ao em que concorre (vagas
de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PCD), excetuando as
previstas no subitem 4.2.13.

9 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1. A etapa do Concurso Publico sera:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatdrio e eliminatorio.

II. Prova de Titulos para o cargo de Professor de carater classificatério.

9.2. Sera publicado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no link correspondente ao
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CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO - EDITAL N2 001/2024, o ato de
confirmacao do dia, local e horario de realizagdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, por
meio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme previsto no subitem 8.1.
9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o namero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacio de provas, o MUNICIPIO JOAQUIM NABUCO - PE e a FUNVAPI
reservam-se ao direito de aloca-los em cidades préximas, nio assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
9.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes
do horério de inicio das provas, munidos do documento original de identidade oficial com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para as provas.

9.4.1. Ndo sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que ndo estiver usando
corretamente o material definido no item 9.4.

9.5. Serd eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apés o horario de
fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar para a
realizagdo das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido de
documento de identificacao.

9.6. Nao sera permitida, durante a realiza¢do das provas, a comunicacao entre os candidatos
ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do Concurso Publico.

9.7. 0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original devidamente impressos:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
b) Carteiras expedidas pelos drgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH), modelo novo com fotografia, que contenha
o numero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo permitido o uso da CNH digital em
consonancia com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por érgao
publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipotese de candidato estrangeiro, apresentacao de um documento de identificacao
oficial de estrangeiro.

9.7.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao, a fim de permitir, com
clareza, a identificacao do candidato.

9.7.2. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacao
emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503 /97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que
autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.7.3. 0 Comprovante de Inscrigdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) para
as provas nao terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario
ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedada a rubrica em caso de o documento
apresentado nado ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderda deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou
sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicacao de provas.
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9.10. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo serd permitido o uso de lapis, borracha,
lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar,
mesmo que desligados, telefone celular, relégio, pagers, bip, agenda eletrénica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de
qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo serd permitido anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas
(copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicard a eliminacdo do
candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER
CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS, SENDO
RECOMENDADO QUE DEIXE SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO FORA DO
LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando/manuseando
qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10, incluindo os aparelhos eletronicos
citados, mesmo que desligados, sera eliminado do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de
fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.12.1. Os componentes da Comissao Organizadora do Concurso Publico, bem como a
equipe de aplicacio de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE
FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢ao para a realizacao das provas.

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS DEVEM
COMPARECER COM 0S CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A MOSTRA.

9.15. Nao havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, respeitando-se as condi¢des
previstas no Edital de Convocagao.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissdao Municipal.

9.17. 0 candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.
9.18. SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia em sala, que sera de 1 (uma) hora.

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacdo contida no item 9.4 deste Edital;

g) Ndo devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

j) Nao cumprir as instru¢ées contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo préopria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metais;
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o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgdes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagao
das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao, da Banca Examinadora,
da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do
certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas pela
FUNVAPI;

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Neste caso, a FUNVAPI
comunicard o fato aos candidatos através do seu site.

10 DAS PROVAS
10.1 DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos e Prova de Titulos para os cargos
de Professor.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha consistird no nimero de questdes, conforme
descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D e E), sendo uma s6
correta.

10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetidos definidos para o
cargo/fungdo publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.

10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

TURNO MANHAO: 08:00h as 12:00h
DATA DA PROVA: Cargos de Nivel Médio e Nivel Superior
17.11.2024 TURNO TARDE: 14:00h as 18:00h

Cargos de Nivel Fundamental e Cargos de

Professor.

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado de Pernambuco, na cidade de
JOAQUIM NABUCO.

10.1.5.1. Na hipdtese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realiza¢do das provas, a FUNVAPI se reserva no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas, para
suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

10.1.7. A duracao das provas serd de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da Folha de Respostas das
provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados,
IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) e terdo seu encerramento considerando a
previsao de tempo de duragdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de Brasilia/DF.
10.1.7.3. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscri¢iao (CDI) contendo o local, a sala e o horario
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de realizacdo serdao disponibilizados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br,
link portal do candidato a partir de 04 de novembro de 2024.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢cdo da assinatura no campo
préprio e transcrigao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagdo.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A ASSINATURA NA
FOLHA DE RESPOSTAS. NA AUSENCIA DA ASSINATURA NA FOLHA DE RESPOSTAS O
CANDIDATO SERA ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, que sera o unico documento valido para a corregdo, feita com caneta esferografica
de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colaboracdo ou
participacao de terceiros, respeitadas as condig¢des solicitadas e concedidas aos candidatos
que necessitarem de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas, conforme item 7.
10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregao.

10.1.13. Nao havera substituicao da Folha de Respostas das Provas por erro do candidato.
10.1.14. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espago da inscrigdo ou cédigo do cargo produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou sem assinatura.
10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas
neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as
orientacdes e instrucoes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova
mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e
assinada.

10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacao de sanitarios ou
para beber agua, apés transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de
15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos presentes
na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local,
nao sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.21. Ap6s finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de
Questoes apds decorridos 180 (cento e oitenta) minutos do inicio da prova.

10.1.21.1. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao
conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificacao.

10.1.22. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas por
meio de leitura 6dtica.

10.1.23. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo disponibilizados
no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, um dia apds a realizac¢do da prova.

10.1.24. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacao das notas e apenas durante o
prazo recursal.



http://www.funvapi.com.br/
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10.2 DA PROVA DE TIiTULOS

10.2.1 Para a prova de titulos seriao convocados candidatos dos cargos de PROFESSOR,
que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva, até 05 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas, observados os critérios de
desempate do item 11.4 do edital, para preenchimento imediato e para o cadastro de
reserva.

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item anterior
serao eliminados do Concurso.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
10.2.1 do edital deverao digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatdérios em um unico arquivo no formato PDF e envia-los via e-mail pessoal
do candidato para o endereco eletronico: concursojoaquim@gmail.com , DEVENDO
AINDA, NO MESMO PRAZO REMETER VIA POSTAL, os mesmos documentos
devidamente autenticados em cartoério e com as paginas numeradas e rubricadas pelo
candidato, para fins de pontuacido nessa fase de avaliacao, no periodo de 10 a 12 de
dezembro de 2024, para a Fundacao Vale do Piaui, Rua Espirito Santo, n2 533, Acarape,
Teresina/Piaui, CEP: 64.003-750, através de AR (Aviso de Recebimento), devendo ser
anexado ao e-mail acima citado o comprovante de postagem via AR.

10.2.4 SO serdo aceitos os titulos postados e enviados por e-mail até a data limite
estabelecido no Cronograma de Execug¢ao - ANEXO VI.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuagdo maxima de 20 (vinte)
pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa superar esse valor.
10.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
10.2.7 Nao serao computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, é facultada a apresentacdo deles com um dnico objeto, de dirimir dividas, quanto a sua
realizagdo para a pontuacao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serao
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e devidamente
revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdao - MEC.
10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou declaragoes,
os quais devem ser apresentados no original ou em cdpia autenticada por tabelionato
publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.3.11 A apresentacao dos titulos e dos documentos correspondentes devera ser
remetida pelos candidatos em envelope lacrado, devidamente identificado com seu
nome por extenso, numero do documento de identidade e op¢ao de cargo.

10.2.12 Todos os documentos comprobatorios deverao ser autenticados em cartorio.
10.2.13 Nao serdo aceitos titulos apds a data fixada para a apresentacdo dos mesmos, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.

10.2.14 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissdo organizadora do
Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.15 Os titulos a serem considerados sdo os constantes dos quadros abaixo, ndo se admitindo
pontuacdo a qualquer outro documento:

: VALOR
TITULOS CRI?]?IOS MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO

1 - Pés-graduacio Lato Sensu
1.1 - Especializagdo com 20 4.0 Diploma ou certificado de
carga hordria minima de 360 ’ ’ conclusao da instituicdo onde
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horas (trezentos e sessenta) cursou a pés-graduacao.
horas, na area de

conhecimento do cargo para a
qual se inscreveu.

1.2 - RESIDENCIA
PEDAGOGICA

Diploma ou certificado de
2,0 2,0 conclusdo da instituicdo onde
cursou a residéncia.

2 - Pés-graduacao stricto sensu

Diploma ou certificado de
2.1 - Mestrado 6,0 6,0 conclusdo da instituicdo onde
cursou a pés-graduacao.
Diploma ou certificado de
2.2 - Doutorado 8,0 8,0 conclusao da instituicao onde
cursou a pos —graduacao.

TOTAL DE PONTOS 20,0

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo,
60% (sessenta por cento) do somatério dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.2 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.3 O candidato NAO CLASSIFICADO sera excluido do Concurso Publico.

11.1.4 Sera considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao
e a classificacdo minima.

11.2. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha para todos os cargos, exceto para o cargo de Professor.

11.2.1 A classificacao final dos candidatos aos cargos de Professor sera feita pela soma dos
pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e a Prova de Titulos.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdao aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo inico do
Art. 27 da Lei Federal n® 10.741 /2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim,
o0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior namero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de Lingua
Portuguesa para os cargos que nao tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fun¢do de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n? 11.689/08,
devendo encaminhar cdpia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI, pelo
correio ou pelo e-mail: concursojoaquim@gmai.com até o ultimo dia de inscricao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de
desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constarao na ordem crescente de classificacao.

11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br, www.
joaquimnabuco.pe.gov.br, o resultado do Concurso Publico, em duas listas, a saber:

a) A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.
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b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicao de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a drea de conhecimento para a qual
se inscreveram.

11.8. A comunicagao do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO, nos sites:
www.joaquimnabuco.pe.govbr e www.funvapi.com.br, onde constardo os enderecos
eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao
por eles obtida.

11.9. O candidato nao aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na lista de
Classificacao Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situagdo neste Concurso
Publico através de consulta individual no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br no link:
portal do candidato apds a publicagao dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicio de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias, no
horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia imediato a
data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagoes:

a) Contra o indeferimento da solicitagdo do valor da Taxa de Inscrigao;

b) Contra o indeferimento da inscri¢ao;

c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que
se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Contra o resultado da pericia médica dos candidatos PCDs;

g) Outras situagdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscricdo, item 12.1, alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do
e-mail: fjvale@hotmail.com, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor da
inscri¢do, com autenticagdo bancaria, bem como de toda a documentacgao e das informagdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua inscrigao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdo ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endereco eletrénico www.funvapi.com.br, acessando o
“Portal do Candidato”, indo na opg¢ao “Recurso”.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identificagdao do candidato no corpo do recurso, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado /recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e, no caso de recurso contra questoes
da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado exclusiva e expressamente
na bibliografia referenciada nesse Edital, com indica¢do precisa do nome do autor, titulo,
edicdo, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razdes de sua irresignacao, e o ato decisdrio
objeto do recurso;

e) Apresentar a fundamentagao referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessaria, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia bibliografica utilizada
para tal recurso constando nome, versao, capitulo e paginas da referéncia.

12.4.Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, serd admitido um tinico
recurso por questao para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.
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12.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico,
com sua citagao;

b) Nao apresentarem argumentacgées logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link
definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a selecionada para
recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢coes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que nao lhe diz respeito ndo serao analisados, ou seja,
recurso contra o gabarito parcial impetrado na fase de recurso do resultado, serao
indeferidos.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentac¢do logica e consistente, ter no
maximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item
12.1 deste Edital.

12.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apés a divulgacdo oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que submeterem via
internet ficara disponivel para consulta no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11. A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera
objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questoes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme
o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢do de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as provas
serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver alteracao
da classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacao de recursos pelos membros da banca examinadora.

12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementag¢do
e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste
Edital.

12.17. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

12.18. Apdbs andlise dos recursos, o resultado serd divulgado no enderec¢o eletrdénico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alterac¢do do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacao da nova lista de aprovados.
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12.20. 0 MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por falhas
de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicac¢ao; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos
correios, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
JOAQUIM NABUCO.

13.2 0 ato de homologacao do resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
do Municipio e divulgado nos enderegos eletrénicos: www.joaquimnabuco.pe.gov.br e
www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

14.1 Os candidatos, para serem admitidos, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE JOAQUIM
NABUCO e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12 da Constituicdao
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da admissao.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcdo publica para
a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO - PE.

g) Possuir a habilitacao exigida para o cargo/funcdo publica estabelecida, conforme ANEXO
[ deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou func¢do exercidos perante a
Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundacgdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constitui¢do Federal, com a redagdo da
Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelo
inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;
j) Néo ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, por justa causa ou
em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 14.1
deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 16.5
impedira a admissao do candidato.

14.3. 0 candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.

15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos admitidos em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade do
MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para o
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exercicio do cargo/fungdo publica.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar
os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPFE.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o candidato,
devera realizar exames complementares, que serdo solicitados a critério do Médico do
Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de atuagao do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em
laboratérios de sua livre escolha e apresentados em até 05 (cinco) dias uteis apés o Exame
Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverao constar o
numero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.
15.1.5 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem
assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
admitidos neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no
item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3 deste Edital, serao
convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de
aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecdo Médica para avaliagio do candidato com deficiéncia (PCD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
JOAQUIM NABUCO.

15.2.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/funcao publica para
o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional constituida no ato
da admissdo, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do Decreto Federal n?

9.508/2018.
15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverao comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12 (doze) meses

da data de sua realizagdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/func¢do publica
para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal
n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as alteracdes
advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢cées do cargo/funcdo publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD)
os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem 15.2.6 deste
Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacao
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de candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste Edital,
mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos admitidos obedecerao a
legislacdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E ADMISSAO DOS CARGOS:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a admissdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

16.2. A admissdo sera direito subjetiva do candidato aprovado dentro do nimero de vagas
ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para admissado, as suas expensas, no prazo maximo
de 10 (dez) dia uteis, contados da publicacao do ato de contratagdo do cargo/funcao publica,
podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada
do interessado e despacho da autoridade competente, sob pena de ter seu ato de admissao
tornado sem efeito.

16.3.1 - A convocagao dos candidatos aprovados sera feita através de publicagdo em
Diario Oficial, no Sitio Eletronico da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco e ainda
com o envio de e-mail para o endereco eletronico fornecido no ato da inscricao, de
forma individualizada ou ainda através de telegrama com aviso de recebimento.

16.4. Serd tornada sem efeito a admissdo do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentagao completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato admitido devera apresentar obrigatoriamente, no ato da admissdo, os
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticagdo dos documentos sera realizada
pela propria Prefeitura mediante apresentacao do documento original:

a) ASO (Atestado de Saude Ocupacional), sem restricdes, encaminhado pela Secretaria de
Administracdo (no ato da entrega da documentacao) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO. Sé podera ser admitido aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fungao publica;

b) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

c) Declaracao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcdo publica, para os fins do
disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal e guia de admissao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacgao;

d) Disponibilizaciao de e-mail e numero de telefone;

e) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

f) CPF proprio;

g) Carteira de Identidade;

h) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima elei¢do ou certidao de quitagdo com
a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

j) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

k) Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

1) Cartao de Vacinagao atualizado proprio e de Filhos menores de 5 anos;

m) Certiddao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

n) Comprovante de Residéncia Atualizado;

0) Documentacdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao do
Curso, correspondente ao cargo/fungao ao qual concorre, quando do exercicio da atividade
profissional do candidato o exigir;

p) Numero da conta Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de solicitacdo de abertura de conta salario);
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r) O(A) candidato(a) aprovado(a) a ser admitido para as vagas de Agente Comunitario
de Saude (ACS), devera apresentar comprovante de residéncia na area da comunidade
em que for atuar, desde a data da publicacao do presente edital, nos moldes do
estabelecido no Inciso I, do artigo 62, da Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de
2006.

s) Serao aceitos como comprovantes de residéncia, fatura de conta de energia elétrica,
agua, telefone fixo ou movel, internet, desde que estando no nome do candidato, ou,
no caso de nio estar no nome do candidato o seu comprovante de endereco devera ser
obrigatoriamente acompanhado de declaracio de residéncia assinada pelo
proprietario. No caso de nao possuir os documentos retro citados para comprovacao,
o candidato devera apresentar atestado da Presidéncia da Associacao de Moradores
do Bairro e/ou Comunidade do local da vaga. E no caso de candidatos residentes em
areas nao cobertas pela rede elétrica ou saneamento, devera apresentar declaracao
do Diretor de Escola Municipal da area da vaga caso tenha, ou de Diretor/Chefe da
Unidade Basica de Saude da Localidade/Bairro da vaga, caso tenha, sendo assegurado
a Prefeitura do Municipio de Joaquim Nabuco o levantamento e a devida comprovacao
da informacao fornecida, se necessario.

16.6. O candidato admitido sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar qualquer
um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serao realizadas da
seguinte forma:

a) Até a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacées serdo feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apds a data de homologacado, as publicacées e divulgacdes serdo feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO e no endereco
eletronico: www.joaquimnabuco.pe.gov.br

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO e no site:
www.joaquimnabuco.pe.gov.br

17.3. O acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacoes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
17.4. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as
notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
JOAQUIM NABUCO e da FUNVAPI nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6.Nao serdo prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificagoes de cada etapa disciplinadas
por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipdétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacao e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente
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normal na FUNVAPI, o periodo previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢gdo que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou de
outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), pela
data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando exclusivamente
a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricao, o nome
do cargo/funcdo publica para o qual concorre e a data de entrega.

17.11.1. O conteudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a
admissao do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissdo ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacao das provas, com finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Edital, o
candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldégica de acordo com o art. 299 do
Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdao de incorrecao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone
para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricao, o
candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:

a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificacao, o candidato devera atualizar
estes dados por meio do e-mail: concursojoaquimnabuco@gmail.com.

b) Apés a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo e até a homologacao deste
Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a FUNVAPI via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo,
n? 533 - ACARAPE - Teresina - Piaui - CEP 64.003 - 750.

c) Apods a data de homologacgdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato devera efetuar a atualizac¢do junto a Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE,
por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor
de protocolo da Prefeitura Municipal de Joaquim Nabuco - PE, situada na Praca Dom Luiz de
Brito - 10 - Centro - Joaquim Nabuco/PE , no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sabados,
domingos e feriados).

17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nio desobriga o candidato de
acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI nido se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

¢) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razées diversas;
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serao disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolucdo de recursos, laudos
médicos, pedidos de isenc¢do, e/ou de outros documentos entregues, ficando a documentacgao
sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso Publico.

17.17. O MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO e a FUNVAPI nio emitirdo declaracio de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicag¢des oficiais.



{\ )} PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO

JOI\GaaNIﬁUﬁRLBDﬁCO Praca Dom Luiz de Brito — 10 — Centro - Joaquim Nabuco/PE — CEP: 55535-000 i >

et Fone/Fax: (81): 3682-1144 /(81): 36821156 — CNPJ: 010.192.441/0001-96 < oot

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO E A FUNVAPI nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com
o disposto neste Edital.

17.20. Nao serao fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.

17.21. As despesas relativas a participacao do candidato neste Concurso Publico, tais como:
transporte para realizacdo das provas, alimentacdo, estada, deslocamentos, apresentagao
para admissao, ocorrerao as expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Agir com incorre¢do ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas nos subitens 9.10.2 e 9.12;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagdo prépria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem 9.7;
g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinag¢des regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso
Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, p

or meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacdo prépria ou de terceiros,
sua prova sera anulada e o candidato sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

17.24. AFUNVAPI fornecera comprovante de comparecimento na prova do Concurso Publico
a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido comprovante.
17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagdo referente
a este Concurso Ptiblico ao MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO - PE, para arquivamento.
17.26. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizacées ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos:
www.funvapi.com e www.joaquimnabuco.pe.gov.br

17.27. 0 MUNICIPIO DE JOAQUIM NABUCO proceder4 a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apds a sua homologacao, observada legislagdo especifica pelo prazo de 06
(seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo
do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo remanescente, para
fins de fiscalizacdo dos atos de admissao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.28. Os parentes consanguineos até 32 grau dos colaboradores da FUNVAPI nao poderdo
se inscrever no concurso, bem como, os parentes consanguineos até 32 grau dos membros
da Comissdo Especial do Concurso.

17.29. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico do MUNICIPIO DE
JOAQUIM NABUCO e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.
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ANEXO I -

QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLACAO DOS CARGOS:
LEIS MUNICIPAIS N° 698/93, 623/94, 723/94, 787/99, 820/2001, 834/2002,
837/2002, LEI COMPLEMENTAR N¢ 001/2004, 956/2009. 927/2010, 1009/2011,
1012/2011,1156,/2021 e 1.169/2023.

Registro no CREFITO

CARGA HORARIA TOTAL VAGAS
ESCOLARIDADE SEMANAL/MENSAL DE UBLERt PCD ELTELL DA
CARGO AMPLAS
VAGAS
Au.xﬂlar de _ Ensino Fundamental 40h semanais 50 47 R$ 1.412,00
Servigos Gerais Incompleto 03
Assistente . . . R$ 1.412,00
Administrativo Ensino Médio 40h semanais 36 34 02
Auxiliar de Curso Técnico em
. Laboratorio + 40h semanais 01 01 - R$ 1.412,00
Laboratério .
Registro no CRQ
Bacharelado em
Assistente Social Servigo Social + 30h semanais 02 01 01 R$ 1.412,00
Registro no CRESS
Ensino Fundamental
Auxiliar de Saude | + Curso (Ele. Aux111a,r .de 40h semanais 06 05 01 R$ 1.412,00
Bucal Consultoério Dentario
+ Registro no CRO
Agente
Comunitario de Ensino Médio 40h semanais 06 06 - R$ 2.824,00
Sanude
Agente de : R .
. Ensino Médio 40h semanais 03 02 R$ 2.824,00
Endemias 01
Cozinheira Ensino Fygitlaigental 40h semanais 10 09 R$ 1.412,00
Incompleto 01
Coveiro Ensino Fundqgentq] 40h semanais 02 01 R$ 1.412,00
Incompleto 01
Digitador Ensino Médio 40h semanais 06 05 01 R$ 1.412,00
Ensino Fundamental
Encanador Incompleto + 02 anos 40h semanais 02 01 01 R$ 1.412,00
de experiéncia
Ensino Fundamental
Eletricista Incompleto + 02 anos 40h semanais 02 01 01 R$ 1.412,00
de experiéncia
Bacharelado em
Enfermeiro Enfermagem + 40h semanais 06 05 01 R$ 2.400,00 +
. Complemento
Registro no COREN x
da Unido
Enfermeiro Bacharelado em . 01 R$ 1.412,00 +
- Enfermagem + 24h semanais 06 05
Plantonista . Complemento
Registro no COREN x
da Unido
Fiscal de Tributos Ensino Médio 40h semanais 02 01 R$ 1.412,00
Municipais 01
Bacharelado em
Fonoaudiélogo Fonoaudiologia + 30h semanais 01 01 - R$ 1.500,00
Registro no CREFONO
Bacharelado em
Fisioterapeuta Fisioterapia + 20h semanais 01 01 - R$ 1.500,00
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Farmacéutico

Bacharelado em
Farmacia + Registro
no CRF

20h semanais

01

01

R$1.412,00

Gari

Ensino Fundamental
Incompleto

40h semanais

25

23

02

R$1.412,00

Jardineiro

Ensino Fundamental
Incompleto + 02 anos
de experiéncia

40h semanais

02

01

01

R$1.412,00

Médico
Cardiologista

Bacharelado em
Medicina +
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Cardiologia +
Registro no CRM

20h semanais

01

01

R$5.000,00

Médico Psiquiatra

Bacharelado em
Medicina +
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Psiquiatria + Registro
no CRM

20h semanais

01

01

R$4.000,00

Médico Geriatra

Bacharelado em
Medicina +
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Geriatria + Registro
no CRM

20h semanais

01

01

R$4.000,00

Médico Urologista

Bacharelado em
Medicina +
Residéncia e/ou
Especializacdo em
Urologia + Registro
no CRM

20h semanais

01

01

R$ 4.000,00

Motorista -
AMBULANCIA

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilitacdo Categoria
D + Curso de
Transporte de Vidas

40h semanais

06

05

01

R$1.412,00

Motorista -
ONIBUS - TFD

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilitacdo Categoria
D + Curso de
Transporte de
Passageiros

40h semanais

02

01

01

R$1.412,00

Motorista - CARRO
BAIXO - TFD

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilitacdo Categoria
B+ Curso de
Transporte de Vidas

40h semanais

01

01

R$1.412,00

MOTORISTA -
ONIBUS ESCOLAR

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilita¢do Categoria
D + Curso de
Transporte de
Passageiros

40h semanais

09

09

R$1.412,00

MOTORISTA - C

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilitagcdo C + Curso
de Transporte de
Passageiros

40h semanais

01

01

R$1.412,00

MOTORISTA -
ASSISTENCIA
SOCIAL

Ensino Fundamental
Incompleto +
Habilita¢do Categoria
B

40h semanais

01

01

R$1.412,00
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Ensino Fundamental
MOTORISTA - D Incompleto + 40h semanais 02 01 R$ 1.412,00
Habilitacdo Categoria 01
D
Bacharelado em
Nutricionista Nutricdo + Registro 30h semanais 02 01 01 R$ 1.412,00
no CRN
Bacharelado em
Odontdlogo Odontologia + 40h semanais 06 05 01 R$2.400,00
Registro no CRO
Ensino Fundamental
Operador de Incompleto + . -
Motoniveladora Habilitacdo Categoria 40h semanais 01 01 R$2.000,00
DouE
Bacharelado em
Psicdlogo Psicologia + Registro 30h semanais 01 01 - R$1.412,00
no CRP
Bacharelado em
Psicologia +
Pswol_ogo Espec1§llzag§o em 30h semanais 01 01 - R$ 1.412,00
Educacional Psicologia
Educacional +
Registro no CRP
vgfzfj;’;g: L‘ﬁ;‘gfﬁ;‘;&c o 30h semanais 02 01 01 R$ 3.435,43
Professor de Licenclaty gl 30h semanais 01 01 ) R$ 3.435,43
Geografia Geografia
Professor de Licencia{gesy 30h semanais 01 01 ] R$ 3.435,43
Portugués Letras/Portugués
Professor de Licogpiu i 30h semanais 01 01 ] R$ 3.435,43
Ciéncias Ciéncias
Professor de Licelt T 30h semanais 01 01 ) R$ 3.435,43
Historia Historia
Qualquer
Professor de Libras Llcep C}atufa 3 30h semanais 01 01 i R$ 3.435,43
Especializacdo em
Libras
Professor de feepeiaiurp pm 30h semanais 01 01 R$ 3.435,43
Quimica Quimica -
Professor de Licenci~atufa‘ e . _
Educagdo Fisica Educacao Fisica + 30h semanais 01 01 R$ 3.435,43
Registro no CREF
Professor de Licengiatura em . 01
~ . Pedagogia ou Normal 30h semanais 13 12 R$ 3.435,43
Educacao Infantil ;
Superior
Professor Anos Licenc.iatura em .
C . Pedagogia ou Normal 30h semanais 39 37 02 R$ 3.435,43
Iniciais :
Superior
Ensino Fundamental
Pintor Incompleto + 02 anos 40h semanais 02 01 01 R$ 1.412,00
de experiéncia
Recepcionista Ensino Médio 40h semanais 10 09 01 R$ 1.412,00
Técnico de Curso Técnico de . R$ 1.412,00 +
Enfermagem Enfermagem + 40h semanais 20 19 01 Complemento
Registro no COREN da Unido
Bacharelado em
Terap(?uta Terapia chpacwnal 40h semanais 01 01 - R$ 1.412,00
Ocupacional + Registro no
CREFITO
Técnico de Bachare!ado em .
Controle Interno Economia e/ou em 40h semanais 01 01 -
Administracio e/ou R$ 1.500,00
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em Ciéncias Contabeis

e/ou em

Administragao

Publica
Técnico em Curso Técnico de 40h semanais 01 01 R$ 1.412,00
Informatica Informatica -

Ensino Fundamental

. Incompleto +
Tratorista p

Habilitagio Categoria 40h semanais 01 01 R$ 1.412,00
DouE
Vigia Ensino Fundamental 40h semanais 08 07 R$ 1.412,00
Incompleto 01
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APENDICE AO ANEXO 1
DISTRIBUICAO DAS VAGAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE POR
AREA DE ATUACAO.
AREA VAGAS | VAGAS AMPLAS | VAGAS PCD

UBS EDMUNDO BARCELOS VELOSO 03 02 01

POSTO DO PSF DE CUIBA 03 02 01
DELIMITACAO DA AREA

UBS EDMUNDO BARCELOS VELOSO
e Rua: Lauro Castro
e Rua: Manoel José do Nascimento
e Rua: José Maria da Rocha
e Rua: Aurora
e Pracas
e (Centro
e Rua: Vicente Ramos
e Travessa Vicente Ramos
e Escadaria Vicente Ramos
e Ruada Saudade
e Rua: Coronel Austriclinio
e Travessa Coronel Austriclinio
e Rua: Senador Nilo Coelho
e Travessa Senador Nilo Coelho
e Rua: Francisco Alves de Castro
e Rua: Projetada
e Rua: Vicente Afonso
e Rua: Teotonio Vilela
e Rua: Amaro Bem Vindo da Rocha
e Avenida Getulio Vagas
e Travessa Getulio Vagas
e Avenida Manoel José da Costa Filho
e Rua: Manoel José da Costa Filho
e Rua: Paz
e Travessa da Avenida

POSTO DE PSF DE CUIBA

e Rua: Mae rainha

e Travessa Mae rainha

e Vila do Carecao

e Vila da piscina de Guega
e Vila do agude

e 1% Travessa do Carecao

e Subida da Pedra

e 1* Subida do Carecao

e Beco do Carecao

e Penultima travessa do carecao
e Ruela do Carecao
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Ultima subida do carecio
Ultima travessa do carecio
Rua® Amaro Avelino de Paula
Travessa: Amaro Avelino de Paula
Rua! Girliane Nascimento Nunes
Rua® Rosa Aurino de Lima

Rua: Creusa Maria dos Santos
Rua® Antonio Ferreira Machado
As decidas

Rua' da Bica

Rua: F

Rua: Projetada 10

Rua' da linha

Rua: D

Rua: B

Rua: Isidoro Figueiredo
Travessa Isidoro Figueiredo
Rua: Francisco Lucas

Rua' E

Sitio

Rua: Santiago Costa

Vila Igreja

Rua: Alianca

Rua: Vereador José Ferreira
Primeira Travessa Carecao
Segunda Travessa Carecao
Terceira Travessa Carecao
Quarta Travessa Carecao
Quinta Travessa Carecao

Sexta Travessa Carecao
Travessa Principal Carecao
Rua® Boa fama

Beco da Gia

Rua Assembléia de Deus

Rua: Amaro Nunes

Travessa Creusa Maria dos Santos
Rua: José Ramos dos Santo
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ANEXO II |
ATRIBUICOES DOS CARGOS \

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES Executar trabalhos relativos a conservagcdo, manutencgdo,
limpeza de edificios, areas verdes, esgotos e canais publicos.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
finangas e logistica e administracdo geral; atender fornecedores,
usudrios, servidores e o publico em geral, fornecer e receber
informacgdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessarios,
inclusive registro e digitacido em sistemas informatizados,
redigir, preparar documentos como relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios e outras atividades
inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES: Colher, centrifugar e processar materiais para exames, realizar
exames bdsicos, copolégicos, BK e Urindlise.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUIC()ES Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,

pesquisas, planos, programas e projetos na area de servico
social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos
em Unidade de Servigo Social; assessorar aos Orgéos da
Administracdo Publica Municipal e a entidades assistenciais;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacgbes e pareceres sobre a matéria de servigo social;
treinamento, avaliacdo e supervisdao direta de estagios de
servigo social; coordenar estudos e pesquisas em servigo social;
realizar estudos socioecon6micos com os usudrios para fins de
beneficios e servigos sociais junto aos 6rgaos da Administracao
Publica e entidades assistenciais, e outras atividades afins,
realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, bem
como programas de trabalho referente ao servico social;
supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; fazer
triagem dos casos apresentados, procurando a sua reintegragao;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e sua
familia; estudar os antecedentes da familia, participar de
seminarios para estudo e diagnosticos dos casos e orientar os
pais em grupo ou individual- mente, sobre o tratamento
adequado; fazer levantamentos socioeconémicos das familias,
com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades;
orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacao
profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar
no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar,
junto ao médico a situacdo social do doente e de sua familia;
cooperar com as autoridades visando medi- das de alcance
social; indicar métodos e sistemas para recuperacdo de
desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos
investigados; realizar pericias sobre assuntos relacionados com
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a assisténcia social; operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins, até o

limite das atribui¢des privativas do cargo, previstas na Lei
8.662/93.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico,
utilizando meios apropriados para promover e recuperar a
higiene dentaria e a saude bucal. Sob a supervisao do cirurgiao
dentista, realizar procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usudrios para o atendimento clinico, como
escovacdo supervisionada, evidenciacdo de placa bacteriana,
aplicagdo topica de fluor, entre outros; realizar procedimentos
reversiveis em atividades restauradoras, sob supervisio do
cirurgido dentista; cuidar da manutencdo e conservac¢ao dos
equipamentos odontoldgicos; e desempenhar outras
atribuicées que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES Realizar mapeamento de sua area; cadastrar as familias e
atualizar permanentemente esse cadastro, identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; orientar as
familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude;
encaminhando-as e até agendando consultas; exames e
atendimento odontol6gico; quando necessario; realizar agcoes e
atividades; no nivel de suas competéncias; nas areas prioritarias
da Atencdo Basicas; realizar; por meio de visita domiciliar;
acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade; estar sempre bem informado; e informar aos
demais membros da equipe sobre a situagdo de risco,
desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude; com énfase
na promocao da saude e na prevencao de doengas; promover a
educacdo e a mobilizacdo comunitaria; visando desenvolver
acoes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente;
entre outras.

CARGOS AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES | - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencdo e ao controle de doencas e
agravos a saude;

IT - Realizacdo de agdes de prevengao e controle de doengas e
agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengdo basica;

[l - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a
saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de
saiude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitaria responsavel

[V - Divulgacdo de informagoes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas;
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V - Realizacao de acoes de campo para pesquisa entomolégica,
malacolégica e coleta de reservatdrios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizacdo da base de imoéveis para
planejamento e defini¢do de estratégias de prevencao e controle
de doencas;

VII - execugdo de agdes de prevencgao e controle de doencas, com
a utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo
ambiental e outras acoes de manejo integrado de vetores;

VIII - execucdo de agdes de campo em projetos que visem a
avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao e
controle de doencas;

IX - Registro das informagbes referentes as atividades
executadas, de acordo com as normas do SUS;

X - Identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencas ou que tenham importancia epidemiolégica
relacionada principalmente aos fatores ambientais;

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no
ambiente para o controle de vetores

CARGO:

COZINHEIRA

ATRIBUICOES

Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao de
refeicGes, selecionando os ingredientes necessarios para
atender os carddpios estabelecidos; solicitar os géneros
alimenticios necessarios para o preparo das refeicoes;

Preparar as refei¢cdes, de acordo com o cardapio estabelecido;
Disponibilizar as refeicées nos locais e horarios estabelecidos;
Manter a higiene pessoal ao manusear alimentos e bebidas;
Utilizar adequadamente os equipamentos e utensilios basicos
de cozinha; Prevenir a contaminacao dos alimentos; Manejar
adequadamente as sobras, separar e classificar o lixo; Higienizar
e conservar continuamente limpos e organizados os utensilios,
0os equipamentos e as instalacdes da cozinha; Coletar e
conservar adequadamente as amostras dos alimentos
preparados; Realizar outras atividades correlatas ao cargo,
quando requeridas por sua chefia imediata.

CARGO:

COVEIRO

ATRIBUICOES

Executar servicos de sepultamento, exumacao, ossudrio e
outras tarefas afins e inerentes ao cargo.

CARGO:

DIGITADOR

ATRIBUICOES

Realizar servicos de digitacio em computadores, além de
desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

CARGO:

ENCANDOR

ATRIBUICOES

Executar servigos relacionados com encanamento de agua ou
gas.

| CARGO:

| ELETRICISTA
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ATRIBUICOES Executar trabalho em aparelhos elétricos, e outros servicos

inerentes ao cargo.

CARGO: ENFERMEIRO/ENFERMEIRO PLANTONISTA

ATRIBUICOES Trabalho profissional de enfermagem, segundo os principios e
técnicas inerentes a especialidade. A classe inclui: atendimento
a pacientes; administracdo de medicamentos, por via oral ou
parenteral, observada a prescricdo médica, em cada caso;
organizacdo do setor, com provisdo dos materiais de
enfermagem; fazer consultas de enfermagem; identificacdo,
registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da saude individual e coletiva; prestacdo de
informacbdes a pessoa atendida, sobre seu estado de saude;
integracdo da equipe da unidade; desenvolve trabalhos de
orientacdo e colaboragdo com agdes de vigilancia sanitdria;
elaboracao de relatdrios; registros e prontuarios de pacientes.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES Fiscalizar, orientar e esclarecer os contribuintes quanto ao
cumprimento das obrigacdes legais referentes ao pagamento do
tributo, promover a autuacdo e intimacgdo

CARGOS FONOAUDIOLOGO

ATRIBUI(;()ES Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares. Preencher e assinar laudos de exames
e verificacdo; fazer diagnosticos em diversas patologias
fonoaudiologicas (dislalia, dislexia, disortografia, disfonia,
problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;
examinar servidores publicos municipais para fins de atender a
populacdo de um modo geral, controle do ingresso, Licenca e
aposentadoria. diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados.
Prescrever exames laboratoriais. Atender emergéncias e
prestar socorros; executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES Desenvolver e Atuar: Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulacgdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes
musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito,
complicacbes do aparelho respiratorio. Técnicas de
treinamento em locomoc¢ao e de ambulagao: treinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e
outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos bdasicos em mecanoterapia e em métodos e
técnicas cinesioterapias que promovam a reeducacao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pés-
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operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia
e pacientes submetidos a tracdo trans esquelética, osteos
sinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes
neuroldgicas periféricas. clinica médica e pacientes com
alteracdes cardiorrespiratdrias, metabdlicas,
Infectocon~11osas1l com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuro clinica e pacientes com alteracdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, Pré ou pos-operatérios de
patologias neurolégicas, sequelados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteragdes
respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirargicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica
- pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais,
tordacicas, com alteragdes respiratérias ou nao.

CARGOS FARMACEUTICO

ATRIBUICOES Desempenho de fung¢des de dispensacao ou manipulacao de
férmulas magistrais e Farmacopeicas. Realizar atividades
inerentes a profissdo em: Depdsitos de produtos farmacéuticos
de qualquer natureza. Farmacia Municipal. Farmacia Itinerante.
Verificacdo técnica de empresas, estabelecimentos, setores,
férmulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica com o objetivo de qualificar
fornecedores, realizando Inspecao em suas dependéncias se
necessario. Dire¢do, assessoramento, responsabilidade técnica
e o desempenho de fungdes especializadas exercidas em 6rgaos
ou laboratdrios de analises clinicas ou de saide publica ou seus
departamentos especializados. Executar tarefas diversas
relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas
estabelecidas, para atender a receitas médicas e odontolégicas.
Fazer a manipulacdo dos Insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando Instrumentos especiais
e férmulas quimicas, para atender a producao de remédios e
outros preparados. Subministrar produtos médicos e cirurgicos,
seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o
estado de sadde de pacientes. Controlar entorpecentes e
produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, gulas e
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos, para
atender aos dispositivos legais. Analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus
Insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento. Fazer
analises clinicas de exsudatos e transudados humanos, como
sangue, urina, fezes, liquor, saliva e outros, valendo-se de
diversas técnicas especificas, para complementar o diagndstico
de doencas. Assessorar autoridades superiores, preparando
Informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboracao de
ordens de servico, portarias, pareceres e manifestos. Realizar
andlises clinicas, seguindo os programas de satude publica.
Realizar as demais atividades inerentes a profissao.
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CARGO: GARI
ATRIBUICOES Executar trabalhos relativos a limpeza de logradouros ptblicos

e, demais limpeza em geral.

CARGO: JARDINEIRO

ATRIBUICOES Executar servicos de cultivo e manutencao de jardim.

CARGO: MEDICO - TODOS

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da 4area da Saude

correspondentes a sua especialidade, tais como diagnosticos,
prescricao de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos
ou profiladticos, exames pré-admissionais de candidatos
nomeados para cargos publicos na Administracdo Municipal,
pericias para fins de concessao de licencas e aposentadorias,
observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho.
Executar atividades de vigilancia a Saude. Participar do
planejamento, coordenacao e execuc¢ao de programas, estudos,
pesquisas e outras atividades de saude. Participar do
planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as
diversas instituicoes para implementacao das a¢coes integradas.
Participar do planejamento, elaboracdo e execucao de
programas de treinamentos em servico e de capacitagdo de
recursos humanos. Participar e realizar reunides e praticas
educativas junto a comunidade. Integrar equipe
multiprofissional, promovendo a operacionalizacio dos
servicos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades
da populagdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de
Saude da Familia, tem as atribuicdes definidas pela Portaria
GM/MS n® 2.488/2011. Realizar as demais atividades inerentes
a profissao.

CARGO: MOTORISTA/TODOS

ATRIBUI(;()ES Dirigir veiculos automotores e tratores, abastecé-los e conserva-
los em perfeitas condi¢gdes de aparéncia e funcionamento e
executar outras tarefas afins e inerentes ao cargo, ressalvados os
direitos adquiridos dos atuais ocupantes do cargo.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES [ - Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo
de servigos de alimentagao e nutricao;

[I- Planejamento, coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de
estudos nutricionais.

[l - assisténcia e treinamento especializado em alimentacdo e
nutricao;

[V - Controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
V - Atuacao em marketing na area de alimentagao e nutricao;

VI - Estudos e trabalhos experimentais em alimentacdo e
nutrigao;

VII - prescricdo de suplementos nutricionais, necessarios a
complementacdo da dieta;

VIII - solicitacio de exames laboratoriais necessarios ao
acompanhamento dietoterapico;

IX - Participacdo em inspecdes sanitarias relativas a alimentos;
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X - Analises relativas ao processamento de produtos

alimenticios industrializados;
dos dietéticos;

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de
pos-graduacdo;  prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso Interno e externo, Indicadas em
odontologia; atestar, no setor de sua atividade profissional,
estados morbidos e outros, Inclusive, para Justificacao de faltas
ao emprego (Inciso Il com redacdo dada pela lei n.e 6.215 de
30/06/197S); proceder a pericia odontéloga em foro civil,
criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia
local e truncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que
comprovadamente habilitado, quando constituirem meios
eficazes para o tratamento; agir de forma preventiva, tomando
medidas que evitem ou Impecam a evolucao de doengas bucais;
privilegiar agcdes que beneficiem o maior numero de pessoas,
viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal
auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados; trabalhar em
equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando
as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando o
desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico
de sua exclusiva competéncia,. delegando atividades mais
simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis
especializados competentes; planejar, executar e avaliar as
atividades  clinicas  considerando as  caracteristicas
epidemioldgicas e socioecondmicas da populacdo a atender e os
recursos humanos e materiais disponiveis; desenvolver os
programas e atividades Implantados pela Secretaria Municipal
de Saude, na darea odontolégica; responsabilizar-se pelas
Informagoes prestadas em fichas clinicas de pacientes, boletins
didrios de atendimento odontolégico, mapas de produgao,
encaminhamentos de referéncia e contra referéncia relatérios
das acoes e servicos prestados, prescricdes, e quaisquer outros
Instrumentos utilizados pela Secretaria Municipal de Satde na
area odontologica; participar em ag¢oes de vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e de saude de trabalhador; zelar por sua propria
seguranca e de tercéli'Os, bem como pela preservacao e
manutencdao de materiais e equipamentos de seu ambiente de
trabalho; participar dos programas de educa¢do em saude;
participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e
acoes de saude da Secretaria Municipal de Saude; atender
necessidades das Unidades Sanitarias, na execucdo de suas
atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela
Secretaria Municipal de Sadde, vlsan.do a melhoria na qualidade
dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele
pertinentes, Quando participar de auditorias e comissoes
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técnicas; cumprir e fazer cumprir o codigo de ética
odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

CARGOS OPERADOR DE MOTONIVELADORA E TRATORISTA
ATRIBUICOES Providenciar a lavagem, o abastecimento e a lubrificacdo da
maquina Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua
responsabilidade; Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, moto niveladoras, tratores, pas
carregadeiras e similares; Comunicar ao chefe imediato a
ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob sua
responsabilidade; Proceder ao controle continuo de consumo de
combustivel, lubrificacdo e manutencao em geral; Proceder ao
mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horaria; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentacdao da maquina;
Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;
Proceder ao mapeamento dos servicos executados,
identificando o tipo de servico, o local e a carga horaria;
Identificar defeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios.
Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e
processos de trabalhos que necessitam de maior
aperfeicoamento; Executar trabalhos de rotina, relacionados a
montagem, reparo e ajustagem e motores a combustdo de baixa
e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros
conjuntos mecanicos de automéveis, caminhoes, tratores, pds-
carregadeiras e outros; Desmontar, reparar, montar e ajustar
cubos de roda, carburador, manga de eixo de transmissao,
bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem,
rolamentos, retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicao,
direcdo, engrenagem, amortecedor, magnetos, manetos, bielas e
pistoes; Desmontar, reparar e montar distribuidores;
Desmontar, reparar, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos
ocasionais em motores a combustivel; Manter atualizada a sua
carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da maquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas
e buchas; Trocar éleo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de
maquinas; Executar a retirada de vazamento de 6leo, trova e
recuperacdo de pecas danificadas; Executar servicos de
emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacoes de fardis, recuperacdo de chicotes
danificados por curto circuitos; Executar servigos de
lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de 6leo e limpeza
dos filtros; Executar demais servigos que exijam uma oficina
mecanica de manuteng¢do, menos retifica de motores e outros
que exijam mao de obra mais especializada; excetuar outras
tarefas afins.

CARGO: PSICOLOGO/PSICOLOGO EDUCACIONAL

ATRIBUICOES Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de
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adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins; Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar,
implementar e acompanhar as politicas da instituicdo nessas
areas; Assessorar instituicoes e 6rgaos, analisando, facilitando
e/ou intervindo em processos psicossociais nos diferentes
niveis da estrutura institucional; Realizar pesquisas e a¢des no
campo da sadde do trabalhador, condi¢cbes de trabalho,
acidentes de trabalho e doencgas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando
recomendagdes de seguranc¢a; Diagnosticar e planejar
programas no ambito da saude, trabalho e seguranca, educagao
e lazer; Atuar na educacgao, realizando pesquisa, diagndsticos e
intervencao psicopedagogica em grupo ou individual; Colaborar
em projetos de construcdo e adaptacdo de equipamentos de
trabalho, de forma a garantir a saide do trabalhador; Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em analise de
ocupacoes e profissdes, selecdo, acompanhamento, analise de
desempenho e capacitagio de servidores; Realizar
psicodiagndstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou
curativo e técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de
contribuir para que o individuo elabore sua inser¢dao na
sociedade; Preparar pacientes para a entrada, permanéncia e
alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os fatores psicolégicos para
intervir na saide geral do individuo. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: PROFESSOR/TODOS

ATRIBUICOES - Participar do processo de planejamento e elaboracdo da

proposta pedagégica da escola;

- Orientar a aprendizagem dos alunos;

- Organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem;

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta

pedagédgica da escola;

- Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua

classe;

- Zelar pela aprendizagem do aluno;

- Estabelecer os mecanismos de avaliacao;

- Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de

menor rendimento;

- Organizar registros de observagao dos alunos;

- Participar de atividades extraclasse;

- Realizar trabalho integrado com o apoio pedagogico;

- Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a

avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
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- Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

- Colaborar com as atividades e articulacao da escola com as
familias e a comunidade;

- Integrar 6rgdos complementares da escola;

- Executar tarefas afins com a educacao.

CARGO: PINTOR

ATRIBUICOES Executar trabalho de pintura em geral.

CARGO: RECEPCIONISTA

ATRIBUICOES Coordenar e executar servico de recepg¢do, atendimento,

identificacdo, orientacao e direcionamento do publico que se
apresente na Prefeitura e/ou em qualquer das suas secretarias
e anexos. Realizar o controle, recebimento, organizacio,
identificacdo e distribuicao das correspondéncias. Recepcionar
o publico; Presta informagdes institucionais aos visitantes;
Cadastrar e identificar os visitantes; Orientar e direcionar o
publico ao local procurado; Receber as correspondéncias,
separar e encaminhar aos destinatarios. Realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia

imediata.
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,

clinicas, ambulatdrios e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, domicilios, e atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob a supervisdo de
enfermeiro; desempenhar tarefas de instrumentacao cirtrgica,
posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o
qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho e dar
continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade com as
boas praticas, normas, procedimentos e biossegurancga. Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude, e outras
atividades inerentes ao cargo.

CARGOS TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES Desenvolver atividades destinadas a promog¢do, ao tratamento
e a recuperacao de pacientes que estejam temporaria ou
definitivamente impedidos ou com dificuldades de inser¢do na
vida social; Avaliar as condi¢cdes gerais dos pacientes para
determinar o tratamento adequado; Analisar a influéncia de
fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam
sobre o individuo; Promover a corregdo de disttirbios psiquicos,
através de atividades ocupacionais; Elaborar analises
ocupacionais; Participar do processo de ensino-aprendizagem
acompanhando os métodos, avaliagcdes e evolugdo de
desempenhos dos pacientes acompanhados; Reunir
informagdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados
psicopatoldgicos obtidos em testes e exames; Atuar na busca
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de solugbes de possiveis problemas na darea da
psicomotricidade, disfuncdes cerebrais minimas, disritmias,
dislexias e outros distirbios psiquicos; Zelar pela limpeza e/ou
desinfeccdo e organizacdo dos equipamentos, mobiliarios,
material e de dependéncia dos ambientes terapéuticos
ajudando na preservagdo do patrimbénio e sendo
responsabilizado pelo mau uso; Promover a limpeza,
desinfeccdo, esterilizacdo e organizacdo, bem como o
adequado armazenamento dos equipamentos e materiais
necessarios a assisténcia, ajudando na preservagdo do
patrimonio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no
inicio e final da jornada diaria de trabalho todos os
equipamentos, materiais, mobiliarios e demais patrimonios
publicos que ficardo sob sua incumbéncia realizando relatério
de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro
setor quando for o caso. Nas Unidades onde ha troca de turno,
as informagdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS TECNICO DE CONTROLE INTERNO

ATR[BUI(;()ES Executar as atividades burocraticas, elaborar planilhas, organizar
documentacio, e exercer fungdes de apoio aos servicos de controle interno;
auxiliar o Controlador e os Auditores em seus trabalhos; executar demais
atividades descritas em normas e regulamentos. Com padrao ético e técnico.

CARGOS TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES Consertar e instalar aparelhos eletronicos, desenvolver
dispositivos de circuitos eletronicos, fazer manutencio
corretivas, preventivas e preditivas, sugere mudang¢as no
processo de producgdo, criar e implementar dispositivos de
automacgao. Treinar, orientar e avaliar o desempenho de
operadores. Estabelecer comunicacao oral e escrita para
agilizar o trabalho, redigir documentagao técnica e organizar o
local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros
eletronicos, e outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO VIGIA

ATRIBUICOES Exercer vigilancia em logradouros publicos e prédios
municipais; exercer vigilancia em setores moveis ou fixos,
prestar informacgdes solicitadas; realizar ronda de inspecdao em
intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc; controlar e fiscalizar a entrada e
saida de pessoas e de veiculos pelos portdes de acesso sob sua
vigilancia; vedar a entrada de pessoas ndo autorizadas e
verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais;
zelar pelas condicoes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo
devidamente fechadas; investigar quaisquer condicdes
anormais que tenha observado; responder as chamadas
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telefonicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento
das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; acompanhar funcionarios, quando necessario, no
exercicio de suas fungoes; exercer tarefas afins.
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ANEXO III

GOVERNO MUNICIPAL DE

JOAQUIMNABUCO

TRABALHANDO PARA O POVO.

ESTRUTURA DAS PROVAS POR NiVEL DE ESCOLARIDADE E CARGO

NiVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PLANTONISTA, FONOAUDIOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, FARMACEUTICO, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA,
MEDICO GERIATRA, MEDICO UROLOGISTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO,
PSICOLOGO, PSICOLOGO EDUCACIONAL, TECNICO DE CONTROLE INTERNO E

TERAPEUTA OCUPACIONAL
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR (EDUCACAO):
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR ANOS INICIAIS, PROFESSOR DE:
(MATEMATICA, GEOGRAFIA, CIENCIAS, HISTORIA. LIBRAS, QUIMICA E EDUCACAO

FiSICA)

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS ‘
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
NIVEL SUPERIOR EDUCACAO:
PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO (PORTUGUES).
FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ 10 1,0 10,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 3,0 90,0
TOTAL 40 100

NIVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE
LABORATORIO, DIGITADOR, FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, TECNICO EM

ENFERMAGEM, TECNICO EM INFORMATICA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS |

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E RECEPCIONISTA.
DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

DISCIPLINA N2. QUESTOES  PESO PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COZINHEIRA, COVEIRO, GARI, JARDINEIRO, PINTOR E

VIGIA.
DISCIPLINA N2. QUESTOES  PESO PONTOS |
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:
ENCANADOR, ELETRICISTA, MOTORISTA, OPERADOR DE MOTONIVELADORA E

TRATORISTA
DISCIPLINA N2 QUESTOES  PESO PONTOS |
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCONPLETO

1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau), adjetivo
(tipos, género, numero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacdo de silabas. 8. Tipos de
frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Compreensao e interpretacao de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes.
3. Periodo composto por coordenacao e subordinagdo. 4. Coloca¢ao de pronomes obliquos
atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacdo de palavras. 8.
Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuacgao. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem. 7. Semantica: sinénimos, anténimos, parénimos, homonimos,
hiperénimos e hipénimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao.
9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagdo
grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdo - Operagdes
fundamentais com niimeros naturais; 5. Adi¢ao; 6. Subtragdo; 7. Multiplicacao; 8. Divisao; 9.
Problemas envolvendo as quatros operacoes

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
1. Numeros naturais, nimeros fracionarios. 2. Sistema de numeragao decimal. 3. Operagdes
(soma, subtragdo, multiplicacdo e divisdo) com ndmeros naturais e com nuUmeros
fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas. 5. Resolucao
de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento, medidas de areas
de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolucdo de problema. 7. Representacdo do termo
desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucao de problemas. 8. Divisibilidade;
9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um nimero; 11. Conjunto dos
divisores de um numero; 12. Nimeros primos e nimeros primos entre si. 13. Maximo
divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc; 14. Minimo multiplo comum;
processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do mmc.

| MATEMATICA PARA 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO
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1. Conjuntos. 2. Razdo e proporg¢ao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequagoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Médulo de um ntimero real; Propriedades dos médulos; Fungao modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da funcdo exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcao logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - Aldgica na organizacao das sequéncias numéricas simples; 1.2
-Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos
das operacgdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A légica nas aplicagdes das propriedades das
operagoes basicas aritméticas e fraciondrias. 2. A correlagdo entre elementos de um certo
universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas
légicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A
importancia do Raciocinio Légico na solucao de problemas que contemplem diversas areas
do conhecimento. 4. Proposi¢oes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional.
Anadlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradicao,
Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Légico; 4.4 - Técnica da
Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Logica Sentencial
ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposicdes; 5.3 -
Proposicoes Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da
Negacdo. Proposi¢cdes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Ldgico e Matematico -
Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutacio e Combinagdo, Algebra Linear,
Nocoes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

INFORMATICA COMUM PARA 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edi¢ao de textos, planilhas e apresentacées (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdo 0365). 3 - Seguranca da informacdo: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacbes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacao e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdo 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussao, féruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10
- Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 - Conceitos
de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 - Ferramentas
de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout,
Google Drive e Skype).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Histérico da
Renovagdo Pedagogica (Tendéncias Pedagégicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n2 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacdo de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO
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MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagégico. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento - PNAIC. Estatuto da Crianc¢a e do Adolescente.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satde
um agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente
Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias); Territorializacdo (drea e micro area)
e epidemias; O diagnéstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e
poluicdo); Doencas mais comuns na comunidade: Doenc¢as Transmissiveis e Nao
Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdao Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Sadde Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas
fases da vida: (Transformacgées do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-
Natal e 0 ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido,
imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentagao,
Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doen¢as mais Comuns na
Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saiude do
Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacao em saide. Dengue.

AGENTE DE ENDEMIAS

Endemias e Dengue: Defini¢ao, Histérico; Aspectos Biolégicos do Vetor: Transmissao, Ciclo
de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e
Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizacdo, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento
Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle
Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliagio de Risco Ambiental e Sanitério.

AUXILIAR DE LABOTATORIO

1. Propriedades macroscépicas da matéria: Estados fisicos (sé6lido, liquido e gasoso);
Substancias puras (simples e compostas); Misturas homogéneas e heterogéneas.
Processos de separacdo; 2. Transformacdes da matéria: Fend6menos fisicos e quimicos. 3.
Estrutura atémica: Modelos atémicos. Elementos quimicos e simbolos. 4. Tabela e
Propriedades Periddicas. 5. Ligacdes quimicas: Ionica, Covalente, Metdlica. Interacdes
eletrostaticas, Interac6es de van der Waals e liga¢des de hidrogénio; 6. Fun¢des da quimica
inorganica: Identificacdo das fungdes (acidos, bases, sais, Oxidos e hidretos).
Nomenclatura, classificagio e reagées; 7. Solucdes: Tipos de solucbes. Unidades de
concentragao. Diluicdo das solugdes; 8. Calculos estequiométricos; 9. Equilibrio quimico:
Equilibrio acido base. 10. Reagcdes de Combustdo. Termoquimica. 11. Eletroquimica:
Balanceamento de reagdes de oxido-reducdo. 12. Fung¢des da quimica organica:
Nomenclatura. 13. Nome e fungdo de vidrarias e equipamentos comuns de laboratério; 14.
Seguranca no laboratério; 15. Técnicas de laboratoério de quimica: Manuseio de materiais.
Manuseio e operagdo de equipamentos simples de laboratdrio. Limpeza de materiais de
laboratdrio.

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodologicos do servigo social; 2. O servigo social
na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servico social; 4.
As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A
dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em
servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei 8.662/93); 9.
Cddigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares
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para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12. As condi¢cbes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissao de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolucdo
CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

DIGITADOR

1 - Nog¢des de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edi¢ao de textos, planilhas e apresentagdes (ambientes Microsoft Office
- Word, Excel e PowerPoint - versao 0365). 3 - Seguranca da informacao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecao de esta¢des de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizac¢do
e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versdao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, féoruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram).
10 - Visao geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negécio. 11 -
Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educagdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 -
Ferramentas de produtividade e trabalho a distdncia (Microsoft Teams, Cisco Webex,
Google Hangout, Google Drive e Skype).

ELETRICISTA

Eletricidade Basica. Noc¢des de Eletrostatica. Tensao Elétrica. Corrente Elétrica e
Resisténcia Elétrica. Primeira Lei de Ohm. Leitura e Interpretacdao de Desenho Elétrico.
Simbolos Graficos de Eletricidade e Eletronica. Plantas Baixas.

ENCANADOR

Tipos de tubulagdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados;
Ligacdes de agua; Ligacdes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrometros; Tipos de Pocos e
Bombas d’dgua; Nocdes de motor de bombas; Seguranca dos equipamentos.
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ENFERMEIRO / ENFERMEIRO PLANTONISTA

1. Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnoéstico geral, anamnese e exame
clinico, exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. 2. Introducdo a
enfermagem: fundamentos de enfermagem. 3. Exercicio de enfermagem: c6digo de ética dos
profissionais de enfermagem. 4. Legislacao profissional - COREN. 5. Programa Nacional de
Imunizacdo: consideracdes gerais. Calendario de vacinagao. Vacinacdo contra as doencas
imunopreviniveis. 6. Cadeia de frio. 7. Meios de desinfecc¢do e esterilizacdo. 8. Administra¢do
aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. 9. Supervisao em Enfermagem. 10.
Enfermagem em pronto-socorro: consideracbes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um
atendimento de urgéncia e emergéncia. 11. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratorio; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do
aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g)
dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. 12.
Atencdo basica a saude: atenc¢do a crianca (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratdrias). 13. Atencao a saude da
mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento
familiar). 14. Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). 15.
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Assisténcia de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicacoes
exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em
picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). 16.
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. 17. Visita domiciliar, acoes
educativas.18. Relagdo populacdo/servicos de saude; Relacdo paciente/profissional. 19.
Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do ECA. 20. Biosseguranca. 21. Gestao
de Qualidade. 22. Conhecimentos sobre as normas e os procedimentos da legislacdo basica
da area de atuacao e das ferramentas de controle e avaliacao que subsidiam o planejamento
e desenvolvimento do sistema Unico de saude.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da
linguagem. Patologias da voz: disfonia - definicdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Definicao,
etiologia, avaliacdo e terapia de: laringectomia, distirbios articulatérios, desvios fonéticos
e fonologicos, degluticao atipica ou adaptada, gagueira, disartria. Patologias da linguagem
- definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de: retardo de aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem, dislexia, dificuldade/distdrbio e transtorno de aprendizagem, transtorno do
processamento auditivo; a linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia, disfasia.
Anatomia e fisiologia da audicdao. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturagdo das respostas em bebés de 0 a 24 meses). Avaliagdo audiolégica: interpretacao
de resultados de audiometria tonal e imitanciometria; interpretacdo dos testes de
reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliacdo do processamento auditivo; audiologia
infantil - avaliacdo do recém-nascido e detecgao precoce da deficiéncia auditiva; avaliagao
da crianca de 0 a 6 anos. Emissdes otoacusticas, potenciais evocados auditivos de tronco
encefalico e eletrococleografia: defini¢do, objetivos e critérios de indicacdo. Aparelhos de
amplificacdo sonora individuais ou proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selecdo, indicacdo e adaptagdo; orientacdo a familia da crianga que usa
aparelho auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia; tipos de
perdas auditivas; terapia fonoaudiolégica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e
métodos.

FARMACEUTICO

Atribuicbes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacio de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislacdo para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacdo hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de acdo de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Aten¢do farmacéutica e farmdcia clinica. A farmacia e o
controle de infec¢des hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio
acidobase. Automacgdo em Bioquimica. Hematologia. Testes hematologicos. Automacgao
em Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacao da fun¢do imune. Doengas autoimunes.
Leucemias. Urinalise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacdo de amostra para diagnostico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e
fornos. Microscoépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citdmetros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de dgua. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

FISIOTERAPEUTA
Anatomia: Anatomia do corpo humano; planos e eixos anatémicos; esqueleto axial; 0ssos,
junturas, musculos, vasos e nervos; sistema circulatério; sistema respiratério; sistema
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esquelético; sistema articular; sistema muscular. Neuroanatomia: Anatomia funcional do
sistema nervoso, organizagao e classificagdo, estrutura macroscopica e microscépica do
sistema nervoso central e periférico. Aspectos gerais do sistema nervoso auténomo. Vias
aferentes e eferentes do sistema nervoso central. Vascularizagdo do sistema nervoso
central. Fisiologia geral: Fisiologia celular. Fisiologia muscular. Contra¢do do musculo.
Placa motora. Potenciais de membrana e transmissdao nervosa. Sinapse e 0s circuitos
neuronais basicos. Fisiologia dos receptores. Fisiologia do sistema nervoso, muscular,
cardiovascular e respiratoério. Cinesiologia: Aplicacao das leis e grandezas fisicas na
compreensdao do movimento humano, no diagnéstico e na terapéutica relativa a
fisioterapia. Principios e estudo biomecanico do movimento humano (cinética e
cinematica do movimento humano normal e adaptado na execucao das atividades de vida
diaria). Equilibrio do corpo humano. Efeitos da for¢a de gravidade, centro de gravidade
do corpo. Mecanica da coluna vertebral. Goniometria. Avaliagdo muscular: provas de
forca e flexibilidade. Cinesioterapia: Aplicagio do movimento sob forma terapéutica.
Ganho de for¢a muscular e amplitude de movimento: métodos, técnicas e recursos
fisioterdpicos. Fisioterapia aplicada a ortopedia e traumatologia: Semiologia Ortopédica.
Nog¢des de tratamento clinico e cirdrgico das doencas ortopédicas e traumaticas, assim
como no tratamento em diferentes fases de doencas infecciosas e degenerativas de
musculos, ossos e articulagdes. Disfuncdes da coluna vertebral. Fraturas e luxagdes.
Avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterdpico. Fisioterapia
aplicada a pediatria: Exame neurolégico da crianca. Desenvolvimento neuropsicomotor.
Paralisia cerebral. Paralisia braquial obstétrica. Mielomeningocele. Doencas
neuromusculares e sindromes de regressdao neuroldgica. Repercussdo das doencas
cerebrovasculares e traumatismo craniencefalico na infancia. Avaliac¢do fisica, definicdao
de objetivos e condutas, indicacao de tratamento fisioterdpico e abordagem em equipe
interdisciplinar de criancas com alteragdes no desenvolvimento. Fisioterapia aplicada a
neurologia: Semiologia neuroldgica. Lesao de plexo braquial, plexo lombossacro e nervos
periféricos. Lesdo medular. Sindrome de Guillain Barré. Poliomielite. Acidente vascular
cerebral. Traumatismo craniencefalico. Doencas degenerativas. Avaliacdo fisica,
definicdo de objetivos e condutas, indicacdo de tratamento fisioterapico e abordagem em
equipe interdisciplinar de individuos adultos com doengas e disfungdes neurolégicas.
Fisioterapia aplicada a pneumologia: Semiologia do aparelho respiratério. Patologias
pulmonares mais frequentes, incluindo avaliacdo, classificacdo, quadro clinico,
complicacbes, evolugdo e tratamento. Avaliagio da funcdo pulmonar: mecanica
respiratéria, ventilometria, espirometria e pressdes respiratorias. Técnicas especificas
em fisioterapia respiratdria ambulatorial e de UTI. Ventilagdo mecanica invasiva e ndo
invasiva. Métodos e técnicas de fisioterapia, empregados na reabilitagdo pulmonar
(desobstrucdo, reexpansdo e treinamento muscular). Prétese e Ortese: Indicacdo e
caracteristicas das Orteses de membros inferiores, superiores e de tronco; proteses de
membros inferiores. Indicacdo e tipos de auxilio-locomocao.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Conhecimentos Basicos de Direito Tributdrio - conceito e classificagdo. Limitagoes
constitucionais do poder de tributar. Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios. Obrigacdo tributaria principal e acessdria. Fato gerador
da obrigacdo tributdria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio
tributario. Crédito tributdrio: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito e
modalidades de langcamento. Hip6teses de alteracdo do lancamento. Suspensdo da
exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributdrio e suas modalidades.
Exclusdo do crédito tributario e suas modalidades. Administracao tributaria: fiscalizacao,
divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa com efeito de positiva. Lei Complementar
n? 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servicos de qualquer
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natureza). Lei Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte. Lei n? 1.259/2004 - Cédigo Tributario
Municipal.

MOTORISTA (TODOS 0S CARGOS)

Relagdes Publicas e Humanas: Opinido Publica; As Relagbes Humanas, os individuos e o
grupo. 2. Legislacdo do Transito: Administracdo de Transito; Sistematica de Habilitagao;
Pontuacdao do CTB (Cédigo de Transito Brasileiro); Multas do CTB (Codigo de Transito
Brasileiro); Penalidades do CTB (Cddigo de Transito Brasileiro). 3. No¢des de Engenharia
de Transito: Caracteristica do Transito; Classificacdo das Vias Publicas; Sinalizacdo de
Transito. 4. Direcdo Defensiva (preventiva). 5. No¢des de Primeiros Socorros. 6. Nog¢des de
Meio Ambiente e Cidadania (Crimes Ambientais no Transito). 7. Regras de Circulacao:
Comportamento no Transito; Condutor e Via Travessias: o condutor, o pedestre e a via. 8.
Principios da Mecanica a diesel; No¢cdes Basicas de Motor de Maquinas Pesadas; Teoria de
Funcionamento; Embreagem/cambio/diferencial; Freio: manutencdo e diagndstico de
falhas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fatores de risco de doengas cardiovasculares; fatores de risco, estilo de vida e doengas
cardiovasculares; fatores de risco para doenca arterial coronariana em criangas e
adolescentes; fatores de risco para doencas cardiovasculares em idosos; dislipidemias;
lipoproteina (a) e aterosclerose; proteina creatina e doenga arterial coronariana;
obesidade associada a hipertensdo arterial como fator de risco de doencas
cardiovasculares; diabetes e doencas cardiovasculares; resisténcia a insulina e doencas
cardiovasculares; medicamentos e sistema cardiovascular; drogas ilicitas e coracdo;
desnutricdo e doencas cardiovasculares; doenca aterosclerdtica coronariana sem os
fatores de risco tradicionais; insuficiéncia cardiaca; arritmias; disfuncdo autondémica
cardiaca; sincope cardiovascular; parada cardiorrespiratoria; morte subita; cardiopatias
congénitas; hipertensao arterial e hipotensao arterial; emergéncias hipertensivas; doenca
arterial coronariana; febre reumadatica e valvopatias, miocardites e cardiomiopatias;
endocardites, endomiocardiofibrose e trombose intracavitaria; doenc¢as do pericardio; o
coracdo e 0s outros O6rgdos e sistemas; o coracdo e os pulmdes - embolia pulmonar,
hipertensao pulmonar e congestao pulmonar; doencas sistémicas e o coracdo; doencas da
aorta e das caroétidas.

MEDICO GERIATRA

Cédigo de Etica Médica; O Processo de Envelhecimento - Parametros — Aspectos fisicos e
biolégicos do envelhecimento. Evolucdo e involucdo - as idades da vida. Normas
Bioquimicas - Mudancas fisioldgicas e patolégicas. Geriatria e Gerontologia - Mudangas
patoldgicas irreversiveis. Distliirbios genéticos e envelhecimento. Doencas assintomaticas.
Fatores Genéticos da Longevidade - Fatores genéticos da doenca. Doenga do metabolismo.
Aspectos Psicologicos

do Envelhecimento - Idade e Envelhecimento. Aprendizagem e memdria. Sensacdo e
percep¢do. Comportamento psicomotor. Personalidade - Motivacao. Relacionamento com
pessoas idosas doentes. Doencas do Envelhecimento - Arteriosclerose e suas
consequéncias - Hipertensdo arterial no paciente idoso. O cora¢do senil. Arritmias
cardiacas - Valvulopatias - Coracdo pulmonar crénico. Endocardite bacteriana -
Cardiopatias infecciosas - Insuficiéncia cardiaca - Tuberculose - Cardinoma bronco-
pulmonar - Tromboembolismo pulmonar. Alteragdes Musculares e Articulares -
Debilidade muscular - Cambras - Polialgia reumatica. Osteoartrite degenerativa.
Reumatismo poliarticular deformante. Artropatia gotosa - Artrite infecciosa. Artropatite
neuropatica. Colagenoses para-reumaticas. Doencas da Nutricao - Necessidade caldrica -
Metabolismo dos hidratos de carbono - Proteinas e lipidios. Obesidade e subnutricdo.
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Doencas do metabolismo. Diabete. Gota. Alteracdes do Sistema Nervoso - Doencas do
envelhecimento arterial. Arteriopatias cerebrais. Parkionismo. Doenca de Parkinson.
Demeéncia senil. Coréa - Infec¢des do sistema nervoso. Herpes Zoster. Sindrome de Hakim.
Transtronos mentais do idoso. Meningo encefalites - Hematomas. Doencas do Aparelho
Digestivo — Mudancas etarias anatomofisiolégicas. Es6fago — Disfagia - Refluxo gastro-
esofagico. Hérnia de hiato - Cancer - Gastrite artréfica crénica - Ulcera e cancer géstrico.
Sindrome de ma absorgdo. Diverticulo duodenal - Constipacao e diarréia. Incontenéncia
fecal. Diverticulose. Cancer do coélon. Apendicite aguda. Obstrucdo intestinal.
Sidromehemorroidaria. Prolapso retal. Figado e vias biliares - Ictericia - Hepatopatia
congestiva. Hepatite — Cirrose - Tumor do figado e outras infec¢des hepaticas. Litiase e
carcinoma das vias biliares - Pancreas: pancreatite aguda e cronica — Tumores do
pancreas. Doengas do Sangue - Modificagdes etarias do quadro sanguineo. Anemias -
policitemias. Leucemias - Doenc¢a de Hodkin. Mieloma multiplo - Doeng¢a de Waldenstron.
Doencas hemorragicas - Purpura e coagulopatias. Doencas das Vias Urindrias - Mudancas
anatomofisioldgicas. Nefropatias - Pielonefrites - Litiase e outras nefropatias. Doencas da
bexiga - Incontinéncia urinaria - Cancer - Lesdes da prostata e uretra. Adenoma e cancer
da préstata. Lasdo da bolsa escrotal e seu contetido. Modificacdes do Aparelho Locomotor
- Alteragdes etarias - Osteoporose - Fraturas no idoso. Fratura no colo do fémur. Roturas
tendinosas. Doencgas de paget. Outras condi¢cGes ortopédicas - Bursistes — Calosidades.
Tumores primarios dos ossos. Espondilartrose. Hérnia de disco. Escolioses - Lordoses.
Modificag¢des Etarias dos Olhos - Palpebra - Presbiopia. Catarata. Modifica¢des internas -
Corpo Vitreo. Retina e coroide. Glaucoma. Degeneracdo macular senil. Modificacoes
Otorrinolaringolégicas - Perturbagdes auditivas. Ruidos. Vertigens. Distirbios nasais e das
cordas vocais. Sindrome de Costen - Disacusias. Disartrias. A Sexualidade nos Idosos -
Efeito das drogas no comportamento sexual. Transformacdes etarias. Doenca das
glandulas enddcrinas - Hipo e Hipertireoidismo. Modificagoes anatmoclinicas do aparelho
genital feminino. Alergias no Idoso - Reacdo e sensibilidade do idoso a terapéutica.
Dosagem medicamentosas no tratamento do idoso. Principais emergéncias no paciente
idoso. Aspectos Dermatoldgicos do Idoso - Prurido e queratose senil. Les6es pigmentares
- Verrugas e poélipos. Epiteliomas - Ulcera de dectibito. Relacdes Médico-paciente - Sua
importancia em geriatria. O idoso na comunidade. Atitude da comunidade em relagdo ao
idoso e a doenca cronica.

MEDICO PSIQUIATRA

Cédigo de Etica Médica; Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descricdes Clinicas e
Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos;
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neuroticos, relacionados ao estresse e Somatoformes; sindromes
comportamentais associadas a perturbagdes fisiolégicas e fatores fisicos; transtornos de
personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do
desenvolvimento psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio
usualmente ocorrendo na infincia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado.
Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencao. Organizacdo da atencdo em saide mental.

MEDICO UROLOGISTA

Cédigo de Etica Médica; Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario.
Propedéutica urolégica. Litiase e infec¢des do trato geniturinario. Traumatismo do sistema
geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario; prevencdo e
diagndstico precoce dos tumores do aparelho genital masculino; bexiga neurogénica.
Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho geniturinario.
Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencas
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sexualmente transmissiveis; disfuncao erétil; infertilidade. Cirurgias do aparelho
geniturinario - cirurgias video laparoscopica - transplante renal. Tratamento clinico e
cirdrgico da incontinéncia urindria. Tratamento clinico da insuficiéncia renal.
Fisiopatologia da obstrucdo Urinaria. Infeccao do trato geniturinario. Hiperplasia nodular
da prostata. Tumores: prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais.
Uropediatria.

NUTRICIONISTA

Nutricdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de
macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliacdo
Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia
e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal.
Desnutricdo e Obesidade. Nutricdo Materno infantil. Nutricio do Idoso. Alimentos:
propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle
de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparardo e preparo. Administracio de Servigos de Alimentacdo e Nutricdo:
planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagcdo de alimentos: boas
praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacao
nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentacgao e
Nutricdo. Legislacao Profissional. Alimentagdo saudavel: principios, atributos e diretrizes
para a populacdo brasileira. Bases epidemiolégicas e cientificas das diretrizes nacionais.
Legislacao profissional.

ODONTOLOGO

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. Indices
epidemioldgicos especificos em satide bucal. Sadde Publica: organizagdo dos Servicos de
Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
PSF - Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuigdes). Biogénese das denti¢des.
Diagnoéstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal,
radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores:
amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro.
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educacdo em
saude, tratamento restaurador a traumatico, adequagcao do meio, selantes, restauracoes
preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das
lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia, microrganismos
cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relacdo dentistica - periodontia.
Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite -
diagndstico, prevencdo e tratamento ndo cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias,
ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promoc¢ado de saide bucal em bebés
e criancas, educacdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria
(técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatdrios, antimicrobianos, sedativos, interacbes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA/TRATORISTA

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢io (convencional, dire¢do
hidrdulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema
hidraulicos, cilindros; suspeng¢do: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de
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pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos
motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de inje¢do; bomba; filtragem de 6leo,
lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,
manutencdo e lubrifica¢do); operagdo pratica com mdaquinas e equipamentos. Codigo de
Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268), dire¢do
defensiva, primeiros socorros, cargas perigosas, placas de sinalizag¢do, equipamentos
obrigatdrios, Codigo de Transito Brasileiro, manutencdo e reparos no veiculo/mdaquina,
avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade,
controlequilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do
veiculo/maquina, condigdes adversas, seguranca, instrumentos e controle, procedimento
de operacoes, verificagdes didrias, manutencdo periodica, ajustes, diagndstico de falhas,
engrenagens.

PSICOLOGO/ PSICOLOGO EDUCACIONAL

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepg¢des de
saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal
e patolégico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia:
producdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversées na
clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fungdo do diagnostico,
instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamentos com crianc¢as, adolescentes e adultos:
intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do
tratamento individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Sadde Mental.
Etica Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e
Emilia Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE EDUCACAO 12 AO 52 ANO E PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola._Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Quest6es Praticas sobre o ensino de Ciéncias
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histdria
nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nas séries iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e
Base da Educac¢do Nacional (LDB 9394 /96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Relacgdo afetiva crianga/adulto. Organizagdo do tempo e do espago na educacgdo infantil.
Conhecimentos bdsicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a
imaginacdo na infancia. Formacao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua
relacio com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relacdes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES
INICIAIS.

PROFESSOR DE LIBRAS

1. Aspectos linguisticos da Libras. 2. Histéria e formac¢do dos Tradutores-intérprete de
Libras e lingua portuguesa 3. Tradugdo-Interpretacdo no ensino de Lingua Portuguesa
como segunda lingua para surdos 4. A cultura Surda e a atuagao dos tradutores-intérpretes
de Libras. 5. Atuacdo do tradutor-intérprete de Libras no Ensino Basico. 6. Surdez e
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Educacao de Surdos. 7. A Escola Inclusiva e o Intérprete Educacional. 8. A Libras como
primeira lingua e a aprendizagem da Lingua Portuguesa como segunda lingua. 9. O
Tradutor-Intérprete de Libras e a legislacdo. Fundamentos e principios da Educacao
Inclusiva. Abordagens educacionais e metodoldgicas na educacao de surdos. Parametros
Curriculares Nacionais. Letramento na educacdo de surdos. Aspectos gerais sobre o
processo de interpretacdo/traducdo e a atuagdo do profissional intérprete de Libras.
Atendimento Educacional Especializado - Deficiéncia visual (baixa visdo e cegueira),
alunos com surdez, deficiéncia intelectual, deficiéncia multipla, surdo cegueira. Emenda
14/96; Lei Federal n? 9.394, de 20/12 /96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Lei n2 10.098/94 - Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao
da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias Lei n?2 10.436/02 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras
e da outras providéncias. Politica Nacional da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva- MEC/2008; Decreto N2 5.626/2005. Decreto N2.6571/2008 - Dispoe
sobre o Atendimento Educacional Especializado; Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com deficiéncia/ ONU - Ratificada pelo Decreto N2. 6949/2009; Diretrizes Operacionais
para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Bdasica - Modalidade
Educacdo Especial Resolucdao - N2 CNE/CEB 2009

PROFESSOR DE MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeragio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacio
de nimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operac¢oes
(adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo e potenciacao) com nimeros naturais; Multiplos
e divisores de um ndmero natural; Nimeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacao, adigdo e subtracdo; calculo da fracao
de um numero natural; adicao e subtracdo de fragdes; Operacdes (adigdao, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; NUimeros racionais na representacdo fraciondria e na decimal: usos,
ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e operacgdes; Potenciacido e
radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fragio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equa¢des polinomiais do 12 grau; Sistema de equagdes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressoes algébricas; Equacao polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoracao
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoragdes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacdo dos vértices de um poligono a pares
ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relagoes entre osangulos
formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos; Construcdes
geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz
como lugares geométricos: construcdo e problemas; Relacbes entre arcos e dngulos na
circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas
envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade
e volume. Angulos: nogio, usos e medida; Perimetro de um quadrado como grandeza
proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area de figuras
planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de cilindro reto;
Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito grandes e muito
pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de prismas e cilindros.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade; Leitura e interpretacio de
tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas) referentes a variaveis
categodricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de um conjunto de
dados; Pesquisas censitdaria ou amostral; Andlise de probabilidade de eventos aleatdrios:
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eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplicacdo didatica
e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacoes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econémicos supranacionais; a atual divisao
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico
informacional. A era da Globalizacdo. Organismos supranacionais. A producdao da
globalizagdo; a globalizagdo e o territorio na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizacdo: coordenadas
geograficas. Escalas. Proje¢des. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar
ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializacio recente e os
subdesenvolvidos. A unificacio dos mercados nacionais, as tecnologias e o espacgo
geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacdo no Brasil. A industria
e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca alimentar no mundo; o agronegécio
no Brasil (sua concentragao/desconcentragdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul); o
Japdo na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.

PROFESSOR DE HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituices e Relacbes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas
Formacdo das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. Idade Moderna: Humanismo,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Mondarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franc¢a), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revoluc¢ées Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucdo Industrial. [dade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolucdes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolugdo Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo Capitalista. O
Neoliberalismo. Histéria da América: A América no séc.XIX: A Formacdo dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolugdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolucdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagao
da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As
primeiras expedicGes e o sentido da colonizag¢do. Capitanias Hereditarias. Governo Geral,
Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica
Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamacdo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligarquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econémicas e
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Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar
no Brasil A politica econémica e seus efeitos sociais. A Repressdo Militar e sua contestacao.
A Crise do Regime Militar. A Crise Econémica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos
Movimentos Sociais. A Penetracdo do grande capital e suas consequéncias sociais. Os
Conflitos Agrarios. A Nova Reptblica Brasileira. Histéria da Africa e dos Afrodescendentes:
a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizagdes Culturais e Tecnoldgicas. Os
Impérios de Ghana e do Mali. Herangas Etnico-culturais e politico-econdmicas dos
africanos no Brasil.

PROFESSOR DE PORTUGUES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicacao
didatica e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto
literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacdo e conotacio;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificacdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: crénica, conto e romance. Texto: condi¢ces de leitura e producao textual- a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizacao do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldgico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formagado de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracao e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Nocdes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizag¢do e utilizacdo como recurso natural.
Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doengas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucao
e o planeta: nogoes de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geoldgicas e gravitacao.
Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencas climaticas e biomas.
O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troéficos. Habitat
e nicho ecoldgico. Relagdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentdvel. Ar e agua, agdes antrépicas e poluicdo. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos.
Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo,
sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doencas carenciais. Divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de
Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doencas Sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos drgdos e sistemas. Fun¢des vitais:
nutricdo e digestdo, respiracao, circulacdo, excrecdo, dos sistemas enddcrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisiolégicos: 6ptica, eletricidade e movimento.

PROFESSOR DE QUIMICA

1. Histéria da Quimica. 2. Estrutura da Matéria: Modelos atémicos, Teoria das ligacdes
quimicas, Estrutura e propriedades fisico-quimicas das substancias inorganicas. 3. Tabela
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Periddica e propriedades periddicas e aperiddicas. 4. Teoria acido-base, acidez e
basicidade de compostos inorganicos e organicos. 5. Leis ponderais e Reagdes quimicas. 6.
Solucoes, solubilidade e propriedades coligativas. 7. Termoquimica. 8. Cinética Quimica. 9.
Equilibrio Quimico. 10. Eletroquimica. 11. Radioatividade. 12. Estrutura e propriedades
fisico-quimicas de compostos organicos. 13. Ocorréncia (natural e sintética) e obtencao de
compostos organicos. 14. Isomeria. 15. Macromoléculas. 16. Processos quimicos
industriais: fabricacdao de cloro, hidroxido de soédio, acido sulftrico, amoniaco, acido
nitrico e sabdes, petroleo e petroquimica, extracdo mineral e metalurgia, producao de
alcool e bebidas alcodlicas. 17. Bioquimica: agucares, proteinas, lipidios, enzimas, acidos
nucleicos, ADN, ARN. 18. Quimica ambiental: poluicdo atmosférica, hidrica e de solos, lixo
e reciclagem, principais questdes ambientais e a quimica. 19. Tecnologias de Informacgao e
Comunicacao (TIC) e o Ensino de Quimica. 20. Ensino de Quimica e cidadania.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1.Educagdo Fisica: histéria, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educacdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagogicas da Educacao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptidao fisica. 4.As diferentes
manifestagées da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, funcdo e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacao
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifestacoes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educac¢do Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagio em Educagdo Fisica
escolar. 13.saude e qualidade de vida.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

1. Processos de enfrentamento da condicao de adoecimento e hospitalizagdo. 2. Processos
de avaliacdo em Terapia Ocupacional (condi¢bes fisicas, psiquica e social). 3. Praticas,
métodos e técnicas de Terapia Ocupacional em contexto hospitalar e afins. 4.
Desenvolvimento neuropsicomotor de bebés e criangas. 5. Desenvolvimento humano. 6.
Relacdoes de apego entre maes e bebés prematuros e filhos. 7. Processos de apoio
emocional para paciente e familia/cuidador; 8. Adesdo ao tratamento e adaptagdo. 9.
Recursos de Comunicacdo Complementar ou Alternativa e Tecnologia Assistiva. 10.
Orientacdo familiar/cuidador quanto aos cuidados com o paciente. 11. Terapia
Ocupacional para pacientes e familiares em situacdes de perda e luto. 12. Atividades de
vida diaria e atividades de vida pratica e adaptac¢des no contexto hospitalar. 13. Orteses e
adaptagdes. 14. Aspectos psicossociais e espirituais nos cuidados ao paciente
hospitalizado. 15. Criacdo, promocdao e estabelecimento de espacos ludicos
(brinquedotecas - legislacdo). 16. Ambiéncia

TECNICO EM INFORMATICA

1. Hardware 1.1. Conceitos Bdasicos de Hardware e Software: Funcionamento do
computador; Componentes: unidade central de processamento, placas-mae, BIOS e
chipset, memdrias, dispositivos de entrada e saida, interfaces, portas, cabos e conectores,
dispositivos de armazenamento. 1.2. Procedimentos para manutengdo e substituicdo de
componentes de microcomputadores. 1.3. Manutengao basica de microcomputadores. 2.
Sistema Operacional Windows 7, 8, 10. 2.1. Comandos shell, montagem de volumes,
instalacdo e manutengdo de servicos e aplicativos, gerenciamento de processos, backup,
direitos de acesso e mecanismos de seguranca). 2.2. Instalagdo e configuragdo. 2.3.
Manutencdo, atualizagdo, backup e recuperacdo. 2.4. Instalagdo, manuten¢do e
desinstalacdo de aplicativos. 3. Aplicativos e Seguranca de Informacdo 3.1. Nocdes de
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criptografia, assinatura e certificacao digital. 3.2. Prote¢do contra virus e outras formas de
softwares ou ac¢les intrusivas. 4. Banco de dados 4.1. Instalacdo, configuragdo e
manutenc¢do (backup e recuperacao) de Bancos de Dados em Servidores MySQL e ANSI
SQL, modelo relacional. 5. Linguagem de Programacgdo e Desenvolvimento WEB 5.1. html,
html5, css, javascript, xml, xslt. 5.2. Java 6 ou superior, php 5.3 ou superior. 5.3.
Metodologia orientada a objetos; UML 2.2, metodologia estruturada. 5.4. Modelo de
referéncia MVC (Model, View, Control).

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirdrgico. 4.1 Recuperagdo da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacao nos periodos pré-operatdrio,
transoperatério e pos-operatdrio. 4.4 Atuacdo durante os procedimentos cirurgico-
anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e
recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de material
estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassénica. 5 Nog¢des de controle de infeccao hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia, aerossol terapia e curativos.
6.2 Administracdao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem
nas situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2
Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. 7.3 Atua¢do do técnico de enfermagem em
situacdes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma, afogamento, queimadura,
intoxicacdo, envenenamento e picada de animais pegonhentos. 8 Enfermagem em saude
publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizacao. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo
transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com
hipertensao arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal crénica,
hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsdrias. 8.4 Programa de
assisténcia integrada a saude da crian¢a, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta
ética dos profissionais da drea de saude. 10 Principios gerais de seguranca no trabalho.
10.1 Prevencao e causas dos acidentes do trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no
trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos de Saide e Seguranga no Trabalho.

TECNICO DE CONTROLE INTERNO

Direito Constitucional. Principios fundamentais da Constituicido da Republica: dos
Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizacdo do Estado (Art. 18 a 31). Da
Administracao Publica (Art. 37 e 38). Da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria
(Art. 70 a 75). Do Ministério Publico (Art. 127 a 130-A). Da Tributagao e do Or¢camento
(Art. 145 a 149-A). Das Limitagdes do Poder de Tributar (Art. 150 a 152). Dos Impostos
dos Municipios (Art. 156). Da Reparticao das Receitas Tributarias (Art. 157 a 161). Das
Financas Publicas (Art. 163 a 169). Da Politica Urbana (Art. 182 e 183).

Administraciao Publica Financeira e Or¢amentaria. Orcamento Publico: conceitos,
principios, elaboracao, diretrizes, exercicio financeiro, restos a pagar e créditos adicionais.
Leis Orcamentarias: LDO e LOA. PPA. Estrutura Programatica: atividade, projeto e
operacdes especiais. Despesas Publicas: conceitos, classificacdo, etapas, execucdo da
despesa, despesas de exercicio anteriores. Receita Publica: conceito, classificacao, origem,
etapas e realizacdo da receita. Lei de responsabilidade fiscal (Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000). Lei n°4.320, de 17 de marg¢o de 1964. Lei N2 14.133/2021.
Contabilidade Geral. Conceito e objetivo. Patrimonio: defini¢do, ativo, passivo,
patrimonio liquido, receitas, despesas e equacdo fundamental do patrimonio. Contas:
conceito, plano de contas, débito, crédito, razonete. Principios Contabeis. Regime de
competéncia e regime de caixa. Fatos Contdbeis: capital social, provisdes, perdas
estimadas de ativos, valor recuperavel e valor contabil de unidade geradora de caixa,
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aplicacdo financeira e apropriacdo de rendimentos e despesa antecipada. Demonstracdes
Financeiras. Balan¢o Patrimonial. Demonstracao de Resultado do Exercicio. Patrimonio
Liquido. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Ativo Investimento. Manual de Contabilidade
Publica. Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 - Lei das S/A. Resolucao do Conselho
Federal de Contabilidade n° 1.180/09. Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade
no 1.292/10. Resolucao do Conselho Federal de Contabilidade no 1.303/10. Manual de
Contabilidade Societaria. Resolugdao do Conselho Federal de Contabilidade n° 1.374/11.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

E-MAIL NIS

O (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos constantes do Edital
n2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAQUIM NABUCO - PE, relativo ao Concurso
Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa Senhorias as
providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO,
para o que anexa a seguinte documentacao:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N2 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
JOAQUIM NABUCO - PE de que minha solicitagdo somente sera aceita se eu me enquadrar
em uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de
acordo com a categoria escolhida, nos hordrios e locais especificados no Edital
1)
2)

JOAQUIM NABUCO (PE), de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

portador do documento de identidade(RG) n? , CPF
N¢ , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de JOAQUIM
NABUCO - PE, inscri¢do n2 , DECLARO, sob as penalidades da lei, para

fins de aplicacdo da iseng¢do prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril de 2018, que
minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento do
valor da taxa cobrada para inscri¢do no Concurso da Prefeitura Municipal de JOAQUIM
NABUCO - PE, conforme Edital N2001/2024. A referida condigdo de hipossuficiéncia
econOmica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar de até meio salario-
minimo.

JOAQUIM NABUCO (PE), de 2024

ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO VII

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO CPF

EXPEDIDOR
E-MAIL
Candidato (a) inscrito (a) para o cargo de: , Codigo
, portador da necessidade especial , requer a Vossa

Senhoria condi¢Ges especiais (*) para realizacao da prova objetiva do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de JOAQUIM NABUCO - PE conforme Edital n° 001/2024,
anexando para tanto laudo médico, bem como, fotocépia do documento de identidade.
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

JOAQUIM NABUCO (PE), de de 2024

Assinatura
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS

ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 25.09.2024
PERIODO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 26a27.09.2024
PERIODO DE INSCRICOES 30.092a20.10.2024

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE INSCRICAO

30.09 2 02.10.2024

PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE

INSCRICAO 14.10.2024
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE

INSCRICAO 15a16.10.2024
DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 18.10.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES INCLUSIVE

AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS 21.10.2024
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 24.10.2024
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E

DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 04.11.2024

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

Data: 17.11.2024

Turno: Manha

Horario: 8:00h as 12:00h
Cargos de Nivel Médio e
Nivel Superior

Data: 17.11.2024

Turno: Tarde

Horario: 14:00h as 18:00h
Cargos de Nivel
Fundamental e Cargos de
Professor

PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS
OBJETIVAS

18.11.2024

INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0OS GABARITOS DAS
PROVAS OBJETIVAS

19A20.11.2024

DIVULGACAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA OS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS 02.12.2024
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS APOS
JULGAMENTO DE RECURSOS DO GABARITO PARCIAL 03.12.204

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA
PROVA OBJETIVA

04 a05.12.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 07.12.2024
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 07.12.2024
CONVOCACAO PARA A PROVA DE TITULOS 09.12.2024
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS 10a12.12.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 20.12.2024

PRAZO PARA RECURSO CONTRA O RESULTADO PARCIAL DA
PROVA DE TiTULOS

23224.12.2024

RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO CONTRA O 26.12.2024
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TIiTULOS 26.12.2024
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RESULTADO FINAL 26.12.2024

HOMOLOGACAO E PUBLICACAO NA IMPRENSA OFICIAL DO
RESULTADO FINAL 30.12.2024
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