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Documento atualizado

0 Conselheiro Presidente do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP, no uso de suas atribuices legais, de acordo com
a legislacdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizagio de CONCURSO PUBLICO
para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel medio e nivel superior do quadro de pessoal do CFP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

. C
cod Cargo/Area VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Total Cidade de . ;;griila salrio
Nivel Médio Ampla | pope | pepes | AMPl | poos | pepes lotacio base®##
Concorréncia Concorréncia diaria
200 | Técnico Administrativo/Administrativa 7 2 1 71 19 5 105 | Brasilia/DF 7h
RS 6.622,57
Técnico Administrativo/Suporte Técnico em ” + beneficios
201 | Técnico Administrativo/Sup : 1 - - 10 3 1 | 15 | Brasilia/DF | 7h
Informatica
cod Cargo/ Area VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA rotal Cidade de h(i:;g:a salirio
Nivel Superior Ampla | poos | pepes Ampla | pops | pepes lotagdo base***
Concorréncia Concorréncia diéria
400 | Analista Técnico/Administrativo 2 1 - 24 6 2 35 Brasilia/DF 7h
Analista Técnico/Arquivista .
401 | Analista Técnico/Arquivista/ 1 - - 10 3 | 1 | 15 |Brasilia/oF | 7h oS
Biblioteconomista \\m
402 | Analista Técnico/Auditor Interno 1 - - 10 3 1 15 Brasilia/DF 7h
403 | Analista Técnico/Comunicacgao 2 1 - 24 6 2 35 Brasilia/DF 7h
. .. - - R$ 11.739,85
404 | Analista Técnico/Contabilidade 1 - - 10 3 1 15 Brasilia/DF 7h y ..
+ beneficios
405 | Analista Técnico/Licitagbes e Contratos - - - 11 3 1 15 | Brasilia/DF 7h
406 | Analista Técnico/Psicologia 2 1 - 24 6 2 35 Brasilia/DF 7h
407 | Analista Técnico/Tl/Desenvolvimento 2 1 - 24 [ 2 35 Brasilia/DF 7h
408 | Analista Técnico/TI/Suporte 1 - - 10 3 1 15 | Brasilia/DF 7h

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do saldrio base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (enderego eletronico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formacgdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel medio e nivel superior para lotacZo e exercicio na sede administrativa do CFP.

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CFP.

1.3.2 O CFP n3o estard obrigado a abrir novas vagas em fung3o das pessoas aprovadas no cadastro de reserva.

1.4 O concurso publico compreendera a aplicacdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, para todos os cargos;




b) prova discursiva, de carater eliminatario e classificatorio, para os cargos de nivel superior;

c) avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de nivel superior.

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas em Brasilia/DF.

1.5.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacdo das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos direitos,
as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CFP.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horério
oficial de Brasilia/DF.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizac3o das provas, estas poderdo ser realizadas
em outras localidades dentro do Distrito Federal.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribuigdes e requisitos dos cargos), o Anexo |ll (Objetos de avaliagdo),
o Anexo IV (Modelo de requerimento para solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo), o Anexo V (Avaliacdo de titulos), o Anexa VI
(Modelo de laudo caracterizador de deficiéncia para a solicitagdo de inscricdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a
solicitagdo de atendimento especializado e para a pericia médica) e o Anexo VIl (Procedimentos para convocagao/contratacao).

2 DOS BENEFiCIOS

2.1 O CFP oferecera aos candidatos admitidos através deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais e obedecidas

as condigdes estabelecidas em Normas Internas e Acordo Coletivo de Trabalho, os seguintes beneficios:

a) Vale Refeicdo/Alimentac¢do: concedido a todos os integrantes da categoria profissional, no valor equivalente a RS 1.800,00 (mil e
oitocentos reais) por més;

b) Auxilio Saude: através de convénio com empresa na area de assisténcia médica, cujo custo mensal sera rateado com os empregados,
cabendo aos titulares o pagamento de 1% (um por cento) e ao CFP, 99% (noventa e nove por cento, ou 70% no caso de dependentes;)

c) Assisténcia Odontoldgica: através de convénio com empresa na area de assisténcia odontologica, cujo custo mensal sera rateado
com os empregados, cabendo a estes o pagamento de 1% (um por cento) e ao CFP, 99% (noventa e nove por cento, ou 70% no caso
de dependentes);

d) Auxilio Transporte.

2.2 Os candidatos contratados receberdo, além da remuneragio base, os beneficios que estiverem em vigor na época da admissaa, d

que preenchidos os requisitos legais do acordo coletivo de trabalho vigente.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACﬁO

3.1 S30 requisitos basicos para contrataggo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso publico;

b) teranacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratac3o;

h) apresentar atestado de prévia aprovacio de aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) apresentar declaracdo de que n3o acumula cargo ou funcdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal;

j) ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer org3o publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal; e

k) cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscrigdo:

a) RS 60,00 para os cargos de nivel médio; e

b) R$ 65,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente ainscricao via internet, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.



4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 19.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.guadrix.org.br e padera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscricdo apos a conclusdo do preenchimento do formulério no sistema de inscricdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscric3o podera ser realizado via PIX ou em qualguer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscrigdo via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a funcdo “copia e cola” do codigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transacdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a camera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 Nao sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual

e personalizado para cada candidato, o qual consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transacdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficiario & INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscric3o devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opgdes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcio de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscricdo devera ser pago até o Ultimo dia util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagbes de inscricdo cujos

pagamentos forem efetuados apos a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo

dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigdo.

4.10.1 Ainscricdo nao serd homologada quando:

a) nao for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for inferior ao estabelecido; \\w%»

c) o pagamento do valor da taxa de inscricdo for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for realizado de modo indevido; ou

e) o candidato ndo atender as condictes estipuladas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no

endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscrices homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICGES GERAIS SOBRE A INSCRI(;ﬁO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscrigdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, sua alteragdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscrigdo condicional ou extemporédnea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informac8es prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aguele gue ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefane e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informacgdes serdo usadas pelo CFP para
a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Serd excluido do concurso publico, sem direito a indenizacdo ou devolucdo de valor da taxa de inscricdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualquer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscric3o, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro do candidato na informacao de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores em relacdo a isso. Ndo serdo aceitos como
comprovante de pagamento deposito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, comao,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.




5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito nas datas ou nos turnos de realizacdo das provas.
5.5.1 Para o candidato que realizar mais de uma inscricdo, para 0 mesmo dia e turno de realizacdo das provas, sera considerada valida
somente a ultima inscricdo paga efetivada. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada a tltima inscricdo
efetuada no sistema de inscricdo.

5.5.2 Para o candidato com o beneficio de isencdo do valor da taxa de inscrigdo que realizar mais de uma inscrigdo, para 0 mesmo dia e
turno de realizag3o das provas, sera considerada valida somente a Gltima inscricdo efetivada no sistema de inscrigao.

5.5.3 Caso ocorra a hipotese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituicdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscricdo n3o sera devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigio para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricao do candidato implicara a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, devera entregar, por ocasido da contratagdo, os
documentos comprobatorios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICELO E DA DIVULGAC&O DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZA(;.E‘O DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo, constardo as informacdes de data, horario, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apos o acatamento da inscrigdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizacdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo das provas e o seu comparecimento
no horario determinado.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informac@es citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicacdo
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencgdo/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por informacbes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato,
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro prablema de ordem técnica e/ou f.
de comunicacdo que impecam a entrega da mensagem a seu destinatdrio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consul
endereco eletrénico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.

6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso nao desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocacao para realizacdo das

provas, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao endereco dos candidatos, informando os locais de realizagdo das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmacgdo de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 19.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informacdo do local e do horario de realizagdo das provas, o que nao desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletronico www.quadrix.org. br.

6.2 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizac3o das provas.

6.10 O candidato n3o podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizac3o das provas, por qualquer que seja o motivo, sera eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(;ﬁO DE ISEN(;ﬁO DA TAXA DE INSCRI(;JEO

7.1 Havera isencdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656,/2017.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio da isencdo, a correta indicacdo, no sistema eletronico de

isencao, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacdo da respectiva documentacgdo no link

especifico para essa finalidade.

7.2 Aisencdo de taxa de inscric3o devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletronico de isencdo (isencao.quadrix.org.br), uma das possibilidades de isenc3o de taxa de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo comprobatoria de acordo com os subitens 7.3 e 7.6 deste edital.

7.3 A documentacdo comprobatoria, para cada possibilidade de isencdo de taxa de inscricdo, sera a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 (isencio
total): documento de identidade oficial; declaracdo de que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital.; e certiddo ou declaragdo equivalente, expedida no presente

ano pelo drgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.



b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isen¢&o total): documento de identidade oficial; declaracdo de que
efetuou a doagdo de medula ossea, nos termos do paragrafo unico do art. 12 da Lei n2 13.656/2018, com base no modelo constante
do Anexa IV deste edital.; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doacdo de medula dssea, bem como a data da
doac3o.

7.3.1 Na possibilidade de isengdo de taxa de inscricdo citada na alinea “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX podera

consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do de taxa de inscricdo. Apos a conclusdo da solicitacgo, n3o

sera permitida, em hipotese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicao.

7.6 O envio da documentagdo comprobatoria a que se refere o subitem 7.3 deste edital devera ser realizado no periodo provével de

solicitagdo de isengdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos
campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de

espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024

KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusio do upload, ndo sera permitida a exclusio de arquivos ja enviados.

7.6.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou via requerimento administrativo.

7.6.2 O candidato que n3o enviar a documentacdo comprobatodria na forma estabelecida ou que enviar a documentag¢do incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.6.3 Sera indeferida a solicitac3o realizada apos o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.6.4 O envio da documentagdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacdo comprobataria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmac3o da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da ref

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser infarmado oportunamente.

7.8 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isenc3o sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso pablico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto

n? 83.936/1979.

7.9 Ndo sera concedida a isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentac&o; ou

c) nao observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.6 deste edital.

7.10 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.11 O resultado preliminar da solicitac3o de isenc3o de taxa de inscric3o sera divulgado, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na

data provéavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

7.11.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatoria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.6

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

7.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencgdo de taxa de inscriggo, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provével

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.13 O deferimento do requerimento de isengdo de taxa de inscrigdo ndo representa a inscricdo no concurso publico, apenas a garantia

da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no

prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.14 O candidato contemplado com a isengdo total do pagamento do valor da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera efetivar a

inscricdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital. Ndo sera necessario pagamento de valor da taxa

de inscricdo.

7.15 O candidato n3o contemplado com a isencdo do pagamento do valor da taxa de inscric3o, caso tenha interesse, podera efetivar a

inscrigdo no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral do valor da taxa

de inscricdo até a data estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.16 A inobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretara a perda do direito a isencdo de taxa de inscrigdo.




8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das

provas deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a(s) opcdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nas 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, com
base no modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, nao

sendo considerada a data de emiss&o.

8.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes necessarias.

8.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das provas ndo estejam entre agueles elencados no

sistema eletronico de inscricdo, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 8.7 deste edital.

8.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realiza¢3o das provas, dever2o proceder na forma do subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo
considerados na andlise da solicitagdo de atendimento especializado do candidato.

8.2 O candidato surdo que necessitar de intérprete de Libras para a realizagdo das provas, devera, conforme a forma e o prazo descritos

no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgao correspondente a solicitagdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libra \w !

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizd
de deficiéncia, cuja data de emiss3o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, com
base no modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou
limitag3o fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o numero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. O candidato devera apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou copia
autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize
Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem e com AASI.

8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizag¢do das provas devera, conforme a forma € o prazo

descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emiss3o seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, com
base no modelo constante do Anexo VI deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de satude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e nimero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes necessarias.

8.3.1.2 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que n3o seja

considerado deficiente na pericia médica, sera eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 19.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,
conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e




b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianga (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.9 deste edital, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

8.4.1 A candidata que tiver a solicitacdo deferida devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em

sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto n3o podera permanecer

com a crianga no local de realizacido das provas.

8.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizard acompanhante para a guarda de crianca.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, uma

vez que o0s espacos fisicos tipicos utilizados para aplicagdo de provas em concurso publico ndo dispbem de fraldarios, banheiros

especificos e materiais adequados para criancas.

8.4.3 0 acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizacdo das provas.

8.4.4 0 acompanhante responsavel pela guarda da crianca se submetera a todas as regras de conduta e de segurancga validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos ohjetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizac3o das fases do concurso publico.

8.4.5 Durante a amamentacdo ndo sera permitida a comunicagdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das provas devera, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicagdo para a utilizacdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizaggo das provas, de acordo com as instrucdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

8.5.1 As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

8.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas portando arma

devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durgg
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Armé
Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1 0 candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 8.6 deste edital n3o podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.

8.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderio portararmas no ambiente

de provas.

8.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar utilizar, durante a realiza¢do das provas ou demais

procedimentos referentes ao concurso publico, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo

etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos especiais necessarios
elencadas no sistema eletrénico de inscrigdo, devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrig3o, os recursos especiais necessarios para a realizac3o da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo VI deste edital.

8.7.1 Caso o recurso especializado para a realiza¢@o da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato devera, conforme a forma

e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente e enviar, via upload,

a imagem legivel do documento de identidade.

8.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizagdo das provas ou demais procedimentos referentes ao

concurso publico em datas e/ou horérios distintos por motivo de crenca religiosa devera, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitac3o de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaragido da congregacio religiosa a
que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranga
religiosa.

8.8.1 Na hipotese de realizag3o, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.




8.8.2 Para fins de realizacdo da respectiva fase, citada no subitem 8.8 deste edital, o candidato sera submetido a todos os procedimentos
previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.9 0 envio da documentacdo comprobatoria a que se referem os subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel
de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no
enderego eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A
capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de
1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos
ja enviados.

8.9.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

8.9.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a documentag@o incompleta,
ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.9.3 Sera indeferida a solicitagdo realizada apos o periodo provéavel de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

8.9.4 O envio da documentacdo comprobatoria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documenta¢do a que se referem os subitens 8.1 a 8.8 deste edital. Caso seja
solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a
confirmac3o da veracidade das informagoes.

8.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscrigdo e ndo especificar quais os recursos serdo
necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que faca o envio, via upload, da documentacado prevista nos
subitens 8.1 a 8.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

8.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagcdo de recursos tecnolagicos, se ocorrer eventual falha
desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigde
viabilidade.

8.12 A solicitacdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilid
8.13 As informacdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de atendimento especializado, sdo de inteira

responsabilidade do candidato.
8.14 O resultado preliminar da solicitaggo de atendimento especializado sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na

data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.14.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

8.14.2 N&o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobataria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1a 8.8
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da
documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

8.15 Ao término da apreciacao dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especializado, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.16 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de atendimento especializado foi deferida no periodo provével estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

8.17 Ainobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretara a perda do direito a solicitagdo de atendimento especializado.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento),
serdo providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica.

9.1.1 A reserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a cinco.

9.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera aumentado para o
primeiro naumero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.3 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislac3o pertinente, de acordo
com a sua classificacdo no concurso publico.

9.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipotese de n3o haver
inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no concurso.

9.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno
do Espectro Autista); no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021, e nas categorias




discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alterac@es introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;

no art. 12 da Lei Federal n2 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.943/2009.

9.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudiologo, psicdlogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste concurso publico.

9.3.1 0 laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificag3o do candidato e atestar a espécie e o grau

ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacoes. Deve, ainda, conter a data e o local da

emissdo, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do medico ou profissional de saide que emitiu o laudo, com o nimero de sua

inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo constante do Anexo VI deste edital.

9.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que

contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente que a deficiéncia € permanente e

irreversivel e gue informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de

adaptacdes.

9.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

e indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.4 O envio da documentagdo comprobatoria a que se refere o subitem 9.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitagdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, de acordo com as instrugbes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A

capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espaco total de

1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos

ja enviados.

9.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail efou via requerimento administrativo.

9.4.2 0O candidato que n3o enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida ou que enviar a documentacdo incomp gm\)

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

9.4.3 Sera indeferida a solicitacdo realizada apos o periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

9.5 0 envio da documentagdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja

decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente

para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia constante do subitem 9.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera

enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacgdes.

9.7 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera

devolvida, assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

9.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, adaptacdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato

da solicitacdo de inscricdo, para o dia de realizac3o das provas, devendo indicar as condicdes de que necessita para a realizag3o destas.

9.8.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 9.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado

unicamente para a condi¢3o estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem

9.3 deste edital.

9.9 Ressalvadas as disposigOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de

condigOes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao lacal

de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

9.10 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos

percentuais fixados na legislagao.

9.10.1 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicard a sua

substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢do.

9.11 O resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) sera divulgado,

no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

9.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.




9.11.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentacio pendente anexa ao recurso ou de
complementacdo desta.

9.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricGes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

9.13 O candidato que n3o informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo
terd direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia n3o & suficiente para
o deferimento da solicitacdo do candidato.

9.14 As informagbes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sio de inteira
responsabilidade do candidato.

9.14.1 Detectada a falsidade da documentacdo apresentada, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

9.15 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.16 DA PERICIA MEDICA

9.16.1 O candidato com a inscricao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no concurso publico,
sera convocado, na ocasido da contratacdo, para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do CFP, que analisara a gualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacio vigente aplicavel

9.16.2 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrGes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.16.3 Os candidatos deverdo comparecer a pericia meédica com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original

e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio), cuja data de emissdo seja, no

maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, com base no modelo constante do Anexo VI deste edital, e, se for o czas

de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia. gm\,

9.16.3.1 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de n3o consideracdo do candidato como pessoa com deficiéncia, desde que sua indicd

ndo seja imprescindivel para a constatagdo da deficiéncia.

9.16.3.2 Por ocasiao da pericia médica, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012

(Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou

neuropediatra (com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por psicologo especializado na area de

Neuropsicologia ou de avaliagdo (com comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes

caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duracao de alteragdes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacdo e interacdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereatipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

e) interesses especificos, restritos e fixos.

9.16.3.3 O laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, esta sera retido por ocasido da realizac3o da pericia médica para fins

de arquivamento.

9.16.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiomeétrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao ultimo

dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificaggo Sonora Individual (AASI), devera apresentar

audiometria sem e com AASI.

9.16.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia

devera conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatoria da medida do campo visual

em ambos os olhos.

9.16.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descricdo

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragées anatomicas e/ou funcionais e especifique as limitacdes funcionais para

a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses e/ou Orteses.

9.16.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo
neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;
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c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.16.4 a 9.16.6 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 9.16.3.2 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerada pessoa com deficiéncia na pericia médica;

f) ndo comparecer a pericia médica;

g) evadir-se do local de realizagdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos da avaliacdo; e

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.16.8 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas
condigdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.16.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislacdo
vigente. Ao ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente sera excluido e deixara de ocupar sua(s) posicdo(Ges) na(s)
outra(s) lista(s) de classificacgo.

9.16.9 O candidato que, apos a pericia medica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia pela equipe multiprofissional, e que tenha
sido aprovado nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacao para figurar entre os classificados desta lista.

9.16.10 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do ndmero de vagas
oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia guanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.16.11 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.16.12 As vagas definidas no subitem 9.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificagao
por cargo.

9.16.13 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de realizagdo
da pericia médica no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.16.13.1 Em hipotese alguma serd permitida a solicitagdo de alteragdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocacdo pagi
realizacdo da pericia médica. \\m\,
9.16.14 A inobservancia do disposto no subitem 9.16 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% (vinte por
cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.1.1 A reserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, desde que o ndmero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), que
deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela
Fundac3o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@guadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracao do candidato goza da presungao relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

10.4 As informac0es prestadas no momento de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) sera divulgado,
no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data provéavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdbes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

10.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida
no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.
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10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo), se nao eliminado do concurso publico, sera convocado, para se submeter
ao procedimento de heteroidentificacdo, a ser realizado na cidade de prova escolhida no ato de inscricdo, promavido por comissdo de
heteroidentificagdo, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CFP, que sera composta por cinco integrantes e seus suplentes,
que ndo terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.8.1.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO
QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicacdo. A forma de realizacdo do
procedimento fica a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo facultado ao candidato opc3o de escolha.

10.8.2 Sera convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o
numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢des de
aprovacdo estabelecidas neste edital.

10.8.2.1 O candidato que se autodeclarou negro e que ndo foi convocado para o procedimento de heteroidentificagdo sera remanejado
para a lista de classificagdo geral de ampla concorréncia, caso tenha pontuacgdo para figurar entre os classificados desta lista, em todas as
fases do concurso publico.

10.8.3 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificacdo em edital especifico para esse
procedimento.

10.8.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condigao autodeclarada.

10.8.5 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.8.6 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado e seus registros serdo utilizados na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a comissao recursal.

10.8.7 A comiss3ao de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

10.8.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de heteroidentificagio.
10.8.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.8.8 A comissado de heteroidentificacdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

10.8.8.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este concurso publico. \\w%»
10.8.8.2 E vedado a comiss3o de heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.8.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.

10.8.9 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras o candidato que, por ocasido do procedimento de
heteroidentificacdo:

a) ndo for considerado pessoa negra no procedimento de heteroidentificacao;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;

c) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

d) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

e) se recusar a ser filmado e fotografado;

f) prestar declaragdo falsa.

10.8.9.1 O candidato que se recusar a ser filmado perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, passando a
concorrer as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacao para figurar entre os classificados desta lista.

10.8.9.2 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,
ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apos procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.8.10 O enquadramento ou n3o do candidato na condigdo de pessoa negra ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer
natureza.

10.8.11 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacdo geral.

10.8.12 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos
percentuais fixados na legislagao.

10.8.13 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas, se atenderem as respectivas condigdes, e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no concurso publico.

10.8.13.1 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢3o, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificacao,
for considerado pessoa negra, e ndo for eliminado do concurso publico, sera publicado em lista a parte e figurara também na lista de
classificacdo geral por cargo.
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10.8.14 O candidato que, apos a avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificacdo, e que tenha sido aprovado

nas etapas anteriores, continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacdo para

figurar entre os classificados desta lista.

10.8.14.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o

procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.15 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas

a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla

concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto na lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia

quanto na lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro

posteriormente classificado.

10.8.17 As vagas definidas no subitem 10.1 deste edital que n3o forem providas por falta de candidatos negros aprovados serdo revertidas

para a ampla concorréncia e serdo preenchidas para os demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classificacdo por cargo.

10.8.18 Em hipotese alguma havera segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo. O ndo comparecimento

ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das

vagas reservadas.

10.8.18.1 Em hipotese serd alguma permitida a solicitac3o de alteracdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocacdo para

realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.

10.8.19 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera divulgado, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na

data provével estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.8.19.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera

observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

10.8.19.2 Os recursos interpostos serdo apreciados por comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros

da comissao de heteroidentificacdo. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de

heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o contelido do recurso elaborado pelo candidato.

10.8.19.3 No periodo de interposicdo de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.8.20 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados

o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.guadrix.org.br, na data prov
1

estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.21 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificacdo constardo em edital especifico de convocagdo para
fase.

10.8.22 A inobservancia do disposto no subitem 10.8 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico est3o descritas no quadro a seguir.

Fase Cargo Prova/Tipo Area de conhecimento Numero de Itens Carater
Conhecimentos basicos 40
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos complementares 30 T
Eliminatorio e
Conhecimentos especificos 50 classificatorio
2 |Cargos de nivel superior | Prova Discursiva Conforme o item 13 -
3 |Cargos de nivel superior | Avaliacdo de titulos Conforme o item 15 e 0 Anexo V - Classificatorio

12 DA PROVA OBIETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADQ, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Havera, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcag3o: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.
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12.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicacdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise,
sintese e avaliacao, valorizando o raciocinio e envolvendo situacoes relacionadas as atribuicoes do cargo e aso objetos de avaliacdo
constantes no Anexo lll deste edital. Cada item da prova objetiva poderad contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAC&.O DA PROVA OBIJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcacdes da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordéancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item de +1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso nao haja marcac@o ou haja marcacdo dupla (C e E), a pontuagao do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada area de conhecimento da prova objetiva sera igual @ soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&em,
considerando-se as respostas que estejam em concordédncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordéncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagio ou com dupla marcagdo,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enguadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, sera reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na drea de conhecimentos bésicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na area de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na area de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova abjetiva; e \\w%»
e) ndo estiver classificado para a correcdo da prova discursiva, de acordo com o guantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova

objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizac3o das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacao
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel ate 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.10 Ap0ds o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

12.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que sera a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 17 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboracio de texto dissertativo, com
extensdo minima de 20 linhas e méxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos para cargos de
nivel superior, constantes do Anexo Il deste edital.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para os cargos de nivel superior no mesmo dia e dentro dos prazos de duracdo previstos para a
realizac3o da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.
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13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulacdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de texto definitivo sera o Gnico documento valido para a avaliacdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas € de preenchimento facultativo e ndo & valida para a avaliacdo da prova discursiva.

13.6 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretacio da prova discursiva.

13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.11 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocagdo:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com Total de
Cod Cargo classificados até a classificados até a deficiéncia classificados
posicdo posicdo até a posicdo convocados

400 | Analista Técnico/Administrativo 52 14 4 70
401 | Analista Técnico/Arquivista/Biblioteconomista 22 6 2 30
402 | Analista Técnico/Auditor Interno 22 6 2 30
403 | Analista Técnico/Comunicacdo 52 14 4 70
404 Analista Técnico/Contabilidade 22 6 2 30
405 Analista Técnico/Licitagdes e Contratos 22 6 2 30
406 | Analista Técnico/Psicologia 52 14 4 70
407 | Analista Técnico/TI/Desenvolvimento 52 14 4 70
408 | Analista Técnico/TI/Suporte 22 6 2 30

13.7.1.1 Caso o numero de candidatos que concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferi

guantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorré

posicionados na prova objetiva até o limite de correcGes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima coloca

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva nio for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e

ndo tera classificacdo alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do conteido do tema abordado, bem como quanto a capacidade de expressdo

na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme

o comando da questao, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

13.7.3.1 A correcdo da prova discursiva sera por banca corretora.

13.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de correcdo, resguardando da banca

corretora a identidade do candidato.

13.7.3.3 Para a correcao da prova discursiva, a folha de texto definitivo sera digitalizada e a identificacdo do candidato omitida, para

somente entdo ser disponibilizada para a correcdo por meio de um ambiente eletronico.

13.7.3.4 Na correcdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condicdo de surdos/deficientes auditivos, serdo

adotados critérios de avaliagdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentacdo (AP), com pontua¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras
do texto, a estruturacdo dos paragrafos (sobretudo a indicacdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontua¢do maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensao nao seja prejudicada por
obstaculos como obscuridade, contradicGes, falta de articulagdo entre ideias e falha na construcdo de sentidos.

c) Coesdo (CS), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliada a conex3o entre os elementos formadores do
texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A conexio deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado
dos mecanismos linguisticos necessadrios para a construcdo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo,
o gue inclui a estruturacdo adequada do texto, o gual deve apresentar, de forma bem definida, introducio, desenvolvimento e
conclus3o. O texto ndo deve apresentar divisdo em itens ou topicos, e ndo devem ser feitas mengGes diretas as partes que o comp&em.

e) Linguagem (LG), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padr3o culto.
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13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP + CR+ C5+ TT + LG.

13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacdo e a pertinéncia das informacdes
ao tema proposto, bem como a ordem de desenvolvimento, a qualidade e a forga dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato terd sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) n3o desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

c) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

h) redigir o texto com espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatorias ou abusivas;

j) apresentar identificacdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualguer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos);

k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e/ou palavras soltas.

13.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcdo da prova discursiva caso redija o

texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e/ou prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no

subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos

de palavras resultantes da divisdo silabica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o numero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova

discursiva.

13.7.6 Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que

ultrapassar a extensdao maxima permitida.

13.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) tera a seguinte formula de pontos: NPD = [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovado na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na p

discursiva.

13.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, aimagem da folha de texto definitivo da prova

discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizag3o das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma

do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacao

do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagao do
resultado final no concurso publico.

13.7.10 Ap0os o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
texto definitivo da prova discursiva.

13.7.11 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletronico
www.guadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 18 deste edital.
13.7.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o padrdo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
serdo divulgados o padr3o definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco

eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital n3o tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.7.14 Os candidatos n3o eliminados na forma do subitem 13.7.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores decrescentes da
soma das notas finais nas provas objetiva e discursiva, respeitadas as vagas reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item
17 deste edital, e serdo convocados para entrega de documentos referente a avaliacdo de titulos.

14 DA APLICACAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior, as provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 horas e ser3o aplicadas
em Brasilia/DF na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.1.1 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, a prova objetiva terd a duragdo de 3 horas e sera aplicada em Brasilia/DF
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito no turno de realizagdo das provas.

14.3 As datas de realizac3o das provas s3o sujeitas a alteracao.

14.4 Os locais e os horarios de realizac3o das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.
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14.5 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricGo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |apis, lapiseira/grafite,
marca-texto e/ou borracha durante a realizac3o das provas.

14.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em horérios diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

14.8 N3o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apos o horéario fixado para o fechamento de portdes.
14.9 Em hipodtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O n3o comparecimento ao local de realizacdo das provas
no dia e horario determinado implicara a eliminacgo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realizagdo das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscricdo, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da correcao das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricio.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta sera cancelada, independentemente de
gualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serd3o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em
formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme
subitem 14.11 deste edital; também n3o podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prgsi
14.11.3 A excec3o da situacdo prevista no subitem 19.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade orig
na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publ
14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto

definitivo, que serdo os Unicos documentos validos para a correc3o das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de texto definitivo da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrugGes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipotese
alguma, havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva
e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
correcaon.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de
respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem
em desacordo com este edital e/fou com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolucdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,
devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipotese alguma
o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

14.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem
como sera anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.
14.17 O candidato € responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova
discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.
14.18 N3o sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado
para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO
QUADRIX, devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcacdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e o texto para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacdo. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacgdo do INSTITUTO
QUADRIX n3o podera retornar, em hipotese alguma.
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14.20 NZo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de oculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagoes, réguas de

calculo, impressos ou qualguer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maguinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com gualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de dgua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excecado dos casos previstos na Lei

Federal n2 10.826/2003 e em suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualguer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualguer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizacdo das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizard ag

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles causados. \\w%»

14.22 N3o sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotactes apos o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizag3o das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das

provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos dltimos 60 minutos

anteriores ao hordrio determinado para o término das provas.

14.25 N&o havera, por gualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizacdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretara a eliminacdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horario de duracdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.29 No dia da realizac3o das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que n3o sejam expressamente
permitidos ou que possibiliterm a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que nio os
permitidos;

f) n3o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
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k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovacdo ou a aprovacado de terceiros, em qualquer fase
do concurso puablico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotacGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 8.5 deste edital;

0) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que |he for
entregue;

r) descumprir as medidas de protegdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao ou de equivoco

na distribuicdo de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de ocorréncia de sala e de coordenacgdo.

14.32 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicacdo/coordenacdo e/ou pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.33 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminacdo do candidato

do concurso publico.

15 DA AVALIAGAO DE TITULOS
15.1 Serdo convocados para a avaliag@o de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva, de acordo com subitem 13.7.8 deste
edital.

15.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliacao de titulos serdo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
15.2 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.

15.3 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
15.4 Demais informactes a respeito da avaliacdo de titulos constam do Anexo V deste edital e constardo de edital especific
convocacdo para essa fase.

16 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO

16.1 A nota final no concurso publico sera o somatorio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.

16.2 Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 17 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

16.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serao publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacao de todos os candidatos,
inclusive dagueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes uUltimos, de acordo com a ordem
classificatoria.

16.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso puablico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificac3o, desde que tenha pontuacio suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive dagueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuacdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatoria.

16.5 A contratacdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados faz-se concomitantemente com a dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificac3o das listas de que tratam os subitens 16.3 e 16.4 deste edital.

16.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o ndmero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

17 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

17.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatorias, tera preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragbes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

¢) maior nota final na prova discursiva (cargos de nivel superior);

d) maior nota na avaliagdo de titulos (cargos de nivel superior);

e) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

g) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;
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h) maioridade; e

i) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processa Penal).

17.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condicdo de jurado deste edital devera, no momento da inscricao,
assinalar tal opcdo e enviar a documentacdo comprobatoria. Serdo aceitas certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

17.2.1 A documentacdo citada no subitem 17.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido
de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensio “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300
KB. A capacidade de espaco total para o envio de arguivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apos atingir a capacidade de espago
total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de
arquivos ja enviados.

17.2.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida nos subitens 17.2 e 17.2.1 deste edital ou que
enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

17.2.3 A solicitacdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 17.2.1 deste edital sera indeferida.

17.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

17.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

17.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fun¢do de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatoria, tera sua condigdo
confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

18 DOS RECURSOS

18.1 Sera de dois dias Gteis, contados a partir do 12 dia Util subsequente a data da divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualguer fase do concurso publico.

18.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 haras do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamen
seguir as instrucdes ali contidas.

18.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscric3o o candidato devera utili
Sistema Eletronico de Interposico de Recurso, disponivel no endereco eletronico isencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do

primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

18.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposicdo de recurso.

18.5 N3o sera aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 18.1 deste edital, ou por outra via ou meio que nao seja o estabelecido
nos subitens 18.2 e 18.3 deste edital.

18.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

18.7 O recurso nao podera conter, em outro local que n3o o apropriado, qualguer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

18.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacio pendente ou
complementacdo de documentacdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
18.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

18.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulacao de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagoes, entre outras: o
assunto abordado no item foge a0 escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacéo; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

18.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de item de uma drea de conhecimento da prova objetiva, a pontuacdo
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

18.9.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de item integrante da prova objetiva, essa alteracdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

18.10 Quando o recurso se referir ao padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera permitida a interposicao de um recurso.
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18.10.1 Se houver alteracdo, por forga de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

18.10.2 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o
padrdo definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

18.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliacdo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

18.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, € vedado ao candidato novamente impugnar o padrao de resposta,
estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de texto definitivo de acordo com o padr3o definitivo de resposta.
18.12 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscrices homologadas, dos atendimentos especiais, da isencdo da taxa
de inscrigdo, da prova objetiva, da avaliagdo de titulos e do procedimento de heteroidentificagao, sera permitida a interposicdo de um
recurso correspondente a cada fase.

18.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, &€ vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

18.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagGes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

18.14 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgacdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

18.14.1 N3o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

18.14.2 A decis3o do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletronico www.guadrix.org.br.

18.15 A interposicao de recurso nio obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

18.16 Em hipotese alguma sera aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

18.17 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daguele em andamento.

18.18 A banca examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela gual ndo caberdo
recursos adicionais.

18.19 O candidato gue nd3o interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advinda
sua omissao.

18.20 Apds a conclusdo do recurso, no Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permit
em hipotese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicdo.

18.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

18.22 A inobservancia do disposto no item 18 deste edital acarretara a perda do direito a interposicdo de recurso.

19 DAS DISPOSI(;E)ES FINAIS

19.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

19.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

19.2 No local de realizagdo das fases do concurso publico serdo observadas as condigdes sanitarias de seguranga, como higienizacdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

19.2.1 Por ocasido da realizac3o das fases do concurso publico, o candidato deverd observar as medidas de protecdo de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

19.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

19.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br.

19.5 As informacGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

19.6 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 19.8 deste edital, por meio
do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

19.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizac3o do concurso publico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o enderego eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-370, S3o Paulo/SP.
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19.8 Nao serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.4 deste edital.

19.8.1 Nio serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no art. 31 da Lei n2
12.527/2011.

19.9 O candidato que desejar corrigir o0 nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscricdo, devera entrar em
contato pelo enderego eletronico contato@guadrix.org.br, e seguir as orientagdes fornecidas.

19.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome ou data de nascimento, apds o encerramento do periodo de inscrigdes, nos termos
do subitem 19.9 deste edital, terda o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes
abertas e para os futuros eventos.

19.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, n8o podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

19.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em orgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizac3o da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia em orgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. N3o serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em argdo policial.

19.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12 Eventuais adiamentos ou mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo Puiblica
nao dao direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolucdo do valor de inscricdo.

19.12.1 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

19.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 19.9 deste edital, e perante o CFP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.14 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do proprio candidato.

19.15 No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem ¢
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou no, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva exec
do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes,
numeros de inscri¢c3o e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n? 13.709/2018. Tais

informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

19.15.1 Nos termos do art. 5¢, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX.

19.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informacgdes declaradas pelos titulares no momento da inscricdo e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificacdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

19.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informacgdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatorios, como a legislacdo de cotas.

19.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscric3o e posterior convocacdo e contratac3o no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigacdes impostas por orgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificagao, nimero de
inscricdo e nota abtida.

19.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptid3o do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

19.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

19.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2 13.709/2018.
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19.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiracao.

19.15.9 A “controladora”, apos a finalizacdo do concurso publico, compartilhara com o CFP todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento o CFP passa a ser a “controladora” dos
dados pessoais dos candidatos aprovados.

19.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletronico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecdo, sigilo e privacidade com gue os dados ser3o tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceita¢3o das condicdes dispostas na Politica de Privacidade.
19.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CFP n3o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a
este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

19.18 O INSTITUTO QUADRIX e o CFP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentac¢do dos
candidatos, quando da realizagdo das etapas deste concurso publico.

19.19 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
guaisquer das normas estipuladas neste edital.

19.20 Motivara a eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sangtes das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao concurso publico, nos comunicados, nas instrugdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes no dia de realizac3o da prova, bem como, o tratamento inadequado e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) n3o comparecer as fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

d) ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste edital ou nos demais editais ou comunicados a serem divulgados.

19.21 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do concurso publico, verificadas
a gualguer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

19.22 As alteracdes de legislagcdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que g@
contempladas nos ohjetos de avaliag3do constantes do Anexo lll deste edital.
19.23 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apos a publicacio deste edital, bem como as alteragbes em dispositivos lega
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum topico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

19.23.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaborac3o de itens, desde que
publicadas ate a data de publicacdo deste edital.

19.24 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apos dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

19.24.1 O periodo de validade estabelecido para este concurso publico ndo gera obrigatoriedade para o CFP de aproveitar, neste periodo,
todos os candidatos aprovados, além das vagas efetivas. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos
procedimentos vigentes do CFP.

19.25 O cadastro de reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

19.26 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacgdo via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

19.27 No dia de realizac3o de provas, os candidatos poderdo ser revistados e/ou submetidos ao detector de metais. A revista pode ser
realizada a qualquer momento nas salas, banheiros e nos corredores dos locais de aplicagdo das provas.

19.28 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizacao do
concurso publico, sem prévia comunicagao.

19.29 O candidato ao término da realizagdo da prova podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenagao no dia da realizac3o da prova. Apos a data de realizagdo de provas, a solicitacao devera ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br. O documento podera ser emitido apenas apos 20 dias
corridos da data de aplicacdo de prova.

19.30 Prescrevera em dois anos, a contar da data em que for publicada a homologagdo do resultado final, o direito de agdo contra
guaisquer atos relativos a este concurso publico.

19.31 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os formularios de inscrigdo,
folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracdes e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no concurso publico, apos esse periodo poderdo ser incinerados. Serdo armazenados por cinco anos subsequentes,
todos os arquivos em versao digital.

19.32 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicacao.
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19.32.1 Para formalizar o pedido de impugnacdo devera ser enviada mensagem eletronica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicacdo do item/subitem deste edital que sera ohjeto de impugnacao.

19.33 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro edital.

19.34 Os casos omissos serao resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CFP.

19.35 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicacdo.

PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO
Conselheiro Presidente

\
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ANEXO |
CRONOGRAMA

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CFP e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no

endereco eletronico www.quadrix.org.br

1. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

resultado preliminar da prova objetiva

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 02/09/2024
02/09 a 09/10/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentacdo comprobatoria (solicitacdo 02/09a 11/10/2024
3 de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas | Das 10 horas do primeiro dia as
as pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
02 a 04/09/2024
Periodo de solicitag3o de isencao de taxa de inscrigdo e envio (recebimento via upload) de 2 04/ / N
4 d taca batori Das 10 horas do primeiro dia as
ocumentacdo comprobatoria 18 horas do Gltimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitac3o de isencdo de taxa de inscricdo 25/09/2024
26 e 27/09/2024
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo e 27/ [ . w \
6 de taxa de inscricio Das 10 horas do primeiro dia \\m
¢ 18 horas do dltimo dia
7 Dwulga?ao d_e ~res;:nc:stas de recursos e do resultado definitivo da solicitac3o de isencdo de 04/10/2024
taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢io 11/10/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia,
9 o s . - 21/10/2024
pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da solicitacdo de atendimento especializado
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigbes 22 e 23/10/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da | Das 10 horas do primeiro dia as
solicitac3o de atendimento especializado 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da solicitacdo de 25/10/2024
atendimento especializado e da quantidade de inscritcbes homologadas
12 | Divulgacdo da quantidade de inscricoes homologadas 25/10/2024
13 | Divulgac&o dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 26/11/2024
14 Aplicacdo das provas objetiva e discursiva 01/12/2024
Turno da tarde
15 Divulga?éo dc?gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 03/12/2024
prova discursiva
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra 04e 05/12/_202_4 .
16 o padr3o preliminar de resposta da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
P P P P 18 horas do dltimo dia
17 Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 06/01/2025
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18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 07/01/2025
07 e 08/01/2025
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
0 Dlvulgal;af) das respostf:s de recursos, do_ resultado definitivo da prova objetiva e da 17/01/2025
convocagdo para correcao da prova discursiva
21 Divulgal;éo. do p?dréo definitivo de resposta da prova.discu.rsiva, do resultado preliminar 28/01/2025
da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva
22 | Divulgacdo da folha de respostas da prova discursiva 29/01/2025
30 e 31/01/2025
23 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
24 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 07/02/2025
25 | Divulgacdo da convocagao para envio de documentos para a avaliagdo de titulos 10/02/2025
11a13/02/2025
26 | Periodo para envio (recebimento via upload) de documentos para a avaliagdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
27 | Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo de titulos 19/02/2025
20 e 21/02/2025
28 | Periodo de interposic3o de recurso contra o resultado preliminar da avaliacdo de titulos Das 10 horas do primeiro dia a
18 horas do ultimo dia
29 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da avaliagdo de titulos 26/02/2025
30 | Divulgacdo de convocacao para realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo *k
31 | Divulgac¢do do resultado final *k

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO

ltem Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 02/09/2024
02/09 a 09/10/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do dltimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo compraobataria (solicitagdo 02/09a11/10/2024
3 de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas | Das 10 horas do primeiro dia as
as pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigao e envio (recebimento via upload) de 02a 04/09/_202_4 L.
4 documentacio comprobatdria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo 25/09/2024
. . - - o . - 26 e 27/09/2024
6 Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo Das 10 horas do primeiro dia as

de taxa de inscrigdo

18 horas do dltimo dia
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Divulgacio de respostas de recursos e do resultado definitivo da solicitac3o de isencdo de

7 taxa de inscricdo 04/10/2024
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigio 11/10/2024
9 Divulgacdo do resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, 21/10/2024
pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da solicitagdo de atendimento especializado
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscrigbes 22 e 23/10/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da | Das 10 horas do primeiro dia as
solicitagdo de atendimento especializado 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo das inscrigdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e pessoas negras) e da solicitacdo de 25/10/2024
atendimento especializado e da quantidade de inscritgdes homologadas
12 | Divulgacdo da quantidade de inscrigdes homologadas 25/10/2024
13 | Divulgac¢&o dos locais e horarios da prova objetiva 10/12/2024
Aplicacdo das prova objetiva
14 Turno da tarde 15/12/2024
15 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 17/12/2024
18 e 19/12/2024
16 | Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 Divulgagao da!s .respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 15/01/2025
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 16/01/2025 \wm
16 e 17/01/2025
19 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
20 | Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 24/01/2024
21 | Divulgacdo de convocacao para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo *k
22 | Divulgacdo do resultado final *k
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ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribui¢des: Execucdo de atividades técnicas, administrativas, logisticas, de suporte, além de outras
atividades de mesmo nivel de complexidade em sua drea de atuacdo, relativas ao exercicio das competéncias legais a cargo do Conselho
Federal de Psicologia, ressalvadas as privativas de carreiras especificas. Fiscalizar contratos em sua area de atividade.

1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO/SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA (CODIGO 201)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de nivel médio, expedido por instituic3o de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag3o (MEC) e curso de educagdo profissional técnica na drea de informatica.

b) Descri¢do sumaéria das atividades e atribui¢des: Prestar suporte técnico de microinformatica. Prestar manutencao técnica e instalar
recursos de hardware e software. Configurar impressoras locais e de rede. Suporte aos usuarios. Configurar recursos de internet. Montar
equipamentos, instalar periféricos, instalar fisica e logicamente os equipamentos. Fiscalizar contratos em sua area de atividade. Realizar
outras tarefas da mesma natureza, sempre que solicitado, e demais atribuicdes inerentes ao cargo/area.

2 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ANALISTA TECNICO/ADMINISTRATIVO {CéDIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacio de nivel superior em Administragdo,
fornecido por instituic3o de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional
de Administragdo (CRA).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢des: Realizar levantamento de informagdes, dados e legislacdes relacionados ao cargo.
Realizar estudos e analises especificos dentro dos regulamentos e das politicas internas do CFP. Elaborar e revisar textos técnicos e
documentos oficiais. Elaborar e emitir relatorios e pareceres sobre assuntos diversos das areas de atuacdo. Conhecer e estar atualizado
quanto a legislagdo pertinente a sua area de atuacgdo. Planejar, organizar, desenvolver e sistematizar procedimentos e méto
administrativos, orientando sua aplicacao e avaliando seus resultados. Possuir dominio das técnicas e instrumentos da administra
podendo participar de decisdes da Administragdo. Prestar atendimento ao publico, de acordo com as atividades da sua area de atua
Responder pelos controles das atividades das areas de atuacdo. Apoiar a organizacdo de cursos, palestras, conferéncias, simpadsios e
outros. Representar a organizacdo em negociagdes e eventos perante instituicdes, fornecedores, usuarios externos e parceiros, quando
indicado. Desenvalver projetos nas areas de atuagdo. Fiscalizar contratos em sua area de atividade. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovacdes tecnologicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor, e demais atribuicbes inerentes ao cargo/area.

2.2 ANALISTA TECNICO/ARQUIVISTA (CARGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclus3o de curso de graduacdo de nivel superior em Arquivologia
ou Biblioteconomia, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

b) Descri¢do sumaéria das atividades e atribui¢des: Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar informacédo
com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acdes educativas. Planejar, organizar e gerir servigos de Arquivo. Desenvolver e implementar politicas arquivisticas. Gerenciar a producéo,
tramitacdo, uso, avaliacgdo de documentos. Gerenciar o arquivamento em fase corrente e intermediaria, eliminacdo ou guarda
permanente de documentos. Orientar os servicos de digitalizacdo e reproducdo de documentos. Planejar e promover meios de uso de
documentos digitais: assinatura digital, autenticidade, caracteristicas dos documentos digitais, certificacdo digital, sistemas
informatizados de gest3o arquivistica de documentos, gestdo de documentos digitais, metadados e preservacdo digital. Orientar o
planejamento de automacdo aplicada aos arquivos. Orientar guanto a aplicagdo da classificagdo, do arranjo e da descricdo de
documentos. Exercer sua competéncia em informacgdo e estimular no usudrio o desenvolvimento dela por meio dos processos de busca,
analise e interpretagdo dos documentos. Promover medidas necessarias a conservacdo de documentos. Realizar tarefas correlatas e
compativeis com a natureza do cargo. Fiscalizar contratos em sua area de atividade, e demais atribuigdes inerentes ao cargo/area.

2.3 ANALISTA TECNICO/AUDITOR INTERNO (CODIGO 402)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo
ou Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente
no respectivo Conselho de Classe.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribuicdes: Avaliar as atividades operacionais, administrativas e econdmico-financeiras da
autarguia, zelando pelo cumprimento da legislagdo vigente e das normas internas. Realizar auditoria interna na Autarguia,
compreendendo os exames, analises, avaliagdes, levantamentos e comprovagées, metodologicamente estruturados para a avaliacdo da
integridade, adequacdo, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles internos
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integrados ao ambiente, e de gerenciamento de riscos. Realizar auditorias e inspecdes de qualquer natureza, inclusive auditar
procedimentos licitatorios, contratos, convénios, acordos, ajustes e quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a
extingdo de direitos e obrigagdes da Autarquia. Realizar auditorias e exames, emitir notas técnicas, pareceres e certificados de auditoria
sobre as informacGes e demonstracGes contabeis anuais ou sobre tomada de contas da Autarquia. Desempenhar atividades de auditoria
que impliguem o exame de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a legalidade de atos de gest3o. Apurar os atos e fatos
atentatorios aos principios da Administracdo Publica. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a eficiéncia da
gestao orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial na Autarquia. Acompanhar e avaliar aimplementacdo das recomendagdes criticas
ou de prioridade, conducentes a melhoria dos processos de controle interno, visando a mitigacdo do risco. Assistir a Diretoria do CFP nos
assuntos relativos a auditoria e aos procedimentos de prestagdo de contas da gestdo. Orientar os CRPs nos assuntos pertinentes a gestao.
Fiscalizar contratos em sua area de atividade, e demais atribui¢bes inerentes ao cargo/area.

2.4 ANALISTA TECNICO/COMUNICAGAO (CODIGO 403)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Jornalismo,
Comunicagdo Social com habilitagdo em Jornalismo ou Comunicagdo Organizacional, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribui¢cdes: Registrar fatos jornalisticos, apurando, interpretando, editando e transformando-os
em noticias e reportagens. Interpretar, explicar e contextualizar informacdes relativas aos servicos prestados pelo CFP. Investigar
informacdes, produzir textos e mensagens jornalisticas com clareza e corregdo e edita-los em espaco e periodo de tempo limitado;
formular pautas e planejar coberturas jornalisticas. Formular questdes e conduzir entrevistas. Relacionar-se com fontes de informacao
de qualquer natureza; trabalhar em equipe com profissionais da area. Compreender e saber sistematizar e organizar os processos de
producdo jornalistica. Desenvolver, planejar, propor, executar e avaliar projetos na area de comunicagao jornalistica. Avaliar criticamente

produtos, praticas e empreendimentos jornalisticos. Compreender os processos envolvidos na recepcao de mensagens jornalisticas e
seus impactos sobre os diversos setores da sociedade. Buscar a verdade jornalistica, com postura ética e compromisso com a cidadania;
dominar a verdade jornalistica, com postura ética e compromisso com a cidadania. Dominar a lingua nacional e as estruturas narrativas
e expositivas aplicaveis as mensagens jornalisticas, abrangendo-se leitura, compreens&o, interpretacdo e redacdo. Dominar a linguagem
jornalistica apropriada aos diferentes meios e modalidades tecnologicas de comunicacdo. Receber e divulgar informac8es de interesse
publico, utilizando-se dos meios de comunicacdo disponiveis, a fim promover maior integracdo entre a organizacdo e a comunidade em
geral, acompanhando e avaliando publicacbes na imprensa ou em publicagbes especiais. Analisar textos a serem publica
correspondéncias emitidas e outros artigos, refazendo-os quando necessario. Preparar matérias para edicdo em veiculos de comunic
interna ou externa; controlar a edigdo e a qualidade editorial das diversas publicacdes realizadas pelo CFP. Revisar textos publicita
Editar a os periodicos do CFP, estruturar pauta, auxiliar reporteres sobre a linha editorial de cada matéria e as fontes a serem ouvidas,

acompanhando prazos, editando matérias depois de finalizadas. Orientar produgdo de banco de imagens e selecionar imagens. Organizar
material de jornais, boletins, revistas e demais producdes a serem enviadas para revisdo e controlar o processo, mantendo-se em contato
com o profissional revisor. Coordenar a diagramacgdo dos produtos jornalisticos do CFP. Alimentar perfil do CFP em redes sociais,
acompanhar a troca de informagdes entre usuarios que citam a entidade e responder questdes pertinentes. Acompanhar o “clipping”
diario. Fazer cobertura jornalistica de reunides e eventos; inserir noticias e fotos no site do CFP. Fiscalizar contratos em sua area de
atividade, observando prazos € a qualidade dos servicos e produtos entregues; propor agdes de comunicagdo para a execucgdo do
planejamento estratégico anual do CFP. Prestar apoio técnico e treinamento quando solicitado pelos CRPs, e demais atribuices inerentes
ao cargo/area.

2.5 ANALISTA TECNICO/CONTABILIDADE (CODIGO 404)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Contabilidade (CRC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢es: Realizar a escrituracdo contabil de todas as movimentacdes financeiras, fiscais,
tributarias, de pessoal e patrimoniais do CFP. Elaborar, examinar e analisar as demonstracdes contabeis, tais como balancetes mensais,
balanco financeiro, balange patrimonial, balanco orcamentario, demonstracdo das variagdes ativas e passivas, demonstragdo dos fluxos
de caixa, demonstracdo das mutacdes do patrimonio liquido, comparativo da receita e da despesa orgada com a realizada a partir dos
registros contabeis em sistema de contabilidade e suas notas explicativas, a fim de apresentar a real situagdo patrimonial e financeira da
Autarquia. Estruturar plano de contas conforme a atividade da Autarquia, definir procedimentos internos, definir procedimentos
contabeis, fazer manutencdo do plano de contas, atualizar procedimentos internos, parametrizar aplicativos contabeis/fiscais e de
suporte, administrar fluxo de documentos, classificar os documentos, escriturar livros contabeis, conciliar saldo de contas bancarias e
contabeis providenciando os ajustes em caso de incorrecdes. Proceder controle contabil do patriménio, baixas do ativo imobilizado,
calculos, langamentos e controle de corre¢des monetarias e depreciacdes. Gerenciar custos, definir sistema de custo e rateios, estruturar
centros de custo, orientar as areas da Instituic3o sobre custos, apurar custos, confrontar as informacdes contabeis com custos, analisar
os custos apurados. Elaborar e transmitir declaracdes acessorias ao fisco emitindo documentos de arrecadac3o dos recolhimentos
tributarios e dos encargos sociais. Analisar e participar da elaboracdo do orgamento, apresentando e justificando as variagbes
encontradas para correcoes e aplicagbes necessarias. Realizar atividades de planejamento, execucdo e controle orcamentario. Proceder
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a analise das demonstragGes contabeis, elaborar relatarios gerenciais econdmicos e financeiros, calcular indices econdmicos, analisar os
relatarios, assessorar a gestdo sobre os aspectos da posicdo contabil, orcamentaria, patrimonial. Reunir informacoes e elaborar os
documentos para prestaces de contas, manter e acompanhar a disponibilizacdo de informacdes pertinentes a contabilidade no portal
da transparéncia. Atender e acompanhar os trabalhos de auditoria interna ou externa. Assessorar os gestores em assuntos de sua
competéncia por meio do desenvolvimento de pesquisas, estudos, elaboracdo de pareceres, relatorios e cartas internas e externas.
Atender, auxiliar e orientar solicitacdes dos setores, referentes a questdes contabeis. Orientar demais setores do CFP e Conselhos
Regionais sobre os procedimentos contdbeis que tenham sido alterados. Realizar procedimentos de controle interno e auditoria, preparar
documentacdo e relatorios auxiliares, disponibilizar documentos de controle, acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo. Organizar,
controlar e manter atualizado os documentos e arquivos, processos e relatorios da sua area de atuacdo. Fiscalizar contratos em sua area
de atividade. Auxiliar na elaboragdo e atualizacdo dos manuais e normativos dos procedimentos e normas pertinentes a contabilidade,
orcamento, finangas e patrimonio, e demais atribuicdes inerentes ao cargo/area.

2.6 ANALISTA TECNICO/LICITAC@ES E CONTRATOS (CéDIGO 405)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo de nivel superior em Administragdo
ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro ativo e adimplente no respectivo
Conselho de Classe.

b) Descricdo sumaéria das atividades e atribui¢des: Desenvolver, analisar, controlar, acompanhar e executar processos licitatdrios e
contratacdo direta. Elaborar editais, ata de registro de precgos, contratos administrativos, termo aditivo, convénios, parecer, julgamento
de recursos, relatdrios, planilhas, comunicados e demais documentos inerentes as fases internas e externas da instruc3o do processo
licitatorio. Auxiliar em pesquisas de precos e analisar a viabilidade econdmica para o andamento da licitagdo. Apoiar as Unidades
Organizacionais e as comissoes de licitagdo nas atividades inerentes a instrucdo e julgamento do processo licitatorio. Atuar em pregdes,
e demais modalidades de licitacdo, acompanhando sua manutengdo. Auxiliar e dar apoio técnico a Comissdo de Licitagbes/Pregoeiro-
Agente de Contratacdo/Equipe de apoio, quando solicitado. Realizar o encaminhamento do processo devidamente instruido, apos a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando @ homologac@o e a contratacdo. Fazer a conducdo, organizacdo, controle, fiscalizagdo e
acompanhamento da execucdo dos contratos administrativos, controlando prazos, vencimentos e publicacbes. Acompanhar o
planejamento de contratagbes anual e manter a ligagdo efetiva entre os departamentos da organizacdo na qual faz parte. Atuar com
legislacdo e procedimentos administrativos, nos projetos que utilizam recursos de fonte externa. Observar e cumprir a legislacdo relativa
a licitagBes, pregbes e contratos e manter-se atualizado quanto a legislagdo atinente ao seu setor de atuacdo, e demais atribuic@a
inerentes ao cargo/area. \\w%»

2.7 ANALISTA TECNICO/PSICOLOGIA {CODIGO 406)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituico de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

b) Descricdo sumdria das atividades e atribui¢des: Fornecer suporte ao planejamento, a2 coordenagdo e a execugdo dos projetos e
atividades do Conselho. Identificar, desenvolver e propor melhorias nos sistemas, procedimentos e métodos administrativos. Coordenar
a organizacdo e secretaria de reunides. Preparar pareceres, relatorios e compilagdes sobre assuntos técnicos. Atender solicitacdes dos
Conselhos Regionais de Psicologia, informando e apoiando os CRPs conforme suas demandas. Auxiliar na organizacdo de Seminarios,
Simposios no gue tange a programacao Cientifica. Acompanhar a implementag3o das resolugdes e demais instrumentos normativos que
regulamentam a profissdo. Auxiliar no recebimento e estudo dos processos de ética, comunicar as partes, administrar toda sua tramitacdo
no Conselho. Desenvolver atividades na area de recursos humanos utilizando de métodos e técnicas da psicologia, conforme disposto em
normativo vigente. Fiscalizar contratos em sua area de atividade. Realizar outras tarefas da mesma natureza, sempre que solicitado, e
demais atribuicdes inerentes ao cargo/area.

2.8 ANALISTA TECNICO/TI/DESENVOLVIMENTO {CC)DIGO 407)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior nas areas de
Tecnologia da Informagdo ou Ciéncias da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

b) Descricdo sumaéria das atividades e atribuicdes: Desenvolver sistemas. Analisar e avaliar a viabilidade de desenvolver sistemas de
informacdes. Racionalizar e automatizar processos e rotinas de trabalho dos diversos departamentos do CFP e CRPs. Elaborar estudos
sobre a criagdo ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas. Propor arquitetura de
software. Participar do levantamento de requisitos e da definicdo de métodos e recursos necessarios para a implementacdo de sistemas
ou alteracdo dos ja existentes. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade ao CFP e CRPs. Analisar o
desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuario. Realizar
auditorias para assegurar que os padrdes operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos. Realizar testes de sistema
para garantir qualidade, confiabilidade e acessibilidade. Oferecer treinamentos especificos sobre os softwares desenvolvidos. Elaborar
documentos relativos ao desenvolvimento de sistemas, diagramas, relatorios, manuais, entre outros. Implementar o codigo do sistema.
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Fiscalizar contratos em sua area de atividade. Elaborar modelo de dados e implementar o banco de dados, e demais atribuices inerentes
ao cargo/area.

2.9 ANALISTA TECNICO/TI/SUPORTE (CéDIGO 408)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior nas areas de
Tecnologia da Informag&o ou Ciéncias da Computagdo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: Auxiliar no treinamento dos Assistentes de Informatica nas atividades de trabalho.
Configurar diferentes periféricos e formas de conexdes. Configurar, manter e instalar estacdes de trabalho, servidores, ativos de rede,
softwares de gest3o de rede. Elaborar e atualizar manuais e documentos de orientagbes técnicas relacionadas as atividades
desempenhadas. Elaborar relatdrios de forma a subsidiar os Pareceres Técnicos relativos a Tecnologia da Informac@o. Executar os
procedimentos de seguranca fisica e logica da infraestrutura de Tecnologia da Informagdo. Administrar Servidores
Linux/Windows/My35QL/MSSQL, ambiente de virtualizacdo e servigos de infraestrutura em nuvem. Gerenciar e manter os logins e senhas
de autenticac3o de usuarios para acesso a infraestrutura e sistemas corporativos. Instalar, configurar e efetuar manutencdo de servicos
de rede, tais como firewall, Backup, VPN, com a finalidade de prover seguranca aos recursos computacionais. Operar e manter a rede
corporativa, projetando e verificando o cabeamento fisico e administrando os ativos de rede (modem, switches e roteadores). Participar
de equipes interdisciplinares e executar atividades auxiliares de projetos em geral; Pesquisar, acompanhar e manter organizada a
legislacdo da sua area de trabalho. Preparar o ambiente técnico das salas e auditorios para realizacdo de apresentacdes, cursos, palestras
e seminarios. Realizar atividades de natureza técnica, relacionadas a execucio de tarefas que envolvam suporte técnico para a operacao
de infraestrutura da rede corporativa de voz e dados. Fiscalizar contratos em sua drea de atividade. Realizar tarefas relacionadas a
instalagdo, configuracdo e manutenc¢do dos servigos Internet, de acordo com o estipulado pela Politica de Segurancga do CFP, definindo
politicas de permiss3o de acesso e de monitoramento do trafego Internet, e demais atribui¢Ges inerentes ao cargo/area.
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ANEXO 11l
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizacdes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avaliagdo. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicacio deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo
e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relacoes de coordenacdo entre oracdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.5 Concordancia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da
estrutura de oracdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.
8. Redac3o Oficial.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Principios de contagem e probabilidade. 2 Arranjos e permutacdes. 3 Combinacdes. 4
Conjuntos numeéricos (numeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 5 Razdes e proporgdes (grandezas
diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 6 Compreensao
de estruturas logicas. 7 Logica de argumentacdo (analogias, inferéncias, dedugGes e conclusGes). 8 Diagramas logicos. 9 Compreensdo e
analise da logica de uma situacgdo, utilizando funcbes de raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo
espacial e temporal, formacdo de conceitos e discriminacdo de elementos.

1.3 LEGISLACAO: 1 Organizac&o interna do CFP: Lei n2 4.119/1962; Lei n2 5.766/1971; Resolucdo CFP n2 03/2007 e atualizacdes; Resolucio
CFP n2 17/2000. 2 Ftica e funcdo publica. 3 Ftica no Setor Piblico. 4 Lei n? 8.429/1992 e suas alteracdes. 5 Lei n? 9.784/1999 e sus
alteracGes (processo administrativo). 6 Acesso a informacdo: Lei n2 12.527/2011 e Decreto n? 7.724/2012. 6 Decreto n2 9.830!20
Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

1.4 NO(;f)ES DE INFORMATICA (EXCETO PARA OS CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVO/SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA,
ANALISTA TECNICO/TI/DESENVOLVIMENTO E ANALISTA TECNICO/TI/SUPORTE}: 1 Conceitos basicos e modos de utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software,
instalacdo de periféricos. 2 Ediggo de textos, planilhas e apresentacbes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nogbes
de sistema operacional (ambiente Windows, versoes 7, 8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de navegacdo: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletronico:
MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e
programas. 9 Seguranca da informac3o: procedimentos de seguranga. 10 Nogoes de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para
seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12 Procedimentos de backup.

1.4 INGLES TECNICO ((SOMENTE PARA OS CARGOS TECNICO ADMINISTRATIVO/SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA, ANALISTA
TECNICO/TI/DESENVOLVIMENTO E ANALISTA TECNICO/TI/SUPORTE): 1 Compreensdo de textos escritos em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para compreens3o dos conteldos semanticos. 2 Interpretac3o de textos de manuais técnicos; gramatica;
substantivos; artigos; adjetivos; pronomes; verbos; auxiliares modais; advérbios; preposicdes e conjungdes.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.2 NOGOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos. 3 Administracdo
Publica. 3.1 Disposicoes gerais, servidores publicos.

2.3 NOCOES DE DIREITOS HUMANOS E PARTICIPACAO SOCIAL: 1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1 Conceito, terminologia,
estrutura normativa, fundamentacdo. 1.2 Origem, sentido e evolugdo historica dos Direitos Humanos. 2 Direitos humanos na Constituicdo
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Mecanismos de protec¢do aos direitos humanos na Constituicdo da Republica do
Brasil. 3 Direitos Humanos em espécie e grupos vulnerabilizados. 4 Direitos Humanos das minorias e de vitimas de injustigas historicas:
pessoas negras, mulheres, criangas e adolescentes, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua, povos indigenas,
populagdo LGBTQIA+, quilombolas, ribeirinhos, ciganos, usuarios dos servigos de saude mental, imigrantes e refugiados e as suas
interseccionalidades. 5 Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao. 5.1 Conceitos Fundamentais dos Direitos Humanos a
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partir da questdo racial e combate ao Racismo, Sexismao, Intolerancia Religiosa, LGBTQIAPN+fobia e todas as formas de discriminagdo. 5.2
Acoes Afirmativas. 6 Declaragao Universal dos Direitos Humanos da Assembleia Geral das Nagoes Unidas (Resolugao 217-A I11).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO/ADMINISTRATIVA (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administracdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1
Funcdes da administracdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional.
1.2 Nogbes de gestdo da qualidade. 1.3 Nog¢des de administracdo de recursos materiais. 1.4 Noc¢des de licitacdo publica: fases,
modalidades, dispensa e inexigibilidade. 2 No¢ées de Fun¢des administrativas: 2.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle. 2.2
Nog¢des de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. 2.3 Nocdes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 2.4 Nog¢bes de Organizacdo e Métodos. 3 Organiza¢do: 3.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 3.2 RelagBes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3.3 Nogbes de cidadania e
relacdes publicas. 3.4 Comunicacao. 3.5 Redacao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificacao, registro e distribuicdo
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4 Nog¢des de Contratos administrativos: Conceito.
Instrumentos contratuais. Caracteristicas. Clausulas essenciais. Alteracdo do contrato. Reajuste, revisdo e repactuacdo. Extingdo do
contrato. Garantias. Sangdes e Penalidades. Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. 5 Legislacdo especifica: Resolugdo CFP n2
06/2023 (Disciplina emissdo de passagens, reserva de hospedagens e concessio de verbas no ambito do Conselho Federal de Psicologia.).
Resolugdo CFP n2 20/2023 (Patrocinio).

3.1.2 TECNICO ADMINISTRATIVO/SUPORTE TECNICO EM INFORMATICA {CéDIGO 201): 1 Conhecimentos Técnicos: 1.1 Computadores.
1.1.1 Organizacao e arquitetura. 1.1.2 Componentes: hardware e software. 1.1.3 Sistemas de numerac3o e representac¢do de dados. 1.1.4
Aritmética computacional. 1.2 Sistemas operacionais. 1.2.1 Funcbes basicas e componentes. 1.2.2 Geréncia de memadria primaria e
secundaria. 1.2.3 Sistemas de arquivos. 1.3 Banco de dados: 1.3.1 Organizagdo de arquivos e métodos de acesso. 1.3.2 Abstragdo e
modelos de dados. 1.3.3 Sistemas gerenciadores de banco de dados. 1.3.4 Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados. 1.3.5 5QL.
1.3.6 Controle de protecdo, seguranca e integridade. 1.3.7 Banco de dados distribuidos e orientado a objetos. 1.4 Redes de computadores.
1.4.1 Fundamentos de comunicagdo de dados. 1.4.2 Meios fisicos. 1.4.3 Sistemas de transmissdo digital e analogica. 1.4.4 Dispositivos,
componentes e sistemas de cabeamento. 1.4.5 Servigos de comunicacio. 1.4.6 Redes LANs e WANs. 1.4.7 Arquiteturas OSl e TCP/IP. 1.4.8
Protocolos e servigos. 1.4.9 fungdes de operagdo e geréncia de redes. 1.4.10 Sistemas operacionais de rede. 1.5 Ambientes Linyams
Windows. 1.6 Arquitetura cliente-servidor. 1.7 Conceitos de Internet e Intranet. 1.8 Ferramentas e aplicacdes da informética
Linguagens de programacado Java e Php. 1.9.1 Tipos de dados elementares e estruturados. 1.9.2 Subprogramas: funcdes e procedime
1.9.3 Estruturas de controle: desvio, selecdo, repeticdo, recursio, co-rotina. 1.9.4 Controle de dados e administragdo de memoria. 1.9.5
Compilag3o e interpretacdo de programas. 1.9.6 Caracterizagdo das principais linguagens de programacao. 1.9.7 Conceitos de engenharia
de software. 1.10 Manuten¢ao de equipamentos de informatica. 1.10.1 Computadores. 1.10.2 Monitores. 1.10.3 Impressoras.

3.2 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.2.1 ANALISTA TECNICO/ADMINISTRATIVO (CODIGO 400): 1 Nogdes de Direito Administrativo: 1.1 Nocdes de organizagdo
administrativa. 1.1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentragdo. 1.1.2 Administracdo direta e indireta. 1.1.3
Autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 1.2 Ato administrativo. 1.2.1 Conceito, requisitos, atributos,
classificacdo e espécies. 1.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica.
1.4 Poderes administrativos. 1.4.1 Hierarguico, disciplinar, regulamentar e de policia. 1.4.2 Uso e abuso do poder. 1.5 Licitagdo. 1.5.1
Principios. 1.5.2 Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 1.5.3 Modalidades. 1.5.4 Tipos. 1.5.5 Procedimento. 1.6 Contrato
Administrativo. 1.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo. 1.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 1.6.3 Execucdo e
inexecucdo do contrato administrativo. 1.7 Controle da administracdo publica. 1.7.1 Controle exercido pela administracdo publica. 1.7.2
Controle judicial. 1.7.3 Controle legislativo. 1.8 Responsabilidade civil do Estado. 1.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito
brasileiro. 1.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 1.8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 1.8.2 Requisitos para
a demonstragdo da responsabilidade do Estado. 1.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 1.9 Regime
juridico-administrativo. 1.9.1 Conceito. 1.9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 1.10 Lei n2 9.784/1999 (processo
administrativo no ambito da Administracao Pablica). 2 Administragdo Geral: 2.1 Planejamento estratégico: visdo, missao e anélise SWOT.
2.2 Gestdo de projetos. 2.2.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 2.2.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de
projetos. 2.2.3 Projetos e suas etapas. 2.3 Gestdo de processos. 2.3.1 Conceitos da abordagem por processos. 2.3.2 Técnicas de
mapeamento, andlise e melhoria de processos. 2.3.3 BPM. 2.3.4 Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.
2.4 legislacdo administrativa. 2.4.1 Administrac3o direta, indireta e fundacional. 2.4.2 Atos administrativos. 2.4.3 Requisicdo. 3
Administracdo orcamentaria e financeira: 3.1 Orcamento publico. 3.1.1 Conceito 3.1.2 Técnicas orgcamentarias. 3.1.3 Principios
orcamentarios. 3.1.4 Ciclo orcamentario. 3.1.5 Processo orcamentdrio. 3.2 Programacdo e execugdo orcamentaria e financeira. 3.2.1
Descentralizacdo orcamentaria e financeira. 3.2.2 Acompanhamento da execuc3o. 3.2.3 Sistemas de informacoes. 3.2.4 Alteracdes
orcamentarias. 3.3 Receita publica. 3.3.1 Conceito e classificagdes. 3.3.2 Estagios. 3.3.3 Fontes. 3.3.4 Divida ativa. 3.4 Despesa publica.
3.4.1 Conceito e classificagdes. 3.4.2 Estagios. 3.4.3 Restos a pagar. 3.4.4 Despesas de exercicios anteriores. 3.4.5 Divida flutuante e
fundada. 3.5.6 Suprimento de fundos. 3.5 Lei Complementar n2 101/2000 e suas alteracoes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 3.6 Lei n2
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4.320/1964 e suas alteracoes. 4 Administracdo Publica: 4.1 Processo organizacional: planejamento, direcdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo. 4.2 Gestdo de processos. 4.3 Gestdo da qualidade. 4.4 Gestao de projetos. 4.5 Planejamento estratégico. 4.6 Exceléncia nos
servicos publicos. 4.7 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 4.8 Gestdo de resultados na produgdo de
servicos publicos. 4.9 Convergéncias e diferencas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 4.10 O paradigma do cliente na gestdo publica.
4.11 Processos participativos de gestdo publica. 4.11.1 Conselhos de gestdo, orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade.
4.12 Governo eletronico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountabhility. 4.13 Gestdo por resultados
na producdo de servigos publicos. 4.14 Comunicagdo na gest3o publica e gest3o de redes organizacionais. 4.15 Administracdo de compras
e materiais. 4.15.1 Processos de compras governamentais e gerenciamento de materiais e estoques. 4.16 Governabilidade e governanca;
intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 4.17 As politicas publicas no Estado brasileiro
contemporaneo; descentralizagdo e democracia; participacao, atores sociais e controle social; gestdo local, cidadania e equidade social.
4.18 Planejamento e avaliagdo nas politicas publicas. 4.18.1 Conceitos basicos de planejamento. 4.18.2 Aspectos administrativos,
técnicos, econdmicos e financeiros. 4.18.3 Formulagdo de programas e projetos. 4.18.4 Avaliacdo de programas e projetos. 4.18.5 Tipos
de avaliacdo. 4.19 Lei n? 12.527/2011 (Lei de acesso a informacdo). 4.20 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia). 5
Legislacdo especifica: Resolugdo CFP n2 06/2023 (Disciplina emissdo de passagens, reserva de hospedagens e concessdo de verbas no
ambito do Conselho Federal de Psicologia.). Resolugdo CFP n2 20/2023 (Patrocinia).

3.2.2 ANALISTA TECNICO/ARQUIVISTA/BIBLIOTECONOMISTA (CARGO 401): Arquivistica: 1.1 Arquivistica. 1.1.1 Principios e conceitos.
1.2 Politicas pablicas de arquivo, legislagdo arquivistica. 1.3 Normas nacionais e internacionais de arguivo. 1.4 Sistemas e redes de arquivo.
1.5 Gestdo de documentos: implementac3o de programas de gestdo de documentos. 1.6 Diagnostico da situagdo arquivistica e realidade
arquivistica brasileira. 1.7 Protocolo. 1.7.1 Recebimento, registro, distribui¢do, tramitacdo e expedicdo de documentos. 1.8 Funcdes
arquivisticas. 1.8.1 Criag3o de documentos. 1.8.2 Aquisicdo de documentos. 1.8.3 Classificacdo de documentos. 1.8.4 Avaliacdo de
documentos. 1.8.5 Difusdo de documentos. 1.8.6 Arranjo e Descrigdo arquivistica. 1.8.7 Preservacdo de documentos. 1.9 Analise
tipologica dos documentos de arquivo. 1.10 Politicas de acesso aos documentos de arquivo. 1.11 Sistemas informatizados de gestdo
arguivistica de documentos. 1.11.1 Documentos digitais. 1.11.2 Requisitos de sistemas de informacao. 1.11.3 Metadados. 1.12
Microfilmagem de documentos de arquivo. 1.13 Terminologia arquivistica. 1.14 Direito a informacao: transparéncia publica e acesso a
informacdo. 1.15 Principios éticos do arquivista. 1.16 Estudos de usudrios. 1.17 Preservacao digital de documentos. 1.17.1 Curadoria
digital. 1.18 Dados de pesquisa. 1.19 Repositorios digitais. 1.20 Cadeia de custadia. 1.21 Tabela de temporalidade. 1.22 Classificacdo de
documentos. 1.23. Modelo Hipatia de Preservacdo Digital. 1.24 Lei n2 12.527/2011 (Lei de acesso a informacgdo). 2 Biblioteconomim

Documentagdo. 2.1.1 Conceitos basicos e finalidades da documentacdo geral. 2.2 Biblioteconomia e Ciéncia da Informac3o.
Conceitos basicos e finalidades. 2.2.2 As cinco leis da Biblioteconomia. 2.3 Identificacdo e conhecimento das principais fontes juridic
informacdo. 2.4 Nocdes de informatica aplicada a biblioteconomia. 2.5 Normas técnicas para a area de documentacdo. 2.5.1 Referéncia
bibliografica (de acordo com a norma da ABNT NBR 6.023), resumos, abreviac3o de titulos de periodicos e publicagbes seriadas, sumario,
preparacdo de indices de publicacbes, preparac3o de guias de bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo. 2.6 Indexacao.
2.6.1 Conceito, definigdo, linguagens, descritores, processos e tipos de indexagdo. 2.7 Resumos e indices. 2.7.1 Tipos e fungOes. 2.8
Classificagao Decimal Universal (CDU). 2.8.1 Sistemas de classificagdo. 2.8.2 Estrutura, principios e indices principais e emprego das
tabelas auxiliares da CDU. 2.9 Catalogacao. 2.9.1 Catalogacdo descritiva, entradas e cabecalhos; catalogacdo de multimeios. 2.10
Catalogos. 2.10.1 Tipos e funcdes. 2.10.2 Dados bibliograficos e de autoridade em AACR2r, RDA e MARC21. 2.11 Organizacdo e
administracdo de bibliotecas. 2.11.1 Principios e fungbes administrativos em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing da informac3o, divulgacdo e promogdo. 2.12 Centros de documentacdo e servigos de informacao.
2.12.1 Planejamento, redes e sistemas. 2.13 Metabuscador. 2.14 Metadados. 2.14.1 Padrdes de metadados. 2.14.2 Conversdo de dados.
2.14.3 Interoperabilidade de dados bibliograficos e de autoridade 2.15 Tesauro. 2.15.1 principios e métodos. 2.16 Desenvolvimento de
colegdes. 2.16.1 Politicas de selecdo e de aquisic3o, avaliacdo de colecdes, fontes de informagdo. 2.17 Estrutura e caracteristicas das
publicacdes. 2.17.1 Diario Oficial da Unido (DOU), Diario da Justica e Didrio de Justica Eletronico, Diario Oficial do Distrito Federal (DODF).
2.18 Servico de referéncia. 2.18.1 Organizacdo de servicos de notificac3o corrente (servigos de alerta), disseminacdo seletiva da
informacdo (DSI) — estratégia de busca de informacao, planejamento e etapas de elaboragdo, atendimento ao usuario. 2.18.2 Banco de
dados e base de dados. 2.19 Estudos de usuarios. 2.20 Automacdo. 2.20.1 Formato de intercambio, formato US MARC, linguagem de
marcagao XML. 2.20.2 Planejamento da automacado. 2.20.3 Sistemas de informacdo automatizados nacionais e internacionais. 2.20.4
Catalogos online (OPACs). 2.20.5 Gerenciamento de documentos eletronicos. 2.21 Bibliografia. 2.21.1 Conceituacio, teorias, classificagao,
historico e objetivos. 2.22 Bibliotecas digitais. 2.22.1 Conceitos e definigdes; requisitos para implementacao; softwares para construgao.
2.23 Seguranca da informacdo. 2.24 Web Semantica e Ontologias. 2.25 Catalogo Pinakes. 2.26 BRCris. 2.27 Biblioteca Brasileira Digital de
Teses e Dissertagdes (BDTD). 2.28 Repositorios institucionais. 2.29 Rede Cariniana. 2.30 Arquitetura da Informacdo. 2.31 Construcdo de
sistemas computacionais.

3.2.3 ANALISTA TECNICO/AUDITOR INTERNO (CODIGO 402): 1 Auditoria: 1.1 Conceitos, principios, origens e classificacbes. 1.2 Papéis
de trabalho: conceito, pontos essenciais dos papéis de trabalho, técnicas de elaboracdo e arquivamento dos papéis de trabalho, revisao
dos papéis de trabalho, programa de trabalho, responsabilidade profissional pela guarda dos papéis de trabalho. 1.3 Testes e
procedimentos de auditoria: conceito, modalidades e execucdo. Revisdo analitica: conceito e modalidades. 1.4 Amostragem estatistica:
conceitos, tipos, processos de selecdo e testes, niveis de representatividade. 1.5 Tipos de auditoria. 1.5.1 Auditoria operacional: avaliacao
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dos controles gerenciais, revisdo e validacdo dos ciclos operacionais, verificacdo de normas e procedimentos agregados a operagdo. 1.6
Tecnicas de auditoria analitica: estudo de casos de aplicagdo do método de fluxogramacdo adaptado a auditoria analitica. 1.7 Normas
Brasileiras para o Exercicio da Auditoria Interna (CFC). 1.8 Normas Internacionais para o Exercicio Profissional da Auditoria Interna (The
IlA/Instituto dos Auditores Internos do Brasil — IIA Brasil): definicdo de auditoria interna; normas de atributo; normas de desempenhao:
glossario. Normas técnicas para o exercicio da atividade de auditoria interna governamental. 2 Controle Interno: 2.1 Controles internos.
2.1.1 Definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2.2 Relagdo entre objetivos e componentes. 2.3 Ambiente de
controle. 2.3.1 Integridade e ética. 2.3.2 Governanga corporativa. 2.3.3 Filosofia gerencial. 2.3.4 Estrutura organizacional. 2.4 Avaliacdo
de riscos. 2.4.1 Estabelecimento de metas e riscos. 2.5 Atividades de controle. 2.5.1 Tipos de atividade de controle, integracdo com
avaliac3o de riscos e controles sobre sistemas de informacdes. 2.6 Informacdo e comunicagdo. 2.7 Monitoramento. 2.7.1 Monitoramento
continuo. 2.7.2 Avaliagbes em separado. 2.7.3 Abrangéncia e periodicidade. 2.7.4 O avaliador, o processo de avaliacdo, a metodologia, a
documentacdo, o plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias. 2.7.5 Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 3 Nog¢des
de Contabilidade: 3.1 Contabilidade e seu campo de atuacdo. 3.1.1 Objetivos da contabilidade. 3.1.2 Principios contabeis. 3.2
Componentes do patrimonio. 3.2.1 Ativo. 3.2.2 Passivo. 3.2.3 Patrimonio liquido. 3.3 Equacdo fundamental do patrimonio. 3.3.1 Situacoes
do patriménio liguido. 3.3.1.1 Situacdo liquida positiva. 3.3.1.2 Situacgdo liquida nula. 3.3.2.3 Situacdo ligquida negativa. 3.4 Partidas
dobradas. 3.5 Langamentos contabeis. 3.6 Conceitos de receitas, despesas, resultado. 4 Nogdes de Direito Administrativo: 4.1 Nogdes
de organizacdo administrativa. 4.1.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 4.1.2 Administragdo direta e
indireta. 4.1.3 Autarguias, fundacges, empresas publicas e sociedades de economia mista. 4.2 Ato administrativo. 4.2.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 4.3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo,
emprego e funcdo publica. 4.4 Poderes administrativos. 4.4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4 1.4.2 Uso e abuso do
poder. 4.5 Llicitagdo. 4.5.1 Principios. 4.5.2 Contratac3o direta: dispensa e inexigibilidade. 4.5.3 Modalidades. 4.5.4 Tipos. 4.5.5
Procedimento. 4.6 Contrato Administrativo. 4.6.1 Peculiaridades do contrato administrativo. 4.6.2 Aspectos formais do contrato
administrativo. 4.6.3 Execucdo e inexecucdo do contrato administrativo. 4.7 Controle da administrac3o publica. 4.7.1 Controle exercido
pela administragdo publica. 4.7.2 Controle judicial. 4.7.3 Controle legislativo. 4.8 Responsabilidade civil do Estado. 4.8.1 Responsabilidade
civil do Estado no direito brasileiro. 4.8.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 4.8.1.2 Responsabilidade por omissdo do
Estado. 4.8.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 4.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade
do Estado. 4.9 Regime juridico-administrativo. 4.9.1 Conceito. 4.9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 4.10 Lei
n2 9.784/1999 (processo administrativo no ambito da Administracdo Publica).

3.2.4 ANALISTA TECNICO/COMUNICACAO (CODIGO 403): 1 Jornalismo e meios de comunicacio de massa. 1.1 Histéria e conceitos
Veiculos de comunicagdo de massa no Brasil: histdria; estrutura; e funcionamento. 1.3 Caracteristicas, linguagens e técnicas de produ
apuracdo, entrevista, redagdo e edigdo para jornal, revista, radio, internet, TV e video. 1.4 As condicdes de producdo da noticia. 1.5
Principios e orientacbes gerais para redigir um texto jornalistico. 2 Jornalismo institucional: 2.1 Historia, atribuicdes, organizacao,
estrutura e funcionamento. 2.2 Noticia institucional. 2.3 Estrutura e processo de construgdo da noticia. 2.4 Noticia na midia impressa. 2.5
Noticia na midia eletronica. 2.6 Noticia na midia digital. 2.7 A produgdo da noticia e as rotinas da assessoria de imprensa. 2.8 O papel do
assessor. 2.9 Atendimento a imprensa. 2.10 Sugestdes de pauta, releases e artigos. 2.11 Organizacdo de entrevistas. 2.12 Produtos de
uma assessoria de imprensa. 2.13 Mecanismos de controle da informagdo. 2.14 Pauta institucional. 2.15 Canais e estratégias de
comunicagdo interna. 2.16 Publicagdes jornalisticas empresariais: histdoria; planejamento; conceitos; e técnicas. 2.17 Métodos e técnicas
de pesquisa. 3 Imprensa escrita: 3.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica,
coluna, pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatario, anincio e briefing em texto e em imagem. 3.2 Técnicas de redagdo
jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 3.3 Critérios de selecdo, redacao e edicdo. 3.4 Processo grafico: conceito de editoracdo e
preparagdo de originais. 3.5 Projeto grafico. 3.5.1 Tipologia: caracteres e medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 3.5.2
Diagramacdo e retrancagem: composi¢do, impress3o. 3.5.3 Planejamento editorial: ilustra¢des, cores, técnicas de impressdo, redacdo do
texto, visual da publicacdo. 4 Redacdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrbes, emprego e concordancia dos
pronomes de tratamento. 4.1 Notas oficiais. 5 Webjornalismo.

3.2.5 ANALISTA TECNICO/CONTABILIDADE (CODIGO 404): 1 Contabilidade Geral: 1.1 Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC). 1.2 Demonstracdes contabeis pela legislacao societaria, pelos principios da contabilidade e pronunciamentos contabeis
do Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 1.2.1 Demonstracao de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 1.2.2 Balanco
patrimonial. 1.2.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 1.2.4 Demonstracdo das mutagdes do patrimonio liguido. 1.2.5 Demonstracdo
do resultado abrangente. 1.3 Mensuracdo do valor justo. 1.4 Investimentos em coligadas e controladas. 1.5 Analise econdmico-financeira.
1.5.1 Indicadores de endividamento. 1.5.2 Indicadores de estrutura de capitais. 1.5.3 Analise vertical e horizontal. 2 Contabilidade
Publica: 2.1 Conceituacdo, objeto e campo de aplicagdo. 2.2 Composicdo do patrimonio publico. 2.2.1 Patrimonio publico. 2.2.2 Ativo.
2.2.3 Passivo. 2.2.4 Patrimonio liquido. 2.3 VariagBes patrimoniais. 2.3.1 Qualitativas e guantitativas. 2.3.2 Receita e despesa sob o
enfoque patrimonial. 2.3.3 Resultado patrimonial. 2.4 Mensurac3o de ativos. 2.4.1 Ativo imobilizado. 2.4.2 Ativo intangivel. 2.4.3
Reavaliac3o e reducdo ao valor recuperavel. 2.4.4 Depreciacao, amortizac3o e exaustdo. 2.5 Mensuracdo de passivos. 5.1 Provisges. 5.2
Passivos contingentes. 2.6 Sistema de custos no setor publico. 2.6.1 Aspectos legais do sistema de custos. 2.6.2 Ambiente da informacgao
de custos. 2.6.3 Caracteristicas da informag&o de custos. 2.6.4 Terminologia de custos. 2.7 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 2.8
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. 2.8.1 Balanco orgamentario. 2.8.2 Balango financeiro. 2.8.3 Demonstracdo das
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variacGes patrimoniais. 2.8.4 Balango patrimonial. 2.8.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 2.8.6 Demonstracdo das mutacdes do
patrimonio liquido. 2.8.7 Notas explicativas as demonstragbes contabeis. 2.8.8 Consolidacdo das demonstracdes contabeis. 2.9 Despesa
publica: conceito, estagios e classificagdes. 2.10 Receita plblica: conceito, estagios e classificagdes. 2.11 Execucdo orcamentdria e
financeira. 2.12 MCASP 92 edicdo (Portaria Conjunta STN/SOF/ME n2 117/2021; Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n¢
119/2021; Portaria STN n2 1.131/2021). 2.13 Regime contabil. 2.14 Andlise de balangos publicos. 3 Administra¢8o Financeira e
Orgamentdéria: Planejamento Financeiro e Orcamentario. Orgamento na Constituicdo Federal. Lei n2 4320/1964: estagios da receita e da
despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a pagar. Elaborac3o de relatdrios gerenciais de resultados. 4 Legislagdo: Constituicdo
Federal de 1988" (Titulo I; Titulo Il - Capitulo I; Titulo IIl - Capitulo VII; Titulo IV - Capitulo | - Secdo IX). Lei n2 4.320/1964 e suas alteracdes
e legislagdo complementar. Lei n? 6.404/1976 e suas alteracdes e legislacdo complementar. Lei Complementar n2 101/2000 e suas
alteragbes. Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes. Lei n? 11.941/2009 e suas alteracdes e legislacao complementar. Lei n2
14.133/2021 e suas alteracdes e legislagdo complementar.

3.2.6 ANALISTA TECNICO/LICITACOES E CONTRATOS (CODIGO 405): 1 Processo de compras: fluxo basico do processo de compras, plano
anual de contratacgdes, requisicdo de materiais, cotagdo, empenho, recebimento e inspecdo de materiais. 2 Licitagdes: Lein? 14.133/2021.
Conceito; objeto; finalidades; principios; obrigatoriedade; dispensa; inexigibilidade; vedacdo; modalidades; procedimentos; fases;
revogacao; invalidacdo; desisténcia; e controle. Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar
123 e suas alteragdes). Decreto Federal n2 10.024/2019. 3 Contratos administrativos: Conceito. Instrumentos contratuais. Caracteristicas.
Clausulas essenciais. Alteragdo do contrato. Reajuste, revis3o e repactuacdo. Extingdo do contrato. Garantias. Sangdes e Penalidades.
Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP. 4 Administracdo Financeira e Or¢amentdria: Planejamento Financeiro e Orgamentario.
Orcamento na Constituicdo Federal. Lei n? 4320/1964: estagios da receita e da despesa, despesas de exercicios anteriores e restos a
pagar. Elaboracdo de relatorios gerenciais de resultados. 5 Nogdes de Direito Administrativo: 5.1 Nogdes de organizacdo administrativa.
5.1.1 Centralizag3o, descentralizacdo, concentragdo e desconcentragdo. 5.1.2 Administracdo direta e indireta. 5.1.3 Autarquias,
fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista 5.2 Ato administrativo. 5.2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo
e espécies. 5.3 Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publica. 5.4 Poderes
administrativos. 5.4.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.4.2 Uso e abuso do poder. 5.5 Licitagdo. 5.5.1 Principios. 5.5.2
Contratacdo direta: dispensa e inexigibilidade. 5.5.3 Modalidades. 5.5.4 Tipos. 5.5.5 Procedimento. 5.6 Contrato Administrativo. 5.6.1
Peculiaridades do contrato administrativo. 5.6.2 Aspectos formais do contrato administrativo. 5.6.3 Execucdo e inexecucdo do contrato
administrativo. 5.7 Controle da administragdo publica. 5.7.1 Controle exercido pela administragdo publica. 5.7.2 Controle judicial.
Controle legislativo. 5.8 Responsabilidade civil do Estado. 5.8.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. S.M
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 5.8.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 5.8.2 Requisitos para a demonstr

da responsabilidade do Estado. 5.8.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 5.9 Regime juridico-administrativo.
5.9.1 Conceito. 5.9.2 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 5.10 Lei n2 9.784/1999 (processo administrativo no
ambito da Administraco Publica). 6 NogBes de Contabilidade: 6.1 Contabilidade e seu campo de atuagdo. 6.1.1 Objetivos da
contabilidade. 6.1.2 Principios contabeis. 6.2 Componentes do patrimonio. 6.2.1 Ativo. 6.2.2 Passivo. 6.2.3 Patrimonio liquido. 6.3
Equacdo fundamental do patrimonio. 6.3.1 Situagdes do patrimonio liquido. 6.3.1.1 Situagdo liquida positiva. 6.3.1.2 Situacdo liquida nula.
6.3.2.3 Situacdo liquida negativa. 6.4 Partidas dobradas. 6.5 Langamentos contabeis. 6.6 Conceitos de receitas, despesas, resultado. 7
Legislacdo especifica: Codigo Civil (Contratos), personalidade juridica: Principios, Tipos. Marco Regulatdrio das Organizacdes da
Sociedade Civil - MROSC: Edital, convénio, termo de fomento e parceria; Ata de registro de pregos, Convénios e Credenciamentos;
Perspectiva comparada da lei de licitagdes: conhecimento da Lei n2 14.133/2021 com relagdo a Lei n? 8.666,/1993. Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 65, de 7 de julho de 2021; Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 67, de 8 de julho de 2021; Instrugdo Normativa SEGES/ME n2
116, de 21 de dezembro DE 2021; Decreto n? 10.947/2022; Instrugdo Normativa SEGES n2 58, de 8 de agosto de 2022; Instrugdo Normativa
SEGES n2 73, de 30 de setembro de 2022; Decreto n? 11.246/2022; Decreto n2 11.462, de 31 de margo de 2023; Instrugdo Normativa
SEGES/ME n2 81, de 25 de novembro de 2022; Decreto n? 11.531/2023.

3.2.7 ANALISTA TECNICO/PSICOLOGIA (CODIGO 406): 1 Leis: Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e
regulamenta a profissdo de Psicologo). Lei n2 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias). 2 Decretos: Decreto n2 53.464/1964 (regulamenta a Lein2 4.119/1962, que dispde sobre a Profissdo de Psicologo). Decreto
ne 79.822/1977 (regulamenta a Lei n2 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e da outras
providéncias). 3 Resolugdes CFP n%s: 01/1999 (Estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo a questdo da Orientacgdo
Sexual); 18/2002 (estabelece normas de atuacdo para os psicologos em relag3o ao preconceito e a discriminagdo racial); 05/2010 (Cadigo
de Ftica Profissional do Psicélogo); 08/2010 (dispde sobre a atuagdo do psicologo como perito e assistente técnico no Poder Judicidrio);
10/2017 (Politica de Orientacdo e Fiscalizagdo); 01/2018 (estabelece normas de atuagdo para as psicdlogas e os psicologos em relacdo as
pessoas transexuais e travestis); 01/2019 (institui normas e procedimentos para a pericia psicologica no contexto do transito); 06/2019
(Elaboragio de documentos); 01/2009 (Registro Documental); 11/2019 (Codigo de Processo Disciplinar); 08/2020 (estabelece normas de
exercicio profissional da psicologia em relagdo as violéncias de género); 13/2022 (Psicoterapia); 14/2022 (CREPOP); 17/2022 (Atencao
basica, secundaria e terciaria na salude); 08/2022 (estabelece normas de atuagdo para profissionais da psicologia em relacdo as
bissexualidades e demais orientacdes ndo monossexuais); 23/2022 (institui condi¢Ges para concessao e registro de psicologa e psicologo
especialistas; reconhece as especialidades da Psicologia); 11/2019 (Codigo de Processamento Disciplinar); 10/2023 (Resolucdo sobre atos
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processuais do CFP). 5 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU). & Nogdes de Psicologia: Psicologia enquanto campo de
conhecimento. A Psicologia e seus fundamentos conceituais. Objeto e area de aplicagdo. O pensamento psicologico, sua evolugao e suas
mudancas epistemoldgicas. Principais correntes dos pensamentos psicologicos e seus principais marcos de construcdo. Visdo da
Psicologia enquanto profissdo. Os direitos humanos na prética profissional dos psicélogos. Atribuicdes do psicélogo. Areas de atuacdo.
As multiplas alternativas de insergdo profissional. Psicologia e politicas publicas. 7 Nogdes de Psicologia Organizacional: 7.1 Gestdo de
pessoas nas organizagdes. 7.1.1 Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. 7.1.1.1 Novos conceitos. 7.1.1.2 Ferramentas de
gestdo e estilos de lideranca. 7.1.1.3 A negociagdo no contexto organizacional. 7.1.1.4 Gerenciamento da pluralidade nas empresas. 7.1.2
Planejamento estratégico da gestdo de pessoas. 7.1.3 Competéncia interpessoal. 7.1.4 Gerenciamento de conflitos. 7.1.5 Clima e cultura
organizacional. 7.2 Politica de desenvolvimento organizacional. 7.2.1 O novo conceito de treinamento e desenvolvimento para educacdo
continuada. 7.2.1.1 Organizacbes de aprendizagem. 7.2.1.2 O desafio de aprender e os conceitos de talento. 7.2.1.3 Competéncias
multiplas e multiplas inteligéncias. 7.2.2 Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interacdo desta atividade com as
demais fungdes do processo de gestdo de pessoas. 7.2.2.1 Elaboracgdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos,
diagnostico, planejamento, execucgdo, acompanhamento e avaliacao.

3.2.8 ANALISTA TECNICO/TI/DESENVOLVIMENTO (CODIGO 407): 1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1 Organizacio de
sistemas de computadores. 1.2 O sistema de computagdo. 1.3 Memaria principal. 1.4 Memaria cache. 1.5 Processadores — arquitetura.
1.6 Memoria secundaria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computac3o.
2.2 Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Memdoria. 2.5 Memaria Virtual. 2.6
Sistema de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes de
computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmiss3o. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7
Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interagdo
Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissao de
Argquivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1
Introducdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memarias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores
de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilacdo. 4.12 Alimentacdo.
4.13 Particdo e formatacdo. 5 Seguranga da Informagdo: 5.1 Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. 5.2 Politicas de seguranca.
5.3 Vulnerahilidades e ameacas. 6 Governanga de Tl: 6.1 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl
(PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em Tl. 7 Administra¢do de Banco de Dados: 7.1 Nogdes de banco de dados. 7.2 Conceitos ba
e definices. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 GouernanM
Dados: 8.1 Principios e conceitos da governanca de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacg&o e Frameworks: 9.1 Linguage
Programacdo Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTMLS, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de
Software: 10.1 Analise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Analise Orientada a Objetos:
diagrama de classes, diagrama de interac3o, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Virtualizacdo e
Cloud Computing: 11.1 Introducdo a virtualizagdo. 11.2 Tecnologias de virtualizagdo (VMware, Hyper-V). 11.3 Implantagdo e
gerenciamento de ambientes em nuvem. 12 Automatizac8o de Processos: 12.1 Automacgdo de tarefas e processos de infraestrutura. 12.2
Ferramentas de automacao (ex: Ansible, Puppet, Chef). 12.3 Desenvolvimento de scripts para automacgao. 13 Gerenciamento de Projetos

de Infraestrutura de TI: 13.1 Métodos e praticas de gestdo de projetos. 13.2 Planejamento e execugdo de projetos de infraestrutura de

TI. 13.3 Avaliacdo de recursos e cronogramas. 14 Desenvolvimento de Politicas de Seguranga de Rede: 14.1 Elaboracdo de politicas de
seguranca de rede. 14.2 Implementacdo de diretrizes de seguranca. 14.3 Auditoria e revis3o de politicas de seguranca. 15 Analise de
Dados e Informagdes: 15.1 Dado, informacdo, conhecimento e inteligéncia. 15.2 Banco de dados relacionais. 15.3 Metadados. 15.4
Tabelas, visdes (views) e indices. 15.5 Chaves e relacionamentos. 16 Business Intelligence e Analytics: 16.1 Arquitetura e analise de
requisitos para sistemas analiticos. 16.2 Ferramentas ETL e OLAP. 16.3 Algebra relacional e SQL. 16.4 Banco de dados relacional em
plataforma baixa (Oracle, SQL Server, PostgreeSQlL, MySQL). 16.5 Banco de dados NoSQL. 17 Modelagem de Dados: 17.1 Modelo
entidade-relacionamento. 17.2 Linguagem de implementacdo banco de dados: banco fisico, logico e conceitual. 17.3 Modelagem
conceitual de dados. 17.4 Modelagem logica de dados. 17.5 DataWarehouse. 17.6 Data Lake. 18 Tratamento de Dados: 18.1
Normalizacdo numeérica. 18.2 Discretizagdo. 18.3 Tratamento de dados ausentes. 18.4 Tratamento de outliers e agregacoes. 18.5 ETLX
ELT. 19. Consumo de APIs externas Restful e Soap. Autenticacdo com bearer token, JWT. MVC- Model Viiew-controller. Vue.js e Alpine.js:
sintaxe e criacdo do front-end.

3.2.9 ANALISTA TECNICO/TI/SUPORTE (CODIGO 408): 1 Arquitetura e Organizacdo de Computadores: 1.1 Organizaco de sistemas de
computadores. 1.2 O sistema de computacdo. 1.3 Memoria principal. 1.4 Memoria cache. 1.5 Processadores — arquitetura. 1.6 Memaria
secunddria. 1.7 Barramentos de entrada e saida (E/S). 2 Sistemas Operacionais: 2.1 Estruturas dos Sistemas de Computagdo. 2.2
Estruturas do Sistema Operacional. 2.3 Gerenciamento de Processos. 2.4 Gerenciamento de Memoria. 2.5 Memoria Virtual. 2.6 Sistema
de Arquivos. 2.7 Sistemas de 1/0. 2.8 O Sistema GNU/Linux. 2.9 Windows. 3 Redes de Computadores: 3.1 Conceitos de redes de
computadores. 3.2 Arquitetura de redes. 3.3 Meios de Transmissdo. 3.4 Topologias de redes. 3.5 Modelo 0OSI. 3.6 Protocolo TCP/IP. 3.7
Equipamentos de rede. 3.8 Protocolos de LAN. 3.9 Enderecamento IP. 3.10 Roteamento. 3.11 TCP, UDP, ICMP. 3.12 VLAN. 3.13 Interacdo
Cliente-Servidor. 3.14 Sistema de Nomes de Dominios (DNS). 3.15 DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol). 3.16 Transmissdo de
Arguivos. 3.17 Compartilhamento de Arquivos Remotos. 3.18 WWW (World Wide Web). 3.19 FTP (File Transfer Protocol). 4 Hardware: 4.1
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Introducdo ao Hardware do PC. 4.2 Processadores. 4.3 Barramentos. 4.4 Memarias. 4.5 Placas Mae. 4.6 Placas de Video. 4.7 Monitores
de Video. 4.8 Armazenamento de dados. 4.9 Unidades de disco rigido. 4.10 Montagem de Micros. 4.11 Ventilagdo. 4.12 Alimentacdo.
4.13 Particdo e formatacdo. 5 Seguranca da Informagdo: 5.1 Conceitos basicos de seguranca da informacgdo. 5.2 Politicas de seguranca.
5.3 Vulnerahilidades e ameacas. 6 Governanga de Tl: 6.1 Gerenciamento de Servicos de Tl - ITIL. 6.2 Gerenciamento de projetos de Tl
(PMBOK). 6.3 Gerenciamento de riscos em Tl. 7 Administra¢8o de Banco de Dados: 7.1 Nocdes de banco de dados. 7.2 Conceitos basicos
e definices. 7.3 Modelo Entidade Relacionamento. 7.4 Restricdes de integridade; SQL (Structured Query Language). 8 Governanca de
Dados: 8.1 Principios e conceitos da governanca de dados. 8.2 LGPD. 9 Linguagens de Programacgdo e Frameworks: 9.1 Linguagem de
Programacdo Qlik. 9.2 Python. 9.3 Conceitos sobre Desenvolvimento Web: HTMLS, CSS, Javascript, XML, JSON. 10 Engenharia de
Software: 10.1 Andlise e Projeto de Sistemas. 10.2 Linguagem de Modelagem Unificada (UML). 10.3 Analise Orientada a Objetos:
diagrama de classes, diagrama de interac3o, pacotes e colaboracdo, diagrama de estados, diagrama de atividades. 11 Suporte e
Manutenc&o de Sistemas: 11.1 Resolugdo de incidentes de software e hardware. 11.2 Atualiza¢do de sistemas operacionais e aplicativos.
11.3 Suporte tecnico aos usuarios. 12 Gestdo de Configuracdes e Mudangas: 12.1 Controle de configuracGes e versdes de software. 12.2
Gerenciamento de mudancas e atualizacoes de sistemas. 12.3 Avaliacdo e implementacao de mudancas. 13 Documentacdo e Gestdo do
Conhecimento: 13.1 Elaboracdo de documentacio técnica. 13.2 Gestdo de bases de conhecimento. 13.3 Treinamento e capacitagdo de
usuarios. 14 Melhoria Continua de Processos: 14.1 Analise de tendéncias e proposta de melhorias. 14.2 Implementacdo de boas praticas
de manutencdo e sustentagdo. 14.3 Monitoramento e otimizac3o de processos de suporte. 15 Implantacdo de Atualizagdes e
Patches: 15.1 Avaliac3o de atualizacées de software e patches de seguranca. 15.2 Planejamento e implementacio de implantagdes. 15.3
Testes e validagdo pds-implantacdo. 16 Monitoramento e Performance: 16.1 Ferramentas de monitoramento de desempenho. 16.2
Analise e otimizac3o de recursos de hardware e software. 16.3 ldentificacdo e resoluc3o de gargalos de desempenho. 17 Backup e
Recuperac¢do de Dados: 17.1 Estratégias de backup e recuperacdo. 17.2 Implementacdo e gerenciamento de backups. 17.3 Testes de
restaurac@o e recuperacdo de dados. 18 Manuten¢do Preventiva e Corretiva: 18.1 Planejamento e execugdo de atividades de
manutenc3o preventiva. 18.2 ldentificac@o e correcdo de falhas e problemas. 18.3 Acdes corretivas para garantir a integridade e
disponibilidade dos sistemas.

\
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF ne ,RGne , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do Concurso Puiblico 2024 do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP de acordo com
o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n€ 11.016/2022 e que,
em func¢do de minha condicGo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aguela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familior mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdleulo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita &
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, gue, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscricdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10
do Decreto n® 83.936/1979.

Nome da mae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

w )
Documentos apresentados juntamente com este requerimento: \ m
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n? 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscrigdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, que possuo atestado ou laudo emitido por médice de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doacdo de medula ossea, com a data da doacao.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscrigdo. Os
custos de locomocao e estadia, se for o caso, ser3o de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaracdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
AVALIAGAO DE TiITULOS

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Apenas candidatos inscritos para cargos de nivel superior serdo convocados para esta fase.
1.2 Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO
ATRIBUI(;.EO DE PONTOS PARA A AVALIACﬂO DE TiTULOS
Pont 3 Pont 3
Alinea Item de avaliacdo Descricdo on |..|agac| on, u.agao
por item maxima

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo
A Doutorado (nivel de Doutorado), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo 4,00 4,00
Ministério da Educacao (MEC).

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo do curso de pds-graduacdo em
B Mestrado nivel de Mestrado (Titulo de Mestre), fornecido por instituicdo de ensino 3,00 3,00
reconhecida pelo Ministério da Educacido (MEC).

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo em nivel de
especializacio lato sensu, expedido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educacdo (MEC), acompanhado de histdrico escolar, com carga horéaria
minima de 360 horas/aula.

Pds-graduacio
c especializacdo
lato sensu

1,50 3,00

1.3 O INSTITUTO QUADRIX sera o responsavel pelo recebimento e verificacdo dos documentos.

1.4 A entrega dos documentos devera ser realizada exclusivamente por via eletronica, no periodo estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital.

1.4.1 O candidato devera preencher e enviar também o formulario de protocolo de entrega de documentos, no qual indicara os titulos e
documentos apresentados. Este formulario sera disponibilizado no endereco eletronico www.guadrix.org.br na data de publicacdo do
edital de convocacdo desta fase.

1.4.2 Para o envio da documentagdo comprobatdria, o candidato devera acessar o sistema eletronico (concursos.quadrix.org.br
campo de sua inscrigdo, clicar em “envio de documentos”, e realizar o upload de arquivos seguindo as instruges contidas no sistem
1.4.3 A documentacgdo comprobatoria citada no item 2 deste Anexo devera ser enviada em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jp

ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB).
Apos atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apos a conclusdo do upload,
n3o sera permitida a exclus3o de arquivos ja enviados.

1.4.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema de

upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

1.4.5 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que
corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

1.4.6 Ndo tera nenhuma pontuacdo na fase de avaliacdo de titulos o candidato que:

a) nado enviar a documentacdo comprobatadria no prazo estabelecido no subitem 1.4 deste Anexo;

b) ndo enviar a documentacdo comprobatoria na forma estabelecida no subitem 1.4.3 deste Anexo;

c) nao enviar a documentacdo comprobatoria de acordo com os documentos estabelecidos no item 2 deste Anexo;

d) enviar a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

1.4.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no item 2 deste Anexo. Caso seja necessario
para a confirmacdo da veracidade das informacdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida
documentagdo comprobatoria por outro meio, a ser informado oportunamente.

1.4.8 O envio da documentacdo comprobatdria € de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

1.4.9 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail efou via requerimento administrativo.

1.4.10 A veracidade dos documentos enviados serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta eliminacdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979.

1.5 N3o serdo considerados:

a) documentos ilegiveis;

b) documentos apresentados fora do prazo, forma e local estabelecidos neste edital;

¢) documentos sem assinatura, ou em desacordo com o disposto neste edital;
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d) curso cuja emissdo do comprovante da titulagdo tenha ocorrido por instituigdo sem reconhecimento pelo Ministério da Educagdo
(MEC);

e) documentos sem a informagdo do nome do candidato ou com nome diferente da inscricdo;

f) cursos ndo concluidos;

g) documentos sem a traducgdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo;

h) documentos que ultrapassem a pontuagdo maxima, conforme grade de pontuacio;

i) documentos que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas; e

j) documentos que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem o julgamento
segundo os critérios previstos neste edital.

1.6 Se 0 nome do candidato, nos documentos apresentados nesta fase, for diferente do nome que consta no cadastro de inscritos do

concurso publico, devera ser anexado o comprovante de alteragdo de nome (certid3o de casamento, de divorcio ou outro).

1.7 Ndo serdo fornecidas copias dos documentos enviados.

1.8 Uma vez encaminhados, nao serdo aceitos acréscimos de outros documentos fora do prazo.

1.9 A pontuacdo alcancada nesta fase sera considerada apenas para efeito de classificacao.

1.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital

e no edital de convocagdo para essa fase.

1.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor

juramentado.

1.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

1.13 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliag3o de Titulos, bem como

os que excederem o limite de pontos estipulados serdo desconsiderados.

1.14 A nota da avaliag3o de titulos correspondera a somatoria dos pontos atribuidos a cada titulo apresentado.

2 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TITULOS

2.1 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduacdo em nivel doutorado ou mestrado, relacionados respectivamente nas
alineas A e B, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Também serd aceito/a certificado/declaracdo de conclusido de curso de graduacdo, mestrado ou doutorado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), desde que acompanhado/a do historico escolar, no qual conste o nimero de crédi
obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mencgdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao.
o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus3o do curso, o(a) certificado/declaragdo ndo
aceito(a).

2.1.1 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.
2.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pés-graduag¢do em nivel de especializa¢do, relacionado na alinea C, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao), do Conselho Nacional
de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE) ou esta de acordo com o paragrafo
8 da Resolugdo CNE/CES n2 1/2018. Também sera aceita declaracdo de conclus@o de pos-graduacdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histarico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mencdes
e a comprovacao da apresentacdo e aprovacgdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, ou esta de
acordo com as normas do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolucdo CNE/CES n2 1/2018.

2.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE
ou ndo esteja de acordo com a Resolucdo CNE/CES n2 1/2018, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela organizacio e
realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 2.2 deste Anexo.
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ANEXO VI
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participacdo no concurso publico 2024 do CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA - CFP, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n2 € considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

na legislagdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por

apresentar os) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectua(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(lm) no comprometimento das

seguintes funcGes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifestacdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

L 1

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VII
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGCAO

1 A aprovacdo e a classificacdo de candidatos dentro do ndmero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocacdo para contratac3o dos candidatos obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CFP.

3 Por ocasido da convocacdo, que antecede a contratacdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicdes pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo medica pré-admissional € obrigatodria, nos termos da legislagdo vigente. A contratacdo do candidato dependera de

prévia avaliacado medica pre-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem carater eliminatorio para efeito de admissao, sdo

soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 A convocacdo, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CFP. O candidato convocado devera apresentar-se ao CFP no

local, data e hordrio que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admiss3o deverao apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartdrio de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na ultima elei¢3o; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando

ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e/ou Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissd@o, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo |l deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CFP julgar necessarios no ato da

Convocagao.

3.5 N3o serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, sera excluido da listagem de aprovados no concurso publico. \wm»
\

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratagdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigentd
época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratac3o, acarretardo a nulidade da inscricio e a desqualificacdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissdo dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualguer meio habil de comunicagdo
(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscricdo para a sua
localizagdo.

8 Apos a devida homologacdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o
orgdo contratante, por meio do e-mail ggp@cfp.org.br ou pessoalmente na sede do CFP.

9 O candidato gue ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horario determinado pelo CFP, munido de toda a
documentacdo, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, sera eliminado do concurso publico.
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