ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL N° 01, DE 09 DE OUTUBRO DE 2024

O MUNICIPIO DE SANT'ANA DO LIVRAMENTO, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada sob
0 CNPJ n° 88.124.961/0001-59, com sede a Rua Rivadavia Correa, n° 858, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. Evandro Gutebier Machado, no uso de suas atribuicdes
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal, ei Organica Municipal e emendas, TORNA
PUBLICA a realizacdo de PROCESSO SELETIVO PUBLICO, sob Regime da CLT, para provimento
de vagas legais e formacao de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio,
com a execucao técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos Ltda., cadastrada sob o CNPJ
n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-& pelas Instrugbes Especiais contidas neste Edital e nas
demais disposi¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital e executado pela Legalle Concursos
Ltda., com o acompanhamento da Comissédo para Elaboracdo de Processo Seletivo Publico, na
condicédo de fiscal.

1.2. A selecdo para os empregos presentes nesse Edital compreenderd as seguintes fases, de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os empregos.

b) Curso de Formacdo Inicial, de carater eliminatério, para todos os empregos.

1.3. A Prova Teorico-Objetiva sera realizada na cidade de Sant'Ana do Livramento/RS.
a) Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade, as provas poderédo ser
realizadas em mais de uma data e/ou turno especificados neste Edital.

1.4. Os candidatos convocados estardao subordinados a Lei Organica Municipal, a Lei Municipal n.°
6.548/2013 (Cria o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as
Endemias), a Lei Federal n.° 11.350/2006 e suas alteracbes, bem como aos demais dispositivos
legais aplicaveis.

2. DOS EMPREGOS
2.1. Os empregos que fazem parte do presente Processo Seletivo Publico sdo os constantes na
Tabela abaixo:

Emprego(s) |Carga Horéria| Vencimento | Adicional de Vale Perlqdo ge
N° - L . . . Realizagao
Pablico(s) Semanal Inicial Insalubridade | Alimentacao d
a Prova
Agente
01 | Comunitario 40 horas R$ 2.824,00 20% R$ 650,00 Manha
de Saude
Agente de
02 | Combate as 40 horas R$ 2.824,00 20% R$ 650,00 Tarde
Endemias
3. DAS VAGAS

3.1 As vagas para 0s empregos publicos sédo as constantes na Tabela Abaixo:
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EMPREGO UNIDADE VAGAS AMPLA | COTA CO'[AS COTA TOTAL
PUBLICO REQUISITANTE? | IMEDIATAS2 | CONC. | PPP’s* | INDIG.° | PCD’s®
ESF Armour -
Jovelino Santana | 03 + CR? 02 01 ) ) 03 +CR
ESF Armour -
Jovelino Santana Il CR ) ) ) ) CR
ESF Armour -
Jovelino Santana 01+ CR 01 - - - 01+ CR
I
ESF Centro CR - - - - CR
ESF Divisa | 04 + CR 03 01 - - 04 + CR
ESF Divisa Il 05+ CR 04 01 - - 05+CR
ESF Divisa lll 05+ CR 04 01 - - 05+ CR
ESF ISrma Dorothy 02 + CR 02 _ _ _ 02 + CR
tang X
Agente
Comunitario ESF Planalto 03 +CR 02 01 - - 03+ CR
de Saude —
ACS ESF Prado VII 04 + CR 03 01 - - 04 + CR
ESF Santa Rosa -
Altemar Gomes 01 +CR 01 - - - 01+ CR
Pinto VIII - Equipe |
ESF Santa Rosa -
Altemar Gomes
Pinto VIII - Equipe | 04+ CR 03 01 - - 04 + CR
Il
ESF Slm\o/n Bolivar 02 + CR 02 ) ) ) 02 + CR
ESF Tabatinga IV 04 + CR 03 01 - - 04 + CR
ESF Vila Real VI CR - - - - CR
ESF Wilson | 04 + CR 03 01 - - 04 + CR
ESF Wilson I 05 +CR 04 01 - - 05+ CR
TOTAL 47 + CR 37 10 - - 47 + CR
Agente de
Combate a
I 07 +CR 06 01 - - 07 +CR
Endemias —
ACE
TOTAL 07 + CR 06 01 - - 07 + CR

1. Refere-se ao local onde o ACS atuara. E obrigatério que o candidato resida na Area Adscrita & Unidade
Requisitante.
2. Vagas de provimento obrigatdrio dentro do periodo de validade do concurso, conforme a necessidade da
Administracdo Municipal.
3. Reserva de candidatos aprovados que poderdo ser convocados dentro da validade do concurso,
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conforme a necessidade da Administracdo Municipal.

4. Reserva de 20% para candidatos autodeclarados como “pessoa preta ou parda”, segundo os critérios
estabelecidos pelo IBGE. A reserva considera o nimero de vagas para provimento obrigatério juntamente
com o cadastro reserva. Porém, o chamamento do candidato cotista obedecera aos critérios
estabelecidos em lei. A garantia da vaga ocorrera apenas se o candidato for aprovado dentro do nimero
de vagas imediatas.

5. Reserva de 5% para candidatos autodeclarados como “pessoas integrantes dos povos indigenas”, segundo
os critérios estabelecidos pelo IBGE. A reserva considera o nimero de vagas para provimento obrigatorio
juntamente com o cadastro reserva. Porém, o chamamento do candidato cotista obedecera aos critérios
estabelecidos em lei. A garantia da vaga ocorrerd apenas se o candidato for aprovado dentro do niimero
de vagas imediatas.

6. Reserva de 5% para candidatos considerados “portador de necessidades especiais”. A reserva considera
0 numero de vagas para provimento obrigatério juntamente com o cadastro reserva. Porém, o
chamamento do candidato cotista obedecera aos critérios estabelecidos em lei. A garantia da vaga
ocorrera apenas se o candidato for aprovado dentro do nimero de vagas imediatas.

3.2. As atribui¢cdes para os empregos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. As areas previstas para os empregos de Agente Comunitario de Saude e respectivas
descrigBes de abrangéncia encontram-se no Anexo VI deste Edital.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Sant'‘Ana do
Livramento, para os empregos publicos objetos deste edital:

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos;

c) Estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) Se julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, em inspecao médica oficial,
determinada pela Prefeitura Municipal de Sant’Ana do Livramento;

e) Ter concluido o Ensino Médio;

f) Residir na area de atuacdo, desde a data da publicacdo do presente Edital para os empregos de
Agente Comunitario de Saude;

g) Haver concluido o Curso de Formacé&o Inicial para os empregos de Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias, com frequéncia e aproveitamento iguais ou superiores a 75 e
60%, respectivamente;

h) Declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos 6rgéos e
entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do
acumulo de empregos;

i) Estar quite com as obrigacgfes eleitorais e militares;

j) Nao haver sofrido san¢éo impeditiva do exercicio de emprego publico;

k) Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Publico.

5. DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada emprego, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Publico, nos termos da Lei Municipal n.° 8.184/2023, desde que as atribuicbes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia declarada. No caso, para as vagas de Agente Comunitario de Saude
destina-se a reserva de vaga por ESF.
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5.1.2. Na hipotese de o quantitativo a que se refere o item 5.1.1, resultar em numero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragcéo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia para os
empregos com numero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.1.4. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo as vagas no emprego ordinariamente
oferecidas no Processo Seletivo Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e
nao alcancarem classificagdo que os habilite a préxima etapa e a convocacdo dentro da Ampla
Concorréncia.

5.1.5. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificacdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

5.1.6. Para composi¢do do cadastro reserva, serd observado um minimo de 03 (trés) vezes o numero
de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

5.1.7. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n® 12.764/2012, e na Lei Federal n® 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei Federal
n°® 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/20009.

5.1.8. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrig&o, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no maximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o carimbo do médico com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

c¢) O laudo acima descrito (item b) devera ser enviado no periodo de inscricdo, de forma digital, por
meio da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.
Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada documento
legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

d) O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos nao
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

e) O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia
de realizacdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

5.1.9. Ressalvadas as disposi¢cfes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do processo seletivo em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que
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tange ao horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao conteldo, a correcdo das provas, aos critérios
de aprovacgédo e a todas as demais normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

5.1.10. A relacao proviséria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos e no Diério Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

5.1.11. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

5.1.12. A inobservancia do previsto neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.13. O candidato que se declarar com deficiéncia no ato de inscrigdo e ndo enviar o laudo nao
terd direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.14. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada seré avaliada por Médico Perito designado
pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como Pessoa com
Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes essenciais do
emprego pleiteado.

a) a realizacdo de avaliagdo médica para confirmacao e analise da compatibilidade entre as
atribuicbes do emprego publico pretendido e a deficiéncia declarada pelo candidato antes da
realizacdo do Curso de Formacé&o Inicial;

b) que, do resultado da pericia, sendo atestado que a deficiéncia do candidato o impossibilite de
exercer 0 emprego, o postulante sera excluido do certame;

C) que, caso a pericia indique a inexisténcia da deficiéncia apresentada pelo candidato, este nao
podera prosseguir na concorréncia a vagas PCDs, passando a disputar os empregos na lista geral
de candidatos;

d) abertura de fase recursal para o candidato inabilitado na pericia contraditar o resultado do exame
médico;

e) obrigatoriedade dos candidatos PCDs, aptos inicialmente, de realizarem novamente pericia
médica quando da contratacdo ao emprego;

f) que o resultado da primeira pericia médica, bem como a realizacdo do Curso de Formacao Inicial,
ndo garante o direito a contratacdo, estando o candidato fora do nimero de vagas estipuladas no
Edital de Abertura.

5.1.15. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas
de vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato deverd enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das informacdes.

5.2. DAS VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS

5.2.1. As pessoas negras, compreendidas as pessoas pretas e pardas, seréo reservados 20% (vinte
por cento) das vagas destinadas a cada emprego, e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, nos termos da Lei Municipal n.° 8.183/2023. No caso, para as vagas de
Agente Comunitario de Salde destina-se a reserva de vaga por ESF.

5.2.2. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item 5.2.1, resultar em nimero fracionado, este
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
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0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos negros para 0s empregos com
namero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

3.2.4. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a pessoa negra, compreendidas as pessoas
pretas e pardas sempre concorrerao a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes
0 acesso aos empregos objeto do certame as vagas reservadas.

5.2.5. Para composi¢do do cadastro reserva, serd observado um minimo de 03 (trés) vezes o numero
de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

5.2.6. Detectada a falsidade da Autodeclaragéo prevista neste Edital, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Publico e, se houver sido convocado, ficara sujeito a anulacdo da sua admisséo
ao servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.7. Na apuragéo dos resultados do Processo Seletivo Publico, serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificagdo dos candidatos cotistas entre si.

5.2.8. E considerada Pessoa Negra aquela que assim se declarar, expressamente, identificada como
pretos ou pardos, conforme classificacdo de cor ou raca adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE).

5.2.9. O(a) candidato(a) aprovado(a), antes de homologada a classificacao final, por decorréncia de
convocacdao, sera submetido & Comisséo de Verificagdo de Pertencimento a Raca Negra.

5.2.10. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade
equivalente a 03 (trés) vezes o0 numero de vagas reservadas as pessoas negras previstas neste
Edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovagao
estabelecidas neste Edital.

5.2.11. O(a) candidato(a) que néo tiver sua declaracédo validada pela Comissédo passara a integrar
somente a ampla concorréncia da classificacéo final, sendo excluido da classificagdo nas cotas.

5.2.12. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas negras, compreendidas as
pessoas pretas e pardas, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscricéo.

b) Enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, Autodeclaracdo conforme Anexo IV deste
Edital, até o dia determinado no Cronograma de Execucéo.

5.2.13. Somente serdo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). N&o serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.
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5.2.14. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas negras, compreendidas as
pessoas pretas e pardas, as eventuais vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

5.2.15. A relacéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos e no Diério Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provéavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

5.2.16. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra devera observar 0s procedimentos
estabelecidos no Edital.

5.2.17. A inobservancia do previsto neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos.

5.3 DAS VAGAS PARA PESSOAS INTEGRANTES DOS POVOS INDIGENAS

5.3.1. As pessoas integrantes dos povos indigenas serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso,
nos termos da Lei Municipal n.° 8.183/2023. No caso, para as vagas de Agente Comunitario de Saude
destina-se a reserva de vaga por ESF.

5.3.2. Na hip6tese de o quantitativo a que se refere o item 5.3.1, resultar em numero fracionado, este
serd aumentado para o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos).

5.3.3 Somente havera reserva imediata de vagas para o0s candidatos integrantes dos povos
indigenas para 0s empregos com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.3.4. Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a pessoas integrantes dos povos indigenas,
sempre concorrerdo a totalidade das vagas existentes, sendo vedado restringir-lhes o acesso aos
empregos objeto do certame as vagas reservadas.

5.3.5. Para composicdo do cadastro reserva, serd observado um minimo de 03 (trés) vezes o nimero
de vagas reservadas ou 10 (dez) candidatos, o que for maior.

5.3.6. Detectada a falsidade da Autodeclaragéo prevista neste Edital, sera o candidato eliminado do
Processo Seletivo Publico e, se houver sido convocado, ficard sujeito & anulagcdo da sua admisséo
ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e
a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

5.3.7. Na apuragéo dos resultados do Processo Seletivo Publico, serdo formuladas listas especificas
para identificacdo da ordem de classificacdo dos candidatos cotistas entre si.

5.3.8. E considerada Pessoa integrantes dos Povos Indigenas aquela que assim se declarar,
expressamente, identificada como da raca-etnia indigena, conforme classificacdo de cor ou raca
adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
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5.3.9. O(a) candidato(a) aprovado(a), antes de homologada a classificacao final, por decorréncia de
convocacao, serd submetido & Comisséao de Verificagcdo de Pertencimento a Racga Indigena.

5.3.10. Ser&d convocada para o procedimento de heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade
equivalente a 03 (trés) vezes o numero de vagas reservadas as pessoas integrantes dos povos
indigenas previstas neste Edital ou 10 (dez) candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢cfes
de aprovacdao estabelecidas neste Edital.

5.3.11. O(a) candidato(a) que nao tiver sua declaracéo validada pela Comissao passara a integrar
somente a ampla concorréncia da classificacéo final, sendo excluido da classificagéo nas cotas.

5.3.12. Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos pessoas integrantes dos povos
indigenas, o candidato devera:

a) Formalizar o pedido pela ficha eletrénica de inscrig&o.

b) Enviar, via meio eletrénico, em campo especifico da Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, Autodeclaracdo conforme Anexo IV deste
Edital, até o dia determinado no Cronograma de Execucao.

5.3.13. Somente serédo aceitos arquivos no formato PDF (Formato de Documento Portatil) e tamanho
de até 5 Mb (megabytes). Nao serdo aceitos arquivos corrompidos, fotos, com rasuras ou ilegiveis e
documentos gerados a partir de aplicativos de celular.

5.3.14. Na falta de candidatos aprovados e classificados como pessoas integrantes dos povos
indigenas, as eventuais vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia
da ordem classificatoria.

5.3.15. A relag&o provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida sera publicada, por meio de
Edital, no site da Legalle Concursos e no Diéario Oficial dos Municipios da FAMURS, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

5.3.16. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa negra devera observar 0s procedimentos
estabelecidos no Edital.

5.3.17. A inobservéancia do previsto neste Edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos pretos e pardos.

6. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
6.1. O valor da taxa de inscricao para os empregos publicos é de R$ 80,00 (oitenta reais).

6.2. As inscricdes deverdo ser realizadas via internet, na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, dentro do periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo V deste Edital.

6.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizarq por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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6.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigao.
6.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio de boleto bancario.

6.6. O candidato podera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também podera realizar a reimpressao do mesmo.

6.7. O boleto bancério pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e/ou aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

6.8. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

6.9. As inscricdes efetuadas somente serdo homologadas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscri¢ao.

6.10. A relacao provisoria dos candidatos com a inscri¢cdo deferida e dos candidatos com a inscrigao
indeferida sera publicada, por meio de Edital, no site da Legalle Concursos e no Diario Oficial dos
Municipios da FAMURS, conforme estabelecido no Cronograma constante no Anexo V deste edital.

6.11. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso do indeferimento no
prazo previsto e conforme instrugdes presentes no Edital de Homologacao das Inscri¢des.

6.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscrigéo,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.13. Para os candidatos que nao disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto a Prefeitura Municipal, localizada na a Rua Rivadavia Correa, n.° 858, Centro, Sant'/Ana do
Livramento/RS, de segunda a sexta-feira das 07h30 as 13h30, em dias Uteis.

6.14. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para 0 emprego ao qual ira se inscrever.

6.15. Ser& permitida até 02 (duas) inscricdes por CPF/candidato. O candidato podera se inscrever
para até 02 (dois) empregos, desde que observado os turnos:

a) As Provas Teodrico-Objetivas serdo realizadas no Turno da Manha para os empregos de Agente
Comunitario de Saude (todas as areas).

b) As Provas Tedrico-Objetivas serdo realizadas no Turno da Tarde para o emprego de Agente de
Combate as Endemias.

c) A divisdo por turnos prevista neste item trata-se de uma previsdo, podendo haver alteracdes de
turnos por conta de adequacao logistica, para comportar todos os candidatos nos locais de prova
disponiveis no Municipio, hipétese em que se sera garantido que o candidato realize duas provas no
mesmo turno ou entdo receba o reembolso do valor da sua inscrigéo.
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6.16. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato podera realizar alteracéo de opcéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo serd compensada
por possivel pagamento de boleto bancario referente a inscricdo anterior.

6.17. Encerrado o periodo de inscri¢do, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas serédo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.18. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Processo Seletivo
Publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selegcdo, autorizando expressamente a
divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n°
13.709/2018.

6.18.1. O candidato, no momento da inscricao, devera declarar estar ciente da necessidade de residir
na area de atuacao para o emprego de Agente Comunitério de Saude. Em caso de declaragéo falsa
estard sujeito a penalizagdo no ato da contratagéo.

6.19. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdénico.

6.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Processos
Seletivos Publicos.

6.21. As informagdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que nao
preencher as informacdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

6.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hipotese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

6.23 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
6.23.1. Haverd isencgédo do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelas
Leis Municipais n.° 5.264/2007, n.° 6.698/2014 e n.° 7.703/2021, com analise realizada pela Legalle
Concursos.

6.23.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no sistema de inscricdo, da solicitacdo de isencdo, bem como o correto envio da respectiva
documentacgéo.

6.23.3. Para solicitar a isen¢do de taxa de inscri¢do, os candidatos deverao, no periodo estabelecido
no cronograma do Anexo V deste Edital, enviar de forma digital, na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/;, a documentagdo respectiva,
conforme o caso:

6.23.4. Da PESSOA PERTENCENTE A FAMiLIA DE BAIXA RENDA:

a) Comprovante de Cadastramento no CadUnico, emitido através de consulta no enderego eletronico

do Consulta Cidaddo - Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social:
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https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consulta_cidadao, nos ultimos 30 (trinta) dias antes do ato de
inscrigcao.

b) Considera-se familia de baixa renda aquela que possui renda familiar mensal per capita de até
meio salario-minimo, conforme Decreto Federal n° 11.016/2022.

6.23.5. Da PESSOA DOADORA DE MEDULA OSSEA: )
a) Declaracdo emitida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea —
REDOME.

6.23.6. Da PESSOA DOADORA DE SANGUE:

a) Comprovante ou carteira emitido pelo 6rgao responsavel, que comprovem as doagoes.

b) O candidato deve ter realizado pelo menos 03 (trés) doa¢cbes consecutivas de sangue sendo
homem, e 02 (duas) sendo mulher, no periodo de 01 (um) ano, antes da inscricdo do respectivo
processo seletivo.

c) Para se beneficiar desta modalidade de isencdo, conforme Lei Municipal n° 6.698/2014, o
candidato, ndo podera ter sido isento do pagamento da taxa de inscricao em até 02 (dois) Concursos
Publicos ou Processos Seletivos por ano, promovidos pelo municipio de Sant’Ana do Livramento,
tanto pela administracéo direta, de quaisquer de seus poderes, como pela indireta, autarquica ou
fundacional.

6.23.7. Da PESSOA COM DEFICIENCIA:

a) Laudo médico com data de emissao de até 90 (noventa) dias anteriores a publicacdo deste Edital,
gue comprove a deficiéncia, observada a Lei n°® 13.320 de 21 de dezembro de 2009, conforme
modelo disponivel no Anexo lll, deste Edital.

b) Enviar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto.

6.23.8. Do CIDADAO CONVOCADO E NOMEADO PARA PRESTAR SERVICOS NO PERIODO
ELEITORAL

a) Comprovante de que o cidaddo convocado tenha prestado servigo a Justica Eleitoral por, no
minimo, duas elei¢des oficiais, consecutivas ou nao.

b) Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral
do Estado do Rio Grande do Sul no periodo de elei¢bes, plebiscitos ou referendos, como componente
de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou
segundo mesario ou secretério, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secao
eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive
aqueles destinados a preparacédo e montagem dos locais de votacao.

c¢) Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de elei¢cdo a véspera e o dia do pleito, do plebiscito
ou do referendo e considera-se cada turno como uma eleigcéo.

d) Entende-se por prestar servico no periodo eleitoral a preparacdo, execucao e apuracdo de
eleicbes oficiais.

6.23.9. O envio da documentacao referente a solicitacdo de isencéo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada de documentagéo a seu destino ou a realizacao dos procedimentos, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.23.10. O candidato que n&o enviar a documentag¢édo adequada, e de forma legivel, ndo terd o seu
pedido de isencédo deferido.
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6.23.11. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

6.23.12. A Legalle Concursos consultara o 6rgdo gestor do CadUnico e/ou do REDOME para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.23.13. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
gue acarreta sua eliminagao do processo seletivo. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do
Art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.23.14. N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo seguir
as instrucdes presentes neste Edital, assim como apresentar documentos e/ou informagdes
inveridicas.

6.23.15. N&o sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo.

6.23.16. Na data prevista para disponibilizacédo do resultado da solicitacdo da isencdo, o candidato
poderda acessar a Area do Candidato do site da Legalle  Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br/, para conferir a sua situacédo, ndo havendo divulgacao
nominal dos isentos a fim de salvaguardar sua condig&o social.

6.23.17. O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida
podera, no periodo estabelecido no cronograma do Anexo V deste Edital, na Area do Candidato do
site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, interpor recurso quanto ao
resultado. ApdGs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.23.18. A Legalle Concursos ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacéo e
de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicéo de recurso.

6.23.19. O candidato deveré ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.23.20. N&o serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico,
fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.23.21. No periodo de interposi¢éo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentacéo
pendente ou complementacao desta.

6.23.22. O resultado final da solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo estara disponivel na Area
do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/, na data
provavel estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital.
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6.23.23. O candidato cujo pedido de isencéo for indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data final estabelecida no cronograma do Anexo V deste Edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscri¢ao:

a) assinalar, no ato de inscri¢éo, solicitagdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digita, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo Ill, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicacédo deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscrigdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.

7.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizagédo das provas deverado ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que néo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no ato de inscrigdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de atendimento
especial do candidato;

c) A solicitagdo de condi¢Bes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovacdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatorios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Prétese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional; Realizagdo de prova apos o por-do-sol por
motivo religioso (nesta situacdo, o candidato devera apresentar declaracdo de lider religioso
afirmando que o mesmo faz parte da comunidade religiosa).

7.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das fases deverd, no ato
de inscricdo assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento
solicitado.

7.4. A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que né&o levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de realiza¢do das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda da crianca.
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7.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n°
8.727/2016, durante a realizacdo das provas deverda, no ato de inscricdo, assinalar a opgéo
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

7.6. O fornecimento das documentacdes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

7.7. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

7.8. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

7.9. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentacgéo por meio de carta registrada, para a confirmacdo da veracidade das
informacoes.

7.10. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serdo necessarios para tal nao tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

7.11. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢gfes de viabilidade.

7.12. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

7.13. O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especial foi deferida na
publicacdo da Homologacéo das Inscrigdes.

7.14. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apés esse periodo, ndo
seréo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. As etapas do Processo Seletivo Publico sdo compostas conforme a Tabela a seguir:

a) Para os empregos de Nivel Médio com Prova Tedrico-Objetiva — Agente Comunitario de Saude
e Agente de Combate as Endemias.
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AREA DO o PONTO .
PROVA CONHECIMENTO/ QUES?(E)ES POR '\ilgg\éggslz I\}I\Ilﬁl-ll;;IA\A TOTAL
CONTEUDO QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,0 1
B Matematlcg/_ Raciocinio 10 20 1 50%
Teorico- Logico 100.0
Objetiva Informética 10 2,0 1 500 '
Conhecqn_entos 15 2.0 1
Especificos
TOTAL DE TODAS AS ETAPAS E PROVAS 100,0

8.2. As Provas Teorico-Obijetivas terdo duracgéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

8.3. Os locais das Provas seréo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

8.4. O candidato s6 podera realizar as provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagcdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacao apresentada.

8.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
9.1. A Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, conforme descrigdo da-Tabela
do item 8.1 deste Edital, abrangera os contetdos previstos no Anexo Il deste Edital.

9.2. As questdes da Prova Teorico-Objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A,
B, C, D e E), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questdo, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das
cinco opcgles A, B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

9.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos do Cartdo-Resposta, sob pena
da questdo ser considerada anulada, utilizando caneta esferogréafica transparente de tinta preta e
ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificacbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Tedrico-Objetiva.

9.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teorico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a correcédo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.
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9.5. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugbes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcacao
rasurada ou emendada ou campo de marcacado nao preenchido integralmente.

9.6. O candidato ndo poder4 amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

9.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenga ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nhome, nimero de documento de
identificacéo e data de nascimento, devero ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

9.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

9.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

9.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que sera realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicagéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

9.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
que realizaram a Prova Tedrico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

9.12. Em nenhum momento, durante a realizacdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

9.13. A Prova Teorico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo sera utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cartbes-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por Edital especifico.

9.14. A nota em cada questdo da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marca¢des do Cartéo-
Resposta, seré igual a(aos):

a) pontos, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova, conforme cada area do conhecimento/conteddo presente na Tabela do item 8;
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b) 0,0 (zero) ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, caso ndo haja marcacdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja
multiplas marcacdes.

9.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.

9.16. Sera aprovado na Prova Teo6rico-Obijetiva o candidato que obtiver nota total igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos, assim como acertar minimamente 1 (uma) questao por
area do conhecimento/conteudo.

a) O candidato que néo obtiver os desempenhos minimos néo tera classificacdo alguma no Processo
Seletivo Publico.

b) Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com 0s
valores decrescentes da nota.

9.17. Os gabaritos preliminares da Prova Teodrico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

9.18. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-
Obijetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

9.19. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

9.20. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

9.21. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.22. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifiqgue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

9.23. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questéo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.24. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.25. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

9.26. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra 0
gabarito oficial definitivo.

9.27. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
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9.28. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa e do documento de identidade original.

a) Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

9.29. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgado publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com
foto).

9.30. Nado serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda
gue autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

9.31. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacao documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formuléario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

9.32. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.33. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
como a realizacéo de exame grafolégico.

9.34. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

9.35. N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horéario
fixado para seu inicio. Os portes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcado para o inicio das provas.

9.36. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, 01 (uma) hora ap6s o inicio das provas.

9.37. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hip6tese alguma.

9.38. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de questdes apés
transcorrido 01 (uma) hora de prova.
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9.39. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacado do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

9.40. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizagcéo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Processo Seletivo Publico.

9.41. N&o serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagéao.

9.42. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletrbnicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) 6culos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido).

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

9.43. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato
deveré guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagéo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

9.44. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato ser& eliminado do processo seletivo caso
0 seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a
sua interferéncia direta, durante a realizacéo das provas.

9.45. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

9.46. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos a eles causados.

9.47. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas ndo
autorizadas e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
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9.48. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico, em decorréncia da anulacéo
de sua prova, o candidato que durante a realizacéo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionério, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do processo seletivo publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

g) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

9.49. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

9.50. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

9.51. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

9.52. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacao do
candidato do Processo Seletivo Publico.

9.53. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacéo de seus dados pessoais e de seu endereco.

10. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

10.1. Serdo convocados a realizar o Curso de Formacéo Inicial, os candidatos considerados

aprovados na etapa anterior, a quantidade de 172 candidatos para os empregos de Agente
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Comunitario de Saude e 28 candidatos para o emprego de Agente de Combate as Endemias. Sendo
que, em caso de empate na Ultima nota classificada, serdo chamados todos os casos de empate
nessa nota, assim como resguardadas as reservas de vagas previstas neste Edital.

10.2. Nao havendo candidatos de cotas aprovados, as vagas serdo preenchidas por candidatos da
ampla concorréncia.

10.3. A realizacdo do Curso de Formacgao Inicial € obrigatéria, de carater eliminatdrio, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas, promovido pela Legalle Concursos.

10.4. Serado considerados habilitados no Curso de Formacdo Inicial os candidatos que tiverem 75 e
60% ou mais de frequéncia e aproveitamento, respectivamente, no devido curso, quando entdo sera
emitido certificado de concluséo.

10.5. Os candidatos que né&o participarem do Curso de Formacdo Inicial ou que ndo obtiverem a
frequéncia e aproveitamento necesséria, serdo automaticamente eliminados do certame.

10.6. O local e horéarios de execugdo do Curso de Formagéo Inicial serdo divulgados em Edital
especifico.

11. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO
11.1. A nota final no Processo Seletivo sera a soma das notas obtidas na Prova Teorico-Objetiva,
conforme provas aplicadas a cada emprego.

11.2. Apés o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate
constantes neste Edital, os candidatos serao listados em ordem de classificagédo, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo Publico para cada emprego.

11.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢cdo, se declararem com pessoa com deficiéncia,
pessoas negras e pessoas integrantes dos povos indigenas e classificados no Processo Seletivo,
serdo publicados em listas a parte no Edital de Homologacédo de Resultados Finais.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas entre candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatoria final, sucessivamente, o candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo
Seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
da Pessoa ldosa);

b) Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

¢) Maior pontuagédo na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na area/contetdo de Lingua Portuguesa da prova tedérico-objetiva;

e) Maior pontuacao na area/contetdo de Informética da prova tedérico-objetiva;

f) Maior pontuagdo na area/contetido de Matemética / Raciocinio LAgico da prova tedrico-objetiva;
g) Maior idade, apurado em ano, més e dia;

12.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 12.1 deste Edital deverdo enviar
documentacdo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado durante o periodo de inscri¢des.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 12.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartoério)
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emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei Federal n°® 11.689/2008.

13. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1. A convocacao dos aprovados e classificados no Processo Seletivo Publico de que trata este
Edital, que observard, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer
dentro do respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a
convocacao. O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao
Municipio.

13.2. O candidato convocado devera comparecer a Prefeitura Municipal para contratagdo no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, a contar da data de publicacdo do ato de convocacgéo, sob pena de
revogacdo da convocacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata convocagédo do
candidato subsequentemente classificado.

a) A comunicacao aos candidatos serd feita através de publicacdo no Diario Oficial dos Municipios
da FAMURS, assim como de forma individual através de telefone e e-mail, os quais devem ser
mantidos atualizados.

13.3. O candidato devera apresentar, no ato de convocacao, os documentos a seguir relacionados:
a) Cépia simples da Carteira de Identidade Civil valida;
b) Copia simples do Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento,
ou certiddo de casamento com averbacado de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);
c) Copia simples do Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacéo militar,
se do sexo masculino;
d) Copia simples do Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
e) Copia simples do Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de Quitacao Eleitoral;
Link para emisséo: https://www.tse.jus.br/#/
g) Alvara de Folha Corrida Judicial Estadual;
Link para emisséo: https://www.tjrs.jus.br/aviso_manutencao/?page=emissao-documentos
h) Certiddo Judicial Civil Negativa Estadual;
Link para emisséo: https://www.tjrs.jus.br/aviso_manutencao/?page=emissao-documentos
i) Certiddo Judicial Civil Negativa Criminal Estadual,
Link para emisséo: https://www.tjrs.jus.br/aviso_manutencao/?page=emissao-documentos
j) Certidao Judicial Civil Negativa Criminal Federal;
Link para emissao: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php
k) Copia simples do documento oficial onde consta o nimero do PIS/PASEP;
[) 1 foto 3x4 cm recente;
m) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CPTS;
n) Cépia simples da Certidao de Nascimento de filhos dependentes;
o) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no nao
exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica, constitucionalmente inacumulavel (Obs.:
Preenchida junto a Diretoria de Servigos de Pessoal da Prefeitura Municipal);
p) Declaracdo atualizada dos respectivos bens (Obs.: Para aqueles que declaram, entregar a cépia
da Declaragéo de Imposto de Renda Atual. Caso nédo declare, preencher Declaracdo Manual junto &
Diretoria de Servigos de Pessoal da Prefeitura Municipal);
g) Comprovante do Ensino Médio completo;
r) Comprovante de Conclusdo do Curso de Formacao Basica;
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s) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
da Receita Federal, disponivel em
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp
(Observar que o nome do candidato, constante na documentacdo a ser apresentada, esteja de
acordo com o constante na Receita Federal para fins de observancia ao exigido pelo eSocial);

t) Comprovar o endereco por meio da entrega de copias da conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracao de que o candidato reside no endereco indicado no ato
da inscricdo, que devera estar assinada pelo candidato aprovado ou pelo titular com assinatura
reconhecida em cartorio.

13.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do emprego. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizacdo dos
exames admissionais se dara pelo candidato aprovado no Processo Seletivo Publico.

13.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacao, sera submetido a andlise por Médico Perito designado pelo Municipio, que emitira
parecer fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificacdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do emprego.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico esgotar-se-a4 apés dois anos, contados a
partir da data de publicagdo da Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo.

15. DAS DISPOSIQOES FINAIS
15.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitacao das normas para o Processo Seletivo Publico
contidas nos comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

15.2. Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacao vigente para o atendimento especializado para a realizagdo das provas.

15.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico publicados na internet, no site da
Legalle Concursos: www.legalleconcursos.com.br e do Diario Oficial dos Municipios da FAMURS,
disponivel em https://www.diariomunicipal.com.br.

15.4. O candidato podera obter informacgfes referentes ao Processo Seletivo Publico através da
Central de Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

c¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br;

d) Endereco de correspondéncia: Rua Alfredo Chaves, n° 1208, Sala 705, Centro, Caxias do Sul/RS
— CEP 95020-460.

15.5. Nao seréo dadas por telefone informac6es a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os Editais e 0os comunicados a serem
divulgados nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.
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15.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2012.

15.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacgéao das
Inscricoes.

15.8. Qualquer acéo judicial decorrente deste Processo Seletivo Publico deveré ser ajuizada no Foro
da Comarca de Sant'Ana do Livramento/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

15.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

15.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

EVANDRO GUTEBIER MACHADO,
Prefeito Municipal em exercicio de Sant'Ana do Livramento/RS.
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_ANEXO |
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Agente Comunitério de Saude

AtribuicBes: Trabalhar com adscri¢édo de familias em base geogréfica definida, a microarea; cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar as familias quanto a
utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas com conjunto com a equipe, considerando
os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; desenvolver agdes
gue busquem a integracéo entre a equipe de saude e a populagéo adstrita a UVBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletivos; desenvolver atividades de promoc¢ao da saude, de prevenc¢éo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢des educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre
outros, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
conato permanente com as familias, desenvolvendo a¢fes educativas, visando a promocao da
saude, a prevencédo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude,
bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado
pelo Governo Federal, Estadual e Municipal de acordo com o planejamento da equipe. E permitido
ao ACS desenvolver outras atividades nas unidades bésicas de salde, desde que vinculadas as
atribuicdes acima.

Agente de Combate as Endemias

Atribuicdes: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
vigilancia, prevencao e controle de doengas e promog¢éo da saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. O exercicio de
atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas endémicas e infectocontagiosas. Vistoria
de residéncias, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais para investigacao de possiveis focos
(criadouros e vetores) e aplicar larvicida e/ou inseticidas. Desenvolver e executar atividades de
prevencgdo e combate a zoonoses e vetores, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, através de trabalho de campo, com visitas domiciliares para prestar informagdes
sobre endemias, de forma exemplificativa, orientando sobre as formas de prevencéo, a incidéncia do
mosquito Aedes aegypti, cuidados a serem adotados a fim de evitar a proliferacdo das larvas e
inativacdo de eventuais focos. A elaboracao de relatérios das atividades desenvolvidas; registar para
controle de acbes de saude, a existéncia de focos do mosquito Aedes aegypti, bem como outros
tipos de endemias. Auxiliar nos eventos e/ou campanhas realizadas pela Secretaria Municipal de
Saude acerca da sua area de atuacao; desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente
de Combate as Endemias, conforme as diretrizes do SUS.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

PARTE | - CONHECIMENTOS GERAIS

EMPREGOS DE NIVEL MEDIO: Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as
Endemias

LINGUA PORTUGUESA

a.

Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

Léxico: Significacao de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacgé&o de palavras. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
grafica, sistema oficial vigente). Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase). Pontuacéo (regras e implicacdes de
sentido). Coordenacao e subordinacdo: emprego das conjuncdes, das locugbes conjuntivas e dos
pronomes relativos.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO

a. Conjuntos Numéricos: NUumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes com
conjuntos.

b. Operagcbes Matematicas: OperagBes fundamentais (adi¢cdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacdo e radiciacdo), propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nUmeros primos,
minimo multiplo comum, méximo divisor comum.

c. Razbes e Proporcdes: Grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: Comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Matematica Financeira: Porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

f. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

g. Sequéncias Numeéricas: Progressao aritmética e progressao geometrica.

h. Matriz, determinante e sistemas lineares.

i. Analise Combinatéria: Permutacédo, Anagramas, Arranjo, Combinacdo, Raciocinio multiplicativo,
Raciocinio aditivo.

j- Proposicdes simples e compostas.

k. Logica: Algebra proposicional. Implicac&o logica. Equivaléncia logica.

I. Progressdes aritméticas e progressdes geomeétricas.

m. Raciocinio l6gico envolvendo problemas aritméticos, geomeétricos e matriciais.

n. Principios de contagem e probabilidade.

INFORMATICA

a. Conhecimentos do sistema operacional Microsoft Windows 11 e versdes superiores: Atalhos de

teclado; Area de Trabalho (Exibir, Classificar, Atualizar, Resolucdo da tela, Gadgets) e Menu

Iniciar (Documentos, Imagens, Computador, Painel de Controle, Dispositivos e Impressoras,

Programa Padréo, Ajuda e Suporte, Desligar); Todos os exibir, alterar, organizar, classificar, ver
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as propriedades, identificar, usar e configurar, utilizando menus rapidos ou suspensos, painéis,
listas, caixa de pesquisa, menus, icones, janelas, teclado e/ou mouse; Propriedades da Barra de
Tarefas e do menu Iniciar e Gerenciador de Tarefas (Saber trabalhar, exibir, alterar, organizar,
identificar, usar, fechar programa e configurar, utilizando as partes da janela, como botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcagdo, menus, icones e etc.); Janelas para facilitar
a navegagao no Windows e o trabalho com arquivos, pastas e bibliotecas; Painel de Controle e
Lixeira (saber exibir, alterar, organizar, identificar, usar e configurar ambientes, componentes da
janela, menus, barras de ferramentas e icones); Usar as funcionalidades das janelas (botdes,
painéis, listas, caixa de pesquisa, caixas de marcac¢ao, menus, icones e etc.); Realizar acfes e
operagOes sobre bibliotecas, arquivos, pastas, icones e atalhos (localizar, copiar, mover, criar,
criar atalhos, criptografar, ocultar, excluir, recortar, colar, renomear, abrir, abrir com, editar, enviar
para, propriedades e etc.); Identificar e utilizar nomes validos para bibliotecas, arquivos, pastas,
icones e atalhos; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

b. Conhecimentos sobre o programa Microsoft Word 365: Saber identificar, caracterizar, usar,
alterar, configurar e personalizar o ambiente, componentes da janela, funcionalidades, menus,
icones, barra de ferramentas, guias, grupos e botdes, incluindo nimero de paginas e palavras,
erros de revisdo, idioma, modos de exibicdo do documento e zoom; Abrir, fechar, criar, excluir,
visualizar, formatar, alterar, salvar, configurar documentos, utilizando as barras de ferramentas,
menus, icones, botdes, guias e grupos da Faixa de Opc¢des; Identificar e utilizar os botdes e icones
das barras de ferramentas das guias e grupos Inicio, Inserir, Layout da Pagina, Referéncias,
Correspondéncias, Revisdo e Exibicdo, para formatar, personalizar, configurar, alterar e
reconhecer a formatagéo de textos e documentos; Saber identificar as configuracdes e configurar
as Opcodes do Word; Saber usar a Ajuda; Aplicar teclas de atalho para qualquer operacao.

c. Navegador Google Chrome: Atalhos de teclado; Como fazer login ou sair; Definir o Google
Chrome como navegador padréo; Importar favoritos e configuragdes; Criar perfil; Personalizar o
Chrome com apps, extensdes e temas; Navegar com privacidade ou excluir o histérico; Usar guias
e sugestdes; Pesquisar na Web no Google Chrome; Definir mecanismo de pesquisa padréo; Fazer
o download de um arquivo; Usar ou corrigir audio e video em Flash; Ler paginas mais tarde e off-
line; Imprimir a partir do Chrome; Desativar o bloqueador de anuncios; Fazer login ou sair do
Chrome; Compartilhar o Chrome com outras pessoas; Definir sua pagina inicial e de inicializacao;
Criar, ver e editar favoritos; Ver favoritos, senhas e mais em todos os seus dispositivos; Navegar
como visitante; Criar e editar usuarios supervisionados; Preencher formularios automaticamente;
Gerenciar senhas; Gerar uma senha; Compartilhar seu local; Limpar dados de navegacéao; Limpar,
ativar e gerenciar cookies no Chrome; Redefinir as configuragbes do Chrome para padréo;
Navegar com privacidade; Escolher configuracdes de privacidade; Verificar se a conexao de um
site é segura; Gerenciar avisos sobre sites ndo seguros; Remover softwares e anuncios
indesejados; Iniciar ou parar o envio automético de relatérios de erros e falhas; Aumentar a
seguran¢a com o isolamento de site; Usar o Chrome com outro dispositivo; Configuracdes do
Google Chrome (alterar tamanho de texto, imagem e video (zoom), ativar e desativar notificacdes,
alterar idiomas e traduzir paginas da Web, usar a camera e o microfone, alterar permissées do
site, redefinir as configuragbes do Chrome para o padréo e acessibilidade no Chrome); Corrigir
problemas (melhorar a execucao do Chrome, corrigir problemas com contetdo da Web e corrigir
erros de conexao).

PARTE Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR EMPREGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a. Atribuicdes do emprego. Etica no Servi¢o Puablico.
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. Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secéo Il (Da Saude -

Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Territério e acbes de saude: Conceitos de territorializacdo, microarea e area de abrangéncia.
Cadastramento familiar e territorial. A¢Bes e programas de saude, em especial o Programa de
Saude da Familia. Estratégias e acdes de educagdo e promocdo da Saude. Vigilancia e
prioridades em saude.

. Atencdo primaria a saude: Conhecimentos basicos sobre doengas. Conhecimentos sobre o

trabalho do Agente Comunitario de Saude. Humanizagéo da Assisténcia a Saude.

. Saude e suas estratégias: Promocdo, prevencdo e monitoramento das situagfes de risco

ambiental e sanitério. Estratégia de saude da familia na Atencdo Basica a saude. Estratégias de
abordagem a grupos sociais e familiares. Direitos humanos.

Técnicas de levantamento das condicbes de vida e de salude/doenca da populacdo; Coleta de
dados do e-SUS Atencao Bésica.

Indicadores socioecondmicos, culturais e epidemioldgicos: conceitos, aplicacéo.

Imunologia e Calendéarios de Vacinacao: do recém-nascido, da crian¢a, do adolescente, da
mulher, do adulto e do idoso.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a.
b.

-

Atribuicdes do emprego. Etica no Servigo Publico.

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢é&o Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

Educacdo, vigilancia e saude: Estratégias e a¢des de educagéo e promoc¢ao da Saude; Vigilancia
e prioridades em salde; Humanizacao da Assisténcia a Saude; Acdes e programas de saude, em
especial o Programa de Saude da Familia; Atencéo primaria a saude; Direitos humanos.

. O trabalho do Agente Epidemiol6gico: Promog&o, prevencdo e monitoramento das situacdes de

risco ambiental e sanitario; técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de saude/doenca
da populacao; indicadores socioecondmicos, culturais e epidemiolégicos: conceitos, aplicacao;
vigilancia no territorio; a territorializagdo como instrumento bésico de reconhecimento do territério
para a atuacéo da vigilancia.

Vigilancia epidemioldgica de doengas transmitidas por alimentos.

Doencas da comunidade: Meningite, paralisias flacidas agudas, difteria, coqueluche, doencas
exanteméticas, colera, sarampo, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, tuberculose,
negativa de sarampo e PFA.

. Leishmaniose: Caracteristicas epidemiol6gicas; ciclo, modo de transmissdo, periodo de

incubacéo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas
a populacdo humana, ao vetor e & populagéo canina; Protocolo de exames de laboratorio.

. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zika Virus, Febre Chikungunya: o que é, area de

circulacdo, transmissao, notificagédo de caso e prevencéo.

Controle da populacdo de cdes e gatos: Guarda responsavel e controle populacional de cées e
gatos; situacdo do programa de controle populacional de cdes e gatos.

Raiva: Nog¢Bes sobre a doenca, vacinacdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas
urbanas.

Roedores/Leptospirose: Controle de roedores em &reas urbanas.

Animais Peconhentos: Ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepidépteros (Lonomia
obliqua); no¢des bésicas sobre controle, prevencado de acidentes e primeiros socorros.
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. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude e a Lei Organica da Saude (Lei 8.080/1990).
Politica Nacional de Atencdo Basica - PNAB - Portaria n° 2488/GM/2011. Atencdo Priméria em
Saude. Educacao em Saude.

. NocOes Basicas: Epidemiologia, Meio Ambiente e Saneamento. Avaliacdo da potabilidade.
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ANEXO llI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacdo a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ( )

() Paraplegia () Triplegia ( ) Paraparesia () Triparesia

( ) Monoplegia ( ) Hemiplegia ( ) Monoparesia ( ) Paralisia Cerebral

( ) Tetraplegia ( ) Tetraparesia ( ) Hemiparesia ( ) Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia ( ) Nanismo ( ) Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ( )

( ) Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ( )

() Cegueira: quando ndo h& percepgéo de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor corre¢do, quando possivel

( ) Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcéo

() Visédo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ( )

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomocgao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ( )

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagédo verbal e ndo verbal usada para intera¢éo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala proxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissdo deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de fiscalizagdo da
profissao correspondente
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ANEXO IV
AUTODECLARACAO
Nome do candidato:
NUmero de Inscri¢ao: RG: CPF:
Data de Nascimento: Cidade: Estado (UF):

Emprego:

Eu, conforme dados preenchidos no site da Legalle Concursos e conforme dados preenchidos acima
visando o emprego de do Processo Seletivo Publico n°
01/2024 do Municipio de Sant’Ana do Livramento (RS), formalizo o pedido de Reserva de Vaga como
Pessoa Negra ou Pessoa Integrante de Povo Indigena, declarando, nos termos e sob as penas da
lei, para fins de inscricdo neste Processo Seletivo Publico, que sou cidadao(a)
(negro/ pardo / indigena), nos termos da legislagdo municipal em vigor. Também declaro estar ciente
gue de acordo com a Lei Municipal n.° 8.183/2023, as informacdes aqui prestadas seréo averiguadas
por Comisséo de Verificagdo de Pertencimento a Raga Negra e Indigena.

, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V i
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo Publico

09/10/2024

Periodo de Impugnacéo do Edital do Processo Seletivo Publico

09 a 16/10/2024

Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacé&o

18/10/2024

Periodo de Inscricdes pela através do  site:

www.legalleconcursos.com.br, até 18h

internet,

09/10 a 08/11/2024

Periodo de solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscri¢cao

09 a 16/10/2024

Disponibilizacdo de consulta ao Resultado Preliminar da solicitacdo de
Isencéo da Taxa de Inscricdo

18/10/2024

Periodo de recursos - Resultado Preliminar da solicitagdo de Isencéo da
Taxa de Inscricdo

21 a 23/10/2024

Disponibilizag&o de consulta ao Resultado Oficial da solicitagéo de Isengéo

e 25/10/2024
da Taxa de Inscricdo
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as
cotas das pessoas com necessidades especiais e condicdes especiais para
o dia de prova, e para entrega da autodeclaracéo dos candidatos inscritos 08/11/2024
para as cotas de pessoas negras ou pessoas integrantes dos povos
indigenas
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario 11/11/2024
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 14/11/2024

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - Homologacao das Inscricdes

18 a 21/11/2024

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 25/11/2024
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Teérico-Objetiva 25/11/2024

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

25/11 a 1°/12/2024

Aplicacao da Prova Te6rico-Objetiva 19/12/2024
Publicacdo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva 02/12/2024
Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Teorico-Objetiva 03 a 05/12/2024
Periodo de vistas da Prova-Padréao 03 a 05/12/2024
Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 17/12/2024
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 09/01/2025
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PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Periodo de solicitacao de vistas do Cartao-Resposta

09 a 13/01/2025

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 10 a 14/01/2025
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 16/01/2025
Convocagéo para o Procedimento de Heteroidentificacdo e a Analise 17/01/2025
Biopsicossocial

Realizag&o da Analise Biopsicossocial 24/01/2025
Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacdo 25/01/2025
Publicagdo do Resultado Preliminar do Procedimento de 28/01/2025

Heteroidentificacdo e da Analise Biopsicossocial

Periodo de recursos — Resultado Preliminar do Procedimento de
Heteroidentificacdo e da Analise Biopsicossocial

29 a 31/01/2025

Publicacéo do Resultado Oficial do Procedimento de Heteroidentificacdo e

da Andlise Biopsicossocial 06/02/2025
Homologacéo dos Resultados Finais 10/02/2025
Convocacao para o Curso de Formacéo Inicial 11/02/2025

Execucgéo do Curso de Formagéo Inicial

17 a 21/02/2025

Publicagéo do Resultado Preliminar do Curso de Formagao Inicial 24/02/2025
Periodo de recursos — Resultado Preliminar do Curso de Formag&o Inicial 25 a 27/02/2025
Publicacéo do Resultado Oficial do Curso de Formacé&o Inicial 04/03/2025
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ANEXO VI
DESCRIGCAO DA ABRANGENCIA DA AREA DE ATUACAO DOS EMPREGOS DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE

Para visualizar o mapa demonstrativo e descritivo das areas de abrangéncia das ESF, acesse o link:
https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=166TxoodR8w[PQIBfIxNUr--aPDGV8m4&usp=sharing

Area de

Atuacéo Descricéo da Abrangéncia

Logradouros/Localidades: Tedfilo Lopes; José Ferrdo N° 1190 ao 1669; Manoel Fervenza;
Raimundo Trindade; Joel Amaral entre a Rua Panta até Manoel Prates Garcia; Jacinto
Guedes da Luz; Darci Neves n° 10 ao 331; Rafael Cabeda N° 50 ao 152 e N° 192 ao 482;
Alipio Rodrigues; Carlos Borajo; José Estrade; Osvaldo Ribeiro Dantas; Adolfo Prado;
Guerino Gongalves; Beco Case Lemos; José Ferrdo, entre trevo Porto Seco até Manoel
Fervenza; Arthur Dornelles da Silva; Padre Antonio Avila Capilheira; Barbara Maix N° 25 ao
ESF 145; Bernardin_o Flores ou Escrave_l Rodrigues; Joao Souza; Silvio Ribeiro; Joao_ D_avi
Armour - | Bittencourt; Jaime Custddio; Jornalista Manoel Cabeda Perez; José Alves de Oliveira;
3 i Camilo Alves Gisler N° 86 ao 488 (da Avenida Brasilia até a Francisco Reverbel); Ari
OVelino Galhardo; Ari Rodrigues ou Alcides da Cunha de Menezes; Coronel Gervazio Rodrigues;
Santana | | persio Peduci: Oscar Jacinto Tereza Dias; Alberto Pasqualine entre Francisco Reverbel e
Persio Pedusi; Valeriano M. de Souza entre Francisco Reverbel e Persio Pedusi; Luiz
P.Irigoien entre Francisco Reverbel e Persio Pedusi; Jose Fernandes Mendes; Guilherme
Bond; Daniel Pereira; Utalis Nunes; Bazilizio Vasconcelos; Francisco Reverbel N° 3040 ao
3080 (do inicio da Jose Fernandes Mendes até a Waldomiro Bassedas); Juan Marcos
Bertoldi; Delvira Leal Pacheco N° 516 ao 1030; Frederico Bonani; Astolfo Miranda; Cerro do
Armour.
Logradouros/Localidades: Augusto L. Bissio; Coronel David José do Amaral; Flavio Rubem
Fialho; Rua Joel Amaral entre a Panta Trindade até a Moises C. Araujo; Rua Luiz Inacio
Garcia; Rua Moisés Carlos Araujo; Rua Panta Trindade; Rua Pedro Cruxen; Rua Ramon
Palacios; Avenida Francisco Reverbel de Aradjo Goes N° 1474 ao 3235 (entre o viaduto do
armour até a Egidio Michaelsen); Rua Irmdo Livino; Trav. Campos Sales; Presidente
Campos Sales; Rua Manoel Novaes N° Acima do 340 (da Doroteo Aguirre até a Egidio
Michaelsen); Rua Professor Cezar Avila; Rua Doroteo Aguirre até N° 80 (da Francisco
Reverbel até a Doralvino C.Nunes ou Bar&o do Ibirapuitd); Rua Valeriano Marques de Souza
N° 31 até 79 (da Francisco Reverbel até a Lorenco Serafim Anestoi); Rua Osvaldo Aranha;
Rua Luiz Pedro Irigoien N° 37 até 88 (da Francisco Reverbel até a Loren¢o Serafim Anestoi);
ESF Rua Adolfo Luchesi; Rua Jose Eduardo Vasques; Rua Alberto Artorelo; Rua Argemiro Macie
Armour - ou Rene Loncan; Rua Carmen Silva Oliveira; Rua César Prieto; Rua Manuel Crescencio de
Jovelino Barros; Rua Marechal Nelsom de Melo; Rua Oscar Chaves Garcia; Rua Presidente Epitacio
Santana |l | Pessoa; Rua Presidente Milton Molinos; Rua Urbano Echeveste; Rua Floriano Peixoto; Rua
Agostinho Peviza; Rua Dario Farias ou Rua O ou Francisco Iriondo ouTravessa A da Borges
de Medeiros ou Rogério Correa Alves; Presidente Artur Bernardes; Presidente Juscelino
Kubistchek; Rua Miguel Copati a partir N° 1251 (da Egidio Michaelsen até a Doralvino
Custodio Nunes ou Bardo do Ibirapuitd); Rua Honorio Dachi; Rua Bardo do
Ibirapuitd/Doralvino Custodio do N° 1659 ao 2020; Rua Borges de Medeiros; Rua Marcos
Rodrigues do N° 780 até 956 (da Egidio Michaelsen até a Doroteo Aguirre); Rua Nazareno
Cenereli do N° 886 até 968 (da Egidio Michaelsen até a Doroteo Aguirre); Rua Serafim
Garcia dos Santos do N° 886 até 1070 (da Egidio Michaelsen até a Doroteo Aguirre); Rua
Ademar dos Santos Carneiro (entre Egidio Michaelsen e Doroteo Aguirre); Rua Lourenco
Serafim Amestoy (entre Borges de Medeiros e Egidio Michaelsen); Isolino Leal.
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Areade
Atuacéo

Descricdo da Abrangéncia

ESF
Armour -
Jovelino

Santana lll

Logradouros/Localidades: Serafim Garcia dos Santos N° 12 ao 420 (entre Egidio Michaelsen
e Valdomiro Bassedas); Miguel Copatti N° 11 ao 612 (entre Egidio Michaelsen até final-
passando Rubens Estela); Ademar dos S. Carneiro N° 16 ao 513 (a partir da Egidio
Michaelsen até Rubens Estela); Valdomiro Bassedas N° 532 ao 884 (da Miguel Copati até
Doralvino Custodio Nunes ou Baréo do Ibirapuitd); Presidente Getulio Vargas N° 517 ao 931
(da Francisco Reverbel até Doralvino Custodio Nunes ou Bardo do Ibirapuitd); Alberto
Pasqualine N° 500 ao 955 (da Francisco Reverbel até Doralvino Custodio Nunes ou Baréo
do Ibirapuitd); Egidio Michaelsen N° 30 ao 999 (da Francisco Reverbel até Doralvino
Custodio Nunes ou Barédo do lbirapuitd); Rubens Estela; Jervasio Duarte Filho; Lourenco
Serafim Anestoi N° 10 ao 516 (da Egidio Michaelsen até final, passando Rubens Estela);
Doralvino Custodio Nunes ou Barado do Ibirapuitd N° 16 ao 448 e N°1127 até 1569 e N° 2085
ao N° 3020; Addo da Rosa; Heron Canabarro; David Jose Fernandes; Guilherme Gomes;
Auristides Krauser do Canto; Venancio N. Leite; Carlos Medeiros; Doroteo Aguirre N° 775
até 937 (da Doralvino Custodio Nunes ou Baréo do Ibirapuitd até o final); Mal.Ingnacio Rolim;
Dr.Carlos Vidal Oliveira; Pedro Rangel; Otavio Brum; Glicério Soares; Alcides F. dos Santos;
Dalmézio F. Machado; Atiliano M. Munhoz; Francisco Reverbel de A. Goes, extensdo (entre
a Egidio Michaelsen e Valdomiro Bassedas; Manoel Novais dos Santos N° 16 ao 257 (da
Egidio Michaelsen até final, passando Presidente Getllio Vargas); Marcos Rodrigues N° 16
ao 420 (extensao entre a Egidio Michaelsen e Valdomiro Bassedas); Nazareno Cenerelli N°
11 ao 395 (extensdo entre a Egidio Michaelsen e Valdomiro Bassedas); Valdomiro
Bassedas N° 70 ao 526 (da Francisco Reverbel até o final); Presidente Getulio Vargas N°
22 a0 500 (da Francisco Reverbel até o final); Alberto Pasqualine N° 15 ao 476 (da Francisco
Reverbel até o final); Egidio Michaelsen N° 30 ao 467; Assentamento Cerro dos Munhoz;
Assentamento Santa Rita; Assentamento Capivar; Assentamento Bom Ser4; Assentamento
Ibicui; Assentamento Paraiso 2; Assentamento Seguidores de Tché.

ESF Centro

Localidades: Bairro Centro; Bairro Argiles; Bairro Fluminense; Bairro Jardins; Bairro Umbu.

ESF Divisa
|

Logradouros/Localidades: llodino Soares; Alcides M de Lima; Isais P. Castro; Atos de
Andrade; Manuel C. Fontoura; Joaquim C. Vargas; Silvia Regina Pando; Vinicius Valiente
ou Valirinte; Saldanha da Gama, lado esquerdo sentido centro-bairro, a partir da Hector
Acosta até a Brasilio Garcia; Hector Acosta, apenas lado direito no sentido Saldanha da
Gama até a General Camara; da general camara até a linha diviséria, ambos os lados; Olivio
Farias; Carlos Monserrat; Gomercindo M. da Silva; Ataliba Goncalves; Marechal Mallet toda
extensdo lado direito partindo da linha diviséria a Avenida Saldanha da Gama; Jose A. B.
Maciel; Francisco Cabeda; Clementino B de Almeida de Benjamin até Manuel Mazza;
Francisco Curvelo; Amélia P. Pereira; Rufino Galdos; Manuel Domingos Mazza; Florencio
Curvelo; Zulma Moraes; Maria Olinda Fernandes; Coronel Brant; Carlos Varela; Benjamin
Cabelo; Hector Acosta; Armando Silveira; Cabo Francisco Bandeira; Genesio Costa;
Pinheiro Machado a partir da Armando Silveira até a Tamandaré; Tamandaré a partir da
Armando Silveira até a Carlos Varela; Gomercindo Canabarro.

ESF Divisa
1

Logradouros/Localidades: Hector Acosta, apenas lado esquerdo no sentido Saldanha da
Gama até a General Camara; Marilia C Peixoto a partir da Saldanha da Gama até a Trv. do
Corte; Castro Alves a partir da Saldanha da Gama até DR. V da Cunha; Jose do Patrocinio
a partir da Saldanha da Gama até DR. V da Cunha; Jose Lupi; Trv. do Corte; Frutuosa
Silveira; Jodo Jose Lopes; Demétrio Ribeiro; Travessa A da Hector Acosta; Dr. Vieira da
Cunha; Isidoro Fernandes; Saldanha da Gama lado esquerdo da rua, percorrendo sentido
bairro centro, a partir da 24 de maio até Hector Acosta; Firmino Espinoza; Beco das
Lavadeiras; Tenente Anibal Benévolo; Coronel Juvencio Lemos; Barédo do Triunfo a partir da
24 de Maio até Coronel Juvencio de Lemos; Sete de Setembro a partir da 24 de Maio até a
Julio de Castilho; Dugue de Caxias a partir da 24 de maio até a Hector Acosta; Julio de
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Castilhos; Hilario Barbosa; Elizaldo Nobre; Oriente C. Cardozo; Coronel Juvencio de Lemos;
Dr. Fialho; Bento Gongalves; General Neto; Uruguai da 24 de Maio até Pinheiro Machado;
Tiradentes; General Camara da 24 de maio até a Bento Gongalves; Bento Xavier; David
Canabarro entre a 24 de Maio a Dr. Fialho; Manduca Rodrigues entre a 24 de Maio a Dr.
Fialho; Travessa Colorado; Vasco Alves entre a 24 de maio a Dr. Fialho; Moacir da Rosa
Martins; Beco do Maragato; Joao Pessoa a partir da 24 de maio até Armando Silveira,;
Tamandaré a partir da 24 de Maio até Armando Silveira; Pinheiro Machado a partir da Dr.
Fialho até a Armando Silveira; Joel F Martins; Travessa Colorado; Travessa Julio de
Castilhos; Beco Rodolfo Silveira; Avenida Julio de Castilhos; Ataliba Gomes; Euclides da
Cunha; Nei Vares Albornoz; Travessa Diamantino Menezes.

ESF Divisa
i

Logradouros/Localidades: Saldanha da Gama; Dr. Pio Salgado a partir da Orestes até a
Casturino; Raul P. Coelho da Orestes até a Casturino; Hondrio Lemos da Orestes até a
Casturino; Joaquim de Abreu F. da Alcione Martines até Casturino; Alipio de C. Vargas da
Alcione Martines até Casturino; Casturino Siméo; Alcione Martines lado direito a partir da
Raul Coelho até Jodo Batista Queirolo; Castro Alves da Saldanha da Gama até a
Romangueira de Oliveira; Romangueira de Oliveira; Casturino Sim&o; Gomercino Viganico;
Marilia Chaves Peixoto da Saldanha da Gama até Romangueira de Oliveira; Jose Severo
Ribeiro; Joao Soares; Maria Isabel Alvarez; Genil Trindade; Sebastido C. Silva; José do
Patrocinio da Saldanha da Gama até a Sebastido C da Silva; Pedro de Alencastro; Jo&do
Manoel a partir da 24 de Maio até Saldanha da Gama; Asp. Junner Leites; Pedro Alencastro;
Sebastido C. Silva; Daniel Perlungieri; Avelino P. Rosa; Pd.Francis Evans; Sétimo Nochi;
Darci T. Barboza; Vitorino S Pinto; Waldemar Ripol; Chico Pedro de Souza; Custodio
Barboza; Leonilda B. Cunha; Albo Munhoz; Sebastido P. Filho.

ESF Irma
Dorothy
Stang X

Logradouros/Localidades: Assentamento Cerro da Cruz; Assentamento Posto Novo;
Assentamento Apolo; Assentamento Cerro da Liberdade; Assentamento Recanto; Frutinha;
Vila Pampeiro; Herdeiros de Oziel; Banhado Grande; Madureira; Nova Madureira; 31 de
Marco; Leonel Brizola; Sepé Tiaraju; Coqueiro; S&o Joaquim; Assentamento Santo Angelo;
Assentamento Roseli Nunes; Cerro Trindade; Rincdo da Rocga; Cerro Agudo; Estrada
Robledo Braz (a partir do Caixeiral até o final); Vigia; Passo do Guedes; Passo do Forn;
Coxilha de Santo Ignacio; Tafona; S&o Jo&o; Rincdo Bonito; Cerro da Arvore; Passo do
Moinho.

ESF
Planalto

Logradouros/Localidades: Eduardo Vidal de Oliveira; Jodo F. Greiner; Osvaldo Alves; Mario
Fernandes da Cunha; Jodo Cunha Paiva; Olinta Braga; Pedro Simdes Pires; Serafim Prates
Garcia; Carlos Giudice; Orlando Meneses da Silveira; Luis Carlos Vares; Inocente da Costa
Pereira; Balden Powel; Guimardes Bermann; Rubens Pereira; Miguel Rodrigues; Gentil
Araujo; Valdomiro Figueiredo; Zeca Vieira; Ugo Jodo Trevisan; Liane Coelho Schneider;
Jodo Guedes da Fonseca; Irmdo Rafael; Virterbo Trevisan; Princesa Isabel; Mal Eurico
Gaspar Dutra; Ricardo do Pinho; Pedro Moacir Chala de Barros até Ricardo do Pinho; Jodo
D. Ribeiro; Araci Martins Salgado; Nelson Cardoso; Paixao Cortes; Vereador Livio Lutero
Vitorio Salgado; Pedro Moacir Chala de Barros a partir da Jodo Dias Ribeiro até final,
passando Viterbo Trevisan; Jobair Bueno Vares.

ESF Prado
VI

Logradouros/Localidades: Olivério J. Rodrigues; Bento C. de Mello; Walter G. Potker;
Francisco P. de Souza; José S. Silveira; Travessa Ir. Lino de Azevedo; Gabriel Brocchi;
Irmao Lino de Azevedo; Ismael Gongalves; Joaquim Alvarez; Alcebiades Gomes do Amaral;
Bardo Do Cerro Largo; Eutalia Alves Machado; Felix Correa; Fidel Catalan; Jodo A. C de
Moraes; Mario Motta; José Manoel Pujol; Brasilio P. Garcia; Alceu Wamosy; Antonio Apoittia;
Carlos Ludwig; Carlos Curvello; Saldanha da Gama N° 1902-2679 (a partir da Brasilio Garcia
até o final, sentido centro-bairro); Sebastido Gomes; General Tomas da Costa; Cruzeiro do
Sul; Rodrigues Barbosa; Bibiano Trindade; Beco do Modesto; Marechal Mallet toda extensao
lado esquerdo sentido Linha Divisério a Avenida Saldanha da gama. Adéo Paulino Vieira ou
Jodo Paulino; Cilo Amilton Paiva; Leonardo Frederich; Travessa Prates; Galdino Prates;
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Coronel Pujol; Ulisses Coelho; Rafael Schuchmenn; Frederico Aragonez; Manoel C. de
Oliveira; Visconde de Sdo Gabriel; Conde da Figueira; Marqués do Alegrete; Sargento
Pedroso; Miguel Galanza.

ESF Santa
Rosa -
Altemar
Gomes
Pinto VIII -
Equipe |

Logradouros/Localidades: Fulgéncio dos Santos; Fernando Ferrari; Carlos Sergel a partir da
Felizardo Leal Aradjo até altura de Moveis Assi da Sergio Fuentes; Padre Miguel Ramos;
Sergio Fuentes a partir da Saldanha da Gama até Felizardo Leal Araljo; Maria de Almeida
da Gléria; Jodo Fernandes Barbosa; Marciano Brum; Irm&o Heréaclio; Mario Santana; Chilon
Calero; Joao Setembrino; Paulina de Irigoi; Gregorio de Macedo ou Olmiro Sabornato;
Amelia Labarte; BR 293, a partir de Heitor Martini até Arroio lbicui da Faxina; Zeferino
Loucan; Luiz Albornoz Alves; Saldanha da Gama a partir da Vicente llha de Vargas até a
Sergio Fuentes; Marechal Curado a partir da Saldanha da Gama.

ESF Santa
Rosa -
Altemar
Gomes
Pinto VIII -
Equipe I

Logradouros/Localidades: Napoledo de Meneses incluindo travessa A e B; Romulo de
Araujo; Federico Dias Tabernier; Justiano Prestes Chuy; Gildasio A. de Oliveira; Curt
Posselt; Carlos Sergel (até N° 3416, a partir da Felizardo J. Leal Aradjo até o final-Linha
Divisoria); Agenor Barcelos Feio; Rafael Cabeda; Theodoro Paiva de Menezes; Jaury de
Medeiros incluindo travessa A,B e C; Gabriel Taurino Martins; Jose Antonio Queirolo OU
Pedro Tarsis Gonzalez; Manoel Vicente llha; Miguel Mendina; Vicéncia Dutra; Yolanda
Posselt; Ana Eunice Lobato Bongers; Olimpio Flores Alves; Felizardo Jonas Leal Araujo;
Pedro Angelo Barse; Pedro de Oliveira Junior; Olivar M. Bolivar; Anibal Gay; Capitdo Jodo
Arlas; Jaime Madureira; Jodo Dentice; Valter Tubino Machado; Angélica Rossat; Prof. Sergio
Fuentes a partir da Felizardo L Araujo até final , passando Valter Tubino; Palmiro A. Sales;
Antonio C.de Melo; Caneleira; Cerros Verdes; Marco do Lopes; Espinilho; Cerro Chato;
Baixada da Serra.

ESF Simon
Bolivar V

Logradouros/Localidades: Rua Mighel Angelo Moura de Castro; Rua Paulo Renato
Guimaraes; Rua Pascoalina Rosadilia; Rua Nicolau Da Silva Pirulo; Rua Prazedro Izidro;
Rua Luiz Dutra Dos Santos; Rua Zeferino Pires Dos Santos; Rua Aristeu Custédio; Rua
Thiago Bravo Bolivar; Rua José Aureo Brum Dubal; Rua Maria Aldina Saraiva; BR A158 a
partir dos trilhos até a Robledo Braz; entre Maria Aldina e Trevo da BR 293; Rua Benjamin
Homero Fuentes; Rua Luana Araujo Balsemao; Travessa Generoso Flores; Rua Diamantino
Bueno; Rua Antdnio Francisco Da Luz Silveira; Rua Lacy Dos Santos Mesquita; Rua Ernéani
G. Pereira; Rua Hélio Santana; Avenida Robledo Braz da BR 158 até o Clube Caixeiral; Rua
Coronel Bernardino Pereira; Rua Olavo Funk; Guimaraes Braz; Coronel Maneco Machado;
Prof. Wilian Rosate; Marco Luciano de Jesus Peixoto; Rua Claudionor Custédio Nunes; Rua
Heitor Martini; Rua Gastdo Castro Gisler; Rua Dilermano Coelho Brizola; Rua Vitor Vargas;
Rua Jodo M. de Melo; BR 293 entre trevo BR 158 até entrada Vicente llha de Vargas;
Assentamento Nossa Senhora da Conceigcdo — Torrdo; Assentamento Esperanca da
Fronteira; Coop. Figueira e lbicui da Armada; Associagdo Remanescente de Populagao
Quilombola Ibicui da Armada.

ESF
Tabatinga
\Y,

Logradouros/Localidades: Eva Clai Rodrigues; Rua dos Ipés; Pitangueira; Darci Neves (da
Pitangueira até a Avenida Brasilia); Aracas; Cerejeira; Avenida Brasilia (da rua dos Ipés até
Camilo Alves Gisler); Rua das Laranjeiras; Anacauita; Camilo Alves Gisler, (espacgo entre a
Avenida Brasilia até a Manoel Prates Garcia); Alvaro da Rosa Brum; Hondério Monteiro;
Henrique Ignacio; Frontino da Rosa; Delvira Leal Pacheco até chegar a Comunidade Nossa
Senhora de Lourdes; Travessa Carolina; Oscar Cunha Correa; Manoel Campos Seco;
Gaspar Justino Severo; Eduino Ferreira dos Anjos; Manoel Prates Garcia (a partir da
Candido Borba até a Camilo Alves Gisler); Carlos Cavaco; Ledo Nunes de Castro; Bento
Alves Correa; Felisberto Coelho; Oreste Carneiro; Zeferino Horacio Marcelino; Guilherme
Gisler e Travessa A e B; Jardim das Flores; Camilo Alves Gisler a partir da Alvaro da Rosa;
Marcelina Maciel; Jodo Saldanha; Maria Quines; Neri Ucha; Bezerra de Menezes; Cipriano
da Silveira; Ottoni Cademartore; Cristiana da Costa Souza; Amaro Martins Pereira; Jodo
Freitas Ferreira; Adelaide da Silva Lobato; Roberto Albornoz Serralta; Jodo Carlos Lobato;
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Beco do Pitanga; Arthur de Mello Gutierrez; Julido Assef; Anténio Flores; Arquelau Flores
Cavalheiro; Mangueira Colorada até Escola Agricola; Assentamento Unido Rodeiense;
Adalgisio Ferreira (Travessa A, Travessa B e Corredor); Aimoré Aguiar.

ESF Vila
Real VI

Logradouros/Localidades: Beco Vizinhal; BR 293 a partir da entrada Vicente llha de Vargas
até Arroio Ibicui da Faxina; Clementino F. de Castro; Chacara da Pref./Heitor Martini; Luiza
da Silva Isturla; Prof. Hedy Lund e Meneses; Raul Schuchmann; Teodoro Sabatini; Alcione
Martinez- lado esquerdo a partir da Raul Coelho até Jodo Batista Queirolo; Orestes
M.Ferreira- lado esquerdo da rua a partir da Saldanha da Gama até Raul Coelho; Bento
Maciel; Hugo Alvariza; Italo Bisio; Jodo Batista Queirolo; Luis Mello Guimaraes; Travessa
Flavio da Silva; Altino Alves Fuentes; Andre Carrazoni; Carmem Cabeda; Coronel Jose; Gal.
Ricardo Jordan; Joaquim Diniz ou Joaquim Sanz; Jodo Jacinto Costa; Martin Fierro; Nei da
Silva; Riad Brad; Travessa Damboriarena; Vicente Ilha de Vargas; Alipio da Costa Vargas a
partir da Alcione Martines até o final, sentido Bairro Vila Real; Anténio Cabello; Honério
Lemes da Silva a partir da Alcione Martines até Joaquim de Abreu Fialho; Raul Paixao
Coelho, a partir da Alcione Martines até o final, sentido Bairro Vila Real; Vicente Zaziky;
Vicente llha de Vargas; Sdo Pedro; Joaquim de Abreu Fialho; Saldanha da Gama, lado
direito sentido centro-bairro a apartir da Vicente Ilha de Vargas até a Orestes Ferreira; Dr.
Pio Salgado a partir da Saldanha da gama até a Orestes Ferreira.

ESF Wilson
|

Logradouros/Localidades: Avenida Dom Pedro Il, a partir da Avenida Brasilia até Gerénimo
Pinheiro; Alcides José da Silva; Gerénimo Pinheiro; Eliseu Campos; Dr. Luis Arruda; Tulio
Fontoura; Jorn. Jodo Pereira da Silva; Jidlio Barros; Francelino Cursino dos Santos; Luisa
Prates Dia a partir Geronimo Pinheiro até Francelino Cursino dos Santos; Manoel Prates
Garcia a partir da Geronimo Pinheiro até a Jodo Saldanha; Miguel da Cunha Cavalheiro;
Irma Regina G. do Nascimento; Francelino Cursino dos Santos; Jorge Souto Duarte a partir
da Geronimo Pinheiro até Francelino Cursino dos Santos; Travessa da Usina; Alvim Arruda;
Avenida Brasilia a partir da Dom Pedro Il até Rua dos Ipés; Gaspar da Silva Capilheira; Jodo
Carlos Righi; Jodo Cabezudo; Deni Anacleto Munhoz; lagara Vieira; Jaime Pires de Oliveira;
Aladino Goncalves.

ESF Wilson
1

Logradouros/Localidades: Jovenal Capilheira; Silnei Vares Albornoz; Divanor Capilheira;
Jorn. Mario Toscano Barbosa; BR 158-Espaco entre Jovenal Capilheira David Martins;
Jornalista Elci Nunes; Leopoldo T. Pereira; Vitor R. Neves; Dom Pedro Il, entre Silnei V.
Albornoz e Jovenal Capilheira; Fortunato Piveta; Capitdo Francisco Pedro Pereira da
Gerdnimo Ribeiro até Ernesto Fernandes; Zelinda A. Rodrigues; Rev. Frederico Martins; Mal.
Deodoro; Plinio da Costa Avila; Pedro Carneiro Pereira; Manoel Prates Garcia da Dom Pedro
Il até Candido Borba; Vivaldino G. Maciel; Dalmo Duarte; Ernesto Fernandes a partir da Dom
Pedro Il até a Luisa Prates; Jorge Souto Duarte da Geronimo Pinheiro até a Manoel Prates
Garcia; Geronimo Pinheiro a partir da Dom Pedro Il até a Manoel Prates Garcia; Luisa Prates
dias da Geronimo Pinheiro até Ernesto Fernandes; Jodo Flores da Cunha; Ventura Braz
Ventimiglia; Sabino Silveira; Alvin O. Torres; Candido Borba; Matilde V. de Almeida;
Wolcamar Martins; Breno Salgado Martins; Floriano da Luz; Nilo Pe¢anha; Pedro Carneiro
Pereira; Dr. Marcelo K. de Menezes; Atalicio Machado Soares; Altamirano Nunes Ferreira;
Jodo Souto Figueroa; Simone Galo; Joao Remedi; Candido Dutra dos Santos; Hugo Costa
Duarte; Romildo Strapason; Coronel Alvaro Torres de Lanoy; Alfredo Leal; Henrique
Dolinelli; Otacilio M. da Costa; Higino Ribeiro; Florindo Vieira; General David. Martins.
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