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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS ESTADO DO PIAUI E A FUNDAGAO VALE DO PIAUI -
FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos para contratacio dos cargos/func¢oes
publicas para o Quadro Permanente da Prefeitura Municipal de Itain6polis - Piaui
em consonancia com a Lei Organica do Municipio e as Lei Municipais N2 401/2023
e Lei N2406/2023 e o Decreto Municipal N2 046 de 16 de outubro de 2024.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 O Concurso Publico sera realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI - FUNVAPI, em
todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO I, durante
seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS.

1.3 O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO/FUNCAO CRITERIO
PUBLICA
12 Prova Objetiva de Multipla Todos Eliminatodria e
Escolha Classificatoria.
22 Prova de Titulos Cargos de Professor
Classificatoria

1.4 A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em
vigor ap0s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas
deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo
de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do
MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI.

1.6 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO I - Quadro de Cargos, Escolaridade, Carga Horaria, Vagas e Vencimentos;

ANEXO II - Descrigdo e Atribuicoes do Cargo/Funcao Publica;

ANEXO III - Estrutura das Provas;

ANEXO IV - Contetidos Programaticos;

ANEXO V - Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscrigao;

ANEXO VI - Declaragao de Hipossuficiéncia;

ANEXO VII - Requerimento de Tratamento Diferenciado;

ANEXO VIII - Cronograma de atividades.

1.7 A participagdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
normas e das condi¢ées do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrugdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer parte
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do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais o
candidato nao podera alegar desconhecimento.

1.8 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus respectivos
anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e www.itainopolis.pi.gov.br.

1.9 Toda mengdo a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da cidade
de Brasilia/DF.

1.10 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Prote¢do a Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 45 (quarenta e cinco vagas) de ampla
concorréncia conforme ANEXO I deste Edital, bem como formacdo de cadastro de
reserva para os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas
com Deficiéncia (PCD).

2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
assim especificadas:

2.2.1. Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e ao Decreto Federal n® 3.298/1999,
alterado pelo Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto Federal n? 9.508/2018, 5%
(cinco por cento) do total de vagas de cada cargo, oferecidas neste Concurso Publico
serdo reservadas a candidatos com deficiéncia (PCD), de acordo com os critérios
definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo/fungao publica.

2.2.1.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2
deste Edital serda aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por
cargo/funcdo publica, conforme disposto no ANEXO I deste Edital.

2.2.1.1.1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 2.2.1.1 resulte em um
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente.
2.2.1.1.2. O arredondamento descrito no subitem anterior ndo sera aplicado caso o
numero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas,
nesse caso o numero fracionado devera ser reduzido, restando apenas o niumero inteiro
sem a fragdo.

2.2.1.2. 0 candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde
ndo haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n?2 9.508/2018, somente podera
ser contratado nesta condicdo se houver ampliacdo das vagas inicialmente ofertadas
neste Edital, a critério da Administracdo Publica.

2.2.1.3. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PCD
classificado no Concurso Publico sera convocado para ocupar a segunda vaga disponivel.
A segunda vaga especial correspondera a 212 vaga disponivel. A terceira vaga especial
sera a 412 vaga disponivel e, assim, sucessivamente e observada a ordem de
classificacao, conforme item 6.1.20

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICA
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3.1 As atribuigdes gerais do cargo/funcdo publica constam do ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo/funcao publica esta
discriminada no ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma
devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino
credenciada no Conselho Municipal de Educac¢do, Conselho Estadual de Educacdo - CEE
ou no Ministério da Educacgao - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda nao esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino credenciada, devendo o
referido diploma ser apresentado em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.4 A jornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada no
ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PI e previstas
no ANEXO I, ndo se admitindo, da parte do candidato classificado, nenhuma alegacao
contraria aos atos normativos.

3.5 0 horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pelo
MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS, a luz de seus interesses e necessidades.

3.6 O salario inicial do cargo/func¢do encontra-se discriminada no ANEXO L.

3.7 Os candidatos convocados, nomeados e empossados estarao subordinados ao
Regime de Previdéncia Proprio do Municipio - ITAINPREV.

3.8 0 exercicio do cargo/func¢do publica poderd implicar a necessidade de viagem do
servidor, a critério do MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS-PL.

4. DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢coes
no periodo compreendido entre as 8:00h do 24.10.2024 as 23:59h do dia
12.11.2024, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF, mediante o
pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto eletronico, pagavel em toda a
rede bancaria, observados os horarios de atendimento e das transagdes
financeiras de cada instituicao bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a
tacita aceitagcdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condi¢oes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato voluntario
de inscrigdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome completo, data de
nascimento, n? de inscrigdo, n® de documento, notas e resultados advindos do Concurso
Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido no
caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988 que preconiza que a
administracao publica direta e indireta, fundacional e autarquica deve dar publicidade
aos seus atos, assim como em obediéncia ao que determina a Lei Federal n? 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD) no inciso III, do art. 22 e
no inciso X, do § 32 do art. 72, cominado com incisos II, Il e IV do mesmo art. 72 da
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referida lei, que dispde sobre a viabilidade do uso de dados pessoais nos casos em que a
administracdo publica exerca sua funcao também através de contratos, convénios ou
instrumentos congéneres, como € o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscricdo o candidato devera autorizar que seus dados sejam
devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim ndo proceda,
ficara vedada a participacao do mesmo no referido Concurso Publico.

4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo/fungao publica sem outro Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua op¢ao, quando de sua inscricdo, de
acordo com o constante no Quadro do ANEXO [;

c) Devera ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS e a ordem de
classificacao desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas durante o prazo
de validade deste Concurso Publico;

d) Estara impedido de acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas nos termos da
legislacao vigente.

4.1.4. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se e apenas efetuar a
inscricdo e recolher o valor respectivo ap6s tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo/funcdo publica de escolha.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscri¢do sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS e a FUNVAPI
de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta, endereco inexato ou
incompleto ou opc¢ao incorreta referente ao cargo/fungao publica pretendida, fornecidos
pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o direito de solicitar a devida corregao.
4.1.6. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos delas
decorrentes em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

4.1.7. No ato da inscricao nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletrénico de Inscri¢ao, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdao pessoais e
intransferiveis.

4.1.9. Nao serdo aceitas solicitacdes de inscricio que nao atenderem ao estabelecido
neste Edital.

4.1.9.1. Serao consideradas validas e efetivadas as inscri¢des que tiverem sido realizadas
e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de acordo com o
disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/fung¢do publica.
4.1.9.3. O candidato poderd inscrever-se para mais de um cargo, desde que as provas dos
referidos sejam realizadas em dia ou turno diferentes.

4.1.9.4. Caso o candidato inscreva-se para mais de um cargo, o mesmo deve observar se
os niveis de escolaridade sao diferentes.

41.10. E vedada a participacio, de membros da comissio como candidatos nesse
Concurso Publico.
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4.1.11. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no
Formulario Eletronico de Inscri¢do nao serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico
de Inscricdo Transferéncias de inscri¢des ou da isencdo do valor de inscricdo entre
pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas;

c) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicio de candidato da ampla
concorréncia para a condicao de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12. A ndo comprovacdo do pagamento do valor de inscricio ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 As inscricoes para este Concurso Publico serao realizadas pela internet, no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br, no periodo compreendido entre as
entre as 8:00h do 24.10.2024 as 23:59h do dia 12.11.2024, considerando como
horario oficial o de Brasilia/DF.

4.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o endereco
eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES durante o periodo das
inscri¢des, efetuar sua inscricao conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricao e transmitir os dados via internet,
providenciando a impressao do Comprovante de Inscri¢ao - CI;

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricdo
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacdo bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricao descrita no subitem

4.2.3 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;

e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso ndo tenha efetuado o pagamento de sua
inscricao, até a data de vencimento, somente até o dia  até as 17h00. Apoés esta data o
candidato que nao efetuar o pagamento da inscri¢ao ficara impossibilitado de participar
do Concurso Publico.

4.2.3 O valor da taxa de Inscricdo a ser pago para participacao neste Concurso Publico
sera de:

Nivel Superior R$ 140,00
Nivel Médio R$ 115,00
Nivel Fundamental R$ 93,00

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.5. Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de cheque,
deposito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletrénica direto para conta,
DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta Itaindpolis,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

4.2.6. 0 boleto bancario quitado serda o comprovante de requerimento de inscricao do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou
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acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite de
13.11.2024, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento,
uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de saldo ou
outras situa¢des que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

4.2.6.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagcdo da Prova Objetiva, caso
seja necessario apresentar esses documentos para comprovacdo do pagamento da
inscri¢do no dia da prova.

4.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para
impressado durante o periodo de inscricdo determinado no item 4.2.1 deste Edital.

4.2.8. Serao tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricao cujos pagamentos
forem efetuados apos a data limite de 13.11.2024.

4.2.9. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS/PI E A FUNVAPI nio se responsabilizam, quando
os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricoes ou pedidos de
isencdo nao recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.10. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de
impressora que nao formatem corretamente o cédigo de barras para o ato da impressao
¢ de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigao.

4.2.11. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao,
deverdo, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacao das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.12. O candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.11 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.13. As inscricdbes homologadas serdo divulgadas no endereco eletrénico:
www.funvapi.com.br, até a data de 15.11.2024.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b” deste Edital.

4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO

4.3.1. Nao sera admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢do, com excecao
das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento e suspensdo do Concurso Publico;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Exclusdo de func¢des publicas oferecidas;

d) Alteracdo da data da prova;

e) Na hipotese de indeferimento da inscricao julgada pela banca avaliadora.

CNPJ n° 06.553.754/0001-55 & Av. Alvaro Rodrigues de Aradjo, 943, Centro, ltaindpolis-PI
¢ CEP 64565-000 ¢ Fone(89)3446-1113 ¢ email:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
& www.itainopolis.pi.gov.br ¢ www.facebook.com/itainopolis


mailto:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
http://www.itainopolis.pi.gov.br/

IS}ITAINGPOLIS

m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

4.3.2. Nas hipoteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a
restituicao da Taxa de Inscricao por meio do e-mail:
concursoprefeituraitainopolis@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscri¢do serd processada no periodo dos 30(trinta) dias
uteis seguintes da data de solicitacao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. As comunicag¢des com o candidato serdo feitas pela pagina na internet, e-mail ou
mensagens telefonicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o candidato
especificar em seu requerimento de inscrigao.

4.4.1.1. Em hipdtese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br.

4.4.2. Toda comunicacdo, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato para
como FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do portal do
certame pelo e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com.

4.4.2. Nao serdo fornecidas, por telefone, informag¢des a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e
os comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse Edital.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informacdes, recursos, encaminhamento de documentos ou mesmo
reclamac¢des. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento exclusivamente para
divulgacao de seus processos, sendo necessario que o candidato, que precise se dirigir a
essa instituicdo para contato sobre o Edital do certame, o faga pelo canal oficial previsto
nesse Edital pelo e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com e pelo nosso
WhatsApp Buzines 86 99569 - 3443.

4.4.3.1. Os sites de Reclamacdo ndo sdo canais oficiais para encaminhamento de recursos
e documentos. O candidato devera verificar as orientacdes estabelecidas para esses fins
dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.4. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo considerados
os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.5. Atualizagoes, publicacbes e divulgagdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo sendo, sob hipdtese alguma, publicadas em redes sociais ou
repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.

4.4.7. As informacgodes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas etapas,
ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isencao do pagamento do valor de inscricdo entre as
8:00h do 24.10.2024 as 23:59h do dia 26.11.2024 considerando como horario oficial
o de Brasilia/DF.

5.1.1 O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscrigdo é o previsto no
Anexo V deste Edital.
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5.2 Podera ser pleiteada a isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao pelos candidatos
que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro
de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o DECRETO N2 11.016, DE 29 DE MARCO DE 2022 e os
doadores de medula dssea cadastrados no REDOME - Registro Brasileiro de Doadores
de Medula e ainda os doadores regulares de sangue.
5.2.1 Os candidatos inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (Cadunico), devem realizar sua inscri¢do no site www.funvapi.com.br, em
seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados, digitalizar todos E
JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO FORMATO PDF e enviar no e-mail:
concursoprefeituraitainopolis@gmail.com, no prazo estabelecido no Cronograma de
Execucao do Concurso:
a) Comprovante de Inscricao;
b) Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigdo conforme modelo do Anexo V, com
aindicacdo do nimero do NIS;
c) Declaracdo de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI;
d) Resultado da consulta simples feita no site meuCadunico.
5.2.2 Os candidatos doadores de sangue e medula 6ssea devem realizar sua inscri¢do no
site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos abaixo relacionados,
digitalizar todos e enviar no e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com no prazo
estabelecido no Cronograma de Execu¢ao do Concurso:
a) Comprovante de Inscrigdo;
b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscri¢cao conforme modelo do Anexo
\'H
c) Comprovante de doacdo de sangue feita até um ano atras a contar da data
da inscricdo, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de
Doadores de Medula, bem como, comprovante de doacao de medula.
5.3 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao indeferido tera um
prazo de um dia para impetrar recursos contra o indeferimento, o qual deve ser enviado
no e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com dentro do prazo estabelecido no
Cronograma.
5.4 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricdo com o
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.
5.5 O candidato s6 podera requerer iseng¢io para apenas uma taxa de inscricgao.
5.5.1 Caso o candidato requeira isencao para mais de uma taxa de inscri¢cio ambas
serdo indeferidas.
5.6 As informagdes prestadas na Declaracao serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
5.7. Nao sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricao pela internet;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c) Fraudar e/ou falsificar documentos;
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d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas
situagdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra
pessoa ou ndo o informar;

e) Nado apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos Itens
5.2.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificagdes do item 5.2;

g) Ndo observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

5.8. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.

5.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isencao do pagamento do valor de inscri¢ao
determinara o cancelamento da inscricao e a anulagdo de todos os atos dela decorrente
em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das
afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.10 Ndo sera aceita solicitacdo de isencao do pagamento de valor de inscrigdo via
correio ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.11. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isencao do pagamento do
valor de inscrigdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.12 O resultado das solicitagdes de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizado no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, até 04.11.2024.

5.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.3 deste Edital.

5.14. O candidato cuja solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricao for
INDEFERIDA, mesmo apés interposicdo de recurso, nos termos do item 5.3 devera
efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no item 4
deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.15. O recurso apresentado pelo indeferimento da isen¢cdo do pagamento da taxa de
inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscrigdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.16. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢ao, podendo ser
pago até o dia 13.11.2024.

5.17. O candidato cuja solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.

5.17.1. O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo
paga, tera a isencdo cancelada, sem direito a restituicao da inscri¢do paga.

5.18. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusao do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrente,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6 VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): 6.1.1.Para fins de
reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999 com as alteragdes
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introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei Federal n? 14.126, de 22 de margo de
2021; na situacdo prevista no §12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), e no
enunciado da Simula n2 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” -
2009), observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.949/2009, e ainda
a Lei Federal n2 13.146/2015 e o Decreto n? 9.508/2018, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungoes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visio monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestagcdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades
sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias. 6.1.2.Estabelece-se
nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n° 3.298/1999, que serdo
consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto essa definicdo de carater
finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n? 13.146/2015, art. 22 do Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa com Deficiéncia (PCD) aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, sendo analisada conforme
laudo encaminhado.

6.1.3.As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes sao facultadas pela legislacao, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item 2.2 deste Edital,
devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo/fungao publica com a
deficiéncia apresentada.

6.1.4.As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo/funcao publica.
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6.1.5.0 candidato com deficiéncia (PCD) participara do Concurso Publico em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, considerando as condi¢Oes especiais previstas
no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo/func¢ao
publica, o candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda concorrer as vagas reservadas
por forga de lei devera declarar essa condigdo no Formulario Eletrénico de Inscricao.
6.1.7.0 candidato com deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscri¢do, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens, devera
proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizagdo das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia
(PCD).

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PCD) que nao preencher os campos especificos do
Formulario Eletrénico de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua
inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
posteriormente essa condic¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9.0 candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal,
informando a referida op¢do no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia (PCD),
conforme disposicao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer as vagas
destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar de atendimento
especial devera encaminhar até o dia 13.11.2024 os documentos a seguir:

a) Copia do comprovante de inscri¢do para identificacdo do candidato;

b) Laudo Médico, original ou cdpia, expedido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
término das inscri¢des, o qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas - CID, com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com, a documentagdo
comprobatoria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS - PI - EDITAL N2 001/2024 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.

6.1.11. O Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,

obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos
termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alterac¢oes, de acordo com as
definicdes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12. O Laudo Médico serad considerado para analise do enquadramento previsto no
artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracoes, e de acordo com as
definicdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
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de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica - ST]. 6.1.13. O Laudo
Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da FUNVAPI.

6.1.14. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos
com deficiéncia (PCD), mesmo que declarada tal condi¢do no Formulario Eletronico de
Inscricdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados a seguir:

a) Nao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 6.1.10;
ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informagdes indicadas no item 6.1 e seus
subitens;

e) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID;

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.1.15. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS, designard uma Equipe Multiprofissional que
emitird parecer, no momento da contratacao, observando:

a) As informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequa¢des do ambiente de
trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente. 6.1.16. O
candidato com deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento
do pedido de isencdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas,
conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢cdes de que necessita,
conforme previsto no artigo 49, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n? 9.508/2018 e
suas alteragoes.

6.1.17. A realizacdo de provas em condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PCD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI

6.1.18. O candidato com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas devera encaminhar por correio  eletronico:
concursoprefeituraitainopolis@gmail.com, colocando no CONCURSO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI - EDITAL N¢ 001/2024. O requerimento por escrito,
datado acompanhado de parecer (laudo) original, emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo
candidato, nos termos do §22 do artigo 42, do Decreto Federal n? 9.508/2018, até o
prazo estabelecido no subitem 6.1.10.
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6.1.19. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD), se classificado, além de
figurar na lista geral de classificagcdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

6.1.20. 6.1.20. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia (PCD) dar-se-a da
seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera a segunda
vaga disponivel, a 22 vaga sera a 212 vaga disponivel, a 32 vaga sera a 412 vaga, a 42 vaga
sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

6.1.21. Para a contratacdo, os candidatos com deficiéncia (PCD) serdo convocados para
se submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI e
anélise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI que
atestara sobre a sua qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD), nos termos do art.
43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes e sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo/fun¢do publica permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como Pessoa com
Deficiéncia (PCD).

6.1.22. Concluindo a avalia¢do pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera
excluido da lista de classificacdo de candidatos com deficiéncia (PCD), mantendo a sua
posicdo na lista geral de classificacdo, observados os critérios do contraditério e da
ampla defesa.

6.1.23. O candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera acompanhado
por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI que
avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/fungdo publica
que emitird parecer conclusivo com base no § tinico do artigo 52 do Decreto Federal n?
9.508/2018.

6.1.24. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo sera divulgado através do endereco eletronico: www.funvapi.com.br no
dia

6.1.25. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao candidato o direito
de recurso previsto no item 12.1, alinea “c”, deste Edital.

6.1.26. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdao no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

6.1.27. Apds a contratacao do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7 PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As condic¢Oes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto
para Pessoas com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma
limitacdo temporaria, apresentem necessidade.
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7.2. 0 candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia
de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagao
destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condigOes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacio do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PCD), locais de facil acesso,
sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizacao das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera requerer condi¢coes especiais (ledor,
intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil
acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcao de realizar ou nao a prova sem as condi¢oes especiais ndo
solicitadas.

7.6. O candidato que necessitar de condi¢cGes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricio das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o MUNICIPIO
DE ITAINOPOLIS e a FUNVAPI serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por
parte do candidato, por eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicdo
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato
que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD) e que
por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢cdes, requerimento, datado e
assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo das provas e as
razdes de sua solicitacdo. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdao comunicar a situacdo a
FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N2 13.872, DE
17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢cdo especial de lactante em até
48horas apos ter realizado sua inscricdo no concurso, devendo para tanto, enviar e-mail
no endereco eletronico: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com anexando a certiddo
de nascimento do filho como meio de comprovacdo da idade do mesmo, que devera ser
de até 6(seis) meses.
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7.10.3 Terda o direito previsto nos subitens 6.19.1 e 6.19.2 deste edital a mae cujo filho
tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do concurso
publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianca, o qual tera acesso ao
centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o fechamento dos portoes,
e ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como, sera o responsavel pela
guarda da crianca, nao sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa, exceto fiscal
volante que a acompanhara no translado e na sala de amamentacao.

7.10.5 A mae terd o direito de proceder a amamentac¢do a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da
prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1 Nao sera enviado, via Correios, o Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI). A data,
o horario e o local da realizacao das Provas serao disponibilizados em até 05(cinco) dias
uteis antes da data provavel de aplicacio das provas no endere¢o eletronico:
www.funvapicom.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br,
através do “Portal do Candidato”, utilizando o n® do CPF e sua inscri¢do. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato” -
“Local de Aplicacdo”, na respectiva inscricdo para o cargo/funcao publica ao qual
concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.

8.1.2. Caso o candidato nao visualize seu Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) no
site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar em
contato com a FUNVAPI, pelo e-mail: fjvale@hotmail.com.

A resposta do e-mail tem um prazo de até 48(quarenta e oito) horas uteis para
atendimento.

8.2. 0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o
local de realizacdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

8.5. 0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacao deste Concurso Publico.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacdo para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova,
formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional, sujeita
a posterior verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigao.
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8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.5.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscri¢do, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do, ou na sigla
do 6rgdo expedidor constantes do CDI deverdo ser comunicados ao aplicador de provas
no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, para o fornecimento da
ficha de correcao.

8.5.6. 0 candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar
a prerrogativa legal.

8.5.7. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificacdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formulario Eletrénico de
Inscricdo, relativos ao cargo/funcao publica, bem como a condi¢do em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.12.

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVA

9.1. As etapas do Concurso Publico serdo:

I. Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio para
todos os cargos.

II. Prova de Titulos para os cargos de Professor de carater classificatorio.

9.2. Sera publicado no enderegco eletronico: www.funvapi.com.br, no link
correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - EDITAL N2
001/2024, o ato de confirmacao do dia, local e horario de realizacdao da Prova Objetiva
de Multipla Escolha, por meio do Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), conforme
previsto no subitem 8.1.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizacio de provas no MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI, a
FUNVAPI reserva-se o direito de aloca-los em cidades préoximas, nao assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos
antes do horario de inicio das provas, munidos do documento original de identidade
oficial com foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para as provas.

9.4.1. Nao sera permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver
usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.4.2. Sugere-se que o candidato leve uma mascara reserva, caso seja necessaria a troca
da mascara durante o periodo de realizagao da prova.

9.4.3. Na chegada ao local da prova, o candidato devera respeitar o distanciamento
minimo, evitando a proximidade entre as pessoas e obedecendo a metodologia de
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ordenamento de entrada do candidato estabelecida pela Coordena¢dao do Concurso
Publico, descrita no Comprovante de Definitivo de Inscri¢ao (CDI).

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario
de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital ou ndo se apresentar
para a realizacao das provas no dia, horario e local para os quais foi convocado, munido
de documento de identificagdo.

9.6. Nao serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou destes com outras pessoas além da Comissdao Examinadora do Concurso
Publico.

9.7. O ingresso na sala de provas somente serd permitido ao candidato que estiver
munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto, validos, em forma
legivel e em via original:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Comandos Militares, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares, nao sendo aceita a CNH DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

b) Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.);

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG), ndo sendo aceita a RG DIGITAL
em consonancia com o Item 9.10.2.

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por
6rgao publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto, nao sendo aceita a CARTEIRA DE TRABALHO
DIGITAL em consonancia com o Item 9.10.2.

f) Na hipdtese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de
identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. 0 documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir,
com clareza, a identificacao do candidato.

9.7.2. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Boletim de Ocorréncia, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira de Estudante,
Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cédpias dos documentos
citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos nao constantes deste
Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscrigdo (CI) e o Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI)
para as provas nao terao validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente aquela
constante em seu documento de identidade, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.

9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local de
realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal
ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.
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9.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso
ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relogio, pagers, bip, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido
anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, c6digos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual.

9.10.1. O descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicara a eliminag¢do do
candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR TELEFONE
CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, sera eliminado do
CONCURPUBLICO.

9.12. E vedado o ingresso de candidato na sala ou local de prova portando arma de fogo
ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscri¢do para a realizagao das provas.

9.14. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos,
deixando as orelhas a mostra.

9.15. Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as
condi¢des previstas no Edital de Convocagao.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou
permanéncia de pessoas nao autorizadas pela FUNVAPI, salvo os membros da Comissdo
Municipal.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao das
provas.

9.18. Podera ser eliminado o candidato que:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no subitem 10.1.18 deste Edital;

e) Fizer uso de notas, anotac¢des, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinacao contida nos itens 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Folha de Respostas conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotac¢do de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

CNPJ n° 06.553.754/0001-55 & Av. Alvaro Rodrigues de Aradjo, 943, Centro, ltaindpolis-PI
¢ CEP 64565-000 ¢ Fone(89)3446-1113 ¢ email:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
& www.itainopolis.pi.gov.br ¢ www.facebook.com/itainopolis


mailto:itainopolis.pi.gov.br@gmail.com
http://www.itainopolis.pi.gov.br/

IS}ITAINGPOLIS

m TRABALHO E PROGRESSO COM COMPROMISSO E RESPEITO

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na Folha de
Respostas;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

m) Nao assinar a Folha de Respostas da Prova Objetiva;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metais;

o) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes
acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instrugcdes dadas por membro da Comissdo, da Banca
Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientagdes/instrucdes constantes neste Edital e/ou expedidas
pela FUNVAPI

9.19 O Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Neste caso, a
FUNVAPI comunicara o fato aos candidatos através do seu site.

9.20 A FUNVAPI ndo se responsabilizara por fornecimento de mascaras de protecdo
facial ou alcool 70% aos candidatos no dia de prova.

9.21 A FUNVAPI adotara as seguintes medidas preventivas para a aplicacao das provas:
a) Recomendacgao para que os candidatos evitem cumprimentos por meio de contatos
fisicos e o compartilhamento de objetos, que estejam com a mascara durante todo o
tempo e, quando precisarem espirrar ou tossir, cubram o nariz e a boca com o brago;

b) Recomendacgdo para que os candidatos usem calgados fechados, evitem levar bolsas,
mochilas e, principalmente, telefone celular;

c) Recomendacao para que os candidatos levem sua garrafa com agua de casa e
priorizem o uso de objetos individuais para o consumo de agua, uma vez que nado sera
permitido o uso do bebedouro direto na fonte, mas somente com utensilios que
possibilitem a retirada de agua utilizando copos descartaveis ou recipientes de uso
individual;

10 DAS PROVAS
10.1DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1. Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatério e classificatério para todos os cargos e Prova de Titulos para os
cargos de Professor de carater classificatério.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha, consistirA no numero de questdes,
conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro alternativas (A, B, C, D, E),
sendo uma so6 correta.
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10.1.3. A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os contetdos definidos para o
cargo/funcdo publica respectivo, conforme descrito no ANEXO IV deste Edital.
10.1.4. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:

Data: 22.12.2024
Cargos de PROFESSOR e Cargos de Nivel | Horario: 8:00h as 12:00h
Fundamental

Data: 22.12.2024
Cargos de Nivel Médio e Cargos de Nivel Superior. | Horario: 14:00h as 18:00h

10.1.5. A Prova Objetiva sera realizada no Estado da Piaui, na cidade de Itainépolis -
Piaui.

10.1.5.1. Na hipdtese do numero de inscritos ser maior que a capacidade dos
locais e espacos disponiveis na cidade de realizacao das provas, a FUNVAPI se
reserva no direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades
proximas, para suprir a demanda.

10.1.6. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados ou ainda em sabados.

10.1.7. A duragdo das provas sera de 04h0Omin (quatro horas), incluido nesse tempo a
distribuicao da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da Folha de Respostas
das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.
10.1.7.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da prova e
fechados IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova.
10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os horarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscrigdao (CDI) e terdo seu encerramento considerando a
previsdo de tempo de duracdo estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.7.3.0 candidato que chegar apos o fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) contendo o local, a sala e o
horario de realizagao da prova serao disponibilizados no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de 29.11.2024.

10.1.9. Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de
Respostas personalizada com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no
campo proprio e transcri¢cdo das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificacao.

10.1.10.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato a realizacio da assinatura na
Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Folha de Respostas da
Prova Objetiva, que serd o unico documento valido para a corregdo, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
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concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢des especiais para a realizacdo
das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Folha de Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Ndo havera substituicio da Folha de Respostas das Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serao computadas questdes nao respondidas, que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
10.1.15. Serao consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de
identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas), preenchimento de quadros no espag¢o da inscricdo ou codigo do cargo
produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade ou
sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento da Folha de Respostas das provas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de Questdes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como as
orientagdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala
de prova mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacdo de sanitarios
ou para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de 01(uma) hora de seu inicio até o
prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que os trés ultimos candidatos
presentes na sala somente poderao deixar o local de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.1.21. Apos finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o Caderno de
Questdes apds decorridos 120 minutos do inicio da prova.

10.1.21.1. No dia da realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro
da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.

10.1.22. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo corrigidas
por meio de leitura dtica.

10.1.23. Os gabaritos oficiais da Prova Objetiva de Multipla Escolha serdo
disponibilizados no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, um dia apds a realizacdo
da prova.

10.1.24. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderec¢o
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.
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10.2 DA PROVA DE TIiTULOS

10.2.1

Para a prova de titulos serao convocados candidatos dos cargos de PROFESSOR,
que obtiverem no minimo 60% (sessenta) por cento do total de pontos na prova
objetiva, limitado ao mesmo numero de vagas ofertadas, para preenchimento
imediato e para o cadastro de reserva, considerando os critérios de desempate
previstos no Item 11.4

10.2.2. Os candidatos que ficarem de fora da linha de corte prevista no item
anterior, serdo eliminados do Concurso Publico.

10.2.3 Os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva conforme o item
10.2.1 do edital, deverdo digitalizar os titulos e os respectivos documentos
comprobatorios autenticados cartérios em um unico arquivo no formato PDF e
envia-los via e-mail pessoal do candidato para o endereco eletronico:
concursoprefeituraitainopolis@gmail.com no periodo de 20 a 21.01.2025

10.2.4 S6 serao aceitos os titulos enviados por e-mail até a data limite estabelecido
no Cronograma de Execuc¢ao - ANEXO VI.

10.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, terd pontuagio maxima de 27
(vinte e sete) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

10.2.6 Na somatoria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

10.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo. No
entanto, deverdo ser apresentados com um Unico objeto, de dirimir ddvidas, quanto a sua
realizacdo para a pontuacao de titulos.

10.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando vertidos para o Portugués, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas pelo Ministério da
Educacdo - MEC.

10.2.9 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diploma ou
declaragdes, os quais devem ser apresentados no original ou em cépia autenticada por
tabelionato publico.

10.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, situagao em que fica vedada a
cumulatividade de créditos.

10.2.11 Nao serao aceitos titulos apés a data fixada para a apresentagdo deles, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
10.2.12 Os casos ndo previstos neste item, serdo avaliados pela comissao organizadora
do Concurso Publico, sendo dada a publicidade necessaria dos fatos.

10.2.13 Os titulos a serem considerados sao os constantes dos quadros abaixo, ndo se
admitindo pontuacao a qualquer outro documento:

. VALOR
TiTULOS CRI'I;Z;( 108 MAXIMO DOCUMENTO
PONTUACAO DE COMPROBATORIO
PONTUACAO
1 - Pés Graduacao Lato Sensu
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1.1 - Especializagdo com Diploma ou

carga horaria minima de 360 certificado de

horas (trezentos e sessenta) conclusao da
. 2,0 4,0 R

horas, na area de instituicao onde

conhecimento do cargo para cursou a pos-

a qual se inscreveu. graduacao.

Diploma ou
2w g | g, |Simed
PEDAGOGICA ’ ’ R

instituicao onde

cursou a residéncia
2 - Pés-graduacao stricto sensu

Diploma ou

certificado de
2.1 - Mestrado 6,0 6,0 .con?lu.sa~o da

instituicao onde
cursou a pos-
graduacao.

Diploma ou

certificado de
2.2 - Doutorado 10,0 10,0 .con(_:lu.sa~o da

instituicdo onde
cursou a pos-
graduacao.

Diploma ou

certificado de
2.3 - RESIDENCIA MEDICA 5,0 5,0 conclusio da

instituicdo onde
cursou a Residéncia
PONTUACAO MAXIMA 27

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1 Sera considerado classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver,
no minimo, 60% (sessenta por cento) do somatdrio dos pontos correspondentes
ao conjunto das modalidades que compdem a prova objetiva.

11.1.1 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.2 O candidato NAO CLASSIFICADO ser4 excluido do Concurso Publico.

11.1.3 Serad considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a
pontuacdo e a classificagdo minima.

11.2. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na
Prova Objetiva de Multipla Escolha, exceto para os cargos de professor, cuja classificacdo
final sera feita pela soma dos pontos da prova objetiva e a pontuacao da prova de titulos.
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11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em
todos os conteudos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.

11.4. Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios
de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico
do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para
esse fim, 0o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Conhecimento Especifico;

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, nas questdes de
Lingua Portuguesa para os cargos que ndo tem conhecimento especifico;

d) Ter exercido a fungdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n® 11.689/08,
devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante para a FUNVAPI,
pelo e-mail: fjvale@hotmail.com, até o ultimo dia de inscrigao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios
de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio Publico, a ser
acompanhado pela Comissdo do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e classificados
constardo na ordem crescente de classificacao.

11.7. Sera divulgado nos enderegcos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.itainopolis.pi.gov.br, o resultado final do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificacao de todos os candidatos, ampla concorréncia e
aqueles inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na
condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a drea de conhecimento para a
qual se inscreveram.

11.8. A comunicagado do resultado final deste Concurso Publico sera publicada no Diério
Oficial dos Municipios, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de ITAINOPOLIS,
nos sites: www.itainopolis.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constardo os
enderecos eletronicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como
a classificacao por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara na
lista de Classifica¢do Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informag¢do sobre a sua situagdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no endere¢o eletrdnico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato ap6s a publicacdo dos resultados.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera interposicao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias
uteis no horario das 08h00min as 23:59h00min, ininterruptamente, a contar do
dia util imediato a data de publicacao do objeto do recurso, em todas as decisoes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais
como nas seguintes situacoes:
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a) Contra o indeferimento da solicitacdo do valor da Taxa de Inscrigao;

b) Contra o indeferimento da inscrigao;

c) Contra questoes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde
que se refira a erro de calculo das notas;

e) Contra o somatoério das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no Concurso
Publico;

f) Outras situacdes previstas em Lei.

12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de proceder
conforme disposto no item 12.2, o candidato dever3, obrigatoriamente, enviar por meio
do e-mail: fjvale@hotmail.com, cépia legivel do comprovante de pagamento do valor
da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacdo e das
informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovac¢do da regularidade de sua
inscrigao.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverdao ser encaminhados
exclusivamente pela internet pelo endereco eletronico www.funvapi.com.br, acessando
o “Portal do Candidato”, indo na opc¢ao “Recurso”, que estara disponivel das 09h00min
do primeiro dia recursal as 23:59min do segundo dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso de
recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacao;

b) Indicar o nimero da questdao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;

c) Ser elaborado com argumentacao légica, consistente e, no caso de recurso contra
questoes da Prova Objetiva ou gabaritos preliminares, devem ser fundamentados
citando a bibliografia com indicagdo precisa do nome do autor, titulo, edicdo, capitulo,
pagina e trecho no qual sua irresignacao se origina;

d) Recursos nao fundamentados serao indeferidos nao cabendo nenhum tipo de
recurso adicional.

12.4. Para a situagdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera admitido um
unico recurso por questdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

12.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliografico,
com sua citacao;

b) Nao apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes conforme alinea “c” do
Item 12.3

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco eletronico/link
definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentac¢do outras questdes que nao a selecionada
para recurso;

f) Nao informar o nimero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacao idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;
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i) Apresentarem teor contra terceiros;

j) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposi¢cdes deste Edital.

12.6.1. O recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no
maximo 3.000(trés mil) caracteres por recurso/questao sem imagem e conter dentro do
texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentagao.

12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as
formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no
endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apo6s a divulgacao oficial de que trata o item 12.9 deste Edital, a fundamentagao
objetiva da decisdo da banca examinadora sobre o recurso para aqueles que
submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endere¢o eletronico:
www.funvapi.com.br.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo e nao sera
objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos das questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, ap6s os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital poderda haver
alteracao da classificacdo inicial obtida para uma classificagcao superior ou inferior, ou,
ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima
exigida.

12.15. Nao havera reapreciacao de recursos pelos membros da banca examinadora.
12.16. Nao serdao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a
suplementacdo e/ou a substituicio de documentos durante ou apdés os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. A banca examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.18. Apos analise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletrdnico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos
e a divulgacao da nova lista de aprovados.

12.20. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS e a FUNVAPI nio se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica nao lhe forem imputaveis, por recursos nao recebidos por
falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunica¢do; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, extravio da
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correspondéncia por parte dos correios, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega dos envelopes.
12.21 Nao serao aceitos recursos interpostos de uma fase na fase subsequente.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do Prefeito de
[taindpolis.

13.2 O ato de homologac¢ado do resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario
Oficial dos Municipios e divulgado nos enderegos eletronicos: www.itainopolis.pi.gov.br
e www.funvapi.com.br.

14 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

14.1 Os candidatos, para serem contratados, serdo convocados pelo MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste
Edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12 da
Constituicdo Federal /88, combinado com o Decreto Federal n? 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do
sexo masculino.

e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagdo.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/fungao publica
para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica promovida pela
Prefeitura Municipal de Itainépolis - PI.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcdo publica estabelecida, conforme
ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias,
Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da Constituicdo Federal,
com a redacdo da Emenda Constitucional n? 20 de 15/12/98, ressalvadas as
acumulag¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos
eletivos e os cargos em comissao;

j) Nao ter sido demitido/exonerado administracido publica, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem
14.1 deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 16.5 impedira a contratagao do candidato.

14.3. 0 candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido
pela Administragdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.
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15 DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

15.1 DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso
Publico deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade
do MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS, que concluird quanto a sua aptidao fisica e mental para
o exercicio do cargo/funcdo publica.

15.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera
apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

15.1.3 Para a emissao definitiva do Atestado de Sauide Ocupacional (ASO), o candidato,
devera realizar exames complementares, que serdo solicitados a critério do Médico do
Trabalho do Municipio, definidos de acordo com a area de atua¢do do candidato.

15.1.3.1 Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato,
em laboratoérios de sua livre escolha e apresentados em até 05(cinco) dias uteis apos o
Exame Médico Pré-Admissional.

15.1.4 Nos resultados dos exames complementares a serem solicitados deverdo constar
o numero de identidade do candidato e a identificacido dos profissionais que os
realizaram.

15.1.5 Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet
sem assinatura digital ou fotocopiados.

15.1.6 No Exame Médico Pré-Admissional todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

15.2 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PCD):

15.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado
meédico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item 15.1.3
deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacao da
deficiéncia, para avaliacao de aptidao fisica e mental.

15.2.2. A Inspecao Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia (PCD) e a
caracterizacio de deficiéncia serio feitas por Equipe Multiprofissional do MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS.

15.2.3. A verificagdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao cargo/fung¢ao
publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe Multiprofissional
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constituida no ato da contratacdo, a luz da Lei Federal n? 13.146/2015 e do artigo 52 do
Decreto Federal n29.508/2018.

15.2.4. Os candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdao comparecer a
pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12(doze)
meses da data de sua realizacdo, comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID).

15.2.5. A critério da pericia poderdo ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com o cargo/fungao
publica para o qual concorre.

15.2.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsao da Simula ST] 377, do art. 42 do Decreto
Federal n° 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n° 7.853, de 1989, com as
alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004;

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das
atribui¢des do cargo/funcao publica.

15.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PCD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do subitem
15.2.6 deste Edital.

15.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente
para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da
relacdo de candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas neste
Edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorreéncia.

15.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo a
legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a contratacdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a
estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

16.2. A contratacgao sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico.

16.3. O candidato devera se apresentar para contratacdo, as suas expensas, no prazo
maximo de 05(cinco) dias consecutivos contados da publicacao do ato de contratacao do
cargo/funcdo publica, podendo esse prazo ser prorrogado por igual periodo, mediante
solicitacao fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, sob
pena de ter seu ato de contratacdo tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a contratacdo do candidato que nao apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentagdo completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato contratado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da
contratacdo, os documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos
documentos sera realizada pela prépria Prefeitura mediante apresentacdo do
documento original:
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a) ASO (ATESTADO ADMISSIONAL), sem restricoes, encaminhado pela Secretaria de
Administracao (no ato da entrega da documentagdo) e expedido pelo médico oficial da
Prefeitura Municipal de Itaindpolis. S6 podera ser contratado aquele que for julgado
apto fisica e mentalmente, para o exercicio do cargo/fungao publica;

b) 02 fotos 3x4 recentes;

c) Declaracao de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica, para os fins
do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia de contratacao,
disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdo no ato da entrega de
documentacgao;

d) Disponibilizagdo de e-mail e nimero de telefone;

e) Carteira de Trabalho;

f) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF ou BB);

g) CPF proprio;

h) Carteira de Identidade ou documento unico valente, de valor legal;

i) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacdo na ultima eleicdo ou certidao de quitacao
com a Justica Eleitoral;

j) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

k) Certidao de Nascimento e CPF de todos os dependentes;

1) Declaragao Escolar (filhos maiores de 5 anos e menores de 14);

m) Cartdo de Vacinacgao atualizado préprio e de Filhos menores de 5 anos;

n) Certiddao de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente averbada);

0) Comprovante de Residéncia Atualizado;

p) Documentacdo comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de Conclusao
do Curso, correspondente ao cargo/funcao ao qual concorre, quando do exercicio da
atividade profissional do candidato o exigir;

q) Numero da conta Itaindpolis (se ndo possuir conta, a Secretaria de Administracao
encaminhara carta de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

16.7. Estara impedido de celebrar contrato o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

16.8. Apo6s sua contratacdo, o candidato passara a condicdo de contratado da
municipalidade e devera entrar em exercicio no dia util seguinte a data da contratacao.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publicagdes e as divulgacdes referentes a este Concurso Publico serdo realizadas
da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Ap6s a data de homologacao, as publicag¢des e divulgacoes serao feitas diretamente no
Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de Itainépolis e no endereco eletronico:
www.itainopolis.pi.gov.br
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17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial
dos Municipios e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Itaindpolis e no site:
www.itainopolis.pi.gov.br

17.3. 0 acompanhamento das publica¢des, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

17.4. Nao havera publicacao da relacdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdao
as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.
17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO DE
ITAINOPOLIS e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da obrigacio de acompanhar as
publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serao prestadas, por telefone, informagdes relativas ao resultado ou qualquer
outro género de informagdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacbes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

17.8. Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nao
cumprimento dos prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos médicos,
pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publica¢do e incluir-
se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de
funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou seja, se niao houver
expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera prorrogado para o primeiro dia
seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isen¢do que ndo
atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacgao da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isencdo e/ou
de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/func¢do publica para o qual concorre e a data de
entrega.

17.11.1. O contetido do envelope entregue pessoalmente ou encaminhada via SEDEX ou
CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva responsabilidade do
candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, prova e/ou tornar sem efeito a
contratacdo do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico,
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigacado, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
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17.12.1. Comprovada a inexatidao ou irregularidades descritas no item 17.12 deste
Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o
art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de
Inscrigdo, o candidato devera atualizar suas informacgdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificacdo, o candidato devera
atualizar estes dados por meio do e-mail: concursoprefeituraitainopolis@gmail.com.
b) Apos a publicacdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a homologacdo
deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto a FUNVAPI via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), enderecado a FUNVAPI, Rua
Espirito Santo 533 - ACARAPE - 64.003 - 750 - Teresina - Piauli.

c) Apo6s a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o
candidato deverd efetuar a atualizagdo junto ao MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI, por
meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou solicitagdo no setor
de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI, Secretaria Municipal de
Administragado, situada na Avenida Manoel Lourenco Cavalcante, 600- Nova Itainépolis
- Itaindpolis - Piaui, no horario das 08:30 as 12:00 (exceto sabados, domingos e
feriados).

17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO nio desobriga o candidato
de acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar
perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

17.15. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS a FUNVAPI nio se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por razoes
diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato c6pias e/ou devolucdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isencao, e/ou de outros documentos entregues, ficando a
documentacdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do Concurso
Publico.

17.17.0 MUNICIPIODE ~ ITAINOPOLIS e a FUNVAPI ndo emitirdo declaragdo de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publicagdes oficiais.

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico,
que vierem a ser publicados no Diario Oficial dos Municipios e/ou divulgados no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS E A FUNVAPI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as
matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.20. Nao serdo fornecidas provas relativas a processos seletivos anteriores.
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17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico, tais
como: transporte para realizacdo das provas, alimentagdo, estada, deslocamentos,
apresentacdo para contratacao, ocorrerao a expensas do préprio candidato.

17.22. Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas;

c) Incorrer nas situagdes previstas no subitem 9.21;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacdo oficial para fazer a prova conforme previsto no subitem
9.7;

g) Nao devolver, integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscri¢ao fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

j) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinagdes regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao Concurso
Publico.

17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de
processo ilicito para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, sua prova sera anulada e o
candidato serd, automaticamente, eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do Concurso
Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do referido
comprovante.

17.25. Ap6s o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagao
referente a este Concurso Ptiblico ao MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS, para arquivamento.
17.26. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunstancia que sera comunicada em ato complementar ao Edital disponibilizado nos
enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e www.itainopolis.pi.gov.br.

17.31. 0 MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS procedera & guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, apds a sua homologacdo, observada legislacao especifica pelo prazo
de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional de Arquivos - CONARQ,
sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda da documentacdo
remanescente, para fins de fiscalizacao dos atos de contratacdo pelos drgaos publicos
responsaveis.

17.32. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos
serdo resolvidos pela Comissio de Acompanhamento do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE ITAINOPOLIS - PI e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

17.33 - Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato,
conjuge, companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau dos membros da Comissao Especial de Coordenacio e
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Acompanhamento do Concurso Publico bem como funcionarios da Fundaciao Vale
do Piaui e seus parentes consanguineos ou por afinidade até 32 grau, além de

alicercada nos referidos principios constitucionais, a previsao tem supedaneo no
art. 20 da Lei N2 9.784/1999.
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QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEI DE CRIACAO DOS CARGOS: LEIS MUNICIPAIS N° 401/2023 E 406/2023 E
DECRETO MUNICIPAL N2 045/2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAR'GA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO e R DE SEMANAL AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS  GERAIS | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
(SAMU)
AUXILIAR DE SAUDE Ensino Fundamental
BUCAL ~ ESF Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
Auxiliar de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
MAXIXE .
Registro no CRO
AUXILIAR DE SAGDE Ensino Fundamental
BUCAL ~ ESF Completo + ) Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
VARZEA GRANDE Auxllllar de Saude Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Ensino Fundamental
AUXILIAR DE SAUDE Completo + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00 +
BUCAL - ESFITALIA | Auxiliar de Satde Bucal + INSALUBRIDADE
Registro no CRO
Bacharelado em
BIOQUIMICO Bioquimica mais registro 40H 01 01 - 01 R$2.200,00
no CRQ
DENTISTA Bacharelado em
AMBULATORIAL - | Odontologia mais registro 40H 02 01 01 02 R$2.050,00 +
ZONA URBANA no CRO INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF - | Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
MAXIXE mais registro no CRM 40H 01 01 01 01 INSALUBRIDADE
MEDICO-PSF Bacharelado em Medicina R$ 6.350,00 +
VARZEA GRANDE mais registro no CRM 40H 01 01 01 INSALUBRIDADE
Curso Técnico de R$ 1.412 +
TECNICO DE | Enfermagem + Registro no 30H 03 02 01 03 INSALUBRIDADE
ENFERMAGEM COREN +
(SAMU) COMPLEMENTO
DA UNIAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL AMPLAS RESERVA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
ZONA URBANA
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS - | Incompleto 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
ZONA RURAL
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
URBANA
PROFESSOR DE | Normal Superior e/ou
EDUCACAO Licenciatura em Pedagogia 20H 03 02 01 03 R$ 2.299,31
INFANTIL - ZONA
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALI (12 | Normal Superior e/ou 20H 02 01 01 02 R$ 2.299,31
AO 52 ANO) - ZONA | Licenciatura em Pedagogia
RURAL
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Letras/Portugués 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
PORTUGUES - ZONA
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Letras/Portugués 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
PORTUGUES - ZONA
URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Matemética 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
MATEMATICA -
ZONA URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL II - Licenciatura em
62 A0 92 ANO - Matematica 20H 01 01 - 01 R$2.299,31
MATEMATICA -
ZONA URBANA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em Educacdo
62 A0 92 ANO - Fisica + Registro no CREF 20H 02 01 01 02 R$2.299,31
EDUCACAO FiSICA
PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTALII - Licenciatura em Histéria
62 A0 92 ANO - 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
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HSISTORIA
p Bacharelado em Psicologia
PSICOLOGO + Registro no CRP 20H 01 01 } 01 R$ 1.629,00
Qualquer Licenciatura +
PROFESSOR . 1. ~
PSICOPEDAGOGO ESPeCIallzaga(? em 20H 01 01 - 01 R$ 2.299,31
Psicopedagogia
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
VIGIA - ZONA | Ensino Fundamental
URBANA Incompleto 40H 01 01 - 01 R$1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO R SEMANAL AMPLAS RESERVA
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL - | Registro na OAB 30H 01 01 - 01 R$ 3.500,00
SEMAD
ANALISTA Bacharelado em Direito +
PROCESSUAL - A | Registro na OAB 30H 01 01 - 01 R$ 3.500,00
CRITERIO
Ensino Fundamental
MECANICO Incompleto + Curso de 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Mecinica
Ensino Fundamental
VIGIA Incompleto 40H 02 01 01 02 R$ 1.412,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CARGA TOTAL DE VAGAS
HORARIA VAGAS VAGAS PCD CADASTRO VENCIMENTO
CARGO EUOLATE s SEMANAL AMPLAS RESERVA
Bacharelado em Servigo
ASSISTENTE SOCIAL | i3] + Registro no CRESS 20H 01 01 - 01 R$ 1.629,00
AUXILIAR DE | Ensino Fundamental
SERVICOS GERAIS Incompleto 40H 01 01 - 01 R$ 1.412,00
Ensino Fundamental
ATENDENTE Completo 40H 01 01 01 01 R$ 1.412,00
PSICOLOGO Bacharelado em Psicologia 20H 01 01 ) 01 R$ 1.629,00

+ Registro no CRP
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS- SAMU

ATRIBUICOES: Servicos de limpeza geral de 4areas, internas ou ambientais, em
reparticdo ou estabelecimento, prepara e serve alimentacao, lanche, agua e preparo de
refeicdes e lanches e distribuicdo aos alunos, em hordarios prefixados, recolhendo os
utensilios utilizados e promovendo a limpeza de refeitorios e cozinha. Executa servigos
de limpeza das dependéncias internas e externas da escola. Executa tarefas burocraticas
de pequena complexidade. Servico de lavagem e engoma de roupas hospitalares.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

ATRIBUIC()ES: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas,
prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal aos
pacientes, efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancia alérgicas e fazendo
leituras das reacgdes, para obter subsidios aos diagndsticos; adaptar o paciente ao
ambiente e aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas didrias e orientando-o para reduzir sua sensacao de inseguranca e
sofrimento e obter a sua colaboragdo no tratamento; auxiliar em rotinas administrativas
do servico de odontologia; levar aos servigos de diagnosticos e tratamento, o material e
os pedidos de exames complementares e tratamentos; receber e conferir os prontudrios
do setor competente e distribui-los, nos consultérios; agendar consultas, tratamentos e
exames, chamar e encaminhar pacientes; preparar relatérios e planilhas em meios
eletronicos. Executar outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo
superior imediato.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e
servicos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados para prestar informacgdes, receber recados, proceder os encaminhamentos
necessarios e registar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos
mesmos; - atender chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina prépria; -
apoiar o coordenador e a equipe na execucdo de servicos administrativos, efetuando
levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunides, planilhas, quadros e
relatorios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos;
realizando servicos de informatica; - digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; -
operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informacdes; - preencher fichas, formularios e demais
documentos, conferindo as informagdes e os documentos originais; - organizar fichario e
arquivo de documentos relativos ao historico de usuarios da assisténcia social; - apoiar
no controle de estoque e almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais
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pereciveis e nao pereciveis; -participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliacdo do processo de trabalho; - participar de atividades de
capacitacao; - efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

CARGO: ATENDENTE

ATRIBUICOES: Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacoes e/ou
encaminha-los a pessoas ou setor procurados. Atender chamadas telef6nicas.
Anotar recados. Prestar informacdes. Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.
Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo. Utilizar recursos de
informatica. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao

ambiente organizacional.
Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para
atender solicitacdes e necessidades da unidade.

Conferir as quantidades e especificacoes dos materiais solicitados e distribui-
los nas unidades; Controlar frequéncia, registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias
didrias; encaminhar ao setor competente os documentos pessoais dos funcionarios,
auxiliar nas solicitacbes de materiais e relatérios de bens moéveis; fazer o controle
patrimonial de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente para execuc¢do das atividades do setor; Receber, orientar e encaminhar o
publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de trabalho, receber e
transmitir mensagens telefonicas e e-mail, receber, coletar e distribuir correspondéncia,
documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente;
coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade;
operar, abastecer, regular, efetuar limpeza peridédica de maquina copiadora, controlar
requisicdes de maquina copiadora, receber e assinar recibo de material de consumo,
correios, reprografia e outros. Utilizar recursos de informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

CARGO: ANALISTA PROCESSUAL

ATRIBUICOES: Emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo
municipal sobre a constitucionalidade dos atos municipais, em especial quando
solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributagdo, fiscalizacao, licitagdes, plano
diretor, gestdo de pessoas, representando- o em juizo ou fora dele. Coordenar, redigir,
elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios informes técnicos e relatorios, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao.
Contribuir na elaboragdo de projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacao
para atualizacdo e implementacao; Representar e defender judicial e extrajudicialmente
os interesses do poder executivo municipal, em qualquer foro ou instancia, por
delegacdo do seu Dirigente. Assessorar juridicamente os grupos de trabalhos técnicos e
administrativos, com énfase na orientacdo preventiva. Adequar os fatos a legislacdo
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aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cédigos, leis e
jurisprudéncia, doutrina e outros documentos. Participar, quando designado, de
comissodes, conselhos e grupos de trabalho para analise e emissao de pareceres juridicos.
Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres, quando necessario. Executar outras
atividades compativeis com a formacgdo profissional. Postular em juizo, propondo ou
contestando ac¢des; solicitar providéncias junto ao magistrado ou ministério publico,
avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e
civeis; preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito. Cumprir prazos legais executar
outras atividades compativeis com o cargo e a formacdo profissional.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do
Servigo Social aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a implantacao e ampliagdo de servicos especializados
na area de desenvolvimento comunitario; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de saude a situacao social do individuo e sua
familia; fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagnéstico médico e pericial;
diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos
de atingirem um nivel satisfatério de sadde; desenvolver atividades que visem a
promocao, protecdo e a recuperacgao da saude da populag¢do, ocupando-se da aplicacdes
sociais, culturais, econémicas, que influem diretamente na situacdo sadde, através da
mobilizacdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar
recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam
proporcionar os beneficios necessarios a populacdo; prover, adequar e capacitar
recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagdo de
atividade na area do Servigo Social; participar de programas de treinamento de pessoal
técnico e auxiliar para o desenvolvimento das acdes de educacdo em saude; executar
outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO: BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Orientar e controlar a producdo de kits destinados as anlises
bioquimicas, microbioldgicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas
e aos bancos de sangue; A producdo de produtos sorolégicos destinados as andlises
clinicas, bioldgicas imunoldgicas e aos bancos de drgaos; Executar e supervisionar
analises toxicolégicas destinadas a identificacdo de substdncias entorpecentes e outros
toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos
alimentos e produtos diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra matérias
biolégicos destinados as andlise clinicas, bioldgicas analise citolégicas e hormonais com
o fim de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica,
exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragao de ordens de servicos,
portarias, decretos etc; Produzir e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico, biol6gicos e
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imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
municipio.

CARGO: DENTISTA AMBULATORIAL

ATRIBUICOES: Prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e
da boca de municipes; Ministrar diversas formas de tratamento cirurgico,
medicamentoso e de outra natureza para as doengas e afec¢des dos dentes e da boca de
municipes; Elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar e melhorar
as condicoes de higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento
nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; Sugerir, promover e coordenar programas
de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio;
Acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a
assepsia do instrumental utilizado; Solicitar a reposicdo periddica de material de
consumo, conforme normas estabelecidas; Preencher fichas individuais dos pacientes e
relatério mensal do trabalho realizado; Executar outras tarefas correlatas e as que lhe
forem atribuidas.

CARGO: MEDICO - PSF

ATRIBUICOES: Exercer atividades profissionais da 4rea da Satde correspondentes a sua
especialidade, tais como diagndsticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos
preventivos ou profilaticos, exames pré-admissionais de candidatos nomeados para
cargos publicos na Administragdo Municipal, pericias para fins de concessao de licencas
e aposentadorias, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho. Executar
atividades de vigilancia a Satude. Participar do planejamento, coordenacao e execugdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude. Participar do planejamento
da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas instituicdes para implementacao
das ac¢des integradas. Participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas
de treinamentos em servico e de capacitacao de recursos humanos. Participar e realizar
reunides e praticas educativas junto a comunidade. Integrar equipe multiprofissional,
promovendo a operacionalizacao dos servicos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populacdo. Quando integrante de equipe da Estratégia de Saude da
Familia, tem as atribui¢des definidas pela Portaria GM/MS n? 2.488/2011. Realizar as
demais atividades inerentes a profissao.

CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES: Efetuar manutengio, reparagdo, inspec¢do, revisio geral e recuperagio
em maquinas, equipamentos e motores diferentes espécie dos veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal, a fim de manté-los operacionalmente em condicdes de
trabalho. Efetuar chapeacao e pinturas quando necessarios. Consertar e recuperar pecas
de maquinas e equipamentos da frota municipal. Efetuar instalagdes elétricas e
mecanicas dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal. Montar e
desmontar os sistemas de suspensdo, freios e embreagem dos veiculos da frota
municipal. Lubrificar e substituir pecas e conjuntos parciais dos veiculos, maquinas e
equipamento da frota municipal.
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CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES: Participar da elabora¢do da proposta do estabelecimento de ensino,
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias
de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as
atividades de articulagdes da escola, com as familias e a comunidade de acordo com a
area de atuacdo e a BNCC.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUIC()ES: Emitir diagnéstico, psicolégico e social, através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e metodoldgicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades; participar da equipe
multidisciplinar em programas e acdes comunitarias de sadde, objetivando integrar as ac¢des
desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias
de intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;
participar em ag¢bes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas; atuar
em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros aspectos;
participar em ac¢des de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuagdo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo
laudos e pareceres que lhe forem pertinentes; participar do programa de saide mental,
exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitacio e esclarecimentos; atuar junto ao
setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como
acompanhando, treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem
como pela preservacdo e manutencao de materiais e equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacdo e
padronizacdo dos servicos; participar da efetivamente da politica de saide do municipio ,
através dos programas implantados pela Secretaria Municipal de Saude; desempenhar outras
tarefas afins.

CARGO: PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

ATRIBUI(;()ES: Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um espaco de
aprendizagem para todos; Avaliar as relacoes relativas a: professor/aluno; familia/escola,
fomentando as interacdes interpessoais para intervir nos processos do ensinar e aprender;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar conceitos e contetudos
estruturados, com significado relevante e que levem a uma aprendizagem significativa,
elaborando as bases para um trabalho de orientagdo do aluno; Identificar o modelo de
aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;
Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com especialistas;
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Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria do
crescimento de todos que estdo ligados na instituicao; Intervencao psicopedagdgica, visando a
solucao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a necessario, para
torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos casos de dificuldade de aprendizagem;
Encaminhar, quando necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para atendimento com
especialistas; Mediar a relacdo entre profissionais especializados e escola nos processos
terapéuticos; Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a
melhoria do crescimento de todos que estdo ligados na instituicdo; Intervencao psicopedagdgica,
visando a solugdo dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou a
instituicdo de ensino publico onde haja a sistematizacao do processo de aprendizagem na forma
da lei; Realizacdo de diagnoéstico e intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizagdo de
instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e
instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencao, a avaliagio e
a intervencado relacionadas com a aprendizagem; - Consultoria e assessoria psicopedagdgicas,
objetivando a identificagdo, a compreensdo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; Apoio psicopedagogico aos trabalhos realizados nos espacos institucionais;
Supervisdo de profissionais em trabalhos teéricos e praticos de Psicopedagogia; Orientacao,
coordenacdo e supervisdo de cursos de Psicopedagogia; — Direcao de servicos de Psicopedagogia
em estabelecimentos publicos; Projecao, direcao ou realizacido de pesquisas psicopedagogicas.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;
Administrar sangue e plasma, controlar pressdo venosa; 3. Monitorar e aplicar
respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentacgao ativa e passiva e de
higiene pessoal aos pacientes; Aplicar gasoterapia, instalacdes, lavagens estomacais e
vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;
Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo leituras das
reacOes, para obter subsidios aos diagnodsticos; Fazer -curativos, imunizacoes,
imobiliza¢cdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos de emergéncias;
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sao
aplicados, realizando entrevistas de admissdo, visitas didrias e orientando-o para
reduzir sua sensacdo de inseguranca e sofrimento e obter a sua colaboracdo no
tratamento; Prestar cuidados no post-mortem como enfeixamento e tamponamento,
utilizando algodao, gaze e outros materiais para evitar eliminacdo de secrecdo e
melhorar a aparéncia do cadaver; Realizar acoes de educacao em saude aos grupos de
patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento das unidades de
saude; No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemiolégica e sanitaria;

Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiolégico bem como de gestantes e criangas para imunizac¢do; Zelar pela limpeza e
ordem do material, de equipamento e de dependéncia da unidade de saide em que
estiver lotado, garantindo o controle de infeccdes; Realizar procedimentos de
enfermagem nos diferentes ambientes da unidade de saide e nos domicilios, dentro do
planejamento de a¢des tracado pela equipe; Preparar relatérios e planilhas em meios
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eletronicos; . Executar outras atividades inerentes ao cargo e/ou determinada pelo
superior hierarquico,

CARGO: VIGIA

ATRIBUICOES: Vigilancia de prédios publicos, pragas e jardins; presta orientagdo ao
publico em geral quando procurado; controla entrada e saida de pessoas e veiculos em
ambientes de trabalho; zela pela seguranca em estabelecimento municipal de ensino;
coopera em eventos escolares e programas como implantacdo de hortas escolares e
comunitarias, colabora com a manutencao e conservagdo de prédios publicos.
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.~ Axom
. ESTRUTURADASPROVAS

ESTRUTURA DAS PROVAS POR CARGO
NIVEL SUPERIOR: ANALISTA PROCESSUAL, ASSISTENTE SOCIAL, BIOQUIMICO,

DENTISTA AMBULATORIAL, MEDICO -

PSF, PSICOLOGO E PROFESSOR

PSICOPEDAGOGO.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR
DO ENSINO FUNDAMENTAL I DO 12 AO 5° ANO, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL II: MATEMATICA, EDUCACAO FISICA E HISTORIA.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II:

PORTUGUES
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 1,0 10,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30 3,0 90,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO: TECNICO DE ENFERMAGEM.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL MEDIO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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DISCIPLINA Ne, QUEST()ES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: ATENDENTE
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTOS DE 20 3,0 60,0
INFORMATICA
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E VIGIA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 3,0 60,0
MATEMATICA 20 2,0 40,0
TOTAL 40 100

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO COM CONHECIMENTO ESPECIFICO:

MECANICO,
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO | PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO
1. Interpretacdo de texto. 2. Acentuacdo grafica. 3. Ortografia. 4. Encontros vocalicos. 5.
Sinais de pontuacdo. 6. Classes de palavras: substantivo (género, nimero e grau),
adjetivo (tipos, género, nimero e grau), artigo (classificacdo). 7. Separacao de silabas. 8.
Tipos de frases

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Morfologia: classes de palavras e suas
flex0es. 3. Periodo composto por coordenacao e subordinagao. 4. Colocagdo de pronomes
obliquos atonos. 5. Uso da crase. 6. Sinais de pontuacdo. 7. Estrutura e formacao de
palavras. 8. Substantivo. 9. Adjetivo.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo
de crase. 7. Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e
verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1. Analise e compreensao de texto. 2. Coesdo: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia
textual: informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros
textuais. 5. Variacdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem
figurada e figuras de linguagem. 7. Semantica: sindnimos, antdnimos, pardonimos,
homonimos, hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras,
emprego e flexdo. 9. Estrutura e formacao de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe
de regéncia, concordancia e colocagao. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14.
Acentuacgdo grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicagdo e seus
elementos

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

Numeros e Numeral; 2. Dobro; 3. Triplo; 4. Sistemas de numeracdao - Operagdes
fundamentais com ndmeros naturais; 5. Adicao; 6. Subtracao; 7. Multiplica¢do; 8. Divisao;
9. Problemas envolvendo as quatros operacoes
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MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

1. Numeros naturais, numeros fracionarios. 2. Sistema de numeracdo decimal. 3.
Operagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo e divisdo) com numeros naturais e com
numeros fracionarios. 4. Geometria: medida de comprimento e de area de figuras planas.
5. Resolucdo de problemas envolvendo medidas de tempo, medidas de comprimento,
medidas de areas de figuras planas. 6. Dinheiro - Resolu¢do de problema. 7.
Representacao do termo desconhecido - Calculo do termo desconhecido; Resolucao de
problemas. 8. Divisibilidade; 9. Multiplos e divisores; 10. Conjunto dos multiplos de um
numero; 11. Conjunto dos divisores de um numero; 12. NUimeros primos e numeros
primos entre si. 13. Maximo divisor comum - processos praticos para o calculo do mdc;
14. Minimo multiplo comum; processos praticos para o calculo do mmc; Propriedades do
mmc.

MATEMATICA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporc¢do. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequacgdes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de médulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Modulo de um ni mero real; Propriedades dos médulos; Funcao modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacao; Propriedades da Func¢do exponencial; Equacdo exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convengdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacao logaritmica; Inequagdo logaritmica

RACIOCINIO LOGICO

Problemas envolvendo: 1.1 - A logica na organizacdao das sequéncias numéricas simples;
1.2 -Raciocinio Légico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situagdes envolvendo os
conceitos das operacdes basicas entre conjuntos; 1.3 - A ldgica nas aplicagcdes das
propriedades das operagdes bdsicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre
elementos de um certo universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 -
Trabalhando problemas ldégicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas
Interdisciplinares: 3.1 - A importancia do Raciocinio Légico na solugao de problemas que
contemplem diversas areas do conhecimento. 4. Proposicdes Compostas. Conectivos: 4.1 -
Bi-condicional. Diagramas. Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 -
Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional. Analise do “se”, “somente se” e “se e somente se”;
4.3 - Tautologia, Contradicdao, Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio
Légico; 4.4 - Técnica da Contradicdo para resolver problemas de verdades, mentiras e
culpados. 5. Logica Sentencial ou Proposicional; 5.1 - Proposicdes, Sentencas Abertas,
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Declaragao Monovalente; 5.2 - Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade
com n proposicoes; 5.3 - Proposicoes Simples. Negacdo de uma Proposi¢ao Simples e
Composta. Negacdo da Negacdo. Proposicdes Categdricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Légico
e Matematico - Probabilidades, Andlise Combinatoria: Arranjo, Permutacdo e Combinacao,
Algebra Linear, Nocdes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Planejamento e organizacdo do trabalho pedagdgico: processo de planejamento,
concepg¢do, importancia, dimensdes e niveis; planejamento participativo: concepgao,
construcdo, acompanhamento e avaliagdo; planejamento escolar: planos da escola, do
ensino e da aula; curriculo do proposto a pratica; tecnologia da informagao e comunicagao
na educacdo; educacgdo para diversidade, cidadania e educa¢do para direitos humanos;
educacdo ambiental; fundamentos legais da educacdo especial/inclusiva e o papel do
professor; educagdo/sociedade e pratica escolar; didatica e pratica histérico-cultural, a
didatica na formacdo do professor; processo de ensino e de aprendizagem; relacdo
professor/aluno; os componentes do processo de ensino: objetivos, conteidos, métodos;
estratégias pedagodgicas e os meios; interdisciplinaridade e transdisciplinaridade do
conhecimento; avaliacdo escolar e avaliagdo em larga escala e suas implicacoes
pedagoégicas; o papel politico do ensinar e do aprender; projeto politico pedagoégico da
escola: concepcdo, principios e eixos norteadores; politicas publicas para a Educagdo
Basica.

CONHECIMENTO DE INFORMATICA

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux
(SUSE SLES 15 SP2) 2 - Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes
Microsoft Office - Word, Excel e PowerPoint - versao 0365). 3 - Seguranca da
informacgdo: fundamentos, conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Prote¢do de
estacOes de trabalho: Controle de dispositivos USB, hardening, antimalware e
firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes,
arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 7 - Navegador Web
(Microsoft Edge versao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR), busca e pesquisa na
Web. 8 - Correio eletronico, grupos de discussao, foruns e wikis. 9 - Redes Sociais
(Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10 -
Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre andlise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 -
Conceitos de tecnologias e ferramentas multimidia, de reprodugéo de audio e video.
14 - Ferramentas de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco
Webex, Google Hangout, Google Drive e Skype).
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

ANALISTA PROCESSUAL

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais.
Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacao
administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia
Mista. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar,
disciplinar e de policia. Processo administrativo disciplinar. Do ato administrativo:
conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie. San¢bdes penais. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e
autorizacoes), convénios e consorcios. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos
dos Usudrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo,
inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso
administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens publicos. Administragdo, utilizacao e alienacdo de
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneracdo de bens publicos.
Aquisicao de bens pela administracao. Responsabilidade Civil da Administracdo. Poder
de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n.2 8.429/1992).
Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos; Classificacao; Espécies; Anulacao
e revogacdo. Centralizacdo e descentralizagdo. Licitagdes (Lei n.2 8.666/1993). Pregao
(Lei n.2 10.520/2002). Servidor Publico: Regime Juridico Unico (Lei n.2 8.112/1990);
Deveres; Proibicdes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades. Processo disciplinar.
Estatuto da cidade (Lein.2 10.257/2001).

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo: Conceito.
Classificacdo das Constituicoes. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte
Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas.
Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de
Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade.
Interpretacao. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Dos
partidos politicos. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacido. Mandado de Seguranca.
Remédios Constitucionais. Acao Popular (Lei n.2 4.717/1965). Direito de peticao.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Federagao: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Da Organizacdo do Estado. Reparticdo de competéncias. Intervencdo Federal
nos Estados e nos Municipios. Divisao de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios
e normas da Administracdo Publica. Servidores Publicos. Da Organizacao dos Poderes.
Poder Legislativo. Poder Judiciario. Poder Executivo. Fun¢des Essenciais a Justica.
DIREITO TRIBUTARIO: Cédigo Tributario Nacional. Conceito. Contetido. Natureza.
Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario:
Principios constitucionais do Direito Tributario. Limitacdes do Poder de Tributar.
Competéncia tributaria. Impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Capacidade
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tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicacao. Hermenéutica
tributaria. Interpretacdo e integracdo de legislacdo tributdria no Cédigo Tributario
Nacional. Norma Tributaria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificacao. Espécies.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de Processo Civil. Do processo de conhecimento.
Do processo de execucdo. Medidas cautelares. Dos procedimentos especiais. Mandado de
Seguranca (Lei n.2 12.016/2009). Ac¢do Civil Publica (Lei n.2 7.347/1985). DIREITO
CIVIL: Lei; Eficacia da lei; Aplicacao da lei no tempo e no espaco; Interpretacao da lei; Lei
de Introducao as normas do Direito Brasileiro; Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e
Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade; Das pessoas juridicas; Domicilio Civil;
Bens; Dos Fatos Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos
[licitos; Prescricao e decadéncia; Dos Direitos das Obrigacdes; Da Responsabilidade Civil;
Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese; Dos Contratos: Das Disposi¢des Gerais; Da
Compra e Venda; Da Prestac¢do de Servigo; Do Mandato; Da Transa¢do; Empreitada (cap.
VIII do Titulo VI do CC).

DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracdo Publica. Crimes contra a Fé
Publica. Imputabilidade Penal. Concurso de Pessoas. Penas. A¢do Penal. Extingdo da
Punibilidade. Crimes contra o patrimoénio. Crimes contra a Administracao Publica.
LEGISLACAO MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS: Lei Orginica do Municipio.

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos histdricos, tedéricos e metodolégicos do servigco social; 2. O servigo
social na contemporaneidade; 3. A questao social na sociedade capitalista e o servico
social; 4. As politicas sociais e o servigo social; 5. O projeto ético-politico do servico
social; 6. A dimensdo investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e
técnicas em servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissao de assistente social (Lei
8.662/93); 9. Cdédigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As
diretrizes curriculares para o curso de servigo social de 1996; 11. Os rebatimentos do
neoliberalismo para as politicas sociais; 12. As condigOes éticas e técnicas do exercicio
profissional do/a assistente social (Resolucdo CFESS 493/2006); 13. A emissao de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros
profissionais (Resolugdo CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social;
15. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

1. Competéncias do ASB na clinica odontolégica. 2. Materiais, medicamentos,
agentes quimicos, equipamentos, aparelhos e instrumental odontolégico:
caracteristicas, preparo, manipulacdo, acondicionamento, transporte, uso e
descarte e sua manutencado. 3. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. 4. Notagao
dentaria. 5. Principais doencas bucais, periodontais e dentarias: prevencao,
causas, tratamento e controle. 6. Biosseguranca em Odontologia. 7. Métodos de
esterilizacdo e desinfeccdo. 8. Conhecimentos sobre sadde bucal: a. Biofilme
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dentdario; b. Carie dentaria; c. Doenca periodontal; d. Controle quimico e mecanico
do biofilme dentario; e. Utilizacdo de fluoretos; f. Odontologia preventiva; g.
Técnicas e materiais para remocdo do biofilme dentario. 9. Organizacao da clinica
odontoldgica, trabalho em equipe e Atendimento aos Pacientes. 10. Generalidades
sobre proétese dentaria. 11. Epidemiologia da satde bucal. 12. Aspectos legais e
éticos da profissdo: Lei n.2 11.889/2008 (Regulamenta o exercicio das profissoes
de Técnico em Saude Bucal - TSB - e de Auxiliar em Saude Bucal - ASB) e Cédigo
de Etica Odontolégico.

BIOQUIMICO

Atribuicdes Profissionais e Nogdes de Etica Profissional. Aquisicio de medicamentos.
Gestdo de estoque. Padronizacdo de medicamentos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Politica de medicamentos legislagio para o setor farmacéutico.
Problemas relacionados a medicamentos. Dispensacao hospitalar e ambulatorial.
Farmacocinética e mecanismos de acao de farmacos. Farmacologia clinica e terapéutica.
Interacdo medicamentosa. Atencdo farmacéutica e farmadcia clinica. A farmacia e o
controle de infecgdes hospitalares. Farmacovigilancia. Bioquimica. Dosagens hormonais
e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-
base. Automacao em Bioquimica. Hematologia. Testes hematol6gicos. Automacao em
Hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliacdo da fun¢ao imune. Doengas autoimunes.
Leucemias. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e
conservacao de amostra para diagnoéstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes.
Preparo de meios de cultura. Equipamentos (principios e fundamentos). Autoclaves e
fornos. Microscépios. Centrifugas. Espectrofotometros e leitores de Elisa. Citobmetros de
fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de agua. Controle de qualidade no laboratério
clinico.

DENTISTA AMBULATORIAL

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
Indices epidemiolégicos especificos em satide bucal. Satide Publica: organizacio dos
Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislacao, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia
epidemiolégica e sanitdria. PSF - Programa Sadde Familia (objetivos, funcgdes e
atribuicdes). Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de tratamento: anamnese,
exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionomero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educagdo em saude, tratamento restaurador a traumatico,
adequacao do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie.
Inter-relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
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Periodontia: gengivite e periodontite - diagnostico, preven¢do e tratamento nao
cirurgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promoc¢do de saude bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura
decidua e permanente; urgéncias endoddnticas e periodontais. Atendimento de
pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia:
analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interacdes medicamentosas.
Anestesiologia: indicagdes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses.

MEDICO - PSF

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar).
2. Promoc¢ao a Saude. 3. A Educagdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia (ESF). 4. Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. 5. Nog¢des Basicas de
Epidemiologia; Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6.
Abordagem Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo
(alteracoes da cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, dlceras, cancer);
Enfermidades do Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca,
Arteriosclerose, Hipertensdo arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho
Respiratorio (Doengas das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratdria, Asma
Bronquica, Doenca Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades
dos Rins e Vias Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infec¢do Urinaria); Enfermidades do
Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens,
Cefaleia); Enfermidades Hematoldgicas (Anemias, Distirbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Endocrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutri¢do); Doencas
Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica);

Enfermidades Osteoarticulares (Dores musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical,
Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites,
Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria); Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos
Ansiosos, Depressao). 7. Atencdao do Médico nos Programas de Saude Publica:
Tuberculose, Hanseniase, Atencdo a Saude da Crianca e do Adolescente, Atencao a Satude
da Mulher, Atenc¢ao a Saude do Adulto e do Idoso. 8. Vacinagao na Crianc¢a e no Adulto. 9.
Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10. Saude do Trabalhador. 11. Saude da
Familia na busca da Humanizacéo e da Etica na Atencéo a Satide. 12. Atenc¢do do Médico
da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares, Respiratorias, Ginecologicas, Obstétricas,
Neurolégicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e Gastroenterolégicas, das Doencas
Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos Politraumatizados; Promog¢ao a Saude. 13. A
Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia (ESF). 14. Sistema de
Informacdo da Atencdo Basica.
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MECANICO

Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;
Nocoes basicas de: mecanica, operagdo e manutencao preventiva dos equipamentos
automotivos de veiculos leves, pesados e maquinas. Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de
6leo, de agua, condigdes de freio, pneus etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento
dos equipamentos. Lubrificagdo e conservacdo dos veiculos e maquinas em geral.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar; concep¢des de
saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Satide Mental: conceito de normal e
patolégico; contribui¢des da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producado
de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e perversdes na clinica com
criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a fun¢do do diagnéstico, instrumentos
disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico diferencial.
Modalidades de tratamentos com criancas, adolescentes e adultos: intervengoes
individuais e grupais; critérios de indica¢do; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento
individual e grupal. Politicas de Satide (SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica
Profissional. Projeto Politico Pedagégico. Pedagogia de Projetos. Teoria de Piaget e Emilia
Ferreiro. Estudos de Vygotsky.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I - EDUCACAO INFANTIL E PROFESSOR - 1°
AO 52 ANO

O Projeto Politico Pedagoégico da Escola._Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacao e
comunicacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL.

. Constituicao Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e Diretrizes e Base da Educacao
Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Relacdo afetiva
crian¢a/adulto. Organizacdo do tempo e do espaco na educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a imagina¢do na infancia.
Formacgao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua relacio com o
desenvolvimento da aprendizagem da crianga. Aprendizagem e desenvolvimento infantil.
As relagdes do ensino e aprendizagem na sala de aula. Importancia dos jogos e
brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAO
BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES INICIAIS.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeracido decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparacio
de nimeros naturais e de niumeros racionais representados na forma decimal; operagdes
(adi¢ao, subtracao, multiplicacado, divisao e potenciacao) com niimeros naturais; Multiplos
e divisores de um numero natural; Numeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparacdo, adicdo e subtragdo; calculo da fragdo
de um numero natural; adicdo e subtracdo de fracdes; Operacdes (adigdo, subtracgao,
multiplicagao, divisdo e potenciagdo) com numeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Numeros racionais na representa¢do fracionaria e na decimal: usos,
ordenacdo e associagdo com pontos da reta numérica e operagdes; Potenciacdo e
radiciacdo; Porcentagens, Dizimas periédicas: fracdo geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equagdes polinomiais do 12 grau; Sistema de equacgoes
polinomiais de 12 grau: resolucdo algébrica e representacao no plano cartesiano; Valor
numérico de expressoes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungbes: representagdes numeérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressdes algébricas: fatoracdo
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 22 grau por meio de
fatoracdes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associagdo dos vértices de um poligono a
pares ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relacdes entre os
angulos formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos;
Construcgdes geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e
bissetriz como lugares geométricos: constru¢do e problemas; Relacdes entre arcos e
angulos na circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre
medidas envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area,
capacidade e volume. Angulos: nogéo, usos e medida; Perimetro de um quadrado como
grandeza proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area
de figuras planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de
cilindro reto; Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distancias muito
grandes e muito pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de
prismas e cilindros. PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Calculo de probabilidade; Leitura
e interpretacdo de tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas)
referentes a variaveis categoricas e variaveis numéricas; Estatistica: média e amplitude de
um conjunto de dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de
eventos aleatdrios: eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - EDUCACAO FiSICA

1.Educacao Fisica: historia, evolucao, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagogico da Educacdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo.
3.Tendencias pedagégicas da Educagao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptidao fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, fungio e
classificacao, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
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Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educacado
Fisica. 9.Educacdo Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagdgicos das manifesta¢des
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacdo Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliagio em Educacao Fisica
escolar. 13.sadde e qualidade de vida.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - PORTUGUES

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a
aplicagdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O
texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacdo e conotagao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: cronica, conto e romance. Texto: condi¢cdes de leitura e producdo textual- a
enunciacdo. Coesao e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonolégico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de
palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacao. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Colocacdo dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Nogdes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacdo, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituicdes e Relagdes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas,
Formacao das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. [dade Moderna: Humanismao,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico(Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franca), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolug¢des Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolugao Industrial. Idade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolucbes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc.XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revoluc¢ao Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizacdo da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo Capitalista. O
Neoliberalismo. Historia da Ameérica: A América no séc.XIX: A Formacdo dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc.XIX: A América na 12 metade do séc.
XX. A Revolucgao Mexicana. A Crise do Modelo Oligarquico na América Latina. O Populismo
na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A Redemocratizagao
da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio brasileiro. As
primeiras expedicoes e o sentido da coloniza¢do. Capitanias Hereditarias. Governo Geral,
Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras. Os Movimentos
Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos Emancipacionistas. A
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Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 22 Reinado. A Politica
Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e a Proclamacdo da
Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A Economia, movimentos
sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da Republica Oligdrquica. As
Revoltas tenentistas. A Revolucdo de 30 e o periodo de Vargas As Politicas Econémicas e
Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e Desenvolvimento. O Movimento Operario.
0 Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar
no Brasil A politica econémica e seus efeitos sociais. A Repressdao Militar e sua
contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise Economica. A Abertura Politica. A
Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetragdo do grande capital e suas
consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica Brasileira. Historia da
Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e as suas realizacdes
Culturais e Tecnoldgicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herangas Etnico-culturais e
politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

PROFESSOR PSICOPEDAGOGO

Psicopedagogia: Conceitos e Importancia; Diagnostico e Tratamento dos Problemas de
Aprendizagem; Leitura, Teoria, Avaliacdo e Desenvolvimento; Jogos em Grupo na
Educacao Infantil; Psicogénese da Lingua Escrita; A Crianca e o Numero; Puberdade e
Adolescéncia, Desenvolvimento Biopsicossocial; A Integracdo de Pessoas com
Deficiéncia; A Crianga em Desenvolvimento; A Crianca e sua Arte; A Formacdo Social da
Mente; Desenvolvimento Cognitivo; Praticas psicopedagégicas: consideragdes tedricas.
Avaliacdo psicopedagogica da crianga de 0 a 6 anos. A brincadeira e o desenho da crianga
de 0 a 6 anos. Contribuicdes da psicandlise para a avaliacdo psicopedagogica. Avaliacao
neuropsicolégica na infancia. Avaliagdo psicomotora no contexto psicopedagogico.
Avaliacao da linguagem pelo psicopedagogo. Programacdo de atividades pedagogicas
para a faixa etaria de 0 a 6 anos. A familia diante das dificuldades escolares dos filhos.
Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. Psicologia do desenvolvimento da crianga;
Conhecimentos Gerais sobre Educacao e Atualidades; Curriculo e Ensino; Relagdes
interativas em sala de aula; A pratica educativa; O Construtivismo; A atencdo a
diversidade; O desenvolvimento moral e afetivo; O papel do jogo e do brinquedo na
atuacao psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades
de aprendizagem. Desenvolvimento psicomotor e o processo de aprendizagem.
Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O primeiro ano de
vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldgico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades
de aprendizagem. Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Problemas especificos
relacionados ao aprendizado escolar. Relacdes familiares e o processo de aprendizagem.
Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as relagdes interpessoais.
Fundamentos da Psicopedagogia, Fundamentos Biopsicossociais do Desenvolvimento
Humano, Psicologia e Aprendizagem.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto no
94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no Nova Itaindpolis cirtrgico. 4.1
Recuperacdo da anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuagdo nos
periodos pré-operatério, transoperatério e pds-operatério. 4.4 Atuacdo durante os
procedimentos cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que
compdem as salas de cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de
cirurgia. 4.7Uso de material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora
térmica e lavadora automatica ultrassonica. 5 Nogoes de controle de infec¢dao hospitalar.
6 Procedimentos de enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigeno terapia,
aerossol terapia e curativos. 6.2 Administracdo de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais
para exames. 7 Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de
emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e organiza¢do do pronto socorro. 7.3 Atuacao do
técnico de enfermagem em situacoes de choque, parada cardiorrespiratoria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacao, envenenamento e picada de animais pegconhentos.
8 Enfermagem em sadde publica. 8.1 Politica Nacional de Imunizagao. 8.2 Controle de
doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. 8.3
Atendimento aos pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares,
obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificacdes compulsdrias. 8.4 Programa de assisténcia integrada a saude da crianga,
mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos profissionais da area de saude.
10 Principios gerais de seguranc¢a no trabalho. 10.1 Prevencao e causas dos acidentes do
trabalho. 10.2 Principios de ergonomia no trabalho. 10.3 Cédigos e simbolos especificos
de Saude e Seguranca no Trabalho.
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ANEXOV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO E DECLARACAO DE
HIPOSSUFICIENCIA
NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP
TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF
E-MAIL NIS

O(a) candidato(a) acima identificado(a), tendo em vista os dispositivos constantes do
Edital n® 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAINOPOLIS - PI, relativo ao
Concurso Publico de Provas para provimento de cargos efetivos, requer de Vossa
Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja concedida a ISENCAO DA TAXA
DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte documentagio:

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N© 001/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAINOPOLIS - PI de que minha solicitagio somente serd aceita se eu me enquadrar em
uma das categorias nele especificadas e entregar os documentos solicitados, de acordo
com a categoria escolhida, nos horarios e locais especificados no Edital

D
2)

ITAINOPOLIS-PI de de 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA

Eu )

Portador(a) do documento de identidade(RG) n2 , CPF
N@ , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS - PI, inscricdo n? , DECLARO, sob as penalidades da

lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista na Lei Federal n? 13.656 de 30 de abril
de 2018, que minha condicdo economica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura
Municipal de ITAINOPOLIS, conforme Edital N2001/2024 A referida condicio de
hipossuficiéncia econémica justifica-se em razao de possuir perfil de renda familiar
de até meio salario minimo.

ITAINOPOLIS-PI de de 2024

Assinatura do Declarante
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ANEXO VI

REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
Para uso de candidatos portadores de necessidades especiais

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO EXPEDIDOR | CPF

E-MAIL
Candidato(a)Inscrito (a) para o cargo de: , Codigo , portador
da necessidade especial , requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais

(*) para realizacdo da prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
ITAINOPOLIS - PI, conforme Edital n° 001/2024, anexando para tanto laudo médico, bem
como, fotocopia do documento de identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recursos:

ITAINOPOLIS-PI de de 2024.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para
realizacdo da prova e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
sua area de deficiéncia.
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSOPUBLICO PARA TODOS 0S CARGOS
ATIVIDADES DATA

LANCAMENTO DO EDITAL. 21.10.2024
PRAZO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL 22 a23.10.2024
PERIODO DE INSCRIGOES 24.10.2024 a 12.11.2024
PERIODO DE SOLICITAGAO DE ISENCAO DE INSCRICAO 24a26.10.2024
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 04.11.2024
PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO 05a06.11.2024
DIVULGAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 08.11.2024
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES QUE
TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO INDEFERIDOS E PRAZO 13.11.2024
FINAL DE PAGAMENTO
HOMOLOGAGAOQ DAS INSCRICOES 15.11.2024
DIVULGAGAO DOS LOCAIS DE APLICAGAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO DE CONFIRMACAO DE 29.11.2024

INSCRICAO NO PORTAL DO CANDIDATO

APLICACAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS
TURNO MANHA: CARGOS DE PROFESSOR e CARGOS DE
NIVEL FUNDAMENTAL 22.12.2024
TURNO TARDE: CARGOS DE NiVEL MEDIO E CARGOS
DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

DIVULGAGAO PARCIAL DOS GABARITOS DAS PROVAS

OBJETIVAS 23.12.2024
INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS

PROVAS OBJETIVAS 26 A27.12.2024
DIVULGAGAO DO RESULTADO DOS JULGAMENTOS DOS

RECURSOS CONTRA 0S GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS. 06.01.2025
RESULTADO PARCIAL DAS PROVAS OBJETIVAS 07.01.2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 08 a 09.01.2025
RESULTADO DO JULGAMENTO DE RECURSO DO RESULTADO

PARCIAL 13.01.2025
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 15.01.2025
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA 16.01.2025
DE TITULOS.
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PRAZO PARA REMESSSA DE TITULOS 20a21.01.2025
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 24.01.2025
PRAZO PARA RECURSO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA

DE TITULOS 25a26.01.2025
RESULTADO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 28.01.2025
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TiTULOS 29.01.2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO 29.01.2025
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