INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

EDITAL N° 168/2024

O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo e a Secretaria da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio (CGM), no uso de suas respectivas atribuicdes legais, em atencao as exigéncias previstas
no art. 37, 1, Il e lll, da Constituicao Federal de 1988, no art. 86, Il, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza,
no art. 12, caput, da Lei Municipal n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, no art. 34, VI, da Lei Complementar
Municipal n°® 0176, de 19 de dezembro de 2014, através deste Edital, por meio do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), em conformidade com o disposto no art. 2°, VI, da Lei
Complementar Municipal n° 0194, de 22 de dezembro de 2014, e no art. 2°, VI, do Decreto Municipal n°
15.144, de 11 de outubro de 2021, estabelecem as normas e tornam publica a abertura de inscri¢des para o
Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargo efetivo de Auditor de
Controle Interno, com carga horaria de 40h (quarenta horas) semanais, tendo por base as determinacdes da
Lei Municipal n° 6.794/1990 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza) e da Lei Complementar
Municipal n® 0312, de 17 de dezembro de 2021, que aprovou o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS)
do Municipio de Fortaleza para os servidores integrantes do ambiente de especialidade Auditoria e Controle

Interno.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico de provas e titulos sera regido por este Edital e executado pelo Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), conforme estabelecido no subitem 1.2 do presente
instrumento, visando & selecdo do cargo de Auditor de Controle Interno para o preenchimento de 12 (doze)
vagas e formagédo de cadastro de reserva, de acordo com o previsto no Anexo |I.

1.2. O Concurso Publico efetivar-se-a em cinco etapas e sera assim constituido:

1.2.1. PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA, de caréter eliminatério e classificatorio, para todos
os candidatos;

1.2.2. SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA (ESTUDO DE CASO), de carater eliminatorio e
classificatdrio, para os candidatos aprovados na primeira etapa;

1.2.3. TERCEIRA ETAPA - PROVA DE TITULOS, de caréater classificatorio, para os candidatos aprovados na
segunda etapa;

1.2.4. QUARTA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO, de caréater eliminatério, para os
candidatos que se autodeclararam negros e aprovados na terceira etapa.

1.2.5. QUINTA ETAPA - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL, de carater eliminatério, para os candidatos que
concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aprovados na terceira etapa.

1.3. Todo o Concurso em epigrafe sera realizado na cidade de Fortaleza/CE.

1.3.1. Em caso excepcional, em razdo da inexisténcia de locais de prova em quantidade suficiente, o




o m : J,
1 IMPARH Fortaleza
e s necunsos Humases: o PREFEITURA

Concurso podera ser realizado também em cidades da regido metropolitana.

1.4. Estara apto a nomeacéao o candidato aprovado que atender as exigéncias constantes do item 2.

1.5. Os candidatos aprovados no Concurso Publico regulado por este Edital, apds a devida convocacéo e
nomeacdo, serdo lotados na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM), obedecendo
rigorosamente & ordem crescente de classificacéo final.

1.6. O vencimento basico sera definido conforme determinado na Lei Complementar Municipal n® 0312/2021,
instrumento que fixa o padrdo de vencimento inicial no valor R$ 7.253,44 (sete mil, duzentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e quatro centavos), acrescido da Gratificacdo de Desempenho por Atividade de Controle
Interno (GDCI), no percentual de até 40% (quarenta por cento) sobre a primeira referéncia da terceira classe,
conforme os valores constantes na tabela salarial, para o cargo de Auditor de Controle Interno com carga
horéaria de 40h (quarenta horas) semanais.

1.7. O cargo, a carga horaria semanal, o nimero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos
negros, candidatos com deficiéncia e total), o cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia,
candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), os aprovados para a segunda etapa (candidatos da
ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), a remuneragéo e os requisitos
encontram-se previstos no Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.8. A aprovagédo e a classificagéo final no Concurso Publico asseguraro apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a quantidade de vagas criada pela Lei
Complementar Municipal n° 0312/2021 e a observancia das disposi¢des legais pertinentes, da existéncia de
vaga de cargo efetivo, do exclusivo interesse e da conveniéncia da Administrag&o Publica, da rigorosa ordem
crescente de classificagdo final e do prazo de validade do certame, e desde que respeitado o disposto no
item 2.

1.9. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento efetivo regulamentado por este edital
ficard submetido ao regime juridico previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
(Lei Municipal n° 6.794/1990) e integrard o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da
carreira de Auditor de Controle Interno, de acordo com o previsto na Lei Complementar Municipal n® 0312, de
17 de dezembro de 2021.

1.10. DA IMPUGNACAO DOS TERMOS DO EDITAL

1.10.1. A impugnacdo é o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou de opor-se,
fundamentadamente, ao disposto neste Edital.

1.10.2. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnacéao.
1.10.3. Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico do
IMPARH, caso nao seja cadastrado.

1.10.4. Da decisao sobre a impugnacao ndo cabera recurso administrativo.

1.11. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

anexo | — cargo, carga horaria semanal, nUmero de vagas (candidatos da ampla concorréncia, candidatos

negros, candidatos com deficiéncia e total), cadastro de reserva (candidatos da ampla concorréncia,
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candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), aprovados para a segunda etapa (candidatos da
ampla concorréncia, candidatos negros, candidatos com deficiéncia e total), remuneracao e requisitos;

anexo Il - contelido programatico da prova escrita objetiva (primeira etapa) e da prova discursiva (segunda
etapa);

anexo Il - atribuices do cargo;

anexo IV - termo de autodeclaragéo étnico-racial;

anexo V - modelo de laudo para avaliacdo biopsicossocial (candidatos que se declararam com deficiéncia);
anexo VI - modelo de certiddo/declaracdo de tempo de servigo/experiéncia profissional (especificamente na
esfera publica).

1.12. As atividades previstas no presente Edital estdo vinculadas as determinacdes das autoridades
competentes, em especial, no que diz respeito as recomendagBes de controle sanitario e de
isolamento/distanciamento social, de acordo com a legislag&o vigente.

1.13. As datas previstas ao longo deste Edital, inclusive as do quadro constante do item 12, poderdo ser
alteradas pelo IMPARH, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, o qual dara publicidade as novas
datas por meio de Edital divulgado exclusivamente pela internet, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.qov.br.

2. DAS CONDI(;OES PARA A INVESTIDURA NO CARGO EFETIVO

2.1. O candidato regularmente aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital tomaré posse no cargo
de Auditor de Controle Interno, de acordo com o previsto no Anexo |, se respeitadas todas as condi¢des
previstas na forma do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes da carreira
de Auditor de Controle Interno (Lei Complementar Municipal n°® 0312/2021), e atendidas todas as exigéncias
indicadas abaixo:

a) ter sido aprovado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital,

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do
disposto no art. 13 do Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972, e no §1°, do art. 12, da Constituicdo
Federal de 1988; no caso de estrangeiros de outras nacionalidades, devera ser observado o disposto no art.
37, 1, da Constituicao Federal de 1988;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigac6es do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) comprovar os requisitos exigidos no Anexo I;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos a época da posse;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, comprovadas por avaliagao
biopsicossocial;

i) apresentar certiddo dos foros criminais, em niveis estadual e federal, no ambito de competéncia
jurisdicional dos estados onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no méaximo, ha 06 (seis)

meses;




SIMPARH Fortaleza

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

j) apresentar folha de antecedentes da Policia Federal e da policia dos estados onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

k) ndo possuir vinculo com as administraces direta ou indireta da Unido, dos estados, do Distrito Federal e
dos municipios, inclusive o de Fortaleza, bem como com suas subsidiarias e/ou controladas, salvo nos casos
de acumulacao licita de cargos;

[) havendo acumulacdo licita de cargo, emprego e/ou funcdo publicos, deverdo ser observadas as
disposicdes contidas nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e, nestes casos, sera
exigida a compatibilidade de horario entre os cargos (ou empregos) exercidos, devendo existir, entre o final
de um expediente de trabalho e o inicio do outro, um intervalo de tempo minimo que permita o deslocamento,
a alimentacgé&o e o repouso do servidor;

m) ter disponibilidade de 40h (quarenta horas) semanais para o exercicio do cargo de Auditor de Controle
Interno;

n) nao ter sido condenado, em sede de processo administrativo disciplinar ou de ac¢éo judicial, com a pena de
demissao do servico publico no &mbito da Prefeitura de Fortaleza;

0) apresentar outros documentos que se fizerem necessérios, a época da posse.

2.1.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo submetidos a exame médico e deverao apresentar laudo
médico a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM). A realizacdo do exame médico serd de
exclusiva responsabilidade do candidato.

2.2. A ndo comprovacéo dos requisitos estabelecidos no presente Edital acarretard a perda do direito a vaga

para a qual concorre o candidato.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO
3.1. As pessoas com deficiéncia poderao participar do Concurso Publico regulado por este Edital, desde que
sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual concorre, bem como desde que
observadas as regras estabelecidas pelo Estatuto Municipal da Pessoa com Deficiéncia (Lei Municipal n°
10.668, de 02 de janeiro de 2018); pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n°® 13.146, de 06 de
julho de 2015); pela Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (institui a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista); pela Lei Federal n® 14.126, de 22 de
marc¢o de 2021, e Lei Estadual n® 17.433, de 30 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949, de 25 de agosto de 2009; pela Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; pelo Decreto Federal
n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; pelo Decreto Federal n° 5.296, de 03 de dezembro de 2004; pelo
Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018; e pelo Decreto Federal n° 9.546, de 30 de outubro de
2018.

3.1.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas, de acordo
com o previsto no art. 2° da Lei Federal n° 13.146/2015.
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3.2. Fica reservado aos candidatos com alguma deficiéncia, enquadrados nas categorias definidas no art. 4°
do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, de acordo com o previsto
no quadro constante do Anexo | deste Edital.

3.2.1. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera declarar a condigdo de pessoa com deficiéncia e indicar se
pretende concorrer nesta condicdo diferenciada, observado o disposto no subitem 3.15.

3.2.2. De acordo com o que dispde o §3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, caso a aplicagdo do
percentual de que trata o subitem 3.2 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

3.3. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas por candidatos em tais
condicbes serao revertidas aos demais candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem
crescente de classificagao final.

3.4. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia, uma vez
classificados, além de figurarem na lista geral de classificagao, terdo seus nomes publicados em relagdo a
parte, observada a respectiva ordem crescente de classificagao final.

3.5. O laudo a que se refere o subitem 3.15.1 devera ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses
antes da data prevista para o término das inscrigdes (salvo no caso de excegdes previstas em lei) e devera
atestar ainda a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo
correspondente, segundo a Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), com a assinatura do médico e o
carimbo com o seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.6. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no 8§1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data
da emisséo.

3.7. Tendo em vista o disposto nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, o candidato de que trata o
subitem 3.1 deste Edital, se aprovado, sera submetido a avaliagdo biopsicossial, em sede da qual decidir-se-
a, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo para o qual foi aprovado.

3.8. Caso o candidato nao tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia, ou sua deficiéncia ndo tenha
sido julgada compativel com as atribuicbes do cargo para o qual foi aprovado, na forma do subitem 3.7 deste
Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacdo suficiente para constar na lista geral de aprovados, sera
considerado eliminado do Concurso Publico.

3.9. Ao candidato regularmente aprovado que se sentir prejudicado esta assegurado o direito a interposi¢ao
de recurso contra o resultado da avaliagdo biopsicossocial, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis,
conforme previsto no Calendario de Atividades (item 12).

3.10. Os recursos deverdo ser interpostos pelo préprio candidato, através da plataforma digital do Instituto.
3.11. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacao.
3.12. O candidato que ndo declarar, no ato da inscricdo, sua condigdo de deficiéncia n&do podera alegar

posteriormente essa condigado para reivindicar a prerrogativa legal.
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3.13. As pessoas com deficiéncia, uma vez atendidas as exigéncias previstas pelo Decreto Federal n°
3.298/1999 e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com
0s demais candidatos, no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéo, ao
dia, ao horario, ao local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida de todos os demais candidatos para
a aprovacgao, de acordo com o disposto no art. 2° do ja citado Decreto Federal n°® 9.508/2018.

3.14. O atendimento diferenciado dar-se-a de acordo com o disposto nos subitens seguintes, desde que
formalmente solicitado pela pessoa com deficiéncia ou com necessidades especiais/emergenciais.

3.15. O candidato com deficiéncia e/ou com a comprovada necessidade de atendimento diferenciado, de
acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e o art. 27, §81° e 2° do Decreto Federal n° 3.298/1999 devera
requerer, exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrbnico do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), das 14 horas do dia 21 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59

minutos do dia 12 de novembro de 2024 (horéario de fortaleza/CE), a sua participa¢do nesta condi¢cdo e
disponibilizar as informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) descricdo do tipo de deficiéncia, quando for o caso;

b) descri¢édo do tipo de atendimento de que necessita o candidato, quando for o caso;

c¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual deverd constar o
numero do CPF, conforme previsto no subitem 7.4.15 deste Edital,

d) exclusivamente no caso da lactante, via digitalizada da certiddo de nascimento da crianca;

e) via digitalizada de atestado/laudo com recomendacéo médica, quando for o caso;

f) outros documentos necessarios, a depender de cada caso.

3.15.1. O laudo médico deve ter sido expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes da data prevista
para o término das inscricbes (salvo no caso de excegdes previstas em lei), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com a expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), devendo nele constar a assinatura do médico e o carimbo com o seu numero de registro
no Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.15.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 3.15 em formato aceitavel e legivel,
observado o disposto nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3.

3.15.3. Em nenhuma hip6tese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para a
entrega da documentacdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o0 seu encaminhamento por fac-
simile, postagem, correio eletrénico ou qualquer outro meio que ndo o previsto no subitem 3.15.

3.16. Para o atendimento diferenciado (de candidato com deficiéncia), poderao ser solicitados:

a) no caso de deficiéncia visual (total e/ou baixa viséo): DosVox, prova ampliada (até 142%, em papel A3),
ledor, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova,

b) no caso de deficiéncia auditiva plena: intérprete de Libras para a transmisséo exclusiva de informacgdes
inerentes a aplicagédo das provas, acréscimo de 01 (uma) hora do tempo de prova;

¢) no caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do cartdo-resposta: transcritor;

d) no caso de dificuldade acentuada de locomogao: espago adequado.
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3.16.1. De acordo com o Decreto Federal n°® 9.508/2018, o tempo de realizagdo da prova podera ser
acrescido de 01 (uma) hora para as pessoas com deficiéncia que tenham solicitado o atendimento
diferenciado previsto nas alineas “a” e/ou “b” do subitem 3.16, ou de acréscimo de tempo diferenciado em
razao de recomendagéo consignada em atestado/laudo médico.

3.16.2. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacao das provas deverao ser justificados
pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele
solicitados no sistema eletrbnico de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de
atendimento diferenciado do candidato.

3.17. O candidato que nao requerer atendimento diferenciado até a data mencionada no subitem 3.15 e néo
enviar laudo médico e/ou ndo cumprir os procedimentos, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital
ficara impossibilitado de realizar a prova em condi¢des diferenciadas e néo tera direito a ampliagdo de tempo.
3.18. O atendimento as condi¢des solicitadas com base no subitem 3.15 ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.19. Em nenhuma hipétese o IMPARH atendera as solicitagdes de atendimento diferenciado em residéncia,
hospitais ou qualquer outro espaco fisico distinto dos locais de prova previamente definidos.

3.20. No caso de candidatas gestantes que se encontrem impossibilitadas de ser submetidas a inspecao
eletrbnica, o deferimento do pleito ficara condicionado a apresentacdo de documento com a
prescricdo/recomendacdo médica pertinente.

3.21. A lactante que necessitar amamentar durante a aplicagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira de acordo com o previsto no subitem 3.15.

3.21.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

3.21.2. A crianga lactente devera ser acompanhada de um adulto responsavel pela guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.21.3. N&o sera disponibilizado pelo IMPARH um responsével para a guarda da crianga, de modo que, na
auséncia deste, a candidata ficara impossibilitada de realizar a prova.

3.21.4. O adulto responsével pela guarda da crian¢a, na forma apontada no subitem 3.21.2, ficar4 submetido
a todas as regras do presente Edital, especificamente no que diz respeito a conduta dentro dos ambientes de
prova.

3.22. O candidato transgénero, transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do
Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagcdo das provas devera, respeitado na
forma e no prazo descritos no subitem 3.15 deste Edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢édo, a
opcdo correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o nhome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado (nome social).

3.22.1. As publicacdes oficiais referentes a todos os candidatos regularmente inscritos apresentardo o nome
e/ou o género constantes do documento oficial de identidade original dos participantes, independentemente

de serem estes transgéneros/transexuais/travestis ou néo.
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3.23. O candidato que necessitar do uso de objetos especiais, tais como lupa, 6culos escuros, marca-passo,
glicosimetro, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos/utensilios metdlicos, aparelho auditivo, adereco
religioso, cadeira para canhoto etc., devera solicitar por meio da plataforma digital do Instituto, até 05 (cinco)
dias Uteis antes da realizacdo da prova, sendo expressamente proibido o seu uso sem o deferimento da
Coordenacao Geral do Concurso.

3.23.1. O candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com suas
alteracbes, e necessitar realizar a prova portando arma devera requerer o atendimento diferenciado, na
forma e no prazo previstos no subitem 3.15 deste Edital, obrigando-se a enviar a copia do certificado de
Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte.

3.23.2. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003 que nao solicitar o atendimento diferenciado
conforme descrito no subitem 3.15 ndo podera portar armas no ambiente de provas e avaliagdes (em
qualquer etapa do certame) e, caso descumpra o0 estabelecido neste Edital, estard automaticamente
eliminado e ndo tera classificacdo alguma no Concurso.

3.24. Os candidatos que se encontrem obrigados ao uso de tornozeleira eletrébnica devem observar a
exigéncia descrita no subitem 3.15.

3.25. Os candidatos adeptos das religibes que celebram e guardam os s&bados (sabatistas) poderdo
submeter-se as provas e demais avaliagcdes (em qualquer etapa do certame) em condigfes que observem o
respeito & recomendacédo religiosa pertinente (periodo de descanso compreendido entre o pér do sol de
sexta-feira e o por do sol de sédbado).

3.25.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera enviar, por
meio da plataforma digital do IMPARH, conforme o prazo descrito no subitem 3.15 deste Edital, a imagem
legivel da declaracdo da congregacdo religiosa a que pertence, em gque conste seu nome, atestando a sua
condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

3.25.2. Para a garantia deste direito, o pedido devera ser realizado de acordo com o previsto nos subitens
3.15 e 3.25.1. O candidato devera comparecer ao local de prova no horario e na data previstos no subitem
7.4.1 e ficard em sala reservada nas dependéncias da unidade até o encerramento do periodo de guarda do
sdbado, a depender da situagéo especifica.

3.25.3. O requerimento indicado no subitem 3.15 deve vir acompanhado da via digitalizada do documento
oficial de identidade original e documentacdo que comprove ser o candidato devoto da Igreja Adventista do
Sétimo Dia ou de outra religido que professe a celebracdo e a guarda dos sabados.

3.25.4. O candidato devera levar alimento e bebida ndo alcodlica para consumo préprio durante o periodo de
espera. O IMPARH néo se responsabilizara pelo fornecimento de alimento e/ou bebida ao candidato durante
todo o periodo.

3.26. O candidato que néo solicitar atendimento diferenciado no site do IMPARH e néo especificar quais os
recursos serao necessarios para tal pleito ndo tera direito ao beneficio, ainda que faca o envio, por meio da
plataforma digital do Instituto, da documentacgéo prevista nos subitens 3.15 e seguintes deste Edital. Apenas
o envio do(a) laudo médico/parecer/documentacdo ndo sera suficiente para a obtencdo do atendimento

diferenciado.
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3.27. No caso de solicitagdo de atendimento diferenciado que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser disponibilizado
atendimento alternativo, observadas as condi¢6es de viabilidade.

3.28. Se a solicitacdo de atendimento diferenciado nao for feita previamente, conforme determinagdes
constantes dos subitens anteriores (quando for o caso), o pleito do candidato ndo sera atendido no dia da
realizacdo da prova.

3.28.1. Caso entenda necessario, o atendimento diferenciado deve ser solicitado para todas as etapas,
ainda que formalizado através de um uUnico requerimento.

3.29. A excecdo do que se encontra previsto no subitem 3.21 do presente Edital, o IMPARH n&o permitira a
permanéncia de criangas no ambiente de prova, ainda que acompanhadas de um responsavel pela sua

guarda.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Em conformidade com a Lei Municipal n°® 9.242, de 02 de julho de 2007, e a Lei Municipal n° 7.406, de 05
de outubro de 1993, alterada pela Lei Municipal n°® 10.590, de 26 de junho de 2017, e a Lei Municipal n°
11.424 de 26 de dezembro de 2023, podera solicitar a isencéo da taxa de inscrigdo o(a) candidato(a) que:

a) comprova ser doador de sangue e que tem, no minimo, 02 (duas) doacdes no periodo de 01 (um) ano,
devendo a ultima doacéo ter sido realizada no prazo de até 12 (doze) meses contados da data da divulgagéo
do presente Edital, mediante a apresentacdo de certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Estado do Ceara (HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Salde
(SUS);

b) comprova ser beneficiario de, pelo menos, um dos programas sociais do Governo Federal;

¢) comprova ser doadora de leite materno.

4.2. O candidato podera requerer a isencdo da taxa de inscricdo, exclusivamente pela internet, por meio do

endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), acessando o link de ISENCAO, e enviar,

a partir das 8 horas do dia 16 de outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 18 de outubro de
2024 (horario de Fortaleza-CE), as informacdes devidas e os documentos pertinentes, na forma abaixo
consignhada:

a) via digitalizada da certiddo expedida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Ceara
(HEMOCE) ou por entidade credenciada junto ao Sistema Unico de Satde (SUS), comprovando o minimo de
duas doacdes no periodo de 01 (um) ano, desde que a Ultima doacao tenha sido realizada no prazo de até 12
(doze) meses contados da data da divulgagéo do presente Edital;

b) via digitalizada do comprovante do NIS (Numero de Identificacdo Social) e do comprovante de inscricao
ativa em pelo menos um dos programas sociais do Governo Federal, na condi¢édo de titular ou de membro do
grupo familiar;

c) via digitalizada do comprovante que atesta que a lactante fez as doagfes de leite materno junto a 6rgédo
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos Municipios, onde

deverdo ser discriminadas as datas em que as doacdes foram feitas, em pelo menos 3 (trés) ocasiées no
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periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da formalizacdo da solicitagdo da isencao/inscricdo no referido
Concurso Publico.

d) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso) no qual devera constar o
namero do CPF, conforme previsto no subitem 7.4.15 deste Edital.

4.2.1. Nao serda aceita a solicitacdo de isencao da taxa de inscricdo realizada através de via postal, via fax ou
via correio eletrénico.

4.3. O candidato que tiver a sua solicitacdo de isencéo da taxa de inscrigdo deferida estara automaticamente
inscrito no Concurso e podera imprimir o cartdo de identificacdo na forma estabelecida no subitem 7.4.2
deste Edital.

4.3.1. Caso queira concorrer na condicdo de negro e/ou pessoa com deficiéncia, bem como ter concedido o
atendimento diferenciado, o candidato que tiver a sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo deferida
deverd acessar a plataforma digital do IMPARH e requerer a sua participacdo em condicao diferenciada, no
prazo estabelecido nos subitens 3.15e 5.1.4.

4.3.2. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo no
formulario eletrdnico de inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da taxa de inscri¢éo.
4.3.3. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato que tiver a sua solicitagdo de isencé@o da taxa de inscricdo indeferida deverd acessar o

endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), através da sua area restrita, imprimir o

boleto referente a taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até a data do vencimento, de acordo com o
previsto no subitem 6.2.6.

4.5. Em nenhuma hipétese serdo aceitas a anexa¢ado ou a substituicdo de qualquer documento apés a sua
entrega ou fora do periodo estabelecido para o envio da documentacao comprobatéria da condicdo de isento
de pagamento da taxa de inscri¢ao.

4.6. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) consultara o 6rgéo gestor do
CadUnico para verificar a veracidade das informagées prestadas pelo candidato.

4.7. A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isen¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgfes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminacdo do Concurso.

4.7.1. A declaracao falsa estara sujeita as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no

paréagrafo Unico do art.10, do Decreto Federal n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
5.1. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim se autodeclararem no

ato da inscricdo no Concurso Publico, de acordo com o quesito cor ou raca utilizadas pelo Instituto Brasileiro
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de Geografia e Estatistica (IBGE), observando-se os termos da Lei Municipal n® 11.111, de 20 de maio de
2021.

5.1.1. Do total compreendido pelas vagas previstas neste Edital, 20% (vinte por cento) serdo reservadas aos
candidatos negros.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste Edital resulte em quantitativo
fracionado, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do §2° do art. 1° da Lei Municipal n® 11.111/2021.

5.1.3. Para participar do certame e concorrer as vagas reservadas, de acordo com a Lei Municipal n°
11.111/2021, o interessado devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos
candidatos negros e autodeclarar-se como tal, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundagé&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.1.4. A condi¢éo prevista no subitem 5.1.3 deveréa ser requerida, exclusivamente pela internet, por meio

do endereco eletronico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), a partir das 14 horas dia 21 de

outubro de 2024 até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de 2024 (horario de Fortaleza-CE).
5.1.5. Até o final do periodo de inscricAo no Concurso Puablico, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

5.1.6. A autodeclaracao étnico-racial do candidato goza da presuncéo relativa de veracidade e tera validade
somente para este Concurso Publico.

5.1.7. A autodeclaracdo étnico-racial do candidato sera confimada mediante procedimento de
heteroidentificacdo, sendo as informacdes prestadas no momento de inscricdo de inteira responsabilidade do

candidato, devendo este responder por qualquer informag&o em desacordo com o solicitado.

6. DAS INSCRICOES

6.1. A inscricdo do candidato implicard& o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. Para requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher o formulario de inscricao disponivel no portal

do IMPARH, exclusivamente, pela internet, no endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, a partir

das 14 horas do dia 21 de outubro de 2024, até as 23 horas e 59 minutos do dia 12 de novembro de
2024 (horéario de Fortaleza-CE). O boleto de pagamento, ainda que gerado no Ultimo dia de inscri¢cdo, devera
ser pago obrigatoriamente até a data do vencimento, observado o horéario da cidade de Fortaleza/CE, nao
sendo permitida a alteracdo da respectiva data de vencimento, ainda que o referido boleto seja impresso
apos a data-limite para a inscricdo no certame. Para inscrever-se, o candidato tera que indicar seus proprios
RG e CPF.

6.2.1. O candidato podera fazer, através da plataforma digital do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

correcdes e/ou alteracbes em seus dados informados no formulario de inscricdo, exceto com relacao ao CPF,
e desde que o pedido tenha sido realizado até o ultimo dia previsto para a interposicdo de recurso contra o

resultado preliminar da solicitagéo de inscricdo.
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6.2.1.1. No ato da inscri¢éo, o candidato devera informar um enderego de correspondéncia eletrénica (e-mail)
cuja validade ele possa assegurar até o final do concurso.

6.2.2. No formulario de inscricdo consta uma declaracao por meio da qual o candidato afirma que conhece
todas as prescri¢cdes, acata-as e preenche todos os requisitos exigidos pelo presente Edital.

6.2.3. Somente sera aceito o pedido de inscricdo feito mediante o preenchimento do formulario de inscricdo
eletrénico, o qual, durante o periodo de inscricdo deste concurso, estara disponivel exclusivamente no

endereco eletrdnico concursos.fortaleza.ce.qov.br.

6.2.3.1. Em caso de mais de uma inscri¢éo realizada pelo mesmo candidato, apenas sera considerada aquela
cujo numero de referéncia coincidir com a informacdo bancaria correspondente ao efetivo pagamento da
respectiva taxa. Neste caso, as demais inscricdes realizadas e os respectivos boletos bancéarios gerados
tornar-se-8o automaticamente invalidos.

6.2.3.2. No momento da solicitac@o da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
gue constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a
aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome,
ndamero de inscrigdo, sua data de nascimento e suas notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

6.2.4. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) nédo se responsabilizara
por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderegos incorretos ou incompletos fornecidos
pelo candidato.

6.2.5. O candidato que fizer declaracao e/ou apresentar documentos falsos ou inexatos ter4 a sua inscricdo
cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos decorrentes de tais condutas.

6.2.5.1. O pedido de inscricao e as informacdes prestadas no formulério de inscricdo séo de responsabilidade
exclusiva do candidato e o mero preenchimento, a confirmacdo e o envio dos dados desse formulario ndo
ensejam, por si s6s, qualquer direito de participacdo no Concurso Publico objeto deste Edital.

6.2.5.2. O preenchimento do formulario eletrdnico previsto no subitem 6.2 sem a indicagéo precisa do nome
proprio e do sobrenome do candidato configura causa de indeferimento da solicitacdo de inscri¢ao.

6.2.5.3. Se durante o periodo para a interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo ndo for formalizado o pleito de retificagdo dos dados apontados no subitem 6.2.5.2, a Comisséo
Organizadora confirmara a exclusdo do candidato do certame.

6.2.6. Apds o envio dos dados, conforme exigido no subitem 6.2, o candidato devera imprimir o boleto de
pagamento, o qual sera emitido em seu nome, e efetuar o pagamento da taxa de inscricao, no valor de R$
200,00 (duzentos reais), em qualquer agéncia, terminal ou correspondente bancario do Banco do Brasil,
através do Banco Postal ou de Internet Banking, até a data do vencimento. S6 serd aceito o boleto de

pagamento impresso por meio do endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme as orientacdes constantes dos subitens 6.2 e 6.2.7, e a inscricdo s6 sera efetivada apés a

confirmacdo do pagamento da taxa de inscrigéo.
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6.2.6.1. NAO SERAO ACEITOS PAGAMENTOS VIA DEPOSITO BANCARIO, TRANSFERENCIA, PIX OU
DEPOSITO COM ENVELOPE. Caso seja detectado que o pagamento da inscri¢éo tenha sido efetivado
por um destes meios, a inscricdo sera automaticamente indeferida e ndo havera reembolso do valor
correspondente.

6.2.7. Para a correta leitura do codigo de barras, o boleto bancéario devera ser impresso em impressora a
laser ou a jato de tinta.

6.2.8. O candidato tera sua inscricdo confirmada na data divulgada no Calendario de Atividades, mediante a
publicacéo do resultado definitivo da solicitacdo de inscricdo, de acordo com o previsto no item 12 deste
Edital.

6.2.9. Nao sera deferida a inscricdo se, por qualquer motivo, houver a inexisténcia do pagamento da taxa de
inscricao.

6.2.9.1. O recibo de pagamento do boleto bancéario sera o comprovante de que o candidato solicitou sua
inscricdo no Concurso.

6.2.10. Nao sera vélida a inscricdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des
previstas nos subitens 6.2 e 6.2.6.1 deste Edital ou no caso de preenchimento incompleto do formulario

eletrénico disponibilizado no portal do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br).

6.2.11. O requerimento da inscricdo é particular e individual e o valor pago referente a taxa de inscrigdo &
intransferivel e insubstituivel.

6.2.12. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitagdo de inscri¢cdo via internet ndo recebida em decorréncia de problemas nos computadores, de
falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.13. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
em caso de cancelamento ou suspensdo do concurso e de pagamento em duplicidade, a maior ou a menor.
6.2.14. No ato da inscricdo NAO serdo solicitados os comprovantes exigidos no item 2 deste Edital. No
entanto, ficara impedido de ser nomeado e perdera automaticamente o direito a vaga o candidato que néo os
apresentar, durante o processo de nomeacdo, na Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM), nas
datas previstas e de acordo com as orientagbes constantes do Edital de convocagdo oportunamente
divulgado.

6.2.15. O IMPARH divulgara o resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do, da condigdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condicdo de candidato negro com a relacdo dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes deferidas, de acordo com o previsto no Calendéario de Atividades
(item 12), cabendo recurso contra o indeferimento desta solicitacdo.

6.2.16. O prazo de recurso previsto no subitem 6.2.15 destina-se exclusivamente a regularizacao da
inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢éo de

candidato negro.
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6.2.17. O candidato deverd obter o Edital

concursos.fortaleza.ce.gov.br. O IMPARH ndo se responsabilizard por downloads do presente Edital

do concurso exclusivamente no endereco eletrdnico

realizados em outro site que ndo o indicado neste subitem.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. O Concurso Publico efetivar-se-4 em cinco etapas, conforme discriminado no subitem 1.2.

7.2. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA OBJETIVA

7.2.1. Nesta etapa, sera aplicada uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério. A Prova
Escrita Objetiva avaliara o grau de conhecimentos gerais e especificos do candidato em relacdo ao contetdo
programético constante do Anexo Il, parte integrante deste edital, com o valor maximo de 140 (cento e
guarenta) pontos, contendo 70 (setenta) questdes, todas com 04 (quatro) alternativas de resposta (A, B, C,

D), sendo somente uma considerada correta, conforme estabelecido no quadro abaixo:

QUADRO |
) NUMERO NUMERO NUMERO PESO POR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO DE~ MINIMO~DE MINIMO DE QUESTAO
QUESTOES| QUESTOES | PONTOS
Lingua Portuguesa 05 02 02
Raciocinio Légico 05 02 02
Prova I - Conhecimentos Noc¢des de Informética 05 02 02 01
Gerais Legislacdo Municipal 05 02 02
Nocdes de Direito Administrativo 05 02 02
Nocbes de Direito Constitucional 05 02 02
Gestéo Publica 05 03 06
. Bloco | Auditoria Governamental de 02
Provall - Cor]r_\emmentos processos com foco em riscos 05 03 06
Especificos - — S
Bloco I Conhecimento E§pe0|flco ao(a) 30 18 54 03
cargo/area
TOTAL DE PONTOS
(140) 70 36 78 -

7.2.1.1. O total de pontos sera calculado mediante o somatério das notas da prova de conhecimentos gerais
(um ponto por cada questdo certa), totalizando 30 (trinta) pontos, e da prova de conhecimentos especificos
(dois pontos por cada questéo certa, no Bloco I, e trés pontos por cada questéo certa, no Bloco Il), totalizando
110 (cento e dez) pontos, de acordo com os parametros estabelecidos no Quadro | do subitem 7.2.1.

7.2.2. Serdo considerados aprovados nesta etapa os candidatos que, CUMULATIVAMENTE, atenderem
as exigéncias das alineas “a” e “b”™

a) acertarem a quantidade minima das questdes por area de conhecimento descritas no Quadro | do subitem
acima; e

b) alcancarem a classificacdo limitada ao quantitativo estabelecido no Anexo |, por ordem decrescente de
nota, utilizados os critérios de desempate, previstos no subitem 7.2.4, exigéncia vdlida para todos os
candidatos.

7.2.2.1. A nota da Prova Escrita Objetiva sera calculada pela seguinte férmula:
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NPO =NCG +NCE (BLI)x 2+ NCE (BL 1) x 3

Onde:

NPO = nota da prova escrita objetiva

NCG = numero de questbes certas de conhecimentos gerais

NCE (BL 1) = nimero de questfes certas de conhecimentos especificos do Bloco |

NCE (BL IlI) = nimero de questdes certas de conhecimentos especificos do Bloco Il

7.2.3. Serdo eliminados do certame os candidatos que ndo atenderem as exigéncias descritas nas alineas
“a” e “b” do subitem 7.2.2 deste Edital.

7.2.4. Ocorrendo o empate de classificagdo nesta etapa (prova escrita objetiva), o desempate entre os
candidatos ocorrera levando-se em conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), considerada a data do ultimo dia de inscri¢cdo previsto para este
CONCuUrso;

b) a maior nota na prova Il de conhecimentos especificos;

¢) a maior nota no bloco Il da prova II;

d) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

7.2.5. Para fins de classificac@o nesta etapa, ndo serdo considerados os empates na Ultima colocacéo.

7.3. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA DISCURSIVA (ESTUDO DE CASO)

7.3.1. A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada a todos os candidatos
inscritos no certame, no mesmo dia e horéario de realizacdo da prova escrita objetiva, constituida de 02 (duas)
guestdes, no formato de estudo de caso, referente ao contelido programatico constante do Anexo |l deste
Edital.

7.3.2. O candidato devera redigir a Prova Discursiva com o limite minimo de 15 (quinze) linhas e méaximo de
20 (vinte) linhas para cada questado, sendo atribuidas notas individuais de 0,0 (zero) a 20,0 (vinte) pontos por
guestéao, totalizando 40,0 (quarenta) pontos.

7.3.3. Para efeito de avaliacao da Prova Discursiva serédo considerados os seguintes critérios de correcao:

a) correlacdo da literatura com a situacéo-problema proposta - a ndo correlagédo implicara a atribuicdo da
nota zero;

b) coeréncia - para cada erro sera retirado 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

c¢) limite de linhas - para cada linha abaixo ou além do limite seré& retirado 0,25 (zero virgula vinte e cinco)
ponto;

d) objetividade - para cada erro sera retirado 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

e) dominio da linguagem - para cada erro sera retirado 0,5 (zero virgula cinco) ponto;

f) dominio do contelido - para cada erro sera retirado 1,0 (um) ponto.

7.3.3.1. Os descontos a que fazem referéncia as alineas “d” e “e” do subitem anterior ficardo limitados a 6,0

(seis) pontos, relativamente a cada questao.
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7.3.4. Da nota total estabelecida pelos critérios descritos no subitem 7.3.3 e suas alineas sera deduzido 0,25
(zero virgula vinte e cinco) ponto para cada linha completa ndo escrita, considerando o minimo de linhas
exigido no subitem 7.3.2.

7.3.5. A folha do texto definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva. A folha
de rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo serd considerada para fins de
avaliacao.

7.3.6. A folha do texto definitivo da Prova Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e nem conter, em
outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifigue o seu autor, sob pena de
anulacdo da mesma. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
do texto definitivo acarretara a anulagao da Prova Discursiva.

7.3.7. Nao havera arredondamento de nota ou da média final e ser@o desprezadas as fracdes inferiores ao
centésimo.

7.3.8. O candidato que ndo atender ao critério de aprovacao na Prova Discursiva, conforme subitens 7.3.9 e
7.3.10, sera eliminado do concurso.

7.3.9. Sera atribuida nota zero as questdes da Prova Discursiva:

a) que estiver em branco;

b) com conteldo diverso da situagdo-problema estabelecido;

c¢) que fuja da situacéo-problema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, ndmeros, versos, com espagamento
excessivo

entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.
7.3.10. Sera considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver a nota minima de 20,0 (vinte)
pontos, devendo-se aplicar os critérios de desempate estabelecidos no subitem 9.4.

7.4. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA
7.4.1. As Provas Escrita Objetiva e Discursiva serdo aplicadas na cidade de Fortaleza/CE, com duracéo de
05h (cinco horas), no dia 12 de janeiro de 2025 (domingo), no horério das 13h as 18h (horario de Fortaleza),
para todos os candidatos, ressalvado o disposto no subitem 1.3.1.

7.4.1.1. Apés o fechamento dos portdes, as 12h45, todos os candidatos deverdo permanecer dentro das
salas de aplicacdo. Na sequéncia, serdo utilizados 15 (quinze) minutos para a realizacdo dos procedimentos
operacionais do certame dentro da sala de prova.

7.4.1.2. O tempo destinado as orientacdes acerca dos procedimentos referentes a aplicagéo esté incluso no
tempo total de prova.

7.4.2. O candidato devera acessar o endereco eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br 04 (quatro) dias

antes da data da realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Discursiva e imprimir o cartdo de identificacéo,

documento do qual constara o respectivo local de realizacdo das Provas.
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7.4.3. N&o serdo postados ou enviados quaisquer informativos ao endereco fornecido pelo candidato.

7.4.4. O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 01 (uma) hora
do horario fixado para o fechamento dos port6es, conforme disposto no subitem 7.4.1.1 e considerando-se o
horario da cidade de Fortaleza/CE.

7.4.4.1. A partir das 12h45 ndo mais sera permitido o acesso de candidatos aos locais de realizacdo das
provas.

7.4.4.2. O candidato devera apresentar-se ao local de provas munido de caneta esferogréafica
obrigatoriamente fabricada em material transparente, de tinta azul ou preta, e de seu documento oficial
de identidade original com foto.

7.4.5. Fica autorizado o uso facultativo de mascaras, devendo o mencionado EPI ser retirado no momento da
identificacdo dentro da sala de aplicacdo de provas, apenas para este fim, podendo voltar a utiliza-lo ap6s
concluido o procedimento.

7.4.5.1. O candidato podera portar, ainda, mascara reserva em embalagem transparente para fazer a troca
durante a aplicacdo da prova, caso necessario, respeitado o disposto no subitem 7.4.5.

7.4.6. Ao adentrar a sala de aplicacdo de provas, o candidato devera sentar em um dos locais
predeterminados, de acordo com as demarcacgfes realizadas, sendo-lhe proibida a troca de lugar durante a
realizag&o das provas.

7.4.7. E permitida a entrada de candidatos com bebidas ndo alcéolicas (tais como agua, suco etc.) e
alimentos, desde que em embalagens transparentes. No caso previsto no subitem 7.4.5, recomenda-se que
o candidato fique sem mascara apenas durante o consumo do alimento ou a ingestdo de agua / suco / etc.
7.4.8. Seré& permitido ao candidato portar frasco de &lcool (70%), desde que em embalagem transparente,
podendo higienizar e secar as maos antes de manusear qualquer material.

7.4.9. N&o sera aceita a cOpia do documento de identificacdo, ainda que autenticada.

7.4.10. A desobediéncia ao disposto nos subitens 7.4.4.1 e 7.4.4.2 implicar& na exclusdo do candidato desse
certame.

7.4.11. Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo, etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de Boletim de Ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera
encaminhado a sala da coordenacgdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulério
préprio.

7.4.11.1. Para que seja realizada a identificac@o especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de provas a copia do respectivo Boletim de Ocorréncia (B.O.). Caso nao disponha da copia do
documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer as provas e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.4.11.1.1. Nao sera aceito comprovante/protocolo de registro de B.O., para fins do disposto no subitem
7.4.11.
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7.4.11.2. No caso de documentos de identidade ilegiveis, nédo identificaveis e/ou danificados, adotar-se-a o
procedimento de identificacdo especial do candidato. Neste caso o candidato sera encaminhado a sala da
coordenacdo, onde sera formalizada a sua identificagdo especial em formulario préprio.

7.4.12. O cartdo de identificacdo do candidato ndo é considerado documento de identificacdo. Por este
motivo, o candidato também devera estar munido do seu documento oficial de identidade original com foto, na
forma prevista no subitem 7.4.15, a fim de apresenta-lo na entrada do local de provas e ao adentrar a sala.
7.4.13. Fechados os portes as 12h45 para a aplicagdo das Provas Escrita Objetiva e Discursiva, iniciar-se-
ao os procedimentos operacionais relativos ao presente Concurso Publico.

7.4.13.1. Caso necessite ausentar-se da sala no intervalo compreendido entre as 12h e o horario de inicio da
prova, o candidato serd submetido a nova identificacéo para retornar a sua sala de origem.

7.4.14. A inviolabilidade do malote contendo as provas serd comprovada somente no momento de romper o
lacre do malote, o que ocorrera na presenca de 02 (dois) candidatos, mediante a aposicdo de suas
assinaturas em um termo formal, na coordenacéo do local das provas.

7.4.15. S&o considerados documentos oficiais de identidade:

a) carteira ou cédula de identidade com foto, expedida pelas Forcas Armadas, Secretarias de Seguranca
Puablica, unidades militares do Corpo de Bombeiros, érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordem ou
conselho de classe) e pelo Ministério das Relacdes Exteriores;

b) passaporte brasileiro;

c) certificado de reservista e carteira funcional expedida por 6rgdo publico que, por lei federal, vale como
identidade;

d) carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto);

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

f) CNH, RG e/ou OAB digitais, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que contenham foto e
assinatura.

7.4.16. N&o serdo aceitos como documento oficial de identidade certidbes de nascimento ou casamento,
CPF, titulos eleitorais e carteiras de motorista (modelos antigos), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (modelo digital), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, etc.

7.4.17. Os documentos dos candidatos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificac8o e deverdo conter, obrigatoriamente, a sua fotografia e assinatura.

7.4.18. Para assegurar a lisura e a seguranca do Concurso durante a realizacdo das provas, podera ser
adotado o procedimento de identificacdo civil dos candidatos, mediante a verificagdo do documento oficial de
identidade original, da coleta da assinatura e/ou das impressdes digitais.

7.4.19. Caso necessario, o IMPARH podera proceder com a verificagdo da impressao digital do candidato
consignada no cartao-resposta.

7.4.20. Em caso de recusa do candidato quanto a realizagdo do procedimento previsto no subitem 7.4.18, o
IMPARH procedera com a sua eliminac¢éo do certame.

7.4.21. No dia da realizacdo das provas, os candidatos serdo obrigatoriamente submetidos ao sistema de

deteccdo de metal na entrada/saida da sala de aplicagéo das provas e dos banheiros.
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7.4.22. O IMPARH também poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de
metal nas salas, nos corredores e nos banheiros.

7.4.23. Durante a realizacdo das Provas Escrita Objetiva e Discursiva, ndo sera admitida, sob pena de
exclusdo do presente certame, qualquer espécie de consulta e comunicagdo entre os candidatos, porte de
arma, nem o porte e/ou utilizagdo de caneta fabricada em material ndo transparente, lapis, borracha,
corretivo, lapiseira, marca-texto, régua, pincel, grafite, livros, manuais, impressos ou anotacdes, papel (ainda
gue em branco), maquinas de calcular ou equipamento similar e demais aparelhos eletrdnicos, tais como bip,
e-books, telefone celular, smartphone, tablet, iphone®, ipod®, ipad®, agenda eletrénica, notebook, pen drive,
fone de ouvido, alarme de qualquer espécie, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de
mensagens e dados, maquina fotografica, protetor auricular, artigos de chapelaria (bonés, gorros, chapéus,
etc.), lencos, turbantes, éculos escuros (ainda que contenham grau), relégios de qualquer espécie e
artigos/aderecos religiosos, aparelho de surdez e/ou lupa nédo autorizados pela comissdo coordenadora do
certame.

7.4.23.1. Os aparelhos eletrénicos deverdo ser desligados e, juntamente com os demais objetos descritos no
subitem 7.4.23., acondicionados no porta-objeto fornecido pelo IMPARH, exclusivamente para tal fim, o qual
devera ser colocado sob a cadeira e ali permanecer até o término das provas. O porta-objeto ndo podera ser
colocado dentro de bolsa, sacola, etc., e ndo podera ser aberto dentro das dependéncias do local de provas
(salas, corredores, escadas, patios, etc).

7.4.23.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qgualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na porta-
objeto lacrado, com todos os aplicativos, as fungbes e os sistemas desativados e desligados, incluindo
alarmes. O candidato sera eliminado do Concurso caso o0 seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagdo das provas.

7.4.23.3. Por medida de seguranc¢a, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a
observacéo dos fiscais de sala, durante todo o periodo destinado & realizag&o das provas.

7.4.24. Sera disponibilizado, em cada sala de aplicagdo das Provas Escrita Objetiva e Discursiva, um
instrumento de marcacao com a indicacéo do tempo restante das provas do Concurso.

7.4.25. E vedado o ingresso de candidato em local de provas portando arma. O candidato que estiver
armado ndo podera fazer as provas, exceto se tiver formalizado a solicitacdo de atendimento
diferenciado e se a mesma tiver sido deferida, conforme determinado no subitem 3.23.1.

7.4.25.1. O IMPARH néo ficara responsavel pelo acautelamento e/ou guarda da arma, em hipGtese alguma.
7.4.26. Ndo havera, em hipétese alguma, segunda chamada para as provas.

7.4.27. Em hipétese nenhuma o candidato poderd submeter-se a aplicacdo das provas fora da data
determinada para a realizacdo do certame, fora do horéario estabelecido para o fechamento dos portdes
(subitem 7.4.4.1) e em outro local que n&do seja o predeterminado.

7.4.28. Somente sera permitido o preenchimento do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo pelo préprio

candidato, obrigatoriamente com caneta esferogréafica fabricada em material transparente, de tinta azul
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ou preta. Proibir-se-a4 qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros para tal fim, exceto nos casos de
atendimento diferenciado previamente autorizados pela comisséo coordenadora do certame.

7.4.29. A assinatura constante do cartdo-resposta (prova escrita objetiva), da folha de texto definitivo (prova
discursiva) e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente igual a do documento oficial de identidade
original (ou da ficha de identificacdo especial, quando for o caso) apresentado pelo candidato.

7.4.29.1. O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificacdo, assinar o cartdo-
resposta, a folha de texto definitivo e a lista de presenca, bem como transcrever a frase e permitir a coleta da
sua digital.

7.4.29.2. A recusa do candidato quanto a coleta da sua digital configura hipotese de eliminagao do certame.
7.4.29.3. O cartdo-resposta ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que nao o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espago destinado & assinatura, a transcricdo da frase e/ou a
marcacdo das respostas acarretard a anulacdo da respectiva Prova Escrita Objetiva e a consequente
eliminacdo do candidato.

7.4.30. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Escrita Objetiva para o cartdo-resposta, que
serd o Unico documento valido para a correcdo, por meio de processamento eletrénico. O preenchimento do
cartdo-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com
as instrucbes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hipétese havera a
substituicdo do cartdo-resposta em virtude de erro provocado pelo candidato.

7.4.30.1. O néo preenchimento adequado, a auséncia de assinatura e/ou transcri¢cédo de frase e a nédo
marcagcao dos campos existentes no cartdo-resposta resultardo na eliminacéo do candidato. Também
resultard na eliminac&o a auséncia de assinatura na folha de texto definitivo.

7.4.30.2. O candidato devera transcrever as respostas da folha de rascunho para a folha de texto definitivo,
que

sera o Unico documento valido para a correcdo da prova discursiva. O preenchimento da folha de texto
definitivo sera de inteira responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas nos documentos de aplicacdo. Em nenhuma hip6tese havera a substituicdo
da folha de texto definitivo em virtude de erro provocado pelo candidato.

7.4.31. O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questdo um, e somente um, dos campos do
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagfes indevidas. Sera atribuida
nota zero a questdo com mais de uma opg¢ao assinalada, sem opg¢édo assinalada, com rasura, com emenda ou
com campo de marcacéo néo preenchido integralmente.

7.4.31.1. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar
0 seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura dptica.

7.4.32. Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderdo ausentar-se definitivamente do

recinto de realizagdo das provas depois de decorridas 02 (duas) horas do inicio da prova. A
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inobservancia deste aspecto acarretara a ndo correcdo do cartdo-resposta e da folha de texto definitivo e,
consequentemente, a eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

7.4.33. Ao terminar as Provas, o candidato entregard obrigatoriamente ao chefe de sala o seu caderno de
prova, o seu cartdo-resposta, a sua folha de texto definitivo assinados, bem como a folha de anotac¢éo de
gabarito, de acordo com o previsto no subitem 7.4.35. No caso do cartdo-resposta, 0 mesmo devera ser
entregue com a frase transcrita.

7.4.34. Por raz6es de ordem técnica e de seguranca do certame, ndo serdo permitidos:

a) o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Piblico no estabelecimento de aplicagéo
das provas, desde a abertura dos portdes até o término dos trabalhos da coordenacao do local de provas;

b) a permanéncia, no local de provas, de candidato que ja tenha finalizado as suas provas e deixado a sala
de aplicacao;

c) o fornecimento de qualquer exemplar ou cOpia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a
instituicbes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. No entanto, o
caderno das Provas Escrita Objetiva e Discursiva e o respectivo gabarito preliminar serdo disponibilizados no
endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), conforme estabelecido no Calendério de
Atividades (item 12).

7.4.35. Somente sera permitida a saida levando a folha de anotacdo do gabarito individual da Prova Escrita

Objetiva aos candidatos que permanecerem ha sala nos ultimos 15 (quinze) minutos do tempo total de prova,
sob pena de exclusdo do certame. Para tais candidatos sera disponibilizada uma folha especifica para a
anotacao do gabarito, exclusivamente.

7.4.36. E proibido ao candidato fazer qualquer anotacéo referente as questdes das Provas Escrita Objetiva e
Discursiva, bem como registrar informacgdes relativas as suas respostas ou qualquer outra informacdo no
comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo o permitido, sob pena de ser eliminado do
concurso.

7.4.37. ApOs receber as suas provas, o candidato devera verificar a adequagdo da mesma para, se for o
caso, reclamar e solicitar a substituicdo do caderno de provas em virtude de erros graficos ou imperfeigbes.
Eventuais prejuizos decorrentes de reclamacdo tardia sdo de responsabilidade exclusiva do participante.
7.4.37.1. Durante a aplicacdo das provas, caso haja eventual falta de caderno de provas ou material de
aplicagdo em razéo de falha de impressé@o ou de equivoco na distribuicdo dos mesmos, sera entregue ao
candidato prova ou material reserva, 0 que sera registrado em termo de abertura de material reserva e ata.
7.4.37.2. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, o IMPARH tem
a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.4.38. O IMPARH, 6rgao responsavel pela execugcdo do Concurso Publico, ndo se responsabilizara pela
perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local da
realizagdo das provas, nem por danos a eles causados.

7.4.39. O descumprimento de quaisquer das instru¢des dos subitens 7.4.4.2, 7.4.10, 7.4.20, 7.4.23, 7.4.23.2,
7.4.29.2,7.4.29.3, 7.4.30.1, 7.4.32, 7.4.35 e 7.4.36, dentre outros, constituird tentativa de fraude e implicara a

eliminacdo do candidato do Concurso.
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7.5. DA TERCEIRA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

7.5.1. Serdo considerados habilitados para esta etapa os candidatos aprovados na primeira e segunda
etapas, conforme previsto no subitem 7.3.10, de acordo com o limite estabelecido no Anexo |, por ordem
decrescente de nota.

7.5.2. O candidato que nao for convocado para a Prova de Titulos na forma estabelecida no subitem 7.5.1
deste edital estara automaticamente eliminado do certame e ndo obtera classificacdo alguma no Concurso
Publico.

7.5.3. A referida etapa sera constituida da Prova de Titulos, de carater meramente classificatério, conforme
demonstrado no quadro abaixo. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, com os respectivos
comprovantes, expedidos até a data-limite prevista para o seu envio, observados os limites de pontos

estabelecidos no Quadro Il.

QUADRO II
Cargo Denominagdo dos titulos Valor unitario| Valor maximo Comprovantes
em pontos em pontos
Doutorado na area ou no campo de conhecimento espe(_:ifico 08 08 Diploma ou
do(a) cargo/area de formacdo para o(a) qual o candidato certiddo oficial
Mestrado na &rea ou no campo de conhecimento especifico Diplom
. do(a) cargo/area de formacdo para o(a) qual o candidato 06 06 ploma ou
Auditor certidao oficial
de concorre
Controle | Curso de especializa¢éo na area especifica do(a) cargo/area de Certificado ou
Interno formacdo para o(a) qual o candidato concorre, com carga 03 06 certidao oficial
(todas as | horéria minima de 360h/a (trezentas e sessenta horas/aula)
areas) . A . ~ .
Tempo de servigo/experiéncia profissional, ndo concomitante,
no(a) cargo/area de formagdo especifica para o(a) qual o 02 20 Conforme
candidato concorre (02 [dois] pontos por cada periodo de 12 subitem 7.5.22
[doze] meses, até o limite maximo de 120 [cento e vinte] meses)
Maximo de pontos 40 -

7.5.4. O candidato deverd enviar exclusivamente pela internet, por meio do endereco eletrdnico do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.gov.br), a partir das 10 horas do dia 20 de mar¢o de 2025 até as 23 horas e 59
minutos do dia 24 de mar¢o de 2025 (horario de Fortaleza/CE), as informag8es devidas e os documentos
pertinentes, na forma abaixo consignada:

a) documentos comprobatérios para andlise de titulos descritos no Quadro Il do subitem 7.5.3;

b) comprovante de conclusédo do curso de graduacao de acordo com a area escolhida no ato da inscri¢éo,
destinado exclusivamente para garantir a regularidade da experiéncia profissional;

¢) via digitalizada do documento oficial de identidade original (frente e verso), no qual devera constar o
namero do CPF, conforme previsto no subitem 7.4.15 deste Edital.

7.5.4.1. Em nenhuma hip6tese sera aceito o envio de qualquer documento fora do periodo estabelecido para
a entrega da documentacdo comprobatéria apontada anteriormente, nem o seu encaminhamento por fac-
simile, postagem, correio eletrdnico ou qualquer outro meio que nao o previsto no subitem 7.5.4.

7.5.4.2. O candidato devera enviar os documentos elencados no subitem 7.5.4 em formato aceitavel e

legivel, observado o disposto nos subitens 14.3.1, 14.3.2 e 14.3.3.
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7.5.5. Para efeito de pontuacdo, ndo serdo avaliados quaisquer documentos comprobatorios de situacdes
distintas daquelas estabelecidas no Quadro Il do subitem 7.5.3 deste Edital, nem aqueles remetidos fora do
prazo indicado no subitem 7.5.4.

7.5.6. Os comprovantes de conclusdo de curso deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida por 6rgéo publico competente.

7.5.7. Somente serdo aceitos diplomas, declaracfes [com validade de expedi¢cdo de 90 (noventa) dias],
certiddes ou certificados das instituicfes referidas no subitem anterior nos quais constem todos os dados
necessarios a sua devida avaliacéo.

7.5.7.1. Diplomas, declaracoes, certidGes ou certificados sem mencao de carga horaria ou com carga horaria
inconclusa ndo seréo considerados.

7.5.8. O mesmo titulo ndo sera valorado mais de uma vez.

7.5.9. Os certificados expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por universidades
publicas brasileiras que tenham curso de mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparacdo, nos termos do art. 48, 882° e 3°, da Lei Federal n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996.

7.5.10. Os documentos expressos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de traduc¢do feita para o
portugués, através de tradutor juramentado.

7.5.11. Se o nome do candidato no(s) documento(s) apresentado(s) para a andlise de titulos for diferente do
nome que consta no formulario de inscri¢cdo, devera ser encaminhado também um comprovante de alteracdo
do nome, sob pena de esse(s) documentos(s) ndo ser(em) considerado(s).

7.5.12. Os documentos comprobatoérios para andlise de titulos apresentados ndo podem conter rasuras nem
emendas.

7.5.13. Constatada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
comprobatoérios apresentados para analise de titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e, se
comprovado que agiu de ma-fé, sera excluido do concurso.

7.5.14. O candidato que estiver aguardando diplomas e/ou certificados de cursos concluidos podera enviar
certiddo de concluséo expedida pela respectiva instituicdo, de acordo com o disposto no subitem 7.5.6.
7.5.15. Nao serdo analisados os titulos e as experiéncias profissionais do candidato que ndo enviar a
documentacao pertinente completa, de acordo com o previsto no subitem 7.5.4 e em suas alineas.

7.5.16. Serdo desconsiderados os titulos e as experiéncias profissionais que ndo preencherem devidamente
0s requisitos de comprovacdo ou cuja documentacédo enviada pelo candidato revele que os mesmos séo
inconclusos ou que tém alguma inconsisténcia ou contradi¢ao.

7.5.17. A comprovacao de concluséo de curso de pds-graduacgdo stricto sensu podera ser feita por diploma,
declaracdo ou certidao oficial expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pela Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior do Ministério da Educacao (CAPES/MEC), ou com validade
no Brasil, ou seja, devidamente revalidados por instituicdo de ensino superior credenciada pelo MEC,
devendo dele(a) constar, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:

a) o cumprimento, por parte do candidato, de todas as exigéncias para a conclusdo do curso;
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b) o titulo e o resultado do julgamento da dissertagdo ou da tese, no caso de curso de mestrado ou
doutorado, respectivamente.

7.5.18. No caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas no subitem anterior, e desde que fique comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau de
mestre ou doutor.

7.5.19. Os cursos de pés-graduacdo lato sensu e seus respectivos certificados de conclusdo somente serdo
considerados de acordo com:

a) o art. 5° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n® 12, do Conselho Federal de Educacao
(CFE), de 06 de outubro de 1983, com vigéncia no periodo de 27 de outubro de 1983 a 06 de outubro de
1999;

b) o art. 6° e os demais dispositivos pertinentes da Resolu¢do n° 03, da Camara de Educac¢do Superior do
Conselho Nacional de Educacdo (CES/CNE), de 07 de outubro de 1999, com vigéncia no periodo de 07 de
outubro de 1999 a 02 de abril de 2001;

c) o art. 12° e os demais dispositivos pertinentes da Resolugédo n® 01, da CES/CNE, de 03 de abril de 2001,
com vigéncia no periodo de 03 de abril de 2001 a 07 de junho de 2007;

d) o art. 1° e os demais dispositivos pertinentes da Resolucdo n° 01, da CES/CNE, de 08 de junho de 2007,
em vigéncia na data de expedicdo deste edital.

7.5.20. A comprovacao de conclusdo de curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de especializacao
podera ser feita por certificado, certidao oficial ou declaragdo de conclusdo acompanhado do histérico escolar
e/ou da ementa do curso com firma reconhecida, expedidos por instituicdo devidamente credenciada pelo
MEC ou com validade no Brasil. A certiddo e a declaragdo dever&o conter o titulo e o resultado do julgamento
do trabalho final apresentado, se assim for exigido para fins de certificacdo do respectivo curso.

7.5.21. No caso de impossibilidade de apresentacdo de certificado ou certiddo oficial, o candidato podera
apresentar declaracdo com validade de expedicdo de 90 (noventa) dias da qual constem todas as
informacdes exigidas nos subitens anteriores, e desde que fiqgue comprovado que 0 mesmo ja obteve o grau
de especialista.

7.5.22. Para ser atribuida a pontuacéo relativa ao(a) tempo de servigo/experiéncia profissional, o candidato
deverd enviar, conforme previsto no subitem 7.5.4, a documentagdo comprobatéria que se enquadra em pelo
menos uma das alineas abaixo:

a) via digitalizada de certiddes ou declara¢des de 6rgados publicos contendo o tempo liquido (dia, més e ano)
de servico, o(a) cargo/emprego/fungdo desempenhado(a) e 6rgado de lotacdo, datado e assinado pelo servidor
competente (ou substituto legal), além da descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas (se
assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso), conforme modelo previsto no Anexo VI;

b) via digitalizada de atos de nomeacg&o/designacdo, acompanhados necessariamente dos atos de
exoneracao/dispensa correspondentes, além da descricdo da espécie do servico e das atividades realizadas

(se assim considerar conveniente o candidato, neste Ultimo caso);
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¢) via digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com a foto, a qualificacdo (dados
pessoais) e as anotacdes de todos os contratos de trabalho que contenham os dados do empregado e
empregador, bem como de todas as anotac¢des gerais (se assim considerar conveniente o candidato, neste
ultimo caso);

d) via digitalizada de contrato de prestacao de servico, no caso de profissional autbnomol/liberal, com firma
reconhecida (de ambos) e com a indicacdo do periodo (inicio e fim, se for o caso) e da espécie do servico
realizado, devendo ser obrigatoriamente acompanhada da via digitalizada dos comprovantes de recolhimento
da contribuicdo previdenciaria junto ao INSS (Instituto Nacional do Seguro Social), no(a) cargo/area de
formacéo para o(a) qual o candidato concorre, relativamente ao periodo da prestacéo do servico.

7.5.22.1. Para efeito da atribuicdo da pontuacéo referente a terceira etapa do certame (especificamente com
relacdo ao tempo de servico e a experiéncia profissional), a concessdo dos pontos pertinentes em
decorréncia da andlise da documentag&o enviada pelo candidato que concorre na condicdo de participante
com graduagdo em Direito ficar4 condicionada as determinacdes previstas no art. 59, §1°, da Resolugdo n°
75/2009 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), naquilo que for aplicavel.

7.5.23. A certiddo e a declaragdo mencionadas na alinea “a” do subitem anterior deverdo ser emitidas por
dirigentes ou colaboradores de 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, por autoridade competente ou por
representante legal habilitado.

7.5.24. O tempo de servigo prestado como voluntario, bolsista (de qualquer espécie), estagiario, pesquisador
e monitor n&o sera aceito como tempo de experiéncia profissional.

7.5.25. Para o calculo do tempo de experiéncia profissional ndo sera admitido o computo de tempo
simultaneo.

7.5.26. Nao sera computado o tempo de servigo/experiéncia profissional se o0 documento a ser analisado néo
se enquadrar nas exigéncias constantes do subitem 7.5.22 e de suas alineas, ou se o documento a ser
analisado for referente a atividade laboral ndo compativel com o(a) cargo/area objeto do certame, ou se o
inicio ou o término da experiéncia nao estiver no formato dia/més/ano, conforme modelo previsto no Anexo
VI (especificamente no caso da atuacao profissional do candidato na esfera publica).

7.5.26.1. Para fins de comprovacdo de tempo de servico/experiéncia profissional na esfera privada,
especificamente com relac@o a hipotese prevista na alinea “c” do subitem 7.5.22, o candidato podera enviar,
a titulo de complemento, a via digitalizada da certidao/declaracao original expedida pelo empregador (pessoa
juridica, exclusivamente), assinada pelo representante legal e com a indicacdo de todos os elementos
necessarios para a correta avaliagdo do documento (periodo trabalhado, ocupacao profissional, atividades
desenvolvidas etc). Neste caso, a Banca Avaliadora analisard a compatibilidade entre as informagfes
constantes da CTPS e da certiddo/declaracdo correspondente.

7.5.27. Sera considerado como data-limite para a afericdo de tempo de experiéncia profissional a data da
autenticacdo do documento em cartdrio ou da comprovacédo pelo servidor competente, especificamente com
relacdo aos contratos de trabalho (registrados na CTPS) ou de prestacdo de servi¢co ainda vigentes (e, neste
ultimo caso, desde que o intervalo ndo seja superior a quinze dias). No caso de certiddo ou declaragéo

original de 6rgaos publicos, sera considerada a data da expedi¢cdo do referido documento.
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7.5.28. A documentacéo enviada para efeito de pontuacéo na prova de titulos (Quadro Il do subitem 7.5.3)
ficara sob a responsabilidade do IMPARH e sera oportunamente descartada.

7.5.29. Sera considerado aprovado (classificado ou integrante do cadastro de reserva) nesta etapa o
candidato que estiver limitado ao quantitativo previsto no Anexo | (total de vagas disponiveis somado com o
ndmero de vagas destinado ao cadastro de reserva), devendo-se aplicar os critérios de desempate
estabelecidos no subitem 9.4.

7.6. DA QUARTA ETAPA - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

7.6.1. Os candidatos que se autodeclararam negros ndo eliminados nas etapas do Concurso serdo
convocados, antes da homologacdo do certame (depois da terceira etapa — prova de titulos), para
submeterem-se ao procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros, de carater eliminatoério, por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrbnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Calendario de

Atividades (item 12) do presente instrumento.

7.6.2. Para a confirmacéo do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o interessado
devera apresentar, no ato da realizagédo do procedimento de heteroidentificacéo, os seguintes documentos:

a) via original do termo de autodeclaracao étnico-racial (Anexo V), devidamente assinado;

b) documento oficial de identidade original (conforme previsto no subitem 7.4.15 deste Edital), no qual
devera constar o numero do CPF.

7.6.3. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicio
autodeclarada, na forma indicada no subitem 5.1.3.

7.6.4. O candidato que se autodeclarar negro e que figurar como aprovado nesta condicdo em qualquer etapa
do certame seréa obrigatoriamente submetido ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.6.5. A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por trés integrantes e seus suplentes e devera ter
seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.6.6. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pela comissdo organizadora do Concurso para fins
de registro de avaliagcao para uso da comissdo de heteroidentificacao.

7.6.7. O candidato que se recusar a se submeter a filmagem do procedimento de heteroidentificacdo seréa
eliminado do Concurso Puablico.

7.6.8. A comissdo de heteroidentificacdo utilizar4d exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da
condicéo declarada pelo candidato.

7.6.9. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo.

7.6.10. N&o serdo considerados, para fins do disposto no subitem 7.6 deste Edital, quaisquer registros ou
documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacéo
em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

7.6.11. A comissdo de heteroidentificacdo deliberard sob forma de parecer motivado, devendo ser por

unanimidade a decisédo que néo confirmar a condicdo de negro autodeclarada.
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7.6.12. As deliberacdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso
Pdblico.

7.6.13. E vedado a comissdo de heteroidentificacéo deliberar na presenca dos candidatos.

7.6.14. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n° 12.527, de
18 de novembro de 2011, que regula o acesso a informagdes.

7.6.15. Sera eliminado do Concurso o candidato que:

a) prestar declaracdo falsa, a qual se configura quando houver flagrante desconformidade entre a
autodeclaracao étnico-racial e a andlise visual feita pela comisséo de heteroidentificacéo;

b) recusar-se a ser filmado, sendo este um indicio de declaracao falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacao.

7.6.16. A eliminacdo de candidato nas hipéteses do subitem 7.6.15, bem como a ndo confirmacdo da
autodeclaracao étnico-racial, ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados
para o procedimento de heteroidentificagéo.

7.6.17. Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido nomeado, ficara sujeito & anulacdo da sua nomeacdo, apos procedimento administrativo em
gue lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
7.6.18. O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra ndo configura ato discriminatério
de qualquer natureza.

7.6.19. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢cdo no Concurso Publico.

7.6.19.1. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente, também, as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a esta condicdo e desde que tenham feito a opg¢édo no ato da inscricdo, de
acordo com a sua classificagao no Concurso Publico.

7.6.20. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.6.21. A aprovacao do candidato observara a melhor classificagdo obtida no certame, de acordo com a sua
condicdo de concorréncia.

7.6.22. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.6.23. Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral.

7.6.24. Os candidatos autodeclarados negros aprovados dentro do ndimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

7.6.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagcao sera divulgado na internet, no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.gov.br, e tera a previsdo de comissao recursal, que serd composta de

trés integrantes distintos dos membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo edital.
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7.6.26. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo étnico-racial, ao candidato por ela
prejudicado sera disponibilizado prazo recursal de 02 (dois) dias.

7.6.27. Em suas decisfes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo de heteroidentificagdo e o conteddo do recurso
elaborado pelo candidato.

7.6.28. Das decisBes da comisséo recursal ndo caber&o recursos.

7.6.29. Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico
de convocacéao para a referida etapa.

7.7. DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

7.7.1. O candidato que se declarar com deficiéncia, se nao eliminado do Concurso, sera convocado para se
submeter & avalia¢é@o biopsicossocial, de carater eliminatorio, que serd promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do IMPARH e analisara a qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos
termos da Lei Federal n® 10.668/2018, do 81° do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015, dos arts. 3° e 4° do
Decreto Federal n°® 3.298/1999, do 81° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 e da Lei Federal n°
14.126/2021.

7.7.1.1. A convocacao de que trata o subitem 7.7.1 sera feita por meio de edital a ser divulgado no endereco

eletrbnico concursos.fortaleza.ce.gov.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do

Calendario de Atividades (item 12) do presente instrumento.

7.7.2. A avaliagao biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e consideraréa:

a) os impedimentos nas funcdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

c¢) a limitagdo no desempenho de atividades, consideradas as atribuicbes do cargo;

d) a restricdo de participacao.

7.7.3. Os candidatos deverdo comparecer a avaliacdo biopsicossocial com 01 (uma) hora de antecedéncia do
seu horério de convocacédo, munidos de documento de identidade original (conforme descrito no subitem
7.4.15) e de laudo médico (em via original ou copia autenticada em cartério) emitido ha, no maximo, nos 12
(doze) meses anteriores a data de realizagdo da referida avaliacdo que ateste a espécie e 0 grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo
com o modelo constante do Anexo V deste Edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos
que comprovem a deficiéncia.

7.7.4. Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da
Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatério
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na area de Neuropsicologia
(com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas,
associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracbes e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicacéo e interacao social;

b) reciprocidade social;




"IMPARH Fortaleza

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

¢) qualidade das rela¢Bes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

7.7.5. A validade do relatério especializado é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emisséo.

7.7.6. O laudo médico (em via original) sera retido pelo IMPARH por ocasido da realizacdo da avaliacédo
biopsicossocial e ndo sera devolvido em hip6tese alguma.

7.7.7. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico - audiometria (em via original ou cépia autenticada em cartério) realizado no maximo nos 12
(doze) meses anteriores a data de realizacdo da avaliacdo biopsicossocial.

7.7.8. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

7.7.9. Quando se tratar de deficiéncia fisica, o candidato devera apresentar laudo médico que contenha a
descricdo detalhada das alteragfes fisicas, que descreva as alteracdes anatdmica e/ou funcionais e que
especifique as limitag8es funcionais para a vida diaria e a necessidade do uso de apoios, a exemplo do uso
de préteses e/ou Orteses.

7.7.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (em via original ou cOpia autenticada em cartério);

b) apresentar laudo médico emitido em periodo superior a 12 (doze) meses anteriores a data de realiza¢éo
da avaliacao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §1° do art. 1° da
Lei Federal n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.7.3 a 7.7.9 deste Edital;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

€) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos 0s procedimentos
estabelecidos para a realiza¢do dessa avaliacao;

g) ndo apresentar o documento oficial de identidade original, na forma definida no subitem 7.4.15 deste
Edital;

h) ndo obedecer as determinacdes constantes do edital de convocacdo oportunamente divulgado, em
especial no que diz respeito a data, ao local e ao horério estabelecido para a realizagédo da avaliagdo.

7.7.11. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja
aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacao final.

7.7.12. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia podera, no endereco eletrdnico

concursos.fortaleza.ce.gov.br, interpor recurso contra a ndo qualificacdo como pessoa com deficiéncia por

meio da plataforma digital do Instituto, conforme procedimentos descritos no presente Edital.
7.7.13. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera

avaliada durante o estagio probatdrio.
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7.7.14. O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacd@o biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e nédo for eliminado do Concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificacéo final.

7.7.15. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada a

ordem de classificacéo final.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:

a) os termos do Edital;

b) o resultado preliminar da solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢ao;

c) o resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado e/ou da condi¢éo de candidato negro;

d) o contetido de questbes e o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva;

e) o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva;

f) o resultado preliminar da Prova Discursiva;

g) o resultado preliminar da Prova de Titulos;

h) o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificacao;

i) o resultado preliminar da Avalia¢cdo Biopsicossocial.

8.2. Os recursos deveréo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias, das 00h00min as 23h59min, apds a data
da divulgacéo dos eventos referidos no subitem 8.1, exclusivamente pela internet, por meio do endereco
eletrébnico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br), de acordo com o cronograma previsto no
Calendério de Atividades (item 12) deste Edital.

8.2.1. Para a confirmacao da interposicao do recurso, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) descrever o tipo de recurso manejado e apresentar argumentos/razdes do pleito, respeitado o disposto nos
subitens 8.4 e 8.6;

b) disponibilizar via digitalizada de referéncia(s) bibliografica(s), caso julgue necessaria(s).

8.3. Admitir-se-& a interposi¢éo de recurso contra cada evento referido no subitem 8.1 deste Edital.

8.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Banca Elaboradora / Banca Avaliadora / Comissao
Organizadora, devidamente fundamentados, inclusive com referéncias bibliograficas e o envio de textos
referenciados, dentro do prazo estabelecido no subitem 8.2.

8.5. No caso de recurso interposto contra o indeferimento da inscricdo, o candidato devera anexar a via
digitalizada do comprovante de pagamento da taxa correspondente.

8.6. No caso de requerimento referente a situacdes distintas daquelas previstas no Calendario de Atividades,
o candidato devera anexar a cOpia do seu documento original de identidade oficial.

8.6.1. Se o requerimento for interposto presencialmente por procurador, este deverd indicar o CPF do
candidato no formulério padronizado e anexar a copia do seu documento original de identidade oficial e da

respectiva procuracgdo particular ou publica.
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8.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, de acordo com o estabelecido no
subitem 8.2.

8.8. Ndo serdo apreciados 0s recursos interpostos contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s)
candidato(s).

8.9. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada, para tanto, a data o e
horério de envio.

8.10. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até que seja
conhecida a deciséo.

8.11. No caso de recurso interposto contra 0 gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva, a resposta da
questédo podera ser ratificada, alterada ou anulada, conforme parecer incontestavel da Banca Elaboradora.
8.12. Se do exame dos recursos resultar a anulacdo de questdo, os pontos a ela correspondentes serao
atribuidos a todos os candidatos que efetivamente fizeram a prova, independentemente da formulagéo de
recurso.

8.13. Todos os recursos e demais requerimentos administrativos serdo analisados e sobre os mesmos o
IMPARH manifestar-se-a da seguinte forma:

a) por meio de resposta geral no site concursos.fortaleza.ce.gov.br, quando referir-se a Prova Escrita

Objetiva e/ou ao gabarito preliminar;

b) por meio de resposta individual na plataforma digital do IMPARH.

8.14. A divulgacdo das respostas aos recursos interpostos contra os resultados preliminares observara as
datas previstas no Calendério de Atividades (item 12), desde que o resultado definitivo/final correspondente

ja tenha sido publicado no Diario Oficial do Municipio (o que ocorrer cronologicamente por Gltimo).

9. DAS CONDI(;C)ES PARA A APROVA(;AO E DO RESULTADO FINAL
9.1. A classificagéo final obedecera & ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos, de
acordo com a nota final (NF).

9.2. A nota final (NF) sera calculada pela seguinte formula:

NF = NPO + NPD + NPT

Onde:

NF = nota final

NPO = nota da prova escrita objetiva
NPD = nota da prova discursiva

NPT = nota da prova de titulos

9.3. Serédo considerados aprovados (classificados ou integrantes do cadastro de reserva) todos os candidatos
gue atenderem as condicbes previstas nos subitens 7.2.2 e 7.3.10, bem como que tiverem confirmada a
condicdo de candidato negro e/ou com deficiéncia (quando for o caso), desde que respeitado o quantitativo

de vagas estabelecido no Anexo I.
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9.4. Ocorrendo empate de classificagdo na segunda etapa (prova discursiva), na terceira etapa (prova de
titulos) e no resultado final, o desempate entre os candidatos ocorrera levando-se em conta 0s critérios
abaixo relacionados, sucessivamente:

a) a idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), considerada a data do Ultimo dia de inscri¢do previsto para este
COoNCurso;

b) a maior nota na prova escrita objetiva;

¢) a maior nota na prova |l de conhecimentos especificos;

d) a maior nota no bloco Il da prova ll;

e) a idade maior, considerando-se ano, més e dia.

9.5. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no subitem 9.3 deste Edital.

9.6. Os candidatos eliminados serd@o excluidos do certame e a eles ndo sera atribuida qualquer classificagédo

referente ao ranking de notas.

10. DA HOMOLOGACAO
10.1. O resultado final dos candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) sera
devidamente homologado e publicado, em data provavel (de acordo com o Calendario de Atividades), no

Diério Oficial do Municipio e divulgado no site do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.qov.br), obedecendo-se

a ordem crescente de classificagdo final, conforme previsto no Anexo |, ndo se admitindo recurso contra esse
resultado.

10.1.1. O resultado final ficard disponivel no endereco eletrdnico do IMPARH somente apds a autorizagdo
para a devida divulgacéo.

10.2. A homologacéo do resultado final do concurso sera feita por ato do Secretario Municipal do
Planejamento, Orcamento e Gestéo.

10.3. O Secretario Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo poderd, a seu critério, antes da
homologac¢é&o do resultado final do presente Concurso Publico, suspender, alterar ou cancelar o certame, ndo
assistindo aos candidatos direito a interposicao de recurso administrativo contra tais atos.

10.4. A publicacao no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados, certificados ou certiddes relativas

a classificacdo, média ou nota do candidato.

11. DA CONVOCACAO, DA NOMEACAO E DA LOTACAO
11.1. Os candidatos aprovados (classificados e integrantes do cadastro de reserva) serdo oportunamente

convocados para fins de posse, respeitado o prazo de vigéncia estabelecido no subitem 13.1.

12. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA PROVAVEL

Divulgacéo do Edital na internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br) 10/outubro/2024
Recurso contra os termos do Edital 14 e 15/outubro/2024
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ATIVIDADE DATA PROVAVEL
Solicitagéo de isen¢do da taxa de inscricdo pelo site 16 a 18/outubro/2024
Resultado preliminar da solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscri¢cdo 25/outubro/2024
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacao de isencédo da taxa de inscricao 29 e 30/outubro/2024
Resultado definitivo da solicitacdo de isenc¢éo da taxa de inscrigdo 06/novembro/2024
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencédo da taxa de 07/novembro/2024

inscricao

Solicitac&o de inscricdo pela internet (concursos.fortaleza.ce.gov.br)

21/outubro a
12/novembro/2024

Solicitagdo de atendimento diferenciado e envio de laudo médico para comprovagdo de
candidato com deficiéncia e/ou atendimento diferenciado e/ou da condi¢cdo de candidato

21/outubro a

12/novembro/2024

negro
Data limite para a realizacdo do pagamento da taxa de inscricdo 14/novembro/2024
Resultado preliminar da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condicdo de candidato negro 26/novembro/2024
Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da condicdo de

. A . . . o 28 e
candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢cdo de

. 29/novembro/2024
candidato negro
Resultado definitivo da solicitagdo de inscricdo, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da condi¢do de candidato negro 17/dezembro/2024
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo, da
condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado e/ou da 18/dezembro/2024
condicéo de candidato negro
Disponibiliza¢&o do cartéo de identificagéo 08/janeiro/2025
Divulgagéo da concorréncia 10/janeiro/2025

PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPAS - PROVA ESCRITA OBJETIVA E DISCURSIVA
(TARDE)

12/janeiro/2025

Gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 13/janeiro/2025
Recurso contra questdes e do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 14 e 15/janeiro/2025
Gabarito definitivo da Prova Escrita Objetiva 29/janeiro/2025
Resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 30/janeiro/2025
Resposta do recurso contra o gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva 31/janeiro/2025
_ . . 04 e
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 05/fevereiro/2025
Resultado definitivo da Prova Escrita Objetiva 11/fevereiro/2025
Resultado preliminar da Prova Discursiva 25/fevereiro/2025
Recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 27 e
28/fevereiro/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da Prova Escrita Objetiva 27/fevereiro/2025
R'esultado definitivo da Prova Discursiva e cronograma da terceira etapa - Prova de 18/margo/2025
Titulos
Resposta do recurso contra o resultado preliminar da Prova Discursiva 20/margo/2025

TERCEIRA ETAPA - PROVA DE TITULOS (ENVIO DA DOCUMENTACAO)

20 a 24/margo/2025

Resultado preliminar da Prova de Titulos

14/abril/2025

Recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos

16 e 17/abril/2025

Resultado definitivo da Prova de Titulos e cronograma da quarta e quinta etapas -
Procedimento de Heteroidentificacdo e Avaliagdo Biopsicossocial

25/abril/2025

QUARTA E QUINTA ETAPAS - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO E
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

27/abril/l2025

Resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e da Avaliacdo
Biopsicossocial

29/abril/2025
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Recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de Heteroidentificagdo e da 30/abril e
Avaliagdo Biopsicossocial 02/maio/2025
Resultado final e encaminhamento para ato de homologac¢&o do Concurso 14/maio/2025
Resposta do recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de . .

. o o . . . A partir do dia
Heteroidentificacdo e da Avaliagdo Biopsicossocial, disponibilizado através do acesso 26/maio/2025

individual do candidato

12.1. Todos os eventos indicados no Calendario de Atividades serdo realizados e/ou informados no endereco

eletrénico concursos.fortaleza.ce.qov.br, com excecédo das provas, do Procedimento de Heteroidentificacdo

e da Avaliagdo Biopsicossocial.

13. DA VIGENCIA
13.1. Este Concurso Publico tem prazo de validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica

vez, por igual periodo, a contar da data da publicacdo da homologacéo do seu resultado final.

14. DAS DISPOSI(;@ES FINAIS
14.1. Todo o conjunto de atividades, agbes, informagdes, resultados e demais atos pertinentes, até a
disponibilizagdo do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no site do IMPARH

(concursos.fortaleza.ce.gov.br), sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, ndo se aceitard qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados.

14.2. Em situagdes excepcionais, o IMPARH podera entrar em contato telefénico ou enviar e-mail para os
candidatos inscritos por meio dos registros constantes do formulario de inscrigao, de acordo com os dados
fornecidos pelos préprios candidatos.

14.3. A inexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, anulando-se os atos
decorrentes da inscri¢&o.

14.3.1. O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) ndo se responsabilizara
por solicitacdo de inscricdo ou qualquer outra demanda formalizada via internet ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento nas linhas de
comunicacéo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
14.3.2. Os documentos devem ser obrigatoriamente enviados através da plataforma digital do IMPARH
(concursos.fortaleza.ce.qov.br), respeitada a exigéncia de formato, extensdo (JPG, JPEG, GIF, PNG ou
PDF) e tamanho (até 2MB).

14.3.3. As imagens comprovadamente ilegiveis serdo desconsideradas para fins de andlise de quaisquer

situacdes e requerimentos.

14.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e comunicados a serem divulgados, na forma
orientada no subitem 14.1 deste Edital.

14.5. Sera eliminado do Concurso, por ato da Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de

Recursos Humanos (IMPARH), o candidato que:
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a) ndo comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizacdo da prova, avaliacbes e
demais procedimentos;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realizacao da prova;

c) for flagrado, inclusive por meio do uso de detector de metal, portando ou utilizando qualquer material
descrito no subitem 7.4.23;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas, e/ou o cartdo-resposta, e/ou a folha
de rascunho e/ou a folha de texto definitivo;

h) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, no cartdo-resposta e na folha de texto definitivo
referentes ao certame e as orientagdes repassadas pelo chefeffiscal de sala, bem como nado atender as
determinagdes constantes de qualquer material de aplicagao;

i) ndo permitir a coleta de sua digital, ndo assinar os documentos de aplicacdo (inclusive o cartdo-resposta e
a folha de texto definitivo) e/ou nédo transcrever a frase (quando for o caso);

j) for surpreendido portando qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.);

k) for flagrado portando caneta que ndo seja fabricada em material transparente;

) registrar e/ou divulgar por imagem, video ou som a realizagdo das provas ou qualquer material utilizado
durante a realiza¢do do certame, em qualquer etapa;

m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma, sem a autorizagcdo da Coordenacao Geral do Concurso,
de acordo com o previsto no subitem 3.23.1;

n) fizer em qualquer documento declaragéo falsa ou inexata;

o) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

p) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgédo propria ou de terceiros no certame;

g) adotar conduta que comprometa a execucdo de qualquer etapa do certame, bem como que atrapalhe ou
tumultue a aplicacdo de qualquer prova do Concurso;

r) ndo observar os requisitos de aprovacdo em cada etapa do certame, de acordo com o estabelecido neste
Edital;

s) ndo atender as determinag6es regulamentares do IMPARH.

14.5.1. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagéo.

14.6. S&o obrigacdo e responsabilidade do candidato manter atualizados seus dados e conferir a correta
grafia de seu nome nos documentos impressos e nas respectivas publicagcdes. Caso haja algum erro, o
candidato deve solicitar a correcdo em requerimento protocolizado na plataforma digital do IMPARH, no

decorrer de todo o Concurso, desde que observadas as disposi¢cdes dos subitens 6.2.5.2 € 6.2.5.3.
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14.7. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que tenha o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso, bem como poder-se-a anular a isencao, a inscricdo, a Prova
de Titulos, o Procedimento de Heteroidentificacdo, a Avaliagdo Biopsicossocial e/ou a convocagdo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades nos documentos apresentados.
14.8. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagdo aos candidatos para nenhum
procedimento previsto para o Concurso de que trata este Edital.

14.9. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovacgao/classificagdo no Concurso,
valendo para este fim as publicagdes oficiais.

14.10. O candidato podera consultar, no endereco eletrénico do IMPARH (concursos.fortaleza.ce.gov.br),

conforme previsto no item 12, as datas de divulgacédo dos eventos relativos ao certame.
14.10.1. Os candidatos poderéo solicitar informacdes através do e-mail

concurso.cam@imparh.fortaleza.ce.gov.br e dos seguintes contatos: (85) 3433-2987 / 99446-7846.

14.10.2. As questBes da Prova Escrita Objetiva e Prova Discursiva ficardo disponiveis no site do Instituto até
a divulgacao do resultado final do Concurso.

14.11. O candidato aprovado serd convocado por meio de edital expedido pela Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio (CGM), sendo que a ordem de chamada de lotagdo obedecera rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo final dos candidatos.

14.12. Os cas0s omissos, N0 que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes ao Concurso,
ser@o resolvidos pela Presidéncia do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), por intermédio da comissao coordenadora do certame, juntamente com a Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).

14.13. O IMPARH é o 6rgéo responséavel pela mera execugao do concurso, ndo lhe cabendo as providéncias
para a convocacgao, contratacéo e lotacdo dos candidatos aprovados. Sua atuacéo, portanto, encerra-se com
a divulgacao do resultado final do certame.

14.14. A Comarca de Fortaleza € o foro competente para decidir quaisquer agfes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e ao respectivo Concurso Publico.

Fortaleza, 08 de outubro de 2024.

Joéo Marcos Maia
Secretério Municipal do Planejamento, Or¢camento e Gestéo

Maria Christina Machado Publio
Secretéaria da Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio

Débora Marques do Nascimento
Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
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CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)
ANEXO | AO EDITAL N° 168/2024

Numero de Vagas Cadastro de Reserva Aprovados para a Segunda Etapa
Cargo Fi)arlg'?a CandAlr(:]?)tI(;s da| Candidatos Canéj(l)(:natos Total Can(ilr(:]?’tl(;s da Candidatos Canéj(l)(rjnatos Total CandAlri?)tlzs da Candidatos Cancdcl)(rjnatos Total RemL(lgg;aqao Requisitos
Semanal |Concorréncia Negros Deficiéncia Concorréncia Negros Deficiéncia Concorréncia Negros Deficiéncia
Graduagdo em Ciéncias
Auditor de Controle Contébeis, com certificado
Interno 03 03 11 03 01 15 14 03 01 18 emitido por institui¢éo
AREA 1 reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho de classe.
Graduacgédo em Ciéncias da
Computag&o ou Afins na Area da
Auditor de Controle Tecnologia da Informagéo e
Interno 01 01 06 02 01 09 07 02 01 10 Comunicagéo com certificado
AREA 2 emitido por instituigdo
reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho de classe.
Auditor de Controle G_rgduagéo em Direi'to, com
Interno o1 01 06 02 01 09 07 02 01 10 cemfmad? emitido por nstituigao
AREA 3 40n 7.253.44 reconhecida pelo MEC e registro
na OAB.
Graduacgao em Ciéncias
Auditor de Controle Econdmicas, com certificado
Interno o1 o1 06 02 01 09 07 02 o1 10 emitido por institui¢éo
AREA 4 reconhecida pelo MEC e registro
no respectivo conselho de classe.
Auditor de Controle Grg(.:luagéo em Estatis_ticq. com
Interno o1 o1 06 02 o1 09 07 02 o1 10 certificado emitido por instituigéo
; reconhecida pelo MEC e registro
AREA 5 -
no respectivo conselho de classe.
Graduac&o de nivel superior, com|
Auditor de Controle certificado emitido por instituicdo
Interno 03 01 01 05 15 04 01 20 20 04 01 25 reconhecida pelo MEC e registro
AREA 6 no respectivo conselho de classe
(quando for o caso).
TOTAL 10 01 01 12 50 15 06 71 62 15 06 83 -

OBS.: O limite maximo de candidatos aprovados nas etapas sera considerado como a soma dos quantitativos (candidatos da ampla concorréncia, candidatos negros e candidatos com

deficiéncia). O referido limite devera ser observado ao longo das etapas do Concurso, desde que os participantes preencham os requisitos para aprovacéo em cada etapa. A sobra de vagas de

determinada categoria sera

revertida as demais,

proporcionalmente,

desde que existam

candidatos

na condi¢do

inerente as

outras modalidades de concorréncia
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CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

ANEXO Il AO EDITAL N° 168/2024

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA (PRIMEIRA ETAPA)
E DA PROVA DISCURSIVA (SEGUNDA ETAPA)

PROVA | - CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODAS AS AREAS)

LINGUA PORTUGUESA: 1. Interpretacdo e caracterizacdo dos textos. 2. Ortografia oficial (AOLP 1990 -
Decreto n° 6583/2008). 3. Fonética. 4. Emprego e classificacdo das palavras e vocabulos. 5. Flexdes nominal e
verbal. 6. Concordancias nominal e verbal. 7. Regéncias nominal e verbal. 8. Sintaxe da oracdo e do periodo.
9. Semantica. 10. Pontuacao.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Nogdes de logica. 1.1. Estruturas logicas e diagramas ldgicos. 1.2. Valores I6gicos
das proposic¢des. 1.3. Conectivos. 1.4. Tabelas-verdade. 2. Légica de argumentacdo. 3. Sequéncias e séries. 4.
Correlagdo de elementos. 5. Raciocinio analitico.

NOGOES DE INFORMATICA: 1. Conceito de internet e intranet. 2. Conceitos e modos de utilizacdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. 2.1. Ferramentas e
aplicativos comerciais de navegagao, de correio eletrdnico, de grupos de discusséo, de busca, de pesquisa, de
redes sociais e ferramentas colaborativas. 2.2. Nogbes de sistema operacional (ambiente Windows). 2.3.
Acesso a distancia a computadores, transferéncia de informagao e arquivos, aplicativos de audio, video e
multimidia. 2.4. Uso de dispositivos modveis, seus sistemas operacionais (Android e 10S) e aplicagbes. 3.
Transformacgao digital. 3.1. Internet das coisas (loT). 4. Conceitos de protecdo e seguranca. 4.1. Nogbes de
virus, worms, phishing e pragas virtuais. 4.2. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, VPN,
etc.). 5. Computagdo na nuvem (cloud computing).

LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de Fortaleza. Lei n°® 6.904/1990 e suas alteragdes
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza). Lei n° 11.360/2023 (Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade da Administracdo Publica Municipal de Fortaleza). Lei Complementar Municipal n® 137/2013
(Disp6e sobre a organizacdo administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza e d& outras providéncias). Lei
Complementar Municipal n° 176, de 19 de dezembro de 2014 (dispde sobre a organizacdo e a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias. Lei Complementar Municipal n® 062/2009
(Plano Diretor de Fortaleza).

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Estado, governo e administracéo publica: conceitos, elementos,
poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes,
deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publicos; regime juridico Unico: provimento, vacancia,

remocao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
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administrativa. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Direitos e garantias constitucionais (art. 5° da Constituicao).
Organizagdo do Estado Politico-Administrativo na Constituicdo Federal de 1988. Administracdo Publica na
Constituicdo Federal de 1988. Direitos Sociais: cidadania e direitos politicos. Normas constitucionais relativas a

administracdo publica e aos servidores publicos.

PROVA Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BLOCO | (PARA TODAS AS AREAS)

GESTAO PUBLICA: Planejamento e Politica Urbana: principios, direitos e garantias fundamentais na
Constituicdo Federal/88; implementacdo de novos ideais de cidadania e participagdo social a partir da CF/88;
protagonismo da acdo governamental e daexecucdo de politicas publicas. Politica Nacional de
Desenvolvimento Urbano; planejamento estratégico para a cidade de Fortaleza/CE (diretrizes e bases sobre 0
Plano Fortaleza 2040; planos setoriais de politicas publicas). Cidades e Politicas Pudblicas para Inovagéo
Urbana: politicas publicas e modelos inovadores de formulacdo de politicas publicas (integragdo de politicas
publicas; interdisciplinaridade; inovagéo); cidades seguras (planejamento de cidades seguras); populacdes
urbanas (tendéncias populacionais); meio ambiente e cidade; mobilidade urbana (novos paradigmas;
Desenvolvimento Orientado ao Transporte Sustentavel — DOTS). Gestédo Publica e Governanca Urbana: gestao
e planejamento estratégico (colaboratividade; liderangca e modelos).

AUDITORIA GOVERNAMENTAL DE PROCESSOS COM FOCO EM RISCOS: 1 Governanca e andlise de
risco. 2 Governanga no setor publico. 3 O papel da auditoria na estrutura de governanca. 4 Estrutura conceitual
de analise de risco (COSO). 5 Elementos de risco e controle. 6 Aplicacao da estrutura conceitual de analise de
risco. 7 O papel das normas de auditoria. 8 Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria
interna. 9 Definicdo de auditoria interna, independéncia, proficiéncia e zelo profissional, desenvolvimento
profissional continuo, programa de garantia de qualidade, planejamento, execucdo do trabalho de auditoria,
comunicacdo de resultados, monitoramento do progresso, resolucdo da aceitagdo dos riscos pela
administracdo. 10 Normas vigentes de auditoria independente das demonstragcdes contdbeis emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC). 11 Normas da INTOSAI: Declaragéo de Lima. 12 Cédigo de Etica e
padrdes de auditoria. 13 Auditoria no setor publico municipal. 14 Finalidades e objetivos da auditoria
governamental. 15 Abrangéncia de atuacao. 16 Formas e tipos. 17 Normas relativas a execugao dos trabalhos.
18 Normas relativas a opinido do auditor. 19 Relatérios e pareceres de auditoria. 20 Operacionalidade. 21
Pratica de auditoria governamental: administracdo da funcdo de auditoria; necessidade de definicdo de
propositos, autoridade e responsabilidade; procedimentos e politicas; controle de qualidade em auditoria. 22
Planejamento. 23 Missao/papel/produtos da funcao de auditoria no contexto governamental. 24 Programas de
auditoria. 25 Papéis de trabalho. 26 Testes de auditoria. 27 Amostragem estatistica em auditoria. 28 Eventos

ou transacbes subsequentes. 29 Revisdo analitica. 30 Entrevista. 31 Conferéncia de 27 célculo. 32
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Confirmacéo. 33 Interpretacdo das informacdes. 34 Observacdo. 35 Procedimento de auditoria em areas
especificas das demonstracdes contdbeis. 36 Tipos de auditoria: auditoria de conformidade; auditoria
operacional; auditoria de demonstragdes contabeis; auditoria de sistemas financeiros; atividades de estudo e
consultoria; atividades de deteccdo de fraude. 37 Metodologias e habilidades em auditoria governamental:
mensuracdo de desempenho; avaliagdo de programas; métodos estatisticos e analiticos (revisdo analitica,
amostragem, regressdo linear simples e mdltipla). 38 Métodos qualitativos: entrevistas, questionarios e
fluxogramacéo. 39 Técnicas de coleta de dados e pesquisas. 40 Habilidades analiticas (distincdo entre
informacdes significantes e insignificantes). 41 Processo de apresentacdo do trabalho de auditoria: auditoria
como um projeto; praticas de avaliacdo de risco e controle; o trabalho de execucdo; comunicacdo dos

resultados; monitoramento.

BLOCO 1l

CONHECIMENTO ESPECIFICO AO(A) CARGO/AREA

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 1: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n°® 6.404/1976 e suas alteracdes e legislagdo complementar. 2 Lei n°
11.638/2007 e suas alteracdes e legislacdo complementar. 3 Lei n® 11.941/2009 e suas alteracdes e legislacdo
complementar. 4 Lei n°® 12.249/2010 e suas alteracBes e legislagdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Elaboracdo de demonstracBes contdbeis pela legislacdo
societaria, pelos principios fundamentais da contabilidade e pelos pronunciamentos contdbeis do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 6.2
Balango patrimonial. 6.3 Demonstragao do resultado do exercicio. 6.4 Demonstracao do valor adicionado. 6.5
Demonstracao das mutagdes do patriménio liquido. 6.6 Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados. 6.7
Demonstracdo do resultado abrangente. 7 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteldo,
classificacéo e critérios de avaliacdo. 8 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contabeis. 9 Estoques:
conceito e classificagdo. 9.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 10 Realizavel a longo prazo (ndo circulante):
conceito e classificacdo. 10.1 Ajuste a valor presente: célculo e contabilizacdo de contas ativas e passivas. 11
Correcdo integral das demonstragdes contabeis. 12 Analise econdmico-financeira. 12.1 Indicadores de liquidez.
12.2 Indicadores de rentabilidade. 12.3 Indicadores de lucratividade. 12.4 Indicadores de endividamento. 12.5
Indicadores de estrutura de capitais. 12.6 Andlise vertical e horizontal.

AUDITORIA CONTABIL: 1 Conceito e aplicacdo da auditoria contabil. 2 Estrutura conceitual de trabalhos de
asseguracao. 3 Objetivos gerais do auditor independente e condugédo da auditoria em conformidade com as
normas de auditoria. 4 Planejamento da auditoria de demonstracdes financeiras e trabalhos iniciais. 5
Execucdo dos trabalhos de auditoria. 6 Formacao da opinido e emissao do relatério do auditor independente
sobre as demonstra¢@es financeiras modificacdes na opinido do auditor independente.

CONTABILIDADE DE CUSTOS: 1 Conceitos gerais e terminologia aplicavel a contabilidade de custos. 2

Conceitos e classificacdo dos custos. 3 Apropriagdo dos custos a producdo. 3.1 Conceito e critérios de
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atribuicdo dos custos. 4 Departamentalizacdo. 4.1 Conceito, tratamento contabil, forma de apropriacao e
impacto no custo do produto. 5 Tipos de custeio. Conceitos, diferenciagfes, apropriagdo dos custos, impactos
nos resultados.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestacdes fixas e variaveis. 2 Avaliacdo de projetos pelo valor
presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortizacéo: sistema de amortizagao
constante (SAC). 4 Sistema de amortizacao francés (SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizacdo misto
(SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizacdo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,
real e aparente. 8 Célculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Sistema Contabil, Subsistemas de Contas:
Orcamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais. Escrituragdo dos principais fatos da
administracdo publica: arrecadacéo das receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa,
realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de
receita orcamentéria, inscricdo de divida ativa tributaria e ndo tributéria, incorporacdo de bens por doacgbes
recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de créditos
fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens
moéveis e imdveis, registro da corre¢cdo monetaria cambial, restituicbes a pagar; caucbes recebidas e
devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de pagamento e langcamentos de
encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da
receita e da despesa orcamentéria, procedimentos contdbeis referentes a receita e a despesa orcamentéria,
Controle da execucdo da despesa orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores,
suprimentos de fundos. Procedimentos Contdbeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracdo de
Ativos e Passivos, Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos
Intangiveis, Reavaliacdo, Redugdo ao Valor Recuperavel, Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de
Transacdo sem Contraprestacdo, Receita de Transa¢cdo com contraprestacédo, Obrigacbes a pagar, Provisées
e Passivos Contingentes. Procedimentos Contdbeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo de Servi¢os
Puablicos, Operagbes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatérios em Regime Especial, Consoércios Publicos.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstracfes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — (MCASP da
STN): Balanco Orcamentario, Balanco Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboracédo. Bens
Publicos: conceito, classificagfes e inventario. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO
SETOR PUBLICO — NBC T SP. Instru¢des de Procedimentos Contabeis (IPC).

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 2: CIENCIAS DA COMPUTACAO OU AFINS NA AREA DA
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

LOGICA DE PROGRAMAGCAO: 1 Construcéo de algoritmos. 2 Tipos de dados simples e estruturados. 2.1
Variaveis e constantes. 2.2 Comandos de atribuicdo, entrada e saida. 3 Avaliacao de expressdes. 4 Funcfes

pré-definidas. 5 Conceito de bloco de comandos. 6 Estruturas de controle, selecdo, repeticdo e desvio. 7
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Operadores e expressdes. 8 Passagem de parametros; recursividade; conceitos basicos de programacao
estruturada e orientada a objetos; métodos de ordenacéo, pesquisa e hashing.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: Arquitetura de software. Arquitetura de aplicacBes. Padrao arquitetural
Model-View-Controller (MVC). Sistemas de N camadas. Microsservico. Arquitetura orientada a eventos.
Refatoracdo e modernizacdo de aplicacdes. APIs. Arquitetura cloud native. Padrdes de design de software.
Técnicas de componentizacdo de software. Barramento de servicos corporativos (ESB). Interoperabilidade
entre aplicacbes. APl gateway. Conceitos bdasicos sobre servidores de aplicacbes. Conteinerizacdo de
aplicacdo. Frameworks de persisténcia de dados. Mapeamento objeto-relacional. Servicos de mensageria.
Padrées: SOAP, REST, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-HTTP Request. Conceitos e ferramentas
de DevOps. Técnicas de integracao e implantacao continua de cddigo (CI/CD). Geréncia de configuragéo de
software (GIT). Integracdo continua. Arquitetura de sistemas web e web standards (W3C). Arquitetura de
solu¢des mobile. Gestéo de ativo.

ENGENHARIA DE SOFTWARE: Conceitos e técnicas do projeto de software. Processo interativo e
incremental. Praticas ageis de desenvolvimento de software. Desenvolvimento orientado por comportamento
(BDD). Desenvolvimento guiado por testes (TDD). Desenvolvimento guiado por testes de aceitacdo (ATDD).
Elicitac@o e gerenciamento de requisitos. Requisitos e experiéncia do usuario. Histérias do usuario. Critérios de
aceitacdo. Prototipacdo. Projeto centrado no usuério de software. Storytelling. Praticas ageis. Minimum Viable
Product (MVP). Gerenciamento de produtos com métodos &geis: Scrum e Kanban. Testes de software
(unitério, integracdo, funcional, aceitacdo, desempenho, carga, vulnerabilidade). Ferramentas para
automatizacéo de testes. Analise por pontos de funcéo (IFPUG e NESMA).

LINGUAGENS E TECNOLOGIAS DE PROGRAMAGCAQ: Caracteristicas estruturais das linguagens de
programacéo. Orientacdo a objetos. Threads. Escalonamento. Primitivas de sincronizacdo e deadlocks.
Tratamento de excec¢bes. Java. Spring boot. .Net Core. Linguagens de desenvolvimento de interfaces ricas
(HTML 5, CSS 3). JavaScript. Python. Protocolo HTTP/HTTPs. Desenvolvimento para plataforma mobile
Android e IOS. lonic. Técnicas de refatoracdo de software. Tratamento do débito técnico. Conceitos e nogdes
de criptografia simétrica e assimétrica. Assinatura e certificacdo digital. Robot Process Automation (RPA).
Low/No Code. Inteligéncia Artificial (I1A). Machine learning.

BANCOS DE DADOS: Arquitetura de dados. Modelagem de dados (conceitual, légica e fisica). Criacao e
alteracao dos modelos ldgico e fisico de dados. Abordagem relacional. Normalizacdo das estruturas de dados.
Integridade referencial. Metadados. Modelagem dimensional. Avaliagdo de modelos de dados. Técnicas de
engenharia reversa para criagcdo e atualizacdo de modelos de dados. Linguagem de consulta estruturada
(SQL). Linguagem de definicAo de dados (DDL). Linguagem de manipulacdo de dados (DML). Sistema
gerenciador de banco de dados (SGBD). Propriedades de banco de dados: atomicidade, consisténcia,
isolamento e durabilidade. Independéncia de dados. Transacdes de bancos de dados. Melhoria de
performance de banco de dados. Bancos de dados NoSQL. Integracdo dos dados (ETL, transferéncia de
arquivos e integracdo via base de dados). Qualidade de dados e gestdo de dados mestres e de referéncia.
Data lakes e solugbes para big data. Construcédo de relatérios e dashboards interativos em ferramentas de Bl.

Self Bl. Governanca de dados. Governanca de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (Data
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Management Body of Knowledge). Nocdes de administracdo de SGBD: IBM DB2 e MS SQL Server e
PostgreSQL.

COMPUTACAO EM NUVEM: Conceitos de computacdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (laaS, PaaS,
SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida. Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade,
agilidade, recuperagédo de desastres. Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geogréafica,
regibes, zonas de disponibilidade, subscricdes, grupos de gestdo, recursos. Caracteristicas gerais de
identidade, privacidade, conformidade e seguranca na nuvem. Infrastructure as Code (laC). Automacéo.
SEGURANCA DA INFORMAGCAO: Conceitos de seguranca da informac&o: confidencialidade, integridade e
disponibilidade; autenticacéo, autorizacdo e auditoria de logs; classificacdo da informacéo; seguranca fisica e
seguranca ldgica. Conceitos basicos de criptografia. Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. Hash.
Infraestrutura de chaves publicas — ICP — Brasil, assinatura e certificacdo digital. Protocolos criptograficos.
Controles de acesso e respectivos tipos (senha, cartdes de acesso, sistemas biométricos etc.).
Vulnerabilidades de aplicacdes Web: injecdo; quebra de autenticagcdo e gerenciamento de sessdo; XSS.
Seguranga na comunicacao pela Internet: VPN e uso de SSL/TLS. Vulnerabilidades em dispositivos méveis:
vazamento de dados; uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. Ativos de perimetro e
seguranca: tipos de firewall (firewall Proxy, NGFW IDS/IPS, gateway VPN etc.); IDS/IPS; antivirus,
honeypot/honeynet. Tipos de cddigos maliciosos: virus; backdoors; keyloggers; worms; ransomware e outros.
Normas de seguranga e privacidade: ISO/IEC 27001, 27002 e 27701. Conceitos de privacidade e protegéo de
dados. Dados pessoais e sensiveis. Titulares de dados. Controladores e operadores. Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD. Biometria e conceitos de FAR e FRR. Engenharia social. Desenvolvimento seguro
de aplicacdes: SDLC e CLASP. Seguranca de redes sem fio: EAP; WEP; WPA; WPA2. Ataques a redes de
computadores, como DDoS, DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning etc.
Segurancga em sistemas operacionais Windows, Linux, iOS e Android. Configuragdo, administracéo e logs de

servigos: proxy, correio eletrénico, HTTP.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 3: DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagcbes. 1.2
Supremacia da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacdo das normas
constitucionais. 1.4.1 Métodos, principios e limites. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder
constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias
fundamentais. 4.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranca,
mandado de injun¢do e habeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Nacionalidade. 4.5 Direitos politicos. 4.6 Partidos
politicos. 5 Organiza¢do do Estado. 5.1 Organizacédo politico-administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 A
Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 O Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervencéo federal.
5.9 Intervencgéo dos estados nos municipios. 6 Administracdo publica. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Servidores
publicos. 6.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos territérios. 7 Organizacdo dos poderes no Estado.
7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.2.1 Estrutura, funcionamento e atribuicfes.

7.2.2 Comissdes parlamentares de inquérito. 7.2.3 Fiscalizagdo contabil, financeira e orgcamentaria. 7.2.4
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Tribunal de Contas da Unido (TCU). 7.2.5 Processo legislativo. 7.2.6 Prerrogativas parlamentares. 7.3 Poder
Executivo. 7.3.1 Presidente da Republica. 7.3.1.1 Atribuicbes, prerrogativas e responsabilidades. 7.3.2
Ministros de Estado. 7.3.3 Conselho da Republica e de Defesa Nacional. 7.4 Poder Judiciario. 7.4.1
Disposi¢bes gerais. 7.4.2 Orgdos do Poder Judiciario. 7.4.2.1 Organizagio e competéncias. 7.4.3 Conselho
Nacional de Justica (CNJ). 8 FungBes essenciais a justica. 8.1 Ministério publico. 8.1.1 Principios, garantias,
vedacdes, organizacdo e competéncias. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Advocacia e Defensoria Publica. 9 Controle
da constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3
Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicdes
legislativas. 9.5 Acao declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Acao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicéo
de descumprimento de preceito fundamental. 9.8 Acao direta de inconstitucionalidade por omissédo. 9.9 Acéo
direta de inconstitucionalidade interventiva. 9.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do direito
municipal. 10 Defesa do Estado e das instituicbes democréticas. 11 Ordem econdmica e financeira. 11.1
Principios gerais da atividade econdmica. 11.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 12
Ordem social.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem e objeto do direito
administrativo. 1.2 Fontes do direito administrativo. 1.3 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema
francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administragdo publica em sentido amplo e
em sentido estrito. 2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 2.3 Principios
expressos e implicitos da administragédo publica. 2.4 Administragdo publica na Constituicdo Federal de 1988. 3
Regime juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Supremacia do interesse publico sobre o privado e
indisponibilidade do interesse publico. 4 Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacéo,
concentracdo e desconcentracdo. 4.2 Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Org&do publico: conceito;
teorias sobre as relacdes do Estado com o0s agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3
Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias
executivas. 4.3.5 Fundag8es publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8
Consorcios publicos. 4.4 Servigos sociais autbnomos; entidades de apoio; organiza¢gdes sociais; organizacdes
da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administracdo, atos
da administragcéo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificacdo. 5.6 Atos
administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extincdo dos atos administrativos:
revogacdo, anulacdo e cassacdo. 5.9 Convalidacdo. 5.10 Vinculacdo e discricionariedade. 5.11 Atos
administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 6 Processo administrativo. 6.1
Lei n® 9.784/1999 e suas alteragcfes. 6.2 Disposi¢cdes doutrindrias aplicaveis. 7 Poderes e deveres da
administracdo publica. 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de
policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestacdo de contas.
7.9 Abuso do poder. 8 Servigcos publicos. 8.1 Legislacdo pertinente. 8.1.1 Lei n® 8.987/1995 e suas alteracdes.
8.1.2 Lei n° 11.079/2004 e suas alteragbes (parceria publico-privada). 8.1.3 Lei n® 13.019/2014 e suas
alteracbes (parcerias entre a administracdo publica e organizagbes da sociedade civil). 8.2 Disposicdes

doutrinarias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos. 8.2.3 Formas de prestacdo e meios de execucao.




i

ﬁg]IMPARH Fortaleza

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

8.2.4 Delegacdo: concessao, permissdo e autorizacdo. 8.2.5 Classificacdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7
Remuneracdo. 8.2.8 Usuarios. 8.3 Participacdo, protecdo e defesa dos direitos dos usuarios de servigos
publicos. Lei Federal n°® 13.460/2017. O papel das ouvidorias. 9 Intervencéo do Estado na propriedade. 9.1
Conceito. 9.2 Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitacdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa.
9.3.3 Ocupacédo temporaria. 9.3.4 Requisicdo administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriagcdo. 10
Controle da administracdo publica. 10.1 Conceito. 10.2 Controle exercido pela administracdo publica. 10.3
Controle legislativo. 10.4 Controle judicial. 10.5 Controle da administracdo publica pelo tribunal de contas.
Controle social. Limites e perspectivas do controle. 10.6 Lei n°® 13.655/2018. 11 Improbidade administrativa.
11.1 Lei n® 8.429/1992 e suas alteracdes. 11.2 Disposicbes doutrinarias aplicaveis. 12 Bens publicos. 12.1
Conceito. 12.2 Classificagdo. 12.3 Caracteristicas. 12.4 Espécies. 12.5 Afetagdo e desafetacdo. 12.6 Aquisi¢ao
e alienacdo. 12.7 Uso dos bens publicos por particular. 13 Responsabilidade civil do Municipio. 13.1 Evolugéo
histérica. 13.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Municipio. 13.3
Responsabilidade por ato comissivo do Municipio. 13.4 Responsabilidade por omissdo do Municipio. 13.5
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Municipio. 13.6 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Municipio. 13.7 Repara¢do do dano. 13.8 Direito de regresso. 13.9 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 13.10 Responsabilidade do Municipio por atos legislativos. 13.11 Responsabilidade do
Municipio por atos judiciais. 14 Lei das ConcessfGes — Lei Federal n° 8.987/1995. 15 Lei das Licitacdes — Lei
Federal n® 14.133/2021. 16 Lei das Parcerias Publico Privadas — Lei Federal n® 11.079/2004.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretacdo e integragdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
juridicas. 2.1 Disposicdes gerais. 2.2 Conceito e elementos caracterizadores. 2.3 Constituicdo. 2.4 Extingédo.
2.5 Capacidade e direitos da personalidade. 2.6 Domicilio. 2.7 Sociedades de fato. 2.8 Associacdes. 2.9
Sociedades. 2.10 Fundacdes. 2.11 Grupos despersonalizados. 2.12 Desconsideracdo da personalidade
juridica. 2.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 3 Obrigagdes. 3.1 Caracteristicas. 3.2
Elementos. 3.3 Principios. 3.4 Boa-fé. 3.5 Obrigacdo complexa (a obrigagdo como um processo). 3.6
ObrigacBes de dar. 3.7 Obrigacbes de fazer e de ndo fazer. 3.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 3.9
Obrigaces divisiveis e indivisiveis. 3.10 Obrigacfes solidarias. 3.11 Obrigacdes civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. 3.12 Obrigacdes de execucdo instantanea, diferida e continuada. 3.13 Obrigacdes
puras e simples, condicionais, a termo e modais. 3.14 Obrigacdes liquidas e iliquidas. 3.15 Obriga¢bes
principais e acessorias. 3.16 Transmissdo das obrigacdes. 3.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 3.18
Inadimplemento das obrigacdes. 4 Contratos. 4.1 Principios. 4.2 Classificacdo. 4.3 Contratos em geral. 4.4
Disposicdes gerais. 4.5 Interpretacdo. 4.6 Extingdo. 4.7 Espécies de contratos regulados no Cdadigo Civil. 5
Responsabilidade civil. 6 Direito de empresa. 6.1 Empreséario. 6.2 Empresa individual. 6.3 Sociedade. 6.4
Estabelecimento. 6.5 Institutos complementares. 7 Posse. 8 Direitos reais. 8.1 Disposi¢Bes gerais. 8.2
Propriedade. 8.3 Superficie. 8.4 Serviddes. 8.5 Usufruto. 8.6 Uso. 8.7 Habitacdo. 8.8 Direito do promitente
comprador. 9 Direitos reais de garantia. 9.1 Caracteristicas. 9.2 Principios. 9.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 10
Lei n° 8.078/1990 e alteracdes (direito das relacbes de consumo). 10.1 Consumidor. 10.2 Direitos do

consumidor. 10.3 Fornecedor, produto e servico. 10.4 Qualidade de produtos e servicos, prevencdo e
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reparacdo dos danos. 10.5 Praticas comerciais. 10.6 Protecédo contratual. 11 Lei n°® 10.741/2003 (Estatuto da
Pessoa ldosa).

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n® 13.105/2015 e suas alteracbes (Cédigo de Processo Civil). 1.1
Normas processuais civis. 1.2 Fung&o jurisdicional. 1.3 Agdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condi¢Oes da acéo. 1.3.3 Classificacdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclusédo. 1.6
Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade processual e postulatéria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores.
1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7 Litisconsoércio. 1.8 Intervencédo de
terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica.
1.12 Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos.
1.13.4 Comunicagdo dos atos processuais. 1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribui¢céo e registro. 1.13.7 Valor da
causa. 1.14 Tutela proviséria. 1.14.1 Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais. 1.15 Formagao, suspensao
e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de senten¢a. 1.16.1 Procedimento
comum. 1.16.2 Disposi¢bes gerais. 1.16.3 Peti¢cdo inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5
Audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo. 1.16.6 Contestacdo, reconvencao e revelia. 1.16.7 Audiéncia de
instrugdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares e do saneamento. 1.16.9 Julgamento conforme o
estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenca e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenca.
1.16.13 Disposi¢cbes gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag&o. 1.17 Procedimentos especiais. 1.18
Procedimentos de jurisdi¢gdo voluntaria. 1.19 Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de
impugnacdo das decisBes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢Bes finais e transitorias. 2
Mandado de seguranca. 3 Acdo popular. 4 Acdo civil publica. 5 Acdo de improbidade administrativa. 6
Reclamacado constitucional. 7 Lei n° 8.245/1991 e suas alteracdes (locagdo de imoéveis urbanos). 7.1

Procedimentos.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 4: CIENCIAS ECONOMICAS

ECONOMIA: 1 Microeconomia. 1.1 Conceitos fundamentais. 1.1.1 Formas de organizacdo da atividade
econdmica, o papel dos precos, custo de oportunidade, fator de produgéo e fronteiras das possibilidades de
producdo. 1.2 Determinagdo das curvas de procura. 1.2.1 Curvas de indiferenca. 1.2.2 Equilibrio do
consumidor. 1.2.3 Efeitos preco, renda e substituicdo. 1.2.4 Elasticidade da procura. 1.2.5 Fatores de
producdo. 1.2.6 Produtividade média e marginal. 1.2.7 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de
escala. 1.2.8 Custos de produgéo no curto e longo prazos. 1.2.9 Custos totais, médios e marginais, fixos e
variaveis. 1.3 Teoria do consumidor, utilidades cardinal e ordinal, restricdo orcamentaria, equilibrio do
consumidor e fun¢gbes demanda, curvas de Engel, demanda de mercado, teoria da producéo, isoquantas e
curvas de isocusto, funcfes de producéo e suas propriedades, curvas de produto e produtividade, curvas de
custo, equilibrio da firma, equilibrio de curto e de longo prazos. 1.3.1 Economia do bem-estar. 1.3.2 Otimo de
Pareto. 1.4 Estruturas de mercado. 1.4.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio.
1.4.2 Outras estruturas de mercado. 1.4.3 Dinamica de determinacdo de precos e margem de lucro. 1.4.4
Padré@o de concorréncia. 1.4.5 Analise de competitividade. 1.4.6 Andlise de indUstrias e da concorréncia. 1.4.7

Vantagens competitivas. 1.4.8 Cadeias e redes produtivas. 1.4.9 Competitividade e estratégia empresarial. 2
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Macroeconomia. 2.1 Principais agregados macroecondmicos. 2.2 ldentidades macroecondmicas basicas. 2.3
Sistema de contas nacionais. 2.4 Contas nacionais no Brasil. 2.5 Conceitos de déficit e divida publica. 2.6
Balanco de pagamentos. 2.7 Papel do governo na economia. 2.7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuigao.
2.8 A teoria keynesiana. 2.9 Oferta e demanda agregadas. 2.10 Agregados monetarios. 2.10.1 As contas do
sistema monetario. 2.11 Modelo IS-LM. 2.12 Politicas fiscal e monetaria. 2.13 Relagfes entre inflagado, juros e o
resultado fiscal. 2.14 Relacdes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 2.14.1 Salarios, inflacédo e
desemprego. 2.15 Comércio exterior. 2.15.1 Céambio, tarifas, subsidios, cotas. 2.16 Blocos econdmicos,
acordos internacionais e retaliacbes. 2.17 Globalizacdo e organismos multilaterais. 2.18 Fluxos financeiros
internacionais e mercados de capitais. 3 Economia brasileira. 3.1 Aspectos gerais do comportamento recente
da economia brasileira e das politicas econémicas adotadas pelos Ultimos governos. 3.2 Mudangas estruturais
da economia brasileira a partir da aceleracdo dos processos de industrializacéo e urbanizacdo. 3.3 Os planos
de desenvolvimento mais importantes desde a segunda metade do século XX. 3.4 Principais caracteristicas e
os resultados dos planos de estabilizacdo a partir da década de 80 do século XX. 3.5 Indicadores do
desenvolvimento econdmico e social brasileiro contemporéneo. 3.6 Desigualdades pessoais e espaciais de
renda e de riqueza. 3.7 Perfil demografico brasileiro. 3.8 Estrutura tributaria brasileira. 3.9 O mercado de
trabalho e as condicdes de emprego e renda. 3.10 Estrutura orcamentéria e a evolugdo do déficit e da divida
publica brasileira. 3.11 A previdéncia social e suas perspectivas. 3.12 Cambio, reservas e rela¢cdes comerciais
e financeiras do Brasil com o resto do mundo.

ECONOMIA DA REGULACAO: 1 Descentralizacdo de atividades. 2 Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. 3 Programa Nacional de Desestatiza¢&o. 4 Servicos publicos e regulacdo estatal. 5 Atribuicbes das
instituicbes publicas na formulacdo de politicas e na regulacdo dos servicos publicos delegados. 6 Delegagéo
de servigos publicos: concessdes, permissdes e autorizagBes. 7 Licitacdo para outorga de delegacdo de
servigco publico. 8 Contrato de concessdo de servigo publico: caracteristicas, conceito, efeitos trilaterais,
intervencao, extingéo, equilibrio econdmico-financeiro, politica tarifaria. 9 Prestacao do servico adequado. 10
Direitos e deveres do concessionério, do poder concedente e do usuério. 11 Responsabilidade extracontratual
dos concessionarios.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Célculo de prestacdes fixas e variaveis. 2 Avaliacdo de projetos pelo valor
presente liquido (VPL) e taxa interna de retorno (TIR). 3 Sistema de amortiza¢do: sistema de amortizacdo
constante (SAC). 4 Sistema de amortizacdo francés (SAF) — tabela Price. 5 Sistema de amortizacdo misto
(SAM). 6 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 7 taxas de juros: nominal, efetiva, equivalente,

real e aparente. 8 Calculo de indicadores econdmicos e financeiros. 9 Analise de fluxo de caixa.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 5: ESTATISTICA

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posicdo, dispersdo, assimetria e curtose); Probabilidade: Definicdbes basicas e axiomas, Probabilidade
condicional e independéncia, Variaveis aleatérias discretas e continuas, Distribuicao de probabilidades, Func¢éo
de probabilidade, Funcdo densidade de probabilidade, Esperanca e momentos, Distribuicbes especiais,

Distribuicbes condicionais e independéncia, Transformacéo de variaveis, Leis dos grandes nimeros, Teorema
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central do limite, Amostras aleatérias, Distribuicdes amostrais; Inferéncia estatistica: Estimacdo pontual:
métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia, Estimagdo intervalar: intervalos de
confianca, intervalos de credibilidade, Testes de hipéteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado; Andlise de regressao linear:
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanca, Modelos de regresséo linear, Inferéncia sobre
os parametros do modelo, Andlise de variancia, Analise de residuos; Técnicas de amostragem: amostragem

aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados; Tamanho amostral.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO AREA 6: GRADUACAO EM QUALQUER AREA DE CONHECIMENTO

NOCOES DE ESTRATEGIA, PLANEJAMENTO E PROJETOS: 1 Fundamentos de estratégia e de
planejamento. 1.1 Conceitos sobre estratégia. 1.2 Conceitos sobre planejamento. 1.3 Tipos e niveis de
planejamento. 1.4 Conceitos sobre planejamento estratégico. 2 Definicdo de negdcio, missdo, visdo e valores
organizacionais 2.1 Objetivos estratégicos 3 Projetos. 3.1 Principais conceitos.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fungdes do governo. 1.1
Falhas de mercado e produgdo de bens publicos. 1.2 Politicas econdmicas governamentais (alocativa,
distributiva e estabilizadora). 1.3 Federalismo fiscal. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceitos e principios, evolucao
conceitual do orcamento publico. 2.2 Orcamento-programa: fundamentos e técnicas. 2.3 Regime juridico do
orgamento publico. 2.4 Or¢gamento puablico no Brasil (Titulos I, IV, V e VI da Lei Federal n® 4.320/1964, e suas
alteracdes). 3 Plano plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programa. 4 Lei de
diretrizes or¢camentéarias (LDO): objetivos, anexos de metas fiscais, anexos de riscos fiscais, critérios para
limitacdo de empenho. 5 Lei or¢camentaria anual (LOA): orcamento fiscal, orcamento de investimento;
orcamento da seguridade social. 6 Classificagbes orcamentarias. 6.1 Classificacdo da despesa publica:
institucional, funcional, programética, pela natureza. 6.2 Classificacdo da receita publica: institucional, por
categorias econdmicas, por fontes. 7 Ciclo orcamentéario. 7.1 Elaboragdo da proposta, discussao, votacédo e
aprovacdo da lei de orgcamento. 7.2 Execucdo or¢camentaria e financeira: estagios e execuc¢do da despesa
publica e da receita publica. 7.3 Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores do orcamento. 8
LEGISLACAO: Constituicdo Federal de 1988 (artigos 163 a 169), Lei Federal n° 4.320/1964, Lei Complementar
n°® 101/2000, e suas alteracdes (Lei de Responsabilidade Fiscal): principios, conceitos, planejamento, renancia
de receitas, geragdo de despesas, transferéncias voluntarias, destinacdo de recursos para o setor privado,
transparéncia da gestéo fiscal, prestacdo de contas e fiscalizacdo da gestéo fiscal. 9 Lei Geral de Protecdo de
Dados (LGPD) 13.709/2018. 10 Competéncia tributaria. Limitagbes da competéncia tributaria. 11 Participacéo
social no controle dos recursos publicos. 12 Principios, conceitos, transparéncia na gestéo fiscal. 13 Limites de

gasto com pessoal.




i

SIMPARH Fortaleza

INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

DE RECURSOS HUMANOS P R E F E I T U R A

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO PARA A
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

ANEXO Il AO EDITAL N° 168/2024

ATRIBUICOES DO CARGO
(LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 0312/2021 - PCCS)

Sao atribuicdes do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno a realizacédo de atividades de competéncia da
Controladoria Geral do Municipio (CGM), estabelecidas no modelo de gestdo do Poder Executivo Municipal,
relacionadas a orientacdo, prevencao, fiscalizacdo, auditoria, estudos, analise e avaliacdo: | - do cumprimento
das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentarias e a execucdo dos
programas de Governo e dos orcamentos do Municipio; Il - da gestdo orcamentéria, financeira, operacional e
patrimonial dos 6rgaos e entidades do Municipio, da aplicagdo de subvenc¢éo e rendncia de receita, bem como
da aplicacdo de recursos publicos por pessoas fisicas e entidades de direito privado; Ill - das operagbes de
crédito, avais, garantias, contragarantias, direitos e haveres do Municipio; IV - de pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda ou facam uso de valores e de bens do Municipio
ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie; V - da execucdo de contratos de gestdo com
orgdos publicos, empresas estatais, organizacdes ndo governamentais e empresas privadas prestadoras de
servico publico concedido, permitido ou autorizado; VI - da arrecadacao e gestéo das receitas, bem como sobre
rendncias e incentivos fiscais; VIl - dos sistemas contabil, financeiro, orcamentario e patrimonial; VIII - das
tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsaveis por 6rgdos da Administracdo Municipal; IX -
necessarias a apuracao de atos ou fatos ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou privados, na
utilizacdo de recursos publicos relacionados a execucéo de planos ou programas de governo e a gestdo de
recursos publicos; X - da eficiéncia do controle interno e da racionaliza¢éo dos gastos publicos; Xl - do controle
social sobre os programas contemplados com recursos do orgamento do Municipio. Xl - de processos relativos
a assuncdo de obrigacdes financeiras e a liberagcdo de recursos; Xlll - do cumprimento dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte 0 nascimento ou a extingdo de direitos e
obrigacdes do Municipio, e a sua conformidade com as normas e principios administrativos; XIV - de apoio e
orientacdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Poder Executivo Municipal; XV - da padronizacdo das atividades primarias e de apoio dos
Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria, Transparéncia e Integridade; XVI - da transparéncia da gestédo
publica, com o acesso pelo cidadao a informacdes acerca da aplicacdo dos recursos publicos e dos resultados
dos programas governamentais; XVIl - da ética na gestdo publica; XVIIl - de outras areas correlatas, nos

termos da legislacao vigente.
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ANEXO IV AO EDITAL N° 168/2024

TERMO DE AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

NOME:

CPF: - RG:

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: Masculino () Feminino ()
CARGO:

N° DE INSCRICAO:

Declaro que participo deste Concurso por meio da reserva de vagas prevista na Lei Municipal n®
11.111/2021 e, por isso, declaro-me negro (raga/etnia negra), conforme classificacdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), comprometendo-me a comprovar tal
condicdo perante a instituicdo quando solicitado(a), sob pena de perder o direito a vaga e a

nomeacao.

Autorizo a Comissdo de Verificacdo de Heteroidentificacdo a me fotografar/filmar, caso seja

necessario, para registro, sendo esta imagem/video utilizada exclusivamente para este fim.

As informagfes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando

ciente que poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

/ , / /
Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO V AO EDITAL N° 168/2024

MODELO DE LAUDO PARA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
(CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA)

Atesto, para fins de participacéo em Concurso Publico, que o(a)
Senhor(a) ,
portador(a) do documento de identidade n°® , CPF n° , €

considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s)
condicao(des)

, CID-
, que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

10

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a) com nimero do CRM
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ANEXO VI AO EDITAL N° 168/2024

MODELO DE CERTIDAO/DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(ESPECIFICAMENTE NA ESFERA PUBLICA)

DECLARO, para fim de comprovacdo de tempo de servico/experiéncia profissional, que o Sr.(a)

, inscrito no CPF sob o

n° , exerceu atividade profissional no(a) orgao/entidade
, inscrito(a) no CNPJ sob o n° , N0 municipio de
, com o cargo/emprego/funcdo de , ho periodo
de / / a / / , realizando as seguintes atividades:
Cidade/UF, de de
Assinatura do contratante e/ou assinatura do setor de RH
ATENCAO:

A certiddo/declaragdo somente sera considerada valida se assinada pelo contratante e/ou representante do
setor de RH, com o carimbo institucional do(a) 6rgdo/entidade.

Caso ainda esteja no exercicio de cargo/emprego/funcéo, deverd constar também no documento a data de
entrada, sem data de saida, com a indicacdo expressa “ATE O PRESENTE MOMENTO”.

O documento anexado deverd indicar todos os critérios exigidos no Edital: “Declaragédo ou certiddo de
tempo de servigo/experiéncia profissional expedida pela entidade contratante, em papel timbrado, contendo:
nome completo do candidato, data e assinatura do emitente, CNPJ, cargo/funcdo e o periodo trabalhado

(entrada e saida) com dia, més e ano”.




