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EDITAL N2 010/2024

0 CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO SUL -

CISTRISUL, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob 0 n.2 20.310.169/0001-
55, com sede na Rua Antdnio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-MG., no uso de
suas atribuig¢des, torna publico que estardo abertas as inscrigdes para PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TITULOS PARA A CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, nos termos da legislagdo
especifica, para as classes especificadas abaixo, cuja as atribui¢des encontram-se
descritas no Anexo I:

QUADRO DE VAGAS PARA SEDE DO CISTRISUL - LOCAL: UBERABA

CARGOS ADMINISTRATIVO CISTRISUL

CARGO VAGAS| REQUISITOS JORNAD [ESCALA DE| VENCIMENTO
OBRIGATORIOS A TRABALHO MENSAL
MENSAL
PSICOLOGO cag;;tro - Cartificado de 200 HORAS 40 HORAS R$ 4.628,75
reserva | conclusio ou diploma SEMANAIS

em Psicologia,
reconhecido pelo
Ministério da
Educacio,

- Registro
profissional regular -
CRP

- Experiéncia minima
de 06 (seis) meses em
administragdo publica
no cargo pretendido.
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minima de 1 (um)
ano na
administracao
publica ou
privada na area.

ASSISTENTE 01+ | ensing madic 200 horas 40 hora_s R$ 2.810,96
ADMINISTRATIVO [6292st0) o com semanais
(RECURSOS experiéncia
HUMANOS) comprovada minima

de 1 (um) ano na

administracdo publica

ou privada na area ou

no cargo pretendido.
ASSISTENTE 01d+ 1o -Ensino médio 200 horas 40 horas  R$2.810,96
ADMINISTRATIVO :::sea:laro completo com pemanais
(DEPARTAMENTO experiéncia
COMPRAS) comprovada

minima de 1(um)

ano na

administracao

publica ou

privada na area

ou no cargo

pretendido.
ASSISTENTE 01% | -Ensino médio 200 horas @0 horas  [R$ 2.810,96
ADMINSTRATIVO (587 | compicom

experiéncia
ALMOXARIFADO) coiqprovada

Tg_/,
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SSISTENTE 2;d+astro Ensiie tienies 200 horas 40 hora_s R$ 2.810,96
semanais
ADMINISTRATIVO reserva -
(CONTABILIDADE) contabilidade
concluido;

-Curso basico de
Windows e
pacote Office e

-Experiéncia
comprovada
minima de
6(seis) no cargo

ASSISTENTE 2;d+astro “Ensino médio 200 horas 40 hora_s R$ 2.810,96
ADMINISTRATIVO reserva | completo com semanais
(CONTROLADOR experiéncia

DE FROTA) comprovada

minima de 6
(seis) meses na

administracao
publica ou
privada no cargo
pretendido.
TECNICO DE 01+ “Ensino Médio 200 horas 40 horas |R$ 2.810,96
A cadastro s
INFORMATICA reserva | completo; semanais

- O curso técnico
em informatica
com duracao
média de 1 ano e
meio a 2 anos, e
deve ter 1.200
horas de duracio

-Maior de 21 anos

- Experiéncia

minima de 02
(dois) anos na
area do cargo
pretendido.
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-Curso basico de
Windows e
pacote Office

FARMACEUTICO 01 + . : 200 horas 40 horas R$ 4.225,50
cadastro | 'EnS"}O'SuPe”OF em semanais
reserva Farmacia

- Registro no CRF

- Experiéncia minima
de 02 (dois) anos na
area - administragao
publica, devidamente

comprovado
Auxiliar 01 + | Ensino médio 200 horas 40 hora§ R$ 2.118,00
administrativo (setor |cadastro ilsemanais
administrativo) reserva | completo
- -Curso basico de
Windows e pacote
Office e internet
+ Experiéncia minima
de 02 (dois) anos na
area, devidamente
comprovado
AUXILIA + . o 200 horas 44 horas
ADIVIIILNISBI‘RATIVO 2;dastro - Ensine Medie poora semanats R
(SETOR DE reserva | Técnico de Farmacia
FARMACIA)

- Experiéncia minima
de 02 (dois) anos na
area, devidamente
comprovado

1. DAS INSCRICOES E DA ENTREGA DE TITULOS:

1.1. Periodo de inscricdo: das 09hs do dia 23/10/2024 as 17h00 do
12/11/2024;

1.2. As inscricdes serio feitas através do
link: https://forms.gle/65GhvsKjKW79UiR16
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1.3. Caso o candidato opte por realizar sua inscri¢io pessoalmente, o mesmo
devera entregar a documentag¢io na sede do CISTRISUL, localizado na Rua
Antbnio Moreira de Carvalho, 135 - Bairro: Boa Vista - Uberaba-MG. A
documentagdo devera ser colocada em envelope lacrado, informado no lado de
fora - NOME DO CANDIDATO, CARGO PRETENDIDO, EMAIL, TELEFONE.

1.4.A documentac¢io devera ser enviada em formato PDF.

1.5. As duvidas serido esclarecidas via e-mail: cistrisul.rh@gmail.com ou no
seguinte telefone: 34-33326800.

1.6. As inscri¢des deverdo ser realizadas mediante entrega de documentos e titulos
-Anexo II.

1.7. Os requisitos descritos no quadro de vagas acima sio obrigatérios para

classificacao.

1.8. Os documentos de comprovagio dos requisitos obrigatérios por cargo deverio ser encaminhados

em formato PDF através do link descrito no item 1.2.

1.9. Sera fornecido ao candidato comprovante de inscricao e/ou recibo dos documentos e titulos

apresentados, via e-mail.

1.10. A inscri¢do do candidato implicard na sua ciéncia e tacita aceitagdao das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagéo as quais nio poderad alegar desconhecimento.

1.11. O candidato é o tnico responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscrigio e pela entrega

dos documentos e titulos.

1.12. Nao havera, em hipétese alguma, inscricao/entrega de documentos e titulos fora do prazo

estabelecidos nos itens 1.1, deste Edital.

1.13. O candidato poder4 alterar sua resposta através do link recebido pelo e-mail, com a confirmagio de

sua inscricao.
1.14. Serd aceita apenas uma (01) inscrigio por candidato.

1.15 - Local da Prestagdo do Servico sera na sede do Consércio Cistrisul em Uberaba, podendo ser
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acionado para atuagio ou atendimento nas bases descentralizadas, conforme necessidade do consoércio.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO:

2.1 Possuir a formacao e requisitos obrigatérios relacionados no quadro de cargos,

exigidos para o exercicio profissionalrespectivo.

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO:

3.1. Asinscri¢oes deverao ser realizadas, mediante entrega de documentos obrigatérios
e titulos -Anexo II.

4. DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO:
4.1. Serao considerados para fins de avaliacao dos candidatos inscritos, os
documentos e titulos apresentados e tempo de atua¢do na area profissional,
observados os critérios constantes no anexo 1], sendo que sera feita a classificacao
para cada uma das cidades/base escolhida.
4.2. Serdo considerados os titulos relacionados com o cargo/especialidade
pretendido pelo candidato, que serdo examinados pela Comissdo de Coordenacio e
Supervisao do Processo Seletivo.
4.3. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo estar legiveis e serem
entregues pelos candidatos no ato da inscrig¢do no periodo especificado no item 1.1.
Para posterior conferéncia e validacao.
4.4. Os documentos deverao ser apresentados em cépias simples.
4.5. A validagdo da documentacgdo sera realizada em posterior convocagio,
quando o candidato devera trazer os documentos originais descritos no item 7.9.
4.6. Ndo serao aceitos tempos concomitantes para comprovacido de
experiéncia, nem somatdria de carga horaria minima dos cursos na apresentacio
dos documentose titulos.
4.7. Juntamente com os documentos comprobatodrios de efetivo exercicio da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) deverdo conter também a cépia da
folha de identificagdo do candidato.
4.8. Para comprovacao de experiéncia também serdo aceitas Certiddes

expedidas por Orgios Oficiais e Declaracgoes, desde que estas contenham as
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seguintes informacg¢des: CNPJ], Razido Social, carimbo e assinatura do
representante legal da empresa, com firma reconhecida em cartério, em caso
de pessoa juridica.

4.9, As declaragdes referentes ao item anterior, deverdao conter,
necessariamente, as seguintes informac¢des: periodo referente a func¢do
desempenhada na area pretendia e atividades exercidas.

4.10. Os certificados dos cursos deverao conter impressa a carga horaria, sem
a qualnao serao considerados, bem como a grade tematica realizado no curso.
4.11. Os documentos apresentados serao considerados uma unica vez e
apenas em relacdo a um unico item.

4.12. A classificacdo dos candidatos inscritos sera feita em ordem decrescente
do total de pontos obtidos pelo candidato observado o quadro constante no anexo
I1.

4.13. Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate, sera dada preferéncia
paraefeito de classificacdo, sucessivamente:

4131 ao candidato que apresentar o maior numero de pontos no efetivo
exercicio profissional na drea especifica ao cargo pretendido;

4132 tiver maior idade

4.14 - Sao garantidos e acrescidos a remuneracao citada todos os beneficios
estabelecidos na legislacio da Consolidacio das Leis trabalhistas e
Regimento interno do Consdrecio.

5. DO RESULTADO:

5.1. O resultado referente a este processo seletivo sera publicado no site
da AMVALE:http://www.amvale.org.br e no Didrio Oficial do municipio
sede do Cistrisul, no dia 29/11/2024. (15 dias ap6s o encerramento das
inscricoes).

6. ESCLARECIMENTOS, IMPUGNACAO AO EDITAL E RECURSOS
6.1. Até 02 (dois) dias uteis da data fixada para inicio da entrega da
documentacdo,qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias
ou impugnar o ato convocatério deste Edital.

6.2. Eventual impugnacdo devera ser dirigida ao subscritor deste Edital
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enviada via e-mail: cistrisul.rh@gmail.com ou protocolada no Setor de Gerencia
Administrativa, a Rua Anténio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-
MG, das 08:00h as 17:00h.Acolhida a petigdo contra o ato convocatério, em
despacho fundamentado, sera designada nova data para a entrega da

documentacao.

6.3. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, em despacho
fundamentado, sera designada nova data para entrega da documentacao.

6.4. Caberd apenas um recurso por candidato quanto ao resultado final da
classificagdo, desde que fundamentado, mediante requerimento dirigido a
Comissaode Coordenac¢do e Supervisdao deste processo seletivo, encaminhado
via e-mail para: cistrisul.rh@gmail.com e protocolado em sua sede na Rua
Antoénio Moreira de Carvalho, 135 - Boa Vista - Uberaba-MQG.

6.5. Nao serao recebidos recursos em outro e-mail.

6.6. O prazo para a apresentacdo de recurso é de 1 (um) dia util, contadas
da publicagdo do resultado.

6.7. Os recursos, devidamente fundamentados, deverdao conter dados que
informem a identidade do reclamante e seu numero de inscri¢io, bem como seu
endereco completo, e-mail e telefone(s).

6.8. Serado rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo
determinado, os ndo fundamentados e os que nio tiverem os dados necessarios a
identificacdo do candidato.

6.9. As respostas dos recursos impetrados serdo encaminhadas para o
candidato no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, contados da data de
encerramento da apresentacao dos recursos.

6.10. A unica e ultima instancia competente para reconhecer os recursos é a

Secretaria Executiva do CISTRISUL.

7. HOMOLOGACAO E DISPOSICOES FINAIS:
7.1. Todas as publicagdes referentes a este processo seletivo, inclusive
homologacio, serao publicadas no site da AMVAL:

http://www.amvale.org.br e no Diario Oficial do municipio sede do

Cistrisul, Porta voz Uberaba.
7.2. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo de

Coordenacaoe Supervisao deste processo seletivo, designada pelo Secretario
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vy



7.9.Documen

CISTRISUL"'

Compsasins Polaties intwommnicipal de Savds ds Sege du
Urgphscin v Eargbocts da Macearegiss e Tridegso Sl

Executivo do CISTRISUL.

7.3. A decisdo final destes casos, ap6s o parecer da Comissdo, devera ser
homologada pelo Secretario Executivo do CISTRISUL.

7.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 02 (dois) anos, a contar
da datade publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

7.5. O candidato aprovado devera manter junto ao CISTRISUL, durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando a
eventuais convoca¢oes, nao lhe cabendo qualquer reclamacgio, caso nao seja
possivel ao CISTRISUL convoca-lo por falta dessa atualizacio.

7.6. A atualizacao de endereco devera ser requerida junto ao Setor de
Recursos Humanos pelo préprio candidato via e-mail:
cistrisul.adm@gmail.com.

7.7. Apos a conferéncia e validagdo dos documentos e titulos apresentados e
devidapublicagdo da Portaria de Homologacao, o candidato classificado devera
aguardar nomeacao através de portaria que sera publicada no site da AMVALE

- www.amvale.org.br e no Didrio Oficial do municipio sede do Cistrisul em

Uberaba-MG, que devera apresentar todos os documentos necessarios a sua

contratacao, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, contadosa partir da

publicacdo da citada portaria. (solicitacdo da apresentacio da documentacio

serd realizada por e-mail encaminhado pelo Cistrisul)

7.8. A convocacdo dos aprovados no Processo seletivo se darda de forma
gradual, conforme a implantacio do SAMU REGIONAL TRIANGULO SUL,
observando-se também a disponibilidade material e financeira do

CISTRISUL/SAMU.

S necessarios y : i e deverao ser entregue:
li n a lici a vi -mail- D MENT.

APRESENTADA DE ACORDO COM O CARGO PRETENDIDO):

01

Original e copia simples da carteira de identidade ou de documento
equivalente, de valor legal, com fotografia; (O candidato devera ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse, salvo se ja
emancipado (apresentar documento de emancipacio);
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02 | Original e copia simples do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF ou do
Comprovante de Inscrigdo no CPF, impresso a partir do endereco
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela
entidade conveniada, no ato da inscri¢do, desde que acompanhado de
documento de identificacdo do inscrito;

03 | Original e cépia simples Titulo de eleitor, comprovante de votacdo na
ultima eleicdo ou comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral.

04 Original e cépia simples do certificado de reservista/ documento
equivalente ou dispensa de incorporacao, se do sexo masculino;

05 | Para cargo de condutor de ambulancias - Original e cépia da Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “D”,constando Curso de
Transporte de Emergéncia e que exerce atividade remunerada;

06 | Original e copia simples de certidio de nascimento, casamento ou uniio
estavel, se for o caso;

07 | Original e cépia simples da Certidao de nascimento de filhos menores de
18 (Dezoito) anos, se for o caso;

08 | Original e copia simples do PIS ou PASEP;

09 | Original e c6pia do Registro de Conselho de Classe e comprovante de que
esta em dia com as mensalidades;

10 | Original e cépia simples do comprovante de residéncia atualizado
(maximo 3 meses - preferencialmente 4gua, energia ou telefone);

11 | 02 (duas) fotografia colorida 3x4 recente;

12 | Original e copia simples do Diploma comprobatério de escolaridade
(cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos do Quadro de
Vagas;

13 | Original e cépia simples do Histérico Escolar referente ao diploma acima
apresentado, cargo pretendido), conforme exigéncia do item Requisitos
do Quadro de Vagas;

14 | Original e copia simples de Curso de Urgéncia e Emergéncia com carga
horaria de no minimo 20 (vinte) horas;

15 | Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia Civil;

16 | Certiddo de antecedentes criminais atualizada emitida pela Policia
Federal;

17 | Certidao negativa criminal atualizada da Justica Estadual;

18 | Certidao negativa criminal atualizada da Justica Federal;

19 | Original e cépia simples da Carteira de vacinacio atualizada conforme
calendario nacional do Ministério da Satde do candidato;

20 | Original e cépia simples da Carteira de vacinacio atualizada conforme
calendario nacional do Ministério da Saude dos filhos menores de 18
(dezoito) anos, se for o caso;

21 | Declaracao de qualificacdo cadastral no E-SOCIAL
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22

Declaracgao a ser preenchida pelo candidato de préprio punho, de bens e
valores que constituem seu patrimdénio atualizada até a data da
admissao ou cdpia da ultima declaragcdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica - IRPF, com o respectivo recibo emitido pela Receita Federal do
Ministério da Fazenda;

23

Declaracao, a ser preenchida pelo candidato em formulario préprio, no
ato da admissdo de que exerce ou ndo, outro cargo, emprego ou funcio
publica nos ambitos Federal, Estadual e/ou municipal;

24

Declaragao de que ndo é aposentado por invalidez, a ser preenchida pelo
candidato em formulario préprio, no ato da admissio;

25

Comprovacdo de Experiéncia minima 1 (ano) ano, conforme exigéncia do
item Requisitos do Quadro de Vagas;

7.10. Os requisitos descritos anteriormente deverdao ser atendidos
cumulativamentee a comprovacao do atendimento devera ser feita por meio de
documento original.

7.11. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem anterior impedird a admissido do candidato.

7.12. Nao havera, em hipétese alguma, apresentacio de documentagio fora
do prazo estabelecidos nos itens 7.7 deste Edital.

7.13. O candidato classificado, apds a entrega da documentacdo exigida no
item 7.9, deverd submeter-se a exame médico admissional, de carater
eliminatério e, se constatada inaptiddo de sua condi¢do de satide para o
exercicio de quaisquer das fun¢des determinadas para a classe/especialidade
para a qual foi selecionado, o candidato sera eliminado do processo seletivo.
7.14. Os candidatos classificados neste processo seletivo deverdo aguardar a
chamada para contratacdo, que ocorrera observando rigorosamente a ordem
de classificacdo e a existéncia de vagas para o cargo.

7.15. A convocagdo dos candidatos para preenchimento das vagas sera feita

através de portaria publicada no site - www.amvale.orgbr e no jornal de

circulagao do Municipio de Uberaba - sede do Cistrisul.
7.16. O CISTRISUL ndo esta obrigado a fazer qualquer comunicacio por
telefone, e-mailou carta para chamamento dos candidatos, sendo a divulgacio

pela internet valida para este fim.

Uberaba-MG, 16 de outubro de 2.024

Vo Yom o_—
VANESSA SILVA FARIA
SECRETARIA EXECUTIVA CISTRISUL
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS:

As atribuicdes do Auxiliar de Farmadcia sao:

I. Executar atividades técnicas e administrativas na Farmacia;

II. Organizar o trabalho de recebimento, estocagem, distribuigdo,
registro e inventario de mercadorias e matérias-primas compradas ou
fabricadas, observando normas e instrucoes;

II.Manter o estoque em condigdes de atender as unidades,
examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as
necessidades futuras, para reposicao;

IV. Controlar o recebimento de material comprado ou produzido,
confrontando as especificagdes do material entregue com a nota do pedido;

V. Organizar o armazenamento de material e produto; VI.Zelar pela
conservagao do material estocado;

VI.Efetuar o registro dos materiais em guarda no deposito e das
atividades realizadas, langando dados em livro, fichas e mapas apropriados,
para facilitar consultas e a elaboragdo de inventdrios;

VIIL. Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento,
verificando periodicamente os registros e outros dados pertinentes no
ambito do CISTRISUL, nos termos de legislacao vigente;

VIII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

IX. Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto
para o servico;

X. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes
determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

XI. Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais
liderando a equipe que for delegada com ordem e profissionalismo;

XII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagao do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

XIII. Manter atualizado, frequentando cursos de educagao continuada
e congressos da area, assim dominar o conhecimento necessario para o uso
adequado dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

XIV. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e
normas estabelecidas; XVI.Participar de reunides convocadas pela
Coordenacao;

XV. Participar das comissées de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Coordenac¢ao Técnica;
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XVI. Acatar as deliberagdes da Coordenacdo Técnica;

XVII. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do Setor
e do profissional responsavel.

XVIIL Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los,
dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

As atribuicées do Auxiliar Administrativo sio:

. Executar tarefas administrativas com a exigéncia de
complexidade relacionada com o cargo;

II. Datilografar ou digitar obedecendo as normas e rotinas
previamente estabelecidas todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando-os para onde for necessario, respeitando os prazos
estabelecidos;

III. Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes
entregues ao servi¢o, separando- os arquivando-os por ordem, natureza, e
observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador
sobre a mesma;

IV. Responsabilizar-se pela recep¢do de malotes;

V. Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funciondrios,
auxiliando a realizagdo das folhas de frequéncia;

VI. Encaminhar convocatdrias de reunioes;

VIL. Auxiliar a Chefia na confecgido das escalas e cadastros dos médicos
plantonistas;

VIIl.Ler e arquivar o Diadrio Oficial do Estado, comunicando ao
coordenador e a equipe as informagdes relevantes ao servico e a populacio;

IX. Auxiliar a Chefia na realizagdo de orgamentos, efetuando compras;

X. Auxiliar na organizacdo de agenda de servico, marcando
reunioes e entrando em contato telefonico para convocagido de plantonistas,
ou solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no
sistema, assim como outros servicos;

XI. Preparar pautas e relatérios de reunides de equipe e acompanhar
quando solicitado;

XII. Colaborar na produgdo de relatérios técnicos e administrativos
e dados estatisticos quando necessario;

XIII. Contribuir com a coordenagdo na organizagdo dos processos
de trabalho quando solicitado;

XIV.  Participar do controle de requisicdes e recebimentos de
materiais de escritério e de limpeza, providenciando formularios de
solicitagdo e acompanhamento a entrega dos mesmos;

XV. Realizar atividades técnicas em informatica, administracio,
contabilidade e seguranga do trabalho, com a exigéncia de complexidade
relacionada com o cargo;
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XVIL.  Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado;

XVII. Apresentar-se no horario, devidamente uniformizado e pronto para
0 servigo;

XVII. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacdes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagdo do patrimonio;

XIX. Manter atualizado, frequentando cursos de educacao
continuada e congressos da area, assim dominar o conhecimento necessario
para o uso adequado dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

XX. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e
normas estabelecidas;

XXI.  Participar de reunides convocadas pela Coordenagio;

XXII.  Participar das comissoes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Coordenacdo Técnica;

XXIII. Acatar as deliberagdes da Coordenacdo Técnica;

XXIV. Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do
Setor e do profissional responsavel.

XXV. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

As atribuicoes do Farmacéutico:

I Executar atividades na area de satide conforme sua especialidade;

II. Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com
nivel superior de escolaridade desenvolvendo agdes tais como:

IIl. Prestar assisténcia farmacéutica;

IV.Promover a farmacovigilancia;

V. Promover a vigilancia sanitaria;

Vl.Gerenciar o ciclo de assisténcia farmacéutica de insumos
destinados ao SAMU, bem como outras atividades no Ambito do SAMU
REGIONAL TRIANGULO SUL, da macrorregido do CISTRISUL;

VILI. Comparecer atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar
até a chegada do seu substituto;

VI Cumprir com pontualidade seus horérios de chegada aos
plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de antecedéncia;

IX.Tratar com respeito e coleguismo os outros profissionais,
liderando a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

X. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacoes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos
demais funciondrios, sendo responsavel pelo mau uso;
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Xl.Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo
continuada e congressos da drea, assim como dominar o conhecimento
necessario para o uso adequado dos equipamentos colocados a sua
disposic¢ao;

XII. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos
e normas estabelecidas;

XIIL  Participar de reunides convocadas pela Coordenagio;

XIV.  Participar das comissoes de estudo e de trabalho quando
requisitado pela Coordenacgdo Técnica;

XV.  Acatar as deliberagdes da Coordenacdo Técnica;

XVI.  Executar outras atividades, respeitadas a competéncia do
Setor e do profissional responsavel.

XVIL.  Ser fiel aos interesses do servigo ptblico, evitando denegri-
los, dilapidé-los ou conspirar contra os mesmos.

As atribuicdes do Psicélogo sio:

I. Executar atividades na area de satide conforme sua especialidade;

II. Executar atividades técnicas e administrativas compativeis com
nivel superior de escolaridade;

III. Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

IV.Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situagoes e
problemas;

V. Analisar a influéncia dos fatores hereditirios, ambientais e
psicossociais sobre o individuo; na sua dinimica inter e intrapsiquica e suas
relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico;

V1.Definir protocolos e instrumentos de avaliacio, aplicar e
mensurar os resultados;

VIIL Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de
gestao de pessoas;

VIIL.Observar e propor mudangas em situacdes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizac¢do do contexto pré-hospitalar;

IX. Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto com os demais profissionais;

X. Realizar e coordenar atividades educativas envolvendo os
demais profissionais;

XI. Proporcionar suporte emocional para a equipe de saide em
situagoes extremas;

XII. Participar, conforme a politica interna do CISTRISUL, de
projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao;
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XIl.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de
especialidade;

XIV. Participar de programa de treinamento, quando
convocado;

XV. Trabalhar segundo normas padrdo de biossegurancga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

XVI. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se
de equipamentos e programas de informatica;

XVII. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servigo predeterminado, e dele ndo se ausentar
até a chegada de seu substituto;

XVIIL.Cumprir a carga horaria estabelecida de apresentar-se no
horério e pronto para o servico;

XIX. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagoes, veiculos,
aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissio,
ajudando na preservagdo do patriménio, sendo responsavel pelo mau uso;

XX. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcao.;

XI. Acatar e respeitar as rotinas, protocolos, fluxos, regimentos e
normas estabelecidas;

XXII. Realizar reunides quinzenais com temas pré-determinados
pela coordenagao.

XXIILSer fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-
los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos.

ATRIBUICOES ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

Controlar a frequéncia do pessoal;

Manter o registro de vida funcional;

Auxiliar o gerente administrativo na execugdo de atividades ligadas ao setor;
Coordenar o processo de admissdo de funciondrios, juntamente com as coordenacdes
competentes, agendar os exames necessarios,

conferir os documentos exigidos, cadastrar e registrar a admissao no livro de
empregados e na CTPS assinando-os e formalizar o contrato de experiéncia quando for
0 caso;

No ato da admissdo do funcionario, dar-lhe ciéncia do regimento interno e de suas
referidas atribuigdes vigentes;

Assinar demais documentos previstos na legislacio relativos ao setor de RH, tais como,
PPP, liberacao de FGTS dentre outros;

Proceder a feitura do Termo de rescisdo de contrato de trabalho, quando da demissao,
ou do pedido de dispensa, ou por tramites legais previstos na legislacio,
providenciando a baixa da CTPS e acompanhando o processo das rescisdes nos 6rgaos
competentes, informando a coordenacao;

Elaborar mensalmente a folha de pagamento dos salarios em conformidade com os
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centros de custos, providenciar os recibos de salarios de cada funciondrio e proceder a
programacdo de aviso e recibo de férias, rescisdes, provisoes e 13° saldrio;

e Receber das coordenagdes a programacao de férias de seus respectivos funcionarios
para execug¢ao;

e Enviar os relatérios de pagamentos dos salarios as coordenagdes para deferimento dos
mesmos;

e Realizar as anotagdes necessarias na CTPS;

e Emitir as guias de FGTS, INSS, IR na fonte e contribui¢oes sindicais; Fazer o
preenchimento mensal do CAGED e SEFIP;

e Providenciar a comunicacdo de auxilio doenga e do Cadastro de Acidente de Trabalho
(CAT);

e Assessorar os funcionarios no encaminhamento de aposentadorias e pensoes;

e Manter extrato atualizado individual do FGTS dos empregados;

e Preencher os formularios anuais de RAIS/DIRF;

¢ Acompanhar as convengoes sindicais, acordos e/ou dissidios coletivos para sua correta
aplicabilidade;

e Assessorar em todas as rotinas trabalhistas, quando convocado;

e Analisar, orientar e controlar a aplicagao da legislagao vigente;

e Manter informado o responsavel pela manutengdo quanto a inclusao, exclusao e
alteracdo dos profissionais de saude que compdem o quadro de funcionarios, a fim de
manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES, assim
como, as escalas fornecidas pelas referidas coordenag¢des; Desempenhar e cumprir as
normas de Controle Interno;

e Fazer as solicitagdes de compras de equipamentos, materiais e demais aquisi¢goes
necessarias ao seu setor junto a coordenagao de compras;

e Informar ao Secretario Executivo/Diretor Geral sobre intercorréncias e propor agoes de
intervencao.

e Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Gerente Administrativo.

ATRIBUIg;()ES Assistente Administrativo - Departamento compras:

e Chefiar e dirigir seu setor reportando-se ao gerente administrativo;

e Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das
Coordenadorias, Gerencias e Comissoes;

e Realizar pesquisas de mercado, coletando pregos e podendo negociar a reducao
dos mesmos;

e Realizar procedimento de Compra Direta, dispensa e inexigibilidade de licitacao,
na forma da lej;

e Receber, conferir e solicitar informagdes necessarias a instrug¢ao de processos
licitatérios relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacao de
servic¢os e obras;

e Elaborar os contratos e atas de registro de pregos, com base no regulamento
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vigente;

Encaminhar os contratos e atas de registro de pregos para aprovacao do Juridico;
Providenciar a celebracio e assinatura dos contratos; publicar o extrato do
contrato/Ata de Registro de Preco na imprensa oficial;

Realizar Gestao de Contratos, Convénios, Parcerias e Atas de Registro de Precos;
Emitir ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e materiais e
prestadores de servigos;

Contatar fornecedores e prestadores de servigos cadastrando-os na forma da
legislacdo em vigor, atualizando anualmente o Cadastro;

Receber os comprovantes de despesa conferindo-os, anexando-os aos
respectivos empenhos, encaminhando-os a assessoria contabil para o adequado
processamento e pagamento das mesmas;

Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Secretario
Executivo/Coordenador Geral do SAMU e Gerente Administrativo, no ambito de
sua competéncia.

ATRIBUIg;()ES Assistente Administrativo - Almoxarifado

Chefiar e dirigir seu setor reportando-se ao gerente de logistica;

Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam no controle, armazenamento e
distribuicao de insumos;

Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais;

Coletar, estocar, controlar, movimentar e distribuir materiais, conforme os
procedimentos adequados;

Elaborar relatoérios pertinentes a fungao;

Programar as compras de acordo com os estoques;

Patrimoniar com identificacdo apropriada, todos os bens méveis e iméveis
adquiridos pelo CISTRISUL, inclusive os recebidos por doagdo ou cessao;
Controlar a movimentagao de bens méveis nas dependéncias do Consércio e nas
suas bases descentralizadas, zelando pelo seu estado de conservagao,
reportando quando necessario aos Apoiadores de Bases;

Incumbir-se de outras atividades que lhe forem cometidas pelo Gerente de
Logistica, Secretario Executivo/Coordenador Geral do SAMU e/ou Presidente do
Consoérecio;

Desempenhar e cumprir as normas de Controle Interno;

Supervisionar e proceder ao recolhimento e abastecimento das bases com ar
comprimido e oxigénio;

Fazer as solicitagdes de compras de equipamentos, materiais e demais
aquisi¢oes referentes ao seu setor junto a coordenagao de compras;

Controlar com precisdo o estoque minimo de todos os itens que estdo
armazenados no almoxarifado, para que nao haja falta e comprometimento do
servi¢o, sempre visando prazo de validade e conservagdo dos mesmos;
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Controlar todo fluxo de pedidos e reposigao de materiais e produtos da central
administrativa e bases descentralizadas;

Controlar juntamente com o gerente de logistica e apoiadores de base o estoque
dos materiais e produtos acondicionados nas bases descentralizadas, orientado e
fiscalizando quanto a quantidade, vencimentos e armazenamento;

Apresentar relatéorios mensais ao gerente de logistica e secretario executivo, com
todo fluxo, indicando necessidade de mudangas nas compras ou apresentando
plano de agdo ou intervencdo se necessario;

Participar juntamente com o setor de compras das licitagdes e adjucagées,
sempre controlando e conhecendo todos os processos licitatorios vigentes para
eventuais compras;

Controlar todos os pedidos solicitados ao setor de compras, notificando quando
houver atrasos ou divergéncias nas entregas;

Controlar toda a movimentagdo de entrada e saida de materiais, através do
sistema administrativo, sempre exigindo requisicdo dos setores ou bases
descentralizadas com assinatura dos responsaveis pelo pedido, bem como a
conferéncia de notas fiscais de acordo com autoriza¢io de fornecimento emitida
pelo setor de compras;

Atentar-se no armazenamento de todos os materiais e produtos, ficando sempre
atento as normas vigentes e propondo adequagdes quando necessario;
Controlar a troca de materiais permanentes, equipamentos, mdveis e outros,
sempre notificando os setores responsaveis e gerente de logistica, para que seja
feita a manutengdo dos mesmos;

Controlar todos os bens patrimoniados e, quando danificados, notificar comissio
de patriménio para que se possa fazer avaliagdo e plano de a¢do para baixa
patrimonial ou reparagao dos mesmos.

ATRIBUIQOES Assistente Administrativo — Técnico de Contabilidade

Auxiliar os setores de contabilidade e tesouraria nas tarefas por ele atribuidas no
que se refere ao recolhimento de dados necessdrios a elaboracao de relatérios,
preenchimento de documentagdes de uso corrente ou eventual;

Auxiliar aos setores de contabilidade e tesouraria na classificacio e registro de
documentos contabeis e financeiros, em fun¢do do seu contetido, utilizando para
efeito o plano oficial de contas do Consércio e as normas contabeis vigentes;
Auxiliar os setores de contabilidade e tesouraria na execugio de suas atividades
diarias mediante a solicitacdo do responsével pelo setor;

Providenciar o atendimento de solicitacdo de documentos e/ou informagdes
realizado por qualquer pessoa fisica ou juridica aos setores de contabilidade e
tesouraria, dentro dos prazos legais vigentes;

Arquivar os documentos referentes as atividades contabeis e financeiras de
acordo com as orientagdes dos setores de contabilidade e tesouraria e as normas
vigentes;
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* Substituir o contador e o tesoureiro no desempenho de suas atividades quando
necessario, mediante determinacio superior;

* Realizar qualquer outra atividade de auxilio e execucio de tarefas contabeis e
financeiras que se fizerem necessérias durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

ATRIBUIQ()ES Assistente Administrativo - Controlador de frota

e Chefiar e dirigir seu setor, bem como acompanhar o servigo dos condutores e
controlares de frota quanto ao atendimento mével de urgéncia;

* Zelar pela manutengao, controle e conservacio dos veiculos;

* Controlar o abastecimento e reposi¢do de pecas dos veiculos;

e Informar ao Gerente de Logistica as intercorréncias e propor acdes de intervencoes;

® Requisitar juntamente com o Gerente de Logistica, pecas, assessorios e equipamento
para manter o funcionamento das ambulancias e veiculos ao coordenador de compras;

* Agendar e acompanhar as manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos:

¢ Participar de reunides com condutores juntamente com o gerente de logistica;

e Desempenhar outras atribui¢des compativeis com o emprego publico a serem
eventualmente definidas pela Secretaria Executiva;

e Solicitar juntamente ao NEP treinamentos e capacitagoes para os condutores e
controlador de frota;

* Acompanhar os funcionarios sob sua responsabilidade quanto a aparéncia, uso
obrigatdrio de uniforme e postura comportamental;

* Controlar a frequéncia das equipes de condutores, bem como, atentar os servidores
faltosos ou ausentes, deferindo ou o nio, conforme justificativas apresentadas pelos
mesmos;

* Elaborar as escalas mensais e diarias de trabalho de sua equipe, informando-a ao setor
de RH;

* Assinar o relatério de pagamentos dos funcionarios sob sua responsabilidade, sendo
responsavel pelas informacdes contidas;

* Organizar escalas anuais de férias dos colaboradores sobre sua responsabilidade e
informa-las ao RH;

¢ Avaliar o desempenho funcional dos seus subordinados juntamente com o NEP;

* Supervisionar e acompanhar o cronograma de manutenc¢ao preventiva e corretiva da
frota;

* Manter a frota em pleno funcionamento;

¢ Gerar relatdrios referentes a frota;

* Receber comunicado da Ouvidoria sobre reclamagdes dos usudrios do atendimento
prestado pelos condutores, planejando acdes para sanar as inconformidades;

* Autorizar didrias e ressarcimentos dos funcionarios sob sua responsabilidade.
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ATRIBUICOES TECNICO DE INFORMATICA:

e Conhecimento em sistemas operacionais, programacao, redes, seguranc¢a da informacdo
e banco de dados

e (Capacidade de diagnosticar e resolver problemas de hardware

Familiaridade com sistemas operacionais populares, como Windows, macOS e Linux

Conhecimento avan¢ado em tecnologia

Estar antenado nas principais tendéncias e mudangas do mundo tecnoldgico;

Manutencao dos equipamentos do administrativo do Cistrisul, nas bases

descentralizadas quando houver demanda, central de regulacdo, nicleo de educagao

permanente e outras dependéncias do Consoércio.
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ANEXO II
DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

Serao considerados para fins de avaliagdo dos candidatos inscritos, os titulos

apresentados, observados os critérios a seguir:

PARA TODOS OS CARGOS:

PONTOS POR x
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E PONTUACAO
ITEM , SEMESTRE MA'XMA
TITULOS
COMPLETO
Efetivo exercicio profissional na area
administrativa, comprovando através da )
Copia da carteira de trabalho e previdéncia 0,5 (meio) SRS
01 social (CTPS), certiddes expedidas por 6rgaos ponto para
oficiais ou declaragoes cada 06
meses
completos
Efetivo exercicio profissional na éarea
administrativa em Orgaos Publicos
02 (E’xe.cutivo, Legislativo, .Municipal,/consércios 0,75 ponto 7,5 PONTOS
publico ou outras instituigdes publicas), no para cada 06
cargo pretendido. meses
completos
Efetivo exercicio profissional na darea
- administrativa em Samu Municipal ou Regional . 5 PONTOS
no cargo pretendido. 0,5 (meio)ponto
para cada 06
meses
completos
04 Curso de Pds-graduacio lato sensu, em nivel de 250 2,50
especializacao, com carga horaria minima de 360
h/aula, em Administracdo geral ou areas afins
05 Curso de Pés graduacio lato sensu, em nivel de 150 1,50
especializagdao, com carga horaria minima de ,
360 h/aula em outras areas que nio seja a
prevista no item 04.
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06

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos da area administrativa
(recursos humanos, processos administrativos,
atendimento, contabilidade, etc), e ou gestao
publica com carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas.

1 1,00

3,00

07

Cursos de aperfeicoamento e atualizagdo em
temas especificos da area administrativa
(recursos humanos, processos administrativos,
atendimento, contabilidade, etc), e ou gestdo
plblica com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

1,50

08

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletrdnicas, editores de slide e internet)
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.

0,50

0,50

Aprovacdo final em concurso publico ou
processo seletivopublico na area

especificaZespecialidade.

2,0 (DOIS) pontos
por aprovagio

4 (quatro) pontos
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ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL

FICHA DE INSCRICAO Ne. da Inscricdo (preenchimento do CISTRISUL)

CANDIDATO (A) AO CARGO DE:

CIDADE BASE:

Nome do Candidato:

Identidade:
Orgio Expedidor:
C.P.F.:

Data de Nascimento: ff
Nacionalidade: Naturalidade:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:
Endereco: N@
Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:

Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO
SIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO DO EDITAL N¢

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACC)ES PRESTADAS.
Data da Inscrigdo: ___/_ /.

Assinatura do candidato:
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - CISTRISUL - CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA
E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO DO TRIANGULO SUL, torna
publico que estdo abertas, no perfodo de 23/10/2024 a

12/11/2024 , as inscricoes para EDITAL N2.010/2024, para
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROVA DE TITULOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO -

CARGOS: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CISTRISUL. O Edital em seu
inteiro teor esta a disposicdo dos interessados na sede do
Cistrisul, e no site AMVALE e no
site http://www.amvale.org.br/editais. Podera ser solicitado o
edital através do e-mail: cistrisul.rh@gmail.com. Link para
inscricdes: https://forms.gle/65GhvsKiKW79UiR16. Uberaba/MG,
16 de outubro de 2.024- Vanessa Silva Faria - Secretaria
Executiva/Diretora Geral Cistrisul.




