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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DECRETO N2 35.892/2024
Nomeia candidato aprovado em concurso publico.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por lei, e com
base no concurso publico realizado em 11 de dezembro de 2022 e homologado em 24 de fevereiro de 2023,

DECRETA:

Art. 12 Nos termos do inciso | do artigo 11, combinado com os artigos 12 e 13 da Lei Complementar n? 05/1991 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais) e com base na classificacdo do concurso publico n? 01/2022, realizado pela Prefeitura Municipal, fica nomeado em
carater efetivo o concursado para o seguinte cargo:

ARQUITETO
01 Natalia Nery de Farias

Art. 22 O concursado mencionado no artigo anterior terd o prazo de 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, a partir
da publicacao deste Decreto no Diario Oficial Eletrénico, nos termos do artigo 92, do Decreto n? 28.541/2017.

Paragrafo unico. Havendo motivo justificado este prazo poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a pedido do interessado.

Art. 32 As despesas com a execucao do presente Decreto correrao por conta de dotagdes prdprias do orcamento, suplementadas se necessario.
Art. 42 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, Pago Municipal "Florivaldo Leal", 26 de setembro de 2024.

EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE

Secretaria Municipal de Administracao

Publicado por: Alexandre de Barros Marini
Cdédigo identificador: ac66ff30-aab6-4c2e-943a-7d5d8eefeb50

DECRETO N2 35.893/2024
Concede Aposentadoria por Incapacidade Laborativa.
EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
atendendo ao requerido no Processo Administrativo Eletronico n® 219, de 22 de agosto de 2024, em tramite pela plataforma digital da Prudenprev,
DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do artigo 40, § 19, inciso I, da Constituicdo Federal, c.c. artigo 20, inciso | da Lei Complementar n? 106/2001, com a nova
redacao dada pela Lei n® 141/2005, concedida aposentadoria por incapacidade laborativa, com proventos integrais, ao Senhor WELLINGTON
FRANCISCO DOS SANTOS, servidor pUblico municipal efetivo no cargo de Motorista, e readaptado para a mesma fungao, lotado na Secretaria
Municipal de Salude, cadastrado junto ao PIS/PASEP sob o n? 1.074.182.794-5.

Art. 2° As despesas com a execucdo deste Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentarias da Prudenprev, suplementadas, se necessario.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 26 de setembro de 2024.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE

Secretdria Municipal de Administracao
JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS

Superintendente

Publicado por: Alexandre de Barros Marini
Cddigo identificador: €9337c0f-cf19-462e-9ec7-7ebe384706f0

DECRETO N2 35.894/2024
Concede Aposentadoria.

EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,
atendendo ao requerido no Processo Administrativo Eletronico n® 230, de 5 de setembro de 2024, em tramite pela plataforma digital da
Prudenprev,

DECRETA:

Art. 1° Fica, nos termos do artigo 32 da Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, concedida aposentadoria por tempo de contribuicao,
com integralidade e paridade remuneratéria, ao Senhor MILTON TAKAO MIZUKAWA, servidor publico municipal efetivo no cargo de Supervisor
de Cadastro, lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, cadastrado junto ao PIS/PASEP sob o n? 1.704.831.206-6.

Art. 2° As despesas com a execucao deste Decreto correrdo por conta de dotacdes orcamentéarias da Prudenprev, suplementadas, se necessario.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 26 de setembro de 2024.

EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE

Secretdria Municipal de Administracao

JOAO DONIZETE VELOSO DOS SANTOS

Superintendente

Publicado por: Alexandre de Barros Marini
Coédigo identificador: 85c44dfa-148e-4920-abdc-90822023f810

DECRETO N2 35.895/2024
DispGe sobre readaptacédo definitiva da servidora Izabel de Fatima Bomfim Ribeiro, e da outras providéncias.
EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e
Considerando a revisao da decisdo proferida no Processo Administrativo n° 13.378/2012, bem como os pareceres médicos que o integra,
DECRETA:
Art. 12 Fica a servidora IZABEL DE FATIMA BOMFIM RIBEIRO, efetiva no cargo de Professor I, lotado na Secretaria Municipal de Educaco, nos

termos do inciso Il do artigo 42 da Lei Complementar n° 168/2009, readaptada em carater definitivo para exercer a funcao de Auxiliar de Biblioteca,
respeitadas as restricées médicas.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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Presidente Prudente, Pago Municipal “Florivaldo Leal”, 27 de setembro de 2024.
EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE

Secretdria Municipal de Administracao

Publicado por: Alexandre de Barros Marini
Cédigo identificador: 51846055-eac7-423c-abdd-6ae5f618e568

DECRETO N2 35.896/2024
DispGe sobre readaptacéo definitiva da servidora Ester Rodrigues da Silva, e da outras providéncias.
EDSON TOMAZINI, PREFEITO DO MUNICiPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e
Considerando a revisdo da decisao proferida no Processo Administrativo n°® 11.949/2012, bem como os pareceres médicos que o integra,
DECRETA:
Art. 12 Fica a servidora ESTER RODRIGUES DA SILVA, efetiva no cargo de Servicos Gerais, lotado na Secretaria Municipal de Educacao, nos

termos do inciso Il do artigo 42 da Lei Complementar n° 168/2009, readaptada em carater definitivo para exercer a funcdo de Vigia Diurno,
respeitadas as restricdes médicas.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente Prudente, Paco Municipal “Florivaldo Leal”, 27 de setembro de 2024.
EDSON TOMAZINI

Prefeito Municipal

FLAVIANE OLIVETTE

Secretdria Municipal de Administracao

Publicado por: Alexandre de Barros Marini
Cdédigo identificador: ab41a231-be09-4a7a-b15e-65c¢8950fe9ed

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

COMUNICADO

Em cumprimento aos Artigos 146, 147 e 148 da Lei Municipal 199/2015 (Cédigo Tributario Municipal) e demais dispositivos legais da legislacao
municipal que disciplinam a concessao de isencao ou reducdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU), a Coordenadoria Fiscal e Tributéria
COMUNICA: Os interessados em obter isencdo ou reducdo do IPTU para o exercicio de 2025 devem requerer o beneficio junto ao municipio, por
meio de requerimento exclusivo do titular do imével ou de seu procurador, apresentando a documenta¢do comprobatéria, no periodo de 01 de
outubro a 29 de novembro de 2024, no Atende Prudente, localizado na Rua Marechal Floriano Peixoto, 342 - Vila Marcondes. Abaixo, seguem as
condicdes e a relacao de documentos necessarios para a concessao do beneficio.

1 - Lei 199/2015 (artigo 146) - Isencao para Imdveis com area construida inferior a 70 m2,
- Apenas um imével no CPF;

- Imével residencial;

- Imével sem débitos.

- Carné de IPTU;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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- RG e CPF.

2 - Lei 199/2015 (artigo 147) e Lei 207/2017 - Isencao para aposentados (578 UFMs) - R$2.830,93 em 2024.
- Comprovante de Renda;

- Apenas um imével no CPF;

- Imével residencial;

- Imével sem débitos;

- Deve residir no imével.

- Carné de IPTU;

- RG e CPF.

3 - Lei 8.875/2015 e Decreto 27361/2016. IPTU ECOLOGICO E PRESERVAGCAO DO MEIO AMBIENTE. Reducéo de IPTU aos proprietarios
de imdveis residenciais e territoriais nao residenciais que adotem medidas que estimulem a protecdo, a preservacio e a
recuperacao do meio ambiente.

- A Renovacgdo sera feita de forma automatica a cada um ano apés a primeira concessdo, independente de solicitacdo formal do interessado (art.
99 do Decreto 27361/2016);

- Laudo técnico, emitido por engenheiro ambiental devidamente habilitado, onde deverd constar declaragdo do profissional atestando e se
responsabilizando pelas medidas implementadas no imével, relatério fotografico detalhado das medidas adotadas e a respectiva ART do
profissional;

- Imével sem débitos;
- Projeto aprovado do imével;
- Habite-se total da edificacdo;

- Cépia da matricula do imdvel, emitida ha no maximo um ano antes da data do protocolo, contendo a averbacdo de toda a area edificada do
imével, conforme o langamento no Cadastro Técnico Municipal.

- Carné de IPTU;
- RG e CPF.

4 - Lei 9348/2017 e Decreto 28.365/2017 - PONTO DE ONIBUS. Reducdo de 25% do imposto para os iméveis onde ha ponto de
onibus, defronte a cal¢cada residencial/comercial. O contribuinte devera apresentar a documentacédo a seguir:

- Declaracdo da existéncia de ponto de dnibus defronte ao seu imdvel com foto anexada.
- Carné de IPTU;
- RG e CPF.

5 - Lei 9.297/2017 e Decreto 28.365/2017: - CALCADAS ARBORIZADAS. Reducao de 5% do imposto para proprietarios de imovel que
mantiveram suas calcadas arborizadas. O contribuinte devera apresentar a documentacdo a seguir:

- ART de Profissional Habilitado na drea ambiental, atestando as condicdes estabelecidas na Lei.
- Carné de IPTU;
- RG e CPF.

6 - Lei 9102/2016 e Lei 10.475/2021 - PORTADORES DE CANCER, AIDS OU ELA. Isencéo de IPTU para portadores de neoplasia
maligna (CANCER) ou sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS), conforme Lei 9102/2016 e Lei 10.475/2021 Esclerose Lateral
Amiotréfica (ELA). O contribuinte devera apresentar a documentacao a seguir:

- Laudo Médico;
- Comprovante de renda per capita (por pessoa residente no imdvel) de até 03 saldrios minimos mensais.

- Carné de IPTU;

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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- RG e CPF.

7 - Lei 8920/2015 e Decreto 29.450/2018 - FEIRAS LIVRES: Reducdo em 50% do imposto para proprietarios de imdvel localizados
nos logradouros publicos onde sao realizadas Feiras Livres. O contribuinte devera apresentar a documentacao a seguir:

- Carné de IPTU;

- RG e CPF.

Presidente Prudente, 30 de setembro de 2024
Reginaldo Souza Novaes

Coordenador Fiscal e Tributario

Publicado por: Alexandre Cabral de Melo
Cédigo identificador: ddd690ab-a3ab-4039-8025-1dd0bc91ba7f

NOTIFICACAO DE RECURSOS RECEBIDOS
NOTIFICACAO

O Municipio de Presidente Prudente - SP NOTIFICA a todos os Partidos Politicos, Sindicatos de Trabalhadores e Entidades Empresariais, com sede
neste Municipio, em cumprimento ao artigo 22 da Lei n? 9.452, de 20/03/97, a liberagcdo de recursos Estaduais e Federais, conforme abaixo:

RECURSO DATA VALOR R$

CONST. ESCOLA CON). HAB. JOAO DOMINGOS NETTO 27/09/2024 414.662,01

Presidente Prudente, 27 de Setembro de 2024.
ANGELA MARIA CORDEIRO MARTINS

Secretdria Municipal de Financas

Publicado por: Juliana de Freitas Maciel
Cédigo identificador: 59637ef7-36a1-4614-8bd8-b698ef930b00

NOTIFICACAO N2 12

De langamento e cobranga relativa as Taxas de Licenca e de Fiscalizacdo de Atividade e ISSQN. O Coordenador Fiscal e Tributario da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente NOTIFICA os senhores contribuintes abaixo relacionados que foram providenciados os lancamentos de oficio das
referidas taxas e impostos. Os prazos para recolhimento seguem o regramento estabelecido pela Lei Complementar 199 de 2015. Tal langamento
se faz necessdrio devido a falta de regularizacao cadastral perante o Municipio.

1 - CONDOMINIO RESIDENCIAL VITORIA MOCO
CNPJ: 45.197.905/0001-31

Cobranca referente ao periodo de: 2020 a 2024
Presidente Prudente, 27 de setembro de 2024
Reginaldo Souza Novaes

Coordenador Fiscal e Tributario

Publicado por: Alexandre Cabral de Melo
Cddigo identificador: 3f0al9c0-a4d1-4159-a938-67ad37c8fe2e

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTA

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, com base na Lei N.2 11.274/2.023, de 4 de dezembro de
2.023, que dispde sobre a arborizagdo urbana, e também com base no Decreto Municipal N.2 35.268/2.024, de 19 de marco de 2024, que dispde
sobre o procedimento para apuragdo, processamento e aplicagao das sang¢0es administrativas previstas na Lei Municipal n? 11.274/2023., faz saber
aos interessados abaixo indicados, para tomarem ciéncia da notificagdo de multa realizada, observando o prazo estipulado por lei, a seguir
transcritos:

Miriam da Silva Alves

Rua Tullio Cechetti, n? 1005 - Vila Formosa, CEP: 19050-020.
Ref.Cadastral: 30.2.4.218.64 Cadastro Anterior: 281280001
Processo Administrativo N.: 9.609/2024Prazo:18/10/2024
Valor: 110,00 UFM

“Multa no valor de 110 (cento e dez) Unidades Fiscais do Municipio (UFM) por arvore com poda drastica ou retirada de mais de
25% de sua copa; (Lei 11.274/23, art. 342).

Publicado por: Glaucio Aparecido Alves dos Santos
Cédigo identificador: 07¢5b9ff-27d3-4cc0-bd5b-79a2223d7b40

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO DE MULTA

A Coordenadoria de Fiscalizagdo Urbanistica do Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, com base na Lei Complementar n.2
281/2.023, de 16 de novembro de 2.023, que dispée sobre a limpeza nos iméveis, o fechamento de terrenos ndo edificados, a construcdo de
passeios e a remocdo de entulhos, e também com base no Plano Diretor Municipal através da Lei Complementar n.2 234/2.018, de 27 de dezembro
de 2018, que dispde sobre normas para edificacdo no municipio, faz saber aos interessados abaixo indicados, para tomarem ciéncia da notificacdo
de multa realizada, observando o prazo estipulado por lei, a seguir transcritos:

MANOEL ORTEGA MANZANO

RUA CONSTANTE MAGRO, 14 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.419.173.1 Cadastro Anterior: 88720001.0
Auto N. 5.912/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 285,00 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 292)

MANOEL ORTEGA MANZANO

RUA CONSTANTE MAGRO, 14 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.419.173.1 Cadastro Anterior: 88720001.0
Auto N. 5.913/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 280,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
JOSE CARLOS DE ANUNCIACAO

RUA GERVASIO CARAVINA, 60 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.124.1 Cadastro Anterior: 304320001.0

Auto N. 5.914/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 150,00 UFM

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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Limpeza imoveis edificados (L.C. 281/23, art. 22)

JOSE ALMEIDA DE SOUZA

RUA GERVASIO CARAVINA, 66 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.135.1 Cadastro Anterior: 304330001.0
Auto N. 5.915/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 562,50 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 292)

JOSE ALMEIDA DE SOUZA

RUA GERVASIO CARAVINA, 90 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.157.1 Cadastro Anterior: 304350001.0
Auto N. 5.916/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM
Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
JOAO MARQUES DIAS

RUA GERVASIO CARAVINA, 100 - JARDIM GUANABARA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.170.1 Cadastro Anterior: 304360001.0
Auto N. 5.917/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 220,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
ALAOR DOMINGOS DA SILVA

RUA GERVASIO CARAVINA, 130 EX 120 - VILA ANGELICA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.193.1 Cadastro Anterior: 304380001.0
Auto N. 5.918/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM
Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
LETICIA BENTO FERREIRA

RUA GERVASIO CARAVINA, 146 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.213.1 Cadastro Anterior: 304400001.0
Auto N. 5.919/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 360,00 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 292)

JOSE ALMEIDA DE SOUZA

RUA GERVASIO CARAVINA, 152 - JARDIM GUANABARA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.223.1 Cadastro Anterior: 304410001.0
Auto N. 5.920/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 200,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
JOSE ALMEIDA DE SOUZA

RUA GERVASIO CARAVINA, 152 - JARDIM GUANABARA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.223.1 Cadastro Anterior: 304410001.0

Auto N. 5.921/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 315,00 UFM
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Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

AVELINO VAZ SIQUEIRA

RUA GERVASIO CARAVINA, 162 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.233.1 Cadastro Anterior: 304420001.0
Auto N. 5.922/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 270,00 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 292)

AVELINO VAZ SIQUEIRA

RUA GERVASIO CARAVINA, 162 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.233.1 Cadastro Anterior: 304420001.0
Auto N. 5.923/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 200,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
ROBERTO GUILETI

RUA GERVASIO CARAVINA, 192 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.5.319.263.1 Cadastro Anterior: 304450001.0
Auto N. 5.924/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 346,50 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

WALDEMAR MANOEL DE PAULA

RUA GERVASIO CARAVINA, 182 - JARDIM GUANABARA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.253.1 Cadastro Anterior: 304440001.0
Auto N. 5.925/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 441,00 UFM
Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

WALDEMAR MANOEL DE PAULA

RUA GERVASIO CARAVINA, 182 - JARDIM GUANABARA
Ref.Cadastral: 26.2.5.319.253.1 Cadastro Anterior: 304440001.0
Auto N. 5.926/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 200,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
MANOEL MESSIAS LELES

RUA GERVASIO CARAVINA, 250 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.6.502.80.1 Cadastro Anterior: 304480001.0
Auto N. 5.927/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 880,00 UFM
Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)
MANOEL MESSIAS LELES

RUA GERVASIO CARAVINA, 260 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.6.502.90.1 Cadastro Anterior: 304490001.0

Auto N. 5.928/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 412,50 UFM
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Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

MANOEL MESSIAS LELES

RUA GERVASIO CARAVINA, 260 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.6.502.90.1 Cadastro Anterior: 304490001.0

Auto N. 5.929/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 200,00 UFM

Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)

MARIA RIBEIRO

RUA GERVASIO CARAVINA, 338 - VILA ANGELICA

Ref.Cadastral: 26.2.6.607.427.1 Cadastro Anterior: 304550001.0

Auto N. 5.930/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 441,00 UFM

Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

MARCOS ANDRE VIEIRA

RUA MARIA DE LOURDES SILVA ARDIVINO, 155 - PARQUE RESIDENCIAL FRANCISCO BELO GALINDO
Ref.Cadastral: 23.3.5.1118.201.1 Cadastro Anterior: 679568001.0

Auto N. 5.931/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 180,00 UFM

Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)

MARCOS ANDRE VIEIRA

RUA MARIA DE LOURDES SILVA ARDIVINO, 155 - PARQUE RESIDENCIAL FRANCISCO BELO GALINDO
Ref.Cadastral: 23.3.5.1118.201.1 Cadastro Anterior: 679568001.0

Auto N. 5.932/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)

DANIELE CRISTINA BASTOS DO NASCIMENTO

RUA MARIA DE LOURDES SILVA ARDIVINO, 15 - PARQUE RESIDENCIAL FRANCISCO BELO GALINDO
Ref.Cadastral: 23.3.5.1118.340.1 Cadastro Anterior: 679582001.0

Auto N. 5.933/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 210,00 UFM

Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)

CARLA RIBEIRO DA SILVA

RUA JENERINDA MARIA DE JESUS LORENCONI, 115 - CONJUNTO HABITACIONAL AUGUSTO DE PAULA
Ref.Cadastral: 26.2.1.1612.117.1 Cadastro Anterior: 664697001.0

Auto N. 5.934/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 227,80 UFM

Passeio inexistente ou irregular (L.C. 281/23, art. 72)

JOSE ANTONIO APOLINARIO

RUA JENERINDA MARIA DE JESUS LORENCONI, 25 - CONJUNTO HABITACIONAL AUGUSTO DE PAULA
Ref.Cadastral: 26.2.1.1612.198.1 Cadastro Anterior: 664706001.0

Auto N. 5.935/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 150,00 UFM
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Passeio em desacordo com as normas vigentes (L.C. 281/23, art. 12 § 12)
JOSE ANTONIO APOLINARIO

RUA JENERINDA MARIA DE JESUS LORENCONI, 25 - CONJUNTO HABITACIONAL AUGUSTO DE PAULA
Ref.Cadastral: 26.2.1.1612.198.1 Cadastro Anterior: 664706001.0

Auto N. 5.936/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 392)
LUIZ KLEBER OLIVEIRA DOS SANTOS

RUA JOSEFINA ANGELA DE OLIVEIRA, 45 - RESIDENCIAL FLORENZA
Ref.Cadastral: 30.1.2.508.344.1 Cadastro Anterior: 680410001.0

Auto N. 5.937/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
LUIZ KLEBER OLIVEIRA DOS SANTOS

RUA JOSEFINA ANGELA DE OLIVEIRA, 45 - RESIDENCIAL FLORENZA
Ref.Cadastral: 30.1.2.508.344.1 Cadastro Anterior: 680410001.0

Auto N. 5.938/2.024 Prazo: 14/10/2024

Outros

Obs: Deixar a calcada livre.

DOMINGOS OSORIO PEREIRA

RUA DOS IPES ROX0S, 91 - CONJUNTO HABITACIONAL BARTHOLOMEU BUENO DE MIRANDA
Ref.Cadastral: 26.3.2.307.208.1 Cadastro Anterior: 420680001.0

Auto N. 5.939/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 150,00 UFM

Limpeza imoveis edificados (L.C. 281/23, art. 22)

ANGELINA 0OSCO

RUA ABEL DE ARAUJO FREITAS, 338 - JARDIM SANTA PAULA

Ref.Cadastral: 26.3.1.718.341.1 Cadastro Anterior: 426220001.0

Auto N. 5.940/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 150,00 UFM

Limpeza imoveis edificados (L.C. 281/23, art. 22)

CARLOS ALBERTO RODRIGUES

RUA DIB BUCHALLA, 234 - VILA MARCONDES

Ref.Cadastral: 26.4.6.11.217.1 Cadastro Anterior: 100130001.0

Auto N. 5.941/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 600,00 UFM

Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 22)

GOLDEN FAM INCORP E ADMINISTRADORA DE BE

RUA SANTINA ZANATTA ULIAN, 23 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

Ref.Cadastral: 22.4.6.302.26.1 Cadastro Anterior: 751190001.0
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Auto N. 5.942/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
GOLDEN FAM INCORP E ADMINISTRADORA DE BE

RUA SANTINA ZANATTA ULIAN, 35 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE
Ref.Cadastral: 22.4.6.302.289.1 Cadastro Anterior: 751215001.0

Auto N. 5.943/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 39)
JOSE LUIZ ZOCCOLARO

RUA JOSE RIBEIRO, 96 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

Ref.Cadastral: 22.4.6.402.98.1 Cadastro Anterior: 751169001.0

Auto N. 5.944/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
CLAUDENIR ALVES FERREIRA

RUA JOSE RIBEIRO, 88 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

Ref.Cadastral: 22.4.6.402.90.1 Cadastro Anterior: 751168001.0

Auto N. 5.945/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
MARIA CINTIA DOS SANTOS

RUA JOSE RIBEIRO, 40 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

Ref.Cadastral: 22.4.6.402.42.1 Cadastro Anterior: 751162001.0

Auto N. 5.946/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
DANIELE DO SANTOS SOUZA

RUA JOSE RIBEIRO, 194 - RESIDENCIAL NOVO HORIZONTE

Ref.Cadastral: 22.4.6.302.50.1 Cadastro Anterior: 751193001.0

Auto N. 5.947/2.024 Prazo: 14/10/2024 Valor: 240,00 UFM

Limpeza de terreno (L.C. 281/23, art. 292)

INCORPORADORA PRUDENTINA LTDA

RUA ANTONIO CARLOS FERREIRA -TONINHO, 28 - PARQUE DOUTOR WATAL ISHIBASHI
Ref.Cadastral: 26.2.2.818.54.1 Cadastro Anterior: 383960001.0

Auto N. 5.948/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
INCORPORADORA PRUDENTINA LTDA

RUA ANTONIO CARLOS FERREIRA -TONINHO, 28 - PARQUE DOUTOR WATAL ISHIBASHI

Ref.Cadastral: 26.2.2.818.54.1 Cadastro Anterior: 383960001.0
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Auto N. 5.949/2.024 Prazo: 14/10/2024

Outros

Obs: limpeza geral na calcada

MARIA APARECIDA PADILHA

RUA URANO, 104 - PARQUE JABAQUARA

Ref.Cadastral: 26.2.5.1418.172.1 Cadastro Anterior: 189790001.0

Auto N. 5.950/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
MARIA CARDOSO DE OLIVEIRA

RUA SATURNO, 34 EX 04 - PARQUE JABAQUARA

Ref.Cadastral: 26.2.5.1219.80.1 Cadastro Anterior: 31030001.0

Auto N. 5.951/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)
ADELMO FERNANDES DO NASCIMENTO

RUA SATURNO, 33 - PARQUE JABAQUARA

Ref.Cadastral: 26.2.5.1319.302.1 Cadastro Anterior: 31120001.0

Auto N. 5.952/2.024 Prazo: 01/10/2024 Valor: 100,00 UFM

Remocao de entulho e material de construcao (L.C. 281/23, art. 72 § 32)

E, para que chegue ao conhecimento dos interessados acima relacionados, ou de seus representantes legais e estes nao aleguem
ignorancia, se fez expedir o presente edital que serd afixado e publicado na forma da lei. Dado e passado nesta cidade de Presidente Prudente/SP,
aos 27 de setembro de 2.024. A Coordenadoria de Fiscalizacdo Urbanistica da Secretaria Municipal de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e
Habitacao promoveu a digitacdo e conferéncia.

Luis Felipe Nogueira Floriano

Coordenador de Fiscalizacao Urbanistica

Publicado por: Diego Ribeiro Aleixo
Cddigo identificador: 31ad31a2-0b3e-4713-98b9-668ebd27ela8

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

EXTRATO DE ADITIVO - LIMPEZA PREDIAL

CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE- SP

ADITIVO N¢ 15/2024

TERCEIRO TERMODE(ADITIVO) CONTRATON204/2022

PREGAO PRESENCIAL N°04/2022

CONTRATANTE:CAMARA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP.
CONTRATADA: F.T. SERVICE - ADMINISTRATIVO E TECNOLOGIA - LTDA.
PREGAO PRESENCIALN® 04/2022

OBJETO:Prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo predial, com a disponibilizacdo de mao de obra, saneantes domissanitarios,
materiais e equipamentos na Camara Municipal de Presidente Prudente - SP.
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VALOR DO ADITIVO: R$ 5.522,04 (cinco mil, quinhentos e vinte e dois reais e quatro centavos)
VIGENCIA: 17 de Setembro de 2024a 07 de Junho de 2025.

ASSINATURA: 17 de Setembro de 2024.

Presidente Prudente, em 17 de Setembro de 2024.

TIAGO SANTOS DE OLIVEIRA

PRESIDENTE

Publicado por: Sonia Aparecida Correia Silva
Cédigo identificador: e0df21f0-45df-4332-b37a-6cec0488245a

LEI N2 11.479/2024

Disp0e sobre a transparéncia das solicitacdes de servicos protocolizados através do telefone 156 realizados no Municipio de Presidente Prudente e
dé outras providéncias.

Autor: Vereador ENIO LUIZ TENORIO PERRONE

O Presidente da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, em cumprimento ao disposto no § 72 do artigo 47 da Lei Organica
do Municipio de Presidente Prudente e artigo 162 do Regimento Interno, promulga a seguinte Lei:

Art. 19A Prefeitura Municipal disponibilizard no site oficial do Municipio de Presidente Prudente, acesso puUblico no Portal da Transparéncia para
acompanhamento das solicitacées de servigos protocolizadosatravés do telefone 156, por meio da indicacdo do nimero de protocolo do servico
solicitado.

§ 1°0 acesso publico as informagdes das solicitacdes de servigos realizados através do telefone 156deve apresentar a data do registro do protocolo
e demonstrar todo andamento do processo.

§ 2%Fica vedada a disponibilizacdo de qualquer informagdo pessoal do solicitante, tais como nome, endereco, nimero de documento ou outras
informacdes de carater pessoal.

§ 390 acesso publico as informacdes servird Unica e exclusivamente para consulta, ndo sendo possivel suprimir, modificar ou acrescentar
informacdes ao processo.

Art. 29Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Presidente Prudente, Prédio Publico “Dr.Pedro Furquim”, em 26 de setembro de 2024.
TIAGO SANTOS DE OLIVEIRA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, aos vinte e seis dias do més de setembro
de dois mil e vinte e quatro.

MAURO ALVES DOS SANTOS

Diretor da Secretaria

Publicado por: Edna de Oliveira Gongalves
Cddigo identificador: 394c961b-0cbf-41b3-9c0e-b80bc4dbba20

LEI N2 11.480/2024

DispOe sobre a implantacdo de cédigo QR Code em todas as placas de obras puUblicas no Municipio de Presidente Prudente, para consulta e
fiscalizacao eletrénica de dados e informacdes, e da outras providéncias.

Autor: Vereador ENIO LUIZ TENORIO PERRONE

O Presidente da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de S&do Paulo, em cumprimento ao disposto no § 72 do artigo 47 da Lei Organica
do Municipio de Presidente Prudente e artigo 162 do Regimento Interno, promulga a seguinte Lei:
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Art. 12 A Prefeitura Municipal implantard Cédigo de Barras Bidimensional - Cédigo QR (Quick Response Code) em cada placa de obra publica no
Municipio de Presidente Prudente, de modo a possibilitar a consulta eletrénica de dados e informacdes sobre a obra, mediante acesso vinculado a
pégina oficial da Administragdo Municipal na internet.

Art. 22 Na base de dados das obras publicas deverdo constar, para efeito de fiscalizacdo e transparéncia na gestdo publica, os empenhos, as notas
fiscais e eventuais aditivos contratuais, sem prejuizo das seguintes informacdes:

| - valor previsto da obra;

Il - populagdo atendida;

IIl - nome da(s) empresa(s) executante(s) do contrato;

IV - projeto arquitetdnico, com descricao de imagens;

V - eventuais aditivos contratuais, com informacdes claras e precisas, inclusive quanto a necessidade de aditivos;

VI - data de previsdo da conclusdo da obra;

VIl - nome do agente publico responsavel pela fiscalizacdo da obra.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.
Presidente Prudente, Prédio Publico “Dr. Pedro Furquim”, em 26 de setembro de 2024.
TIAGO SANTOS DE OLIVEIRA

Presidente

Registrada e publicada na Secretaria da Camara Municipal de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, aos vinte e seis dias do més de setembro
de dois mil e vinte e quatro.

MAURO ALVES DOS SANTOS

Diretor da Secretaria

Publicado por: Edna de Oliveira Gongalves
Cédigo identificador: afd8edb6-f021-4b3a-b510-787f239d0b95
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CADERNO - CONCURSO PuBLICO N2 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRI¢GES

SpT-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigses TORNA PUBLICA a realizagao de Concurso Publico de Provas e Titulos para
provimento de cargos (item 2.2. deste Edital), regido pelas Instrugcdes Especiais, parte integrante deste Edital, para preenchimento, mediante
nomeagao, de 96 (noventa e seis) vagas para os cargos adiante descritos, sob a responsabilidade da Fundagdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, sera executado pela Fundag@o para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na
Capital do Estado de S&do Paulo/SP, enderego eletronico https:// www.vunesp.com.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de cargo, sob regime estatutario, no quadro de cargos do érgao, de acordo com a
Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 02 anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

1.3 A selegéo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, conforme as Tabelas
do item 2.2. deste Edital.

1.4 A convocagéo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia da
Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, dentro do prazo de validade do concurso.

1.5 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os contelidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Néo serao fornecidas por parte da Prefeitura nem por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais
publicagdes no endereco eletronico https:// www.vunesp.com.br.

2-DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou os que vagarem ou os que forem criados durante o
seu prazo de validade.

2.2. Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva, as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD),
as vagas para as cotas (negros e povos indigenas), os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os
estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

COTAS

Negros / .
coD CARGOS GERAL | Pcp | Indigenas SAB':AASRF:O JORNADA | ESCOLARIDADES DEMAIS REQUISITOS

11.169/

2023
001 |Cozinheira 06 CR 02 .

R$ 1.808,29 40h Ensino Fundamental
Incompleto

Carteira Nacional de Habilitagao - CNH -

002 |Motorista 07 CR 02 Ensino Fundamental Categoria "D".

R$ 2.170,10 40h Incompleto (Ter experiéncia de 01 (um) ano -
P Comprovar na posse documentalmente).

Carteira Nacional de Habilitagao - CNH -
003 |Operador de Maquinas 01 CR CR Ensino Fund. tal Categoria "E"
R$ 2.170,10 40h nsino Fundamental |, (provas praticas).

Completo
Agente Comunitario de Saude Residir na area da comunidade em que
da Familia — ESF Alvorada l, Il, atuar, desde a data da publicagdo do
Il e ESF Sao Pedro Edital do Concurso Publico.
(Cadastro reserva) Comprovar enderego nos bairros:

(Conjunto Habitacional José de Souza
Reis, Jardim Brasilia, Jardim Itapura ll,
004 CR CR CR Jardim Itatiaia, Jardim Marisa, Jardim
Nova Planaltina, Jardim Planaltina,
Jardim Santa Marta, Jardim Santa
Ensino Médio Ménica, Jardim Sao Bento, Jardim Sao
R$ 2.965,20 40h Completo Domingos, Jardim S&ao Pedro, Jardim
Sumaré, Parque Alvorada, Parque Novo
Alvorada, Vila Brasil, Vila Flores, Vila Iti,
Vila Lider, Vila Luso, Vila Marina, Vila
Mendes, Vila Ramos de Freitas, Vila
Verinha em Presidente Prudente — SP).
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005

Agente Comunitario de Sadde
da Familia — ESF Cambuci e
ESF Nova Prudente
(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagao do
Edital do Concurso Publico.

Comprovar enderecgo nos bairros:
(Jardim Cambuci, Jardim Paraiso, Parque
José Rotta, Residencial Século XX, Vila
Aurélio, Vila Mariana, Vila Nova Prudente,
Vila Rotaria em Presidente Prudente — SP
e na (Zona Rural das areas
contempladas) (dos bairros acima
descritos) em Presid Prudente — SP.

006

Agente Comunitario de Satde
da Familia — ESF Humberto
Salvador | e Il e ESF Jardim
Leonor

01

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.
Comprovar enderego nos bairros:
(Jardim Conjunto Habitacional Augusto
de Paula, Conjunto Habitacional Pedro
Cassimiro da Motta, Jardim Cobral
Jardim Humberto Salvador, Jardim
Leonor, Jardim Panoramico, Residencial
Minerva, Residencial Santo Expedito,
Residencial Terceiro Milénio em
Presidente Prudente — SP).

007

Agente Comunitario de Sadde
da Familia - ESF Joao
Domingos Netto | e Il e ESF
Morada do Sol

(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.
Comprovar enderego nos bairros:
(Conjunto Habitacional Jodo Domi

Netto, Jardim Morada do Sol, Residencial
Fr i Belo Galindo em Presidi
Prudente — SP) e na (Zona Rural das
areas comtempladas: Chacara 4R,
Chacara Paraiso, Corrego da Onga,
Estrada do Presidio, Sitio KM 09 em
Presidente Prudente — SP).

008

Agente Comunitario de Sadde
da Familia — ESF Maracana e
ESF Belo Horizonte

01

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.

Comprovar enderego nos bairros:
(Jardim América, Jardim Barcelona,
Jardim Belo Horizonte, Jardim Eldorado,
Jardim Maracana, Parque Bandeirantes,
Vila Geni, Vila Santa Tereza em
Presidente Prudente — SP).

009

Agente Comunitario de Saulde
da Familia - ESF Maré Mansa
(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.
Comprovar enderego nos bairros:
(Maré Mansa, Parque Imperial em
Presidente Prudente — SP).

010

Agente Comunitario de Sadde
da Familia - ESF de
Montalvao, ESF Floresta do
Sul, ESF Eneida e

ESF de Ameliépolis

(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.

Comprovar enderego no: (Distrito de
Ameliopolis, Distrito de Eneida, Distrito
de Floresta do Sul, Distrito de Montalvao,
Residencial Dayane em Presidente
Prudente — SP) e incluindo a (Zona Rural
nas areas comtempladas: Distrito de
Ameliépolis, Distrito de Eneida, Distrito
de Floresta do Sul, Distrito de Montalvio
em Pr Prudente — SP).

011

Agente Comunitério de Saude
da Familia — ESF Primavera e
ESF Bela Vista

(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.

Comprovar enderego nos bairros:
(Conjunto Brasil Novo, Jardim Bela Vista,
Parque Alexandrina, Parque Castelo
Branco, Parque Jabaquara, Parque
Primavera, Parque Watal Ishibashi,
Residencial Cr o
Tapajos em Presidente Prudente — SP).

012

Agente Comunitario de Saulde
da Familia — ESF Regina e
ESF Guanabara

(Cadastro reserva)

CR

CR

CR

R$ 2.965,20

40h

Ensino Médio
Completo

Residir na area da comunidade em que
atuar, desde a data da publicagdo do
Edital do Concurso Publico.

Comprovar enderego nos bairros:
(Jardim Estoril, Jardim Guanabara,
Jardim Iguagu, Jardim Monte Rey, Jardim
Regina, Jardim Sao Francisco, Parque
Sao Judas, Vale das Parreiras, Vila
Angélica, Vila Operaria em Presidente
Prudente — SP).
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Agente Comunitario de Sadde Residir na area da comunidade em que
da Familia - atuar, desde a data da publicagao do
013 |ESF Vida Nova Presidente| 03 CR 01 Ensino Médio Edital do Concurso Publico.
Prudente |, Il (Pacaembu) R$ 2.965,20 40h Completo Comprovar enderego nos bairros: (Vida
P Nova Presi Prudente (P bu) e
Terras de Imoplan em Presidente
Prudente — SP).
Agente Comunitario de Sauide Residir na area da comunidade em que
014 |da Familia - ESF Vila atuar, desde a data da publicagdo do
Marcondes l e ll Edital do Concurso Publico.
(Cadastro reserva) CR CR CR " - Comprovar enderego nos bairros:
R$ 2.965,20 40h ggﬂ"femedm (Jardim Santa Filomena, Parque Furquim,
P Residencial Jarina, Vila Alaide, Vila
Furquim, Vila Luso, Vila Marcondes, Vila
Verinha em Presidente Prudente — SP).
015 |Agente de Combate as| 05 CR 01 Ensino Médio
Endemias R$ 2.965,20 40h Completo
016 |Auxiliar de Enfermagem 02 CR CR R$ 2.303,97 40h Ensino Médio Curso de Auxiliar de Enfermagem;
e Completo Registro no respectivo Conselho de
Classe (COREN).
Curso de Auxiliar de Enfermagem;
017 |Auxiliar  de Enfermagem| 04 CR 01 Ensino Médio Registro no respectivo Conselho de
Saude da Familia R$ 2.303,97 40h Completo Classe (COREN).
P Residir no Municipio de Presidente
Prudente.
Curso de Auxiliar de Médico Veterinario;
018 |Auxiliar de 02 CR CR . . Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH -
Médico-Veterinario R$ 2.339,86 40h Ensino Médio Categoria "A/B".
Completo Carga horaria: Plantio de 12 x 36 horas.
Curso de Auxiliar de Saide Bucal (ASB).
019  |Auxiliar de Satde Bucal 02 CR CR Ensino Médio Registro no respectivo Conselho de
R$ 2.303,97 40h Completo Classe (CRO).
01 (um) ano de atividade na fungéo.
020 |Fiscal do Servigo Inspegdo| 01 CR CR RS 1.808,29 40h Ensino Médio
Municipal . Completo
R$ 2.716,91 + Habilitagdo especifica para o Magistério,
021 |Professor de Educagdo| 13 01 04 (R$ 1.062,06 Ensino Médio em nivel de Ensino Médio ou nivel
Infantil Diferenga do Completo Superior em Pedagogia, com habilitagao
Piso Salarial 33h especifica em Educagéo Infantil.
(Magistério) (Prova de titulos).
# Decreto n°
33.375/2022
R$ 2.716,91 + Habilitagao especifica para o Magistério,
022 |Professorl 15 01 04 (R$ 1.062,06 Ensino Médio em nivel de Ensino Médio ou nivel
Diferenga do Completo Superior em Pedagogia.
Piso Salarial 33h (Prova de titulos).
Magistério)
# Decreto n°
33.375/2022
023 |Bibliotecario 01 CR CR 40h Ensino Superior Registro no respectivo Conselho de
R$ 5.166,19 Completo em Classe (CFB).
Biblioteconomia (Prova de titulos).
. N Registro no respectivo Conselho de
024 03 Ensino Superior Classe (CRO)
Dentista CR 01 R$ 5.166,19 20h Completo em P
y (Prova de titulos).
Odontologia
. Ensino Superior Curso de especialidade em Educagéo de
025 [|Educador de Saide o1 | CR CR R$ 5.569,54 40h | Completo Saude Publica. (Prova de titulos).
Ensino Superior . "
. Registro no respectivo Conselho de
026 |Educador Fisico R$ 5.166,19 40h Completo em "
(Cad o reserva) CR CR CR i Fisica Classe (CREF). (Prova de titulos).
Ensino Superior gleagsi:;r?cr;)E;e;poe)ctivo Conselho de
027 [Fisioterapeuta 01 CR CR R$ 5.166,19 30h Completo em (Prova de titulos) ’
Fisioterapia .
Ensino Superior Registro no respectivo Conselho de
0 8.
028 |Fonoaudiélogo 02 CR CR R$ 5.166,19 40h Completo em Classe (CR'Fa 22-SP).
" . (Prova de titulos).
Fonoaudiologia
Ensino Superior Curso de ialidade em Gi /! e
029 |Médico Ginecologista CR CR CR Completo em Registro no respectivo Conselho de
(Cadastro reserva) Medicina Classe (CRM).
R$ 6.438,08 20h (Prova de titulos).
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Ensino Superior Curso de especiali em Inf logia e
030 |Médico Infectologista CR CR CR RS 6.438,08 20n Completo em Registro no respectivo Conselho de
(Cadastro reserva) e Medicina Classe (CRM).
(Prova de titulos).
031 |Médico Psiquiatra 02 CR CR Ensino Superior Curso de ialidade em Psiquiatria e
Completo em Registro no respectivo Conselho de
R$ 6.438,08 20h Medicina Classe (CRM).
(Prova de titulos).
Curso de especialidade em Saude
032 |Médico Sanitarista 01 CR CR Ensino Superior Publica e Registro no respectivo
R$ 6.438,08 20h Completo em Conselho de Classe (CRM).
icil (Prova de titulos).
033 |Nutricionist R cR cR 40h Ensino Superior Registro no respectivo Conselho de
utricionista R$ 5.166,19 .= |Classe (CRN). (Prova de titulos).
(Cadastro reserva) Completo em Nutrigdo| oy (um) ano de atividade na fungao.
4.203,11 + Licenciatura Plena em  Educagao
(R$ 606,49 Especial; ou Licenciatura Plena em
034 |Professor de Educagdo| 02 CR CR Diferenga do Ensino Superior Ped. i e pecializaca em
: f : Ed 0 E o Li
Especial Piso _Sa!arlal 42h Completo i ou Licenci a
Magistério) Plena em Pedagogia e especializagdo em
# Decreto n° A dii 1to Ed ional Especializad
33.375/2022 (Prova de titulos).
Licenciatura Plena em Pedagogia com
420311 + especializagdo em Lingua Brasileira de
035 |Pr de Ed a 01 CR CR (Ii$ 666 49 Sinais — LIBRAS ou Licenciatura Plena
Especial - Interlocutor de Diferen ’ado em Pedagogia com certificado de
Libras . Ga « Ensino Superior proficiéncia em LIBRAS, obtido por meio
Piso Salarial 42h . PR
v Completo de exame promovido pelo Ministério da
#Msglsterlo)o Educagdo
ecreto n ” -
33.375/2022 (Prova de titulos) e (Provas praticas).
Licenciatura Plena em Pedagogia e
d do ou Pés-Grad lato sensu
036 |Psicopedagogo 01 CR CR em Psicopedagogia Clinica e
Ensino Superior Institucional; e experiéncia de,
R$5.166,19 40h Completo no minimo, 02 (dois) anos de atuagédo na
area de Psicopedagogia Clinica e/ou
Institucional.
(Prova de titulos).
Ensino Superior Completo em
Licenciatura Plena em Pedagogia e ter,
037 |Supervisor de Ensino CR CR CR RS 6.140,42 40h Ensino Superior no minimo 06 (seis) anos de experiéncia
(Cadastro reserva) R Completo no Magistério Publico, dos quais 03 (trés)
anos como Especialista em Educacgao.
(Prova de titulos).

CR = Cadastro Reserva

As nomeacodes para vagas de PcD (Pessoa com Deficiéncia) e Cotas (Negros/Povos Indigenas - Lei n° 11.169/2023) serao realizadas
nos termos dos itens 4.0 e 7.0 deste Edital.

# Decreto n° 33.375/2022 (Diferenga do Piso Salarial do Magistério) — (Referéncia Inicial D01 — no valor de R$ 1.062,06)

# Decreto n° 33.375/2022 (Diferenga do Piso Salarial do Magistério) — (Referéncia Inicial D05 — no valor de R$ 606,49)

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos o(s) respectivo(s) curso(s)
descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagdo sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (Lei
Complementar Municipal n°® 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragdes posteriores. O candidato passara pelo periodo
de estagio de probatério, nos moldes da legislagédo vigente.

2.5. Todo candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente,
podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da semana ou feriados obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.5.1. Os salarios dos cargos tém como base o més de setembro de 2024 e atualmente os funcionarios ativos faréo jus, mensalmente, ao
Cartdo Alimentag&o (para aquisi¢do de géneros alimenticios) no valor de R$ 1.192,07 e ao Abono Lei n® 6.913/2009 no valor de R$ 255,00.
2.5.2. O funcionario prestara servigos dentro do horario estabelecido pela Administragéo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias, de
semana, sabados, domingos e/ou feriados, escala de plantdo de 12x 36 horas, obedecida a carga horaria semanal de trabalho. A nomeacéo
sera feita com base no Estatuto dos Funcionarios Publicos da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (Lei Complementar Municipal
n° 05/1991) e nas demais normas complementares e suas alteragdes posteriores.

2.6. E de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente a convocagéo dos candidatos classificados neste Concurso, em
numero estritamente necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

2.7. As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos cargos neste Concurso Publico encontram-se no Anexo | deste Edital.

3 - DAS INSCRIGOES

3.1. A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagéo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital
e seus anexos, assim como as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o correspondente valor da taxa de inscrigao
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender aos requisitos do respectivo cargo e comprovar, na data da nomeagao e ou
posse: ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des
de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢es previstas pelo Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972.
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3.4. Sao requisitos para admissdo/nomeagao a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;

3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

3.4.4. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral das penas que
Ihe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

3.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo cargo, comprovada por avaliagdo médica
oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente;

3.4.6. possuir até a nomeacéo e ou posse no cargo deste Concurso Publico:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico
escolar, com comprovada colagéo de grau, ou a habilitagéo profissional formal para o exercicio das atribuigdes inerentes ao respectivo cargo;
b) o registro profissional ativo no respectivo érgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento expedido por esse
érgao/conselho;

c) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragdo(¢oes) emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico
ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere a execugédo das fungdes que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s)
ou copia do contrato de trabalho em empresa(s) ou cépia da(s) anotagao(¢des) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual) em virtude de aplicagdo de sangéo disciplinar oriunda de
regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos. No municipio de Presidente
Prudente, conforme parecer juridico emitido pela SEAJUR — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos, nos ultimos 05 (cinco)
anos;

3.4.8. ndo incidir nas hipdteses de inelegibilidade previstas na legislagao federal; e

3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera ser realizada quando da
admissao, em data a ser fixada em publicag&o oficial, apés a homologagao deste Concurso Publico.

3.6. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O candidato que
n3o satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital estara impedido de ser admitido no respectivo cargo.

3.7. Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um cargo, uma vez que as provas objetivas estdo previstas para serem aplicadas
na mesma data, exceto se forem aplicadas em periodos diferentes no dia (manha/tarde).

3.7.1. No caso de inscrigdo para mais de 1 (um) cargo o candidato sera considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigao, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato
estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s) inscrigao(coes).

3.7.3. Apés a efetivagdo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) ndo sera admitida troca de opgédo de cargo, em
hipétese alguma.

3.8. A inscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15 de outubro de 2024 até as 23h59min de 13 de novembro de 2024,
exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que devera observar o disposto neste Edital.

3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricdes — devera:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho.
Séo de inteira responsabilidade de o candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscricdo e os referentes a realizagdo da fungéo de
jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando
para a veracidade de todas as informagdes;

f) transmitir os dados da inscrigéo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, em dinheiro ou em
cheque, conforme consta a seguir:

Escolaridade Valor

Nivel Fundamental | R$ 54,90
Nivel Médio R$ 67,90
Nivel Superior R$ 98,80

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da correspondente taxa de inscrigéo, a
inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementagao em hipétese alguma.

3.9.1.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apos a respectiva compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até o dia 13
de novembro de 2024.

3.9.2.1. O boleto bancério devera ser pago até o dia 14 de novembro de 2024.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscrigdo devera ser paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletronico, pelos Correios, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou realizado apés o dia 14 de novembro de 2024 ou por qualquer outro meio
que n3o o especificado neste Edital.

3.9.3.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagéo até o dia 14 de novembro de 2024.

3.9.4. A efetivagéo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmagao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa.
3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo poderéa ser feita no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, durante e apds o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscrigéo n&o efetivada ou falta de informagéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP
por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no
site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem redugéo ou isencéo de pagamento do
correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao candidato nas condi¢des estabelecidas nas Leis Municipais no. 8.876/2015, 9.329/2017.
9.451/2017, 9.452/2017, 9.595/2018, 10.076/2019 / 10.413/2021 / 10.923/2022 / 11.115/2023, estando os respectivos procedimentos
descritos neste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscrigdo ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.
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3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera solicitar — na ficha
de inscricdo — esta opgao para fins de critério de desempate.

3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital, devera comprovar ter exercido a fungéo de jurado no periodo
entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscrigdes deste Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar (upload) a Fundagdo VUNESP certidao,
declaracéo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungéo de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera
seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscrigao informando a condigdo de jurado, fazer o login, inserindo o nimero do seu CPF e sua senha
pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

c) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(gens) do(s) documento(s)
correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por
documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

3.10.5. N&o sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da
unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data
limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condigdo de jurado ou aquele que a declarar, mas nao
comprovar essa condicdo, conforme instrugdes dos itens 3.10.2. até 3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para
fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.

3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(rdo) conhecido(s).

3.10.9. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participagdo de candidatos com a condicdo de jurado esta
prevista para 26 de novembro de 2024. Essa relacdo sera publicada Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, nido podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condi¢&o de jurado podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 27 de
novembro de 2024 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2024, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.10.11. O candidato que no interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.

3.10.12. O edital de andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacéo de participagéo com a condig&o de jurado tem previséo
de 05 de dezembro de 2024 para sua publicagéo, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida
qualquer incluséo ou exclusao relativa a participagéo de candidato(s) com a condigdo de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omisséo e pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigdo.

3.12. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou que nédo satisfaga a todas as condicdes e requisitos estabelecidos neste Edital,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua inscrigdo pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou pela
Fundacgdo VUNESP e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.

3.13. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera acessar a “Area do Candidato”
> “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) clicar no link deste Concurso Publico, digitar o nimero do seu CPF e
sua senha pessoal, e efetuar a corregdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

3.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corregdes cadastrais realizadas até o 2° dia util contado a partir da data
de realizag&o da respectiva prova objetiva.

3.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusivamente, com as consequéncias
advindas de sua omissao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ou a Fundagdo VUNESP qualquer cépia de documento de
identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.

3.15. Seréao retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 13 de novembro de 2024 (ultimo dia do periodo de inscrigdes): a ficha de inscrigéo;

b) as 23h59h de 14 de novembro de 2024: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo pela internet implicara em néo efetivagao da inscrigéo.

3.17. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nZo se responsabilizam por inscrigdo e/ou
solicitagéo(gdes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que nao for(em) recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.18. As informacdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
e/ou a Fundagao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato no momento da inscrig&o.

3.20. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO E REDUGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO

3.20.1. O candidato podera solicitar isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo desde que se enquadre em uma da(s)
seguinte(s) condigao(¢des):

3.20.1.1. Com base na Lei Municipal n° 8.876/2015 (conforme dispdem os itens 3.20.1.1 até 3.20.1.1.2. deste Edital).

3.20.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

3.20.1.1.2. A(s) doagao(coes) devera(rao) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes feitas por meio de instituicdes coletoras oficiais ou
devidamente cadastrada pelos Municipios, Estados ou pela Unido, nos ultimos 15 (quinze) meses retroativos a data do encerramento das
inscrigdes deste Concurso Publico (desconsiderando-se, para este efeito, eventual prorrogagdo do periodo de inscrigdes), esse(s)
documento(s) oficial(ais) devera(ao) ser expedido(s) pela(s) respectiva(s) entidade(s) coletora(s) de sangue, contendo: nome completo do
doador; CPF do doador; RG do doador; e os dados referentes a doagéo.

3.20.1.2. Com base na Lei Municipal n® 9.451/2017 (conforme dispdem os itens 3.20.1.2. até 3.20.1.2.2. deste Edital).

3.20.1.2.1. O candidato deve ser doador de érgaos e tecidos.
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3.20.1.2.2. O candidato deve comprovar ser doador de 6rgdos e tecidos, mediante apresentagdo de documento de 6rgdo oficial, ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.20.1.3. Com base na Lei Municipal n® 10.413/2021 (conforme dispdem os itens 3.20.1.3 até 3.20.1.3.2. deste Edital).

3.20.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condig¢des descritas no item 3.20.1.3.2., deste
Edital.

3.20.1.3.2. A candidata deve ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de publicagédo
deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

3.20.1.4 - Com base na Lei Municipal n® 9.452/2017, (conforme dispdem os itens 3.20.1.4 até 3.20.1.4.2. deste Edital).

3.20.1.4.1. — O candidato deve ser transplantado e doador de rins.

3.20.1.4.2. — O candidato deve apresentar atestado médico, contendo CPF, RG e comprovante de enderego com firma reconhecida, que
comprove ser a pessoa transplantada.

3.20.1.5 - Com base na Lei Municipal n® 10.076/2019, (conforme dispéem os itens 3.20.1.5 até 3.20.1.5.3. deste Edital).

3.20.1.5.1. — O candidato deve ser voluntario que servir a Justica Eleitoral, sera concedida a isengdo o eleitor convocado para servir a Justica
Eleitoral no periodo eleitoral.

3.20.1.5.2. — Para ter direito a isengdo, nos termos da legislagdo vigente sera considerado como eleitor voluntario convocado e nomeado,
aquele que presta servigo a Justiga Eleitoral, nas seguintes fungdes, como componente da mesa receptora de voto ou de justificativa, na
condigao de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro escrutinador na Junta Eleitoral, supervisor de local de
votagao, e os designados para auxiliar os seus trabalhos, inclusive aqueles destinados a preparagdo da montagem do local de votagéo.
3.20.1.5.3. - Tera direito a isengdo o candidato que comprovar o servigo prestado a Justi¢ca Eleitoral, por no minimo, duas elei¢des anteriores
ao concurso em pelo menos um turno de votagdo, por meio de apresentacdo de declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral,
contendo nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleigao,
devendo o documento ser autenticado.

3.20.1.6. Com base na Lei Municipal 9.329/2017, (conforme dispdem os itens 3.20.1.6 até 3.20.1.6.3.1 deste Edital).

3.20.1.6.1. No caso de candidato desempregado a reducéo sera de 100% do valor da taxa de inscrigéo.

3.20.1.6.1.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - numeragao e série da carteira;

b) da Qualificagéo Civil (nome, local de nascimento, estado, data de nascimento, filiagdo, documento);

c) do Contrato de Trabalho com as devidas anotagdes de encerramento do vinculo empregaticio — data de saida e assinatura do empregador;
d) O candidato desempregado ndo podera ter sido dispensado do cargo por justa causa;

e) em que ndo conste mais nenhum vinculo empregaticio;

f) Declaragdo com duas testemunhas atestando estar sem atividade profissional, ainda que informal; sem receber rendimentos; que néo
recebe beneficio de auxilio desemprego; que nédo tem inscrigdo municipal relativa a atividade autdbnoma em estabelecimentos comerciais ou
prestadora de servigos, sob as penas da lei.

3.20.1.6.2. No caso de candidato inscrito no CADUNICO a redug&o sera de 100% do valor da taxa de inscriggo:

3.20.1.6.2.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagdo (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) indicagdo do nimero do NIS atribuido ao CADUNICO, que deve ser informado no ato da inscri¢ao; e

c) declaragdo de proprio punho que atende a condigcdo de familia de baixa renda nos termos do Decreto n°® 6.135/2007.

3.20.1.6.3. No caso de candidato estudante a redugéo sera de 50% do valor da taxa de inscrigdo:

3.20.1.6.3.1. O candidato devera comprovar mediante apresentagao (copia simples) dos seguintes documentos:

a) RG;

b) certiddo ou declaragéo expedida por instituicdo de ensino publica ou privada; ou

c) carteira de identidade estudantil (com foto) ou documento similar expedido por instituicdo de ensino publica ou privada;

d) comprovante de renda mensal inferior a 2 (dois) salarios-minimos.

3.21. A comprovagao:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item
3.20.1.1. até 3.20.1.1.2.

b) de doador de érgéos e tecidos por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme
item 3.20.1.2. e itens.

b.1) O documento de que trata a alinea “b”, do item 3.20.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da instituicdo, onde conste
o nome do doador, a data da doag&o, a assinatura e o carimbo do responsavel e a data da emissdo do documento.

c) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme
item 3.20.1.3. até 3.20.1.3.2.

d) de transplantados e doadores de rins por meio de documento atestado médico, contendo CPF, RG, expedido pela respectiva entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, conforme item 3.20.1.4 até 3.20.1.4.2, apresentar, ainda o comprovante de enderego com firma
reconhecida, que comprove ser a pessoa transplantada.

e) de voluntarios que sirvam a Justica Eleitoral por meio de declaragéo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, nos termos dos itens
3.20.1.5 até 3.20.1.5.3.

e.1) O documento de que trata a alinea “e”, do item 3.20.2., deste Edital, devera estar impresso em papel timbrado da instituicdo, onde conste
o nome completo do voluntario e nimero de documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e data da eleigdo, devendo
o documento ser autenticado.

f) de desempregado por meio da apresentacé@o da documentagdo mencionada nos itens 3.20.1.6.1 a 3.20.1.6.1.1.

g) de candidato inscrito no CADUNICO por meio da apresentagéo da documentagao mencionada nos itens 3.20.1.6.2 a 3.20.1.6.2.1.

h) de estudante por meio da apresentagdo da documentagéo mencionada nos itens 3.20.1.6.3 a 3.20.1.6.3.1.

3.22. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isen¢éo ou redugéo da taxa de inscri¢do, conforme descrito nos itens 3.20.1.1,
3.20.1.2, 3.20.1.3., 3.20.1.4., 3.20.1.5., 3.20.1.6, e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo das 10 horas de 15 de
outubro de 2024 as 23h59min do dia 24 de outubro de 2024 — obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Publico, no endereco eletrénico www.vunesp.com.br;

b) localizar este Concurso Publico — sigla PMPP2401;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigbes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho.
Séo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e os
referentes a realizagao da fungéo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9
DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 3.20.2., e alineas “a”, “b” e "b.1.”, “c”, “d”, “e”,
“e1”, ", “g” e "h” deste Edital;
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i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, até 11 de outubro de
2024.

3.22.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.22.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.23. Apés as 23h59min de 24 de outubro de 2024 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo estara mais
disponivel no site.

3.24. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.25. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

3.26. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.

3.27. O candidato que — das 10 horas de 15 de outubro de 2024 as 23h59min do dia 24 de outubro de 2024 — deixar de solicitar isengao
ou reducdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar mas ndo comprovar a sua respectiva situagao (conforme instrugdes
do item 3.2, alineas “a”, “b” e "b.1.”,*c”, “d”, “e”, “e1”, “f’, “g” e "h” deste Edital) terd sua solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscrigao indeferida.

3.28. A relagéo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengéo de pagamento da taxa de inscrigéo tem como previséo
de publicagéo oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 04 de novembro de 2024, na “Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.28.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo ou redugdo de pagamento da taxa de inscricdo deferida tera automaticamente sua
inscrigao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

3.28.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isencéo ou redugédo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso das
10 horas de 05 de novembro de 2024 e 06 de novembro de 2024 as 23h59min, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.28.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagéo de documentos.

3.28.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissé&o.

3.29. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagéo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera
divulgado Unica e oficialmente no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”,
com data prevista para 11 de novembro de 2024.

3.30. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do
Candidato”, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 14 de novembro de 2024, bem como
proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigao (até o dia 14 de novembro de 2024).

3.30.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento do valor correspondente, ndo tera sua
inscrigao efetivada.

3.30.2. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isengdo ou redugdo do pagamento da taxa de inscrigdo e nas declaragdes firmadas
sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos enviados.

3.30.3. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da iseng&o ou redugéo
de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 3.1. até 3.12. deste Edital, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao deste Certame;

b) excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo deste Concurso e antes da admissdo para o respectivo
cargo;

c) declaragéo de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apés a correspondente publicagéo.

3.31. A Fundagao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente nédo se responsabilizam por solicitagdo de isengdo ou redugéo
de pagamento da taxa de inscrigdo ou de inscrigdo efetuado pela internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.32. Em caso de falsificagdo de declaragdo da respectiva condigéo especificada em qualquer dos itens constantes dos itens 3.1. até 3.13.
deste Edital, para obtengéo do respectivo beneficio (isengdo), o candidato sera eliminado deste Concurso Publico, podera responder penal e
administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item 3.12.

3.33. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagado declarada pelo candidato no momento da solicitagdo de
isengéo de pagamento da correspondente taxa de inscrigao.

4 - DA INSCRIGAO PARA AUTODECLARADOS NEGROS E POVOS INDIGENAS

4.1. Fica reservado aos candidatos autodeclarados negros e indigenas, amparados pela Lei Municipal n® 11.169/2023, o equivalente a 20%
(vinte por cento), sempre que o nimero total de vagas para cada cargo, oferecidas neste concurso publico, for igual ou superior a 3 (trés)
conforme discriminado no Quadro de Vagas, deste Edital.

4.2. Sera considerado candidato negro aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscri¢do, conforme os critérios de raga ou

cor utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda

4.3. Para concorrer as vagas referidas no item 4.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢&o, essa condi¢éo;

b) no caso de pessoa INDIGENA:

b1) imprimir, preencher, assinar e encaminhar a AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGINA (Anexo IIl deste Edital);

b2) enviar, do dia 15 de OUTUBRO até o dia 13 de NOVEMBRO de 2024, por meio de “link” proprio da pagina deste Concurso no site da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, juntamente com a AUTODECLARAGAO DE PESSOA INDIGINA (Anexo Il deste Edital), o Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) OU a declaragdo de pertencimento & comunidade indigena, assinada pelos integrantes
indigenas da respectiva etnia, conforme subitem 7.1.1.2.2., deste Edital.

c) no caso de pessoa NEGRA:

c1) imprimir, preencher, assinar e encaminhar a AUTODECLARAGAO DE PESSOA NEGRA (Anexo IV deste Edital);

c2) enviar,_do dia 15 de OUTUBRO até o dia 13 de NOVEMBRO de 2024, por meio de “link” préprio da pagina deste Concurso no site da
Fundacdo VUNESP - www.vunesp.com.br, juntamente com a AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA (Anexo IV deste Edital), a foto
colorida 5x7 recente, de rosto inteiro, do topo da cabega até o final dos ombros, com fundo branco, nitida e focada, de cabelo solto, sem
nenhum tipo de tratamento de imagem, sem filtro de tela, sem maquiagem e sem adornos (bijuterias, 6culos de sol, acessérios de cabelo,
bonés, chapéus, gorros, toucas, etc.).

d) para enviar a documentagao referida no item 4.3. alinea “b e c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes, cumprir

as seguintes instrugdes:

d1) apos o preenchimento da ficha de inscrigao, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da
autodeclaragdo e da foto, por meio digital (upload);
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d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou
“jpeg’”.

4.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.5. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nédo a especificada neste Edital.

4.6. A autodeclarag@o somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

4.7. O nao cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando
a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questéo.
4.8. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

4.8.1 Na hipétese de constatacéo de declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a
nulidade de sua nomeagao e posse no cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

4.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao contetido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas
exigidas.

4.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

4.10. O candidato que se declarar negro e se declarar deficiente, podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que
se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
4.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos negros, que tiver
sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

4.11. A relagéo de candidatos que tiverem a inscrigao deferida e indeferida preliminarmente para concorrer as vagas reservadas aos negros,
sera publicada, no Diario Oficial do municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, _www.vunesp.com.br na data prevista de
26/11/2024.

4.12. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 27 e 28/11/2024, por meio de link
especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali
contidas.

4.12.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscrigdo como Negros sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do
municipio e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05/12/2024.

4.12.2. A nomeagao do candidato inscrito na condigdo de COTA dar-se-a para o preenchimento da terceira vaga, da oitava vaga e assim
sucessivamente, relativamente a cada cargo/especialidade/area de selegédo de que trata este Edital, nos termos Lei Municipal n° 11.169/2023
e conforme parecer juridico emitido pela SEAJUR — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos, durante o prazo de validade do
concurso.

DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS NEGROS

4.13. Considera-se procedimento de heteroidentificagéo a identificagdo por terceiros da condigdo autodeclarada.

4.14. Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar, pessoalmente, a comissao
de heteroidentificagdo.

4.14.1. A comiss@o de heteroidentificagdo sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que néo terdo seus nomes divulgados. A
composi¢do da comissao garantira a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem
regional.

4.14.2. Os curriculos dos integrantes da comisséo de heteroidentificagéo serdo disponibilizados no site www.vunesp.com.br.

4.15. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pela VUNESP e a sua gravacgéo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissao.

4.15.1. O candidato que se recusar a ser filmado durante o procedimento de heteroidentificagdo sera eliminado do concurso publico,
dispensada a convocagéo suplementar de candidatos nao habilitados.

4.16. A comissdo de heteroidentificagao utilizara exclusivamente o critério fenotipico (textura de cabelo, aspectos fisiondmicos e cor de pele)
para aferigado da condigdo declarada pelo candidato.

4.17.1. Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
4.18.2. Nao seréo considerados, para fins do disposto no item 4.16. deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificagdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

4.18.3. A comissao de heteroidentificacéo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.

4.18.3.1. As deliberagdes da comisséo de heteroidentificagéo terdo validade apenas para este concurso.

4.18.3.2. E vedado & comiss&o de heteroidentificagdo deliberar na presenga dos candidatos.

4.18.3.3. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
4.18.4. Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) se recusar a ser filmado;

b) prestar declaragéo falsa;

c) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagéo.

4.18.4.1. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagédo suficiente para prosseguir nas
demais fases.

4.18.4.2. Caso, por unanimidade, a comisséo de heteroidentificagéo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado declaragéo
falsa, os documentos e informagdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais competentes para
apuracdo, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagéo desse encaminhamento, nos termos do art. 50
da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

4.18.4.2.1. Na hipotese de constatagdo de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito & anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apés procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, na forma do paragrafo Unico do art. 4° da Lei Municipal
n° 11.169/2023.

4.18.4.3. As hipdteses de que tratam os subitens 4.18.4.2 e 4.18.4.2.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente
candidatos nédo convocados para o procedimento de heteroidentificagéo.

4.19. O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no site da VUNESP e tera a previsdo de
comissao recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do
respectivo edital.

4.19.1. Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serdo disponibilizados no site da VUNESP, durante o prazo de interposicéo de
recurso contra o resultado provisério no procedimento de heteroidentificagéo.

4.19.2. Em face de decisdo que nédo confirmar a autodeclaragao, tera interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 am
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 30/09/2024 Edicao n? 1648/Ano VI Pagina 25

CADERNO - CONCURSO PuBLICO N2 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGGES

SpT-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

4.19.3. Em suas decisdes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer
emitido pela comissao e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

4.19.4. Das decisdes da comiss&o recursal ndo cabera recurso.

4.20. Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagéo constardo de edital especifico de convocagéo para essa fase.

5 — DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
REALIZAGAO DA(S) PROVA(S)

5.1. O candidato que ndo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condigdo especial para realizagdo da(s) prova(s) —
durante o periodo de inscrigdes — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condi¢cdo Especial’, especificar os recursos/condigdes especiais de que
necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscrigées — devera:

a) acessar o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigéo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio do
laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento
anexado, em uma das seguintes extensoes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido.

5.5. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigéo especial enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacéo de documentos
ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

5.6. O candidato que néo atender — durante o periodo de inscrigdes — ao estabelecido no item 5.1. e suas alineas e/ou no item 5.2. e
suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
5.7. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas para a realizagédo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e viabilidade
do solicitado.

5.8. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo
conhecidos.

5.9. A relagdo prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial para realizagao da(s) prova(s) esta
prevista para 26 de novembro de 2024. A relagao sera publicada unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagéo de condicéo especial para a realizagdo da(s) prova(s) podera interpor recurso no
periodo das 10 horas de 27 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 28 de novembro de 2024, no site da Fundagéo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de condi¢do especial para realizagdo da(s) prova(s) sera
divulgado, Unica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”,
com data prevista de 05 de novembro de 2024.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato ap6s o periodo de inscrigdes, este devera entrar em contato com a
Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes
relativos ao atendimento especial.

5.10.1. O atendimento as condig¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentacéo durante a realizagdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera, obrigatoriamente, levar um
acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela
crianga. O acompanhante devera comparecer e permanecer no local de prova (s), sendo recomendado o uso de mascara de protegao facial,
com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevengdo do contagio do COVID-19.

6.1.1. O acompanhante adulto ficarda em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este estara submetido a todas as
normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagdo no local da(s) prova(s), a apresentagéo do original de
documento oficial de identificagdo, a proibigdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc, sob pena de eliminagéo da Candidata
Lactante no Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que néo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagao da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP néo disponibilizardo, em hipétese alguma, acompanhante
para guarda da crianga.

6.2. A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar nos termos deste Edital,
informando na opgéo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigéo, no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo.

6.3. No momento da amamentagéo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o(s)
material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

6.4. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.5. Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de adulto de qualquer idade nas
dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participagado do(a) candidato(a) neste Concurso
Publico.

7 - DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuigdes do respectivo cargo especificadas no Anexo | deste Edital sdo
compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°® 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pela Lei Federal 13.146/2015, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob
sua inteira responsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, o
qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, nos termos do art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convencéo
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho
de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da Lei Federal n°® 12.764/2012, e da Lei Federal n°
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14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Federal n° 5.296/2004.

7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n® 9.508/2018, participardo deste
Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscrigdes — devera em sua ficha de inscrigdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

c) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscrigdes deste Concurso. O laudo
médico devera conter: o nome completo do candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o nimero do CPF do
candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional responsavel pela emissédo do laudo;

c2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou prova especial, especificando as
condigbes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s)
necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigdo a necessidade de confecgéo de prova especial
ou a necessidade de leitura e/ou transcricdo de sua(s) prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagéo, de acordo com a alinea
“c2”, do item 7.5., deste Edital.

7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do periodo de inscrigdes. Suas
respostas deveréo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal finalidade.

a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e pungdo, podendo utilizar-se de soroban.
b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do periodo de inscrigdes. A prova objetiva
sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliagéo oferecida € limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante a aplicagdo no sdo ampliados.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para
uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que solicitado(s) dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipétese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na alinea “c”, do item 7.6.1., deste
Edital, sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢do se necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagao para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagdo de uso de aparelho auditivo no
parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigdo.

7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscrigéo se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcrigao de respostas.

7.7. Para o envio da documentagao referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o candidato — durante o periodo de inscrigdes
— devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos” no link préprio de
“Requerimento para Inscrigdo como Deficiente” e realizar o envio do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com tamanho de até
500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(réo) validade somente para este Concurso Publico.

7.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo(s) corrompido(s).

7.7.3. Nao serédo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que ndo a especificada
neste Edital.

7.7.4. Nao sera(réo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagéo de prova especial e/ou de condi¢do especial para a realizagéo
da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a
entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscrigdes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa com deficiéncia ou aquele que se
declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo, ndo sera considerado pessoa com deficiéncia para fins deste
Certame e/ou néo tera a respectiva prova especial preparada e/ou a condigédo especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) cargo previsto no presente Edital devera atender ao disposto
neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas, bem como as disposigdes contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua
condigao, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagdo da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da
razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.
7.10. A divulgagao da relagéo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigdes para concorrer, neste Certame, como
pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigao(cdes) especial(ciais) para a realizagéo da
prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagéo da prova objetiva sera publicada Unica e oficialmente na data prevista
de 26 de novembro de 2024, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscrigdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo de prova objetiva especial e/ou a
solicitagdo de condigéo(gdes) especial(ciais) para realizagdo da prova objetiva e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da
prova objetiva podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 27 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 28 de novembro de
2024, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali
contidas.

7.10.2. O candidato que n3o interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua
omissé&o.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagéo de inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitagdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condigao(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de
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solicitagéo de horario adicional para a realizagéo da prova objetiva tem previsdo para divulgagéo unica e oficialmente em 05 de novembro
de 2024, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.10.3.1. Apds esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s) com deficiéncia e/ou
para realizagdo de prova objetiva especial e/ou para condigao(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de horario
adicional para a realizagao da prova objetiva.

7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral, tera seu nome constante na Lista
Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscrigdo ou aprovagéo de candidato que participa/concorre como pessoa com deficiéncia,
sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral, ficando a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos nao-
deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia submeter-se-a a pericia médica objetivando
verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscricdo se enquadra na previséo do artigo 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), do art. 1° da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas —
aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 -, da
Lei Federal n° 12.764/2012, e da Lei Federal n° 14.126/2021, nos parametros estabelecidos pelo art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 bem como candidato possui a(s) deficiéncia(s)
declarada(s) no momento da inscrigdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribuigdes do respectivo cargo
a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:

a) original de um documento de identificagdo;

b) laudo médico (original ou cépia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
caédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID);

c) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos que forem solicitados.

7.13.2. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos Capitulo 7 — DA PARTICIPAGAO/INSCRIGAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA deste Edital, sera convocado para pericia médica, no ato da nomeagao, pela Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, a
fim de verificar a configuragéo da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribuigdes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.

7.13.2.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato — desde que requerido a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente —
constituir-se-a, no prazo de 5 dias corridos, contados da data da divulgagéo do resultado do respectivo exame, junta médica para nova
inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.

7.13.2.2. A junta médica devera apresentar conclus&o no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do exame.

7.13.2.3. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos termos da Lei Municipal n° 05/1991.

7.13.2.4. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagao Definitiva Geral.

7.13.2.5. O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicdes do cargo, mesmo que submetido e aprovado em
suas etapas, ndo podera tomar posse.

7.13.3. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicarda a sua
substituicao pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

7.14. As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por reprovagéo neste
Concurso Publico, ou pela excluséo proferida pela equipe médica da Prefeitura, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia a ordem classificatéria.

7.15. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a perda do direito a ser admitido para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

7.16. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa condi¢do nao podera ser arguida para justificar a concesséo de readaptagdo
funcional do respectivo cargo ou a concesséo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir a incapacidade
ocupacional parcial ou total.

7.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo serdo conhecidos.

7.18. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagdo final de candidato que concorre como pessoa com deficiéncia, sera elaborada
somente a Classificagdo Geral.

7.19. Havendo a contratacdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concesséo de restrigao funcional, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

7.20. A nomeacéo de candidato inscrito na condigcéo de Pessoa com Deficiéncia dar-se-a para o preenchimento da décima vaga, da trigésima
vaga e assim sucessivamente, relativamente a cada cargo/especialidade/area de selegdo de que trata este Edital, nos termos do Artigo n°®
242 da Lei Organica Municipal e conforme parecer juridico emitido pela SEAJUR — Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos e Legislativos,
durante o prazo de validade do concurso.

8- DAS FASES E DAS PROVAS
8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

N° de <
CARGOS Etapas/Provas questdes Duragao
Cozinheira Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Motorista Matematica 10
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos Gerais 3h
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Operador de Maquinas Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 10
Prova Prética -
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Agente Comunitario de Saude da Familia

Conhecimentos Gerais

Agente de Combate as Endemias Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem Matematica e Raciocinio Légico 7
Auxiliar de Enfermagem Saude da Familia Nogdes de Informatica 3
Auxiliar de Médico-Veterinario
Auxiliar de Saude Bucal Conhecimentos Especificos
Fiscal do Servigo Inspecao Municipal Conhecimentos Especificos 20
3h
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Légico 7
Nogdes de Informatica 3
Professor de Educagao Infantil Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao 20
4h
Redagédo em Lingua Portuguesa -
Entrega de Titulos via upload -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 7
Nocdes de Informatica 3
Professor |
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 20
4h
Redagédo em Lingua Portuguesa -
Entrega de Titulos via upload -
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 10
Bibliotecario Matematica e Raciocinio Légico 10
Educador de Saude Nogdes de Informatica 5
Educador Fisico
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
3h
Entrega de Titulos via upload
Conhecimentos Gerais
. Lingua Portuguesa 15
 Dentista Politica de Satde 10
Fisioterapeuta
Fﬁﬂ:,?;i';';go Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25
- 3h
Entrega de Titulos via upload
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa 5
Médicos Politica de Saude 10
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos
3h

Entrega de Titulos via upload
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Conhecimentos Gerais

Professor de Educagao Especial Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao 10
Matematica e Raciocinio Légico 5
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos 4h

Redagédo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos via upload

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo 10
Matematica e Raciocinio Légico 5
Professor de Educacgao Especial — Interlocutor de Nogdes de Informatica 5
Libras
Conhecimentos Especificos 20
Conhecimentos Especificos 3h
Prova Pratica
Entrega de Titulos via upload
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa 10
Psicopedagogo Matematica e Raciocinio Légico 10
Supervisor de Ensino Nogdes de Informatica 5

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos 25 4h

Redagédo em Lingua Portuguesa

Entrega de Titulos via upload

8.2. A prova objetiva para todos os cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatdrio — visa avaliar o grau de conhecimento geral
do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento e interpretacdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica
das relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo |l deste Edital e composta de questdes
de multipla escolha:

a - com 4 alternativas cada, para os cargos de ensino fundamental;

b - com 5 alternativas cada, para os cargos de ensino médio e superior;

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas conforme o quadro abaixo:

CARGOS Periodo
Cozinheira Tarde
Motorista

Operador de Maquinas

Agente Comunitario de Saude da
Familia
Agente de Combate as Endemias
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Enfermagem Saude da Manha
Familia
Auxiliar de Médico-Veterinario
Auxiliar de Saude Bucal
Fiscal do Servigo Inspecao

Municipal
Manha
Professor de Educagéo Infantil
Professor | Manha
Bibliotecario
Educador de Saude Tarde

Educador Fisico
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Dentista
Fisioterapeuta Tarde
Fonoaudidlogo

Nutricionista

Médicos Tarde

Profi de Educacao Especial Tarde

Professor de Educacgao Especial —

Interlocutor de Libras Tarde
Psicopedagogo
Supervisor de Ensino Tarde

8.4. A prova pratica - para os cargos de Operador de Maquinas e Professor de Educacéo Especial — Interlocutor de Libras, de carater
classificatério e eliminatério — visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as
atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | (Das Atribuicdes do Cargo em
Concurso), assim como o respectivo contetdo de Conhecimentos Especificos constante no Anexo Il (Contetidos Programaticos).

8.5. A prova de redacéo — de carater eliminatério e classificatério — visa avaliar as habilidades de escrita do candidato, que devera escrever
um texto dissertativo-argumentativo coeso e coerente sobre um determinado tema, de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa.

A prova de redagao sera simultanea a prova objetiva.

9 — DA APLICAGAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(réo) aplicada(s) na cidade de Presidente Prudente/SP.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Presidente Prudente/SP, por qualquer que seja o motivo, a
Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais
despesas dos candidatos.

9.2. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegdo utilizado (mascaras, luvas etc),
seguindo as recomendagdes dos 6rgédos de saude.

9.3. Se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagdo, podera ser exigida a retirada da
mascara, mantido o distanciamento recomendado, e sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da
mascara e/ou mascara reserva.

9.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de Convocagao, no horario previsto
para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro de Identificagdo Civil (RIC), ou Carteira
de Org&o ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas
Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE. Aplicativo de um dos seguintes
documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo).
Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

c) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome do candidato ndo constar do banco de
inscritos deste Concurso Publico; e

d) sera recomendado o uso de mascaras de protegao facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para
higienizagé@o das méaos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “b”, do item
9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificagédo.

9.4.2. O candidato que nZo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital) ndo realizara a respectiva
prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.4.3. Nao serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, cépia (ainda que autenticada) dos documentos citados
na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada e/ou documentos digitais.

9.4.3.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das fases/provas, documento de identidade no original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento (original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. O candidato podera participar da prova/fase, sendo, entdo, submetido
a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

9.5. Nao sera admitido no local de prova o candidato que chegar apos o fechamento dos portoes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagéo da
prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestéo devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando
a prova.

9.8. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a realizagéo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da
sala ou local de prova.

9.9. Séo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo e a conferéncia do material
entregue pela Fundagédo VUNESP, para a realizagdo da prova.

9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP, utilizagdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de
chapéu, de éculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento eletrénico de
comunicagao ou de gravagéo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da prova — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e
manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo de realizagéo da prova;
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d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor
auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova, dentro dessa embalagem, que
devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicagédo de prova;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do candidato
do prédio de aplicagdo de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP - objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em
especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera solicitar aos candidatos, a reprodugdo de uma frase na lista de
presenga, durante a realizagéo da prova.

9.13. A reprodugéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto neste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicagdo da prova, efetuar vistoria, com detector de metal, em ambientes no(s)
local(locais) de aplicagao.

9.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no Edital de convocagdo publicado no Diario Oficial do Municipio
(https://diario.presidenteprudente.sp.gov.br/), e extraoficialmente no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area
do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;

a1) a ndo participagao do candidato na prova de titulos ndo o excluira deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta
prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;

d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento de um fiscal e/ou portando folha de
respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais ndo permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apés o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagéo ligados ou
desligados, que nao tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou fazendo uso de material ndo permitido
para a realizagédo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotacédo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que néo o fornecido pela Fundagdo VUNESP, ou copiar
questdes, em parte ou completa, na folha de identificagdo de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo (todos os cargos) ou qualquer
outro material de aplicagéo de prova, fornecido pela Fundagdo VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagao;

k) ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital e em editais complementares e no caderno de prova;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

n) retirar-se do local de aplicagao de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 75% de permanéncia (no que se refere a aplicagdo da
prova objetiva);

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagées acerca do local de prova, da prova e/ou de seus
participantes.

9.16. DA CONVOCAGAO E DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS CARGOS)

9.16.1. A aplicagédo da prova objetiva e prova de redacdo em lingua portuguesa esta prevista para o dia 19 de janeiro de 2025, e sera
conforme o quadro do item 8.3 deste Edital.

9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens 9.1. ao 9.15, e suas alineas, deste
Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.3. A confirmagéo da data, horario e informagéo sobre o local e sala, para a realizagdo das prova objetiva e da prova de redagdo em
lingua portuguesa e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial do
Municipio (https:/diario.presidenteprudente.sp.gov.br/) e/ ou no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para as provas
objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a(s) prova(s)
objetiva e dissertativa, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao da regularidade
da referida inscrigao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provas objetiva e dissertativa, sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitvamente da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e dissertativa, depois de
transcorrido o tempo de 75% da sua duragéo, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o
rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagdo VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragao das provas objetivas sera de acordo com o quadro do item 8.1.

9.16.9.2. Ao final da aplicagéo:

a) da prova objetiva (para todos os cargos em concurso) e de redagdo em lingua portuguesa: o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a
folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duragdo da prova objetiva e de redagdo em lingua portuguesa — conforme
previsto no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou
procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.

9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s) e dissertativa, deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicagao dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura
do respectivo termo — dever&o sair juntos da sala.

9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva e de redagdo em lingua portuguesa sera disponibilizado,
Gnica e exclusivamente, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na
pagina deste Concurso Publico, a partir das 10 horas do 2° dia Gtil subsequente ao de sua aplicagéo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 2° dia util subsequente ao da realizagdo da prova, no site da Fundagéo
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

9.17. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos em concurso),

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva e de redagdo em lingua portuguesa, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questdes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o Unico documento valido para a corregao
eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a
serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor preta, bem como assinar unica e
exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao
candidato, uma vez que as marcagdes poderdo nao ser detectadas pelo software de digitalizagao.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questédo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas nZo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato, sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.18. DA REDAGAO EM LINGUA PORTUGUESA

9.18.1. O candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado especificamente para essa finalidade. Qualquer sinal, marca,
desenho, rubrica, informagdes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em local que ndo o estipulado pela Fundagao Vunesp para
a assinatura do candidato, que possa permitir sua identificagéo, acarretara a atribuicdo de nota zero a Redagao.

9.18.2. E vedado, na pagina para a resposta definitiva, o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar o candidato, sob pena de atribuicdo de nota zero & Redagéo e a consequente eliminagéo do candidato deste Concurso
Publico.

9.18.3. A Redagao devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo
de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento da resposta podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto
podera ser prejudicada ao se digitalizar a resposta para acorregéo.

9.18.4. Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel — para rascunho ou como parte da redagéo definitiva — diversa da existente.
Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos destinados para rascunho e para respostas definitivas, a fim de que ndo
seja prejudicado.

9.18.5. O campo reservado para o texto definitivo da Redagéo sera o Unico valido para avaliagdo. O campo reservado para rascunho é de
preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagdo.

9.18.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugdes contidas nas instrugdes para a Redacgéo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.18.7. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de Redagao por erro do candidato.

9.18.8. Apods o término do prazo previsto para a duragao da respectiva prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcrigdo para a folha de respostas e/ou para o rascunho do gabarito e/ou para a parte
definitiva da folha de redag&o, quando esta houver.

9.18.9. A saida da sala de provas somente sera permitida apés decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do seu tempo de duragéo, a contar
do efetivo inicio (apontado na sala), e apds o candidato ter entregado, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) a folha de Redagao (quando houver), e

c) o seu caderno de questdes, completo.

9.18.10. A prova de redagao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

Na prova de redagéo, espera-se que o candidato produza um texto dissertativo-argumentativo (em prosa), coerente, coeso (bem articulado) e
de acordo com a norma-padréo da lingua portuguesa, a partir da leitura e compreenséo de textos auxiliares, que servem como um referencial
para ampliar os argumentos produzidos pelo préprio candidato.

A prova de redagao sera avaliada conforme os critérios a seguir:

A) Tema: avalia-se, neste critério, se o texto do candidato atende ao tema proposto. A fuga completa ao tema proposto € motivo suficiente
para que a redagao néo seja corrigida em qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total.

Estrutura (género/tipo de texto e coeréncia): consideram-se aqui, conjuntamente, os aspectos referentes ao género/tipo de texto
proposto e a coeréncia das ideias. A fuga completa ao género/tipo de texto € motivo suficiente para que a redagdo nao seja corrigida em
qualquer outro de seus aspectos, recebendo nota 0 (zero) total. Na avaliagdo do género/tipo de texto, observa-se como o candidato
sustenta a sua tese, em termos argumentativos, e como essa argumentagdo esta organizada, considerando-se a macroestrutura do texto
dissertativo (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo). Sabe-se que é comum, em textos dissertativos, a exposicéo de fatos e opinides,
mas é imprescindivel que haja um posicionamento por parte do autor da redagéo, a partir da defesa (clara) de um ponto de vista. No
génerof/tipo de texto, avalia-se também o tipo de interlocugdo construida: por se tratar de uma dissertagdo-argumentativa, deve-se prezar
pela objetividade. Sendo assim, o uso de primeira pessoa do singular e de segunda pessoa (singular e plural) podera ser penalizado.
Além disso, também podera ser penalizada a referéncia direta a situagdo imediata de producéo textual (ex.: como afirma o autor do
primeiro texto/da coletanea/do texto I; como solicitado nesta prova/proposta de redacdo), porque é importante que o texto escrito pelo
candidato tenha autonomia, isto é, ndo dependa da consulta (por parte do leitor) da proposta de redagéo (textos de apoio e frase
tematica) para ser amplamente compreendido. Na coeréncia, serdo observados o nivel de compreenséao (por parte do candidato) dos
textos de apoio da proposta, o conhecimento de mundo (repertério) do candidato, a pertinéncia dos argumentos mobilizados para a
defesa do ponto de vista adotado e a capacidade do candidato para desenvolver, relacionar e encadear satisfatoriamente as informagdes
e ideias abordadas no texto. Assim, na avaliagdo deste critério, serdo consideradas aspectos negativos: a falta de partes da
macroestrutura dissertativa, a falta de um posicionamento (por parte do autor da redagdo) na defesa de um determinado ponto de vista, a
falta de autonomia do texto, a presenga de contradi¢ao entre as ideias, a falta de desenvolvimento dos argumentos e a presenga de
conclusdes nao decorrentes do que foi previamente exposto.

B

Cc

Lingua (modalidade e registro): avalia-se, neste critério, a adequagdo do texto a modalidade escrita e ao registro formal da lingua
portuguesa. Serdo examinados, neste item, aspectos gramaticais e de convencgéo da escrita, tais como concordancia (verbal e nominal),
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regéncia, ortografia, acentuagéo, pontuagéo etc., bem como a escolha lexical (precisdo vocabular) e o grau de formalidade/informalidade
expresso em palavras e expressoes.

Coesdo: avalia-se, neste item, o emprego dos recursos coesivos da lingua (anaforas, cataforas, substituigdes, conjungdes etc.),
responsaveis por tornar mais clara e precisa a relagéo entre palavras, oragdes, periodos e paragrafos do texto. Serdo considerados
aspectos negativos o emprego inadequado ou auséncia de conectivos, a falta de divisdo do texto em paragrafos (redagées em forma de
monobloco), as quebras indevidas entre frases ou paragrafos, a repeticdo excessiva de um mesmo recurso coesivo e a predominancia de
paragrafos muito curtos ou muito longos, constituidos de apenas um periodo.

Sera atribuida nota zero a redagéo que:

fugir ao tema e/ou género propostos;

apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, iniciais ou marcas que permitam a identificacdo do candidato;

estiver em branco;

apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e/ou palavras soltas);

for escrita em outra lingua que ndo a portuguesa;

estiver predominantemente ilegivel e/ou com letra incompreensivel;

apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal;

apresentar 7 (sete) linhas ou menos (sem contar o titulo);

apresentar menos de 8 (oito) linhas AUTORAIS (ndo copiadas da prova, dos textos de apoio, de modelos prontos de redagdo ou de
outras fontes) continuas e/ou for composta PREDOMINANTEMENTE por cépia de trechos da coletanea ou de quaisquer outras partes da
prova e/ou por reprodugdes (plagio) de textos divulgados em midias digitais (sobretudo internet) ou impressas;

for idéntica ou muito semelhante a outra(s) redagéo(des) deste processo seletivo ou de outro(s);

apresentar formas propositais de anulagado, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita em cumprir o tema proposto.

Observagdes importantes:

Cada redagéo é avaliada por dois examinadores independentes e, quando ha discrepancia na atribuicdo das notas, o texto é reavaliado
por um terceiro examinador independente. Quando a discrepancia permanece, a prova & avaliada pelos coordenadores da banca.

O espago para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo. Em hipétese alguma, o rascunho elaborado pelo
candidato sera considerado na corre¢édo da prova de redagéo pela Banca Examinadora.

Em hipdtese alguma o titulo da redagéo sera considerado na avaliagéo do texto. Ainda que o titulo contenha elementos relacionados a
abordagem tematica, a nota do critério que avalia o tema s6 sera atribuida a partir do que estiver escrito no corpo do texto. Sempre sera
considerada titulo a reprodugéo da frase tematica fora do corpo do texto (inclusive quando ndo houver o espago de uma linha pulada ou
qualquer marca que indique a separagéo entre a reproducédo da frase tematica e o que se considera, efetivamente, corpo do texto —
esteja essa reprodugao nas linhas iniciais ou finais da redagao).

Redagbes com 20 (vinte) linhas ou menos nédo poderéo alcangar a nota maxima no critério C, que avalia a expresséo. Além disso, textos
muito curtos, com 15 (quinze) linhas ou menos, perderdao um ponto no critério C.

Sera reduzida a nota, no critério C, de redagdes que contenham palavras escritas com letra incompreensivel. A redagdo sera anulada
(nota 0), se estiver predominantemente ilegivel.

N&o é necessario elaborar conclusdes com proposta de intervengdo, nas redagdes dos processos seletivos promovidos pela Fundagao
Vunesp.

A banca examinadora da Fundacdo Vunesp leva em consideracéo, na avaliagdo do critério B, o conhecimento de mundo dos candidatos.
Contudo, é muito importante que o repertério mobilizado no texto estabeleca uma relagao consistente com o tema abordado e contribua,
efetivamente, para a defesa da tese adotada pelo candidato. Assim, a mera referéncia a pensadores, obras ou teorias ndo garante uma
nota alta nos processos seletivos da Fundagdo Vunesp — ao contrario, a redagédo sera penalizada, quando esse repertdrio ndo estiver
devidamente concatenado com o tema abordado e com a tese defendida.

As propostas de redagdo da Fundagdo Vunesp apresentam uma coletanea de textos motivadores que servem como ponto de partida
para a reflexdo sobre o tema que devera ser abordado. Redagdes compostas, predominantemente, por cépia desses textos motivadores
receberdo nota zero e redagdes em que sejam identificados trechos de cépia da coletanea (sem predominancia) ou predominancia de
parafrase desses textos motivadores (em relagdo a trechos autorais) terdo a nota final diminuida drasticamente, com atribuicdo de
pontuagdo minima aos critérios B, C e D.

Serédo anuladas as redagdes em que seja identificada predominancia de reproduc@o de modelos prontos de redagéo disponibilizados na
internet ou em outras fontes. A predominancia de reproducdo de modelos sera identificada por comparagao entre modelos disponiveis
para consulta em fontes de acesso publico, bem como pela comparagéo entre as redagdes apresentadas pelos candidatos, quando
evidenciada a utilizagdo de um mesmo modelo. Ademais, também seréo penalizadas, com atribuicdo de nota minima aos critérios B, C e
D, redagbes que, embora ndo sejam predominantemente copiadas, apresentem trechos reproduzidos (copiados ou parafraseados) de
modelos prontos.

9.19. DA PROVA DE TiTULOS - INSTRUGOES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRIGAO

9.19.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio.

9.19.1.1. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste
Edital.

9.19.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, em arquivos contendo cépias digitalizadas dos
comprovantes dos titulos.

9.19.3. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp das 10 horas de
15 de outubro de 2024 as 23h59min de 13 de novembro de 2024.

9.19.5. Serao considerados titulos somente cursos de doutorado e de mestrado concluidos e homologados, conforme tabela seguinte:

Titulos Comprovantes Ql;:pt!dade Valor Unitario Valor Maximo
axima
a) Doutor na area da Educagéo ou na - Diploma devidamente
da especialidade do cargo a que registrado; ou 1 2,0 2,0
concorre, - Certificado/declaracéo de
- = concluséo de curso
b) Mestrg na area da Educagao ou na acompanhado do histérico
da especialidade do cargo a que escolar 1 1,0 1,0
concorre. i
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9.19.5.1. A pontuagéo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3,0 (trés pontos).

9.19.5.2. A pontuagao dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores
unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.

9.19.5.3. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os que excederem a pontuagéo total da
prova de titulos, serdo desconsiderados.

9.19.5.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagéo da prova de titulos, estabelecida neste Edital.

9.19.5.5. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

9.19.5.6. O candidato que nao entregar a documentagdo correspondente aos seus titulos recebera pontuagéo zero nesta prova, porém, ndo
sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

9.19.6. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e
consequente valoragao.

9.19.6.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.
9.19.6.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser anexado, também, o comprovante
de alteragdo do nome.

9.19.6.3. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area prevista na tabela de titulos, o candidato
podera entregar, também, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, declaragéo da instituigdo que emitiu o0 documento contendo
as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.19.7. Para a comprovagéo dos titulos de doutorado e de mestrado, o candidato devera atender a um dos subitens seguintes.

9.19.7.1. Diploma devidamente registrado de instituicdes autorizadas pelo MEC, acompanhado do respectivo histérico escolar.

9.19.7.2. Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso em que conste, no minimo, o titulo obtido, a area de concentragdo e/ou o
programa do curso e a data de homologag&o do respectivo titulo ou de homologagéo da ata de defesa, acompanhados do respectivo histérico
escolar.

9.19.8. No histérico escolar, deverao constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e
o titulo do trabalho, conforme o caso (dissertagédo ou tese).

9.19.9. Caso a declaragdo ou o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
documento n&o sera aceito.

9.19.10. Para o curso de mestrado e/ou doutorado concluido no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que reconhecido/revalidado por
instituicdo de ensino superior no Brasil de acordo com a legislagédo vigente, acompanhado do respectivo histérico escolar traduzido para a
lingua portuguesa.

9.19.11. Os comprovantes dos titulos deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/fungdo/setor e assinatura do
responsavel e data do documento.

9.19.12. Documentos de origem digital (por exemplo, arquivo ou impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das
seguintes condigdes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a identificagéo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade, assinatura digitalizada e a identificagdo do assinante;

c) conter codigo e endereco de verificagdo de sua autenticidade.

9.19.13. N&o serdo aceitos como comprovantes de titulos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que ndo apresentem de forma clara e inequivoca a conclus&o do curso e obtengao do grau;

c) diplomas de doutorado e de mestrado que nédo contenham a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que n&o ateste inequivocamente que o curso ou a dissertagdo/tese tem relagdo com as areas da Educagao e da Saude;

e) ata de defesa.

ORIENTAGOES PARA O ENVIO DOS DOCUMENTOS

9.19.14. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salva-los em arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou
“ijpeg” com até 1 MB de tamanho cada um; cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressdo em
papel A4;

a1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada
corretamente e outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetido.

9.19.15. O envio dos titulos devera ser realizado via Internet (upload), no periodo das 10 horas de 15 de outubro de 2024 as 23h59min de
13 de novembro de 2024.

9.19.16. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

c) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Presidente Prudente;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho,
por documento;

f) o documento deve ser anexado conforme ao que se refere; os documentos que forem anexados em “campo” diferente daquele a que se
deseja comprovar (exemplo: anexar documentos que comprovam Doutorado no campo destinado ao Mestrado) serdo DESCONSIDERADOS;
f1) no “campo” denominado “Alteragéo”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que
comprovam a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido;

2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “doutorado”;

3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os
titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “mestrado”;

g) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez, no “campo” correspondente ao tipo de titulo.

9.19.17. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagéao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do
candidato.

9.19.18. Nao sera considerado/avaliado o documento:

a) encaminhado fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel, total ou parcialmente, ou incompleto ou com rasura ou emenda ou entrelinha ou proveniente de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato.
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9.19.19. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com
as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

9.19.20. Nao serao aceitos titulos entregues fora do local, data e horario estabelecidos no Edital de Convocagdo, nem a complementagédo ou
a substituigao, a qualquer tempo, de titulos j& entregues.

9.19.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengéo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

9.19.22. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagao na prova de titulos, o candidato, além de ser
excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica.

9.20. Da prova pratica:

9.20.1. Para prestagao da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.
9.20.2. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos na Convocagéo, nao
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.20.3. Serao convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuagdo obtida na prova objetiva,
conforme tabela a seguir.

TOTAL A QUANTIDADE DE QUANTIDADE DE
SEREM QUANTIDADE DE CANDIDATOS CANDIDATOS CANDIDATOS
CARGO CONVOCADOS | A SEREM CONVOCADOS DA LISTA A SEREM A SEREM
GERAL CONVOCADOS DA CONVOCADOS DA
LISTAPCD LISTAAFRO
Operador de Maquinas 10 7 1 2
Professor de Educagéo 10 1 2
Especial — Interlocutor de 7
Libras

9.20.4: Havendo empate na ultima colocagado, mencionada no item 9.20.3., serdo utilizados os critérios de desempate previstos no Capitulo
XIl.

9.20.5. O candidato ndo convocado para a realizagao da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

9.20.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto
algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto na alinea “b” no item 9.4, deste Edital.

“b.1.” : Para a realizagdo da prova pratica para os cargos de OPERADOR DE MAQUINAS, o candidato devera apresentar, além do
documento de identificagéo, conforme alinea “b”, do item 9.4, deste Edital, a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo) conforme categoria
exigida no Capitulo Il — DOS CARGOS, item 2.2 deste Edital, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.

c) o candidato que n&do apresentar um dos documentos de identificagdo, conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4, deste Edital, ndo
realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

9.20.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela

aplicagao.

9.20.8. O candidato, ao terminar a realizag&@o da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para

apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu material de avaliagdo.

9.20.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o contetido de Conhecimentos Especificos,

constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz respeito aos conhecimentos e

habilidades pertinentes a cada cargo, adequagéo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe

for solicitado.

9.20.10. Para a realizagao da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o

cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugéo das tarefas.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a pontuagéo obtida.
10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP = (Na x 100) / Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual ou superior a 50,00.
10.1.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato nao habilitado na prova objetiva nos termos do disposto neste Edital.
c) o candidato nao habilitado na prova de redagdo em lingua portuguesa.

d) o candidato que ndo cumprir as regras estabelecidas neste Edital.

10.2. DA PROVA PRATICA

10.2.1. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatério.

10.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

10.2.3. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
10.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou n&o habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.
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10.2.5 Os resultados de todas as etapas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio (https://diario.presidenteprudente.sp.gov.br/), no site
da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato’, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

10.3. DAREDAGAO

10.3.1. Somente serdo corrigidas as Redagdes dos candidatos habilitados e melhor classificados na Prova Objetiva de acordo com o limite
estabelecido no quadro abaixo, respeitados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo X deste edital:

Quantidade de redagdes a serem lisadas (por cargo):
Total de
Cargo Geral Negros/Povos Indigenas PCD Regaccesls
serem

corrigidas
Professor de Educagéo Infantil 375 100 25 500
Professor | 375 100 25 500
Professor de Educagéo Especial 150 40 10 200
Psicopedagogo 22 6 2 30
Supervisor de Ensino 22 6 2 30

10.3.2. Caso néo haja candidatos em numero suficiente nas listagens prévias reservadas as Pessoas Negras e as Pessoas com Deficiéncia,
o quantitativo sera aumentado, proporcionalmente, na Listagem de Ampla Concorréncia.

10.3.3. A Redagao tera carater eliminatdrio e classificatério e sera avaliada na escala constante do quadro abaixo:

ESCALA DE PONTUAGAO DA REDAGAO

Cargo Escala de pontuacao da redagdo = Nota minima para aprovagao

Todos os que exigirem redagéao 0 a 20 pontos 10 pontos

10.3.4. Se o candidato n&o obtiver a pontuagdo minima na Redagéo, conforme estabelecido no quadro do item 10.3.3, sera considerado ndo
habilitado.

10.3.5. O candidato ndo habilitado na prova de redagéo sera eliminado deste Concurso Publico, assim como sera eliminado o candidato cuja

prova de redagéo ndo seja selecionada para a corregao (considerando-se as condigdes e quantidades especificadas no quadro apresentado
em 10.3.1).

10.4. DOS TITULOS

10.4.1. Serdo avaliados os titulos somente dos melhores candidatos habilitados na prova objetiva e de redagéo (conforme o caso) conforme o
quantitativo abaixo:
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Quantidade a serem analisadas (por cargo):

Total de Titulos

Cargo Geral Negros/Povos Indigenas PCD a serem
Todos os
= . Todos os habilitados na = Todos os habilitados na = habilitados na
Professor de Educacéo Infantil = = -

prova de redagéo prova de redagéo prova de

redacao

Todos os

Todos os habilitados na = Todos os habilitados na | habilitados na
Professor | = = -

prova de redagéo prova de redagédo prova de

redagdo
Bibliotecario 22 6 2 30
Dentista 22 6 2 30
Educador de Saude 22 6 2 30
Educador Fisico 22 6 2 30
Fisioterapeuta 22 6 2 30
Fonoaudiélogo 22 6 2 30
Médico Ginecologista 22 6 2 30
Médico Infectologista 22 6 2 30
Médico Psiquiatra 22 6 2 30
Médico Sanitarista 22 6 2 30
Nutricionista 22 6 2 30
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Todos os
Professor de Educagao Especial Todos os hab|l|tadt_)s na  Todos os habllltadgs na  habilitados na B
prova de redagéo prova de redagéo prova de
redagdo
Todos os

Professor de Educagéo Especial - Interlocutor de Libras

Todos os habilitados na
prova pratica

Todos os habilitados na
prova pratica

habilitados na
prova pratica

Todos os

. Todos os habilitados na = Todos os habilitados na | habilitados na

Psicopedagogo = =

prova de redagéo prova de redagédo prova de
redagao
Todos os

Supervisor de Ensino Todos os habilitados na = Todos os habilitados na | habilitados na
prova de redagdo prova de redacéao prova de
redagao

11 — DA PONTUAGAO FINAL

11.1. A pontuacéo final do candidato correspondera:

a) para todos os cargos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na prova objetiva;

b) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova pratica: correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da
pontuagdo da prova pratica.

c) para todos os cargos cuja avaliagado seja a prova objetiva, prova de redagédo em lingua portuguesa e da prova de titulos: correspondera a
somatoria da nota da prova objetiva, da pontuagéo da prova de redagéo em lingua portuguesa e da prova titulos;

d) para todos os cargos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a somatéria da nota da prova objetiva e da
pontuagédo da prova de titulos.

e) para todos os cargos cuja avaliagéo seja a prova objetiva, prova pratica e prova de titulos: correspondera a somatéria da nota da prova
objetiva, nota da prova prética e da pontuagédo da prova de titulos.

12- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

12.1.1. para os cargos de COZINHEIRA, MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUNAS:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Matematica;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigéo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este Concurso Publico;

g) o que for casado(a);

h) persistindo o empate, sera considerado a inscricdo mais antiga.

12.1.2. para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA, AUXILIAR DE MEDICO-VETERINARIO, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL E FISCAL DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungé@o de jurado, nos termos do artigo 440 do Cdédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

h) o que for casado(a);

i) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.3. para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL E PROFESSOR I:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislagao;

c) que obtiver maior nota na prova de Redagdo em Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica e Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;
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i) o que for casado(a);
j) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.4. para os cargos de BIBLIOTECARIO, EDUCADOR DE SAUDE E EDUCADOR FiSICO:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Matematica e Raciocinio Légico;

e) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

f) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

g) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

h) o que for casado(a);

i) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.5. para os cargos de DENTISTA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO E NUTRICIONISTA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

g) o que for casado(a);

h) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.6. para os cargos de MEDICOS:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigéo) ter exercido efetivamente a fungao de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para
este Concurso Publico;

g) o que for casado(a);

h) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.7. para os cargos de PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL E PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL - INTERLOCUTOR DE
LIBRAS:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagao;

d) que obtiver maior niumero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nog¢des de Informatica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

i) o que for casado(a);

j) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

12.1.8. para os cargos de PSCICOPEDAGOGO E SUPERVISOR DE ENSINO:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Matematica e Raciocinio Légico;

f) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscrigdo) ter exercido efetivamente a fungéo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cédigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para
este Concurso Publico;

i) o que for casado(a);

j) persistindo o empate, sera considerado a inscrigdo mais antiga.

13 — DA CLASSIFICAGAO FINAL
13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serao classificados — por cargo — por ordem decrescente da pontuagéo final.
13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo:

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020



DIARIO OFICIAL DE PRESIDENTE PRUDENTE Icp

Prefeitura Municipal de Presidente Prudente-SP Brasil
Diério criado pela Lei Municipal 9.118/2016 am
www.presidenteprudente.sp.gov.br
Presidente Prudente, 30/09/2024 Edicao n? 1648/Ano VI Pagina 40

CADERNO - CONCURSO PuBLICO N2 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGGES

SpT-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com deficiéncia e populagao negra e
povos indigenas;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como PCD - pessoas com deficiéncia;

c) uma Lista Especal: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como populagéo negra e povos indigenas

13.3. Os critérios de desempate serdo aplicados quando da apuragéo da classificagao prévia deste Concurso.

14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagéo de participacéo com a condigdo de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isengéo e redugéo de taxa de inscrigao;

c) ao indeferimento de solicitagdo de inscrigdo como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdes especiais para a realizagdo da(s) prova(s);
e) a aplicagao da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacéo constante do item 14.3. deste Edital);
g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de redagéo de lingua portuguesa;

i) ao resultado da prova de titulos;

j) a classificagéo prévia;

k) da entrevista de heteroidentificagéo.

14.2. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo que ocorrer unica e
oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico d a Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita @ alegagéo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de formalidade essencial e ndo tera efeito
suspensivo.

14.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso — a partir
das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina deste Concurso, seguindo as
instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos em termos convenientes, que
apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes constantes do link “Recursos” na
pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

c) o recurso que ndo apresentar fundamentagéo e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decis&o do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e/ou
disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
na pagina deste Concurso Publico, excecdo aos resultados relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir elencadas que serdo
divulgados unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) de isengdo e redugado da taxa de inscrigéo;

b) de inscrigdes como pessoa com deficiéncia;

c) de condigéo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagéo da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou alteragdo de
gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

14.8.2. A pontuacéo relativa a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes na prova objetiva,
independentemente de interposigdo de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes deste Edital, este podera, eventualmente, alterar a nota/classificagao inicial
obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s) que
nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagéo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma fase deste Concurso Publico, o candidato podera participar
condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razéo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados da prova objetiva e da dissertativa: o espelho da folha de
respostas, bem como a grade de corregao da prova dissertativa.

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado & interposigéo de recurso.

14.13. Nao serao aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragéo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceito,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

14.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do Unico
previsto neste Edital.

14.16. A interposi¢édo de recursos néo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.

15 — DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, reserva-se o direito de proceder as convocagdes e admissdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, como também a existéncia de cargos
vagos, durante o periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissao do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo definitiva, sendo o mesmo convocado para entrar no
exercicio do cargo.
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156.3. A admissdo do candidato e a convocagdo para exercicio no cargo serdo feitas no Diario Oficial do Municipio
(https://diario.presidenteprudente.sp.gov.br/) e disponibilizadas no site da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realizagdo de exames admissionais nas datas agendadas, ou deixar de
entrar no exercicio do cargo, nos termos previsto neste Edital, perdera os direitos decorrentes de sua contratagéo.

15.4. Os candidatos serdo contratados pelo regime estatutario.

15.5. Por ocasido da admissao serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo cargo para o qual sera admitido, conforme disposto nos itens 1.2, 2.2. e 2.4. até
2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagdo de grau, bem como,
quando for o caso, do correspondente registro exigido para o exercicio do respectivo cargo (o registro devera ser comprovado por meio de
documento expedido pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto nos itens 1.2 e 2.2 deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des da lei,
no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneragéo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em conformidade ao disposto no artigo 37, incisos
X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagao dada pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20 (por meio de entrega de declaragéo).
15.5.1. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos que a Administragdo
julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

15.5.2. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no momento do recebimento dos documentos para a entrada no exercicio do cargo,
podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de Identificagdo do Candidato) — a reprodugdo de uma frase e de sua assinatura, que
serdo comparados com os coletados no dia da realizagéo da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas autenticadas em Cartério ou em
cdpias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.

15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (itens 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(do) aceito(s) protocolos do(s) documento(s).
15.6.2. A nédo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato relativo a entrada no exercicio do cargo.

16 - DA AVALIAGAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliagdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar
capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo a ser exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa
vir a resultar em prejuizo a satde do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. O candidato agendara quando da nomeagdo, o exame médico admissional junto ao Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT.

16.1.2. Visando o diagnoéstico de patologias preexistentes, o exame de saude ocupacional poderd, a critério do profissional atendente, ser
complementado por:

a) avaliagao psicologica especifica;

b) avaliagdo fonoaudioldgica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a concluséo sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serao custeados pelo candidato.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigées do respectivo cargo, comprovada pela emisséo
do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos da legislagéo estatutaria/celetista deste Edital.

16.3. A avaliagdo de saude fisica sera realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no (s)
local(is) indicado(s) para a realizagéo da avaliagdo admissional para aptidao.

16.4. O ato de admiss&o fica prejudicado na hipétese do ndo comparecimento do candidato para a realizagdo dos exames na data marcada,
desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislagéo estatutaria e deste Edital.

17— DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagéo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das
demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido de entrar no
exercicio do cargo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, uma unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente representada pelo seu Prefeito Municipal a homologagéo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1.
deste Edital.

17.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores nao seréo objeto de avaliagdo
da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a) até a publicagéo da classificagéo final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-
6300, de segunda-feira a sabado,das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b) ap6s a homologagao deste Concurso: serdo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

17.9. Em caso de alteragdo dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigéo:

a) até a publicagéo da classificagdo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto no Capitulo 3 — Das inscri¢des deste
Edital;

b) apés a homologagdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a alteragao deverao ser protocoladas no
Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, no enderecgo Av. Cel. José Soares Marcondes, 1200 -
Centro, Presidente Prudente/SP (CEP 19010-081), com horario de atendimento: das 8 as 17 horas (nos dias uteis), telefones: (0xx18) 3902-
4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435 (nos dias uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das
08 as 17 horas).
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17.10.  Durante a realizagdo das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de
aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros
estranhos ao Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravacéo aqui citada, com
vistas a producgéo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11.  Salvo a excegéo prevista no Capitulo 6 — DA CANDIDATA LACTANTE deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou
realizarao provalfase nos locais de aplicagéo, seja qual for o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da responsabilidade por documentos e/ou objetos
esquecidos ou danificados no local ou na sala de prova(s).

17.13.  Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio (https:/diario.presidenteprudente.sp.gov.br/), e subsidiariamente nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente
(https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e no site da Fundagdo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isengéo, deficientes, condigdes especiais, jurado, andlises dos recursos e
classificagdo prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados exclusivamente nos sites da Prefeitura Municipal de Presidente
Prudente (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) e no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacgédo neste Certame, pois
a propria publicagao no Diario Oficial do Municipio (https://diario.presidenteprudente.sp.gov.br/) e/ou a disponibilizagdo no site da Prefeitura
Municipal de Presidente Prudente (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/) € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.
17.15. A Prefeitura Municipal de Presidente Prudente e a Fundagdo VUNESP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de enderecgo de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17.  Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de Recursos Humanos, ouvida a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente.

17.18.  Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Presidente Prudente, podera anular a
inscrigdo, prova ou contratacdo/admissdo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste
Certame.

17.19.  Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer dbice, é facultada a
incineragdo da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros
eletronicos.

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

Presidente Prudente, 27 de setembro de 2024.

EDSON TOMAZINI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM CONCURSO
(em ordem de cédigo de cargo)

COZINHEIRA (cédigo 001)

Preparar refeigdes para usuarios dos projetos sociais e centros sécio-educativos;

Cuidar da conservagao dos alimentos;

Preparar os alimentos e zelar pela limpeza dos utensilios e do local do trabalho.

Zelar pela ordem e manutengédo de boas condigdes de higiene.

Seguir as normas e procedimentos administrativos ou relacionados & area nutricional, conforme determinagdes do Departamento de Merenda
Escolar;

Preparar e servir a merenda escolar de acordo com as orientagdes e cardapio, determinados pelas Nutricionistas do Departamento de
Merenda Escolar;

Auxiliar no atendimento e organizagéo dos alunos durante as refeigdes;

Zelar pela conservagao e asseio das dependéncias da cozinha, refeitério e seus equipamentos;

Zelar pelo correto armazenamento e conservagao dos géneros;

Manter em dia o registro de consumo e saldo de géneros na despensa da escola;

Manter o controle de qualidade dos géneros servidos e de sua validade, comunicando ao Departamento de Merenda Escolar qualquer
irregularidade observada;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagdo, quando forem determinadas pela Diregdo da Escola ou pelo Departamento de
Merenda Escolar.

MOTORISTA (cédigo 002)

Vistoriar os veiculos oficiais, verificando o estado geral de seguranga do veiculo a ele confiado, devendo diariamente inspecionar os
componentes que impliquem em seguranga, tais como: pneus, nivel de combustivel, &gua e dleo do carter, freios e parte elétrica, dentre
outros, para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, além de conduzi-lo para lavagem, oficina e abastecimento, quando
necessario;

Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas;

Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

Manter o veiculo sob sua responsabilidade, em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento, comunicando ao setor
responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade;

Portar sempre documentos de habilitagdo atualizados;

Cumprir as normas do Cédigo de Transito Brasileiro;

Estar devidamente validos e atualizados todos os cursos necessarios para desempenhar sua fungdo como motorista;

Auxiliar no transporte dos pacientes até o veiculo prestando toda assisténcia necessaria para o embarque e desembarque dos mesmos;
Dirigir cuidadosamente caminhdes, énibus, utilitarios, automdveis entre outros;

Responsabilizar-se pelos danos e prejuizos a que der causa dolosa ou culposamente, apds devido processo de apuragédo, observados os
principios do contraditério e da ampla-defesa;

Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS (cédigo 003)

Operar maquinas, como pa-carregadeiras, motoniveladora, retro-escavadeira e esteira, adequadamente;
Conservar e zelar as maquinas a que estiverem responsaveis;

Zelar pela seguranga dos equipamentos obrigatérios que acompanham as maquinas;
Responsabilizar-se por qualquer dano que vier a acontecer com as maquinas;

Efetuar outras atividades correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA (cédigos 004 a 014)

Trabalhar com adscrigdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no SISAB — E-sus, utilizando-os de forma sistematica com apoio da equipe, para a analise da situagéo de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;

Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas, e outros agravos a
salde, garantindo o sigilo ético;

Desenvolver agbes que busquem a integragao entre a equipe de salude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulagéo a partir da Atengédo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito
a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o
processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

Desenvolver atividades de promogéao da saude, de prevengéo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e da
vigilancia em salde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros
espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos (junto a outros profissionais
quando necessario);

Realizar visitas domiciliares periédicas, conforme as necessidades de saude da populagdo, para o monitoramento da situagéo das familias e
individuos do territério, com especial atengéo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o
fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para
o controle de vetores;

Executar a¢des de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolédgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo de
vetores;
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Conhecer o funcionamento das agdes e servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos de saude
disponiveis;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da sautde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de
vida da populagéo, como agdes e programas e programas de educagao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pela supervisdo responsavel, bem como atender as
resolugdes e portaria ministeriais vigentes e suas atualizagdes referentes as atribuicdes do cargo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS (cédigo 015)

Desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengédo e ao controle de doengas e agravos a saude;
Realizagédo de agdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe
de atengao basica;

Identificagcéo de casos suspeitos de doencas e agravos a saluide e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicagao do fato a autoridade sanitaria responsavel;

Divulgacédo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e sobre medidas de
prevengao individuais e coletivas;

Realizagédo de agdes de campo para pesquisa entomolégica, malacolédgica e coleta de reservatérios de doengas;

Cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao e controle de doengas;
Execugéo de agdes de prevencéo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolédgico, manejo ambiental e
outras a¢des de manejo integrado de vetores;

Execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencéo e controle de doencas;
Registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada
principalmente aos fatores ambientais;

Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o
controle de vetores;

O agente de combate as endemias e o agente comunitario de salde realizarao atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes
sociais por meio da educagédo popular em saude, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes situagdes:

Na orientagdo da comunidade quanto a adog@o de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegao
individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, para a prevengao de doengas infecciosas, zoonoses, doengas de transmissao
vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;

No planejamento, na programagéo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada com as equipes de saude
da familia;

Na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais,
interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemiolégica;

Na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doencas infecciosas e a outros agravos.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM (cédigo 016)

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem;

Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, realizar oxigenoterapia, nebulizagéo,

enteroclisma e enema;

Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagédo de vacinas;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes, no caso de doengas transmissiveis;

Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de diagnésticos;

Colher material para exames laboratoriais;

Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrios;

Executar atividades de desinfecgéo e esterilizagao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar pela sua seguranca;

Alimentar ou auxiliar o paciente a alimentar-se;

Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias das Unidades de Saude;

Integrar a equipe de salde, participando de atividades de educagéo e saude;

Orientar os pacientes ap6s as consultas, quanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;

Auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucgéo dos programas de execugéo para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta do paciente;

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo nas Unidades de
Saude e, quando indicado ou necessario, em domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
Lavagem, preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e
regulamentacéo;

Cadastrar e manter atualizado cadastramento e outros dados de saude das familias e dos individuos nos sistemas de informagées da
atengdo basica vigente, bem como sistemas do Ministério da Saude e sistemas municipais, utilizando as informagées sistematicamente para
andlise da situagéo de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local das a¢des de salde;

Realizar o cuidado integral a satide da populagéo adscrita ou ndo, prioritariamente no ambito da Unidade de Salde, e quando necessario no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com atengéo especial as populagdes que apresentem
necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade);

Realizar agdes de atengéo conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos
institucionais, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da atengdo
basica, equipamentos de satide mental e servigos de atendimento especializado;

Garantir a atencéo a saude da populagéo, buscando a integralidade por meio da realizagédo de agdes de promogao, protegao, e recuperagao
da saude, prevengao de doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em saude, inclusive préaticas integrativas e complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando escuta inicial e qualificada com classificagédo de
risco, identificando as necessidades de intervengdes e viabilizando o estabelecimento de vinculo;
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Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo ao longo do tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e
as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Executar as atribuicdes previstas no Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987, em seu artigo 11, que regulamenta a lei do exercicio
profissional do auxiliar de enfermagem;

Realizar procedimentos de enfermagem como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem,
preparagao e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagao e
regulamentacéo;

Participar dos cuidados gerais aos usuarios de acordo com a legislagdo e com a prescrigéo de enfermagem ou protocolo preestabelecido;
Comunicar o enfermeiro sobre qualquer intercorréncia;

Proceder com o registro das agdes efetuadas, no prontuario do paciente, de forma clara, precisa e pontual;

Participar de programas de treinamento, capacitagdes e palestras quando convocado.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM SAUDE DA FAMILIA (cédigo 017)

Participar das atividades de atengdo a saude realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparagéo e esterilizagdo de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuagéo e
regulamentacéo;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao;

Realizar agdes de atengdo a saide conforme a necessidade de satde da populagéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencéo a salde da populagédo adscrita, buscando a integralidade por meio da realizagao de agdes de promogéo, protegdo e
recuperacéo da saude, prevengao de doencgas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagédo das agoes
programaticas, coletivas e da vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em salde, inclusive praticas integrativas e
complementares;

Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando classificagao de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao da Atengdo Basica, conforme normativa vigente;
Realizar atengéo domiciliar a pessoas com problemas de saude controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao, incluindo as atribuicdes nas portarias vigentes e
atualizadas do Ministério da Saude.

AUXILIAR DE MEDICO-VETERINARIO (cédigo 018)

Realizar procedimentos de cuidados gerais com o animal que ndo estejam incluidos entre as atividades de competéncia privativa do
médico-veterinario;

Registrar procedimentos especiais, tais como dieta especial, jejum pré-cirirgico, e outros previamente estabelecidos pelo médico-veterinario;
Verificar a temperatura, a pressao arterial e outros sinais vitais dos animais;

Auxiliar na coleta de material para exames clinicos;

Ministrar medicamentos prescritos pelo médico-veterinario responsavel quando capacitados e autorizados, fazendo constar assinatura, data e
hora no prontuario veterinario;

Fazer curativos, quando prescritos pelo médico-veterinario;

Alimentar e realizar atividades fisicas com o animal, de acordo com o comportamento natural da espécie, e sob a orientagdo do médico-
veterindrio, observando-se a situagdo individual de satide de cada paciente;

Auxiliar nos primeiros socorros sob a orientagdo do médico-veterinario;

Preparar animais e materiais para procedimentos médico-veterinarios;

Realizar a contengéo fisica do animal, segundo métodos ética e tecnicamente adequados para a espécie, porte e condigéo fisica do animal;
Auxiliar nos procedimentos de acesso intravenoso, desde que nédo implique na execugao da diérese e outro ato de competéncia privativa do
médico-veterinario;

Selecionar caixa cirlrgica e preparar material para cirurgia;

Separar e embalar residuos fisicos, quimicos e biolégicos para descarte;

Preencher o cadastro do animal;

Enviar material coletado e identificado pelo médico-veterinario para exames laboratoriais;

Desenvolver outras atividades correlatas, conforme descritas na resolugdo CFMV n°® 1.260/2019.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (cédigo 019)

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar o paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontoldgico, realizando manutengéo e
conservagao dos equipamentos;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecgéo e esterilizagao do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;
Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio, e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agdes de promogéo da saude e prevencéo de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar, em equipe, levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranga, visando ao controle de infecgéo;

Realizar agdes de promogéo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencgdo a saude;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de atengéo basica, buscando
aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar;

Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
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Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo, bem como as regulamentadas pela profissao;
Participar das reunides de equipe.

FISCAL DO SERVIGO INSPEGAO MUNICIPAL (cédigo 020)

Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos que comercializam, transformam ou manipulam, temperando, modificando, fracionando,
armazenando ou abatendo, produtos de origem animal, POA, publicos ou privados;

Verificar as condigdes sanitarias de higiene dos locais;

Verificar a refrigeragéo de camaras frias, freezers, asseio e higiene dos manipuladores, dos equipamentos utilizados e grau de deterioracéo
dos produtos, verificando as condigdes organolépticas dos mesmos;

Proceder a coleta de amostras de agua, matéria prima e ingredientes de produtos para exames laboratoriais, quando se fizer necessario;
Realizar o combate a clandestinidade de produtos nos limites do municipio;

Notificar e emitir auto de infragéo, quando necessario;

Apreensao de produtos fora das especificagdes;

Auxiliar o médico veterinario responsavel em palestras, divulgagdes e orientagdes gerais a comunidade;

Auxiliar realizando o registro dos estabelecimentos e dos produtos de origem animal, manipulados pelo mesmo;

Executar atividades internas administrativas relacionadas com a execugdo de cadastro, arquivos e atendimento ao publico;

Realizar outras atividades relacionadas a inspecéo e fiscalizagdo sanitaria de produtos de origem animal, POA, que, por ventura, forem
delegadas ao SIM;

Aplicar no que for necessario o disposto na legislagéo que trata do Servigo de Inspeg¢do Municipal.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (cédigo 021)

Ministrar aulas, de acordo com programas e horarios previamente estabelecidos, para criangas em idade pré-escolar.

Observar rigorosamente as normas ditadas pela Secretaria de Educagéo;

Manter a disciplina entre os alunos, dentro do estabelecimento de ensino, bem como nas suas adjacéncias;

Promover programas educativos;

Promover e observar rigorosamente planos de aula e de curso;

Promover reuniées com pais responsaveis

Participar do processo de elaboragao do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Unidade;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Planejar e executar estudos continuos de recuperagdo e de compensagdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;

Identificar, em conjunto com o Orientador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;
Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagoégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo.

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as agdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento néo satisfatério e propondo medidas para supera-las;

Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de apuragéo de assiduidade, referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagéo e prazos fixados pelo calendario escolar;

Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

Participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

Participar dos horarios de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC);

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agao pedagoégica;

Participar, no contexto escolar e / ou fora deste, de agées que proporcionem a sua formagéo permanente;

Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuagéo, que lhes forem atribuidas pela Diregcdo da Escola.

PROFESSOR | (cédigo 022)

Planejar, executar e avaliar as agdes com criangas de 07 a 14 anos, sob a orientagdo do coordenador pedagégico;

Acompanhar e registrar o desenvolvimento escolar das criangas;

Preparar e encaminhar as criangas e adolescentes para a escola formal;

Manter contato com a escola de origem da crianga, para desenvolver agdes que a reintegrardo no meio escolar;

Planejar, executar e avaliar a pratica docente, a nivel de 1° grau, no Centro Sécio-Educativo, com criangas e adolescentes que nédo se
adaptaram a escola formal.

Participar do processo de elaboragéo do Plano Diretor e da Proposta Pedagdgica da Unidade;

Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

Planejar e executar estudos continuos de recuperacdo e de compensagdo de auséncias de tal forma que sejam garantidas novas
oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos educandos;

Discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da Escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagéo dos educandos;

Identificar, em conjunto com o Orientador Pedagdgico, casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado;

Manter atualizados os Diarios de Classe e registrar continuamente as agdes pedagoégicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo;

Participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar e dos Conselhos de Classe, Ciclo e Termo:

a) apresentando registros referentes as acdes pedagdgicas e vida escolar dos educandos;

b) analisando coletivamente as causas de aproveitamento n&o satisfatério e propondo medidas para supera-las;
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Encaminhar a Secretaria da Escola os conceitos de avaliagdes bimestrais e anual e os dados de apuragédo de assiduidade, referentes aos
alunos de sua classe, conforme especificagdo e prazos fixados pelo calendario escolar;

Participar do Conselho de Escola, quando indicado, na forma regimental;

Participar das Instituigdes Auxiliares da Escola;

Participar das atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela escola;

Participar dos horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC);

Propor, discutir, apreciar e coordenar projetos para a sua agdo pedagdgica;

Participar, no contexto escolar e / ou fora deste, de agées que proporcionem a sua formagdo permanente;

Zelar pela seguranca e integridade fisica das criangas sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas, relacionadas a sua area de atuacéo, que lhes forem atribuidas pela Diregao da Escola.

BIBLIOTECARIO (cédigo 023)

Proceder a classificagédo de livros por assunto e autores;

Catalogar e indexar o acervo;

Preparar as fichas matrizes catalograficas;

Orientar e acompanhar as pesquisas;

Proceder a selegéo de livros e revistas para aquisicdo;

Organizar o acervo da biblioteca central e ramais;

Orientar as auxiliares de biblioteca quanto ao atendimento e disposi¢ao do acervo;
Responsabilizar-se por todo o servigo técnico da biblioteca central e ramais;
Responsabilizar-se pelo servigo técnico no terminal, relativo a montagem e adequacéo de telas de consulta e registro, pesquisa e
cadastro de livros, autores, titulos, assuntos e usuarios;

Supervisionar permanentemente o andamento de todo o servigo de atendimento da biblioteca;
Desempenhar outras fungdes correlatas.

DENTISTA (cédigo 024)

Realizar a atengdo integral em salde bucal (promogéo e protecéo da salde, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagéo e
manutengao da saude) individual e coletiva a todas as familias, individuos e grupos especificos, atividades em grupo nas unidades de satde
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), de acordo com
planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as disposi¢cdes legais da profissao;

Executar atividades terapéuticas em salude bucal, através de exames clinicos para elaboragdo de diagndstico e plano de tratamento,
restauragdes dentais, tratamentos periodontais, exodontias, tratamento endodéntico, pequenas cirurgias ambulatoriais, tratamentos de
reabilitagdo protética e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagdo e acompanhamento de préteses
dentarias, procedimentos cirtrgicos, incluindo atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Prescrever medicamentos;

Emitir laudos técnicos e atestados;

Realizar tomada radiografica;

Realizar anestesia bucal;

Aplicar medidas de prevengao das doengas bucais;

Operar aparelhos e equipamentos relacionados a area;

Interpretar exames radiolégicos e laboratoriais;

Trocar informagdes sobre quadro clinico, diagnéstico, prognéstico e tratamento com outros profissionais da rede de satde bucal sempre que
necessario;

Registrar em ficha clinica odontolégica a anamnese, exame clinico e procedimentos executados, seja ela fisica ou on-line;

Realizar teleconsultas ou telemonitoramento dos pacientes, quando necessario;

Encaminhar e orientar os usuarios quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento de tratamento;

Promover e atuar em programas de promogao e educagdo em saude;

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programagdo em saude;

Realizar auditorias e pericias odontolégicas;

Utilizar todos os equipamentos de protegao individual para o paciente e equipe de saude bucal;

Supervisionar e validar processos de esterilizagao e desinfecgéo;

Realizar supervisao técnica do Auxiliar de Saude Bucal e do Técnico em Saude Bucal; participar do gerenciamento dos insumos necessarios
para o atendimento;

Orientar pacientes individual ou coletivamente sobre o funcionamento do Sistema Unico de Satde; técnicas de higiene bucal; habitos nocivos
a saude bucal; habitos alimentares e dieta cariogénica;

Esclarecer ao paciente sobre corresponsabilidade no sucesso do tratamento;

Indicar recomendagdes pré e pos-operatérias;

Programar visitas periédicas de retorno;

Implementar agdes para promogéao da saude;

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares;

Elaborar material educativo;

Orientar participagdo em agdes educativas;

Definir estratégias de promogéo da saude para situagdes e grupos especificos;

Participar de campanhas de combate aos agravos da salde e exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagao.

EDUCADOR EM SAUDE (cédigo 025)

Participar do planejamento, execucgéo, avaliagéo e supervisdo dos programas de salde de nivel local, integrando o componente educativo;
Prestar assessoria em Educagédo em Saude as Unidades Basicas de Saude e as pessoas e entidades da comunidade;

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica, responsabilizando-se pela integragcdo do componente educativo;

Participar, com as equipes de saude, dos estudos e intepretagdes e diretrizes emanadas dos niveis superiores;

Realizar o diagnéstico educativo dos programas de satde, desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Estudar, analisar e estabelecer com as equipes de saude, as necessidades, prioridades e oportunidades de realizagéo das atividades
educativas, adequando seu contetdo as condigdes locais;
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Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos programas de treinamento, responsabilizando-se pela integragdo dos componentes
educativos;

Orientar as equipes na execugao das atividades educativas dos programas e subprogramas;

Coordenar as atividades educativas desenvolvidas pelas equipes de Saude;

Supervisionar a execugao das atividades integrantes da programagao, especialmente em relagdo ao contetdo transmitido, técnica educativa
utilizada e materiais educativos de apoio;

Promover, juntamente com as equipes de saude, o planejamento, a execugdo e a avaliagdo dos trabalhos de grupo de acordo com a
programacéo da Secretaria Municipal de Saude;

Orientar individualmente em grupo, em situacdes especificas, os clientes, estudantes, professor e outras pessoas que procuram a Secretaria
Municipal de Saude, em assuntos relacionados a Educagdo em Saude;

Estimular, juntamente com as equipes de saude, a participagdo comunitaria dos programas e atividades da Secretaria Municipal de Saude,
promovendo a efetiva interagao entre lideres, grupos e instituicdes comunitarias;

Interpretar para grupos da comunidade os objetivos, programas e atividades da Secretaria Municipal de Sadde;

Manter relacionamento com agéncias da comunidade que desenvolvam programas de educagdo em salde, especialmente as escolas, a fim
de realizar trabalho integrado;

Promover juntamente com as equipes de saude, a organizagdo dos Conselhos de Comunidade e participar de seu funcionamento.

Participar em cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Secretaria Municipal de Saude e/ou pela comunidade;

Selecionar, prever e avaliar material educativo disponivel e equipamento especifico, promovendo o suprimento dos mesmos;

Verificar as condi¢des de funcionamento de equipamentos audiovisuais utilizados nas atividades educativas e providenciar a manutengao,
reparagéo ou substituicdo, quando necessario;

Participar do planejamento, coordenagdo e supervisdo de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios, nos programas
responsabilizando-se pela area de educagdo em saude;

Realizar levantamento e atualizagdo dos recursos da comunidade, de interesse para a educagdo em salde;

Realizar ou participar de pesquisas de interesses a educagdo em saude;

Participar, quando convocado, das atividades das equipes técnicas da Secretaria Municipal de Saude;

Emitir pareceres e informagdes técnicas, sempre que necessario;

Consultar, sempre que necessario, o coordenador da respectiva especialidade, com a finalidade de esclarecer duvidas no tocante as
orientagdes técnicas, cientificando o seu superior imediato;

Executar outras atividades determinadas pelos seus superiores, relacionadas com o seu campo de atuagéo.

EDUCADOR FISIiCO (cédigo 026)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a unidade;

Veicular informagao que visa a prevengdo, a minimizagao dos riscos e a protegao a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;
Incentivar a criagao de espacos de incluséo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

Proporcionar educagdo permanente em atividade fisicas-praticas corporais, nutricdo e saide juntamente com as ESF, sob a forma de
cooparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discusséo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de educagao permanente;

Articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satde que incluam os diversos setores da
administragéo publica;

Contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar e/ou membros da comunidade em potencial para o desenvolvimento do trabalho em préaticas corporais, em conjunto com as ESF;
Capacitar os profissionais, inclusive os agentes comunitarios de satide — ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais;

Supervisionar de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

Promover agoes ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério, escolas,
creches, etc;

Realizar visitas domiciliares com a equipe transdisciplinar sempre que necessario;

Realizar visitas nas residéncias terapéuticas do municipio, sempre que necessario;

Participar em discussdes de casos em rede e com equipe transdisciplinar sempre que necessario;

Realizar atividades artisticas no (CAPS) Centro de Atengdo Psicossocial;

Realizar praticas de meditagéo no CAPS;

Desenvolver outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA (cédigo 027)

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso;

Principais atribuicdes na Atengéo Basica (Setor Primario):

Saude da mulher: quanto & saude da mulher, o fisioterapeuta atua na prevengéo das patologias ginecolégicas mais comuns como cancer,
papanicolau e auto-exames das mamas, orientagdo da gestante sobre como proceder no pré e pds-parto, atentando para a postura, para que
ela possa retornar as suas atividades normalmente;

Grupos de idosos: desenvolver alongamentos e atividades fisicas, visando a melhora do equilibrio e da marcha, o fortalecimento da
musculatura dos membros inferiores e o ganho de amplitude articular, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicagdes decorrentes da idade avangada, como quedas e fraturas,
sdo algumas das responsabilidades no ambito da fisioterapia. Ressalta-se também a orientagéo a familias e aos responsaveis, quanto aos
cuidados com o idoso ou paciente acamado;

Orientar a populagéo sobre os cuidados com a postura corporal, atuando na prevencéo de alteragdes na coluna vertebral;

Patologias especificas como a Hipertensdo Arterial Sistémica, Diabetes Melitus, Tuberculose e Hanseniase: prescrever atividades fisicas, a
fim de prevenir e evitar complicagées decorrentes, a prescrever exercicios/técnicas para prevenir deformidades que levam as incapacidades
funcionais, como o pé diabético;

OrientagGes para o autocuidado, o monitoramento frequente da pressao arterial e as caminhadas, assim como os aconselhamentos quanto a
melhora da alimentagao, e da realizagao de atividades em grupo;

Principais atribuigbes no Atendimento Individual (Setor Secundario/Terciario):

Elaborar o diagnoéstico fisioterapéutico compreendido como avaliagéo fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através de
metodologias e técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e estudados os desvios fisicos funcionais intercorrentes, na sua estrutura e no seu
funcionamento, com a finalidade de detectar e parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos graus de normalidades
para os de anormalidades;

Prescrever, baseado no constatado na avaliagao fisico-funcional as técnicas prdprias da fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as;
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Dar ordenagéo ao processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas indicadas;
Induzir o processo terapéutico no paciente;
Dar altas nos servigos de Fisioterapia.

FONOAUDIOLOGO (cédigo 028)

Atuar de forma individual e coletiva na prevengao, promogao, protegao e reabilitagdo com base no rigor cientifico e intelectual, respeitando os
principios éticos, bioéticos, morais, culturais do individuo e da coletividade;

Prevenir, avaliar e diagnosticar, habilitar e reabilitar individuos com disturbios na linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, degluticdo,
fala, voz e audigdo, bem como aperfeigoar aspectos da comunicagdo humana, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia;

Intervir apropriadamente as diferentes demandas sociais e discutir interdisciplinarmente com profissionais de areas afins;

Encaminhar o paciente a especialistas para fechamento de diagnéstico, fornecendo-lhes indicagdes e informagdes necessarias;

Planejar o processo terapéutico e prevengao de alteragdes relacionadas a comunicagéo humana;

Realizar avaliagdes fonoaudiolégicas de linguagem oral e escrita, motricidade orofacial, voz, avaliagdo audioldgica e outras avaliagbes
especificas da Fonoaudiologia, para estabelecer um plano terapéutico;

Programar, desenvolver e supervisionar o tratamento dos disturbios da voz, fala, linguagem, deglutigdo, motricidade orofacial e audigéo;
Construir estratégias de planejamento e conhecimentos relacionados as areas de voz, fala, linguagem oral e escrita, motricidade orofacial e
audigao possibilitando a atuagdo em pesquisa, prevengao, avaliagao, diagndstico, habilitagéo e reabilitagdo dos aspectos alterados;
Desenvolver programas de prevengédo, promogéo de saude publica e qualidade de vida;

Promover campanhas educativas em satde publica;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Oferecer prognéstico sobre as possibilidades de evolugdo para alta do individuo.

MEDICO GINECOLOGISTA (cédigo 029)

Atribuicdes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que regulamentam a profissdo;

Atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria Municipal de Saude de Presidente
Prudente;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagdes ou outras em que a Secretaria assim
determinar;

Desenvolver atividade de educagédo em sadde publica junto ao paciente e comunidade;

Aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevencéo das doengas do corpo humano;

Efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento anotando todas as etapas da consulta, da conduta e do tratamento
prescrito em prontuario eletronico;

Efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral em que o paciente se encontra, solicitar
exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e orientagcdes necessarias para um criterioso acompanhamento da paciente;
Orientagdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doengas raras ou multiplas juntamente com a participagcdo de outros
especialistas quando necessario;

Emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou se responsavel legal, de forma legivel, com as justificativas ou o histérico
da doenga, necessarios para um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras Unidades de Saude;

Dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatérios de especialidades, preenchendo
inclusive formularios especificos para aquisi¢do de medicamentos especiais ou de alto custo;

Integrar-se com equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio do paciente;

Manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atengéo basica e orientar tratamento segundo essa disponibilidade sempre
que possivel;

Seguir as orientagdes para implantagdo dos programas protocolares especificos da satide da mulher do Ministério da Saude e da Secretaria
de Estado da Saude para sistematizar através de normas e rotinas para beneficiar os acompanhamentos dos pacientes, como por exemplo, a
Rede Cegonha, com a captagao precoce das gestantes e seu devido seguimento no ciclo gravido-puerperal, planejamento familiar, coleta de
material para citologia oncolégica (exame de Papanicolau), prevencédo dos canceres de colo do Utero e de mama, climatério e menopausa,
prevengao e tratamento das DST's;

Outras atribuigdes correlatas ao cargo;

Executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagédo emitindo pareceres ou relatdrios especificos quando solicitado pela gerencia
da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude

MEDICO INFECTOLOGISTA (cédigo 030)

Atribuigdes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que regulamentam a profissao;

Atuar nas Unidades de Saude ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria Municipal de Saude de Presidente
Prudente;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, treinamentos e capacitagdes ou outras em que a Secretaria assim
determinar;

Efetuar consultas médicas aplicando ao maximo seu conhecimento anotando todas as etapas da consulta, da conduta e do tratamento
prescrito em prontuario eletrénico;

Integrar-se com as equipes multiprofissionais de satide do SUS para maior beneficio do paciente;

Abordagem sindromica em pacientes com DST e HIV/AIDS;

Orientagbes aos pacientes referentes aos antirretrovirais, alimentagdo, efeitos colaterais, prescricdo de receitas A.R.V. e receitas para
tratamento clinico;

Emissao de atestado médico para pericias (auxilio doenga) e para retirada de PIS e FGTS e para entrada em passe gratuito (6nibus);

Efetuar exames médicos, anamnese e exame fisico avaliando o estado em que o paciente se encontra, solicitar exames, tomar as
respectivas condutas, tratamento e orientagdes necessarias para um criterioso acompanhamento do paciente e encaminhamento para
especialidades se necessario;

Executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagdo emitindo pareceres relatérios especificos quando solicitado pela geréncia
municipal de saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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MEDICO PSIQUIATRA (cédigo 031)

Atribuicdes definidas através de atos legislativos, como leis, decretos, portarias ou equivalente que regulamentam a profissdo;

Atuar nas Unidades de Salde ou em outras de acordo com as necessidades ou interesses da Secretaria Municipal de Saude de Presidente
Prudente;

Desenvolver atividades de educagdo em saude publica junto ao paciente e a comunidade;

Atender as convocagdes da Secretaria Municipal de Saude em reunides, matriciamento em saide mental, treinamentos e capacitagdes ou
outras agdes em que a Secretaria assim determinar;

Aplicar os conhecimentos da medicina para o diagndstico e prevencéo das doengas do corpo humano;

Efetuar consultas médicas psiquidtricas a diversas faixas etarias aplicando ao maximo seu conhecimento, anotando todas as etapas da
consulta, da conduta e do tratamento prescrito em prontudrio eletrénico;

Efetuar exames médicos, anamneses e exame fisico geral e especial avaliando o estado geral em que o paciente se encontra;

Solicitar exames subsidiarios, tomar as respectivas condutas, tratamento e orientagdes necessarias para um criterioso acompanhamento do
paciente, em especial dos pacientes cronicos;

Orientagdo de pacientes que apresentam quadros complexos, com doengas raras ou mudiltiplas juntamente com a participagdo de outros
especialistas quando necessario;

Emitir atestados ou relatérios quando solicitados pelo paciente ou seu responsavel legal, de forma legivel, com as justificativas e o histérico
de doengas necessarias para um encaminhamento adequado para outras especialidades ou quaisquer outras Unidades de Saude;

Dar continuidade ao tratamento dos pacientes egressos de entidades hospitalares e dos ambulatérios de especialidades, preenchendo
inclusive impressos ou formularios especificos para aquisicdo de medicamentos especiais ou de alto custo;

Integrar-se com a equipe multiprofissional de satide da unidade para maior beneficio do paciente;

Prestar atendimento de urgéncias psiquiatricas, realizando o encaminhamento necessario;

Manter-se atualizado sobre o rol de medicamentos disponiveis na atengédo basica e orientar o tratamento segundo essa disponibilidade
sempre que possivel;

Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional;

Seguir as orientagdes para implantagado dos programas protocolares concernentes a saide mental do Ministério da Satude e da Secretaria de
Estado da Saude para uniformizar e beneficiar o acompanhamento dos pacientes;

Participar e integrar-se com as campanhas desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude como no combate ao uso de drogas, entre
outras;

Diagnosticar e tratar dependentes quimicos, tabagismo, alcoolismo;

Executar avaliagdes e pericias médicas na sua area de atuagdo emitindo pareceres ou relatérios especificos quando solicitado pela geréncia
da unidade ou pela Secretaria Municipal de Saude;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

MEDICO SANITARISTA (cédigo 032)

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica, como integrante de equipes multi-profissionais do setor,
estudando a situagdo e necessidades sanitarias da regido e delineando objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os
resultados da aplicagdo dos mesmos, para assegurar a promogao, protecédo e recuperagao da sanidade fisica e mental de uma comunidade;
Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestaticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas e analisando resultados das mesmas para obter informes atualizados e através
deles, indicadores de salde da unidade de estudo, analisando os dados coletados a fim de conhecer os fatores determinantes, os recursos
disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades.

Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando programas de agdes médico-sanitarias
com base numa escala de prioridades, tais com tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou abaixar os niveis de
endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de saude.

Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros servigos,
legislagao pertinente e boletins bioestatisticos, para obter em bases cientificas, programagdes padronizadas das a¢des de saude;

Elaborar normas e programas de controle da produgdo, manipulagdo e conservagdo dos alimentos, consultando relatérios e outros
documentos, para assegurar qualidade dos referidos alimentos e seu valor protéico;

Assessorar ou executar atividade de controle de poluicdo da agua, solo e ar e do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo
resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido para melhorar as condigdes de saneamento do meio;

Estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da
Organizagéo Mundial de Salde, para possibilitar a identificagéo e controle dos processos moérbidos;

Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos de comunidade, coordenando reunides,
divulgando a legislagdo sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o
desenvolvimento de atitudes e habitos sadios;

Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discussdo de problemas de
saude ou debates de temas técnicos-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observagéo e a experiéncia no campo da saude
publica e manter ou elevar o padrédo de atendimento.

Executar consultas médicas, realizando as agdes previstas na programagéo da Secretaria Municipal de Saude;

Desenvolver outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA (cédigo 033)

Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, adequando-os a faixa etaria e respeitando os habitos alimentares
regionais, culturais, éticos e ao perfil epidemiolégico da populagéo atendida;

Implantar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes e/ou preparagdes;

Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios por meio de cursos, palestras e agoes afins;

Elaborar e implantar fichas técnicas de preparagdes, mantendo-as atualizadas;

Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes, usuarios, escolares e familiares;

Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequacéo de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios;

Identificar escolares ou estudantes com doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, para atendimento por meio de cardapio especifico e
encaminhamento para assisténcia nutricional adequada;

Participar do planejamento e da supervisdo das atividades de compras, recebimento e armazenamento de alimentos, material de higiene,
descartaveis e outros;

Realizar testes de degustagéo das preparagdes prévias ao consumo;

Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas especificos da Unidade de Alimentacéo e Nutricéo;

Elaborar o diagnéstico de nutrigdo, com base na avaliagdo nutricional;
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Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutrigdo e considerando as interagdes drogas/nutrientes e
nutrientes/nutrientes;

Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutricdo e Dietética;

Elaborar receituario de prescrigao dietética individualizada para distribuigcdo aos clientes, interagir com a equipe multiprofissional, definindo
com esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares & prescrigéo dietética;

Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactante na pratica do aleitamento materno;

Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que apresentam dificuldade na amamentagédo, quanto a importancia da
manutengao e estimulo a lactagéo;

Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agdes corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em
risco a saude humana, encaminhando-os superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

Manter registros da prescrigao dietética e da evolugao nutricional, conforme protocolos preestabelecidos;

Orientar os cuidadores, familiares ou responsaveis para a correta manipulagéo e administragéo de dietas;

Solicitar exames laboratoriais necessarios a avaliagdo nutricional, a prescricdo dietética e a evolugdo nutricional dos
clientes/pacientes/usuarios;

Propor, implantar e coordenar as atividades relacionadas a gestéo de politicas e programas de alimentagéo e nutrigdo;

Colaborar com as autoridades de fiscalizagao profissional e/ou sanitaria;

Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em conformidade com a legislagéo vigente,
quando necessario;

Coordenar e avaliar a implantagdo de Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN);

Propor agdes de resolutividade para situagdes de risco nutricional;

Participar e interagir nas ages das equipes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia e da Estratégia de Saude da Familia conforme
legislacao especifica;

Participar da definigdo e avaliagdo dos fluxos de encaminhamento das pessoas em situagéo de vulnerabilidade social para atendimento em
programa de assisténcia alimentar e protegédo social ou de transferéncia de renda;

Realizar outras atividades correlatas a atribuigdo, em conformidade com a Resolugdo CFN N° 600, de Fevereiro de 2018.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL (cédigo 034)

Atuar em salas de recursos multifuncionais, em servigo de itinerancia, atendimento domiciliar dentre outros que se fizerem necessarios,
conforme legislagao vigente e orientagdes técnicas da SEDUC, atendendo aos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial, matriculados
na Educagao Infantil, Ensino Fundamental e EJA;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos estudantes publico-alvo da Educagéo Especial;

Elaborar e executar Plano de Atendimento Educacional Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos estudantes na sala de recursos multifuncionais em consonancia com as diretrizes e
orientagdes da SEDUC;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo estudante;

Ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e participagao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagéo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares;

Exercer outras atividades correlatas, conforme a legislagdo vigente e orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagdo de
Presidente Prudente.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — INTERLOCUTOR DE LIBRAS (cédigo 035)

Atuar na condigédo de interlocutor dos professores da sala comum e dos estudantes publico-alvo da educagdo especial com surdez, nas
diferentes modalidades de ensino ofertadas pela Rede Municipal de Educagéo (Educacgéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens
e Adultos - EJA), conforme demanda anual apresentada pelas unidades escolares;

Atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino de Libras - Lingua Brasileira de Sinais, considerando, para tanto, as
especificidades desta lingua: suas regras fonolégicas, morfoldgicas, sintaticas, semanticas e pragmaticas préprias, de maneira a possibilitar o
desenvolvimento cognitivo da pessoa surda, favorecendo, ainda, o acesso dessa aos conceitos e aos conhecimentos existentes na
sociedade;

Atuar em sala de recursos multifuncionais para desenvolver o ensino em Libras, concomitante e complementar ao trabalho desenvolvido na
sala de aula comum, ensinando os conceitos cientificos e curriculares a que o estudante tem contato na sala comum, utilizando, para tanto, a
Libras e também outros recursos visuais e de tecnologia assistiva que se fizerem necessarios;

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias, considerando as necessidades
especificas dos estudantes com surdez matriculados na Rede Municipal de Educagao;

Elaborar, executar e avaliar o Plano de Atendimento Educacional Especializado do estudante com surdez, considerando, para tanto, o ensino
de Libras e o ensino em Libras;

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade do uso da Libras, o uso dos recursos pedagégicos e de acessibilidade pelo estudante na sala
de aula comum do ensino regular e em outros ambientes da escola;

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragcdo de estratégias e na disponibilizardo de recursos de acessibilidade, bem
como de divulgagao e utilizagdo da Libras;

Ensinar e orientar professores e familias sobre o uso da comunicagdo em Libras e os recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizados
pelo estudante;

Ensinar e usar a Libras e tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo autonomia e
participagéo;

Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos estudantes nas atividades escolares;

Exercer outras atividades correlatas, conforme a legislagéo vigente e orientagdes técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo.
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PSICOPEGOGO (cédigo 036)

Avaliar a dinamica das instituicdes quanto ao seu funcionamento e organizagao, verificando se os seus planos de agdo atendem as suas
necessidades e se estdo em articulagdo com o projeto educacional do sistema do qual faz parte;

Realizar avaliagéo diagnéstica institucional com o objetivo de levantar as necessidades e prioridades da instituicao;

Elaborar o planejamento, a organizagao e o controle de estratégias de trabalho considerando as caracteristicas das regides ou instituigdes
quanto ao seu contexto socioeconémico-cultural;

Promover o didlogo entre a comunidade escolar, familia, corpo docente, discente e demais funcionarios, visando o aprimoramento do
processo de aprendizagem e a qualidade profissional dos envolvidos;

Analisar e incentivar mudancgas estruturais nas instituicdes, objetivando a melhoria das relagdes entre todos os seus membros;
Instrumentalizar as equipes gestoras dos diferentes niveis administrativos com métodos e estratégias de atuagao;

Avaliar as relagdes vinculares relativas ao: professor/aluno; aluno/aluno; familia/escola, fomentando as interagdes interpessoais para intervir
nos processos de ensino e aprendizagem;

Utilizar métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagéo e a intervengéo
relacionadas com a aprendizagem;

Realizar planejamento com as necessarias adaptagdes curriculares que contemple conceitos e contetdos estruturantes com significado
relevante para uma aprendizagem significativa;

Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengéo das dificuldades de aprendizagem dos alunos encaminhados;
Encaminhar, quando necessario, os casos acompanhados para atendimento com especialistas em centros especializados;

Participar de reunides da escola com as familias dos alunos colaborando para a melhoria de todos que estéo ligados aquela instituigéo;
Orientar pais e professores na condugéo das a¢des propostas aos alunos com dificuldades de aprendizagem, adequando-a individualmente;
Realizar, em parceria com a coordenagao e diregdo, encontros com pais e professores para discutirem e planejarem mecanismos de
intervencéo que favoregam o processo de aprendizagem dos alunos;

Acompanhar o processo de inclusdo dos alunos;

Promover reunides de estudo com as equipes escolares e demais profissionais especializados que atuam com o aluno;

Identificar o modelo de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso necessario, para torna-lo mais eficaz;

Assessorar os docentes nos casos de alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

Atender, se necessario, funcionarios da escola oferecendo orientagdo quanto ao desempenho de suas fungdes no trato com os alunos;
Elaborar estratégias para o processo de ensino e aprendizagem, identificando os obstaculos e os elementos facilitadores;

Auxiliar a escola, professores e familia na andlise e compreensao e prevengao de problemas no processo de ensino e aprendizagem,
contribuindo para a solugéo destes;

Promover agdes educacionais frente aos processos de aprendizagem e suas dificuldades;

Mediar as relagdes interpessoais nos processos de aprendizagem com vistas a prevencgao e a resolugéo de conflitos na perspectiva da
incluséo;

Identificar alunos com desempenho escolar inadequado a sua faixa etéria, nos ambitos cognitivo e social e realizar as orientagdes e
encaminhamentos necessarios;

Realizar trabalho psicopedagégico com idosos, em projetos especificos, preparando-os para as novas e necessarias aprendizagens nessa
faixa etaria;

Planejar junto a equipe, agdes para a integragéo e desenvolvimento do adulto em seu ambiente de trabalho e de estudo, quando for o caso;
Participar de equipe multiprofissional em diagnéstico e intervengéo das dificuldades de aprendizagem em adultos da comunidade;

Realizar outras atribuicdes de carater eventual e transitério designadas por seu chefe imediato, correlatas e inerentes a sua fungao.

SUPERVISOR DE ENSINO (cédigo 037)

Supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos escolares;
Garantir a integragdo da rede municipal de ensino, em seus aspectos administrativos, fazendo observar o cumprimento das normas legais;
Aplicar instrumentos de analise para avaliar o desempenho do pessoal das escolas;

Atuar junto aos diretores e secretarios da escola, visando racionalizar os servigos burocraticos;

Manter os estabelecimentos de ensino informados das diretrizes e determinagdes superiores;

Assistir aos diretores na interpretagdo de textos legais;

Examinar e visitar documentos dos servidores e da vida escolar do aluno;

Sugerir medidas para o bom funcionamento das escolas sob sua supervisao;

Orientar as atividades referentes a matricula, transferéncia, expedicéo de certificados e outros;

Elaborar relatérios de suas atividades anualmente, encaminhando-os ao Secretario de Educagao
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_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagéo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagbes vigentes até a data da publicacdo do Edital de
Abertura de Inscrigdes. Legislagdo ou decisdes com entrada em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser
utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagéo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagédo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

« Para os cargos de Cozinheira e Motorista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sindnimos e anténimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordéancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com numeros racionais ndo
negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COZINHEIRA

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo e de porcionamento dos
alimentos. Nogdes de elaboragdo de cardapio. Controle higiénico dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nogdes
basicas de nutricdo e de servigos de alimentagdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refeigdes.
Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Seguranga do trabalho Regulamento técnico de boas praticas para servigos de
alimentagao (RDC n° 216, de 15 de setembro de 2004.). Utilizagdo, guarda e manutengdo dos equipamentos de protecao individual (EPIs).

MOTORISTA

Conhecimentos Especificos: Legislagédo de transito: Lei Federal n® 9.503/97 e atualizagdes — Cddigo de Transito Brasileiro: Do Sistema
Nacional de Transito; Das Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Da Sinalizagédo de Transito; Da Operagao e Fiscalizagédo de Transito; Dos
Veiculos; Das Infragdes; Das Penalidades; Das Medidas Administrativas; Do Processo Administrativo; Anexo | — Dos Conceitos e Definigdes;
Anexo |l — Resolugdo CONTRAN n° 973/2022 e Volumes de | a IX. Resolugdo CONTRAN n° 925/2022 e seus anexos — Manual Brasileiro de
Fiscalizagdo de Transito — Volume |, sumario, 01 ao 10. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis,
troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d'agua, troca e regulagem de tensdo nas
correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessoérios simples
etc. Diregdo defensiva.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
< Para o cargo de Operador de Maquinas:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Compreenséo de texto. Sinénimos e antonimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa). Nogdes de
numero: singular e plural. Nogdes de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com o substantivo e do verbo com o
substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e
incorretas.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo ou divisdo, com numeros racionais ndo
negativos, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Uso de maquinas: pa-carregadeira, motoniveladora, retroescavadeira, esteira, entre outras maquinas;
inspecdo e cuidados com as maquinas; objetivo da inspe¢do das maquinas; itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado; nogdes basicas de mecanica de maquinas; fatores que influenciam na vida atil das maquinas e consumo de combustivel;
conhecimento e funcionamento das maquinas; condugao de veiculos da espécie, manobras, conhecimentos sobre os instrumentos do painel
de comando; manutengéo das maquinas. Diregdo e operagéo veicular de maquinas pesadas. Servigo de escavagéo, compactagao, nivelagdo
de terrenos e transporte de materiais. Legislagcdo de Transito: Cédigo de Transito Brasileiro. Legislagdo e regras de circulagdo e conduta.
Protecdo ao meio ambiente. Diregdo defensiva. Uso de equipamentos de protegado individual e coletiva. Seguranga do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os cargos de Agente Comunitario de Saude da Familia, Agente de Combate as Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Enfermagem — Saude da Familia, Auxiliar de Médico Veterinario, Auxiliar de Saude Bucal, Fiscal do Servigo Inspecao Municipal,
Professor de Educagao Infantil e Professor I:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

M: itica e Raciocinio Légico: Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo mdultiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagédo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
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Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insergéo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergédo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagcdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeracgédo de paginas, botdes de acéo, animagéo e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Portal
Gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: O Agente Comunitario de Saude: Lei n° 11.350 de 05/10/2006, e atualizagdes. Conceito e estratégias de
promogao de satde. Conceito de comunidade e controle social. Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de Saude: entrevista e visita
domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Conceito de territorializagdo, de microarea e area de abrangéncia.
Conceito de acolhimento. Conceito de intersetorialidade. Medidas de saneamento basico. Construgdo de diagndstico de saude da
comunidade. O Agente Comunitario de Salide e o acompanhamento da crianga, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; pessoa
com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais. Calendario de vacinagdo do Estado de Sao Paulo. O
papel do Agente Comunitario de Saude nas agdes de controle das arboviroses. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do idoso.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Lei Organica da Saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017 (Politica Nacional
da Atencéo Basica) — principios, diretrizes e processos de trabalho. Educagdo popular em saide e nogdes de educacdo em saude com
coletividades. Estratégia Saude da Familia, Nogdes de ética e cidadania. Nogdes de biossegurancga. Sistemas de informagdo — SISAB e
ESUS.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Conhecimentos Especificos: O Agente de Combate as Endemias: Lei n°® 11.350/2006 e atualizagdes. Principios e diretrizes do Sistema
Unico de Salde. Nogdes de ética e cidadania. Visita domiciliar. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Vistoria e inspegdo: busca de focos de endemias; inspegdo de caixas d’'agua, calhas e
telhados, entre outros pontos dos imdveis. Notificagdo compulséria. Aplicagdo de larvicidas. Endemias: prevengdo, sinais e sintomas e
tratamento. Plano de combate e nogdes basicas aos vetores: dengue, leishmaniose visceral e tegumentar, chagas, esquistossomose,
malaria, entre outros. Ac¢des integradas de educagdo em saude, comunicagéo e mobilizagéo social, atribuicdes e competéncias Eliminages
de focos e/ou criadouros de vetores; remogéo, controle mecéanico e tratamento quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados.
Medidas de controle e profilaxia, agdes integradas de educagdo em salude, comunicagdo e mobilizagao social. Pesquisa Larvaria. Nogdes de
biosseguranga. Sistemas de informagdo — SISAB e ESUS.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe.
Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirGrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas
transmissiveis, saide mental. Saude do idoso e Salde da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem na
administragcdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagédo e Calendario de vacinagéo para o
estado de S&o Paulo. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em saude publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doengas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na promogao e prevengdo em saude.
Aplicagado de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgéo, esterilizagéo e desinfecgéo; classificagao de artigos e superficies
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaucdes-padrdo. Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - SAUDE DA FAMILIA

Conhecimentos Especificos: Enfermagem Geral: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho
em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica médica, clinica cirlrgica, doengas cronicas degenerativas
e doencas transmissiveis, salide mental. Saude do idoso e saude da crianga e do adolescente. Procedimentos de enfermagem: enfermagem
na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizagéo e Calendario de vacinagdo para o
estado de Sao Paulo. Assisténcia de enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em saude publica: saneamento do meio ambiente;
imunizagdes; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na promogdo e prevengdo em salde.
Aplicagado de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgéo, esterilizagdo e desinfecgao; classificagcdo de artigos e superficies
aplicando conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizagdo de material, precaucdes-padréo. Atuagdo em grupos por
patologias. Legislagcdo Profissional COFEN/COREN. Saude da Familia: Atuagdo no Programa de Saude da Familia (imunizagdes, mulher,
crianga, familia, doentes crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitaria). Estratégia do Programa Saude da Familia; a
enfermagem e o cuidado na Salude da Familia; processo satide-doenga das familias e do coletivo; a visita domiciliar no contexto da Saude da
Familia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto da Pessoa Idosa.

AUXILIAR DE MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Métodos de contengéo em diferentes espécies animais; técnicas de manejo. Nogdes elementares de anatomia
animal. Nogdes de esterilizagédo, assepsia, antissepsia e desinfecgdo em procedimentos cirlrgicos. Cuidados gerais com o animal — exceto
os de competéncia privativa do médico veterinario. Nogdes de cuidados pré, trans e pds-cirurgico. Nogdes de coleta de material para exame
laboratorial. Procedimentos gerais de enfermagem veterinaria. Preparagédo de animais para procedimentos veterinarios: tosa, banho, limpeza
de olhos, dentes e ouvidos, entre outros. Nogdes de biosseguranca. Normas e procedimentos de seguranga, higiene e saude.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especificos: Recepcéo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagéo e
montagem de radiografias intraorais. Educagdo sanitaria, divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usuarios. Material de uso
odontolégico: classificagdo e manipulagdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificagdo. Preparo e manutengdo das salas de
atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagédo do
cirurgido-dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontoldgicas: tipos e selegao.
Confecgdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientagdes pré e pods-operatérias. Esterilizagdo e desinfecgdo de instrumentais e
equipamentos. Biosseguranga no atendimento odontoldgico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutengdo do equipamento e do
ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontoldgica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. Atribuicdes do ASB e
sua importancia na equipe odontologica. Aplicagdo de medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos. Regulamentagdo e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Saude Bucal. Cddigo de Etica
Odontolégica. Documentagédo e Prontuario Odontoldgico.

FISCAL DO SERVIGO INSPEGAO MUNICIPAL

Conhecimentos Especificos: Rotina de fiscalizagdo e autuagéo do agente publico. Autos de infragdo. Higiene, profilaxia e politica sanitaria.
Saneamento comunitario. Educagédo Sanitaria. Biosseguranga; bioética; riscos do trabalho da prestagéo de servigos de interesse da saude;
problemas sanitarios; epidemiologia; regulamentacéo, fiscalizagédo e vigilancia sanitaria e epidemiolégica; normas e padrdes de interesse
sanitario; falhas, defeitos, ilicitudes e riscos na fabricagéo, transporte, estocagem e comercializagdo de alimentos e insumos; conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade. Inspegdo e fiscalizagao:
estabelecimentos que comercializam, transformam ou manipulam, temperando, modificando, fracionando, armazenando ou abatendo,
produtos de origem animal; refrigeragdo de camaras frias, freezers; asseio e higiene dos manipuladores de alimentos e dos equipamentos
utilizados; grau de deterioragdo dos produtos. Apreensdo de produtos fora das especificagdes. Cddigo Sanitario do Estado de Séo Paulo —
Lei Estadual n® 10.083/98. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria — Lei n°® 9.782/99. Resolugdo RDC 275/02: Regulamento — Boas Praticas
— Produgéo/Industrializagéo de Alimentos. Portaria CVS 5/2013: Regulamento — Boas Praticas — Comércio/Servigos de Alimentos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacédo:

Conhecimentos Pedagdgicos:

A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCAGAO INFANTIL: A observagdo, registro e avaliagdo formativa; A organizagdo e
planejamento do espago na educagéo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil — o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartiihamento da agao educativa; O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE
APRENDIZAGEM NA EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagao e da criatividade; A brincadeira na educagéo
infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento
da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMAGAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANGCA: A crianga, a natureza e a sociedade; As interagdes crianga/crianga como recurso de desenvolvimento: identidade e
autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygotsky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA
MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educagéo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianca; O ludico e o
desenvolvimento psicomotor. O papel da educagio psicomotora na escola. A MATEMATICA NA EDUCAGAQ INFANTIL: Ensinar e aprender
matematica na educagao infantil; Espago e forma; Grandezas e medidas; Numero e sistema de numeragao.
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PROFESSOR |
Conhecimentos Especificos — Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo
Conhecimentos Pedagégicos:
1. O direito a educagéo e a fungao social da escola.
Gestao democratica: autonomia e participagdo como principios.
3 Concepgdes de educagéo e de escola: tendéncias pedagdgicas e a pratica do professor polivalente.
4 Concepgdes de desenvolvimento e aprendizagem.
5. Projeto politico-pedagégico: organizagao do trabalho escolar.
6. Curriculo e trabalho docente: planejamento, selegéo e organizagdo dos contetidos.
7 A avaliagao e os processos de ensino e de aprendizagem.
8 Alfabetizacéo e letramento.
9 Educacgdo matematica.
10. Direitos humanos e diversidade.
11.  Docéncia e identidade profissional: autonomia, formagéo e pesquisa.
12. Educagéo inclusiva.
13. EJA.
14. Cultura digital e uso de tecnologias na educagéo.
15. Infancias e culturas infantis.
16. Legislagdo educacional.
17. Educagéo Integral.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para os cargos de Bibliotecario, Educador de Saude, Educador Fisico, Psicopedagogo e Supervisor de Ensino:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacédo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido prdprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicédo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

M. itica e Raciocinio Légico: Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragéo, multiplicagéo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nuimeros racionais, nas suas representacgdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Razéo e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
gréfico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentagao, diagramas légicos, sequéncias.

Nogoes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
insercédo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de agéo, animagao e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: navegacgéo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagéo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Portal
Gov.br.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao: conceituagdo; modelos tedricos; panorama brasileiro; sociedade de
informag&o. Biblioteca Viva: conceito, programas e agdes culturais, dinamizagdo de bibliotecas. Fontes institucionais: centros, servigos e
sistemas de documentagdo. Instrumentos da documentagdo: tipos de documentos. Processos e técnicas: selecdo, tratamento (andlise,
armazenagem e recuperagdo) e disseminagdo. A normalizagdo e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboragdo de descritores,
cabecgalhos de assuntos, vocabulario controlado. Servigos de informagdo manuais e eletronicos: tipologia; fontes de informagao
especializadas primarias, secundarias e terciarias. Mecanizagdo e automagéao de servigos bibliotecarios. Principais sistemas de informagéo
automatizados: nacionais e internacionais. Organizagdo e Administragdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento
bibliotecario. Processamento Técnico de Informac&o: Classificagdo Decimal de Melvil Dewey: histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados
na CDD. Uso das tabelas auxiliares. Ordenagéo vertical e horizontal. Catalogagédo: AACR 2. Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano.
Programas de entrada: autoria individual e mdltipla, entidades coletivas, publicagdes periédicas, documentos legais (legislagdo e
jurisprudéncia). Catalogagdo descritiva. Indexagdo e resumo: nogdes basicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas.
Referenciagdo de livros e publicagdes no todo e em parte (nimeros especiais, suplementos), referenciacdo de artigos de periédicos.
Referéncia: conceituagao do servigo de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usuario. Técnicas de busca: intercambio.
Informatica documentaria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servigos de informagao; periddicos e documentos eletronicos;
redes de informagdo e comunicagdo; bibliotecas eletronicas (virtuais/digitais). Utilizagdo de fontes gerais de informagéo, enciclopédia,
dicionarios, ementarios, bibliografias, diretérios. Servigos de alerta e disseminagdo da informagao. Consciéncia Profissional: legislagao, ética,
organismos de classe. Decreto Federal n°® 520/1992 — Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas. Decreto Federal n° 7.559/2011 — Plano
Nacional de Livro e Leitura — PNLL. Lei Federal n° 13.696/2018 — Politica Nacional de Leitura e Escrita.

EDUCADOR DE SAUDE

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. Nogdes de doengas transmissiveis: conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. Nogbes da histdria
natural das doengas e niveis de prevengao. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doengas de notificagdo compulséria). Saneamento
basico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educagdo em Saude Publica. Educagdo em Saude:
conceitos, objetivos e principios. Planejamento de Educagdo em Salde: aspectos tedricos e praticos. Promogéo de cursos e palestras —
diagnosticos educativos dos programas de salude; levantamento de necessidades, prioridades e oportunidades; adequagéo dos conteudos as
condigdes locais; a comunicagdo no processo comunicativo. Métodos de Educagéo em Saude: individuais, de grupo, de publico. Metodologia
participativa. Recursos Audiovisuais na Educagdo em Saude. O processo de supervisdo na Educagdo em Saude. Educagdo em Saude e
Educagéo popular. Educagdo em Salde na comunidade: conceito, objetivos e principios. Sistematizagdo, desenvolvimento e evolugédo de
processos educativos em servicos de saude na comunidade. Educacdo Permanente em Saude na Atengdo Basica. Lei Federal n°
8.080/1990. Lei Federal n® 8.142/1990. Portaria GM/MS n° 264/2020 — Lista Nacional de Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Politica
Nacional de Educagdo Permanente em Saude: a) Portaria GM/MS n° 1.996/2007; b) Portaria GM/MS n° 3.194/2017. Lei Estadual n°
10.083/1998 — Cddigo Sanitario do Estado de S&o Paulo.

EDUCADOR FiSICO

Conhecimentos Especificos: Dimensdes historicas, filosdficas e antropoldgicas e sociais do esporte. Dimensdes psicoldgicas do esporte:
motivagao, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos, resiliéncia. Esporte comunitario e organizagdo de pragas esportivas.
Organizagdo de eventos esportivos. Esporte e midia. Especializagdo esportiva precoce e suas implicagdes para o crescimento e
desenvolvimento motor. Programas esportivos para idosos: aspectos fisicos e sociais. Mudangas fisioldgicas do corpo humano resultantes do
treinamento esportivo. Nutricdo e esporte ao longo da vida. Socorros de urgéncia em situagdes de iniciagdo e de competicdo esportiva.
Pedagogia do esporte. Educagédo esportiva e cidadania. Objetivos, contetidos, métodos e avaliagdo: da iniciagdo esportiva ao esporte de alto
rendimento. Esporte paraolimpico: caracteristicas, modalidades, organizagdo de competigdes esportivas. Aprendizagem motora.

PSICOPEDAGOGO

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Politica Nacional de Assisténcia
Social. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Sociologia da educagéo; a democratizagdo da escola; educagédo e
sociedade. Fungéo social da escola. Qualidade na educagao. Psicologia da educagao. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
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concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promog&o social nas relagdes interpessoais. Impacto e
importancia do relacionamento no avango do processo ensino-aprendizagem. Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de
abordagem familiar. Vertentes do conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolugédo do processo de aprendizagem nas
organizagdes. Estratégias de capacitagcdo e desenvolvimento de pessoas. Programas, metodologias e tecnologias da educagéo. Critérios de
selecdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacdo. Ensino a distancia — EAD. Educagdo corporativa: concepgdo, parametros e
implementagédo. Relagbes da capacitagdo de pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Lideranca. Avaliagdo de Desempenho por
Competéncias. Andragogia. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Treinamentos em servigo obrigatérios para os Servigos
de Saude (hospitais) de acordo com as legislagdes vigentes. Administragao de projetos. Levantamento de necessidades de treinamento.

SUPERVISOR DE ENSINO

Conhecimentos Especificos: Gestdo de Resultados: avaliagdo e acompanhamento do rendimento escolar; curriculo; ensino e
aprendizagem; planejamento educacional; projeto politico-pedagdégico; regimento escolar; tendéncias educacionais na sala de aula. Gestédo
de Politicas Educacionais: autonomia da escola; avaliagdo da educagédo e indicadores educacionais; educagao inclusiva; fungdo social da
escola; politicas, estrutura e organizagdo da escola. Gestdo Pedagdgica: alfabetizagdo; a construgdo do conhecimento; concepgdes de
educacao e escola; os tedricos da educagao; tecnologias de informagdo e comunicagéo na educagéo. Gestdo de Pessoas: clima e cultura
organizacional; formagdo continuada; lideranga; mediacdo e gestdo de conflitos; participagéo e trabalho coletivo na escola; poder nas
organizagoes.

Bibliografia:
Conhecimentos Pedagégicos

ARROYO, Miguel G. Oficio de mestre: imagens e autoimagens. Petropolis: Vozes, 2001.

BECKER, Fernando. Educacéo e construgdo do conhecimento. Porto Alegre: Penso, 2012.

BURBRIDGE, Anna e Marc. Gestao de conflitos: desafio do mundo corporativo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

CASTORINA, José Antonio e outros. Piaget-Vigotsky: novas contribuicdes para o debate. Sdo Paulo: Atica, 2005.

COLL, César e MONEREO, Carles e Colaboradores. Psicologia da educacéo virtual. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CORTELLA, Mario Sérgio. A escola e o conhecimento: fundamentos epistemoldgicos e politicos. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

DELORS, J., CHUNG, F., GEREMEK, B., GORHAM, W., KORNHAUSER, A., MANLEY, M., et al. Educagdo: um tesouro a descobrir -
Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagéo para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez Editora, 1998.

EDNIR, Madza e outros. Um guia para gestores escolares: mestres da mudanca — liderar escolas com a cabega e o coragdo. Porto Alegre:
Artmed, 2006.

ESTEBAN, Maria Teresa (Org.). Escola, curriculo e avaliagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

FERREIRA, Naura Syria C. (Org.). Supervisédo educacional para uma escola de qualidade: da formag&o a agdo. S&o Paulo: Cortez, 2000.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Marcia Angela da S. (Org.). Gestao da educagdo: impasses, perspectivas e compromissos. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (Org.). Gestdo democrética da educagéo: atuais tendéncias, novos desafios. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FERREIRO, Emilia; TEBEDOROSKY, Ana. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia. Séo Paulo: Paz e Terra, 2011.

FREITAS, Dirce Nei Teixeira de. A avaliagdo da educagao basica no Brasil: dimensao normativa, pedagdgica e educativa. Campinas: Autores
Associados, 2007.

FULLAN, Michael e HARGREAVES, Andy. A Escola como organizagdo aprendente: buscando uma educacgédo de qualidade. Porto Alegre:
Artes Médicas Sul, 2003.

GADOTTI, Moacir e ROMAO, José E. Autonomia da escola: principios e propostas. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

GIANCATERINO, Roberto. Supervisdo escolar e gestdo democrética. Rio de Janeiro: Wak, 2010.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

IMBERNON, Francisco. Formagéo continuada de professores. Porto Alegre: Artmed, 2010.

LA TAILE, Yves; OLIVEIRA, Marta Kohl de; DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygotsky e Wallon: teorias psicogenéticas em discussao. Sao Paulo:
Summus, 1992.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jodo Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educagdo escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

LUCK, Heloisa. A gestdo participativa na escola. Petrépolis: Vozes, 2010.

LUCK, Heloisa. Gestéo da cultura e do clima organizacional da escola. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gest&o. v. V.

LUCK, Heloisa. Lideranga em gestéo escolar. Petrépolis: Vozes, 2010. Série Cadernos de Gest&o. v. IV.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MACHADO, Rosangela. Educacgéo especial na escola inclusiva: politicas, paradigmas e praticas. Sdo Paulo: Cortez, 2009.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Incluséo escolar: o que é? Por qué? Como fazer. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

MENDONCA, O. S.; MENDONCA, O. C. Alfabetizagdo - Método Sociolingliistico: Consciéncia social, silabica e alfabética em Paulo Freire.
Sé&o Paulo: Cortez, 2007.

MENDONCGCA, O. S.; MENDONCA, O. C. Alfabetizar as criangas na idade certa: praticas linguisticas. Sdo Paulo: Editora Paulus, 2020, 22
edigao.

MIZUKAMI, Maria da Graga Nicoletti. Ensino: as abordagens do processo. Sao Paulo: EPU, 1986.

MORAIS, J. Alfabetizar para a democracia. Porto Alegre: Penso Editora, 2014.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos T.; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e mediagdo pedagdgica. Campinas, SP:
Papirus, 2000.

MOREIRA, Anténio Flavio e outros. Indagagdes sobre o curriculo: diversidade e curriculo. Brasilia: SEB, 2007.

PARO, Vitor H. Gestao Escolar, democracia e qualidade de ensino. Sao Paulo: Atica, 2007.

PERRENOUD, Philippe. Avaliagédo: da exceléncia a regulagao das aprendizagens — entre duas légicas. Porto Alegre: Artmed, 1999.

PIAGET, Jean. A equilibragao das estruturas cognitivas. Rio de Janeiro: Zahar Editores, 1976.

RANGEL, Mary; FREIRE, Wendel. Supervisdo escolar: avangos de conceitos e processos. Rio de Janeiro: Wak, 2010.

RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez, 2003.

SANMARTI, Neus. Avaliar para aprender. Porto Alegre: Artmed, 2009.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagéo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista, SEDUC/Undime SP. S&o Paulo: SEDUC/SP,
2019. — Educagao Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais

SILVA JR, Celestino Alves da; RANGEL, Mary (Org.). Nove Olhares sobre a Supervisdo. Campinas: Papirus, 2007.

THURLER, Monica Gather e MAULINI, Olivier (Org.). A organizagéo do trabalho escolar: uma oportunidade para repensar a escola. Porto
Alegre: Penso, 2012.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento — projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. Sdo Paulo: Libertad, 2002.
VEIGA, lima P.; RESENDE, Lucia M.G. de (Org.). Escola: espago do projeto politico-pedagdgico. Campinas: Papirus, 2008.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de Pessoas. Sao Paulo: Atlas: 2009.
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VIEIRA, Alexandre Thomaz; ALMEIDA, Maria Elizabeth B. de; ALONSO, Myrtes. Gestdo educacional e tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp,
2003.

VYGOTSKY, Lev Semenovich. A formagéo social da mente. S&o Paulo: Martins Fontes, 1991.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao Paulo: Atica, 2009.

WOLF, Mariangela Tantin; CARVALHO, Eima Julia Gongalves de. Regimento escolar de escolas ptblicas: para além do registro de normas.
ZABALA, Antoni. A prética educativa: como ensinar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002.

Legislacao, Documentos Legais e Institucionais:

BRASIL. Constituigao Federal de 1988. Artigos 208 a 214.

BRASIL. Decreto n° 3.956/2001. Promulga a Conveng&o Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 2001.

BRASIL. Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

BRASIL. Lei Federal n® 13.005/2014. Plano Nacional de Educacé&o.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Disp&e sobre o estatuto da crianga e do adolescente e da outras providéncias. Artigos 1° a 6°, 15 a 18-B, 53
ab9e131a137.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010 e Parecer CNE/CEB n° 07/2010: Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica.
BRASIL. LEI FEDERAL N° 14.113 DE 2020 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagéo dos Profissionais da Educagao (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga dispositivos da Lei n°® 11.494,
de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias.

BRASIL. LEI FEDERAL N° 11.738, DE 2008 - Regulamenta a alinea “e” do inciso lll do caput do art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitérias, para instituir o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagéo basica.

BRASIL. Lei n° 13.146/2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Ministério da Educagédo. Educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Brasilia: MEC/SEE, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

BRASIL. Ministério da Educag&o. Secretaria de Educagdo Especial. Marcos Politico-Legais da Educagdo Especial na Perspectiva da
Educacéao Inclusiva. Brasilia: MEC/SEE, 2010. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=6726-marcospoliticos-legais&ltemid=30192>.

BRASIL. Ministério da Educagédo. Politica Nacional da Educacgéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia: MEC, 2008.
Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 4/2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagao Basica,
modalidade Educacgéo Especial. Brasilia: CNE, 2009.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 03/2010. Estabelece Diretrizes Operacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos.

BRASIL. Resolugao CNE/CP n® 01/2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 2/01 e Parecer CNE/CEB n° 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacéo Basica.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 5/09 e Parecer CNE/CEB n° 20/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB n° 7 e Parecer CNE/CEB n° 11/2010. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.

BRASIL. Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica. Caderno de Educagéo e Direitos Humanos. Educagdo em Direitos
Humanos: Diretrizes Nacionais. Brasilia: Coordenagédo Geral de Educagdo em SDH/PR, Direitos Humanos, Secretaria Nacional de Promogao
e Defesa dos Direitos Humanos, 2013.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular.

BRASIL. RESOLUGCAO CNE/CEB 1/2022 - Normas sobre Computagdo na Educagao Basica — Complemento a BNCC.

UNESCO. Educagao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel
em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n® 177/2010 - Dispde sobre a carreira do Educador Infantil, institui seu plano de carreira e remuneracéo, e da
providéncias correlatas e alteragdes.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n° 11364/2024 — Institui a Politica de Educag&o Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de
Presidente Prudente — SP, e da outras providéncias.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n° 05/1991 — Regime juridico Unico dos servidores publicos municipais das autarquias e das fundagées
Municipais e alteragdes.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n° 79/1999 — Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias e alteragoes.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n® 8962/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educagdo — PME, e da outras providéncias.

PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n° 17.290/2005

PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n°® 14.951/2001

PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n® 13.489/1999

* Para os cargos de Professor de Educacgao Especial e Professor de Educagao Especial — Interlocutor de Libras:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Matematica e Raciocinio Légico: Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, diviséo,
potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor
comum; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equagdes do 1°
grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagéo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de
Pitagoras ou de Tales. Raciocinio Légico: Estruturas logicas, l6gicas de argumentacéo, diagramas légicos, sequéncias.

Nogées de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-
Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos,
elaboragédo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insergdo de objetos, campos predefinidos, controle de
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quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes,
insercdo de objetos, numeragédo de paginas, botdes de acéo, animagao e transigcdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico,
preparo e envio de mensagens, anexac¢éo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de
paginas. Topicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagées,
Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio e video, criagdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Portal
Gov.br.

Conhecimentos Pedagégicos & Legislagao: Relagéo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educagdo e de Escola. A fungdo
social da escola, a educagado inclusiva e o compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio.
Organizagédo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. A integragcdo entre educar e cuidar na Educagéo
Basica. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagé@o, o planejamento e a implementagédo das agdes educativas da escola.
Construgao participativa do projeto politico-pedagdgico e da autonomia da escola. Curriculo e cultura: visdo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Curriculo: a valorizagdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. Curriculo,
conhecimento e processo de aprendizagem: as tendéncias pedagdgicas na escola. Curriculo na Educacgéo Basica: a fungdo da competéncia
leitora e o desenvolvimento dos saberes escolares das diversas areas de conhecimento. Curriculo em agdo: planejamento, selegao,
contextualizagdo e organizagdo dos diversos tipos de conteudos; o trabalho por projetos. A avaliagdo mediadora e a construgdo do
conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediagédo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formagéo continuada do educador. A educacgéo escolar e as Tecnologias
de Informagao e Comunicagéo (TIC).

Bibliografia:

Conhecimentos Pedagégicos:

AGUIAR, Marcia Angela da Silva [et. al.]. Conselho Escolar e a relagdo entre a escola e o desenvolvimento com igualdade social. Brasilia:
Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Basica, 2006.

AREAS, Celina Alves. A fungio social da escola. Conferéncia Nacional da Educagéo Basica.

AUAD, Daniela. Educar meninas e meninos — relagdes de género na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2016.

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. Relagdes Contemporaneas Escola-Familia. p. 28- 32. In: CASTRO, Jane Margareth;
REGATTIERI, Marilza. Interagéo escola-familia: subsidios para praticas escolares. Brasilia: UNESCO, MEC, 2009.

COLL, César. O construtivismo na sala de aula. Sao Paulo: Editora Atica, 1999. (Capitulos 4 e 5).

CONTRERAS, José. A autonomia de professores. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002. (Capitulos 3 e 7).

DOWBOR, Ladislau. Educagéo e apropriagédo da realidade local. Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n° 60, pp. 75-90.

FONTANA, Roseli Ap. Cagao. Mediagdo Pedagdgica em sala de aula. Campinas: Editora Autores Associados, 1996 (Primeiro topico da Parte
| — A génese social da conceitualizagao).

GALVAO, Izabel. Expressividade e emogdes segundo a perspectiva de Wallon, in: ARANTES, Valéria A. Afetividade na Escola: alternativas
tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus, 2003.

GARCIA, Lenise Aparecida Martins. Transversalidade e Interdisciplinaridade.

HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo mediadora: uma relagéo dialégica na construgéo do conhecimento. In: SE/SP/FDE. Revista Ideias, n° 22, pag.
51a59.

LIBANEO, J.C. Democratizagao da Escola Publica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985. (Capitulo 6).
LIBANEO, J.C.; OLIVEIRA, J. F.; TOSCHI, M. S. Educagéo Escolar: politicas, estrutura e organizagdo. Sao Paulo: Editora Cortez, 2003,
capitulo Ill, da 42 Parte.

LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Editora Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Abrindo as escolas as diferengas, capitulo 5, in: MANTOAN, Maria Teresa Eglér (org.). Pensando e Fazendo
Educacéo de Qualidade. Sdo Paulo: Moderna, 2001.

MORAN, José Manuel. Os novos espagos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista DialogoEducacional, Curitiba, v.4,
n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribuigdes para uma educagéo transformadora.

PIAGET, Jean. Desenvolvimento e aprendizagem. Trad. Paulo Francisco Slomp. UFRGS- PEAD 2009/1.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos sdcio-filoséficos da educagdo. Campina Grande; Natal:
UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

RESENDE, L. M. G. de. A perspectiva multicultural no projeto politico-pedagégico. In: VEIGA, llma Passos Alencastro. Escola: espago do
projeto politico-pedagoégico. Campinas: Papirus, 1998.

RIOS, Teresinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia de melhor qualidade. Sao Paulo: Editora Cortez, 2001 (capitulos 2 e 3).
ROPOLI, Edilene Aparecida. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: a escola comum inclusiva. Brasilia: Ministério da
Educagdo. SEESP. Universidade Federal do Ceara, 2010.

VEIGA, |. P. A. (org.). Projeto politico-pedagégico da escola — uma construgdo possivel. 2.2 ed. Campinas: Papirus, 1996.

VINHA, Telma Pileggi. O educador e a moralidade infantil numa perspectiva construtivista. Revista do Cogeime, n° 14, julho/99, pag. 15-38.
WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislacdo, Documentos Legais e Institucionais:

BRASIL. Constituigao Federal/88 — artigos 205 a 217.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (atualizada): artigos 1° ao 6°; 15 ao 18-B; 53 a 59, 131 a 137.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (atualizada).

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Brasilia: CNE, 2010.

BRASIL. Resolugdo CNE/CEB 07/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Brasilia: CNE,
2010.

BRASIL. RESOLUGAO CNE/CEB 1/2022 - Normas sobre Computag&o na Educagéo Basica — Complemento 8 BNCC.

SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educagéo do Estado de Sao Paulo. Curriculo Paulista, SEDUC/Undime SP. Sao Paulo: SEDUC/SP,
2019. — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental — anos iniciais

UNESCO. Educagao para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel
em: <https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197>.

BRASIL. Resolugdo CNE/CP n° 2, de 22 de dezembro de 2017. Base Nacional Comum Curricular.

Decreto Federal n® 11.556, de 12 de junho de 2023 - Institui o Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n° 05/1991 — Regime juridico Unico dos servidores publicos municipais das autarquias e das fundagées
Municipais e alteragdes.

PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n® 79/1999 — Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras providéncias e alteragoes.
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PRESIDENTE PRUDENTE. Lei n° 8962/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educagéo — PME, e da outras providéncias.
PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n® 17.290/2005
PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n® 14.951/2001
PRESIDENTE PRUDENTE. Decreto Municipal n® 13.489/1999

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educagéo especial; Histéria da educagdo especial internacional e no
Brasil; Modelos de atendimento da Educagéo Especial no Brasil; A Educacédo Especial na perspectiva da educagao inclusiva; Publico-alvo da
Educagdo Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagcdo; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educacdo especial; Processos de ensino na
educacao especial; Curriculo e Educacéo Especial; Avaliagdo na educacgéo especial.

Bibliografia:

Conhecimentos Pedagégicos

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Revista do Ministério Publico do
Trabalho, Mar. 2001, ano XI, n°® 21, p.160-173.

BEE, H. A crianga em desenvolvimento. Sdo Paulo: Editora Harbra, 1986.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclus&o: o contexto da educagéo especial
no Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Editora Medicéo, 2011.

BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificagbes da OMS — CID e CIF nas definicdes de
deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.

CAPELLINI, Vera Lucia Messias Fialho. Avaliagdo das possibilidades no ensino colaborativo no processo de inclusdo escolar do aluno com
deficiéncia mental. 2004. Dissertagéo (Mestrado) — Universidade Federal de Sao Carlos, Programa de Pés-graduagdo em Educagéo especial,
2004.

CAMPOS, Thais Emilia, OLIVEIRA Anna Augusta Sampaio. (2005 janeiro/junho). Avaliagdo em Educagéo Especial: o ponto de vista do
professor de alunos com deficiéncia. Estudos em Avaliagdo Educacional, 16(31), 28.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da modalidade Educag&o Especial na Educagao
Basica. Revista Educagdo Especial, v. 25, n. 44, p. 513-530, set./dez. 2012.

CARVALHO, Rosita Edler. A nova LDB e a educagéo especial. Rio de Janeiro: WVA, 1997.

EFFGEN, Ariadna Pereira Siqueira. Educagéo especial e curriculo escolar: possibilidades nas praticas pedagdgicas cotidianas. Dissertagéo
de Mestrado. Universidade Federal do Espirito Santo, Centro de Educagéo, 2011. .

GAVILAN, Paloma. O trabalho cooperativo: uma alternativa eficaz para atender a diversidade. In: ALCUDIA, R. Atengéo a diversidade. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

JANNUZZI, Gilberta de Martino. A educacédo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004.

JANNUZZI, Gilberta de Martino. Algumas concepgdes de educagao do deficiente. In: Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas
(SP): Autores Associados, 2004.

JESUS, Denise Meyrelles de; BAPTISTA, Claudio Roberto; BARRETO, Maria Aparecida Santos Corréa; VICTOR, Sonia Lopes (Orgs). 2 ed.
Incluséo, praticas pedagodgicas e trajetérias de pesquisa. Porto Alegre: Editora Mediagao, 2009.

LURIA, A. R. Curso de Psicologia Geral. Volumes |, II, Il e IVRJ: Editora Civilizagao Brasileira S.A. 1991.

MAGALHAES, Antonio M. Pensar as diferengas: contributos para a educagéo inclusiva. In: RODRIGUES, David (Org). Educacéo Inclusiva:
dos conceitos as praticas de formagao. Lisboa: Divisao Editorial do Instituto Piaget, 2011.

MAZZOTTA, Marcos José da Silveira. Educagéo especial no Brasil: histéria e politicas publicas. Sdo Paulo: Editora Cortez, 1996.

MENDES, Enicéia Gongalves. A radicalizagdo do debate sobre inclusdo escolar no Brasil. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, v.
11, n° 33, set. / dez. 2006.

MENDES, Enicéia Gongalves. Perspectivas para a construgdo da escola inclusiva no Brasil. In: PALHARES, Marina Silveira e MARINS,
Simone Cristina Fanhani (Orgs.). Escola inclusiva. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2002.

MENDES, Enicéia Gongalves; ALMEIDA, Maria Amélia; TOYODA, Cristina Yoshie. Inclusdo escolar pela via da colaboragéo entre educagéo
especial e educacéo regular. Educar em Revista, Curitiba, n. 41, jul./set. 2011.

PRIETO, Roséangela Gavioli. Educagédo especial em municipios paulistas: histérias singulares ou tendéncias unificadoras? In: BAPTISTA,
Claudio. Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de. Avangos em politicas de inclusdo: o contexto de educagéo especial no Brasil e em outros
paises. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2011.

RODRIGUES, David (Org.). Inclusdo e educagao: doze olhares sobre educagao inclusiva. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006.

RODRIGUES, David. A educacéo e a diferenca. Porto: Porto Editora, 2001.

TORRES GONZALEZ, José Antonio. Educagéo e diversidade: bases didaticas e organizativas. Porto Alegre: ArtMed, 2002.

Declaragdes internacionais:

UNESCO. Declaragdo Mundial sobre Educagéo para Todos e Plano de Agdo para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem.
Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaragéo de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais. Salamanca, Espanha, 1994.

Atendimento Educacional Especializado:

ALVEZ, Carla Barbosa. A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com
surdez / Carla Barbosa Alvez, Josimario de Paula Ferreira, Mirlene Macedo Damazio. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de
Educacédo Especial; [Fortaleza): Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 4. (Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar).

BELISARIO JUNIOR, José Ferreira. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: transtornos globais do desenvolvimento / José
Ferreira Belisario Junior, Patricia Cunha. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade
Federal do Ceara, 2010. v. 9. (Colegdo A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar).

BOSCO, Isménia Carolina Mota Gomes. A Educacgédo Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: surdo-cegueira e deficiéncia multipla /
Isménia Carolina Mota Gomes Bosco, Sandra Regina Stanziani Higino Mesquita, Shirley Rodrigues Maia. Brasilia: Ministério da Educacéo,
Secretaria de Educacéo Especial; [Fortaleza): Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 5. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da
Inclus&o Escolar).

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo Atendimento Educacional Especializado em Pessoa com Surdez, fasciculo da coletanea da Formagéo
Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC, 2007.

GIACOMINI, Lilia. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: orientagdo e mobilidade, adequagdo postural e acessibilidade
espacial / Lilia Giacomini, Mara Lucia Sartoretto, Rita de Cassia Reckziegel Bersch. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagdo
Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara, 2010.v. 7. (Colegao A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar).
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GOMES, Adriana L. Limaverde; FERNANDES, Anna Costa; BATISTA Cristina Abranches Mota; SALUSTIANO, Dorivaldo Alves; MANTOAN,
Maria Teresa Eglér; FIGUEIREDO, Rita Vieira de. Atendimento Educacional Especializado em Deficiéncia Mental, fasciculo da coletanea da
Formacgéo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC, 2007.

MELO, Amanda Meincke. A Educagéo Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar: livro acessivel e informéatica acessivel / Amanda Meincke
Melo, Deise TallaricoPupo. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Especial; [Fortaleza]: Universidade Federal do Ceara,
2010. v. 8. (Colegao A Educagao Especial na Perspectiva da Incluséo Escolar).

SA, Elizabet Dias; CAMPOS, Izilda Maria de Campos; SILVA, Myriam Beatriz Campolina. Atendimento Educacional Especializado em
Deficiéncia Visual, fasciculo da coletinea da Formagdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento Educacional
Especializado, SEESP/SEED/MEC, 2007.

SARTORETTO, Mara Lucia. A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusdo Escolar: recursos pedagdgicos acessiveis e comunicagdo
aumentativa e alternativa / Mara Lucia Sartoretto, Rita de Cassia Reckziegel Bersch. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagdo Especial; [Fortaleza): Universidade Federal do Ceara, 2010. v. 6. (Colegdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Inclusdo
Escolar).

SCHIRMER, Carolina R., BROWNING, Nadia; BERSCH, Rita de Cassia Reckziegel; MACHADO, Rosangela Atendimento Educacional
Especializado em Deficiéncia Fisica fasciculo da coletdnea da Formagdo Continuada a Distancia de Professores para o Atendimento
Educacional Especializado, SEESP/SEED/MEC, 2007.

Legislacdo, Documentos Legais e Institucionais:

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educacéo Especial. Brasilia, MEC/SEEP, 1994.
BRASIL. Ministério da Educagéo. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia, MEC/SEF /SEESP, 1998.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogéo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Brasilia, 19 de dezembro de
2000.

BRASIL. Congresso Nacional. Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencgéo Interamericana para a Eliminagdo de
Todas as Formas de Discriminagdo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Brasilia, 8 de outubro de 2001.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educagao Basica. Parecer n° 17, julho de 2001.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagéo. Camara de Educagao Basica. Resolugdo CNE/CEB n° 2, setembro de 2001. Brasilia, 2001.
BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

BRASIL. Decreto n°® 5.626 que regulamenta a Lei n°® 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e
o Art. 18 da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagdo. Camera de Educagdo Basica. Resolugdo n° 4, de 2 de outubro de 2009. Institui Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educagéo Basica, modalidade Educagao Especial. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Especial. Politica Nacional da educacédo especial na perspectiva da educacéao
inclusiva. MEC, SEESP, 2008.

BRASIL. Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacgédo especial, o atendimento educacional especializado e da
outras providéncias. Brasilia, 2011.

BRASIL. Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem limite.
Brasilia, 2011.

BRASIL. Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista; e altera o § 3°do art. 98 da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990. Brasilia, 2012.

BRASIL. Decreto n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014. Regulamenta a Lei n® 12.765, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica de
Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista. Brasilia, 2014.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL — INTERLOCUTOR DE LIBRAS

Conhecimentos Especificos: Principios e conceitos no campo da educacgdo especial; Histéria da educagdo especial internacional e no
Brasil; Modelos de atendimento da Educagao Especial no Brasil; A Educacéo Especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Publico-alvo da
Educagdo Especial: deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo; Atendimento Educacional
Especializado: conceitos, planejamento e praticas; Desenvolvimento e aprendizagem na educagdo especial; Processos de ensino na
educagao especial; Curriculo e Educacgéo Especial; Avaliagdo na educagéo especial.

Bibliografia:

Conhecimentos Pedagégicos:

ARANHA, Maria Salete Fabio. Paradigmas da relagdo da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Revista do Ministério Publico do
Trabalho, Mar. 2001, ano Xl, n° 21, p.160-173.

BAPTISTA, Claudio Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de (Orgs). 2 ed. Avangos em politicas de inclusdo: o contexto da educagéo especial
no Brasil e em outros paises. Porto Alegre: Editora Medi¢éo, 2011.

BUCHALLA, Cassia Maria; DI NUBILA, Heloisa Brunow Ventura. O papel das classificagbes da OMS - CID e CIF nas definicbes de
deficiéncia e incapacidade. Revista Brasileira de Epidemiologia, 11(2), 2008.

CARNEIRO, Maria Sylvia Cardoso. Reflexdes sobre a avaliagdo da aprendizagem de alunos da modalidade Educagao Especial na Educagao
Basica Revista Educagéo Especial, v. 25, n. 44, p. 513-530 , set./dez. 2012.

JANNUZZI, Gilberta de Martino. A educagéo do deficiente no Brasil: dos primérdios ao inicio do século XXI. Campinas, SP: Autores
Associados, 2004.

PRIETO, Rosangela Gavioli. Educagédo especial em municipios paulistas: histérias singulares ou tendéncias unificadoras? In: BAPTISTA,
Claudio. Roberto; JESUS, Denise Meyrelles de. Avancos em politicas de inclusdo: o contexto de educagdo especial no Brasil e em outros
paises. Porto Alegre: Editora Mediagdo, 2011.

RODRIGUES, David (Org.). Incluséo e educagéo: doze olhares sobre educagéo inclusiva. Sdo Paulo: Summus Editorial, 2006.

Legislacdo, Documentos Legais e Institucionais:

BRASIL. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, 1988.

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), 1990.

BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagéo Especial. Brasilia, MEC/SEEP, 1994.
BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Parametros Curriculares Nacionais: adaptagdes curriculares. Brasilia, MEC/SEF /SEESP, 1998.

BRASIL. Congresso Nacional. Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

BRASIL. Plano Nacional de Educagéo. Lei n® 10.172, de 9 de janeiro de 2001.

BRASIL. Decreto n° 3.956, de 8 de outubro de 2001. Promulga a Convencéo Interamericana para a Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagédo Contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
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BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 — Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional da educagdo especial na perspectiva da educagao
inclusiva. MEC, SEESP, 2008.

BRASIL. Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano Viver sem limite.
BRASIL. Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 — Politica Nacional de Protegcdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista.

UNESCO. Declaragao Mundial sobre Educagédo para Todos e Plano de Agdo para satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem.
Jomtien, Tailandia, 1990.

UNICEF. Declaragao de Salamanca e linha de agao sobre necessidades educativas especiais. Salamanca, Espanha, 1994.

« Para os cargos de Dentista, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo e Nutricionista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e
conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Satde: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagéo da
Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Sistema de salide como uma das politicas
publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atencédo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de
promog&o, protegédo e recuperagéo da saude. Portaria 3493/2024. Portaria 2436/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral,
anamnese e exame clinico, exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica
bucal. Semiologia e tratamento da céarie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afecgdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e
interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria restauradora: preparo cavitrio, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagdo do meio bucal e protegcdo do complexo
dentina polpa. Materiais dentarios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolédgica. Cirurgia oral
menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatérios. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico:
urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogdes gerais, prevengdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das
doencas periodontais. Métodos de prevengdo da cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor: niveis de
prevencao e aplicagcdo. Biosseguranca e ergonomia. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagéo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e
equipe técnica. Papel dos servicos de salde. Modelos alternativos de atencéo a salde das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia:
semiologia; exame e diagnostico, postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecéanica e corregédo). Processos incapacitantes mais
importantes (processo de trabalho, problemas de atengédo a saude pré, peri, pds-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico-
degenerativas e as condigdes de vida); papel dos servigos de saude. Trabalho multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituigdes
de saude. Fisioterapia em Traumato-ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgdes
Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica.
Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia.
Prevengao: modelos alternativos de atengéo a satde. Atuagao do fisioterapeuta na equipe multiprofissional: Portaria 635/2023.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratdrio e
Estomatognatico — respiragdo, sucgao, mastigagcdo, degluticdo e articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias.
Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento
neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema
musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e pds-natal.
Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens
linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢éo da
linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, semantica, pragmatica. Distlrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificagao
dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagées nos processos cognitivos
e de comunicagdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a
Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos:
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios
Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacéo e processamento de som. Avaliagdo Audioldgica, Protetizagdo. Avaliagdo, diagndstico e tratamento do Déficit do Processamento
Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudioldgias.
Avaliagéo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia Hospitalar: Pacientes
Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudiolédgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal,
alojamento conjunto e segmento. Biosseguranga. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Salde — CIF. Inclus&o social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n® 6.965/81, Decreto n® 87.281/82, Cédigo de Etica
da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso. Atuagdo do fonoaudidlogo na equipe
multiprofissional: Portaria 635/2023.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos Especificos: Nutrigdo fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorgdo e metabolismo de macronutrientes e
micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutricdo e obesidade. Nutrigado
materno-infantil. Nutrigdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de
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qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos de
alimentagcdo e nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagao,
rotulagem, informagéo nutricional obrigatéria, informagéo nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Cédigo de Etica do Nutricionista e suas alteragdes.
Legislagao Profissional. Politica de Nutricdo e Alimentagdo Escolar (PNAE). O nutricionista no Programa Saude na Escola (PSE). Educagao
Alimentar e Nutricional. Educagdo em saude com grupos. Prevengéo e tratamento das DCNT. Nutrigdo nas dislipidemias. Atengdo domiciliar.
Atuacéo do nutricionista na equipe multiprofissional: Portaria 635/2023.

« Para os cargos de Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Psiquiatra e Médico Sanitarista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il — Da
Seguridade Social. Epidemiologia, histéria natural e prevencéo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia
em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagdo e atengédo primaria a Sadde. Doencas de notificagdo
compulséria no Estado de S&do Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Portaria
3.493/2024. Portaria 2.436/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Ginecologia — Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia.
Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo.
Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncepgdo. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama.
Patologia benigna de vulva. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia maligna de colo uterino. Patologia maligna de
corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia —
Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da
bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez:
Diagnostico de gravidez, anamnese, exame fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais
(estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga hipertensiva (especifica e
n3o especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantagdes heterotrépicas da placenta.
DPP. Disturbios da hemocoagulagdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade.
Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e corddo umbilical. Anomalias
congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério e lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo
gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Atuagdo do ginecologista na Atengao Basica.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias). Imunizagdo: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos
adversos pos-vacinais. Sepse. Infecgdes bacterianas: infecgdo do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no
hospital, endocardite, infecgdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular subcutéaneo, osteomielite,
tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, célera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST):
AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infecgdes causadas por virus: hepatites virais,
mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela)) SARS-CoV-2. Doengas
exantematicas. Infecgdes flngicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose.
Infecgbes por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenga de Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria,
calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infeccdo ocupacional.
Biosseguranga. Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares. Doencas de notificacéo
compulséria.

MEDICO PSIQUIATRA

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias:
conceito, classificagdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestagdes principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar
e suas manifestacdes: conceito, classificacéo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo e tratamento. Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia — classificagéo e indicagdes
principais. Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histdrico, tipos e formas, indicagdes
principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitaria.
Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificagdo e tratamento. Depressao
unipolar: conceito e abordagem terapéutica. Atuagdo do psiquiatra na Atengdo Basica. Etica dos profissionais de salde mental:
responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica. Legislagdo em satde mental
(Lei Federal n° 10.216/01, n°® 3.088/11 e n° 336/02) — contetido e repercussao na pratica assistencial. A Politica Nacional de Saude Mental.
Etica e Legislagao Profissional. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista.

MEDICO SANITARISTA

Conhecimentos Especificos: Acolhimento na Atengdo Primaria a Salde: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de
trabalho, trabalho em equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceitos para apoio a Saude da familia: territorializagao, visita domiciliar,
genograma, ecomapa, fluxograma analisador, método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por
problemas. Educagédo em salde e Intersetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude. Diagnostico de
saude de populagdes, acompanhamento da situagdo de saude no nivel local. Politicas e sistemas de saude no Brasil: retrospectiva histérica;
reforma sanitaria. Modelos de atengéo a saude: Em Defesa da Vida, Vigilancia a Saude, Cidades Saudaveis, Biomédico, Atengdo Primaria a
Saude e Saude da Familia (SAD — Servico de Assisténcia Domiciliar) e PACS (Programa de Atendimento Domiciliar). Politica de
Humanizacdo do SUS e seus dispositivos: Acolhimento, Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada. Sistema de
informagdo em saude (SIS): Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informacéo de Agravos de Notificagdo (SINAN),
SIAB, Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (SINASC), Sistema de Informagdes Ambulatoriais de Saude (SIA/SUS), Sistema de
Informagdes Hospitalares (SIH/SUS); caracteristicas e papel dos SIS no sistema de salde, uso dos SIS na construgéo de indicadores nos
diversos niveis de gestdo. Avaliagdo de resultados do sistema, indicadores de avaliagédo, definicdo e detalhamento de parametros. Programa
Nacional de Imunizagdes, vacinas de rotina indicadas para os diferentes grupos etarios, vacinas indicadas em situagdes especiais: viajantes,
desastres naturais, pessoas portadoras de imunodepressdo, epidemias e pandemias, vacinagdo antirrabica, campanhas de vacinagao,
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avaliagao da cobertura vacinal no nivel local, efeitos adversos pés-vacinagéo. Planejamento no nivel local, avaliagdo da cobertura das agdes
de saulde, avaliagdo da qualidade do atendimento. Epidemiologia: histéria, conceito e utilizagéo. Indicadores de saude. Fundamentos da
vigilancia a saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria e ambiental; aspectos politicos, técnicos e operacionais do sistema de vigilancia em
saude nos seus diversos niveis; investigagdo de surtos e eventos inusitados. Vigilancia e Atengédo a Salude do Trabalhador. Saneamento
ambiental. Politica Nacional de Residuos Soélidos e normas técnicas. Educagdo popular em saude e sua aplicagdo na salude coletiva e na
promogdo da saude. Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017: aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica — PNAB. Portaria
635/2023.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO IIl - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DA PESSOA INDIGENA

Eu, )

RG n° DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, que sou pessoa:

() indigena, conforme Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani) ou
declaragdo de meu pertencimento a comunidade indigena, assinada por 3 (trés) integrantes
indigenas da respectiva etnia;

(Capitulo 7, do Edital de Abertura de Inscrigdes) para fins de participagdo, especificamente,
no L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do Estado do Rio de Janeiro.

Estou ciente de que, se for detectada a falsidade desta declaragdo e do documento
comprobatério (RANI ou declaracdo de pertencimento @ comunidade indigena), estarei sujeito
as penalidades legais, inclusive de eliminagdo do certame, em qualquer fase, apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2024.

Assinatura da(o) candidata(o) de préprio punho

Nome do integrante indigena 1:

(RG/CPF do integrante indigena 1):

Assinatura do integrante indigena de proéprio punho

Nome do integrante indigena 2:

(RG/CPF do integrante indigena 2):

Assinatura do integrante indigena de préprio punho

Nome do integrante indigena 3:

(RG/CPF do integrante indigena 3):

Assinatura do integrante indigena de proéprio punho

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DA PESSOA NEGRA

Foto recente — 5x7

Eu, )
RG n° DECLARO, sob pena das sangdes cabiveis, que
SOu pessoa:

() negra de cor (preta/parda);

(Capitulo 7, do Edital de Abertura de Inscri¢des) para fins de participagao,
especificamente, no L Concurso para ingresso na Magistratura de Carreira do
Estado do Rio de Janeiro.

Informo a seguir o(s) critério(s) utilizado(s) para me autodeclarar pessoa
negra.

() Caracteristicas fisicas (fenotipo)

Especifique:

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaragao.

, de de 2024.

Assinatura da(o) candidata(o) de préprio punho

OBS. imprimir, datar e assinar esta autodeclaragdo, bem como envia-la, via
internet (upload), para a Fundagéo VUNESP (vide Capitulo 7 deste Edital).

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXOV
ENDEREGOS DA FUNDACAO VUNESP
E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

1) da Fundagao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — S&o Paulo — SP — CEP 05002-062
Horario: dias Uteis, das 9:00 horas as 12:00 horas e das 13h30 as 16:00 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias uteis, de segunda-feira a sabado, das 8:00 as 18:00 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Prefeitura Municipal de Presidente Prudente

a) Enderego completo: Avenida Cel. José Soares Marcondes, 1200 - Centro, Presidente Prudente — SP — CEP 19010-081
b) Horario de atendimento: das 8:00 as 17:00 horas (nos dias Uteis)

c) Telefones: (0xx18) 3902-4400 ou (0xx18) 3902-4457 ou (0xx18) 3902-4483 ou (0xx18) 3902-4435

(nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00 horas)

d) Site: (https://www.presidenteprudente.sp.gov.br/site/selecao.xhtml) - (Para o cidaddo: CONCURSOS)

e) Diario Oficial do Municipio: (https:/diario.presidenteprudente.sp.gov.br/)

Documento Oficial assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2/2001, alterada pela Lei n? 14.063/2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

ANEXO VI
CRONOGRAMA PREVISTO
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigdes 15/10/2024
Periodo de solicitagao de isengéo de taxa de inscricdo De 15/10 a 24/10/2024
Data-limite para entrega da documentagé&o referente a solicitagéo de isengéo de taxa de inscrigao 24/10/2024
Divulgagdo — somente no site www.vunesp.com.br — do deferimento/ indeferimento de pedidos de 04/11/2024

isencdo de taxa de inscricdo

Periodo para interposi¢éo de recurso referente ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de
inscricdo

05 e 06/11/2024

Divulgagéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br,

da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de pedidos de isengdo de taxa de inscricdo 1111172024
Término das inscrigées 13/11/2024
Publicagdo da lista de solicitagdes de condigcdes especiais para realizagdo da prova, critério de 26/11/2024
desempate jurado e participantes como deficientes.
Periodo para interposigéo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais 27 e 28/11/2024
para realizagédo da prova, critério de desempate jurado e participantes como deficientes
Divulgacéo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, da analise de recurso(s) referente(s) ao
indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para realizagdo da prova, critério de desempate 05/12/2024
jurado e participantes como deficientes
Publicagao:
- da convocagéo para as provas objetivas (todos os cargos em concurso). 03/01/2025
Aplicagao:
- das provas objetivas (todos os cargos em concurso) 19/01/2025
- das provas dissertativas/redagao (Professor de Educagao Infantil, Professor |, Professor de Educagao
Especial, Psicopedagogo e Supervisor de Ensino)
Disponibilizagéo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- de caderno de questdes de cada uma das provas objetivas (todos os cargos em concurso)

21/01/2025
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de Divulgacdo de Gabaritos
(das provas objetivas de todos os cargos em concurso)
Esr:ico:rgo;;ara interposigao de recurso referente ao gabarito das provas objetivas (todos os cargos em 22 e 23/01/2025
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgagao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 13/02/2025

- de resultado das provas objetivas;
- de lista de candidatos a serem convocados para a correcdo da prova dissertativa e de titulos.

Periodo para interposigao de recurso referente:
- ao resultado das provas objetivas.

14 e 17/02/2025

Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, Edital de convocagao:

o N e A definir
Convocagao para heteroidentificacdo
Nas publica¢des oficiais do Municipio de Presidente Prudente, Edital de divulgagao:
Resultado da heteroidentificagéo; A definir
Periodo de recurso contra o resultado da heteroidentificacéo.
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, Edital de divulgagao: A definir
Resultado da andlise dos recursos contra o resultado da heteroidentificagdo.
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, Edital de divulgagao:
- de andlise de recurso(s) referente(s) ao resultado das provas objetivas A definir
- do resultado das provas de redacéo e de titulos
- de classificagdo prévia (cargos com fase unica)
Periodo de interposigao de recurso referente:
- do resultado das provas de redagdes e de titulos A definir
- de classificagdo prévia (cargos com fase unica)
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgagéo:
- Resultado dos recursos contra as notas das provas de redagao e de titulos
- resultado dos recursos contra a classificagé@o prévia (cargos com fase Unica) A definir
- de classificagdo prévia (cargos com 22. fase)
- de classificagéo final
Periodo de interposigao de recurso referente: A definir
- da classificagdo prévia (cargos com 22. fase)
Nas publicagdes oficiais do Municipio de Presidente Prudente, de Edital de divulgagao:
- do resultado dos recursos contra a classificagdo prévia (cargos com 22 fase), contendo a lista de A definir

classificagao prévia geral e a lista de classificagéo prévia especial
- Classificagao final para os cargos com 2°. Fase

O candidato devera acompanhar os comunicados e outras publicagdes a respeito do concurso publico.

CADERNO - CONCURSO PuBLICO N2 001/2024 - EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGGES
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