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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024 - EDITAL DE ABERTURA

O Prefeito Municipal de Santa Teresa/ES, no uso de suas atribuictes legais, torna publica a realizagdo de concurso
publico destinado ao preenchimento de vagas e formacgdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e de
nivel superior de escolaridade, nos termos das Leis Municipais n? 1.340/2000, 1.651/2006, 1.800/2007 e
1.816/2007; Lei Complementar n2 028/2019 e Lei Complementar n2 040/2023, mediante as regras estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus anexos e
posteriores retificagbes, caso existam, visa o preenchimento de vagas em cargos de nivel médio e nivel superior de
escolaridade.

1.2. A realizagdo do concurso publico estard a cargo e sob a responsabilidade do Instituto de Acesso a Educagao,
Capacitacao Profissional e Desenvolvimento Humano - Instituto ACCESS, cabendo-lhe a operacionalizacdo de
todas as fases até a publicacdo da listagem final de aprovados, e cujas atribui¢cdes ultimam-se com a publica¢cdo do
ato que homologa o resultado final do certame.

1.3. A Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES observard a reserva de: a) 5% (cinco por cento) das vagas que forem
providas durante a validade do certame para os candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos da Lei Organica Municipal n2 973/1990 e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa
Teresa/ES — Lei Municipal n2 1.800/2007; b) 20% (vinte por cento) das vagas que forem providas durante a validade
do certame para os candidatos que se autodeclararem negros e 5% (cinco por cento) das vagas que forem providas
durante a validade do certame para os candidatos que se autodeclararem indigenas, nos termos da Lei Municipal
n? 2.934/2024.

1.4. Toda mengdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.5. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos,
eventuais alteragGes e a legislagdo vigente.

1.6. Todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo publicados no site www.access.org.br, na
pagina especifica de acompanhamento deste certame, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢des e das informacdes ali contidas.

1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente edital deverdo ser encaminhados ao Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto ACCESS, por meio do “Fale Conosco” no site: www.access.org.br,
pelo e-mail contato@access.org.br, pelo WhatsApp (61) 9 8308-6517 ou pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800
101 0034, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

1.8. Qualquer cidad3do é parte legitima para impugnar o presente edital, devendo encaminhar e-mail para
contato@access.org.br em até 5 (cinco) dias apds a divulgagao do edital. Apds essa data, o prazo estara precluso.

2. DO CONCURSO PUBLICO

2.1. O concurso publico para sele¢do de candidatos para os cargos constantes do item 3 deste Edital compreenderd
as seguintes etapas:

a) Provas Objetivas, de carater eliminatdrio e classificatorio, a serem aplicadas para todos os cargos;

b) Provas Discursivas, de carater eliminatério e classificatério, a serem aplicadas somente para os cargos do
Magistério;

c) Avaliagdo de Titulos, de cardter apenas classificatério, a ser aplicada somente para os cargos de nivel superior.

Realizagao:
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2.2. As etapas deste concurso publico serdo realizadas na cidade de Santa Teresa/ES.

2.2.1. Caso o numero de inscritos seja superior a capacidade das unidades de aplicacao das provas objetivas e
discursivas na cidade de Santa Teresa/ES, estas poderdo ser realizadas em cidades circunvizinhas.

2.3. As despesas da participacdo em todas as fases e procedimentos do concurso publico correrdo por conta do
candidato, que n3o tera direito a alojamento, alimentac3o, transporte e/ou ressarcimento de despesas por parte
do Instituto ACCESS ou da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, sob nenhuma hipdtese.

2.4. O prazo de validade deste concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administragao.

3. DOS CARGOS

3.1. Adenominacgdo dos cargos, os requisitos, a carga horaria e o salario-base estdo estabelecidos na tabela a seguir:

JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE SALARIO-BASE

TRABALHO

Fiscal de Meio Ambiente Nivel Médio Completo 30 h/s RS 1.434,40

Fiscal de Obras e Posturas | Nivel Médio Completo 30 h/s RS 1.434,40

Fiscal de Vigilancia

a & Nivel Médio Completo 30h/s RS 1.463,47
Sanitaria
Nivel Superior em Direito ou Ciéncias Contabeis ou Engenharias
Fiscal Tributério ou Economia ou Administragdo ou em areas afins a 30h/s RS 2.497 61

Administragcdo Publica conforme Decreto n® 587/2024 e o
registro no respectivo Conselho de Classe, quando couber.

Diploma em licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
supervisao escolar, orientacdao educacional, administragdo
escolar, inspe¢do escolar ou diploma de licenciatura em
Pedagogo (MAPP) Pedagogia nos termos do Art. 14 § 12 da Resolu¢do CNE/CP n® 25 h/s RS 2.281,35
1, de 15 de junho de 2006, devidamente registrado conforme
Art. 48 da LDB e 2 (dois) anos de experiéncia docente na
Educagdo Basica

Professor de Educagdo | Nivel Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de

Infantil (MAPA) atuac3do ou Normal Superior 25h/s RS 2.281,35
Professor de Ensino Nivel Superior em Pedagogia ou Licenciatura Plena na drea de
Fundamental 12 ao 52 ano N . 25 h/s RS 2.281,35
(MAPB) atuagao ou Normal Superior

Diploma de Licenciatura em Artes Plasticas ou Diploma de

Licenciatura em Educagdo Artistica ou Diploma de Licenciatura

em Artes Visuais ou Diploma de Licenciatura em Artes Cénicas

ou Diploma de Licenciatura em Musica, todos devidamente
Professor de Nivel reglstr'ado conform.g Art. 48 daT LDB ou Diploma de Bacharel 25 h/s RS 2.281 35
Fundamental Arte (MAPB) |acrescido de Certificado e Histérico Escolar do Curso do

Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes ministrado

por instituicdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com

Habilitacdo em: Artes Plasticas ou Educagao Artistica ou Artes

Visuais ou Artes Cénicas ou Musica

. Diploma de Licenciatura em Educagdo Fisica devidamente

Professor de Ensino registrado conforme Art. 48 da LDB ou Diploma de Bacharel
Fundamental Educagdo . . ) L 25 h/s RS 2.281,35
Fisica (MAPB) acrescido de Cert|f|c~ado e H,ISTEOI‘ICO Escolar do C.urso do

Programa de Formagao Pedagdgica para Docentes ministrado

Realizagao:
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JORNADA
CARGO ESCOLARIDADE / PRE-REQUISITOS DE SALARIO-BASE
TRABALHO

por instituicdo de ensino superior regularizada pelo MEC, com
Habilitacdo em: Educagdo Fisica e registro no respectivo
Conselho de Classe

Siglas: h/s = horas semanais;

3.1.1. Os candidatos aprovados neste concurso publico, se convocados para nomeacao, terdo direito a receber, nos
termos da legislagao pertinente, além do salario-base descrito na tabela acima: Ticket-alimentag¢ao para todos os
cargos no valor de RS 600,00 (seiscentos reais), estabelecido pela Lei Municipal n? 2.304/2012, regulamentado
pelo Decreto Municipal n2 052/2024 e alterac¢des; e Adicional de Produtividade, conforme Lei Municipal n2
1.272/1998 e alteragdes, somente para os cargos de Fiscal de Obras e Posturas no valor de RS 1.721,28 (mil,
setecentos e vinte e um reais e vinte e oito centavos); Fiscal de Vigilancia Sanitaria no valor de R$ 1.756,17 (mil,
setecentos e cinquenta e seis reais e dezessete centavos); e Fiscal Tributario no valor de RS 2.997,14 (dois mil,
novecentos e noventa e sete reais e quatorze centavos).

3.1.2. A distribuicdo das vagas estd estabelecida na tabela a seguir:

VAGAS
CARGO

Ampla PcD Negros Indigenas TOTAL
Fiscal de Meio Ambiente 2 - - - 2+CR
Fiscal de Obras e Posturas 1 - - - 1+CR
Fiscal de Vigilancia Sanitdria 2 - - - 2+CR

Fiscal Tributario - - - - CR
Pedagogo (MAPP) 6 - 2 - 8 +CR
Professor de Educagdo Infantil (MAPA) 7 1 2 1 11+CR
Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano (MAPB) 21 2 6 2 31+CR
Professor de Nivel Fundamental Arte (MAPB) 2 - - - 2+CR
Professor de Ensino Fundamental Educacéo Fisica (MAPB) 4 - 1 - 5+CR
TOTAL GERAL DE VAGAS 62 + CR

Sigla: PcD = Pessoa com Deficiéncia / CR = Cadastro de Reserva. Entende-se como cadastro de reserva o quantitativo de candidatos que obtiver
o aproveitamento minimo nas provas objetivas e discursivas, quando houver, e for aprovado, mesmo que fora do quantitativo de vagas
ofertadas, podendo vir a ocupar novas vagas que forem criadas ou que, eventualmente, surgirem durante a validade do certame.

4. DOS REQUISITOS PARA EVENTUAL NOMEAGCAO NO CARGO

4.1. O candidato devera atender, cumulativamente para eventual nomeacdo, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no concurso publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificagdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2
70.436/1972, e no art. 32 da Emenda Constitucional n? 19/1998;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) ndo ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia;

e) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Realizagao:
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f) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacdes militares;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual
ou municipal;

h) apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo(des) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensao;

i) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado sob a responsabilidade da Equipe Médica da Prefeitura
Municipal de Santa Teresa/ES mediante apresentacdo dos laudos e exames que forem por ela exigidos;

k) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso do nivel de escolaridade
exigido, de acordo com o cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, conforme mencionado no item 3 deste edital, comprovado por meio de apresentacdo de original e copia
do respectivo documento;

[) ndo estar incompatibilizado com a nomeacdo para o cargo, inclusive em razdo de demissdo por atos de
improbidade, comprovados por meio de sindicancia e/ou inquérito administrativo, na forma da lei;

m) ndo registrar antecedentes criminais transitados em julgado ou ter cumprido integralmente as penas cominadas;
n) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuigdes deste fato apurado pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa/ES;

o) cumprir as determinag0es deste Edital.

4.2.No ato da nomeacdo todos os requisitos especificados no subitem 4.1 deverdo ser comprovados.

4.3. Os candidatos classificados e que vierem a ser nomeados integrardo o quadro de servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e serdo regidos pelas normas do Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Santa Teresa/ES — Lei Municipal n? 1.340/2000 e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Santa Teresa/ES — Lei Municipal n2 1.800/2007.

4.4. As atribuicGes dos cargos estdo definidas no Anexo Ill deste Edital.

4.5. N3o havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 4.1. No entanto, o cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite para comprovagao, tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste Edital.

4.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o presente Edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

4.7. O exame admissional descrito no subitem 4.1, alinea “j”, possui carater eliminatdrio.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricOes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, na pagina de acompanhamento do certame
no site: www.access.org.br, a partir das 14h do dia 25 de outubro de 2024 até as 23h59 do dia 21 de novembro
de 2024.

5.2. A inscricdo no presente concurso publico implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital, bem como de todas as normas que o norteiam, em relacdo aos quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento.

5.3. Para realizar e efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) acessar o site www.access.org.br;

b) cadastrar o CPF e gerar senha de acesso exclusivo ao sistema de inscri¢ao;

c) preencher o formulério eletrénico de inscrigdo com a inclusdo de dados pessoais;

d) selecionar o cargo pretendido;

e) conferir e confirmar os dados cadastrados;

f) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario que serd gerado automaticamente pelo
sistema.

Realizagao:
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5.4. No momento da solicitacdo da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados
e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de
avaliacdo e selecdo, autorizando expressamente a divulga¢do de seu nome, numero de inscricdao, notas e outras
informacGes pertinentes ao certame, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709/2018. N3o caberdo reclamacdes posteriores nesse
sentido, também ficando cientes os candidatos de que, possivelmente, tais informacdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.5. Para a efetivagdo da inscricdo no concurso o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigao, nas
seguintes faixas:

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Nivel Médio RS 38,00 (trinta e oito reais)
Nivel Superior R$ 57,00 (cinquenta e sete reais)

5.5.1. O candidato podera realizar mais de uma inscri¢do neste concurso publico, desde que para cargos e turnos
de provas distintos.

5.5.2. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢cdo para um mesmo turno de provas, tera confirmada apenas a
ultima inscrigao efetivada, sendo as demais canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscricao.

5.6. Antes de imprimir o boleto bancario e efetuar seu pagamento, o candidato devera verificar se a guia foi emitida
em seu nome e CPF, bem como o nimero de inscrigdo e o cargo escolhido.

5.7. Caso o candidato imprima o boleto e ndo efetue o pagamento no prazo estabelecido no documento, devera
acessar o sistema de inscri¢3o e reimprimir a 22 via do boleto, mediante acesso na “Area do Candidato”, até a data
limite estabelecida no cronograma do Anexo | deste Edital.

5.8. O pagamento do boleto bancdario da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancdria, casa
lotérica ou via internet banking, observados os horarios de atendimento e das transagdes financeiras de cada
instituicao.

5.9. O boleto bancario podera ser reimpresso somente até o dia 22 de novembro de 2024, que representa a data
final para pagamento da taxa de inscrigdo.

5.10. Ainscricdo do candidato somente serd concretizada e validada apds a confirmacdo do pagamento do valor da
taxa de inscricao. Comprovante de agendamento bancdrio ndo sera valido para fins de efetivagao do pagamento.
5.10.1. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto bancario, devidamente quitado até a data
de vencimento.

5.11. N3o serd enviado comprovante definitivo de inscri¢dao para o endereco e (ou) e-mail do candidato.

5.12. A inscrigdo cujo pagamento tenha sido realizado em desobediéncia as condi¢des previstas neste Edital ndo
sera validada, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.13. As informag0des prestadas no formulario eletronico de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e o Instituto ACCESS de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas ou incompletas, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo, fornecidos pelo candidato.

5.14. O formulario eletronico de inscricdo e o valor pago referente a taxa de inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.
5.14.1. A inscricdo sera cancelada caso o candidato faca uso do CPF de outrem para se inscrever no concurso
publico.

5.15. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricio
para outrem.

5.16. N3o serd admitida a troca de opg¢do de cargo apds o pagamento e a efetiva¢do da inscrigdao do candidato.
5.17. A listagem preliminar com a relacdo dos candidatos que tiveram sua inscricao deferida sera divulgada no dia
27 de novembro de 2024, com prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposi¢do de recurso.

Realizagao:
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5.18. A divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos e relagao final com as inscricdes homologadas
sera realizada apds a andlise dos recursos interpostos.
5.19. O Instituto ACCESS nao se responsabiliza, desde que nao tenha dado causa, por requerimento de inscricdao
nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores; falhas de comunicagdo; congestionamento das
linhas de comunicac¢do; outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato
nos prazos estabelecidos; falhas de impressao ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem o pagamento
da taxa de inscricdo.
5.20. A inexatidao das declaragbes ou a irregularidade dos documentos apresentados, ainda que verificados
posteriormente, inclusive nas fases de reservas de vagas nas cotas previstas, eliminardo o candidato do concurso
publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo. A documentacgao falsa sera encaminhada aos 6rgaos
competentes, a fim de subsidiar a devida apuragdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma como prevé
o art. 29, § 22 da Lei Municipal n22.934, de 20 de outubro de 2024.
5.21. Ndo havera devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto se ndo houver a realizacdo do concurso publico,
assim como nao havera isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, exceto se a isengdo
concedida nos termos dispostos no item 6 deste Edital.
5.21.1. Em qualquer situagdo, a devolugdo somente sera efetuada em nome do candidato inscrito.

6. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Havera isencdo da taxa de inscri¢gdo para os candidatos que declararem e comprovarem que se enquadram nas
hipoteses previstas na Lei Estadual n2 10.607/2016 (doadores de medula dssea); na Lei Estadual n2 11.196/2020
(eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo que prestaram servigos nas
elei¢cBes politico partidarias); na Lei Estadual n? 9.652/2011 (hipossuficiéncia econémica); na Lei Estadual n2
10.822/2018 (pessoa fisica que se declare isenta de apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de
Renda da Pessoa Fisica), na Lei Estadual n? 11.233/2021 e Lei Municipal n2 2.894/2023 (pessoa com deficiéncia)
e/ou na Lei Estadual n2 11.635/2022 (doadores de sangue).

6.2. A isencdo mencionada no subitem 6.1 podera ser solicitada entre os dias 25 e 26 de outubro de 2024, no
momento da inscri¢do, devendo o candidato, obrigatoriamente, cumprir os requisitos indicados abaixo e fazer o
upload (imagem do original), na “Area do Candidato” no site: www.access.org.br, dos documentos comprobatdrios
de sua condigdo:

a) de doador de medula éssea: documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel pelo
cadastro de doadores de medula éssea e declaragdo do candidato informando nao ter solicitado e usado o beneficio
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses (contados a partir da data de encerramento das inscri¢des). Considera-se,
para enquadramento no beneficio previsto nesta Lei, somente o cadastro para doag¢dao de medula dssea visando a
utilizacdo do material doado por entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio;

b) de eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Estado do Espirito Santo: comprovar o servico
prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo),
consecutivos ou ndo, mediante declaragdo ou certiddo expedida pelo Cartério Eleitoral do domicilio do candidato,
constando o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada o turno e a data do evento. O direito concedido
terad a duracdo de 2 (dois) anos, a contar da data que fez jus ao beneficio;

c) de hipossuficiéncia econdmica: comprovar, cumulativamente, inscricio no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal; ser membro de familia de baixa renda, nos termos da regulamentacao do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal; e ndo ter se utilizado da isencdo prevista
nessa Lei mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

d) de pessoa fisica que se declara isenta da apresentagao de Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da
Pessoa Fisica: apresentar declaracdo assinada pelo préprio candidato de tal condicdo no momento da inscricdo no
concurso publico;

e) de pessoa com deficiéncia: laudo médico, na forma do subitem 7.5, bem como o atestado médico, devidamente
assinado e com o respectivo nimero do registro do profissional de salude;

Realizagao:
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f) de doador de sangue: comprovar a doacdo de sangue, pelo menos 1 (uma) vez, em um periodo de 12 (doze)
meses. Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto nesta Lei, somente a doag¢do de sangue promovida
a orgdo oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipios do Estado do Espirito Santo. A
comprovacgao da qualidade de doador de sangue sera efetuada por meio da apresentacdo de documento expedido
pela entidade coletora.

6.3. O Instituto ACCESS consultara o 6rgdo gestor do CadUnico, assim como os demais 6rgdos necessarios, a fim de
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isen¢do nas modalidades
permitidas.

6.4. Perdera os direitos decorrentes da inscricdo no concurso publico, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo, o candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se
beneficiar da isen¢do de que trata este item 6 do edital.

6.5. A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacées inveridicas ou
de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso
publico. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936/1979.

6.6. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagcdo da isengdo de taxa de inscricdo ndo a garante
ao interessado, estando a concessao sujeita a andlise e deferimento por parte do Instituto ACCESS.

6.7. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa
Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isen¢do em outros certames, ndo garante, por si sé, a isencdo da
taxa de inscrigao.

6.8. Ndo serd aceita solicitagdao de isencdo de taxa de inscri¢gao via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletrénico, ou, ainda, fora do prazo ou de qualquer outra forma ndo prevista neste edital.

6.9. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.2 deste edital.

6.10. O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢cdo esta previsto para ser divulgado
no dia 5 de novembro de 2024. E responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6.11. O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢do seja indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da
andlise dos pedidos, por meio de link a ser disponibilizado no site: www.access.org.br.

6.12. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos apds recurso estd prevista para ser divulgada no dia 12 de
novembro de 2024.

6.13. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera acessar a “Area do Candidato” no site:
www.access.org.br, imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento do documento até o prazo maximo indicado
no subitem 5.9.

6.14. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto tera sua isengdo
cancelada.

6.15. O candidato que tiver seu pedido de isengao indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢dao
na forma e nos prazos estabelecidos neste Edital estara automaticamente excluido do concurso publico.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
Federal n2 13.146/2015, e suas alteracdes, tém assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico,
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes do cargo pretendido.

7.2. Pessoa com deficiéncia é aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 22 da Lei

Realizagao:
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Federal n2 13.146/2015, no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteraces do Decreto Federal n®
5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Simula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto n2 6.949/2009.

7.3. Na convocacao de candidatos para suprir vagas abertas ou que forem criadas para cada cargo no decorrer do
periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES observara a reserva de 5% (cinco por
cento) para os candidatos na condicdo de pessoas com deficiéncia, conforme prevé a Lei Organica Municipal n2
973/1990 e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Teresa/ES — Lei Municipal n2 1.800/2007.
7.4. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas a serem preenchidas para cada cargo
resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

7.4.1. A convocacgao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacdo ocorrera na 102 (décima) vaga aberta, a segunda na 202 (vigésima), a terceira na 302 (trigésima)
e posteriormente a cada 10 (dez) novas vagas que forem eventualmente preenchidas.

7.5. A condigdo de pessoa com deficiéncia declarada na inscrigdo devera ser comprovada por laudo médico (original
ou copia autenticada em cartério) emitido nos ultimos 12 (doze) meses contados a partir do inicio do periodo de
inscricOes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacao Internacional de Doengas — CID.

7.6. Se, quando da convocacgao, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo
convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificacdo de Ampla Concorréncia.

7.7. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera marcar a opgao no
formulario de inscricdo e realizar upload dos documentos (laudo médico) durante o periodo de inscri¢des,
impreterivelmente. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participacdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma
analise do Instituto ACCESS.

7.8. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

7.9. O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas — CID, bem como a causa da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, préoteses ou adaptacoes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de audiometria recente, datada de até
12 (doze) meses antes, a contar da data de inicio do periodo de inscri¢des;

d) a deficiéncia multipla, constando a associacdo de duas ou mais deficiéncias, se for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos),
patologia e campo visual.

7.10. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, indicando
as condi¢Oes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme previsto no Decreto Federal n2 9.508/2018.
7.11. A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoas com
deficiéncia sera divulgada na data provavel de 27 de novembro de 2024.

7.12. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdao de pessoa com deficiéncia for indeferido podera interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

7.13. Ressalvadas as disposicdes previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo de provas, a avaliagdo e aos critérios
de aprovacao, ao hordrio e ao local de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a
todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

7.14. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no concurso publico,
figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e também em lista especifica de candidatos
na condicdo de pessoa com deficiéncia.

Realizagao:
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7.15. A classificacdo e aprovacdao do candidato ndo garantem a ocupacdo da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo, ainda, o candidato convocado para nomeacao, submeter-se a avaliacao biopsicossocial a ser
promovida pela Equipe Médica da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, que serd promovida oportunamente.
7.16. A avaliagdo biopsicossocial terd decisdo definitiva sobre a qualificagdo e compatibilidade da deficiéncia do
candidato classificado.

7.17. O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
gualquer fase deste concurso publico, e a documentacao falsa serd encaminhada aos érgaos competentes, a fim de
subsidiar a devida apuracdo nas esferas civel, criminal e administrativa, na forma como prevé o art. 29, § 22 da Lei
Municipal 2.934, de 04 de outubro de 2024.

7.18. Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso seja aprovado em todas as fases do concurso publico, continuara
figurando na lista de classificacdo geral e de ampla concorréncia do cargo desde que se encontre no quantitativo
de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa; caso contrario, sera eliminado do concurso publico.
7.19. O grau de deficiéncia do qual o candidato for portador ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria
por invalidez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E INDIGENAS

8.1. Serdo reservadas aos candidatos negros e aos candidatos indigenas que facultativamente se autodeclarem
como tais no momento da inscri¢do, na forma da Lei Municipal n2 2.934/2024, 20% (vinte por cento) e 5% (cinco
por cento), respectivamente, das vagas que serdo abertas e providas durante a validade deste concurso publico.
8.2. Se na aplicagdo dos percentuais de 20% (vinte por cento) para negros e 5% (cinco por cento) para indigenas do
total de vagas criadas para cada cargo resultar nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos); ou diminuidos para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

8.2.1. A convocacdo dos candidatos que se declararem negros devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacgao ocorrera na 32 (terceira) vaga a ser preenchida, a segunda na 82 (oitava), a terceira na 132 (décima
terceira) e posteriormente a cada 5 (cinco) novas vagas que eventualmente forem preenchidas.

8.2.2. A convocacdo dos candidatos que se declararem indigenas devera obedecer ao seguinte critério: a primeira
nomeacgao ocorrera na 112 (décima primeira) vaga aberta, a segunda na 212 (vigésima primeira), a terceira na 312
(trigésima primeira) e posteriormente a cada 10 (dez) novas que forem eventualmente preenchidas.

8.3. Para concorrer como negro ou indigena, o candidato deverd manifestar o desejo de participar do certame
nessas condi¢Bes ao preencher o requerimento online durante o periodo de inscri¢ées estipulado no subitem 5.1.
8.3.1. O candidato também devera realizar o upload dos seguintes documentos no momento da inscrigao:

a) registro civil com a identificacdo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundac¢do Nacional do indio - Funai;

c) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou ndo;

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificacdo, que expressa o local de nascimento do candidato.
8.3.2. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital caso
ndo opte pela reserva de vagas.

8.4. A relacdo dos candidatos que se autodeclararam na condicdo de negros ou indigenas serd divulgada na data
provavel de 27 de novembro de 2024.

8.5. Os candidatos que se autodeclararem como indigenas terdo os documentos apresentados na forma do subitem
8.3.1. avaliados para comprovacdo da sua autodeclaragdo.

8.6. Os candidatos que se autodeclararem como negros serdao submetidos, antes da homologacgao do resultado final
no concurso publico, ao procedimento de heteroidentificacdo complementar, que sera realizado por via
telepresencial na cidade de Santa Teresa/ES.

8.6.1. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.
8.6.2. O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado por Comissdo Avaliadora do Instituto ACCESS criada
especificamente para este fim.

Realizagao:
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8.6.3. A comissdo avaliadora serd formada por 5 (cinco) integrantes e sua composicdo devera atender ao critério
da diversidade, garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente,
naturalidade.
8.6.3.1. Os curriculos dos membros da comissdo avaliadora serdo publicados na pdgina de acompanhamento do
concurso publico.
8.6.3.2. Serdo resguardados sob sigilo os nomes dos membros da comissao avaliadora, podendo ser disponibilizados
aos orgaos de controle interno e externo, se requeridos.
8.6.4. O procedimento de heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados negros sera promovido sob a forma
telepresencial.
8.6.5. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificacdo todos os candidatos que se autodeclararem
negros aprovados nas provas objetivas.
8.6.6. O candidato somente podera realizar o procedimento conforme for designado, devendo comparecer com
antecedéncia ao local e no horario marcado para o seu inicio, munido de documento de identificagdo original. O
local de realizagdo da etapa contard com estrutura, equipe de atendimento e equipamentos de tecnologia
necessarios para a realizagdo na modalidade telepresencial em relagdo a comissdo avaliadora.
8.6.7. A comissdo avaliadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato no concurso publico, sendo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacao.
8.6.8. Ndo serdao considerados, para os fins do subitem anterior, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em procedimentos de
heteroidentificagdo realizados em outros certames publicos.
8.6.9. O procedimento de heteroidentificacao sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.
8.6.9.1. O candidato que recusar a realizacao da filmagem do procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do concurso publico, dispensada a convocacgado suplementar de candidatos ndo habilitados.
8.6.10. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou indigenas o candidato que:
a) ndo for considerado negro ou indigena pelas comissdes avaliadora e recursal;
b) ndo apresentar a documentacdo prevista em lei (indigenas);
c) se recusar a ser filmado (negros);
d) se atrasar ou ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, nos termos do edital de convocacao;
e) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo sem a devida conclusdo do
procedimento.
8.6.11. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo concorrera
apenas as vagas destinadas a ampla concorréncia.
8.6.12. Nao concorrera as vagas reservadas e serd eliminado do concurso publico o candidato que apresentar
autodeclaragao ou documentacao falsa, constatada em procedimento administrativo.
8.6.13. A ndo confirmacgdo da autodeclara¢do ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo
convocados para o procedimento de heteroidentificacgao.
8.6.14. O enquadramento ou nao do candidato na condicao de pessoa negra ndo configura ato discriminatdrio de
qualquer natureza.
8.6.15. A comissao avaliadora deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado.
8.6.15.1. As deliberagGes da comissdo avaliadora terdo validade apenas para este concurso publico.
8.6.15.2. E vedado a comissio avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.
8.6.16. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao sera publicado na data prevista no Anexo |
deste Edital.
8.6.17. O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro ou indigena seja indeferido podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo da lista,
mediante acesso a “Area do Candidato”, no site: www.access.org.br.
8.6.18. As vagas reservadas aos candidatos que se declararem negros ou indigenas que ndo forem providas por
falta de candidatos, por reprovagdo no concurso publico ou por ndo enquadramento no programa de reserva de
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vagas serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de
classificacao.

8.6.19. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagcdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia
e aos candidatos negros ou indigenas.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, durante o
periodo de inscrigdes, os recursos especiais necessarios para a realizacdo das fases do concurso publico e, ainda,
fazer o upload do laudo médico que justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficard sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

9.2. Para fins de concessdo de tempo adicional, sera aceito laudo médico (imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartdrio ou da copia simples). Apds esse periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de
forga maior. A solicitacdo de condi¢Bes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.
9.2.1. O laudo médico cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 (doze) meses antes da data de inicio das
inscricdes do concurso publico, deve apresentar em seu teor justificativa para o atendimento especial solicitado,
bem como a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina.
9.3. A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacdo
seja decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato ou em parecer
emitido por profissional de saude. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrao, serad concedida 1 (uma)
hora a mais para a realiza¢do das provas.

9.4. O fornecimento do laudo médico, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.5. A Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e o Instituto ACCESS n3o se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo para analise. O laudo médico tera validade somente para este concurso
publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas cdpias desse documento.

9.6.Podera ser solicitado o laudo médico original ao candidato que necessitar de atendimento especial.

9.7. A relacdo de candidatos que tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a
realizacdo das provas sera divulgada na data provavel de 27 de novembro de 2024.

9.8. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
acesso a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br.

9.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas deve solicitar atendimento
especial para tal fim, conforme subitem 9.1.

9.9.1. A candidata deverd comparecer com um acompanhante, que ficard em sala reservada com a crianga e sera
o responsavel pela sua guarda. O Instituto ACCESS nado disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga.
9.9.2. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo
das provas.

9.9.3. Ndo haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.9.4. Para garantir a aplicacdo dos termos e das condicGes deste Edital, a candidata, durante o periodo de
amamentacao, sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

9.10. O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia da prova devera enviar
laudo médico especifico para esse fim, até o prazo estipulado no subitem 9.1. Caso o candidato ndo envie o referido
laudo, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

9.11. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas,
aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdao comunicar a situagao ao Instituto ACCESS previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital.

9.11.1. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que
comprovem o uso de tais equipamentos.

Realizagao:
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9.12. Pessoas com doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato ao Instituto ACCESS, por

inexistir a doenca na data-limite referida, deverdao fazé-lo via correio eletronico, no endereco
contato@access.org.br tdo logo a condicdo seja diagnosticada, informando no campo assunto: CONCURSO SANTA
TERESA/ES — ATENDIMENTO ESPECIAL.

9.12.1. Os candidatos na situacdo indicada no subitem 9.12, quando da realizacdo das provas, deverao se identificar
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito ao atendimento especial.

9.13. A pessoa que desejar atendimento pelo nome social podera solicitd-lo no ato de preenchimento do formulario
de inscri¢do, nos termos do Decreto Federal n2 8.727/2016.

9.13.1. Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada cépia simples do
documento oficial de identidade do candidato.

9.13.2. N3o serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documentos que atestem a condigao que motiva a solicitacdao de atendimento declarado.

9.13.3. As publicagbes referentes ao candidato que desejar ser tratado pelo nome social serdo realizadas de acordo
com o nome e o sexo constantes no registro civil.

9.14. No caso de solicitacdo de condicdo especial que envolva a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo,
observadas as condicGes de viabilidade.

9.15. Verificada falsidade e (ou) fraude em qualquer declaracdo e (ou) nos documentos apresentados para a
obtencdo de condi¢Oes especiais para a realizagdo das provas, poder-se-a anular a inscri¢ao, as provas e a nomeagao
do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do concurso publico.

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de cardter eliminatério e classificatorio, a todos os
candidatos regularmente inscritos neste concurso publico.

10.2. As provas objetivas serdo compostas de questdes com 4 (quatro) alternativas de resposta, sendo uma Unica
correta.

10.3. A distribuicdo das disciplinas, nimero de questdes, valor por questdo e pontuacdo maxima estdo dispostos
nos quadros a seguir.

10.3.1 Para os cargos de: Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria e Fiscal
Tributario:

10.3.2 Para os cargos de: Pedagogo, Professor de Educacdo Infantil, Professor de Ensino Fundamental (12 ao 52

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Raciocinio Légico e Matematico 05 2,0 10,0
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
TOTAL 50 - 100,0

ano), Professor de Ensino Fundamental (Arte) e Professor de Ensino Fundamental (Educacado Fisica).

NUMERO DE | PESO POR | PONTUACAO
DISCIPLINA QUESTOES | QUESTAO | MAXIMA
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,0
Informatica Basica 05 2,0 10,0
Conhecimentos Pedagdgicos 05 2,0 10,0
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60,0
TOTAL 50 - 100,0
Realizagao:
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10.4. Para ser aprovado, o candidato devera obter o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo maxima
da sua prova objetiva e ndo podera obter pontuagao igual a 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas, conforme o
quadro do subitem anterior.

10.5. Os conteudos programaticos das disciplinas que integram as provas objetivas constam do Anexo Il deste
Edital.

10.5.1. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste concurso publico.

10.5.2. A Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e o Instituto ACCESS ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este concurso publico.

11. DAS PROVAS DISCURSIVAS (SOMENTE PARA OS CARGOS DE MAGISTERIO)

11.1. As provas discursivas serdo aplicadas para os cargos da area do Magistério (Pedagogo, Professor de Educacdo
Infantil, Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de Ensino Fundamental Arte e Professor de Ensino
Fundamental Educacdo Fisica), no mesmo dia, turno e dentro dos prazos de duragdo previstos para a realizacao das
provas objetivas.

11.2. Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e com classificacdo
provisodria (resultante da ordem decrescente de pontuac¢do obtida nas provas objetivas) até 20 (vinte) vezes o
numero total de vagas oferecidas no item 3, respeitados os empates da Ultima posicdo e considerando aqueles que
eventualmente estejam inscritos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, negros e indigenas.

11.3. A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e/ou conter qualquer
palavra e/ou marca que identifiqgue o candidato em outro local que n3o seja o indicado no instrumento, sob pena
de ser anulada. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard nota 0 (zero) na prova discursiva.

11.4. A prova discursiva devera ser feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta, fabricada em material
transparente. N3o serd permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem apontador, |apis, lapiseira ou
“caneta borracha”, sendo eliminado do concurso publico o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.
11.5. Ao terminar a prova discursiva, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala a folha de texto definitivo da sua
prova discursiva, juntamente com a folha de respostas da sua prova objetiva.

11.6. O candidato que ndo tiver a prova discursiva corrigida estara eliminado do concurso publico, ndo tendo
classificagdo alguma no certame.

11.7. A prova discursiva consistira na elaboragdo de um estudo de caso sobre tema da disciplina de conhecimentos
especificos, de no minimo 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas, valerd 100,00 (cem) pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (folha de texto definitivo), personalizado, fornecido junto com a folha de
respostas da prova objetiva.

11.7.1. A folha de texto definitivo terd o seu cabecalho, parte reservada para identificacdo e assinatura do
candidato, destacado ao final da prova, pelo Coordenador da Unidade Escolar, profissional vinculado ao Instituto
ACCESS. O objetivo desse procedimento é que a corre¢do da prova discursiva seja realizada pela Banca Examinadora
sem que ela identifigue o candidato avaliado. A parte do cabecalho contendo a identificacdo e assinatura do
candidato, apds destacada da folha de texto definitivo, serd armazenada em invdlucro prdéprio, retornando a sede
do Instituto ACCESS.

11.7.2. Apds desidentificadas, as folhas de texto definitivo sdo vinculadas aos candidatos por meio de cédigo de
barras, aferidos por leitura dtica, portanto, mesmo que durante a corre¢do os membros da Banca Examinadora ndo
sejam capazes de identificar o candidato, o sistema de gestdo de concursos opera em total seguranga por meio
dessa vinculacdo do cddigo de barras, que é exclusivo para cada candidato/cargo.

11.8. N3o sera permitido exceder o limite de linhas contidas na folha de texto definitivo e/ou escrever no verso do
caderno.

Realizagao:
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11.9. As provas discursivas tém o objetivo de avaliar os conhecimentos pertinentes ao conteddo programatico
proposto, sobre tema a ser enunciado no caderno de questdes e, ainda, a capacidade de expressdao na modalidade
escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa

11.10. Se a prova discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera desconsiderada; e a prova
absolutamente ilegivel também sera desconsiderada. Nesses casos, o candidato recebera em sua prova discursiva
nota 0,00 (zero).

11.11. Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os elementos de avaliagdo descritos abaixo:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO PONTUAGCAO MAXIMA
Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
pontuacdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de tempos e modos
verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada,
paragrafacdo; uso adequado de conectivos e elementos
anafédricos, observancia da estrutura sintatico-semantica
dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, sele¢ao e organizacao
de argumentos consistentes que fundamentem a tese,
progressdo tematica coerente, propriedade vocabular, 50,00 (cinquenta) pontos
clareza, apropriacdo produtiva e autoral do recorte
tematico.

a) Aspecto Formal 25,00 (vinte e cinco) pontos

b) Aspecto Textual 25,00 (vinte e cinco) pontos

c) Aspecto Técnico

TOTAL 100,00 (CEM) PONTOS
11.12. Sera desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado
e/ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na folha de texto definitivo.

11.13. Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 50,00 (cinquenta) pontos.

12. DA APLICAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

12.1. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas na data provavel de 15 de dezembro de 2024 (domingo),
na cidade de Santa Teresa, no Estado do Espirito Santo e, se necessario, em cidades circunvizinhas, caso o nimero
de candidatos seja superior a capacidade das unidades de aplicacdo, observado o horario oficial de Brasilia.

12.2. As provas serdo realizadas em dois turnos, observada a seguinte distribuicdo:

CARGOS TURNO/HORARIO
Fiscal Tributario e Fiscal de Meio Ambiente Matutino (das 8h as 11h)
Pedagogo e Professor de Educacdo Infantil Matutino (das 8h as 12h)
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Vigilancia Sanitaria Vespertino (das 14h as 17h)
Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano, Professor de Arte e Professor de . .
o Vespertino (das 14h as 18h)
Educacdo Fisica

12.2.1. Os portdes serdo abertos com 1 (uma) hora de antecedéncia ao inicio das provas.

12.2.2. N3o sera permitida a entrada de candidatos no local de aplicacdo das provas apés o horario fixado para o
fechamento dos portdes e inicio das provas.

12.3. O Cartdo de Confirmacdo de Inscri¢do (CCl) contendo a informagdo sobre o local de realizagdo das provas
objetivas e discursivas sera disponibilizado a partir do dia 9 de dezembro de 2024, mediante acesso ao “Area do
Candidato”, para consulta e impressao.

12.4. Ndo haverd segunda chamada para a realizacdo das provas objetivas e discursivas.

Realizagao:
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12.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas munido somente de caneta
esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, do Cartdo de Confirmacao de Inscricao
(CCl) e do documento de identidade original, nos termos do subitem 12.17 deste Edital. Ndo sera permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha durante a realiza¢do das provas.

12.6. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas no horario previsto no subitem 12.2 deste
Edital, de acordo com o cargo selecionado na inscricdo.

12.7. Durante a realizacdo das provas objetivas ndo serd permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou
porte de calculadora, bipe, walkman, agenda eletrénica e (ou) similar, notebook, netbook, palmtop, receptor,
gravador, wearable tech, telefone celular, smartphone, maquina fotografica, protetor auricular, MP3 e(ou) MP4
e(ou) similar, controle de alarme de carro, pendrive, fones de ouvido, tablet, Ipod, ou outro meio de transmissao
de som, imagem ou comunica¢do, bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios
de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc., e ainda lapis, lapiseira, grafite, caneta esferografica de material
nao transparente e que ndo seja de tinta preta ou azul, borracha, marca texto, borracha e (ou) corretivo de qualquer
espécie.

12.8. Durante a realizagdo das provas, além dos equipamentos e materiais citados no subitem 12.7, serd
terminantemente proibido o uso ou porte de arma de fogo.

12.8.1. Caso se verifique a situagdo descrita no subitem anterior, o candidato devera ser encaminhado a
coordenacdo do local de provas, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante
preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, no qual serdo preenchidos os dados relativos ao
armamento.

12.8.2. Se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinard termo de desisténcia do concurso publico,
abrindo mao do direito de prestar as provas, sendo sumariamente eliminado do certame.

12.9. Quaisquer embalagens de produtos trazidos para a sala estardo sujeitas a inspecao pelo fiscal de aplicacdo.
12.10. Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de comidas e bebidas fabricados com material
transparente e sem rétulos que impegam a visualizacdo de seu conteldo.

12.11. Quando do ingresso na sala de aplicagao da prova, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e (ou) materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope
de seguranca nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicacdo.

12.11.1. Somente serd admitida a entrada em sala, apds o candidato ter lacrado o referido envelope de seguranca.
12.12. Durante a realizacao das provas, o envelope de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira escolar utilizada pelo candidato, durante
todo o tempo de realizagdo da prova objetiva e somente podera ser aberto no ambiente externo do local de
aplicagdo de prova.

12.13. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira escolar usada pelo candidato.

12.13.1. E de responsabilidade do candidato, ao término das provas, recolher e conferir os pertences pessoais e o
seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de aplicagdo das provas.

12.13.2. O Instituto ACCESS ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados; assim, é recomenddvel que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.7 ao local de realizagdo das provas.

12.14. O Instituto ACCESS, visando a garantir seguranca e integridade do concurso publico, a partir do ingresso dos
candidatos nas salas de provas, adotara o procedimento de identificacdo civil dos mesmos mediante verificagcdo do
documento de identidade e da coleta da assinatura na lista de presencga e instrumentos de avaliacdo, de acordo
com as orientagdes do fiscal de sala.

12.4.1 Todos os candidatos deverdo se submeter, ainda, a identificacdo datiloscdpica, que compreendera a coleta
da impressao digital do polegar direito do candidato, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim.
12.14.2. Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao digital do polegar direito,
devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da
respectiva sala.

Realizagao:
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12.14.3. O Instituto ACCESS, ainda submeterd os candidatos a sistema de deteccdo de metal no ingresso e na saida
de sanitdrios, durante a realizacao das provas.

12.14.4. Excepcionalmente, por razGes de segurancga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de
vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado em momento diverso do ingresso e da saida de sanitdrios.
12.15. Ndo sera permitido o uso de sanitarios por candidatos que tenham terminado a prova e entregue seu
material para correcao.

12.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas ou que, durante a
sua realizagao, for surpreendido em flagrante comunica¢do com outro candidato ou com terceiros ou, utilizando-
se de quaisquer dos meios de que trata o subitem 12.7, o mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar,
de alguma outra forma, a realiza¢do da prova, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

12.17. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identificacdao
original em meio fisico, de um dos tipos a seguir especificados:

a) carteiras e (ou) cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢as Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores;

b) cédula de identidade para estrangeiros;

c) cédulas de identidade fornecidas por érgdos publicos ou conselhos de classe que, por forga de lei federal, valham
como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM e CRC;

d) Certificado de Reservista, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo
em papel (com fotografia, na forma da Lei Federal n2 9.503/1997), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico;

e) carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade.

12.18. Ndo serdo aceitos como documentos de identificagdo: certidoes de nascimento; CPF; titulo de eleitor;
Carteira Nacional de Habilitacdo e documentos de identidade digitais (considerando que o celular ndo podera ser
usado durante a prova e o candidato devera ter em maos o seu documento de identificagdo); Carteira Nacional de
Habilitacao sem foto; carteiras de estudante; e carteiras funcionais sem valor de identidade

12.18.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

12.19. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em oérgao policial, expedido ha, no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

12.20. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere duvidas
quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria identificagdo.

12.21. No inicio das provas, o candidato recebera o caderno de questdes, a folha de respostas e a folha de texto
definitivo, conforme o caso.

12.21.1. O candidato tem a obrigacdo de conferir os dados constantes da sua folha de respostas e sua folha de texto
definitivo.

12.21.2. Caso encontre alguma divergéncia nas informagdes constantes da folha de respostas ou da folha de texto
definitivo, o candidato deve comunicar ao fiscal de sala que devera fazer o registro dessa ocorréncia em ata de
aplicacdo de prova.

12.22. Sera considerado eliminado o candidato que deixar de assinar a lista de presenca, a folha de respostas ou a
parte destinada a identificacdo da folha de texto definitivo (conforme o caso), ou, ainda, ndo devolver o caderno
de questdes (este, no caso de saida do local de aplicacdo em tempo inferior ao previsto no subitem 12.27), a folha
de respostas e a folha de texto definitivo.

12.23. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa
de sua auséncia.

12.24. A leitura das orienta¢des constantes da capa do caderno de questdes e a verificagdao do cargo publico a que
se refere o mesmo sdo de responsabilidade do candidato.

Realizagao:
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12.25. Somente serdao computadas as op¢Oes transferidas a caneta para a folha de respostas, ndo se considerando
valida a marcacdo da resposta que contenha mais de uma opc¢ao assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido
transferida para o referido documento.

12.26. Os Unicos documentos validos para a avaliacdo das provas objetivas sdo as folhas de respostas, ja para a
provas discursivas sdo as folhas de texto definitivo, cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas na capa do caderno de
questdes.

12.26.1. Em hipdtese alguma haverd substituicdo da folha de respostas ou das folhas de texto definitivo por erro
do candidato.

12.26.2. N3do deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado a assinatura ou as respostas na folha de
respostas e na folha de texto definitivo, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

12.26.3. Os prejuizos advindos de marcacgGes feitas incorretamente na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

12.27. O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo da prova apés o decurso de 1 (uma) hora do
horario de inicio da prova, mas somente podera levar consigo o caderno de questdes no decurso dos ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao hordrio determinado para o encerramento da prova.

12.27.1. Nao sera permitida a anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricao e
(ou) em qualquer outro meio.

12.27.2. A inobservancia dos subitens anteriores acarretard a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminacdo do candidato no concurso publico.

12.28. Nao é permitido ao candidato destacar as folhas do caderno de questdes durante a realizagdo das provas.
12.29. Ao término da prova, o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala a folha de respostas,
e a folha de texto definitivo, conforme o caso, e o caderno de questdes, este Ultimo, caso encerre sua prova em
tempo anterior ao previsto no subitem 12.27.

12.29.1. O candidato que descumprir o que estabelece o subitem 12.29 serd eliminado do concurso publico.
12.30. Afolha de respostas e a folha de texto definitivo deverao ser preenchidas no decorrer do tempo determinado
para realizacdo das provas, conforme subitem 12.2 deste Edital.

12.30.1. Nao sera concedida hora adicional para preenchimento da folha de respostas ou da folha de texto
definitivo, conforme o caso.

12.31. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apds entregarem ao fiscal de aplicacdo os
documentos que serdo utilizados na correcdo das provas.

12.31.1. Estes candidatos poderdo acompanhar, caso queiram, o procedimento de conferéncia da documentagao
da sala de aplicacdo, que sera realizada pelo coordenador da unidade, na coordenacdo do local de provas.
12.31.2. Aregra do subitem 12.31 acima podera ser relativizada quando se tratar de casos excepcionais onde haja
numero reduzido de candidatos acomodados em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso
de candidatos que tenham solicitado atendimento especial, como sala em separado para a realizacdo das provas.
12.32. N3o haverad, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicagcdo das provas em razao do
afastamento de candidatos da sala de aplicagdo.

12.33. Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitar interrupcao, serd dado
aos candidatos do local afetado prazo adicional para prestacdao das provas do concurso publico, de modo que
tenham, no total, o tempo previsto para realizagdao das mesmas.

12.34. No dia de realizagcdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e (ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteldo e (ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificacao.

12.35. Nao serd permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
12.36. Caso o candidato deseje efetuar qualquer reclamacao acerca da aplicacao das provas, devera solicitar ao
fiscal o relato da situacdo na ata da sala em que esta realizando a prova, considerando que este se configura no
documento competente para o registro dos fatos relevantes verificados durante a aplicagao.

Realizagao:

ACCESS

o e B

Pagina 17 de 39
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12.37. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdao divulgados no dia seguinte ao da aplica¢do das provas.
Apds a divulgacdo dos gabaritos preliminares, sera concedido o prazo de 2 (dois) dias Uteis para a interposicdo de
recursos.

13. DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 A avaliacdo de titulos, de carater apenas classificatorio, se limitara a 3 (trés) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.2. Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas e discursivas, conforme o caso.
13.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data de entrega, observados os limites
da pontuag¢do do quadro a seguir:

(CARGOS: FISCAL TRIBUTARIO E MAGISTERIO)

AVALIACAO DOS TITULOS
TiTuL Lo | mAXIMO oR ALiNEA
Pds-graduacdo lato sensu 0,5 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Mestrado 1,0 1,0 (um) ponto
Stricto sensu/Doutorado 1,0 1,0 (um) ponto
PONTUAGAO MAXIMA 3,0 (TRES) PONTOS

13.4. Recebera nota 0 (zero), o candidato que ndo encaminhar os titulos na forma e no prazo estipulados no edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.4.1. A entrega dos titulos ocorrera de forma on-line, por meio do envio da imagem digitalizada do
documento/titulo original.

13.5. Os titulos deverdo ser digitalizados e encaminhados por meio do endereco eletrénico www.access.org.br,
durante o periodo estabelecido no cronograma informado no Anexo | deste Edital.

13.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico para cadastramento do(s) titulo(s) apresentado(s).
13.7. As informacgdes prestadas no ato de entrega/envio dos titulos, bem como a entrega na data prevista neste
Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

13.8. Para comprovagao de conclusdo de curso de pds-graduacao (especializagdo, mestrado e doutorado), deve ser
apresentado o diploma de titulo de mestre ou doutor devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou
reconhecida.

13.8.1. Ndo serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo do curso ou das respectivas disciplinas.

13.8.2. Os diplomas de conclusdo de cursos, expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.9. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.10. O titulo de especializagdo considerado como requisito para investidura no cargo nao sera pontuado.

13.11. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do quadro constante acima, bem como os que
excederem ao limite de 3,00 (trés) pontos fixados, serdo desconsiderados.

14. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

14.1. Os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima prevista neste Edital em cada etapa serdo classificados em
ordem decrescente de pontos obtidos nas provas objetivas, somados aos pontos das provas discursivas (no caso
dos candidatos da area do Magistério) e da avaliagdo de titulos.

14.2. Para os candidatos cotistas, a aprovacao nas provas objetivas e discursivas, conforme o caso, ndo implica a
habilitacdo para nomeacdao imediata. Esta definicdo se dara apds a realizacdo da avaliacdo biopsicossocial da
deficiéncia e da heteroidentificacdo complementar de negros e indigenas.

Realizagao:
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14.3. As nomeac0es, considerando o numero de vagas dos quantitativos do subitem 3.1.1 deste Edital para cada
cargo, observardao a ordem demonstrada na tabela a seguir, respeitados os critérios de desempate conforme
subitens 15.1 e 15.2, e sendo observada a reserva de 5% (cinco por cento) aos candidatos na condi¢do de pessoa
com deficiéncia, 20% (vinte por cento) aos candidatos que se autodeclararem negros e 5% (cinco por cento) aos
candidatos que se autodeclararem indigenas:

ORDEM DE NOMEAGAO MODALIDADE
19 Ampla
20 Ampla
39 Negro
49 Ampla
59 Ampla
69 Ampla
79 Ampla
82 Negro
99 Ampla
10¢ PcD
110 Indigena
120 Ampla
13¢ Negro
14¢ Ampla
15¢ Ampla
169 Ampla
17¢ Ampla
18¢ Negro
19¢ Ampla
202 PcD
21¢ Indigena
2209 Ampla
23¢9 Negro
249 Ampla
25¢ Ampla
262 Ampla
279 Ampla
28¢° Negro
29¢ Ampla
302 PcD
31¢ Indigena
320 Ampla
332 Negro
349 Ampla
35¢ Ampla
362 Ampla
379 Ampla

Realizagao:

e

1
Aﬂ«.«i Nt e Sw

t

Pagina 19 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA-ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

A )
"13-. Tl
74 TERESH

382 Negro
39¢ Ampla
4092 PcD
410 Indigena
420 Ampla
43¢ Negro
440 Ampla
45¢ Ampla
469 Ampla
47¢ Ampla
489 Negro
499 Ampla
50¢ PcD
51¢ Indigena
52¢ Ampla
53¢ Negro
549 Ampla
55¢ Ampla
562 Ampla
57¢° Ampla
582 Negro
59¢ Ampla
602 PcD
61¢ Indigena
629 Ampla

14.4. Na auséncia de candidatos aprovados suficientes para nomeacées nas vagas reservadas até o limite previsto
no item 3 e na ordem sequencial da tabela do subitem anterior, o quantitativo previsto para candidatos negros,
indigenas e/ou pessoa com deficiéncia sera revertido para a ampla concorréncia.

14.5. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em quatro listas, contendo a primeira a pontuagao de
todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, negros e indigenas; a
segunda, a pontuacdo dos candidatos que concorreram na condicdo de pessoa com deficiéncia; a terceira, a
pontuagdo dos candidatos negros; e a quarta, a pontuacdo dos candidatos indigenas. Todas as listas serdo
apresentadas em ordem decrescente de pontuagao.

15. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. No caso de empates na nota final deste concurso publico terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) enquadrar-se nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior nimero de pontos na prova discursiva, quando houver;

d) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa;

e) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Raciocinio Légico e Matematico;

f) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Informatica Basica;

g) obtiver maior nimero de pontos na disciplina de Conhecimentos Pedagdgicos;

h) tiver exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal; ou

Realizagao:
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i) tiver maior idade.

15.2. Para fins de comprovacado da funcdo a que se refere a alinea “h” do subitem 15.1, serdo aceitos certiddes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a fun¢do de jurado, nos termos do Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal, em vigor da Lei n? 11.689, de 2008.

15.2.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverao fazer o upload
do documento comprobatdrio descrito no subitem 15.2 no /ink de inscri¢ao, no site: www.access.org.br.

16. DOS RECURSOS

16.1. Os resultados de todas as fases deste concurso publico serdo divulgados no site: www.access.org.br.

16.2. O candidato que desejar interpor recurso contra qualquer etapa do certame dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado de cada fase, conforme o cronograma previsto
no Anexo |.

16.3. Para interpor recurso, o candidato deverd acessar a “Area do Candidato” no site: www.access.org.br usar
formulario préprio, respeitando as respectivas instrugdes.

16.3.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo
serd liminarmente indeferido.

16.4. Apds a analise dos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, a Banca Examinadora do
Instituto ACCESS podera manter o gabarito ou altera-lo, bem como anular a questao.

16.5. Se, do exame de recurso, resultar a anulagdo de questdo integrante das provas objetivas, a pontuacdo
correspondente a ela serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.6. Apds o resultado preliminar das provas objetivas e discursivas, para a fase recursal prépria, os candidatos
poderdo acessar o espelho da sua folha de respostas ou folha de texto definitivo, por meio da “Area do Candidato”
no site: www.access.org.br.

16.7. Apds a analise dos recursos contra os resultados de qualquer etapa, a Banca Examinadora podera manter ou
alterar o resultado divulgado.

16.8. Todos os recursos serdao analisados e as respostas serdo divulgadas no site: www.access.org.br.

16.9. Nao serdo aceitos recursos fora do prazo ou forma estabelecidos neste Edital.

16.10. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisao de recurso ou recurso de gabarito definitivo, bem como
contra o resultado final das provas e demais etapas.

16.11. Sera liminarmente indeferido o recurso cujo teor desrespeitar a Banca Examinadora.

17. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

17.1. O resultado final do concurso publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e sera
divulgado no Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES, no site oficial do Municipio
www.santateresa.es.gov.br e no site: www.access.org.br, por meio das listas de ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS E NOMEAGOES

18.1. Apés a homologacdo do resultado final do concurso publico, as demais etapas serdo precedidas de
convocacgdes por parte da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES publicadas no Diario Oficial do Municipios do
Espirito Santo - DOM/ES, no site oficial do Municipio www.santateresa.es.gov.br e no site: www.access.org.br.
18.2. A aprovagao e classificagdo no concurso publico geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicbes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES, a rigorosa
ordem de classificagdo das listagens e ao prazo de validade do concurso publico.

18.3. A ordem de convocacdo obedecera rigorosamente aos critérios estabelecidos no item 14 deste Edital.

18.4. O candidato convocado podera desistir da nomeacgao e, neste caso, sera reclassificado para o final da ordem
de classificacdo do concurso somente 1 (uma) vez.

Realizagao:
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18.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as convocacdes e os demais atos disponibilizados no
Diario Oficial dos Municipios do Espirito Santo - DOM/ES e no site oficial do Municipio www.santateresa.es.gov.br

ap6s homologacdo do concurso publico.
18.6. A convocagdo dos candidatos ocorrerd também por correio eletrénico, no endereco indicado no ato da
inscrigao.
18.6.1. Apds publicagao nos meios citados no subitem 18.1 e envio de e-mail de convocagdo, o candidato devera
manifestar o interesse em assumir a vaga de acordo com o cumprimento das etapas e prazos estabelecidos pelo
Edital de Convocacao.
18.6.2. O descumprimento das etapas e prazos estabelecidos no Edital de Convocacdo por parte do candidato
implicard em sua exclusdo do certame.
18.6.3. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc¢3o de seus dados cadastrais atualizados, incluindo
endereco eletrdnico, junto ao Instituto ACCESS e a Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES durante a vigéncia
deste concurso publico. As alteracGes cadastrais apds a homologacdo do resultado final deverdo ser informadas a
Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.
18.7. No ato da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar copias simples dos seguintes
documentos, mediante apresenta¢do dos originais para autenticagdo:
a) 01 (uma) foto 3x4 recente;
b) Carteira de Identidade (frente e verso);
c) CPF;
d) PIS/PASEP (extrato previdencidrio fornecido pela Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil ou no site da
Previdéncia Social);
e) Titulo de Eleitor, acompanhado do comprovante de votac¢do do Gltimo processo eleitoral (1° e 2° turno) ou
certiddo atual expedida pela Justica Eleitoral;
f) Carteira de Trabalho Digital;
g) Diploma ou Histérico Escolar, correspondente a escolaridade exigida para o cargo;
h) Comprovante de residéncia nominal ou declara¢do do proprietario do imoével;
i) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo para os candidatos, se do sexo masculino;
j) Comprovagdo de naturalizacdo, para os candidatos de outras nacionalidades;
k) Registro Profissional no Conselho Regional respectivo, para as profissdes regulamentadas e sujeitas a
fiscalizacdo do exercicio profissional;
I) Comprovante de quitagdo anual atualizado do respectivo Conselho Regional;
m) Certiddo de Nascimento ou Casamento, ou com as respectivas averbagbes (se separado judicialmente ou
divorciado);
n) Carteira de vacinagdo atualizada;
0) Atestado de Antecedentes Criminais fornecidos pela Policia Civil;
p) Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pela Policia Federal (site da Policia Federal);
g) Certiddes Negativas Judicial Civel, Criminal e Eleitoral (site da Justica Federal-SJES);
r) Certiddes Negativas da Justica Estadual (12 e 22 instancia de natureza civel e criminal) - (site Justica
Estadual-TJES);
s) Certiddo Negativa de Débitos com o Municipio de Santa Teresa (acesso no site www.santateresa.es.gov.br)
t) Declaracdo de Bens Mdveis e Imdveis (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos da PMST);
u) Declaragdo de Acimulo de cargos em Orgdos Publicos (Modelo disponibilizado pelo Setor de Recursos
Humanos da PMST);
v) Em casos de acumulac3o legal apresentar Termo de Posse e Declaracdo do empregador informando Cargo,
Carga Horaria, turno e data de efetivo exercicio;
w) Certiddo Negativa de Inexisténcia de Processo Administrativo Disciplinar ou Sindicdncia Administrativa nas
entidades érgdos publicos que tenham exercido funcao.

Realizagao:
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18.7.1. Todos os documentos pessoais precisam estar atualizados, obrigatoriamente, de acordo com a Certidao de
Nascimento/Casamento.

18.8. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados, bem como daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedird a nomeacao do candidato.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagao das normas para o concurso publico contidas neste Edital e em
possiveis retificacGes.

19.2. O acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes a este concurso
publico, divulgados integralmente no site: www.access.org.br, sdo de inteira responsabilidade do candidato,
inclusive as publicagdes no Didrio Oficial do Municipio.

19.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico por meio da Central de Atendimento
aos Candidatos - CAC do Instituto ACCESS, pelo e-mail: contato@access.org.br, pelo WhatsApp: (61) 98308-6517
e pelos telefones (61) 3030-3441 e 0800 101 0034, em dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as 17h.

19.4. O candidato que desejar informacgdes ou relatar ao Instituto ACCESS quaisquer fatos ocorridos durante a
realizagdo do concurso publico devera fazé-lo usando os meios dispostos no subitem anterior.

19.5. O prazo de validade deste concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da dire¢dao da Prefeitura Municipal de Santa
Teresa/ES.

19.6. E responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado junto ao Instituto ACCESS o seu endereco,
inclusive eletrénico, enquanto estiver participando do certame, até a data de divulgacdo do resultado final. A
atualizacdo do endereco devera ser feita ou solicitada por meio da “Area do Candidato” no site: www.access.org.br
ou pelo e-mail: contato@access.org.br.

19.7. Legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragGes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso publico.
19.8. Somente as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo
objeto de avalia¢do, ainda que ndo mencionadas nos conteuddos constantes do seu Anexo Il.

19.9. A comissdo de concurso da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES e o Instituto ACCESS reservam-se o
direito de promover as correcdes que se fizerem necessdrias, em qualquer fase do presente certame ou
posteriormente a ele, em razao de atos nao previstos.

19.10. A inexatiddo das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, a burla ou a tentativa de
burla a quaisquer das normas estipuladas neste Edital, mesmo que verificadas a qualquer tempo, acarretardo a
nulidade da inscricdo e a eliminagdao do candidato, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

19.11. Os itens e anexos deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a
etapa correspondente, por meio de retificagcdo que sera devidamente publicada no site: www.access.org.br.
19.12. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES por meio
da Comissdo Organizadora para a Realizacdo de Concurso Publico, nomeada pela Portaria SEGOV n? 390/2024 e
pelo Instituto ACCESS.

Santa Teresa-ES, 23 de outubro de 2024.

KLEBER MEDICI DA COSTA
Prefeito Municipal

Realizagao:
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ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA-ES

CONCURSO PUBLICO

EDITAL N2 1/2024, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

EVENTO DATA
Publicacdo do Edital de Abertura 23/10/2024
Periodo para impugnacgdes ao Edital de Abertura 23 a28/10/2024
Respostas as impugnagoes 5/11/2024

Periodo das inscricbes

25/10a21/11/2024

Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

25 e26/10/2024

Divulgacdo da andlise preliminar dos pedidos de isen¢do 5/11/2024
Prazo parainterposicdo de recursos contra a andlise preliminar dos pedidos de isencdo 6e7/11/2024
Divulgacdo da andlise definitiva dos pedidos de isencdo 12/11/2024
Reimpressdo do boleto (ultimo dia para pagamento) 22/11/2024
Ijgzsggi;gzgtgoegsiiir;wento preliminar de inscrigdes (ampla concorréncia + cotistas + 27/11/2024
e et e s o et de st s | g
aDti;/ELgiz:ES:tgoe:;ziggmento definitivo de inscricbes (ampla concorréncia + cotistas + 2/12/2024
Divulgacdo dos locais de prova (CCl) 9/12/2024
Realizagao das provas objetivas e discursivas 15/12/2024
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 16/12/2024
Prazo para interposi¢cdo de recursos aos gabaritos das provas objetivas 17 e 18/12/2024
Decisdo dos recursos aos gabaritos das provas objetivas 6/1/2025
Resultado preliminar das provas objetivas 6/1/2025
Convocacgdo para a avaliacdo de titulos 6/1/2025
Prazo para interposi¢do de recursos ao resultado preliminar das provas objetivas 7 e 8/1/2025
Prazo para envio dos titulos 7 a10/1/2025
Resultado definitivo das provas objetivas 14/1/2025
Resultado preliminar das provas discursivas 15/1/2025
Convocagdao para o procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos

autodeclarados pretos, pardos e indigenas 15/1/2025
Resultado preliminar da avaliacdo de titulos 15/1/2025

Prazo para interposicdo de recursos acerca do resultado preliminar das provas
discursivas e da avaliagdo de titulos

16 e17/1/2025

Realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo dos candidatos autodeclarados
pretos, pardos e indigenas

19/1/2025

Divulgacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo dos
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

21/1/2025

Prazo para interposi¢do de recursos acerca do procedimento de heteroidentificagdo
dos candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas

22 e23/1/2025

Divulgacdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo dos

24/1/202
candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas /1/2025
Resultado definitivo das provas discursivas 24/1/2025
Realizagao:
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EVENTO DATA
Resultado definitivo da avaliacdo de titulos 24/1/2025
Resultado definitivo do Concurso Publico 24/1/2025
Realizagao:
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonema e letra: digrafo, encontros vocalicos, encontros
consonantais e divisdo sildbica. Substantivo: préprio, comum, simples, composto, concreto, abstrato, coletivo,
género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo:
simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios. Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario.
Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: nog¢des de tempo presente, passado e futuro. Concordancia nominal.
Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Ortografia (escrita correta das palavras). Acentuacdo gréfica.
Pontuacgao.

Raciocinio Légico e Matematico:

Principios Fundamentais em Ldgica Matematica. Fundamentagao do Calculo Proposicional. Operagbes Ldgicas do
Calculo sentencial. Entidades ligadas a operagao. Tabela verdade. Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia. Relagao
de implicacdo Logica. Relacdo de equivaléncia Légica.

Informatica Basica

Uso de tecnologia na educacgdo e informdtica basica: seguranca da informacao (nogGes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google
Planilha). Sistema operacional e ambiente Windows (edi¢gdo de textos, planilhas e apresentagGes em ambiente
Windows). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizac¢do e de
gerenciamento de informacdes, arquivos, pastas e programas. Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-
Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Nog¢des de sistemas de Windows. Nog¢des do processador
de texto MS-Word para Windows. Nog¢Ges da planilha de cdlculo MS-Excel. NogBes basicas de Banco de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionaliza¢do. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Meio Ambiente

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacgdes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspecdo, Observacdo, Investigacdo, Confirmacdo, Célculo, Procedimentos analiticos.
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nocdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gest3o estratégica.
Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagao,
implementac3o e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito
Constitucional e Direito Penal. LEGISLACOES ESPECIFICAS: Plano Diretor; Cédigo de Etica dos Servidores do
Municipio de Santa Teresa; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo de Processo Administrativo,
Tributario e Fiscal do Municipio. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Obras e Posturas

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitacdo. Bens publicos. Controle da administracdo publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacées,
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Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspec¢do, Observacgao, Investigacao, Confirmacao, Cdlculo, Procedimentos analiticos.
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: NocBes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica.
Planejamento estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagao,
implementacio e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito
Constitucional e Direito Penal. LEGISLACOES ESPECIFICAS: Plano Diretor; Cédigo de Posturas; Cédigo de Obras e
Edificages; Codigo de Etica dos Servidores do Municipio de Santa Teresa; Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais; Cédigo de Processo Administrativo, Tributdrio e Fiscal do Municipio. Lei Organica Municipal. Etica
profissional.

Conhecimentos Especificos - Fiscal de Vigilancia Sanitaria

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Controle da administracdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitagdo. Bens publicos. Controle da administragao publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacGes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: Substantivos, de observancia, Revisdo analitica.
Procedimentos de auditoria: Inspe¢do, Observagao, Investiga¢cdo, Confirmagdo, Célculo, Procedimentos analiticos.
PLANEJAMENTO E GESTAO ESTRATEGICA: Nocdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gest3o estratégica.
Planejamento estratégico: uma visdo do setor publica no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulacgao,
implementac3o e avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito
Constitucional e Direito Penal. LEGISLACOES ESPECIFICAS: Plano Diretor; Cédigo de Posturas; Cédigo de Etica dos
Servidores do Municipio de Santa Teresa; Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; Cédigo de Processo
Administrativo, Tributario e Fiscal do Municipio; Lei Organica Municipal. Etica profissional.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos
de elaboragdo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios. Dominio da ortografia oficial. Emprego de
elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequencia¢do
textual. Relagdes de coordenagdo entre oragles e entre termos da oragao. Relagdes de subordinagdo entre oragdes
e entre termos da oracdo. Colocacdo dos pronomes atonos. Dominio da ortografia oficial. Emprego da acentuacao
grafica. Emprego dos sinais de pontuacdo. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Dominio dos mecanismos de coeréncia e coesdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Vozes
do verbo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe. Redagdo (confronto e
reconhecimento de frases corretas e incorretas). Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados
(Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Identificacdo de informagGes explicitas e implicitas. Distingdo entre
fato e opinido. Interpretacdo com o auxilio de material gréfico diverso). Reconhecimento de tipos e géneros
textuais. Adequacdo da linguagem ao tipo de documento. Adequacgao do formato do texto ao género.

Informatica Basica

Uso de tecnologia na educagdo e informatica basica: seguranga da informagdo (nogdes de virus e pragas virtuais,
Procedimentos de backup). Conhecimento da plataforma Google (Google Sala de Aula, Google Documentos, Google
Planilha). Sistema operacional e ambiente Windows (edicdo de textos, planilhas e apresentacGes em ambiente
Windows). Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet. Conceitos de organizac¢do e de
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gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Conhecimentos basicos de microcomputadores PC-
Hardware. Nogdes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noc¢des de sistemas de Windows. No¢des do processador
de texto MS-Word para Windows. Noc¢Ges da planilha de calculo MS-Excel. NogGes basicas de Banco de dados.
Comunicacdo de dados. Conceitos gerais de equipamentos e operacionalizacdo. Conceitos basicos de Internet.

Conhecimentos Pedagégicos:

Fundamentos da Educacdo. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filosdfica, sociocultural e pedagdgica;
educacao e pobreza; educacdo e cidadania. A educacdo e a diversidade de contextos culturais: pluralismo e
diversidade cultural. Desenvolvimento histérico das concepc¢bes pedagdgicas no Brasil. Fungdes sociais da escola:
da reprodugdo a reconstrugao critica. O pedagogo na escola: concepgao e papel do pedagogo na escola. Lideranga
e relagdes humanas no trabalho: tipos de lideranga; mecanismos de participagao; formas organizativas facilitadoras
da integracdo grupal. Atuacdo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva
da qualidade da educacdo. O Conselho Escolar: propdsitos e funcionamento. Gestdo escolar e participacdo da
familia na vida escolar. Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola publica. O processo de planejamento:
concepcdo, dimensdes, niveis e importancia. O planejamento de ensino e seus elementos constitutivos: objetivos,
objetos de conhecimento, competéncias, habilidades, metodologias, técnicas, recursos didaticos e procedimentos;
multimidia educativa e avaliagdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola: concepgdo, principios, eixos
norteadores, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. Os planos, projetos e propostas pedagdgicas: fungoes,
objetivos e impactos no processo de ensino e de aprendizagem. O processo de ensino-aprendizagem: Concepcgdes
e teorias da aprendizagem. A interagdo pedagdgica na sala de aula: o aluno, o professor, os tempos, os espagos e
os conteudos escolares conceituais, procedimentais e atitudinais. Mapeamento e analise de dificuldades,
problemas e potencialidades do cotidiano escolar. Comunicagdo e interagdao com os professores no planejamento,
assessoramento, monitoramento e avaliacdo do processo pedagdgico: técnicas e instrumentos. O plano de acdo do
pedagogo. O Curriculo Escolar. Curriculo e construcdo do conhecimento. As aprendizagens como foco da acao
educativa. O curriculo como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagdgico. A base nacional comum
e a parte diversificada. A organizacdo curricular por dreas de conhecimento. Interdisciplinaridade,
transdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. Educacgdo Inclusiva: Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva/2008 (Decreton? 7.611, de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacio
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.). Resolugdo CNE N2 4/2009 (Institui
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado). Lei Brasileira de Inclusdo n? 13.146/2015;
Resolugdo CEE/ES n2 3.777/2014. Educacdo de Jovens e Adultos — EJA. Parametros Legais da Educacdo de Jovens e
Adultos. Fungdes da EJA. O acesso a educagdo, a permanéncia no processo educativo e a qualidade dos resultados
escolares.

Conhecimentos Especificos - Fiscal Tributario

ADMINISTRACAO PUBLICA: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servicos
publicos. Servidores publicos. Controle da administragdo. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Atos
administrativos. Licitagdo. Bens publicos. Controle da administragao publica. Improbidade administrativa. Lei de
Responsabilidade Fiscal. AUDITORIA: Aspectos gerais: Normas de Auditoria. Responsabilidade Legal, Objetivo,
Controle de Qualidade. Desenvolvimento do plano de auditoria: Estratégia de Auditoria, Sistema de informacgdes,
Controle interno, Risco de auditoria. Testes de auditoria: substantivos e de observancia (controle). Procedimentos
de auditoria: Inspec¢do, Observacao, Investigacdo, Confirmacgao, Célculo, Procedimentos analiticos. PLANEJAMENTO
E GESTAO ESTRATEGICA: Nogdes, conceitos e fundamentos de Planejamento e gestdo estratégica. Planejamento
estratégico: uma visdo do setor publico no Brasil. Gestdo publica empreendedora; Formulagao, implementacdo e
avaliagdo de politicas publicas no Brasil. DIREITO E FUNDAMENTOS JURIDICOS: Bases de Direito Constitucional e
Direito Penal. LEGISLACOES ESPECIFICAS: Plano Diretor; Cédigo Tributario do Municipio de Santa Teresa; Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais; Cddigo de Processo Administrativo, Tributdrio e Fiscal do Municipio. Lei
Organica Municipal. Etica profissional.

Realizagao:

Pagina 28 de 39



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA-ES
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N2 1/2024, DE 23 DE OUTUBRO DE 2024

74 TERES

Conhecimentos Especificos - Pedagogo

Fundamentos da Filosofia e Sociologia da Educacdo. Fundamentos da Psicologia da Educacao. Fundamentos da
Didatica. Educacdo inclusiva. Politicas educacionais e legislacdo do ensino. Educacdo e curriculo. Educacdo e
Trabalho. Tendéncias pedagdgicas e os processos de ensino aprendizagem. Pedagogia por projetos. A construcdo
do conhecimento: papel do Educador, do Educando e da Sociedade. A Didatica e o processo ensino aprendizagem.
Gestdao da Aprendizagem. Gestdo de projetos educacionais. Inclusdo e exclusdo. Interdisciplinaridade e
contextualizagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Protagonismo juvenil e cidadania. Temas contemporaneos: bullying,
violéncia, papel da escola e a escolha da profissdo. Coordenacdo e orientacdo educacional. Multiculturalismo e
educacdo. Formacgdo continuada do professor. Teorias e praticas educacionais. Politicas Publicas Educacionais.
Aspectos socioldgicos da educagdo. Curriculo. Diddticas e prdticas no Ensino da Educagdo Basica. Gestdo e
organizacao de sala de aula. Planejamento de Desenvolvimento Educacional. Avaliagao Educacional. Base Nacional
Curricular Comum — BNCC. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Educacao Infantil

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Curriculo Basico Comum (CBC): ciclo da alfabetizacdo e ciclo
complementar. Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Referencial Curricular Nacional para Educacdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educac&o Infantil (Resolugdo n2 5 de 17/12/2009). Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais (Resolu¢do CNE/CEB n2 4 de 13 de julho de 2010). Construgdo do Projeto Politico Pedagdgico (PPP)
da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e conteudo
de ensino- aprendizagem; organizacdao do tempo e do espago; atividades; conhecimento, avaliagdo e cotidiano
escolar; e, projetos de trabalho. Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagodgicas; estratégias metodoldgicas; e,
indicadores para a a¢do pedagdgica em diferentes contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura
escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagGes coletivas; e, trabalho docente). Direito a
educacdo: legislacdo educacional brasileira. Profissdao docente: centralidade na educacdo. Infancia e praticas
cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializa¢do; interacdo; multiplas linguagens; e,
praticas sociais de educacdo. Concepcées de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagdes; e, linguagem no
processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos,
técnicas; habilidades; e, instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relacdes entre
escrita e oralidade. Transversalidade, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade no Ensino Fundamental.
Tendéncias do pensamento pedagdgico. A crianca e a sociedade letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da
lingua escrita e suas hipdteses; construcdo da escrita. Educacdo matemadtica. Etnomatematica. Cotidiano da escola:
conselho de classe, planejamento, avaliagdo e acompanhamento. Trabalhando com histérias, com livros e revistas,
com dramatizacdo, com desenho infantil. A arte na escola. Rotina da sala de aula. Creche: organizacdo do espaco
escolar, rotina, atividades, gestdo. Avaliacdo. Nogcbes de primeiros socorros. Brasil: aspectos sociais e politicos.
Desigualdades regionais no Brasil de hoje. Brasil e estado do Espirito Santo: principais aspectos geograficos e
econbmicos. Abordagem holistica dos contelidos Lingua portuguesa: o processo de aquisi¢do da leitura e da escrita,
letramento e alfabetizacdo. O texto: apreensdo de ideias basicas e acessorias. Interpretacdo de ideias sugeridas por
imagens. A construcdo da leitura e da escrita pela crianga. A arte na escola Metodologia da linguagem: objetivos do
trabalho com a linguagem verbal na escola. Usos, fun¢des e valores sociais da linguagem oral e da escrita.
Linguagem: variacdo linguistica; interlocu¢do. Matematica: Abordagem holistica dos conteidos Matemdtica: a
construcdo dos conceitos matematicos. Sistema de numeracdao em diferentes bases. Resolugdo de problemas
envolvendo as quatro operag¢des. Metodologia do ensino de matematica. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano

Planejamento e organizac¢do do trabalho pedagdgico. Curriculo do proposto a pratica. Educagao para a diversidade,
cidadania, educacdo em e para os direitos humanos e Educacdo a Distancia. Fundamentos legais da educacao
especial/inclusiva e o papel do professor. Educacdo/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica
escolar. A didatica na formacdo do professor. Aspectos pedagdgicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagodgicas. Processos de ensino e de aprendizagem. Relagdo professor/aluno. Compromisso social e
ético do professor. Componentes do processo de ensino. Avaliagdo escolar e suas implicagcdes pedagdgicas. Projeto
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politico-pedagdgico da escola. Politicas publicas para a Educagao Basica. Gestdao democratica. Lei Organica
Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Ensino Fundamental Arte

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) no que se refere ao ensino das Artes. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil (RCNEI). Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacdo Infantil (Resolucdo n? 5 de 17/12/2009). O ensino da Arte a partir dos pressupostos da Lei federal
n2 10.639, de 09 de janeiro de 2003, Lei federal n? 11.645, de 10 de margo de 2008 e Lei federal n2 13.278, de 02
de maio de 2016. Interculturalidade e multiculturalidade no ensino da Arte. A cultura popular brasileira: formacdo
histdrica, multiculturalismo e diversidade. Praticas de cultura artistica e narrativas que entrelagam costumes
coletivos e praticas de vida. A estética do cotidiano no ensino da Arte. A produc¢do de leitura no ensino da Arte nas
suas diferentes areas. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Arte-educacdo e epistemologia do
ensino de Arte: relagdes e contradi¢des do ensino da arte nas escolas e na contemporaneidade. Fundamentos e
tendéncias pedagdgicas do ensino de arte no Brasil. Ensino da arte: conceito; histdrico; metodologias; propostas;
e, praticas. Arte e processo: constru¢cdo da cidadania. Diversas linguagens artisticas: estética — conceitos e
contextos. Aspectos da cultura popular brasileira e manifestagGes populares: formacdo histdrica e
multiculturalismo. Arte da pré-histdria: arte brasileira; arte indigena; e, arte africana. Elementos da linguagem
visual. Meios visuais de arte. Correntes estilisticas. Leitura de imagem: cultura visual e comunicag¢do na arte. Artes
visuais no Brasil: do Barroco colonial brasileiro aos dias atuais. Artes audiovisuais - Uso de novas tecnologias na
producdo artistica (midias digitais e internet). Metodologias no ensino de Arte. TV; cinema; fotografia; e, multimidia
— novos recursos e novas linguagens. Musica no Brasil: do periodo colonial aos dias atuais. Musica: aspectos
histéricos da musica ocidental; elementos estruturais da linguagem musical; tendéncias educacionais quanto ao
ensino da musica, na sala de aula; visdo interdisciplinar do conhecimento musical. Teatro no Brasil: histéria e
movimentos. Artes Cénicas: histéria das artes cénicas; teoria e pratica; teatro e jogo. Artes Plasticas: histéria geral
das artes; histdria e ensino das artes no Brasil; teoria da arte: arte como producao, conhecimento e expressao; a
obra de arte e sua recepc¢do; artes visuais: elementos de visualidade e suas relagcdes; comunica¢ao na
contemporaneidade. Danga: histdria da danca; papel da danga na educacgao; estrutura e funcionamento do corpo
para a danca; proposta triangular: fazer, apreciar, contextualizar. As dangcas como manifestacdes culturais. Danca
no Brasil: dramatica e folclérica; popular e erudita. Principais movimentos artisticos do século XX no Brasil. Ensino
e aprendizagem da musica na escola. Avaliagdo da aprendizagem no ensino da musica. Novas abordagens tedricas
e metodoldgicas no ensino de Arte. Novas tecnologias de comunicagdo e informacdo no ensino de Arte.
Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais (PCNs) da Educac¢do Infantil e
Ensino Fundamental para a Disciplina de Arte. Lei Organica Municipal. Etica profissional.

Conhecimentos Especificos - Professor de Ensino Fundamental Educacao Fisica

Dimensdes historicas, filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagdo Fisica. Educagao Fisica no curriculo
escolar: as diferentes concepcdes e os aspectos legais da Educacdo Fisica na escola. Métodos de ensino da Educagao
Fisica escolar. Processos avaliativos na Educacgao Fisica escolar. Concep¢Ges e abordagens do ensino da Educacdo
Fisica escolar. Etapas de crescimento e desenvolvimento humano e sua relagdo com a Educagdo Fisica na escola.
Lazer e as interfaces com a Educacao Fisica. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de esportes
na escola. Aspectos didaticos, pedagdégicos e metodoldgicos do ensino de jogos e brincadeiras na escola. Aspectos
didaticos, pedagoégicos e metodoldgicos do ensino de danga na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e
metodoldgicos do ensino de ginasticas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino de
lutas na escola. Aspectos didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos do ensino das praticas corporais de aventura na
escola. Temas transversais contemporaneos e a Educagdo Fisica. Educagdo Fisica inclusiva. Corpo, género e
sexualidade na Educagao Fisica escolar. O discurso mididtico sobre exercicio fisico, saude, qualidade de vida e
estética —implicacdes na Educacgao Fisica escolar. Primeiros socorros para as aulas de Educacao Fisica. A Educagao
Fisica proposta na Base Nacional Comum Curricular (BNCC). A Educacdo Fisica na Educacdo Infantil: aspectos
didaticos, pedagdgicos e metodoldgicos. O papel do esporte na escola. Esporte e midia: do jogo ao espetaculo. Lei
Organica Municipal. Etica profissional.
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A TERESF

ANEXO lll - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Fiscal Tributario

Planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando, selecionando os elementos necessarios
a acdo fiscalizadora; / Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacdo tributaria; / Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizacdo externa; / Fazer langamento de tributos e
auxiliar a cobranca e o controle do recebimento destes tributos; / Manter-se sempre atualizado com o cadastro
imobilidrio do municipio de forma a verificar a correcdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana; / Participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no cadastro imobiliario;
/ Manter articulacdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transa¢des imobilidrias realizadas no
municipio; / Constituir crédito tributario mediante lancamento de oficio; / Auxiliar na cobranga da divida ativa do
municipio; / Verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais
instruidos pela legislacdo especifica; / Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais
e de prestacdo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos servi¢cos que prestam; /
Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; / Investigar a evasio
ou fraude no pagamento dos tributos; / Fiscalizar e colaborar na informac&o de processos referentes a avaliacdo
de imdveis; / Lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianca, responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos; / Propor a realizacdo de inquéritos e sindicdncias que visem salvaguardar os
interesses da Fazenda Municipal; / Promover o langcamento e a cobranca de contribui¢cdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; / Auxiliar, quando necessério, a fiscalizacdo estadual e acompanhar a
arrecadacdo do ICMS no municipio; / Manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a
arrecadacdo estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos Federais e Estaduais para o
municipio; / Participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretacdo do seu
significado e da realizacdo de séries histéricas e projecdes sobre a arrecadacdo de tributos municipais; / Manter-se
atualizado sobre as legislagBes tributaria, econémica e financeira da Unido, do Estado e do municipio; / Propor
medidas relativas a legislacdo tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administracdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; / Atender ao contribuinte, informando sobre
impostos, processos e outros assuntos relacionados a sua area de atuacdo; / Orientar o contribuinte quanto ao
cumprimento da regulamentacg3o tributaria no dmbito municipal; / Coletar e fornecer dados para a atualizacdo de
banco de dados em sua area de atuacdo; / Auxiliar na realizacdo de pesquisas de campo, para possibilitar a
atualizagdo das informagdes relativas a sua area de atuagdo; / Orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execucdo das atribuicdes tipicas da classe; / Instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente; / Participar
de sindicincias especiais para instauracdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamacgbes; / Realizar
plantdes fiscais e emitir relatdrios sobre os resultados das fiscalizacSes efetuadas; / Contatar, quando necessario,
orgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; / Articular-se com fiscais de outras areas, bem
como com as forgas de policiamento ou com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscaliza¢do
integrada e o cumprimento da legislacdo no que for drea de sua responsabilidade; / Redigir memorandos, oficios,
relatdrios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacdo executados; / Formular criticas e propor
sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; / Participar das
atividades administrativas e de apoio referente a sua area de atuacdo; / Elaborar relatérios das inspecdes
realizadas; / Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; / Elaborar informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua éarea de atuacdo; / Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; / Participar de grupos de
trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos
ou fazendo exposicdes sobre situa¢des e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando
e discutindo trabalhos técnicos, para contribuir na formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao municipio; / Realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solucGes
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que otimizem os servicos prestados pela Prefeitura; / Realizar a fiscalizacdo e lancamento de tributos, modificacdo,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributério, nas formas previstas em lei; / Realizar e assinar analises e
auditorias internas para fins de verificacdo do desempenho e da eficiéncia do fisco municipal; / Planejar, coordenar,
supervisionar e exercer, observada a competéncia especifica de outros drgdos, as atividades de repressao a
sonegacdo fiscal, ocultacdo de bens, direitos e valores; / Considerar os atos ou negdcios juridicos praticados com a
finalidade de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos elementos constitutivos da
obrigacdo tributaria, na forma da legislagdo municipal; / Analisar, elaborar e proferir pareceres, em
processos administrativos-fiscais, nas respectivas esferas de competéncia, inclusive aos relativos de ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de retificacdo de declaracdo, a imunidade, a quaisquer formas
de suspensdo, exclusdo e extin¢do de créditos tributarios previstos na Lei Federal n2 5.172, de 25 de outubro de
1996, a restituicdo, ao ressarcimento e a reducdo de tributos e contribui¢ées, bem como participar de érgdos de
julgamento singulares ou colegiados, relacionados a Administragdo Tributaria; / Prestar assisténcia aos 6rgdos
encarregados da representacdo judicial do municipio; / Examinar documentos, livros e registros de instituicbes
financeiras, referentes a contas de depdsitos e aplicagdes e financeiras de titularidade do sujeito passivo, desde
qgue haja processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso, desde que a quebra do sigilo
bancdrios seja considerado pelo gerente responsavel pela fiscalizacgdo do tributo objeto da verificagao,
indispensavel para a conclusdo da fiscalizagdo; / Estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario inclusive
em processo de consulta; / Elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria; / Assessorar em carater individual ou em grupos de trabalhos, quando designado por
autoridades superiores da secretaria municipal da Fazenda ou de outros érgdos da Administracdo Municipal e
prestar-lhes assisténcia especializada, com vistas a formulagdo e a adequagdo da politica tributaria ao
desenvolvimento econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, supervisdo orientagdo e
treinamento; / Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados
a sua disposicdo; / Manter limpo e arrumado o local de trabalho; / Zelar pela limpeza e conservacdo dos
equipamentos no local de trabalho; / Observar as normas de higiene e seguranca do trabalho; / Executar outras
atribuicGes afins.

Pedagogo

Planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar o processo pedagdgico, visando a promocao da qualidade do
ensino e da aprendizagem; Coordenar e assegurar o desenvolvimento dos direitos e objetivos de aprendizagem,
habilidades e competéncias dos componentes curriculares da Base Nacional Comum Curricular - BNCC, assegurando
a aplicacdo dos fundamentos, dos principios e dos conceitos do Projeto Politico Pedagdgico - PPP; Elaborar, de
forma colaborativa com a equipe escolar, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP; Coordenar, junto com o diretor
escolar, a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico - PPP, bem como as deliberacdes coletivas do Conselho de
Escola, respeitadas as diretrizes educacionais da Secretaria Municipal de Educacao e a legislacdo em vigor; Realizar
reunides sistematicas com a equipe gestora e o corpo docente da Unidade de Ensino; Manter a dire¢do da Unidade
de Ensino informada sobre as atividades desenvolvidas pela gestdo pedagdgica; Monitorar o processo de ensino e
aprendizagem, primando pela melhoria dos resultados com equidade; Elaborar relatérios sobre os resultados dos
processos de avaliagdo como base para fundamentar interveng¢Ges pedagdgicas; Monitorar e buscar,
continuamente e ao final de cada trimestre, alternativas de solucdo para os problemas e propostas de intervencao
no processo de ensino e aprendizagem, a partir dos resultados dos processos de avaliacdo; Acompanhar a
elaboracdo e a execucdo das a¢des pedagdgicas e dos instrumentos de avaliagcdo e de recuperacgdo paralela,
trimestral e final; Analisar os histéricos escolares no ato da matricula e regularizagdo da vida escolar, objetivando
o posicionamento do estudante no ano/etapa adequada; Orientar e acompanhar os registros no Didrio de Classe,
no formato digital e no formato impresso; Coordenar e acompanhar com o corpo docente os ajustamentos
pedagdgicos (classificacdo, reclassificacdo e avanco escolar) e os estudos de recuperacgdo (recuperacdo paralela,
recuperacdo trimestral, recuperacdo final) dos estudantes; Planejar, participar e avaliar as reunides do Conselho de
Classe, orientando os participantes em relagdo aos estudantes que apresentem dificuldades de aprendizagem e/ou
necessidades especificos; Acompanhar as avaliagGes externas, monitorar os resultados por componente curricular,
por turma e por estudante e orientar os professores no desenvolvimento de metodologias para a melhoria dos
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resultados de aprendizagem; Analisar os indicadores educacionais da Unidade de Ensino, buscando, coletivamente,
alternativas de solucdo para os problemas e propostas de intervencdao no processo de ensino e aprendizagem;
Discutir com a comunidade escolar os resultados das avaliagdes internas e externas, buscando mecanismos de
aprimoramento e melhoria da aprendizagem; Diagnosticar, junto ao corpo docente, dificuldades de aprendizagem
dos estudantes, sugerindo medidas que contribuam para sua superacdo; Atender aos estudantes, individualmente
e em grupo, utilizando e diversificando técnicas que permitam diagnosticar, prevenir e acompanhar as situacdes
gue resultem no baixo rendimento; Elaborar, implementar e avaliar projetos e programas educacionais voltados
para melhoria da qualidade do ensino; Coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos desenvolvidos na
Unidade de Ensino, sistematizando-os por meio de registros e relatdrios e divulgando os resultados; Disseminar
praticas inovadoras, promovendo o aprofundamento tedrico e garantindo o uso adequado dos espacos de ensino
e aprendizagem e dos recursos tecnoldgicos disponiveis na Unidade de Ensino; Coordenar e acompanhar o
planejamento curricular do corpo docente, de forma individualizada e coletiva; Participar, com o corpo docente, da
andlise e selecdo dos livros didaticos a serem adotados; Buscar, numa perspectiva de formacdo profissional
continuada, o aprimoramento do seu desempenho por meio da participacdo em eventos formativos diversos; Zelar
pelo cumprimento dos dias letivos, de acordo com o calendario escolar e com as organizagdes curriculares vigentes;
Orientar e acompanhar o cumprimento das horas-atividades na Unidade de Ensino, correspondendo a 1/3 (um
terco) da carga hordria semanal sendo composta de planejamento (individual e coletivo), avaliagdo e
desenvolvimento profissional, visando a melhoria da aprendizagem com equidade; Coordenar a elaboracao, de
forma coletiva e com acompanhamento da Secretaria Municipal de Educacgao, dos planos curriculares, planos de
cursos, visando a melhoria do processo de ensino e aprendizagem e avaliando sua execucdo; Participar de reunides,
Conselho de Classe e outros eventos promovidos pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagéo;
Zelar pelo patriménio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos; Realizar tarefas do cotidiano educacional de
forma colaborativa, objetivando a garantia da integridade da carga horaria didria e o cumprimento dos dias letivos,
como direitos fundamentais dos estudantes; Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas
diretrizes emanadas dos 6rgdos superiores e legislacdo federal, estadual e municipal; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Educagao Infantil

Comprometer-se com o sucesso de sua atuacdo educativa na Unidade de Ensino, garantindo a todos os estudantes
o direito a aprendizagem; Elaborar, aplicar e avaliar o planejamento didrio das atividades a serem desenvolvidas
com os estudantes, de forma que contribuam no processo educativo; Ampliar as experiéncias dos estudantes e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Estimular a
participacdo dos estudantes nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando seu desenvolvimento;
Realizar tarefas relacionadas a higiene e alimentacdo, cuidado e atengdo as criancas numa perspectiva do bem-
estar e do desenvolvimento em todas as situacdes de interacdo na Unidade de Ensino; Promover a interacao
sauddvel na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de autoconfianga, autonomia e
respeito entre os estudantes; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento educacional dos
estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor aproveitamento na aprendizagem; Propor,
executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento do processo educativo; Dedicar-se ao
desenvolvimento integral dos estudantes, articulando-se com a equipe gestora da Unidade de Ensino; Cultivar o
desenvolvimento/formac&o dos valores éticos; Manter espirito de cooperacdo e solidariedade no exercicio de suas
atividades profissionais, baseando-se nos principios de solidariedade humana, justica, cooperacdo, ética e
cidadania; Participar e empreender atividades extracurriculares da Unidade de Ensino; Propor e realizar projetos
especificos na sua a¢do pedagdgica; Participar do processo de integracdo escola e comunidade; Participar de
discussdes e decisGes da escola, mediante atuagdo conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar por
meio dos Conselhos de Escola e outros; Buscar, numa perspectiva de formacao profissional continuada, o
aprimoramento do seu desempenho por meio da participacdao em eventos formativos diversos; Ministrar os dias
letivos e horas aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento,
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Registrar e fazer o acompanhamento da frequéncia do estudante,
encaminhando a equipe gestora as situagdes que exigirem interven¢do; Executar e cumprir a carga hordria
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estabelecida pela Unidade de Ensino dentro do Calenddrio Escolar aprovado para realizacdo das aulas e outras
atividades; Responsabilizar-se pela realizacdao dos registros nos documentos pertencentes a sua drea de atuacao,
mantendo-os atualizados e cumprindo os prazos estabelecidos na Unidade de Ensino; Participar do processo de
elaboracdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da Unidade de Ensino; Participar de reunides, Conselho
de Classe e outros eventos promovidos pela Unidade de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagdo; Zelar pelo
patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos; Executar as demais normas estabelecidas no Regimento
Escolar, nas diretrizes emanadas dos érgados superiores e legislacao federal, estadual e municipal; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Ensino Fundamental 12 ao 52 ano

Comprometer-se com o sucesso de sua atua¢ao educativa na Unidade de Ensino, garantindo a todos os estudantes
o direito a aprendizagem; Elaborar, aplicar e avaliar o planejamento didrio das atividades a serem desenvolvidas
com os estudantes, de forma que contribuam no processo educativo; Ampliar as experiéncias dos estudantes e o
estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Estimular a
participacdo dos estudantes nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando seu desenvolvimento;
Promover a interacdo saudavel na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os estudantes; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
do processo educativo; Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
estudantes, bem como proporcionar processos de recupera¢do continua das dificuldades de aprendizagem;
Responsabilizar-se pela recuperagao paralela e periddica, estabelecendo estratégias para garantir a aprendizagem
dos estudantes de menor rendimento; Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagogicos voltados para a
familiarizagcao e bom desempenho nas avaliagdes externas; Analisar os indicadores educacionais da Unidade de
Ensino, buscando, coletivamente, alternativas de solucdo para os problemas e propostas de intervengdao no
processo de ensino e aprendizagem; Dedicar-se ao desenvolvimento integral dos estudantes, articulando-se com a
equipe gestora da Unidade de Ensino; Cultivar o desenvolvimento/formacédo dos valores éticos; Manter espirito de
cooperacdo e solidariedade no exercicio de suas atividades profissionais, baseando-se nos principios de
solidariedade humana, justica, cooperacao, ética e cidadania; Participar e empreender atividades extracurriculares
da Unidade de Ensino; Propor e realizar projetos especificos na sua agdo pedagdgica; Participar do processo de
integracdo escola e comunidade; Participar de discussdes e decisdes da Unidade de Ensino, mediante atuagao
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar por meio dos Conselhos de Escola e outros; Buscar,
numa perspectiva de formagdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho por meio da
participacdo em eventos formativos diversos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Registrar e
fazer o acompanhamento da frequéncia dos estudantes, encaminhando a equipe gestora as situacGes que exigirem
intervengdo; Executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela Unidade de Ensino dentro do Calendario Escolar
aprovado para realizagdo das aulas e outras atividades; Responsabilizar-se pela realizacdo dos registros nos
documentos pertencentes a sua drea de atuagdo, mantendo-os atualizados e cumprindo os prazos estabelecidos
na Unidade de Ensino; Participar do processo de elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Unidade de Ensino; Participar de reunides, Conselho de Classe e outros eventos promovidos pela Unidade de Ensino
e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pelo patrimoénio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;
Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislagcdo em vigor; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Professor de Ensino Fundamental Arte e Professor de Ensino Fundamental Educagao Fisica

Comprometer-se com o sucesso de sua atuacdo educativa na Unidade de Ensino, garantindo a todos os estudantes

o direito a aprendizagem; Elaborar, aplicar e avaliar o planejamento didrio das atividades a serem desenvolvidas

com os estudantes, de forma que contribuam no processo educativo; Ampliar as experiéncias dos estudantes e o

estimulo de seu interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade; Estimular a
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participacdo dos estudantes nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando seu desenvolvimento;
Promover a interacdo saudavel na sala de aula, estimulando o desenvolvimento de autoimagem positiva, de
autoconfianga, autonomia e respeito entre os estudantes; Planejar, executar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento educacional dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades para seu melhor
aproveitamento na aprendizagem; Propor, executar e avaliar alternativas que contribuam para o desenvolvimento
do processo educativo; Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos visando estimular o interesse dos
estudantes, bem como proporcionar processos de recuperacao continua das dificuldades de aprendizagem;
Responsabilizar-se pela recuperacdo paralela e periddica, estabelecendo estratégias para garantir a aprendizagem
dos estudantes de menor rendimento; Elaborar, selecionar e utilizar materiais pedagdgicos voltados para a
familiarizacdo e bom desempenho nas avaliagdes externas; Analisar os indicadores educacionais da Unidade de
Ensino, buscando, coletivamente, alternativas de solu¢dao para os problemas e propostas de interven¢do no
processo de ensino e aprendizagem; Dedicar-se ao desenvolvimento integral dos estudantes, articulando-se com a
equipe gestora da Unidade de Ensino; Cultivar o desenvolvimento/formacado dos valores éticos; Manter espirito de
cooperacdo e solidariedade no exercicio de suas atividades profissionais, baseando-se nos principios de
solidariedade humana, justica, cooperagdo, ética e cidadania; Participar e empreender atividades extracurriculares
da Unidade de Ensino; Propor e realizar projetos especificos na sua acdo pedagdgica; Participar do processo de
integracdao escola e comunidade; Participar de discussdes e decisdes da Unidade de Ensino, mediante atuagao
conjunta com os demais integrantes da comunidade escolar por meio dos Conselhos de Escola e outros; Buscar,
numa perspectiva de formacdo profissional continuada, o aprimoramento do seu desempenho por meio da
participacdo em eventos formativos diversos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Registrar e
fazer o acompanhamento da frequéncia dos estudantes, encaminhando a equipe gestora as situagdes que exigirem
intervencdo; Executar e cumprir a carga hordria estabelecida pela Unidade de Ensino dentro do Calenddario Escolar
aprovado para realizacdo das aulas e outras atividades; Responsabilizar-se pela realizacdo dos registros nos
documentos pertencentes a sua drea de atuacao, mantendo-os atualizados e cumprindo os prazos estabelecidos
na Unidade de Ensino; Participar do processo de elaboragdo e execucgdo do Projeto Politico Pedagdgico - PPP da
Unidade de Ensino; Participar de reunides, Conselho de Classe e outros eventos promovidos pela Unidade de Ensino
e/ou Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pelo patrimonio publico e pelos recursos didatico-pedagdgicos;
Executar as demais normas estabelecidas no Regimento Escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgaos superiores e
legislacdo em vigor; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Meio Ambiente

Exercer atividades de fiscalizagdo orientativa e coercitiva sobre tudo aquilo que diz respeito ao meio-ambiente;
Fiscalizar e dar parecer sobre a implantacdo de empresas no municipio, objetivando evitar danos ao meio-
ambiente; Notificar e, caso necessario, autuar pessoas fisicas e juridicas que promovam danos ao meio-ambiente;
/ Manter fiscalizacdo intensiva para a prote¢do da Mata Atlantica, sua fauna e sua flora; Promover programas de
orientacdo a populagdo sobre a preservacdo do meio-ambiente; Exercer fiscalizagdo orientativa e coercitiva sobre
os Leitos dos rios, cérregos e mananciais, evitando o depdsito de detritos e esgotos domésticos e industriais, tanto
na drea urbana como no meio rural; Enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, relatério
detalhado das atividades e acdes desenvolvidas; Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; / Executar
outras tarefas correlatas.

Fiscal de Obras e Posturas

atividades de fiscalizacdo orientativa e coercitiva sobre obras civis e posturas publicas; /Fiscalizar e dar parecer
sobre a implantacdo de empresas no municipio, observando os cédigos de obras e de posturas municipais; /
Notificar e, caso necessario, autuar pessoas fisicas e juridicas que infrinjam os cddigos de obras e posturas
municipais; / Manter fiscalizacdo intensiva em toda a extensdo do municipio, para o controle de edifica¢des e o
cumprimento das Leis; / Promover programas de orientacdo a populacdo sobre a construcdo e reformas de
residéncias, lojas e pontos comerciais; / Exercer fiscalizagdo orientativa e coercitiva sobre o horério de
funcionamento de bares, restaurantes, lanchonetes e afins, bem como de servigos de sonorizagdo fixa ou volante

Realizagao:
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e eventos publicos; / Enviar mensalmente a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura, relatdrio detalhado das
atividades e acGes desenvolvidas; / Zelar pela conservacdo dos equipamentos de trabalho; / Executar outras tarefas
correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitdria

Executar servicos de profilaxia, promocado e protecao da saude coletiva, obedecendo as normas legais pertinentes
a vigilancia sanitaria; / Realizar inspecdo em estabelecimentos comerciais, industriais ou similares, em obediéncia
as normas legais vigentes; / Realizar inspe¢des sanitarias, verificando as condi¢bes de higiene e focos de infeccdo
em todos os estabelecimentos ou locais de interesse a satde publica; / Fiscalizar estabelecimentos que fabriquem
ou manuseiem alimentos, verificando as condi¢Ges sanitdrias nos seus interiores, limpeza do equipamento,
refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condicbes de asseio dos que manejam os alimentos de acordo com as normas sanitarias vigentes; /
Fiscalizar imdveis, quando necessdria, verificando as condi¢Ges sanitarias para assegurar as medidas preventivas
contra a proliferagdo de doencgas; / Investigar dentncias relativas as condi¢Bes sanitdrias contrarias a salde publica;
/ Realizar inspec¢Oes sanitarias quanto ao controle sobre o meio ambiente e aos fatores que interferem na sua
qualidade, abrangendo os processos e ambientes de trabalho, a habitacdo e o lazer; / Executar servigos de vigildncia
sanitaria, em articulagdo com os demais profissionais de saide do municipio, bem como com os agentes fiscais e
de arrecadacdo da Prefeitura; / Realizar auto de infracdo, interdicdo, apreensio de produtos, termo de coleta e
amostra, de acordo com legislacdo especifica vigente; / Realizar inspecdes rotineiras em todos os estabelecimentos
deinteresse a salude; / Auxiliar a outro profissional de salide municipal, quando solicitado; / Executar outras tarefas
correlatas.

Realizagao:
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ANEXO IV — MODELOS DE REQUERIMENTO DE ISENCAO

MODELO N2 1
(Referente ao subitem 6.2, alinea “a”, deste edital)

A
Banca Examinadora do Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n?2? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n?
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico n2 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES, que sou doador de
medula dssea cadastrado no REDOME e ndo usufrui deste beneficio em concursos publico nos ultimos 24 (vinte
e quatro meses) anteriores a este requerimento.

, de de 2024.

Assinatura

MODELO N2 2
(Referente ao subitem 6.2, alinea “c” deste edital)

A
Banca Examinadora do Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n? do RG) e inscrito no CPF sob o n@®
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
do Concurso Publico n2 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES, n3o ter se utilizado a isencdo
por hipossuficiéncia econémica mais de 3 (trés) vezes no exercicio corrente;

, de de 2024.

Assinatura

Realizagao:
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MODELO N2 3
(Referente ao subitem 6.2, alinea “d” deste edital)

A
Banca Examinadora do Concurso Publico n2 01/2024 da Prefeitura Municipal de Santa Teresa/ES.

Eu, (nome do candidato), portador do RG n? (n2 do RG) e inscrito no CPF sob o n?@
(n2 do CPF), declaro, sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo
do Concurso Publico n2? 01/2024 da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TERESA/ES, que sou isento de apresentagdo
da Declaragdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica;

, de de 2024.

Assinatura

Realizagao:
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE DISPENSADO OU ISENTO DA DECLARAGAO DE IMPOSTO DE RENDA E
PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA

DECLARAGAO

Eu, , DECLARO, sob as penas
da lei, para fins de nomeacdo no cargo publico ofertado no concurso publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA
TERESA/ES, que: Sou DISPENSADO(A)/ISENTO(A) de apresentacdo da Declaragdo de Imposto de Renda e Proventos
de Qualquer Natureza a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

DECLARO, ainda, estar CIENTE do teor da norma abaixo transcrita:

LElI N2 8.429, de 2 de junho de 1992 Alterada pela Lei n2 14.230, DE 25 DE OUTUBRO DE 2021 que dispde sobre
improbidade administrativa.

(...) Art. 13. A posse e o exercicio de agente publico ficam condicionados a apresentac¢do de declaragdo de imposto
de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil, a fim de ser arquivada no servico de pessoal competente.

§ 22 A declaragdo de bens a que se refere o caput deste artigo serd atualizada anualmente e na data em que o
agente publico deixar o exercicio do mandato, do cargo, do emprego ou da funcdo. § 32 Sera apenado com a pena
de demissdo, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, o agente publico que se recusar a prestar a declaragdo dos
bens a que se refere o caput deste artigo dentro do prazo determinado ou que prestar declaragdo falsa.”

(Local e Data)

Assinatura

Realizagao:
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