MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG

EDITAL N° 2, DE 9 DE AGOSTO DE 2024
*atualizado conforme Retificagbes 1, 2 e 3.

O MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG, com fundamento na Lei Organica do Municipio, no artigo 37, inciso I,
da Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e demais legislacdes aplicaveis, torna publica a realizacdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos destinado ao preenchimento de vagas do quadro de servidores da
Prefeitura Municipal de Carangola/MG, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificacdes, sendo sua execucdo de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desenvolvimento, Projetos

e Assisténcia Social, site: www.institutoconsulplan.org.br e telefone 0800-100-4790.

1.2 O Concurso Publico se destina ao provimento de cargos de Nivel Superior, Nivel Médio Técnico,
Nivel Médio, Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado.
1.3 A denominacao dos cargos, 0s requisitos exigidos, o vencimento basico, a carga horaria semanal e 0
namero de vagas para ampla concorréncia e para as reservas as pessoas com deficiéncia sao
discriminados nos quadros a seguir:

| - DAS VAGAS

Cargo

Requisitos Exigidos

Nivel Superio

Vencimento
Basico
r - Area da Educag

Carga
horaria

(o]

VAGAS IMEDIATAS

Negros PcD Total

ao 9° ano) - Professor Il

Conselho de Classe

Nivel Superior - Area da Salde ou Assisténcia Social

Ensino Superior em Servigo Social e registro

Pedagogo Licenciatura Plena em Pedagogia R$ 3.444,64 30 h/s - 3
Professor de Educagdo | Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou

Infantil e Fundamental (1° | Normal Superior para atuar na educagéo R$ 3.100,19 27 his 11 3 1 15
ao 5° ano) - Professor | infantil e ensino fundamental

Professor de Educagéo | Licenciatura Plena na Disciplina de

Infantil e Fundamental (6° | Educagdo Fisica e registro no respectivo R$ 3.100,19 27 his 2 - - 2

Técnico em Enfermagem

respectivo Orgéo de Classe

Nivel Médio Técnico

Ensino Médio Técnico em Enfermagem e
registro no respectivo Orgdo de Classe

R$ 1.514,63

Nivel Médio

40 h/s

Assistente Social A R$ 2.225,68 20 h/s 2 - - 2
no respectivo Orgao de Classe

Dentista da ESF Ensino Supenqr em Odontologia e registro R$ 5.728.36 40 h/s 1 ) ) 1
no respectivo Orgao de Classe

. Ensino Superior em Enfermagem e registro R R

Enfermeiro no respectivo Orgao de Classe R$ 2.225,68 20 h/s 2 2

Farmacéutico Ensino _Supenqr em Farmécia e registro no R$ 2.225.68 20 h/s 1 ) ) 1
respectivo Orgdo de Classe

Médico da ESF Ensino .Sup,enqr em Medicina e registro no R$ 15.244,16 40 h/s 3 1 1 5
respectivo Orgao de Classe

Psicologo Ensino Superior em Psicologia e registro no R$ 2.225.68 20 his 1 R R 1

w

Monitor Escolar

Formacdo em Magistério em Nivel Médio

R$ 1.747,52

40 h/s

Agente Administrativo Ensino Médio R$ 1.514,63 35 his 7 2 1 10

Auxiliar de Escrituracao Ensino Médio R$ 1.419,15 30 h/s 2 - 2

Fiscal de Obras Ensino Médio R$ 1.514,63 40 h/s 1 - - 1

Fiscal de Posturas Ensino Médio R$ 1.514,63 40 h/s 1 - - 1

Fiscal Sanitario Ensino Médio R$ 1.419,15 40 h/s 1 - - 1
7

N
=
=
o

Nivel Alfabetizad

Nivel Fundamental Completo
Auxiliar  de  Consultério Ensino fundamental com registro no
P Conselho de fiscalizacdo do exercicio R$ 1.419,15 40 h/s 3 1 1 5
Dentério o
profissional competente
Motorista Ensino Fundamental acrescido de CNH | pe 51463 | 40hss 9 1 12
categoria “D” ou superior
Servente Escolar Ensino Fundamental Anos Finais R$ 1.419,15 30 h/s 15 4 1 20

‘

Agxn}ar de  Servigos Alfabetizado R$ 1.418,15 20 s I . ) %0
Publicos

Oficial de Obras e .

Manutencéo Alfabetizado R$ 1.514,63 40 h/s 1 1 6
Operador de Maquinas Alfabetizado R$ 1.514,63 35 h/s - -
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NOTAS EXPLICATIVAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da
Educacdo - MEC. 2) SIGLAS: H/S = Horas Semanais; AC: Ampla Concorréncia; PcD: Pessoa com Deficiéncia; CNH: Carteira
Nacional de Habilitac&o.

1.4 O regime juridico no qual serdo nomeados o0s candidatos aprovados e classificados sera o Estatutario.
1.5 Os direitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Servidores da Prefeitura do Municipio de
Carangola/MG reger-se-ao pelas normas constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo
pertinente e pelo Plano de Cargos e Salarios, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 163, de 15 de
julho de 2019 e Lei Municipal n® 5.441, de 5 de agosto de 2022.

1.6 O presente Concurso Publico sera composto pelas seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de Mdultipla Escolha para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatorio;

b) Prova Pratica para os cargos de Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Publicos, Oficial de Obras e
Manutencao, Motorista, Operador de Maquinas e Servente Escolar, de carater apenas eliminatorio; e

¢) Avaliacao de Titulos apenas para os cargos de Nivel Superior, de carater classificatdrio.

1.7 Os candidatos serdo submetidos, ainda, a etapa de comprovacao de requisitos e exames médicos, de
carater apenas eliminatério, a ser solicitada, conforme legislagdo, pela Prefeitura Municipal de
Carangola/MG, apés a homologacédo do Concurso Publico.

1.8 O Prefeito Municipal nomeou Comissado Especial para levantamento e acompanhamento dos trabalhos
necessarios para a realizagdo deste Concurso Publico, através da Portaria n® 894/2024, de 22 de abril de
2024.

1.9 As Provas serao realizadas no municipio de Carangola/MG.

1.9.1 Caso a capacidade das unidades escolares ndo seja suficiente a alocagdo de todos os inscritos nesta
cidade, o Instituto Consulplan se reserva no direito de realizar as provas também em cidades circunvizinhas,
gue apresentarem estrutura fisica funcional que atenda as necessidades do concurso publico.

1.10 A aprovagdo no Concurso Publico gerara direito a nomeagéo dentro do nimero de vagas e durante o
periodo de validade do concurso, devendo respeitar a ordem de classificacédo.

1.11 Para todos os fins deste Concurso Publico seré considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12 Sera disponibilizado as pessoas que nao tiverem acesso a Internet, um computador € uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
gualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, na sede da Prefeitura Municipal de Carangola, Praga Coronel
Maximiano, 88, Centro - Carangola/MG. O(s) computador(es) estard disponivel durante o periodo de
inscricdo de segunda-feira a sexta-feira de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, exceto
feriados e pontos facultativos.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 Sao requisitos basicos exigidos para e investidura nos cargos:

2.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, Constituicdo Federal - § 1°
do art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998 - art. 3°).

2.1.2 Ter na data da nomeacao 18 (dezoito) anos completos.

2.1.3 Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar.

2.1.4 Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.1.5 Possuir aptidao fisica e mental.

2.1.6 Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da posse.

2.1.7 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

2.2 A comprovacgéo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrado e legalmente
reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC.

2.2.1 Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacédo/habilitacéo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de concluséo de
curso, expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

2.3 O candidato que, na data da posse, ndo reunir 0s requisitos enumerados no item 2.1 deste Edital, ou
que por qualquer razdo ndo puder comprova-los, perdera o direito a investidura no cargo para o qual
concorre, para o qual foi nomeado.



MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG
EDITAL N° 2, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

2.4 E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver compatibilidade de horérios,
observado em qualquer caso, o inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigOes se realizardo exclusivamente via Internet, das 16h00min do dia 21 de outubro de 2024
as 16h00min do dia 21 de novembro de 2024, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscri¢do serao:

a) R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de NIVEL SUPERIOR;

b) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de NIVEL MEDIO TECNICO e MEDIO;

c) R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E ALFABETIZADO.
3.3 Ser& permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) cargos no Concurso Publico desde que para
turnos distintos de provas. Assim, quando do processamento das inscri¢cdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscricdo para o0 mesmo cargo ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de
pagamento ou isencdo da taxa) por um mesmo candidato, serd considerada valida e homologada aquela
que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo dos valores pagos.

3.4 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancério.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo seré permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteracéo no
que se refere ao cargo.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagfes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Instituto
Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o link para inscri¢cao correlato ao certame;

b) cadastrar-se no periodo entre 16h00min do dia 21 de outubro de 2024 as 16h00min do dia 21 de
novembro de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e,

d) imprimir o boleto bancéario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O banco confirmard o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan.
ATENCAO: a inscricdo via Internet so sera efetivada apds a confirmaco do pagamento feito por meio do
boleto bancario até a data do vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de
vencimento implica o CANCELAMENTO da inscri¢ao.

3.5.2 O boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia Gtil posterior ao encerramento das
inscricdes, podendo sua quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus
correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituicdo bancéria para o
processamento de seu pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 21 de outubro de 2024 as 16h00min
do dia 21 de novembro de 2024 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéao
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢cbes (22 de
novembro de 2024) até as 20h00Omin, quando este recurso sera retirado do endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br. O pagamento do boleto bancéario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
gualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas
na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacdo prevista
neste edital (quando for o caso), ou o pagamento do boleto de inscricdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato poder& ainda realiza-lo
por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletrénico, Internet Banking etc.),
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
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3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que n&o forem
identificados devido a erro na informacéo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto
nao serédo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

3.5.6 As inscri¢cdes poderao ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.

3.5.6.1 A prorrogacao das inscricdes de que trata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacao feita no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
eventuais equivocos provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os
guais néo tiver dado causa.

3.6.1.1 Em caso de falha no sistema de inscricbes motivada por culpa exclusiva da instituicdo organizadora,
0 prazo de inscricdo sera automaticamente prorrogado até a normalizag&o da situagéo.

3.6.2 Para efetuar a inscrigédo € imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Terd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
qgue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

3.6.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizacdo das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, as provas e a nomeag¢do do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3.6.6 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea, assim como ¢ vedada a transferéncia do valor
pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricao para outrem.

3.6.7 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Nao sera deferida a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovado, quando de sua
convocacgdo, entregar, apos a homologagdo do Concurso Publico, os documentos comprobatdrios dos
requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.6.9 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo s6 sera devolvido em caso de suspensao,
adiamento, cancelamento de cargos ou do Concurso Publico, alteracdo da data da Prova Objetiva ou em
outras situacdes inesperadas.

3.6.9.1 O procedimento para requerimento da devolugdo do valor pago a titulo de taxa de inscricdo
observara o disposto no item 12 deste Edital.

3.6.10 Nao serédo deferidas as inscri¢des via fax e/ou via e-mail.

3.6.11 As informacgBes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Instituto Consulplan do direito de excluir do Concurso Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente
inveridicos, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.6.11.1 O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Carangola/MG e o Instituto
Consulplan tomem decisdes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operacdes como as que se referem a coleta, producéo,
recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificacao,
comunicacgdao, transferéncia, difuséo ou extracao.

3.6.11.3. Além disso, a Prefeitura Municipal de Carangola/MG e o Instituto Consulplan ficam autorizados a
tomar decisbes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com
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a intencdo de obter a prestacdo dos servicos ofertados por este, como divulgacdo de material por e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre o candidato, a
Prefeitura de Carangola e o Instituto Consulplan.

3.6.11.4. A Prefeitura Municipal de Carangola e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar os
dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as
finalidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei n°® 13.709/2018.

3.6.11.5. No momento da inscricdo, o candidato concorda com o0s termos que constam neste edital, bem
como aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a aplicacao dos critérios de avaliagdo e selecgéo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seus nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018. Nao caberdo reclamacgfes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacfes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizara no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscricdes
deferidas e indeferidas (se houver), a partir do dia 9 de dezembro de 2024, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposi¢cédo dos recursos, no prazo legal.

3.6.13 A ndo integralizacio dos procedimentos de inscrigdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, n&do assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

3.6.14.1 ApGs a homologagédo da inscricdo, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitacdo de alteragcdo
dos dados contidos na inscri¢do, salvo o previsto nos subitens 3.7.2.2 e 4.5.1.

3.7 DA ISENCAO

3.7.1 Nao havera isencao total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
gue, comprovadamente, sejam doadores de sangue, nos termos da Lei Municipal n° 5.533, de 21 de junho
de 2023, ou para os candidatos que, por razdes de limitacdes de ordem financeira, ndo possam arcar com o
pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o0 sustento proprio e de sua familia, podendo esta
condicdo ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em
programas do governo federal, e sem restricdo de valor de renda minima.

3.7.2. O candidato que requerer a isengdo amparado na Lei Municipal n°® 5.533, de 21 de junho de 2023,
devera informar seu pedido no ato da inscricdo e encaminhar, via campo especifico do sistema on-line de
inscricdo, os documentos descritos no subitem 3.7.2.1, observadas as orientagbes dispostas no
requerimento de inscri¢cdo. A solicitacdo e envio somente poderdo ocorrer no periodo compreendido entre as
16h00min do dia 21 de outubro de 2024 as 16h00min do dia 23 de outubro de 2024.

3.7.2.1. Em se tratando de doador de sangue deve ser comprovada a realizacdo de pelo menos 5 (cinco)
doacdes anteriores a data de publicagdo deste Edital. Para fins de comprovacédo, o 6rgdo que realizar a
coleta do sangue doado devera emitir um certificado ou declaracdo de doagé&o voluntaria ao doador, onde
conste seu nome completo, CPF, tal como a data da doacdo. O documento ainda devera conter o carimbo
do 6rgao e assinatura do responsavel técnico, ou outros dados que atestem a autenticidade do certificado
ou declaracao.

3.7.3 O candidato que requerer a isencao, por razdes de limitacbes de ordem financeira, devera informar
seu pedido no ato da inscri¢do, e preencher o formulario descrito no Anexo IV deste Edital, encaminhando-o
via campo especifico do sistema on-line de inscricdo, observadas as orientacdes dispostas no requerimento
de inscri¢cdo. A solicitacdo e envio somente poderdo ocorrer no periodo compreendido entre as 16h00min
do dia 21 de outubro de 2024 as 16h00min do dia 23 de outubro de 2024.

3.7.4 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua
eliminacéo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto
n° 83.936 de 6 de setembro de 1979, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

3.7.4.1 A documentacdo comprobatéria citada nos subitens 3.7.2.1 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos
com extensao, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf’ e com tamanho de até 5mb. Apos a conclusdo do upload, ndo sera
permitida a exclusao de arquivos ja enviados.
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3.7.5 O simples preenchimento dos dados e/ou a entrega dos documentos necessarios para a solicitacdo da
isencdo de taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita & andalise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Consulplan e da Comissao Especial para a Coordenacao e Acompanhamento, conforme o caso.

3.7.5.1 O candidato que tiver pedido de isencdo deferido para determinada inscricdo e que,
concomitantemente, efetuar o pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isencdo cancelado.
3.7.6 Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das informacgfes prestadas.
3.7.7 N&o serd deferida solicitagdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo via fax e/ou via e-mail.
3.7.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, e a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdo automéatica do processo de
isencao, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

3.7.9 A analise dos pedidos de isencao da taxa de inscri¢cdo sera divulgada até a data provavel do dia 4 de
novembro de 2024.

3.7.10 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéao indeferido, no prazo de
3 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. Os
recursos deverdo ser protocolados via link préprio no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
3.7.10.1 Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo tenham sido
indeferidos, apo6s a fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 21 de novembro de 2024, poderéo
efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscri¢cbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da
respectiva taxa.

3.8 DA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

3.8.1 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢éo especial para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do requerimento de inscricdo, indicando, claramente, quais 0S recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 22 de novembro de 2024, via upload, por meio de link especifico -
laudo médico (original ou cépia autenticada) que justifique o atendimento especial solicitado. Apds esse
periodo, a solicitacdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condi¢cdes especiais
sera atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.8.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

3.8.1.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carangola/MG (especificar cargo, nome
do candidato e numero de inscri¢do) - Documentagao para solicitacdo de condi¢ao especial”.

3.8.2 Portadores de doencas infectocontagiosas que nao tiverem comunicado sua condicdo ao Instituto
Consulplan, de acordo com o item 3.8.1, por sua inexisténcia na data limite referida neste item, deveréo
comunica-la via correio eletrénico tdo logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta
situacdo se identificarem também ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, quando da
realizacdo das provas, tendo direito a atendimento especial.

3.8.3 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condi¢des
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n° 8.069/90 (Estatuto da
Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n® 10.048/2000.

3.8.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da
inscricdo, enviando através de campo especifico no link disponibilizado para solicitacdo de condi¢des
especiais, a cOpia digitalizada da certiddo de nascimento.

3.8.3.2 Caso 0 nascimento ocorra ap0s a data limite de solicitacdo, o atendimento especial devera ser
solicitado através do endereco eletrénico do Instituto Consulplan.

3.8.3.3 A lactante deverda levar a certiddo de nascimento original, ou em cépia autenticada, no dia da prova.
3.8.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da
crianca, em sala reservada, durante o periodo de realizacdo das provas. Caso esta regra ndo seja
observada, a candidata ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacao das provas.

3.8.3.4.1 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para
fechamento dos portdes e ficard com a crianca em sala reservada para essa finalidade.

3.8.3.5 Haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata, de acordo com a Lei
Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentacao de seus
filhos de até 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
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filho. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual
periodo.

3.8.3.5.1 Caso a crianca possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentacdo
nao sera compensado.

3.8.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentacéo, ser4 acompanhada de uma fiscal, sem a
presenca do responsavel pela guarda da crianca, 0 que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condi¢cBes deste Edital.

3.8.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibicdes de uso de aparelhos celulares, eletronicos e
similares, aplicadas aos candidatos.

3.8.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido as
lactantes, eventualmente o Instituto Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.
3.8.4 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por raz8es de salde, porventura facam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, deverdo comunicar previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagdo, nos
moldes do item 3.8.1 deste Edital.

3.8.4.1 Em nome da seguranca do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos
com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por motivos
de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas etc.

3.8.4.2 Os candidatos nas situacdes descritas nos subitens 3.8.4 e 3.8.4.1 deverdo obrigatoriamente
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No
caso de descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderao ser eliminados do certame.

3.8.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a
sua condicdo, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitagdo de condigbes especiais
sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e de viabilidade.

3.8.6 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

3.8.7 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em
consonancia com sua identidade de género) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL podera solicita-lo
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br _até as
23h59min do dia 21 de novembro de 2024.

3.8.7.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrénica, o qual devera
ser assinado e encaminhado, impreterivelmente até o dia 22 de novembro de 2024, juntamente com copia
simples do documento oficial de identidade do candidato.

3.8.7.1.1 A documentacgédo tratada no subitem anterior também podera ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carangola/MG (especificar o cargo e o
numero de inscrigdo) - Documentacgéo para solicitacdo de nome social”.

3.8.7.2 N&o serdao aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: telefone ou fax. Ao
Instituto Consulplan e & Prefeitura Municipal de Carangola/MG reservam-se o direito de exigir, a qualquer
tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

3.8.7.3 O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscri¢cdo utilizando seu nome social, ciente de que
tal nome seréa o Unico divulgado em toda e qualquer publicacédo relativa ao Concurso Publico.

3.8.8 A solicitacdo de condicdes especiais serd atendida, obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

3.9 DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

3.9.1 As informacgbes referentes a data, ao horario e ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas estardo
disponiveis a partir do dia 6 de janeiro de 2025 no enderego eletrénico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impresséo deste Cartdo de Confirmacéo de
Inscri¢cdo (CCI). As informacdes também poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do Instituto
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Consulplan, através do menu “Fale  Conosco”  disponivel no enderego  eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br, e telefone 0800-100-4790.

3.9.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do Instituto Consulplan,
através do menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br ou
telefone 0800-100-4790, no horario de 8h0Omin as 17h30min, considerando-se o horario oficial de
Brasilia/DF, impreterivelmente até 3 (trés) dias de antecedéncia a aplicacdo das provas.

3.9.3 Os contatos feitos ap0s a data estabelecida no subitem 3.9.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCI) e a
situacdo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacédo de sua inscri¢cdo, na
forma estabelecida neste Edital.

3.9.4 Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

3.9.4.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscricdo ou
apresentar qualquer observacao relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de
provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

3.9.5 O Cartdo de Confirmagéo de Inscricio NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato no
ato da inscricdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizacéo das provas e o comparecimento no horario determinado.

3.9.6 A alocacao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituicdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacg&o dos locais, néo
necessariamente havendo a alocacdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de
suas residéncias. Ainda podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas
especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1 DAS RESERVAS DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde
gue a deficiéncia seja compativel com as atribui¢bes do cargo para o qual concorram, nos termos do art. 1°,
do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1 Para fins de identificacao de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definicdo contida na Lei Federal n°
13.146, de 6 de julho de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n®
14.126, de 22 de marco de 2021, na Lei Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, no Decreto Federal
n°® 3.298, de 20 dezembro de 1999 (com as alteragfes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004),
bem como na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os dispositivos da
Convencgédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n° 6.949/2009.

4.1.1.2 Nos termos do art. 1°, 81°, do Decreto Federal n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018, do total de
vagas ofertadas neste edital para cada cargo e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada), atestando a
espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo Il deste Edital.

4.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a
opcao no link de inscri¢cdo e enviar o laudo médico até o dia 22 de novembro de 2024, via upload, por meio
de link especifico. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico
ndo configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma analise de uma Comisséo e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente
as vagas de ampla concorréncia.

4.1.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.
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4.1.2.2 A documentacdo tratada no subitem anterior também poderd ser entregue pessoalmente pelo
candidato requerente no endereco disposto no item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte
identificacao: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Carangola/MG (especificar o cargo e o
nuamero de inscricdo) - Documentacéo para Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia.

4.1.3 Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/1999 se, na aplicacdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nUmero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20% (vinte
por cento) para esta reserva.

4.1.4 A convocacao dos candidatos na condigcdo de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao seguinte
critério: a primeira nomeacdo ocorrerd na 5% vaga aberta, a segunda na 21% a terceira na 41% e
posteriormente a cada vinte novas vagas.

4.2 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial,
conforme estipulado no subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a realizacao destas.

4.2.1 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a
realizacao das provas devera requeré-lo expressamente por ocasiao da inscricdo no Concurso Publico, com
justificativa acompanhada de parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos
do § 2° do art. 4 do Decreto Federal n°® 9.508/2018. O parecer citado devera ser enviado até o dia 22 de
novembro de 2024, via upload, por meio de link especifico. Caso o candidato ndo envie o parecer do
especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal op¢éo no requerimento de inscrigdo.

4.2.1.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de
cada imagem legivel submetida devera ser de, no maximo, 5MB.

4.2.1.2 A concessao de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida, caso tal
recomendacao seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a
candidatos nesta situagéao.

4.3 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua
condi¢cdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacao, sendo que a solicitacdo de condicbes especiais sera
atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.

4.4 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como a relacdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos
ou indeferidos para a realizagdo das provas, serd divulgada no endereco eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 9 de dezembro de 2024.

4.5 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condi¢éo de pessoa com deficiéncia por cargo.

4.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de
inscricdo via Internet, devera, apos tomar conhecimento da situacéo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em
contato com o Instituto Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrbnico
www.institutoconsulplan.org.br até o dia util posterior ao término do prazo de inscrigdes previsto neste
Edital, para a corregéo da informagdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no
ato da inscrigéo.

4.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos
procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se a avaliacdo biopsicossocial promovida pela
Prefeitura Municipal de Carangola/MG, que verificara sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia
ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, nos termos do art. 5°
do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.6.1 A avaliacdo biopsicossocial tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia da qual é portador com as atribui¢cdes do cargo.

4.7 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n°® 3.298/1999 e
suas alteracbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
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4.8 A nédo observancia do disposto no subitem 4.7, a reprovagdo na avaliagdo biopsicossocial ou 0 néo
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condicoes.

4.8.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia serd excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém, ndo enquadrado como pessoa
com deficiéncia, caso seja aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na
lista de classificagcéo geral do cargo.

4.10 O candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliacdo biopsicossocial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo de atuacdo sera eliminado do Concurso
Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

4.11 Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia
aprovados no Exame Médico Pré-Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados,
observada a listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

4.12 O fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada do laudo ao Instituto. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera
validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
cépias desse laudo.

4.13 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.13.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% serao reservadas aos candidatos negros, conforme a Lei Federal n® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

4.13.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a trés.

4.13.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.13.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do § 2° do art. 1° da Lei Federal n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

4.13.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos negros e preencher a autodeclaracdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor
ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.13.2.1 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso.

4.13.2.2 As informacdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
devendo este responder por qualquer falsidade.

4.13.2.2.1 Presumir-se-do verdadeiras as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do
certame, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
constatacdo de declaracao falsa.

4.13.2.3 A relagéo provisoria dos candidatos com a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de negro
sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 9 de dezembro
de 2024.

4.13.2.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo proviséria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de negro devera observar os procedimentos estabelecidos na
relacéo a que se refere o subitem 4.13.2.3 deste edital.

4.13.3 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICA(;AO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(}AO
DOS CANDIDATOS NEGROS

4.13.3.1 Os candidatos preliminarmente deferidos na forma do subitem 4.13.2.3 deste Edital ser&o
convocados pelo Instituto Consulplan, apés o resultado definitivo das provas objetivas, para participacao do
procedimento de verificacdo da declaracdo firmada pelo candidato, com a finalidade de atestar o
enquadramento na condi¢cdo de negro, analisando o seu fendtipo.

4.13.3.2 O Instituto Consulplan constituira uma Banca Examinadora para o procedimento de
heteroidentificacdo. A Banca Examinadora sera responsavel pela emissdo de um parecer conclusivo
favoravel ou ndo a declaracdo do candidato, considerando os seus aspectos fenotipicos.
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4.13.3.3 O procedimento de heteroidentificacdo sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagéo,
onde constardo 0s prazos e normas para envio da documentagdo, sera publicado oportunamente no sitio
eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.3.3.1 O Instituto Consulplan e a Prefeitura Municipal, a qualquer tempo, poderao realizar diligéncia e/ou
solicitar o comparecimento do candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais
davidas com relacdo ao seu enquadramento como pessoa negra.

4.13.3.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participacéo, seja qual for o
motivo alegado para justificar a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de
heteroidentificacéo.

4.13.3.4.1 O nado envio das fotos, documento e video ou o indeferimento no procedimento de
heteroidentificacdo acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.13.3.5 Os candidatos convocados para o0 Procedimento de Heteroidentificacdo deverdo enviar
eletronicamente ao Instituto Consulplan as fotos, documentos e video para andlise. Para tanto, os
candidatos dever&o:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificacdo” disponivel no site do Instituto Consulplan —
www.institutoconsulplan.org.br;

b) inserir o nimero de inscricdo e CPF para acessar o formulario;

c) anexar imagens do documento de identidade (frente e verso);

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

e) anexar 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 (vinte) segundos; o candidato devera dizer o seu home, 0 cargo a
que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a autodeclaragéo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocacgéo Para o
Procedimento de Heteroidentificagdo.

4.13.3.5.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentes para analise deverdo estar nas
extensdes e dimensdes a seguir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “.jpg”, “.jpeg”, “.png” ou “.pdf’ com o tamanho maximo de
20 MB (megabytes) por arquivo;

a.l) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que 0S mesmos nao estejam
protegidos por senha, sendo este motivo passivel de reprovagéo no procedimento de heteroidentificagéo;

b) o video deve estar na extensdao MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.13.3.5.2 Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas
imagens para analise.

4.13.3.5.3 As imagens dos documentos deveréo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise
da documentacao com clareza.

4.13.3.5.4 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o procedimento de heteroidentificacdo estao corretas.

4.13.3.5.5 Nao serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencem ao candidato.

4.13.3.6 Padrdes para fotos e video:

4.13.3.6.1 As fotos que serdo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o0 mesmo padréo das fotos de
documentos oficiais, dessa forma, é necessario que algumas recomendagfes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

) ndo esteja de cabega baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que ndo esteja sorrindo.

e) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da
orelha.

4.13.3.6.2 O video que ser& enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagfes, conforme
abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo branco;

b) que o candidato tenha postura corporal reta;

¢) ndo esteja de cabeca baixa, nem de cabeca erguida;

d) que nao esteja usando 6culos, boné, touca e que nédo esteja sorrindo.

e) no video, com duracéo de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer 0 seu nome, 0 cargo
a que concorre e 0s seguintes dizeres: “declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
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4.13.3.6.3 O candidato que néo fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente e perfil, do
video e da autodeclaragéo, nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas.

4.13.3.6.4 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da analise do
procedimento de heteroidentificacao.

4.13.3.6.5 Detectada a falsidade da declaragdo da condicdo de negro no ato da inscricdo deste concurso
publico, sera o candidato eliminado do concurso publico e a copia dos documentos tidos como falsos sera
remetida ao Ministério Publico Estadual para adocao das providéncias necessarias a deflagracdo da acao
penal respectiva, e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servico ou
emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

4.13.3.6.6 Ser& considerada falsa a declaracédo de informacdes e/ou fornecimento de imagens do candidato
com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a
erro a Banca Examinadora responsavel pela heteroidentificagcéo.

4.13.3.6.7 Nao sera considerada falsa a declaracdo de candidato que manifestou desejo de concorrer as
vagas reservadas e prestou informacdes fidedignas de seu fendtipo, mas que ndo foi considerado negro
pela Banca Examinadora em razdo das caracteristicas fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de
heteroidentificacao.

4.13.3.6.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaracdo ndo for confirmada em
procedimento de heteroidentificagdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.7 Havera a previsdo de comissdo recursal, que serd composta de 3 (trés) integrantes distintos dos
membros da comisséo de heteroidentificacdo, nos termos do respectivo Edital.

4.13.3.7.1 Das decisdes da comissado recursal ndo cabera recurso.

4.13.3.8 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.13.3.9 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa hegra nao configura ato
discriminatério de qualquer natureza.

4.13.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
4.13.4.1 A convocacado dos candidatos negros para a realizacdo dos procedimentos de heteroidentificagdo
se daré ap0s a publicacédo do resultado definitivo das provas objetivas.

4.13.4.2 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagcdo no concurso publico.

4.13.4.2.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros e para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento do cargo,
deverdo manifestar opcao por uma delas.

4.13.4.2.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente,
serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

4.13.4.2.3 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos negros, ou que optarem por estas na
hipotese do subitem 4.13.4.2.1, fardo jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados aos candidatos
com deficiéncia.

4.13.4.3 Em cada uma das fases do concurso publico, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento
do percentual de vagas reservadas aso candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros
classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses
candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia como
também da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do
concurso publico.

4.13.4.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.13.4.5 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo geral por cargo/area
de formacéao.

4.13.4.6 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara o0s critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
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4.13.4.6.1 A convocacao dos candidatos na condicdo de negro devera obedecer ao seguinte critério: a
primeira nomeacao ocorrera na 32 vaga aberta, a segunda na 82, a terceira na 132 e posteriormente a cada
cinco novas vagas.

4.13.4.7 O edital de resultado provisério nos procedimentos de heteroidentificacdo serd publicado no
endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.4.8 O candidato cujo enquadramento na condicdo de negro seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 3 (trés) dias uteis, a serem contados do primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do
indeferimento, por meio de link especifico, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.13.4.9 Demais informagOes a respeito dos procedimentos de heteroidentificacdo constardo de edital
especifico de convocacéo para essa fase.

5. DAS PROVAS

5.1 Da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
5.1.1 A prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio, abrangerd os contetdos
programaticos constantes do Anexo | deste edital e tera a seguinte distribuicao:

QUADRO |

Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCA(;AO: Pedagogo, Professor de Educacgéo Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano) -
Professor | e Professor de Educacao Infantil e Fundamental (6° ao 9° ano) - Professor Il.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

. . Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Légico Matematico 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhec?mentos Didético-pedagédgicos 10 1,0
Conhecimentos do Cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questdes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO I

Cargos de NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL: Assistente Social, Dentista da ESF, Enfermeiro,
Farmacéutico, Médico da ESF e Psic6logo

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Conhecimentos Gerais Raciocinio Logico Matematico 5 1,0
Legislagdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos Especificos Saude PUbIlca 10 1,0
Conhecimentos do cargo 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 40 questbes

PONTUACAO MAXIMA 40 pontos

QUADRO Il

Cargos de NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO: Agente Administrativo, Auxiliar de Escrituragdo, Fiscal de Obras, Fiscal de Posturas,
Fiscal Sanitario, Monitor Escolar e Técnico em Enfermagem.

NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Logico Matematico 5 1,0
Conhecimentos Gerais Legislacdo Municipal 5 1,0
Conhecimentos de Direito 5 1,0
Conhecimentos Gerais 5 1,0
Conhecimentos Especificos Conhecimentos do cargo 10 1,0
TOTAL DE QUESTOES 40 questbes
PONTUACAO MAXIMA 40 pontos
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QUADRO IV
Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: Auxiliar de Consultério Dentario, Motorista e Servente Escolar.
- PONTOS
DISCIPLINA %%“éi?ggg POR_

QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Gerais Matematica 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES 30 questbes

PONTUACAO MAXIMA 30 pontos
QUADRO V
Cargos de NIVEL ALFABETIZADO: Auxiliar de Servicos Publicos, Oficial de Obras e Manutencio e Operador de Maquinas
. PONTOS
DISCIPLINA I\gﬂ\giggg POR_

QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0

Conhecimentos Gerais Matematica 10 1,0

Conhecimentos Gerais 10 1,0

TOTAL DE QUESTOES
PONTUACAO MAXIMA

30 questbes
30 pontos

5.1.2 A prova objetiva terd o nimero de questdes e a distribuicdo de pontos conforme tabelas do subitem
anterior.

5.1.3 As questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opcdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.

5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha.

5.1.5 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes
especificas contidas neste Edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do
cartdo por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita
nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.8 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o Cartdo de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagéo rasurada
ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

5.1.9 Nao sera permitido que as marca¢cdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente treinado.

5.1.10 O candidato ndao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu
Cartao de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura odtica.

5.1.11 Visando resguardar a lisura do certame, o candidato tem ciéncia de que, em relacdo as provas
escritas objetivas de multipla escolha, o Instituto Consulplan realizara cépia eletrénica e/ou impressa de sua
folha de respostas, imediatamente apds o término da aplicagdo, sendo destinada uma via a Comisséo do
Concurso Publico, criada pela Portaria n® 894/2024, de 22 de abril de 2024.

6. DA APLICACAO DAS PROVAS

6.1 As Provas Escritas Objetivas de Multipla Escolha serdo realizadas na cidade de Carangola/MG, com
data inicialmente prevista para o dia 12 de janeiro de 2025 (DOMINGO), em dois turnos, conforme disposto
na tabela a seguir:
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Manha
Inicio das Provas: 8h00

Tarde
Inicio das Provas: 14h00

12/1/2025

Assistente Social

Auxiliar de Consultério Dentéario
Auxiliar de Escrituragdo
Dentista da ESF

Enfermeiro

Farmacéutico

Fiscal de Posturas

Médico da ESF

Monitor Escolar

Pedagogo

Professor de Educacéo Infantil e Fundamental (6° ao 9°

Agente Administrativo

Auxiliar de Servicos Publicos
Fiscal de Obras

Fiscal Sanitario

Motorista

Operador de Maquinas

Oficial de Obras e Manutencéao
Professor de Educagéo Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano)
- Professor |

Servente Escolar

Técnico em Enfermagem

ano) - Professor I
Psicologo

6.1.1 A prova tera duragéo de 3 (trés) horas para os cargos.

6.2 Os locais de realizacdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 6 de janeiro de 2025, no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br. S&o de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagdo da prova escrita e
comparecimento no horéario determinado.

6.2.1 No periodo de realizagdo da prova esta compreendido o tempo necessario ao preenchimento das
folhas de respostas das provas, as orientacdes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicacao, bem
como o tempo necessario aos procedimentos de identificacéo civil e/ou seguranca que forem adotados pela
organizacao do certame.

6.3 O caderno de provas contém todas as informacfes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

6.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagfes posteriores neste
sentido. O candidato deverda verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas.

6.3.2 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo, ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Instituto Consulplan tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que
sera registrado em atas de sala e de coordenacgéo.

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes aos seus conteldos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacéo de
Inscricdo e do documento de identidade original.

6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdo de Confirmacédo de
Inscricdo no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
candidatos afixada na entrada do local de aplicacao.

6.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando 0 seu nome
nao estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicacdo e o candidato estiver de
posse do cartdo de confirmacdo de inscricdo, que ateste que o mesmo deveria estar devidamente
relacionado naquele local.

6.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo Instituto Consulplan com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscri¢éo, esta sera
automaticamente cancelada, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o
candidato obtenha aprovacgéo nas provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.7 No horéario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo
sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da Unidade, assim como
de dois candidatos, testemunhas do fato.

6.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicacdo requisitara a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das provas, presenciarao a
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abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliacdo
(envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros
instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o
material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.8 Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientacdes do fiscal de sala.

6.9 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizacao das provas apés o horario fixado para o
seu inicio.

6.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo com foto).

6.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial.

6.10.1.1 O documento deveréa estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagédo
do candidato e sua assinatura.

6.10.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o
identifiquem o portador do documento.

6.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de
documento.

6.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova,
sendo, contudo, submetido & identificag@o especial.

6.10.5 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 6.10 ou ndo apresentar o Boletim de Ocorréncia conforme
especificacbes do subitem 6.10.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

6.10.6 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razao da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente de documento
em forma digital. Para fins de identificac&@o civil o candidato obrigatoriamente devera apresentar documento
original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 6.10 deste Edital.

6.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horarios diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.

6.11 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagfes, impressos ou qualquer outro material
de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato
ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes
equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de alarme de
carro, relégio de qualquer modelo, pulseiras magnéticas e similares etc., o que ndo acarreta em qualquer
responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizacao das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos citados, sera automaticamente
lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecéo.
Para evitar qualquer situac@o neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
guaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em
dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.
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6.11.2 Durante a realizagdo das provas, 0 envelope de segurangca com 0s equipamentos e materiais ndo
permitidos, devidamente lacrado, deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo
candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e somente podendo ser
aberto no ambiente externo do local de provas.

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizacédo das provas, sob pena de eliminacéo.

6.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda
gue o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera
utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem nao reutilizavel fornecida
para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.

6.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizacdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situacdo, o candidato
serd encaminhado a Coordenacdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢6es na embalagem nao reutilizavel fornecida
pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova, juntamente com 0s
demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

6.12 Nao sera permitida, durante a realizagcdo da prova escrita, a utilizacdo pelo candidato de éculos
escuros (exceto para correcao visual ou fotofobia), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné,
gorro etc.).

6.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos de
segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que
restrinjam a visualizagédo das orelhas ou da parte superior da cabeca seréo solicitados a se dirigirem a local
a ser indicado pela Coordenacédo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida reserva, passardo por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeitar a
intimidade do candidato e garantir a necesséria seguranca na aplicacdo das provas, sendo o fato registrado
em ata.

6.12.2 Excepcionalmente, por razdes de seguranca, caso seja estritamente necessario, novo procedimento
de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicacdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacao, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de provas, para posterior andlise pela Comissédo de
Acompanhamento do Concurso.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de multipla escolha. Sera excluido do
Concurso Publico o candidato que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagcdo das provas néo sera permitido o uso de qualquer tipo de reldgio pelos candidatos
e tampouco sera disponibilizado marcador de tempo individual. Cada sala de provas contar4 com cartaz,
visivel a todos os candidatos, no qual o fiscal de aplicagéo registrara o transcorrer do tempo de duracdo da
prova, dando, assim, tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

6.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds o
inicio de sua realizag&o, contudo ndo poderd levar consigo o caderno de provas.

6.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira € o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificacéo
dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.

6.17.1 N&o sera permitido ao candidato realizar anotacao de informacdes relativas as suas respostas (copia
de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de
aplicacdo o Cartdo de Respostas que sera utilizado para a correcao de sua prova. O candidato que
descumprir a regra de entrega de tal documento sera ELIMINADO do certame.

17



MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG
EDITAL N° 2, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apés a autorizagao.
O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo utilizados para correcéo
de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital, deverd,
ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questdes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao referente
as suas opc¢des de respostas.

6.18 Terd suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova, durante
sua realizacdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua
realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers
e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer anotacdo de
informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrucdes
contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas
ao término do tempo destinado a sua realizacdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o
Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital; k) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; I) for surpreendido portando
ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas,
mesmo que o aparelho esteja desligado; m) recursar-se a ser submetido a detec¢céo de metais.

6.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e, caso seja
verificado que néo houve intencdo de burlar o edital, o candidato sera mantido no Concurso Publico.

6.19 Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realizacao das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgcdo de metais quando do ingresso e saida de
sanitéarios. Excepcionalmente, poderéo ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagdo das provas,
outros procedimentos de vistoria além do descrito.

6.19.1 Ao término da prova, o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o0 ingresso nos sanitarios.

6.20 A ocorréncia de quaisquer das situacbes contidas no subitem 6.18 implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.21 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas, salvo a situacdo prevista no item 3.9.3.1 deste
Edital.

6.22 N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicacao.

6.23 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizagdo das
provas escritas e 0 comparecimento no horario determinado.

6.23.1 O candidato devera observar atentamente o cartdo de confirmag@o de inscricdo especificando o
horario e local/cidade de realizacdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderecos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacdo da respectiva prova.

6.24 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar
interrupcdo, serd dado aos candidatos do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de
tempo destinado aos demais candidatos ndo afetados.

6.24.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova,
conforme instrucdes fornecidas pela equipe de aplicacdo, sob pena de eliminacéo.

6.24.2 A situacao descrita no item 6.24 ndo se aplica as orientacBes e avisos fornecidos pelos fiscais
durante a aplicacdo, bem como com relacdo a procedimentos de identificacdo civil e/ou seguranca que
forem adotados pela organizac&o do certame.

6.24.3 Em casos excepcionais, quando a situacao verificada impossibilitar 0 prosseguimento das provas em
condi¢Bes isonbmicas a todos os candidatos envolvidos, a Coordenacgéo do Instituto Consulplan, ouvida a
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Comissdo do Concurso, podera deliberar pela suspensdo da aplicacdo, reservando-se no direito de
prosseguir com a realizacdo do certame suspenso em nova data.

7. DA PROVA PRATICA

7.1 As provas préticas, de carater eliminatorio, serdo aplicadas somente aos candidatos aos cargos
de Agente Administrativo, Auxiliar de Servi¢cos Publicos, Oficial de Obras e Manutenc¢édo, Motorista,
Operador de Maquinas e Servente Escolar, dentro do quantitativo de corte especificado abaixo,
desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de acordo com a
classificacao obtida, do maior para o menor:

CARGO AMPLA CANDIDATOS COM CANDIDATOS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA NEGROS
Agente Administrativo 30 (trinta) 5 (cinco) 10 (dez)
Auxiliar de Servigcos Publicos 80 (oitenta) 10 (dez) 20 (vinte)
Oficial de Obras e Manutencéo 20 (vinte) 5 (cinco) 8 (oito)
Motorista 40 (quarenta) 5 (cinco) 12 (doze)
Operador de Maquinas 10 (dez) 5 (cinco) 6 (seis)
Servente Escolar 65 (sessenta e cinco) 5 (cinco) 20 (vinte)

7.1.1 (suprimido)

7.1.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o
desempate conforme previsto no subitem 10.3 deste Edital, e realizada a prova prética para os candidatos
classificados até o limite estabelecido no subitem anterior.

7.2 A prova pratica tem carater eliminatério, sendo seu resultado expresso apenas em APROVADO ou
REPROVADO.

7.2.1 Para fins de avaliagdo serdo atribuidos 40 (quarenta) pontos a prova pratica, sendo considerados
aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos.

7.3 As provas préaticas serdo realizadas no_municipio_de Carangola/MG, em local e data que seréo
divulgados no site do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br).

7.4 Ser& publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, o edital de convocacdo para a etapa da prova
pratica, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, onde estardo relacionados os convocados para a etapa,
a data e horario da realizacdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova
pratica. O edital de convocagcdo somente sera publicado em data posterior a divulgacéo dos resultados das
provas escritas e serdo convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de
multipla escolha pontuacao igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) observado o limite de convocacédo
estabelecido no subitem 7.1.

7.4.1 Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e
sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0
(zero) ao candidato ausente ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

7.5 Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar,
a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

7.5.1 Para os candidatos ao cargo de Agente Administrativo, de acordo com as orientacbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucéao de tarefas como: reproducéo fiel de um
texto, previamente escolhido pelo Instituto Consulplan, idéntico para todos os candidatos, fornecido no ato
da prova, em computador, no utilitario Word, entre outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos
serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico e utilizacdo do equipamento (15 pontos), destreza e
agilidade na execucéo das tarefas (12 pontos) e qualidade do trabalho realizado (13 pontos).

7.5.2 Para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Servicos Publicos, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucdo de tarefas como limpeza em
geral, coleta de lixo das dependéncias, recolhendo-os em latdes, para deposita-los na lixeira ou no
incinerador. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material adequado a
atividade desenvolvida (3 pontos), o0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos), a forma
adequada para a realizacdo das atividades (7 pontos), a utilizacdo dos 2 equipamentos de protecdo
individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
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organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (8 pontos).

7.5.3 Para os candidatos aos cargos de Oficial de Obras e Manutencéao, de acordo com as orientacdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execuc¢do de diversas formas de
montagem de tijolos para a construgéo de uma parede em canto, definindo a medida do esquadro, utilizando
tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel, entre outras atividades correlatas
ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento técnico na utilizacdo das ferramentas (15
pontos), destreza e agilidade na execucgéo das tarefas (13 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho
realizado (12 pontos).

7.5.4 Para os candidatos aos cargos de Motorista, de acordo com as orientac@es e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor
candidato. As faltas cometidas durante a avaliacdo do candidato serdo descontadas na propor¢cdo de sua
natureza, em conformidade com o art. 19 e incisos da Resolugdo n°® 168/2004 do CONTRAN, sendo as
faltas: grave (12 pontos), média (8 pontos) e leve (4 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatoria,
seré atribuida ao candidato nota O (zero).

7.5.5 Para os candidatos aos cargos de Operador de Maguinas, de acordo com as orientacdes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constara da execucao de tarefas como: operar e conduzir
maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do examinador no ato da prova, como por em pratica as
medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados considerando-se 0s procedimentos
necessarios a operagdo da maquina (5 pontos); o reconhecimento dos comandos (10 pontos); e, a
conducédo da maquina (25 pontos).

7.5.6 Para os candidatos aos cargos de Servente Escolar, de acordo com as orientagcbes e tempo
determinado pelo examinador, a prova pratica constard de tarefas como: limpeza, organizacdo e
conservacdo de todos os espacos da escola, utilizando ferramental disponibilizado, bem como outras
atividades correlatas. Os critérios de avaliacdo serdo cobrados conforme a selecdo e uso do material
adequado a atividade desenvolvida (3 pontos), 0 manuseio correto dos instrumentos de trabalho (7 pontos),
a forma adequada para a realizagdo das atividades (7 pontos), a utilizagdo dos equipamentos de protecéo
individual e apresentacdo pessoal (4 pontos), a agilidade no desempenho das tarefas (6 pontos), a
organizacdo dos materiais durante e apds a execucdo das tarefas (5 pontos) e por fim, o resultado
satisfatério da atividade solicitada (8 pontos).

7.6 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo afixados no quadro de avisos
da Prefeitura Municipal e no site www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone, fax ou e-mail.

7.7 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizacdo da
prova 30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade;
caso contrario, ndo poderdo efetuar a referida prova.

7.8 Os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas deverdo exibir ao examinador
responsavel pelo exame de direcdo sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH original e entregar-lhe uma
fotocopia da mesma. Poderdao também apresentar o comprovante autenticado de aprovacdo em exame de
alteracdo de categoria junto ao DETRAN e, quando da nomeacédo, deverdo apresentar copia autenticada do
referido documento.

7.9 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo Instituto Consulplan (turno
matutino ou vespertino), o qual serd realizado de forma aleatoria.

7.10 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE:

a) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao estiver no
local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;
b) Nao apresentar a documentacdo exigida; c) Ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com quaisquer dos
examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou
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recebendo auxilio para a execucéo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova,; f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; e g) ndo observar as normas de biosseguranca estabelecidas em edital especifico.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

8.1 A avaliacdo de titulos tem carater apenas classificatério e se submeterdo a esta etapa somente 0s
candidatos aos cargos de nivel superior.

8.2 A avaliacdo de titulos tem caréater apenas classificatério e valerd até 4 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.3 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou cépia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do Instituto Consulplan - Rua José Augusto Abreu,
n® 1.000, Bairro Safira, Sala A, Muriaé/MG, CEP: 36.883-031, ou pessoalmente no endereco indicado no
item 1.12 deste Edital, em envelope lacrado com a seguinte identificacdo: “Concurso Publico Prefeitura
Municipal de Carangola/MG (especificar o cargo e o numero de inscri¢cdo), até o dia 22 de novembro de
2024.

8.4 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) na data e horario previstos neste Edital para o inicio das inscrigfes.

8.5 Os candidatos deverdo enviar cOpias dos documentos autenticadas em Cartorio de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que 0s mesmos nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

8.5.1 Né&o serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagédo, as copias de documentos que
nao estejam autenticados por Cartorio de Notas, bem como documentos gerados por via eletrdnica que ndo
estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.

8.5.2 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo etc.) devera anexar copia do
documento comprobatério da alteracao, sob pena de néo ter pontuados titulos e comprovantes de tempo de
experiéncia profissional com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.

8.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os documentos
seréo analisados pela Comisséo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

8.8 O néo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importar4 na atribuicdo de
nota O (zero) ao candidato na fase de avaliagéo de titulos.

8.9 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrbnico ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificacdo do érgdo expedidor, carimbo,
assinatura do responsavel e data.

8.11 Cada titulo seré& considerado uma Unica vez.

8.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuacgdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgéo, sado assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

P%’\C')TSS VALOR
ALINEA TITULO MAXIMO
CADA NA ALINEA
TITULO

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pés-graduacgéo (stricto sensu),
A na area especifica do cargo pretendido, em nivel de doutorado (titulo de Doutor), 1,00 2,00
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de pos-graduacgédo (stricto sensu),
B na area especifica do cargo pretendido, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), 0,75 1,50
ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-graduacéo (lato sensu),
na area especifica do cargo pretendido, em nivel de especializagcdo, ACOMPANHADO
OBRIGATORIAMENTE DO _RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria
minima de 360 horas.

0,25 0,50

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,00

sQuando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um deles for aceito para a
Avaliacédo de Titulos, ambos deveréo ser enviados a fim de comprovacéo.
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8.13 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos serdo aceitos somente
os certificados/declaracbes acompanhados obrigatoriamente do Historico Escolar e que constem a carga
horaria do curso.

8.14 Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo e que um
deles for aceito para a Avaliacdo de Titulos, ambos deverdo ser enviados a fim de comprovagéo.

8.15 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar declaracéo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pos-
graduacéo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracdo devera vir acompanhada do
histdrico escolar do curso ao qual se refere.

8.16 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializacao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

8.16.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o curso atende as normas
do CNE.

8.16.2 N&o recebera pontuagcédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi
realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracéo da instituicdo referida no subitem anterior.
8.17 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil.

8.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagédo e
pontuacédo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.19 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo de documentacdo, coOpias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposi¢des deste Edital ndo serédo
considerados para efeito de pontuacgéo.

8.20 Nao sera considerado o titulo de graduacao ou pés-graduacao quando este for requisito exigido para o
exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagéo, tais como: lingua inglesa, lingua
espanhola, informatica, entre outros.

8.21 Todos os cursos previstos para pontuacao na Avaliagdo de Titulos deverao estar concluidos.

9. DOS PROGRAMAS

9.1 Os programas/conteudo programatico das provas escritas deste certame compdem o Anexo | do
presente Edital.

9.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o conteido programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

9.3 A Prefeitura Municipal de Carangola/MG e o Instituto Consulplan ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes referentes a este Concurso Publico, no que tange ao conteudo
programatico.

9.4 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicagédo, analise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade
de raciocinio.

9.4.1 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagéao.

9.4.2 Nos casos em que houver a mencdo a diplomas legais e/ou outros atos normativos no conteudo
programatico, estes poderdo ser cobrados nas provas incluindo suas eventuais alteragdes por outros
diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam expressamente mencionadas), desde que tenham
entrado em vigor até a data de publicacdo deste Edital de Abertura.

9.4.3 Os precedentes, sumulas e jurisprudéncias dos tribunais poderdo ser considerados para fins de
elaboracéo de questdes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realiza¢@o das provas.

9.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a
mais de uma area de conhecimento.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

10.1 Sera aprovado o candidato que obtiver aprovacdo nas provas escritas objetivas de multipla escolha e
nas provas praticas (quando houver).

10.2 A classificacéo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas provas escritas
objetivas de multipla escolha e na avaliagao de titulos (quando houver).
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10.2.1 Os candidatos serdo ordenados por cargo de acordo com os valores decrescentes das notas finais no
concurso publico, observados os critérios de desempate deste Edital.

10.2.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscri¢éo, se declararem com deficiéncia ou negros, se nao
forem eliminados no concurso publico, serdo publicados em lista especifica de reserva e figurardo também
na lista de classificacédo geral do cargo.

10.3 Na classificacéo final entre candidatos empatados com igual nimero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate 0s seguintes critérios:

10.3.1 Para os cargos de Nivel Superior - Area da Educacéo:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuacao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Didatico-pedagdgicos;

¢) maior pontuacdo na prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.2 Para os cargos de Nivel Superior - Area da Saide ou Assisténcia Social:

a) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Saude Publica;

€) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;

d) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.3 Para os cargos de Nivel Médio Técnico e Médio:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos do Cargo;

b) maior pontuagéo na prova escrita objetiva de Legislacdo Municipal;

C) maior pontuacgao na prova escrita objetiva de Conhecimentos de Direito;

d) maior pontuag&o na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

€) maior idade; e

f) tiver exercido a funcgéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

10.3.4 Para os cargos de Nivel Fundamental Completo e Alfabetizado:

a) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Lingua Portuguesa;

b) maior pontuagdo na prova escrita objetiva de Matematica;

C) maior pontuagao na prova escrita objetiva de Conhecimentos Gerais;

d) maior idade; e

e) tiver exercido a funcdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de Processo Penal).

10.3.5 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia do
periodo de inscricfes, terao a idade como primeiro critério de desempate, hipdétese em que tera preferéncia
0 mais idoso. Caso persista 0 empate, devera ser observado o critério estabelecido no item 10.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.

10.4 Os candidatos que, ap6s aplicacao sucessiva dos critérios de desempate previstos no subitem 10.3 até
o critério maior idade, e que, ainda assim, permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente
para apresentagdo de documentagdo comprobatoria do exercicio da fungéo de jurado.

11. DOS RESULTADOS E RECURSOS

11.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco
eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizacéo
das provas escritas objetivas de multipla escolha.

11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacao (terca-feira), em requerimento
proprio  disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br.

11.3 A interposicao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a sua inscricdo apenas no
prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme disposicbes contidas no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico. Ser& disponibilizado, ainda, um
ponto de acesso a Internet para o candidato no endereco indicado no item 1.12 deste Edital.
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11.3.1 Caberéa recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissées de cada etapa, constituindo as
etapas: publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, divulgacdo do gabarito oficial e divulgacdo da
pontuacdo proviséria nas provas e avaliacdo de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 3
(trés) dias Uteis apds o dia subsequente da divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.

11.3.2 Sao passiveis 0s recursos contra todas as decisdes proferidas durante a realizacdo do Concurso
Publico, objeto deste Edital, que tenha repercussao na esfera de direitos dos candidatos.

11.4 Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br, néo
sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, correio eletrénico ou fax, ndo sendo enviado,
individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisoes.

11.5 Nao serd aceito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 11.3 deste Edital.

11.6 O recurso deverd ser individual, por questdo ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alega¢cfes com citagcdes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposi¢cdo de motivos e argumentos
com fundamentacdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

11.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 3 (trés)
dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E ainda, seréo
rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que ndo o previsto
neste Edital.

11.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

11.9 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.
11.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ser& preliminarmente indeferido.

11.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente
a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.12 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

12.1 Nas hipéteses dispostas no item 3.6.9 deste Edital, sera assegurada ao candidato o valor pago a titulo
de taxa de inscrigéo.

12.2 A devolucdo do valor de inscricdo devera ser requerida por meio de formulario de solicitacdo
disponibilizado no endereco eletrdnico, em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacao do ato.

12.3 O formulario de solicitagdo de devolug&o do valor de inscri¢cdo ficara disponivel durante o prazo de 20
(vinte) dias uteis contados a partir de sua disponibilizacao.

12.4 Para obter a devolucéo, o candidato deverd informar nome e namero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, caso esta seja de terceiros.

12.5. O formulério de restituicdo devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da cépia do documento de identidade do candidato, em envelope fechado, em até 20 (vinte)
dias uteis ap6s a disponibilizacdo do formulério de ressarcimento, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado ao Instituto Consulplan - Edital 001/2023 da Prefeitura Municipal de Carangola/MG, situada a
Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Sala A, Bairro Safira, Muriaé, MG, CEP: 36.883-031.

12.5.1 A data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no subitem 12.5 deste Edital.

12.5.2 O envelope devera conter a seguinte identificagdo: “Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Carangola - Edital 001/2023 / Pedido de Restituicdo da Taxa de Inscricdo (especificando o cargo,
nome do candidato e nUmero de inscri¢cdo)”.

12.6 A devolucao do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis findado o prazo previsto
no item 12.5 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitagdo, nos casos em que
todos os dados encaminhados estiverem corretos.

12.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
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de Carangola/MG e ao Instituto Consulplan a responsabilidade pela impossibilidade de devolug&o, caso os
dados sejam insuficientes ou incorretos.

12.7 O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV
(indice Geral de Precos do Mercado/Fundacéo Getulio Vargas) ou por outro indice que vier a substitui-lo
desde a data do pagamento da inscrigdo até a data da efetiva devolucao.

12.8 Seré& devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para 0 mesmo boleto.

12.8.1 Nos casos elencados no item 12.8, o candidato arcard com 0s custos bancérios do boleto para o
processamento da devolucao.

12.8.2 No caso previsto no item 12.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apOs o término das inscri¢cdes, por meio do envio do requerimento e da
documentacdo comprobatéria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, através do menu “Fale
Conosco” disponivel no endereco eletrbnico www.institutoconsulplan.org.br.

12.8.3 Para devolucdo de valor prevista no item 12.8 deste Edital, o requerimento e a documentacéo
deverdo ser enviados em envelope fechado e identificado, devendo o candidato também informar os
seguintes dados: a) Nome completo, nimero da identidade e namero de sua inscri¢do no Concurso Publico;
b) Nome e ndmero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do
titular da conta, caso a conta seja de terceiros; e ¢) Numero de telefones, com cddigo de area e e-mail para
eventual contato.

12.9 A devolugéo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estar4 sujeita a andalise do requerimento e documentos
comprobatorios e consequente aprovacao do Instituto Consulplan.

12.10 O candidato que néo requerer a restituicdo do valor de inscrigcdo no prazo e nas formas estabelecidas
neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaracao, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.2 Os candidatos classificados serdo convocados para a realizacdo da Comprovacdo de Requisitos e
submeter-se-8o a apreciacao da Prefeitura Municipal de Carangola, em duas fases:

12 Fase - Habilitag&do para a fungéo, apresentando os seguintes documentos:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade; b) Cépia autenticada em cart6rio ou
original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo com a Justica Eleitoral expedida ha no maximo 30 (trinta)
dias; c) Copia autenticada em cartério ou original do CPF; d) Cdpia autenticada em cartério ou original do
Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacdo (se do sexo
masculino); e) Cépia autenticada em cartério ou original da Certiddo de nascimento ou casamento; f) Cépia
do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver); g) Uma fotografia tamanho 3x4 recente, colorida; h)
Copia autenticada em cartério ou original dos documentos que comprovem a escolaridade exigida para o
cargo, conforme discriminado neste Edital; i) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Concluséo do
curso correspondente a escolaridade exigida, conforme especificacdo constante deste Edital; j) Fotocopia
autenticada em cartério ou original do comprovante de residéncia; k) Cépia certiddao de nascimento dos
filhos menores de 14 anos; I) Copia cartdo de vacina dos filhos menores de 05 anos; m) Declaracdo de
frequéncia escolar dos filhos de 06 a 14 anos; n) Declaragdo de imposto de renda, de acordo com a Lei n°
8.429/1992, art. 13°; 0) Declaracdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungéo publica; e p) Certiddo de
antecedentes criminais; p.1) Caso o candidato possua sentenca penal condenatoéria transitada em julgado
por crime de violéncia doméstica e familiar contra mulher, 0 mesmo ndo podera ocupar cargo publico no
ambito da Administracéo Direta e Indireta do Municipio de Carangola.

p.2) Agressores de mulheres transexuais sofrerdo as mesmas sangdes previstas no subitem anterior.

22 Fase — Exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os
documentos solicitados na 12 Fase.

13.3 Demais orientacdes sobre a etapa de Comprovacdo de Requisitos e realizacdo de Exames Médicos,
bem como os prazos de atendimento a convocagdo, serdo oportunamente publicadas em ato especifico do
Municipio de Carangola/MG.
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13.4 O candidato que, por qualguer motivo, ndo apresentar a documentacdo e exames exigidos no item
13.2.1, perderd automaticamente o direito a nomeacéo, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.
13.5 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo
chamados para o _ingresso no_cargo, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de nomeacdo, a qual,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo.

13.5.1 Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para negros ou pessoas com deficiéncia e que
alcancarem pontuacao para figurarem como aprovados em ambas ou na lista de ampla concorréncia serdo
nomeados na primeira oportunidade em que uma dessas classificacbes for alcancada pela ordem de
nomeagdes, segundo os critérios de convocacédo por alternancia e proporcionalidade.

13.6 O candidato aprovado, apdés convocacdao e nomeacdo, ficara sujeito a estagio probatério, durante o
gual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, durante o periodo
de até 3 (trés) anos.

13.7 A validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas serdo preenchidas durante
0 prazo de validade descrito.

13.8 O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso Publico, ou que tenha
necessidade de outras informacdes, devera efetuar contato junto ao Instituto Consulplan através do menu
“Fale Conosco” disponivel no enderego eletrénico www.institutoconsulplan.org.br, ou pelo telefone 0800-
100-4790.

13.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico
www.institutoconsulplan.org.br.

13.9 E dever do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contato e endereco,
atualizados. Até a data de publicagdo do resultado final do certame, a atualizagdo dos dados devera ser
realizada mediante requerimento especifico efetuado diretamente na area de acompanhamento do
candidato no site do Instituto Consulplan. O requerimento efetuado sera avaliado, devendo o candidato
acompanhar o seu deferimento/indeferimento no prazo de 3 (trés) dias Uteis ao envio dos dados completos
pela Internet.

13.9.1 Requerimentos cujos dados estejam inconsistentes, incompletos ou aqueles cujos documentos
apresentados nao estejam legiveis ou levantem dulvidas acerca da identidade do candidato, serdo
preliminarmente indeferidos.

13.9.2 Apos a publicacéo do resultado final do certame, em caso de alteragbes de endere¢o ou demais
contatos, o candidato devera encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Carangola/MG.

13.9.3 Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu
endereco ou meios de contato.

13.10 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico
devera acessar link disponibilizado para este fim na pagina correlata ao certame, no endereco eletrénico do
Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br). E de inteira responsabilidade do candidato a prévia
impressao do documento, o qual devera ser apresentado ao Coordenador de aplicagéo, no local das provas,
para preenchimento.

13.11 A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.

13.12 A organizagdo, aplicagdo, correcdo e elaboracdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
Instituto Consulplan, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissao
Especial do Concurso Publico.

13.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.14 A Prefeitura Municipal de Carangola/MG e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de
acordo com determinacao da Prefeitura Municipal de Carangola/MG e/ou do Instituto Consulplan.

13.15 Os resultados divulgados no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial.
Os prazos para interposicéo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da
hora e dia da publicacéo.
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13.16 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacéo.

13.17 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital serdo resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacdo e Acompanhamento do Concurso Publico,
constituida por ato do Prefeito Municipal de Carangola/MG, assessorada pela Instituto Consulplan.

13.18 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencdo e preservacao, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apdés essa data, a critério da
Administracéo, poderéo ser destruidos.

Registra-se, publique-se e cumpra-se.

Carangola/MG, 9 de agosto de 2024.

SILAS VIEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

Cargos do QUADRO | do item 5.1.1

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesao e coeréncia; tipologia e género textual; significacéo
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracdo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es especiais. Analise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagées de pertinéncia, inclusédo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinbmios.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Carangola/MG
Lei Municipal n® 2.933, de 18 de setembro de 1995, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carangola/MG

Il. Conhecimentos Especificos

CONHECIMENTOS DIDATICOS-PEDAGOGICOS

Fundamentos da educacgdo: conceitos e concepc¢des pedagodgicas, seus fins e papel na sociedade ocidental contemporanea.
Principais aspectos historicos da educacdo brasileira. Aspectos legais e politicos da organizacdo da educacdo brasileira: as
Diretrizes Curriculares Nacionais e suas implicacGes na pratica pedagdgica; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); LDB - Lei
Federal n°® 9394/1996 e alteracdes posteriores; Parametros Curriculares Nacionais. Competéncias e habilidades propostas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da educacdo basica. Constituicdo Federal de 1988 - Cap. lll. Educacéo, trabalho,
formacao profissional e as transformagfes da educacdo bésica. Fungdo histérica e social da escola: a escola como campo de
relagbes (espacos de diferencgas, contradicdes e conflitos) para o exercicio e a formagéo da cidadania, difusdo e construcdo do
conhecimento. Organizacdo do processo didatico: planejamento, estratégias e metodologias, avaliagcdo. Avaliagdo como processo
continuo, investigativo e inclusivo. A didatica como fundamento epistemol6gico do fazer docente. Curriculo e cultura. Contetudos
curriculares e aprendizagem. Projetos de trabalho. Interdisciplinaridade e contextualizag&o. Multiculturalismo. A escola e o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP). O espago da sala de aula como ambiente interativo. A atuacdo do professor mediador e a atuagdo do
aluno como sujeito na construgdo do conhecimento. Planejamento e gestdo educacional. Gestdo da aprendizagem. Professor:
formacao e profissdo. A pesquisa na pratica docente. A educacdo em sua dimenséo tedrico-filosofica: filosofias tradicionais da
educacdo e teorias educacionais contemporaneas. As concepgdes de aprendizagem-aluno-ensino-professor nas abordagens
tedricas. Principais teorias e praticas na educacdo. As bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de
aprendizagem. Contribuicbes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a psicologia e a pedagogia. Psicologia do desenvolvimento:
aspectos historicos e biopsicossociais. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo, transtornos
alimentares na adolescéncia, familia, escolhas sexuais, a valorizacdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

PEDAGOGO

Lei n® 9.394/1996 (LDB) face as necessidades historicas da educacédo brasileira e suas alterages. Construgdo do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola: concepgdo; principios; e, eixos norteadores. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Bésica. CBC: ciclo da alfabetizacdo e ciclo complementar. Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantil (RCNEI).
Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Gestéo Escolar Democrética. Estrutura das organizag¢des escolares. Fundamentos da educagéo: teorias e concepgdes pedagodgicas.
Educacéo e suas relagbes com os campos socioeconémicos, politicos e culturais. Sociologia da educacao. A democratizacao da
escola. A atuacao do pedagogo na escola. Elementos da pratica pedagogica. A organizacao escolar. Elementos da cultura escolar:
saber escolar; método didatico; avaliagdo escolar; e, fundamentos das relagBes coletivas para o trabalho docente. O processo
didatico educativo. Planejamento escolar: concepc¢édo; importancia; dimensdes; e, niveis. Planejamento de ensino e seus elementos
constitutivos: objetivos educacionais; selecdo e organizagdo de conteldos; métodos e técnicas. Curriculo e construgdo do
conhecimento: a organizagdo do tempo e do espaco escolar; tendéncias pedagodgicas; projetos de trabalho; e, interdisciplinaridade.
Processo de ensino-aprendizagem: relacdo professor-aluno; bases psicoldgicas da aprendizagem; teorias de aprendizagem;
condigbes para aprendizagem; computador como recurso pedagogico. Principais aspectos do comportamento organizacional:
conflitos; poder; lideranga; comunicagéo; motivacao; e, técnicas de negociagcéo. Processos e propriedades estruturais dos grupos na
organizagdo formal. Planejamento; acompanhamento; avaliagdo de treinamentos; e, demais processos educacionais. Andragogia: a
teoria da aprendizagem dos adultos.

28



MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG
EDITAL N° 2, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) - PROFESSOR |

Parametros Curriculares Nacionais (PCN). Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) da escola: concepcao; principios; e, eixos norteadores. Conhecimentos da pratica de ensino: processo e contelido de ensino-
aprendizagem; organizagao do tempo e do espaco; atividades; conhecimento, avaliacéo e cotidiano escolar; e, projetos de trabalho.
Interdisciplinaridade. Tendéncias pedagdgicas; estratégias metodoldgicas; e, indicadores para a agdo pedagdgica em diferentes
contextos educativos. Curriculo e cultura: elementos da cultura escolar (saber escolar; método didatico; fundamento das relagdes
coletivas; e, trabalho docente). Direito a educacéo: legislagdo educacional brasileira. Profissdo docente: centralidade na educagéo.
Infancia e préaticas cotidianas: contribuicdo da psicologia; sociologia; e, antropologia. Socializag&o; interagdo; multiplas linguagens; e,
praticas sociais de educacdo. Concepcdes de ludicidade: jogo; brinquedo; brincadeira; interagées; e, linguagem no processo de
aprendizagem e desenvolvimento da crianga. Desenvolvimento da escrita; audicdo e leitura; métodos, técnicas; habilidades; e,
instrumentos. Linguagem verbal e ndo verbal; aquisicdo da linguagem; relagdes entre escrita e oralidade. A crianga e a sociedade
letrada. Ferreiro e Teberosky: psicogénese da lingua escrita e suas hipoteses; construgdo da escrita. Educacdo matemética.
Etnomatematica. Etica profissional.

PROFESSOR DE EDUCAQAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - PROFESSOR I

Regras oficiais e organizacdo de competicdes. Aprendizagem de esportes escolares. JUDO: regras bésicas; modalidades de
competicdo; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. CARATE: regras basicas; modalidades de competicao;
processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. DANCA: fundamentos, funcao e objetivos da danca; estilos de danca
e suas principais caracteristicas; aspectos sociais e culturais que envolvem a danca. Danca criativa e seus fundamentos.
CAPOEIRA: historico; questdes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira. FOLCLORE:
significados; brincadeiras e dancgas folcldricas; crendices; culinaria; mitos por regido. ATLETISMO: regras basicas; provas
masculinas e femininas; processo de ensino-aprendizagem dos fundamentos na escola. Histéria da educacao fisica. Funcao social.
Caracteristicas e conteudos. Plano de ensino e plano de aula. Curriculos oficiais e ndo-oficiais. Curriculo em educacdo fisica: pratica
em sala de aula; objetivos; cultura; planejamento; e, avaliacdo. Metodologia dos grandes jogos. Educacao fisica especial: diferentes
deficiéncias e formas de trabalho nas escolas. Aprendizagem motora. Anatomia basica: ossos; musculos e articulacées; planos e
eixos de movimentos; funcdes musculares e suas a¢fes. Treinamento esportivo no contexto escolar. Ensino de educacéo fisica:
novas tecnologias da informacdo e comunicacdo. Parametros Curriculares Nacionais (PCN): competéncias e habilidades.
Procedimentos didatico-pedagogicos em educacéo fisica: contetdos; métodos; e, avaliagdo. Etica profissional.

Cargos do QUADRO Il do item 5.1.1

|. Conhecimentos Béasicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos; denotacéo e conotacao; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia e género textual; significacao
das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuacgdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica. Conhecimentos de elaboracédo de correspondéncias, protocolos
circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razfes especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagfes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numeéricos. Equacdes de 1° e 2°
grau. Inequacdes de 1° e 2° grau. FungBes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Lei Orgéanica do Municipio de Carangola/MG
Lei Municipal n°® 2.933, de 18 de setembro de 1995, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carangola/MG

Il. Conhecimentos Especificos

SAUDE PUBLICA

Organizacéo dos servicos de salde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de
saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situagéo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Servigo social na América Latina. Formacdao profissional do assistente social na sociedade brasileira. Debate tedrico-metodolégico;
ético-politico; e, técnico-operativo do servigo social e respostas profissionais aos desafios atuais. Condicionantes; conhecimentos;
demandas; e, exigéncias para o trabalho do servigo social em instituicdes. Servigo social e saide do trabalhador diante de
mudangas na produgdo; organizagdo; e, gestdo do trabalho. Historia da politica social: o mundo do trabalho na era da

29



MUNICIPIO DE CARANGOLA/MG
EDITAL N° 2, DE 9 DE AGOSTO DE 2024

reestruturacdo produtiva e da mundializacéo do capital. A familia e o servigo social. Administragdo e planejamento em servico social:
atuacao do assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Assessoria e consultoria. Saude mental; transtornos
mentais; e, cuidado na familia. Gestdo em salde e seguranca. Gestdo de responsabilidade social. Conceitos; referenciais
normativos; e, indicadores. Histéria e constituicdo da categoria profissional. Questao social; politicas sociais; e, direitos sociais.
Servigco social e o compromisso da implementagdo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS). Leis organicas do Sistema Unico de Salude (SUS). Redes de atencdo a sadde: fundamentos; conceitos;
e, elementos constitutivos. Controle social na sadde. Estatuto da Criangca e Adolescente (ECA). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
Lei Maria da Penha. Parametros de atuacao do assistente social na saude. Politica Nacional de Humanizacdo do SUS. Estatuto da
Pessoa Idosa. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas
(SISNAD). Construgdo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social. Pesquisa social. Elaboragéo de projetos;
métodos; e, técnicas qualitativas e quantitativas. Planejamento de planos; programas; e, projetos sociais. Avaliagdo de programas
sociais. Codigo de Etica do Assistente Social.

DENTISTA DA ESF

Patologia e diagnostico oral. Cirurgia bucomaxilofacial. Radiologia oral e anestesia. Odontologia preventiva e social. Odontologia
Legal. Odontopediatria e ortodontia. Farmacologia e terapéutica aplicada a odontologia. Materiais dentarios. Dentistica operatéria.
Protese dentaria. Procedimentos clinicos integrados. Politicas publicas de sadde bucal. Atencdo primaria a saude bucal e
atendimento & familia. Odontologia preventiva em saide coletiva. Promoc&o da satde bucal. Cédigo de Etica Odontoldgica.

ENFERMEIRO

Deontologia. Bioética. No¢Bes de saude coletiva e epidemiologia. Nutricdo e dietética em saude. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Sistematiza¢éo da assisténcia em enfermagem. Processo do cuidar em enfermagem. Clinica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem cirdrgica em todo o ciclo vital
(recém-nascido, crianca, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em enfermagem em doencas transmissiveis.
Processo do cuidar em enfermagem em emergéncias e urgéncias. Processo do cuidar em enfermagem em salde mental e
psiquiatria. Administracdo e gerenciamento em salde. Salde da familia e atendimento domiciliar. Biosseguranca nas acdes de
enfermagem. Enfermagem em centro de material e esterilizacdo. Programa Nacional de Imunizacdo. Cddigo de Etica dos
Profissionais da Enfermagem.

FARMACEUTICO

Farmacia: dispensacdo, receituario e manipulagcdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos; controle sanitario; vigilancia
sanitéria; e, legislacdo pertinente. Medicamento: principios gerais de farmacologia; formas farmacéuticas; e, alimentagdo parenteral.
Genéricos; incompatibilidades farmacéuticas; indicagfes; efeitos adversos; e, legislacdo pertinente. Medicamento: tratamento
medicamentoso da inflamac@o. Medicamentos que afetam as funcdes: renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das
infeccOes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos; medidas de associacdo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemiol6gicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de salde publica; avaliagdo de programas de rastreamento. InfecgBes Sexualmente Transmissiveis (IST). Doencas
infectocontagiosas. Esquema de vacinac&o; imunologia; e, profilaxia. Cédigo de Etica Farmacéutica.

MEDICO DA ESF

Epidemiologia; fisiopatologia; diagndstico; clinica; tratamento; e, prevencdo das doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca;
insuficiéncia coronariana; arritmias cardiacas; doenca reumatica; aneurismas de aorta; insuficiéncia arterial periférica; tromboses
venosas; hipertensdo arterial; e, chogue. Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda; bronquite aguda e crénica; pneumonia;
tuberculose; tromboembolismo pulmonar; pneumopatia intersticial; neoplasias. Do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica;
colecistopatias; diarreia aguda e cronica; pancreatites; hepatites; insuficiéncia hepatica; parasitoses intestinais; doengas intestinais
inflamatdrias; doenca diverticular do colon; tumores do colon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites;
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base; nefrolitiase; infec¢des urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino:
hipovitaminoses; desnutricdo; Diabetes Mellitus; hipotireoidismo; doencas da hipdfise e adrenal. Hematolégicas: anemias
hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas; anemia aplastica; leucopenia; parpuras; distlrbios de coagulacéo; leucemias e linfomas;
acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose; doenga reumatoide juvenil; gota; lUpus eritematoso sistémico; artrite
infecciosa; doencas do colageno. Neurolégicas: coma; cefaleias; epilepsia; acidente vascular cerebral, meningites; neuropatias
periféricas; encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo; abstinéncia alcodlica; surtos psicoticos; panico; depressdo. Infecciosas e
transmissiveis: sarampo; varicela; rubéola; poliomielite; difteria; tétano; coqueluche; raiva; febre tifoide; hanseniase; Infec¢tes
Sexualmente Transmissiveis (IST); AIDS. Doencas epidemioldgicas: dengue; procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas.
Doenca de Chagas; esquistossomose; leishmaniose; leptospirose; malaria; tracoma; Estreptococcias; Estafilococcias; doenca
meningocacica; infecgdes por anaerdbios; toxoplasmose; viroses. Dermatoldgicas: escabiose; pediculose; dermatofitoses; eczema;
dermatite de contato; onicomicoses; infeccfes bacterianas imunoldgicas; doenga do soro; edema angioneurético; urticaria;
anafilaxia. Ginecologicas: doencga inflamatoria pélvica; cancer ginecoldgico; leucorreias; cancer de mama; intercorréncias no ciclo
gravidico. Saude publica. Situacdo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas e Diretrizes do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes Operacionais do PACS. Normas e Diretrizes do Programa de Salde da Familia (PSF).
Medicina social e preventiva. Cadigo de Etica Médica.

PSICOLOGO

Teorias psicodinamicas da personalidade: Freud e Erik Erikson. Teorias humanistas de personalidade: Rogers e Maslow. Teorias
sociocognitivas de personalidade: Kelly, Bandura e Lewin. Abordagem S = R de personalidade. Teorias e técnicas psicoterapicas.
Entrevista psicoldgica. Aconselhamento psicoldgico. Psicodiagndstico. Psicoterapias individual e em grupo. Processos de mudancas
em psicoterapia. Psicopatologia: normal x patologico; psicopatologia infantil; e, transtornos globais do desenvolvimento. Psicologia
da saude. Interagdo social. Psicologia social no Brasil. Desenvolvimento e aprendizagem. Psicologia escolar e abordagem
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psicoldgica da educagdo. Resolugdes CFP n° 001/1999; 018/2002; 007/2003; 010/2005; 001/2009; 005/2010. RelagGes raciais:
referéncias técnicas para a pratica do psicélogo. Recomendacfes de praticas ndo-medicalizantes para profissionais e servicos de
educacao e salde 2015. Grupo de Trabalho Educacado e Saude - forum sobre medicalizacédo da educacéo e saude.

Cargos do QUADRO lil do item 5.1.1

I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Redacédo oficial. Fonologia: conceito; encontros vocdlicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacdo; ortografia.
Morfologia: estrutura e formacdo das palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragdo; periodo composto; conceito e
classificacdo das ora¢des; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; crase e pontuacdo. Seméantica: a significacao
das palavras no texto. Interpretacdo de texto. Conhecimentos de elaboragéo de correspondéncias, protocolos circulares e oficios.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversdo. Légica dedutiva, argumentativa e quantitativa. Logica matematica qualitativa. Sequéncias
légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Raz8es especiais. Andlise combinatéria e
probabilidade. Progressdes aritmética e geométrica. Conjuntos: as relagGes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecéo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos. Equagfes de 1° e 2°
grau. Inequacgfes de 1° e 2° grau. Funcdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica. Matrizes determinantes e sistemas lineares.
Polinémios.

LEGISLACAO MUNICIPAL
Lei Orgéanica do Municipio de Carangola/MG
Lei Municipal n® 2.933, de 18 de setembro de 1995, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Carangola/MG

CONHECIMENTOS DE DIREITO (EXCETO para o cargo de Técnico de Enfermagem)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administragdo Publica. 1.6. Da Organiza¢do dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentralizacdo. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteracBes. 4. Licitacdes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteracdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigBes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas altera¢Bes. 6. Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacgédo. 7. Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados. 8. Sistema Tributario Nacional: principios
gerais (art. 145 a 149-C da Constituicdo da Republica). 9. Financas Publicas: dos orcamentos (art. 165 a 169 da Constituicdo da
Republica)

CONHECIMENTOS DE DIREITO (SOMENTE para o cargo de Técnico de Enfermagem)

1. Constituicdo Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos
sociais 1.4. Da Organizacao do Estado. 1.5. Da Administracdo Publica. 1.6. Da Organizagdo dos Poderes. 1.6. Da Ordem Social. 2.
Organizacdo Administrativa: 2.1. Centralizacdo e Descentraliza¢do. 2.2. Autarquia, Fundagdo, Empresa Publica e Sociedade de
Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa (Lei n°® 8.429/1992, alterada pela Lei n°® 14.230, de 25 de outubro de 2021) e
suas alteragBes. 4. Licitagbes e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes. 4.1. Dos
Principios. 4.2. Das DefinigGes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo Administrativo na
Administracdo Federal (Lei n° 9.784/99) e suas alteracOes. 6. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a
Informacédo. 7. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Prote¢do de Dados.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel nacional e internacional.

Il. Conhecimentos Especificos

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. No¢Bes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das
rotinas administrativas, no¢des de seguranca do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar,
editar, formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interacdo entre aplicativos;
Planilha eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e funcdes; gerar graficos; importar e
exportar dados; classificar e organizar dados. Postura pessoal e profissional. Técnicas administrativas e organizacionais. Processos
de comunicagdo. Organizacdo de Reunifes. Atendimento com qualidade. Conceitos de organizacdo de arquivos e métodos de
acesso. Atendimento ao Publico. Atendimento telefdnico. Etica Profissional.

AUXILIAR DE ESCRITURAGCAO
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Redacéo técnica e tipos de documentos administrativos na escola. Escrituragdo em arquivos escolar. Matricula: Modalidade e
procedimentos: inicial, renovada e por transferéncia. Historico Escolar. Ficha de Avaliagdo. Certificados, diplomas e registros. Ata.
Conhecimentos basicos de informatica. Etica profissional.

FISCAL DE OBRAS

Nogbes gerais de arquitetura e Meio Ambiente - Planejamento. Condicionantes. Licenca e Aprovacdo de projetos. NogBes gerais
sobre construgdes e obras. Conclusédo de projetos aprovados - Recebimento das obras. Habite-se. Lei Organica o Municipio de
Carangola. Lei Municipal n® 1.323/1974, que aprova o Cdédigo de Obras, o zoneamento, o parcelamento da terra e as edificagfes em
Carangola. CondicBes Gerais das Edificacbes - Areas. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo em um mesmo nivel.
Elementos basicos de projeto - Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - Simbolos e Convengdes. Formatos. Desenho
topografico. Projeto de Reforma e Modificacdo. Elementos de construgdo - Fundacdes. Paredes. Coberturas. Revestimentos.
Estruturas. Nocbes Basicas dos Materiais de Construcdo - Argamassas. Materiais ceramicos. Materiais betuminosos. Concreto
simples. Madeira. Ago. Execucéo de obras - Armagédo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Calculos simples de areas e volumes.
InstalagcOes Elétricas Prediais. Instalagbes Hidraulicas Prediais - Instalagfes de agua potavel. Instalagdes de esgotos sanitarios.
Instalagbes de aguas pluviais. Servigos publicos - Redes de abastecimento de agua. Redes de esgoto. Redes de aguas pluviais.
Ferramentas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade. Principios basicos de hidraulica; manutengcdo e reparo das
instalacdes hidraulicas. Estruturas (reconhecimento e identificacéo): no¢des de estruturas, muros de arrimo, dimensionamento de
lajes, vigas e pilares. Supervisdo e inspecdo técnica de obras. Limpeza e conservacao do ambiente de trabalho. Cuidados com a
seguranc¢a no setor de trabalho: Prevengdes. Terminologia basica utilizada nas construgdes civis. Principios basicos da construcao
civil e as rotinas de trabalho. Conhecimento dos materiais de construcdo civil. Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento,
loteamento, obras e posturas. Conhecimentos de elaboragdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo publica. Nogbes
de controle de estoque de materiais nas obras particulares. Conhecimento sobre o licenciamento e funcionamento de bares,
lanchonetes, restaurantes e casas de shows. Definicdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. AutoCAD. Etica
profissional.

FISCAL DE POSTURAS

NocOes basicas de Licitacdo (objetivo basico e modalidades de licitagdo). Conhecimento basico do Codigo Tributario Municipal, Lei
Municipal n°® 1.238/1974, que institui o Codigo Administrativo de Carangola e da outras providéncias, Lei Municipal n°® 3.621/2006,
que institui o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Carangola/MG e d& outras providéncias. vigilancia sanitaria,
nocdes identificacdo de &areas de riscos, nogdes basicas sobre projetos de edificagbes, sistemas estruturais, instalagcdes prediais,
legislacdo ambiental, legislacéo sobre patrim6nio histérico, municipal federal e estadual. Principais aplicativos comerciais para:
edicdo de textos e planilhas, geragdo de material escrito, visual e sonoro e outros. NogBes de sistemas de Windows. Nog¢8es do
processador de texto MS-Word para Windows. Noc8es da planilha de céalculo MS-Excel. Principais navegadores para Internet.
Correio eletrénico. AutoCAD. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e com colegas de trabalho. Zelo pelo patriménio publico. DefinicGes, politicas e
cuidados éticos da profisséo publica. Etica profissional.

FISCAL SANITARIO

Sistema Unico de Salde (legislacéo bésica). Politicas e Programas de Salde Publica no Brasil com énfase nas areas de vigilancia
sanitaria. Vigilancia em Saude (conceito, estrutura, concepcao e modelos de atuagdo com énfase na vigilancia sanitaria). Sistemas
de Informacdes em Saude. Indicadores de Saude. Planejamento e Gestdo em Salde. Conhecimentos em Epidemiologia e Estudos
Epidemioldgicos. Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrigdo humana.
Microbiologia dos alimentos, salde publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producéo: administracdo de servicos de
alimentacdo. Saneamento e seguranca na producdo de alimentos e refeicdes. Controle higi€nico-sanitario dos alimentos. Salde
Puablica: avaliagcdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Medicamentos, cosméticos, saneantes e outros de interesse da salde.
Servicos de saude e de interesse a saude. Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: competéncia, finalidade. Infracdes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infra¢cdes sanitarias (apuracdo, notificacdo, auto da
infrac&o, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo). Atribuicdes do Agente de Vigilancia
Sanitaria. Codigo Sanitario do Municipio de Carangola/MG (Lei Municipal n°. 4.386/2011). Etica profissional.

MONITOR ESCOLAR

Educacéo infantil no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educacéo infantil, recreacdo. A inclusdo escolar, Relacionamento
Professor x Aluno, Fung¢do e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacao:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didético,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e
processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagogicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagdo, Tendéncias Pedagogicas, Papel
do Professor. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral. Constituicdo Federal, na parte referente a
Educacéo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas fundamentais em enfermagem: registro de enfermagem com evolucao do paciente; sinais vitais (TPR/PA); peso; altura;
mobilizagdo; higiene corporal; controle hidrico; administracdo e preparo de medicamentos; orienta¢des pertinentes ao autocuidado;
promogdo do conforto fisico; auxilio em exames e coleta de materiais para exames. Saude publica: participar da vigilancia
epidemioldgica; imunizag@es; programas de atengéo a saude do adulto, mulher, crianga e adolescente; doencgas infectoparasitarias e
demais patologias atendidas na rede basica. A¢Ges educativas sobre higiene e saneamento basico e suas implicacdes com a saude.
Nocdes de enfermagem médico-cirlrgica: assisténcia a pacientes portadores de doencgas cronicas (hipertenséo arterial, Diabetes
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Mellitus, asma, bronquite e pneumonia). Assisténcia ao paciente cirdrgico e possiveis complicagGes. Atuagdo em centro cirdrgico e
recuperacdo anestésica. Processamento de artigos hospitalares; rotinas de esterilizacdo; preparo de material; e, prevencédo de
infeccdo hospitalar. No¢des de enfermagem materno-infantil: assisténcia ao pré-natal; pré-parto; e, puerpério. Cuidados imediatos
com recém-nascido: conforto; higiene; seguranca; e, alimentacdo. No¢des de enfermagem em pronto-socorro: reconhecer situaces
que envolvam pacientes em risco de vida; técnicas cientificas. Legislacdo do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem.

Cargos do QUADRO IV do item 5.1.1

|. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura, interpretacdo e compreensao de textos. A significacdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras. Pontuacéo.
Acentuacéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oracdo. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de
silabas e quanto a disposicéo da silaba tdnica. Tempos e modos verbais. Reescrita de frases.

MATEMATICA

Sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes do 1° e 2° graus (e
problemas). Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre
conjuntos, unido, intersecdo e diferenca. Comparacdes. Numeracdo. Razdo e proporcdo. Regra de trés. Porcentagem.
Probabilidade. Fatoracdo algébrica. Produtos notaveis. Divisdo proporcional. Propor¢cdo. Razdo. Sistema métrico decimal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de tépicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, segurancga, artes, cultura, literatura e suas
vinculag@es histdricas a nivel nacional e internacional.

Cargos do QUADRO V do item 5.1.1
I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos, informagBes de pequenos textos. Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados.
Conhecimento da lingua: ortografia; acentuagdo grafica; pontuacdo; masculino e feminino; anténimo e sin6nimo; diminutivo e
aumentativo. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Sistema de numeragdo decimal. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Sistema monetario brasileiro.
Fracdo. Sistema de numeracdo romano. Sistema de medidas de: comprimento, massa, capacidade e tempo. Nog¢des sobre figuras
geométricas planas. Teoria elementar de conjuntos.

CONHECIMENTOS GERAIS

Programa de Atualidades: dominio de topicos relevantes de diversas areas como: politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, meio ambiente, seguranca, artes, cultura, literatura e suas
vinculagdes historicas a nivel nacional e internacional.
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ANEXO 1l
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a)
€ portador(a) da(s) deficiéncia(s)

Cdédigo Internacional da Doenca (CID) , que resulta(m) na perda da(s) seguinte(s)
funcdo(bes)
Data: / /

(Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do

candidato e carimbo, caso contrério, o atestado néo tera validade).
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGCAO PARA SQLICITA(;AO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO POR
LIMITACOES DE ORDEM FINANCEIRA

A Comiss&o de anélise de pedidos de isencéo da taxa de inscri¢do
Prefeitura Municipal de Carangola/MG - Edital n® 2, de 9 de agosto de 2024.

Eu, (nome do candidato), portador do
RG n° e inscrito no CPF sob o n° , inscrito sob o
n° de inscricdo no Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas do

guadro de servidores da Prefeitura Municipal de Carangola/MG, declaro que preencho as condic¢des trazidas

neste Edital, especialmente as descritas no subitem 3.7.3, para o ato de isen¢éo da taxa de inscri¢cdo, tendo

em vista que a renda per capita de minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do
ndcleo familiar, que vivem sob 0 mesmo teto, € insuficiente para arcar com o pagamento da referida taxa de

inscri¢ao.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condig&o financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo do
presente Concurso Publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracéo falsa previstas no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

(cidade/UF), (dia) de de 2024.

(assinatura do candidato, de préprio punho)
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ANEXO V
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR - AREA DA EDUCACAOQO

PEDAGOGO

Participar da elaboracédo do Plano de Desenvolvimento da Escola; delinear, com os professores, o projeto pedagogico da escola,
explicando seus componentes de acordo com a realidade da escola; Coordenar a elaboracdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais
adequados ao atingimento dos objetos curriculares; Promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades,
0s métodos e materiais de ensino; Articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagdgico da
escola, definindo suas atividades especificas; Avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
dinamica (avaliagdo externa); Participar, com o corpo docente, do processo de avaliagdo externa e da analise de seus resultados;
analisar os resultados da avaliagdo sistémica feita juntamente com os professores e identificar as necessidades dos mesmos;
Identificar junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos; Orientar os professores sobre as estratégias
mediante as quais as dificuldades identificadas possam ser trabalhadas, em nivel pedagdgico; Encaminhar as instituicdes
especializadas os alunos com dificuldades que requeiram um atendimento terapéutico; Envolver a familia no planejamento e
desenvolvimento das acdes da escola; Emitir parecer concernente ao Pedagdgico; Acompanhar estagios no campo de Supervisao
Educacional; Participar das atividades extraclasse e comemoracfes civicas do calendario escolar; Coordenar e assessorar o
processo de selecao de livros didaticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagogico da
unidade; Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e cm sus especialidade,
compartilhando-os; Promover o processo de adaptacdo, classificacdo e reclassificacdo de alunos, conforme a legislacdo vigente;
Participar de cursos, atividades é programas de capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Realizar com a dire¢éo
da escola reunibes pedagogico-administrativas, Conselho de Classe, Conselhos Escolares, Reunido de Pais, contribuindo para a
efetivacdo do projeto pedagdgico da unidade.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (1° AO 5° ANO) - PROFESSOR |

Planejar e ministrar aulas em turmas de Educacéo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental; Coordenar e orientar projetos do
ambito escolar, bem como os que envolvam a participagdo da familia e da comunidade, inseridos na acdo educativa, com a
finalidade de promover o desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo
ensino-aprendizagem, com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino; Assistir & equipe pedagdgico-administrativa,
prestando informacdes e realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagdégico; Coordenar o
planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico administrativa, bem como proceder a avaliacdo
continua do mesmo, a fim de adequa-la as necessidades do contexto escolar, participar de cursos, atividades e programas de
capacitacdo profissional, quando convocado ou convidado; Participar de reunides pedagogico-administrativas, Conselho de classe,
Conselhos Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagdo do projeto pedagdgico da unidade; Manter os pais permanentemente
atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo
estratégias para superacdo das areas defasadas, efetivando a integrac@o familia e escola; participar do processo de selecdo de
livros didéticos, respeitando critérios previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagégico da unidade; Participar de
eventos, cursos, assessoramentos e grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;
Articular em conjunto com o Conselho de Escolar a¢gfes que efetivem o relacionamento com a escola e a comunidade aprimorando
e dinamizando o processo educativo; Definir, acompanhar ¢ rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o
processo de avaliacdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades existentes; participar da elaboracéo e efetivacdo do projeto
pedagdgico e regimenta escolar, Manter em dia registros burocraticos e pedagogicos; Participar das atividades extraclasse e
comemoragcdes civicas do calendario escolar; Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL (6° AO 9° ANO) - PROFESSOR |l

Planejar e ministrar aulas em turmas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental; Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem
como 0s que envolvam a participacdo da familia e da comunidade, inseridos na a¢&o educativa, com a finalidade de promover o
desenvolvimento integral do educando; Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino; Assistir & equipe pedagdgico-administrativa, prestando informacgdes e
realizando atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagogico; Coordenar o planejamento das atividades
escolares, em conjunto com a equipe pedagdgico-administrativa, bem como proceder a avaliacdo continua do mesmo, a fim de
adequé-la as necessidades do contexto escolar; Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢do profissional, quando
convocado ou convidado; Participar de reuniées pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos Escolares, de Pais,
contribuindo para & efetivacdo do projeto pedagdgico da unidade; Manter os pais permanentemente atualizados sobre vida escolar
do aluno, objetivando também esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagdo das areas
defasadas, efetivando a integracdo familia e escola; Participar do processo de selecéo de livros didaticos, respeitando critérios
previamente estabelecidos e de acordo com o projeto pedagégico da unidade; Participar de eventos, cursos, assessoramentos e
grupos de estudos, nas areas de conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os; Articular em conjunto com o Conselho
de Escolar a¢Bes que efetivem o relacionamento escola e comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo; Definir,
acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da escola, o processo de avaliacdo de aprendizagem,
buscando sanar as dificuldades existentes; Participar da elaboracéo e efetivagdo do projeto pedagdgico e regimento escolar; Manter
em dia registros burocraticos e pedagogicos; Participar das atividades extraclasse e comemoracgdes civicas do calendario escolar;
Desempenhar outras atividades correlatas.
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NIVEL SUPERIOR - AREA DA SAUDE OU ASSISTENCIA SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

Orientar individuos, familias, grupos, comunidades e instituicGes; esclarecer ddvidas, orientar sobre direitos e deveres, acesso a
direitos instituidos, rotinas da instituicdo, cuidados especiais, servigos e recursos sociais, normas, codigos e legislacdo e sobre
processos, procedimentos e técnicas; ensinar a otimizagdo do uso de recursos; organizar e facilitar; assessorar na elaboracao de
programas e projetos sociais; organizar cursos, palestras, reunides; planejar politicas sociais, elaborar planos, programas e projetos
especificos; delimitar o problema; definir pablico-alvo, objetivos, metas e metodologia; formular propostas, estabelecer prioridades e
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: Realizar estudo sécio-econdmico; pesquisar interesses
da populagdo, perfil dos usuarios, caracteristicas da area de atuacdo, informacdes in loco, entidades e instituices; realizar
pesquisas bibliograficas e documentais; estudar viabilidade de projetos propostos; coletar, organizar, compilar, tabular e difundir
dados; executar procedimentos técnicos: registrar atendimentos; informar situagées-problema; requisitar acomodacdes e vagas em
equipamentos sociais da instituicdo; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; formular instrumental
(formularios, questionarios, etc); monitorar as a¢gdes em desenvolvimento: acompanhar resultados da execugdo de programas,
projetos e planos; analisar as técnicas utilizadas; apurar custos; verificar atendimento dos compromissos acordados com 0 USUArio;
criar critérios e indicadores para avaliagcdo; aplicar instrumentos de avaliacdo; avaliar cumprimento dos objetivos e programas,
projetos e planos propostos; avaliar satisfacdo dos usuarios; articular recursos disponiveis: Identificar equipamentos sociais
disponiveis na instituicdo; identificar recursos financeiros disponiveis; negociar com outras entidades e instituicées.

DENTISTA DA ESF

Realizar a atencdo em saude bucal (promo¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento,
acompanhamento, reabilitagdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitérios (escolas,
associacdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal observadas as disposicdes legais
da profissao; realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacdo em salde
bucal; realizar os procedimentos clinicos e cirlrgicos da AB em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas
cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de
préteses dentéarias (elementar, total e parcial removivel); coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promogédo da salde e
a prevencdo de doencgas bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a sadide com os demais membros da
equipe, buscando aproximar salde bucal e integrar agfes de forma multidisciplinar; realizar supervisdo do técnico em saude bucal
(TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas em conjunto com 0s outros membros
da equipe; realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢cdes crénicas no
territério, junto aos demais membros da equipe; e Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacéo.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares na Policlinica; padronizar
normas e procedimentos de enfermagem com programas de educacao continuada; promover a prevencao e controle de danos que
possam ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; participar do planejamento, execugdo e avaliacdo da
programacao de salde; realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo sadde-doenga, prescrevendo e
implantando medidas que contribuam para a promocéao, protecéo, recuperacéo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;
prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as acdes de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar
decises imediatas; atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a chegada do médico;
participar de equipe multidisciplinar na discriminac@o de ac¢des de salde a serem prestadas ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de projetos e programas, na supervis@o e avaliacdo de servi¢os, na capacitacéo e treinamento dos recursos humanos;
atuar na prevencao e controle sistematico da infeccdo em unidades de salde e de doencas infectocontagiosas; assistir a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar
distocia; participar dos processos de padronizacdo, aquisicdo e distribuicio de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencado de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; atuar junto a equipe do servigco de saude ocupacional no registro de
dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que representem riscos a salde do trabalhador; dar
apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; prever, prover e controlar o material da Policlinica;
responder tecnicamente pela supervisdo do Servico de Enfermagem; assistir a Municipalidade nos assuntos atinentes a sua area de
atuacéo; desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

Realizar e controlar a dispensacado, controle, armazenamento e distribuicdo de produtos da area farmacéutica, tais como
medicamentos, alimentos especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; selecionar produtos farmacéuticos e
criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacédo; avaliar prescri¢cdo e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;
dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; instruir sobre medicamentos
genéricos, conforme necessario; pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; opinar na aquisi¢cdo de farmacos; controlar dispensacao
de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; administrar estoque de medicamentos observando condi¢Bes de
armazenagem e prazo de validade; controlar descarte de produtos e materiais da area de atuacdo; coordenar politica de
medicamento e de servigos farmacolégicos; participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizacdo para o uso de medicamentos; planejar, implementar e coordenar acdes de assisténcia farmacéutica; elaborar e
coordenar acBes de farmaco-vigilancia; participar de agfes de vigilancia epidemiolégica; assistir a Municipalidade em assuntos
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atinentes a sua area de atuagdo; responder tecnicamente pelo servigo prestado nas Unidades; desempenhar outras atividades
correlatas, inerentes a Assisténcia farmacéutica.

MEDICO DA ESF

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como
parte de um processo terapéutico e de confianga; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os
aspectos preventivos e de educacgdo sanitaria; empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou nao;
executar as agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; executar as acdes de assisténcia
nas areas de atencéo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; discutir de forma permanente - junto a equipe de
trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salude e as bases legais que os legitimam; participar do
processo de programacédo e planejamento das a¢des e da organizacdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia;
exercer outras atividades inerentes a funcéo.

PSICOLOGO

Realiza avaliagdo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengéo e
tratamento de problemas psiquicos; realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas faixas
etarias, em instituicdes de prestacdo de servicos de saude, em consultérios particulares e em instituicées formais e informais; realiza
atendimento familiar e/ou de casal para orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza atendimento a criangas com
problemas emocionais, psicomotores e psicopedagégico; acompanha psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo
este processo; prepara o0 paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais psiquiatricos. Trabalha em
situacdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisdes com relacdo a conduta a ser
adotada pela equipe, como: internagdes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares. Participa da elaboragéo de programas
de pesquisa sobre a saude mental da populacdo, bem como sobre a adequagéo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela. Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias
préprias ao treinamento em salde, particularmente em saude mental, com o objetivo de qualificar o desempenho de varias equipes.
Participa e acompanha a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em saude mental, a nivel de atengdo primaria, em
instituic6es formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associacdes, instituicbes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc. Colaborar, em equipe multiprofissional, no planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e
microssistemas.

NIVEL MEDIO TECNICO E MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

Recepcionar e atender ao publico usuario dos programas, projetos e servicos da assisténcia, procurando identifica-las, tomando
ciéncia dos assuntos a serem tratados para prestar informacgdes, receber recados, proceder aos encaminhamentos necessarios e
registrar os atendimentos realizados, para possibilitar o controle dos mesmos; atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando
recados, para obter ou fornecer informagdes; - duplicar documentos diversos, operando maquina prépria; apoiar o coordenador e a
equipe na execucdo de servicos administrativos, efetuando levantamento, pesquisas, calculos, elaborando atas de reunibes,
planilhas, quadros e relatérios, redigindo e despachando oficios, memorados e outros documentos; realizar servi¢os de informética,
digitar textos, documentos, tabelas, dentre outros; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes; preencher fichas, formularios e demais documentos, conferindo as informagBes e os
documentos originais; organizar fichario e arquivo de documentos do setor de sua locagdo; apoiar no controle de estoque e
almoxarifado, fazendo o monitoramento de materiais pereciveis e ndo pereciveis; participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho; participar de atividades de capacitacdo; efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcéo.

AUXILIAR DE ESCRITURACAO

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declara¢gbes, e certificados expedidos pela escola; Coordenar a
organizagdo coletiva de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem de servigo, circulares, resolu¢cdes e demais documentos no
que dizem respeito as atividades escolares; Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacdo, mantendo-os atualizado ¢ em ordem zelando pela soa fidedignidade; Coordenar o controle do patriménio, servigos
contabeis e estatisticos da unidade escolar; Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislacéo
vigente; Divulgar todas as normas procedentes da direcdo e da Secretaria Municipal de Educagédo, assegurando a disseminagéo das
informagdes junto ao corpo docente, discente e demais servidores; Elaborar relatorios estatisticos e analiticos sobre os indicadores
educacionais produzidos pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educacgéo; Participar da realizacdo das atividades de estudos,
pesquisa e planejamento educacional; Manter atualizados os dados c informag8es da escola em sistemas informatizados de gestao
escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacgdo; Participar de treinamentos e formacdo continuada, visando a
melhoria no desempenho de suas fungdes; Responsabilizar-se pelo registro diario e cometo dos livros de pontos, registros de diarios
de classe, frequéncia, avaliacdo, ara de resultados finais e toda a documentagcdo relativa a vida escolar do estudante.
Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso; Redigir oficios, atas e documentos solicitados;
Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formularios; Participar ativamente e colaborar com toda e
qualquer atividade na escola; Atender e auxiliar o Coordenador Escolar em suas visitas as escola apresentando-lhe a documentagéo
solicitada; Solicitar informagdes ao Condenador Escolar para esclarecimento die duvidas; Participar de reunies administrativas;
Participar de cursos, atividades e programas de capacita¢éo profissional, quando convocado ou convidado.

FISCAL DE OBRAS
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Fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento, abrangendo também demolicGes, terraplenagens,
parcelamento do solo, a colocacdo de tapumes, andaimes, telas, plataformas de protecdo e as condicdes de seguranca das
edificacdes; fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e EdificagBes, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento do
Solo; emitir notificagBes, lavrar autos de infracdo e expedir multas aos infratores da legislacdo urbanistica municipal; reprimir o
exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as
edificacdes clandestinas e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do Municipio; realizar vistoria para a
expedicdo de "Habite-se" das edificagBes novas ou reformadas; elaborar relatério de fiscalizagdo; orientar as pessoas e 0s
profissionais quanto ao cumprimento da legislagdo; apurar as dendncias e elaborar relatorio sobre as providéncias adotadas; exercer
outras atividades determinadas pelo chefe imediato.

FISCAL DE POSTURAS

Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo urbanistica; fiscalizar o
cumprimento das leis de uso, ocupacdo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras ou lei correlata; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificagcdes e lavrar Autos de
Infragdo e Imposicdo de Multa e de Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica
ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboracéo do relatério geral
de fiscalizagdo; manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de
relatérios periédicos de atividades; a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas ao municipio mediante
convénios, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa; solicitar, a Secretaria
competente, a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; e desempenhar outras atividades que
vierem a ser determinadas pela Administracdo Municipal.

FISCAL SANITARIO

Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a satde e saneamento, mediante:

a) A fiscalizacdo permanente;

b) A lavratura de autos de infracdo e encaminhamento a unidade competente para aplicacdo de multa;

c) A interdicdo do estabelecimento;

d) A apreensao de bens e mercadorias;

e) O cumprimento de diligéncias;

f) Informacgdes e requerimentos que visem a expedi¢cdo de autorizacao, licenca, permissdo e concessao.

Colaborar na coleta de dados e informagfes necessarias ao Cadastro Técnico Municipal; sugerir medidas que visem o
aperfeicoamento da legislagdo municipal; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MONITOR ESCOLAR

Monitorar as atividades realizadas pelas criangas, incentivando atividades de diferentes formas de linguagem (corporal, plastica e
oral) por meio de jogos e brincadeiras, priorizando a autoestima das criancas, ampliando gradativamente as possibilidades de
comunicagao; Providenciar atendimento imediato a acidentes comunicando ao diretor; Zelar pela integridade fisica, mental e
emocional da crianga; Orientar a crianga a se vestir, calcar, se pentear, escovar 0s dentes e organizar seus pertences; Com
orientacdo do pedagogo, planejar semanalmente as atividades, promovendo atividades ligadas a promocao das habilidades fisicas,
cognitivas, afetivas € motoras da crian¢a; Manter-se devidamente articulado com a familia da crianca e a comunidade escolar,
promovendo a integracdo de ambos; Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compdes o ambiente escolas,
como o propésito de viabilizar as acdes pedagogicas; Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservagao dos equipamentos e
materiais da unidade escolar; Manter rigorosamente atualizado com o caderno de registro diario das atividades realizadas, seguindo
as orientacdes propostas pela secretaria municipal de educacao; Controlar a frequéncia e o material individual de cada crianga;
Responsabilizar-se em desenvolver as atividades que segue abaixo, na medida da necessidade e do atendimento a especificidade
do secretaria municipal de educagédo; Organizar 0 acesso das criancas a sala de aula, recebendo orientacdes dos pais sobre algum
tratamento especifico a dispensar; Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando,
constantemente seu estado de salde, comportamento e outras caracteristicas; Ministrar, quando necessario somente com
prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; Realizar curativos simples, quando necessario e em casos de
emergéncia, utilizando nogbes de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um ambiente tranquilo,
afetivo e seguro; Desenvolver atividades de recreacdo e lazer, segundo normas técnicas previamente determinadas, através de
jogos e brincadeiras que venham a resgatar costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte
fisica, mental e assimilagdo de limites, condutas e desenvolvimento social; Realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os
métodos de ensino, a fim de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; Acompanhar as
criangas s refei¢bes, oferecendo nogdes de higiene, postura & mesa e limpeza no local, observando os horarios determinados;
Colaborar na realizagdo de festividades civicas e nos eventos comemorativos promovidos pela escola; Participar de reunides;
Atender e executar as necessidades e especificidades do 6rgdo em estiver lotado ou contratado; Executar outras atribuigdes afins

quando solicitado,

TECNICO EM ENFERMAGEM

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisédo do enfermeiro, assim como
colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Instituicdo; auxiliar o superior na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; preparar
pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realiza¢cdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o paciente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientacdo; realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os
eletrocardiogramas efetuados, segundo instrug8es médicas ou de enfermagem; orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes
relativas a higiene, alimentagédo, utilizacdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de salde; verificar os sinais
vitais e as condi¢gBes gerais do paciente, segundo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagfes por via
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oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro; cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de
maneira segura; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizacdo de relatérios e controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirlrgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario; efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da instituicdo, o material necessario a prestagdo da assisténcia a salde do paciente; controlar materiais, equipamentos e
medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do; propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles
gue estao avariados ou desgastados; realizar atividades na promocdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no
lactario ou no domicilio; auxiliar na preparacédo do corpo ap6s o 6bito; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para prestar informacdes,
receber recados ou encaminhéa-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando a
agilizacdo dos servigos; efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos profissionais; receber
0s pacientes com horéario previamente marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;
auxiliar o profissional, no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como: segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual
e alcancar materiais e instrumentos odontolégicos; fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragéo
dentéria; preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados
necessarios a ficha clinica do paciente, apdés o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a separacdo do material e
instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pecas;
preparar, acondicionar e esteriliza materiais e equipamentos utilizados; colaborar com limpeza e organizacao do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conduzir veiculos dentro de sua habilitacdo; manter habilitagdo dentro da validade; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos
pneus, o nivel de combustivel, &gua e Oleo do carter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Bes de
funcionamento; conferir equipamentos obrigatérios do veiculo; cumprir as ordens de servico, verificando a localizacao dos depdsitos
e estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programacao estabelecida; aplicar
procedimentos de primeiros socorros; auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criancas no embarque e desembarque; alterar
itinerario em caso de situagfes de risco ou emergéncia; abastecer veiculo, acompanhar prazos ou quilometragem para revisdes
periddicas; zelar pela seguranca dos ocupantes do veiculo; respeitar leis de transito; dirigir defensivamente; cumprir horérios e
escalas de trabalho; zelar pela conservacgdo e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que lhe forem confiados; executar outras
atribuicdes afins.

SERVENTE ESCOLAR

Zelar pela limpeza da escola; cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene; cuidar dos utensilios da cantina, material de
limpeza, etc; organizar as salas de aula, corredores, patios, secretaria, sala de coordenagéo, sala de professores e outros, auxiliar
no cuidado com as criangas; responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola

NIVEL ALFABETIZADO

AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS

Executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral; escavar valas e fossas; abrir picadas e fixar piquetes; montar e desmontar
andaimes; auxiliar em atividades de conservacdo de estradas; auxiliar em servigos de sinalizacdo, preparando e descarregando
veiculos; preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentacao asféltica; auxiliar no conserto de méveis; auxiliar na
substituicdo de portas e janelas; trocar pegas necessarias ao reparo de pisos e assoalhos; auxiliar na carga, transporte e descarga
de equipamentos e/ou demais materiais; preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina, corte, replantio,
adubacéo, irrigacdo, varredura e pulverizacdo; podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas;
recolher o lixo vegetal resultante de podas e desbastes; manter em boas condi¢cdes de funcionamento as centrais de agua e gas;
aspirar fundo da piscina e peneirar agua; 17. Medir ph, cloro, dureza e alcalinidade da agua; avaliar turbidez e cor da agua; adicionar
produtos quimicos a agua; esfregar borda, paredes e fundo da piscina; registrar parametros de qualidade da agua; medir
temperatura da agua e manter esta conforme especificagdo técnica; verificar nivel da agua da piscina e cobri-la; controlar o estoque
de material necessario a manutencéo de piscina; avaliar tipo de superficie a ser trabalhada; avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira
a fim de selecionar produtos e materiais necessarios; preparar produtos, diluindo e dosando os produtos quimicos e de limpeza;
solicitar equipamentos e material de higiene e limpeza; XXVIII - zelar pela conservacdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados; obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo; desempenhar
outras atividades correlatas.

OFICIAL DE OBRAS E MANUTENGCAO

Executar servigcos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de jardins. confeccionar e montar armacdes de ferro para
estruturas e corpos de prova de concreto; executar trabalhos de carpintaria em geral; efetuar servicos em instalacdes sanitarias e
hidraulicas; realizar servicos de pedreiro em obras de construcdo civil; executar servicos de pintura em superficies externas e
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internas; preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com material apropriado; trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental; auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de
materiais e equipamentos diversos; efetuar conservacdo de edificacdes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientagdo; zelar pela manutencédo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiqguem a realizagéo satisfatoria da tarefa; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

OPERADOR DE MAQUINAS

Opera maquinas providas de pa mecénica ou cagamba, acionando os comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras,
areia, cascalho e materiais similares; opera maquinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos necessarios; opera
maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os comandos para executar obras na construgdo civil, estradas e
pistas; opera maquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para compactar e aplainar os materiais utilizados nas
construgdes nas estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; informa defeitos ou reparos a serem
feitos na maquina, preenchendo ficha especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutencéo; executa a limpeza de
bueiros, fossas, esterqueiras e outros; faz a recuperacdo, conservacao e readequacdo de estradas; retira entulhos e terra, zelando
pela limpeza e conservacdo da cidade; colabora na limpeza e organizag&o do local de trabalho; executa outras atividades correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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