SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO SOCIOEDUCATIVA
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024-SAP iangctguto
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - PSS

A Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e Socioeducativa, do Estado de Santa Catarina, no uso de
suas atribui¢gdes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo
Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, torna publica a abertura de inscricdes para a realizagdo do
presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, objetivando o provimento de vagas e a formagao de cadastro
de reserva para a fungao publica de Agente de Seguranga Socioeducativo, em carater temporario, de acordo
com a Lei Complementar Estadual n® 260/2004, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nas condigbes estabelecidas no presente Edital:
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DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, sera executado pelo Instituto AOCP, com sede
na Avenida Dr. Gastao Vidigal, n°® 959 — Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br e correio eletronico candidato@institutoaocp.org.br.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas disponiveis e a formagao de cadastro de
reserva para a fungdo publica de Agente de Seguranga Socioeducativo, em carater temporario,
conforme detalhado na Tabela 2.1 deste Edital, de acordo com a Lei Complementar Estadual n°
260/2004. A validade do certame sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de homologagéo. As
contratagbes dos profissionais selecionados serdo realizadas em conformidade a Lei Complementar n°
260/2004, que estabelece um periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de contrato, com
possibilidade de prorrogacéo por igual periodo, também a critério da Administragéo Publica.

O candidato aprovado e convocado sera direcionado para exercicio das atribuicbes na mesorregido de
opgéao feita no ato da inscrigdo, conforme Tabela 2.1, sendo que o Departamento de Administragéo
Socioeducativa — DEASE, informara, apds a classificagéo final, as vagas disponiveis em cada unidade
socioeducativa dentro da Mesorregiao, detalhando a distribuicdo das vagas por unidade. A escolha da
unidade sera realizada pelos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo na
Mesorregiao correspondente.

As unidades de cada mesorregido estao relacionadas no Anexo |

Os requisitos e as atribuicdes da fungao estéo relacionados no Anexo Il deste Edital.

Os conteudos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo lll deste Edital. A legislagéo
aplicavel sera aquela vigente na data de publicagéo do Edital de Abertura.

O cronograma previsto encontra-se no Anexo IV deste Edital.

Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as
formas de divulgagéao estabelecidas neste Edital e as demais publicagées no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br.

Este Edital é de carater publico e sera amplamente divulgado. A leitura completa do Edital é um
requisito imprescindivel para a inscricio no certame. Sendo assim, é de responsabilidade
exclusiva do candidato inscrito tomar ciéncia de seu contelido, ndo podendo, em hipotese
alguma, alegar desconhecimento das informag6es contidas no Edital.

DA FUNCAO

O cadigo da fungdo, a fungdo, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia,
a carga horaria semanal e o salario-base s&o os estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NiVEL SUPERIOR COMPLETO ™

MESORREGIAO NORTE ©®

Codigo
da
fungao

Vagas Ampla Vagas |Carga Horaria

. Salario Base
Concorréncia PcD Semanal®

Funcao

401.1

Agente de Seguranga Socioeducativo

(Masculino) — Mesorregiao Norte 63 3 40h R$6.000,00

401.2

Agente de Seguranga Socioeducativo

(Feminino) — Mesorregido Norte S - 40n R$6.000,00
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MESORREGIAO OESTER
Cadigo Carga -
da Fungio Vagas Arnpl_a Vagas Horaria Salario
= Concorréncia PcD @ Base
fungao Semanal
401.3 Agente de_ Seguranca Soc_lf)educatlvo 35 2 40h R$6.000,00
(Masculino) — Mesorregiao Oeste
401.4 Agente (,j"? Seguranga So_cloeducatlvo 14 1 40h R$6.000,00
(Feminino) — Mesorregido Oeste
MESORREGIAO SUL®
Cadigo Carga -
da Fungio Vagas AEan_a Vagas Horaria Salario
= Concorréncia PcD @ Base
fungao Semanal
4015 Agente de $eguranga SOC|9§ducatlvo % 5 40h R$6.000,00
(Masculino) — Mesorregiao Sul
401.6 Agente dg _Seguran(;a SOC|_o~educat|vo 9 1 40h R$6.000,00
(Feminino) — Mesorregiao Sul
MESORREGIAO SERRANAR
Cadigo Carga -
da Fungio Vagas Arnpl_a Vagas Horaria Salario
= Concorréncia PcD @ Base
fungao Semanal
401.7 Agente dg Seguranga chiloeducatlvo 7 ) 40h R$6.000,00
(Masculino) — Mesorregiao Serrana
401.8 Agente_ dp Seguranca ngloeducatlvo 2 _ 40h R$6.000,00
(Feminino) — Mesorregiao Serrana
MESORREGIAO DA GRANDE FLORIANOPOLISCR
Cadigo Carga o~
da Fungio Vagas AEan_a Vagas Horaria Salario
= Concorréncia PcD @ Base
fungao Semanal
Agente de Seguranga Socioeducativo
401.9 | (Masculino) — Mesorregidao da Grande 19 1 40h R$6.000,00
Floriandpolis
Agente de Seguranga Socioeducativo
401.10 | (Feminino) — Mesorregido da Grande 2 - 40h R$6.000,00
Florianopolis

" As atribuigdes e os requisitos das fungdes constam no Anexo Il deste Edital
@ A jornada de trabalho do Agente de Seguranga Socioeducativo sera cumprida de acordo com o artigo 56 da Lei Complementar n°777/2021
(°R) Cadastro de Reserva para as vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, observados o item 1.2

TABELA 2.2

TAXA DE INSCRICAO PERIODO DE REALIZAGAO DA PROVA

R$130,00 TARDE

2.2 Beneficios:
2.21 O Auxilio-alimentagédo sera concedido mensalmente, conforme os valores estabelecidos na legislagéao
vigente, condicionado a efetiva prestagéo de servico.

3. REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

3.1 Sao requisitos basicos para contratacdo do Agente de Seguranga Socioeducativo, de acordo com a Lei
Complementar n° 777, de 14 de dezembro de 2021:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
b) ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;
c) estar quite com as atribuicdes eleitorais e, se homem, também com as obriga¢des militares;
d) ndo registrar sentenga penal condenatdria transitada em julgado;
e) estar em gozo dos direitos politicos;
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f) ter conduta social ilibada;

g) ter capacidade fisica plena e aptidao psicolégica compativel com o exercicio da fungdo pretendida;

h) possuir Carteira Nacional de Habilitagado (CNH), categoria B, quando da contratagao;

i) possuir diploma de concluséo de curso de graduacgéo em licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo
Ministério da Educagéao (MEC); e

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.

4. DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Havera isencao total da taxa de inscricao para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até a data da inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016/2022;

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n° 10.567, de 07/11/1997;

c) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997;

d) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei
Estadual n°® 17.998/2020; ou

e) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios-minimos, nos termos da Lei Estadual no 11.289, de
27 de dezembro de 1999;

4.2 A solicitagao de isengao da taxa de inscrigdo sera realizada via internet no periodo das 9h do dia
07/10/2024 até as 22h00min do dia 09/10/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Inscrigao, disponivel no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br.
Para fins de obtengéo da isengéo da taxa de inscrigdo, o candidato interessado devera:

a) No Formulario de Inscrigdo, optar por uma das condi¢des previstas no subitem 4.1, declarando estar
ciente das condi¢des exigidas para admissdo na fungado e submetendo-se as normas expressas neste
Edital;

b) preencher de forma completa e correta o Formulario de Inscrigao, conforme uma das op¢des de
isengdo em que se enquadre, descritas no subitem 4.1.

b.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizacdo da prova objetiva, sendo: Chapecdé/SC,
Criciuma/SC, Joinville/SC, Lages/SC ou a regido da Grande Florianopolis/SC;

c) realizar o envio dos documentos comprobatérios exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 no formato
PNG, JPG, JPGE ou PDF.

421 Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, nas modalidades descritas no subitem

4.1, ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou prestar informacdes inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 4 deste Edital;

d) informar Numero de Identificagdo Social (NIS) invalido e/ou incorreto, ou que néo esteja em nome do
candidato;

e) ndo enviar os documentos exigidos nos subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7 e/ou coépia ilegivel.

4.2.2 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera atentar-se para que ele ndo esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de isencao.

423 No caso da existéncia de dois ou mais arquivos com a documentagdo referente a isengéo, sera
considerado o ultimo arquivo enviado, sendo os demais documentos cancelados automaticamente,
desconsiderando-se as informagdes neles registradas.

424  Cada pedido de isengao, conforme subitens 4.4, 4.5, 4.6 ou 4.7, sera analisado e julgado pelo Instituto
AOCP.

4.3 DA ISENGAO - CADUNICO:

4.3.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscricdo devera:

a) indicar, no Formulario de Inscrigdo, o Numero de Identificagdao Social — NIS — do préprio candidato,
atribuido pelo CadUnico.

43.2 O Instituto AOCP consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.2.1 Cada pedido de isengao sera analisado pelo Instituto AOCP com base nas informacgdes fornecidas pelo
6rgao gestor do CadUnico.

4.3.3 O candidato que requerer a isengdo devera informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais
rigorosamente em conformidade com os que foram originalmente informados ao érgao de Assisténcia
Social de seu Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico. O candidato devera
atentar-se que qualquer dado que tenha sido alterado/atualizado junto ao CadUnico, nos ultimos 45
(quarenta e cinco) dias, podera causar divergéncia entre o dado informado (atualizado) e o ainda
constante no sistema do CadUnico, em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados
do CadUnico em ambito nacional.
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Ainda que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar ao
candidato o indeferimento do seu pedido de isengéo por divergéncia dos dados cadastrais informados e
os constantes no banco de dados do CadUnico. Apds a solicitagdo e julgamento do pedido de isengéo,
nao sera permitida a complementacéo ou alteragdo de dados para obtengao da isengao.

4.4 DA ISENGAO - DOADOR DE SANGUE:

441 O candidato interessado em obter a isencao da taxa de inscrigdo devera:
a) indicar no Formulario de Inscrigéo, a op¢ao de Doador de Sangue;
b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagao e assinatura;
c) anexar copia simples da declaragédo emitida por entidade coletora promovida a 6rgao oficial ou a
entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, que comprove ter realizado, no minimo,
3 (trés) doagdes dentro do periodo de doze meses anteriores a data de publicagédo do Edital.

4.5 DA ISENGAO - DOADOR DE MEDULA OSSEA:

451 O candidato interessado em obter a isen¢ao da taxa de inscrigdo devera:
a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opg¢ao “Doador de medula 6ssea”;
b) anexar cépia de comprovante ou carteira de inscricdo como doador de medula éssea, emitido(a) por
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste, no documento enviado, a data do
cadastro como doador de medula 6ssea, sendo essa data anterior a data de publicagao do Edital de
Abertura.

4.6 DA ISENGAO - VOLUNTARIO DA JUSTICA ELEITORAL OU TRIBUNAL DO JURI:

4.6.1 Para enquadramento ao beneficio previsto nessa modalidade, o candidato eleitor convocado e/ou jurado,
devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao “Voluntario da Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri”;

b) anexar cépia simples do documento oficial de identificagao com foto, filiagao e assinatura;

c)anexar certiddo expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o
servigo prestado a Justica Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao,
plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos ou nao.

c.1) entende-se como periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como
uma eleicao.

d) o beneficio de que trata a Lei n°® 17.998/2020 sera valido pelo periodo de 2 (dois) anos, a contar da
data de atuagao a servigo da Justiga Eleitoral ou do Tribunal do Juri, inserida em certiddo expedida pelos
respectivos 6rgaos.

4.6.1.1 Para fins de comprovagcado do servigo prestado o candidato devera apresentar, no ato da inscrigéo,
comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome
completo do eleitor ou jurado, a fun¢cdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo e/ou as datas em que
prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri.

4.6.2 Sera considerado como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigcos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢cbes, visando a organizagdo, execugdo e apuragdo de elei¢cdes oficiais, plebiscitos ou
referendos no Estado de Santa Catarina, na condicao de:
| — Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente;

Il — Membro, Escrutinador e Auxiliar de juizo;

Il — Coordenador de Secéo Eleitoral;

IV — Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagéo
e montagem dos locais de votacgao;

4.6.2.1 Sera considerado jurado do Tribunal do Juri, no ambito do Estado de Santa Catarina os cidadaos que
atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos da Secao VIII
do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 outubro de 1941 (Codigo de Processo Penal).

4.7 DA ISENGAO - RENDA INFERIOR A DOIS SALARIOS-MINIMOS:

471 O candidato interessado em obter isengéo da taxa de inscrigao devera:

a) indicar no Formulario de Inscrigdo a opgao “Renda inferior a 2 salarios-minimos”;
b) a solicitagéo de isengéo através da condi¢gdo de candidato com renda menor a dois salarios-minimos
sera feita por meio da apresentacéo dos seguintes documentos:
b.1) copia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacdo e assinatura;
b.2) copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;
b.3) cépia simples da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS, das paginas que contenham:
- fotografia, Identificacao do trabalhador, numero e série da CTPS;
- anotagao do ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;
- as alteragdes salariais;
- e se for o caso, copias de outras paginas da carteira que sejam necessarias para complementar as
informagoes solicitadas;
b.4) copia simples do holerite de pagamento do més de Setembro/2024.
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b.5) No caso de servidores publicos de contratagdo sob regime estatutario, onde ndo haja assinatura da
carteira de trabalho, o candidato devera enviar, em substituicdo das cépias da CTPS:

- copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagcdo e assinatura;

- copia simples do Cadastro de Pessoa Fisica—CPF;

- copia simples do holerite de pagamento do més de Setembro/2024.

Sera aceito a CTPS digital, desde que contenha os dados necessarios para identificagdo das
informagdes da experiéncia profissional, mencionadas acima;

O candidato interessado em obter a isencéo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou nao, que
necessitar de atendimento especial durante a realizagdo da prova devera, no ato do pedido de isencéo
da taxa de inscrigao, indicar claramente, no Formulario de Inscricdo, quais sdo 0S recursos especiais
necessarios. O laudo médico, devera ser enviado por meio do link Envio de Laudo Médico e
Documentos (candidato PcD e/ou condicdo especial para a prova), disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme o subitem 7.4 deste Edital.

A exatiddo dos documentos enviados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, conforme o
caso, dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a complementagcao da documentagcédo, nem
mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.

Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo
fornecidas copias deles.

As informagbes prestadas no Formulario de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados, seréo
de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do Processo Seletivo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancgdes cabiveis.

Nao sera aceita solicitagdo de isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo por vias diferentes das
estabelecidas neste Edital.

A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até o dia 16/10/2024 no enderego eletrénico
www.institutoaocp.org.br.

O candidato que tiver a solicitacao de isencao da taxa de inscrigdo indeferida podera protocolar recurso
através do enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br no periodo das 0h00min do dia 17/10/2024 as
23h59min do dia 18/10/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link "Recurso contra
o Indeferimento da Solicitagao de Isengao da Taxa de Inscrigao".

As respostas aos recursos protocolados contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de
inscricdo serdo divulgadas, na data provavel de 23/10/2024, no endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Se, apos a analise do recurso, permanecer a decisao de indeferimento da solicitagdo de iseng¢do da taxa
de inscricdo, para participar do certame, o candidato poderd acessar o endereco eletrdnico
www.institutoaocp.org.br, até as 23h59min do dia 06/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF,
realizar uma nova inscri¢gao, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até o seu vencimento.

O interessado que nao tiver seu requerimento de iseng¢ao deferido e que nao realizar uma nova inscri¢ao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo da taxa de inscricdo deferido e, posteriormente, realizar
uma inscrigdo, sem pedido de isengéo, e realizar o pagamento do boleto bancario, tera a sua solicitagéo
de isencdo cancelada, sendo deferida a ultima inscrigdo realizada, conforme subitem 5.6.2.

Os candidatos que tiverem as solicitagoes de isengao deferidas ja sao considerados devidamente
inscritos no Processo Seletivo e poderdo consultar o status da sua inscricio no enderego
eletrénico do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br, a partir do dia 12/11/2024.

DAS INSCRIGOES

A inscricdo neste Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato ou candidata das condicbes estabelecidas neste Edital.

As inscricbes para o Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa seréo realizadas somente via internet. Nao serédo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 09h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min
do dia 06/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Ap6s declarar ciéncia e aceitagao das disposigdes contidas neste Edital, o candidato interessado(a) em
se inscrever para o presente certame devera:

a) preencher o Formulario de Inscrigdo, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
na funcao, e se submeter as normas expressas neste Edital;

a.1) optar por uma das cidades disponiveis para realizagédo da prova objetiva, sendo: Chapecdé/SC,
Criciuma/SC, Joinville/SC, Lages/SC ou a regido da Grande Florianépolis/SC;

b) apds a confirmagéo da inscricdo, imprimir o boleto bancario gerado, por meio do endereco eletrénico
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5.5

5.6

5.6.1

5.6.2

5.7

571

5.8

5.8.1

5.8.2

5.9

5.9.1

5.9.2

5.10

6.1

6.1.1

www.institutoaocp.org.br, e efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o dia do vencimento impresso
no boleto bancario, observando o valor estipulado na Tabela 2.2 deste Edital.

Em hipétese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar a mesorregido para a qual se inscreveu, tampouco o local de realizagdo de sua prova
objetiva.

O candidato tera sua inscricdo deferida pelo Instituto AOCP apds a confirmagao do pagamento de sua
taxa de inscricao pela instituicdo bancaria.

O recibo de pagamento do Boleto Bancario sera o comprovante de que o candidato realizou sua
inscricdo neste Processo Seletivo. A Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa e
o Instituto AOCP né&o se responsabilizam por boleto bancario emitido por meio de endereco eletrénico
diferente do www.institutoaocp.org.br.

No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato sera considerada a ultima inscrigdao
realizada com data e horario mais recentes, independentemente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscricbes serdao canceladas automaticamente, ndo sendo
possivel o ressarcimento do valor pago, a transferéncia deste para outro candidato ou sua
utilizagado para inscrigdao em outra mesorregiao.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

Declaragéao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscrigdo, bem como falsificagéo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, a eliminagao
do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a
contratacdo do candidato, sera a contratacao rescindida pela Secretaria de Estado da Administracao
Prisional e Socioeducativa, apds procedimento administrativo em que |he sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancgdes cabiveis.

O candidato que néao efetuar o pagamento de sua inscri¢cao até a data de vencimento constante do boleto
bancario, podera utilizar a opgdo de imprimir a 22 via do boleto bancario no endereco eletrénico
www.institutoaocp.org.br até o dia 07 de novembro de 2024. As inscrigbes realizadas com
pagamento apos essa data ndao serao aceitas.

E de responsabilidade do candidato acessar o link citado no subitem 5.8 e gerar o boleto bancario com a
antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao bancaria, de tal modo que
Ihe seja garantido pagar a taxa de inscrigdo no certame na data do seu vencimento.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra o candidato, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior
a estabelecida no subitem 5.8 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao
sera devolvido em hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste Processo Seletivo.

A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais como erro ou
atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigao.

N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, transferéncia bancaria, tampouco as de programagao de pagamento que nao sejam
efetivadas.

Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscrigdo, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formulario préprio, disponivel no enderego eletrobnico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin
do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

As pessoas com deficiéncia serédo reservadas neste Processo Seletivo 5% (cinco) das vagas destinadas
a funcéo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, desde que
as atribuicbes da fungao sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢coes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes ao artigo 1° da Convengéao sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, Lei n° 7.853/89, Lei n°® 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°
8.368/14, Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei no 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das

Edital de Abertura n°® 01/2024-SAP — Processo Seletivo Simplificado Pagina 6 de 36

97

= P3g. 06 de 36 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00085348/2024 e o cédigo 5C84272U.



6.1.2

6.2

6.3

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.2.1

6.4.2.2
6.4.2.3

6.4.2.4
6.5

vagas oferecidas por fungao.

A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com a fungdo na qual se inscreveu sera submetido, quando
da admissao, a equipe multiprofissional designada pela Secretaria de Estado da Administragéo (SEA) a
qual tera decisdo definitiva sobre a qualificagcdo do candidato para o exercicio do cargo pretendido,
perdendo o candidato o direito a contratagéo caso seja considerado inapto para o exercicio da fungao.

A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos no que se refere: ao conteldo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario
e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas, de acordo com o previsto no presente
Edital.

Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei,
as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
Selegéo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| — deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva — limitagéo de longo prazo da audigao, unilateral total ou bilateral parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz (Redagéo dada pela Lei n° 14.768/2023);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV — deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagcao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V — deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI — A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

ao preencher o Formulario de Inscricdo, conforme orientagées dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste
Edital, declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar
no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme
disposi¢des do subitem 7.4 deste Edital;

o laudo médico devera: estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificagéo Internacional de Doenga—CID, com citagdo por extenso do nome do candidato, carimbo
indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdao considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da
realizagédo da inscricdo. O candidato devera enviar também, junto ao laudo, cépia de documento
oficial de identificagao e CPF.

no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame
de audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo do
Processo Seletivo.

no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores ao ultimo dia de inscricao do Processo Seletivo.

N&o havera devolugéo do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cépias desse laudo.

O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
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6.6

6.7

6.7.1
6.8
6.9
6.9.1

6.10

7.1
711

7.1.3
7.1.31

como nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a
concorrer na ampla concorréncia. Nesses casos, o candidato ndo podera protocolar recurso em favor de
sua situagao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislagdo supracitada no subitem 6.3, a
opcgéao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 12/11/2024.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD podera protocolar recurso, em formulario
proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo 0h0OOmin do dia
13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

O candidato cuja inscrigdo tenha sido deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia
ndao tém assegurado o direito a contratagdo na vaga reservada para candidatos nessa condigao,
devendo, se classificado(a), ser submetido(a) a avaliagdo nos termos do subitem 6.9.1 deste capitulo.
Previamente a contratacao, o candidato ou a candidata sera submetido a avaliacdo da Junta Médica da
Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa, com o objetivo de verificar se a
deficiéncia se enquadra na legislacao pertinente.

Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E DA CANDIDATA
LACTANTE

Da solicitagdo de condigao especial para a realizagao da Prova Objetiva:

O candidato que necessitar de condi¢cao especial durante a realizagdo da Prova Objetiva, pessoa com
deficiéncia ou nao, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n® 9.508/2018.
As condicbes especificas disponiveis para realizacdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 1
(uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato com
deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do art. 4° do Decreto n° 9.508/2018, no prazo estabelecido no subitem 7.4 deste Edital.

Para solicitar condigao especial, o candidato devera:
no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Inscricdo, quais 0S recursos especiais
necessarios;

7.1.3.1.1 Caso o candidato necessite de uma condi¢do especial ndo prevista no Formulario de Inscricdo, como

uso de objetos, proteses ou dispositivos devera requerer através do campo Condigoes Especiais
Extras, disponivel no Formulario de Inscrigdo, descrevendo 0s recursos especiais necessarios para a
realizagdo das provas e enviar o Laudo Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s),
obedecidos ao critério e ao prazo previsto no subitem 7.4;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital;
7.1.3.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citagdo do nome por extenso do candidato,

7.2
7.21

7.2.2

com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao;
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao codigo correspondente de Classificagéo Internacional de Doenga—CID, justificando a
condigédo especial solicitada. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12
(doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo. O candidato devera enviar também, junto ao
laudo, copia de documento oficial de identificagao e CPF.

A pessoa travesti ou transexual:

A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica com um género diferente daquele que Ihe foi
designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género) que desejar atendimento pelo Nome Social, devera requerer através do campo Condigoes
Especiais Extras, disponivel no Formulario de Inscrigédo, solicitando o atendimento pelo Nome Social.
Devera anexar copia simples do documento oficial de identidade, obedecidos ao critério e ao prazo,
previstos no subitem 7.4. O candidato nesta situacdo devera realizar sua inscricédo utilizando seu Nome
Social, ficando ciente de que tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao
Processo Seletivo Simplificado.

Nao seréo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. O
Instituto AOCP e a Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa reservam-se o
direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que motiva a solicitagao de
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7.2.3

7.3
7.31
7.3.11

7.3.1.2

7.3.2

7.3.3
734

7.3.5

7.4

7.4
7.5
7.6
7.6.1

7.7

7.8

7.9

8.1

8.2
8.3

8.4

atendimento declarado.
Para realizagédo das etapas presenciais, sera obrigatéria a apresentacdo de documento oficial com foto,
conforme subitem 10.5.1.

Da candidata lactante:

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, devera:

solicitar essa condigao indicando claramente, no Formulario de Inscricdo, a opcao amamentando (levar
acompanhante);

enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples), ou laudo médico (original, ou copia
autenticada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.4 deste Edital.

A candidata que necessitar amamentar devera, ainda, levar um acompanhante maior de idade (ou seja,
com no minimo, 18 anos), sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local. Em hipotese alguma sera permitida a entrada do
lactente ou do acompanhante apés o fechamento dos portdes do local de prova.

Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

A Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa e o Instituto AOCP néao
disponibilizarao, em hipétese alguma, acompanhante para a guarda da crianca.

O acompanhante estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive a apresentacao
de documento oficial de identificagédo e a proibicdo do uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no item 18 deste Edital.

Os documentos referentes as disposigoes dos subitens 4.8, 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.1.1, 71.3.2, 7.21 e
7.3.1.2 deste Edital deverao ser enviados, no periodo das 09h do dia 07/10/2024 as 23h59min do
dia 06/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF, por meio do link “Envio de Laudo
Médico e Documentos (candidato PcD e/ou condigcdo_ especial para prova)”, disponivel no
endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG
ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera certificar-se de que o arquivo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacdo de condi¢ao especial.

O envio dessa solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pelo Instituto AOCP, apds criteriosa analise, obedecendo aos critérios de viabilidade e
razoabilidade.

O envio da documentagado incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.4, ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condicao especial.

O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

O Instituto AOCP néo se responsabiliza por documentagédo nido recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo
eletrénico www.institutoaocp.org.br, a partir da data provavel de 12/11/2024.

O candidato que tiver a sua solicitacdo de condigdo especial indeferida podera protocolar recurso, em
formulario proprio disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, no periodo da 0h00Omin
do dia 13/11/2024 as 23h59min do dia 14/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF.

DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletrénico wwwe.institutoaocp.org.br
na data provavel de 12/11/2024.

No edital de deferimento das inscricdes, constara a listagem dos candidatos que concorrerdo as vagas
para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de
condigbes especiais para a realizagdo das provas.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br no periodo da 0h00Omin do dia
13/11/2024 até as 23h59min do dia 14/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

O Instituto AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Banca Examinadora do Processo
Seletivo, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital
disponibilizado no endereco eletrnico www.institutoaocp.org.br.

DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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9.1

O Processo Seletivo constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Fungao Fase ’ Valor Valor Carater
Tipo de Descrigao Area de N° de Por -
prova Conhecimento | questdoes | Questado (pontos)
(Pontos) P
pogua 10 1,50 15,00
Conhecimentos ortuguesa
Gerais =
Nocoes ~ de 08 1,00 8,00
Informatica
Direitos 06 1,50 9,00
Humanos e
Legislagcéo
Extravagante
- Direito Eliminatério e
b Objetiva Constitucional 10 150 15,00 Classificatério
Conhecimentos .
o Direito
Especificos Administrativo 10 1,50 15,00
Legislagéo
Estadual 10 1,40 14,00
Agente de
Seguranca Direito da
Socioeducativo Crianca e do 16 1,50 24,00
(todas as Adolescente
mesorregides)
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 70 | == 100,00 | ..
2@ Exp_eri(_encia De acordo comoitem 12 | = - [ - Até 20,00 | Classificatorio
Profissional
32 A\_/alia'gé_lo De acordo comoitem13 | - | o | T Eliminatério
Psicologica
42 E'xanje' De acordo comoitem14 | - | o | T Eliminatdrio
Toxicologico
52 InveSstig_agéo Deacordo comoitem15 |  —— | - | T Eliminatério
ocial
62 Curso d_e De acordo comoitem16 | = —— | - | T Eliminatério
Formagéao
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 120,00 | = -

9.2 Os conteudos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo lll deste Edital.

9.3 A Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio, sera composta por 70 (setenta) questoes
distribuidas por areas de conhecimento. Cada questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas,
sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme a Tabela 9.1. Sera
atribuida pontuagcéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.4 O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos na
Prova Objetiva, ou seja, 50.00 (cinquenta) pontos ou mais, para ndo ser eliminado do Processo
Seletivo, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

101 A Prova Objetiva sera aplicada nas cidades de Chapecd6/SC, Criciima/SC, Joinville/SC, Lages/SC
e regido da Grande Florianépolis/SC, podendo ser aplicadas também em cidades vizinhas, caso o
numero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do municipio.

10.1.1 O Instituto AOCP podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova,
alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

10.2 A Prova Obijetiva sera aplicada na data provavel de 01 de dezembro de 2024, em horario e local a
serem informados por meio de Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br e
no CARTAO DE INFORMAGCAO DO CANDIDATO.

10.2.1 O horario de inicio das provas sera igual em todas as cidades, ainda que realizadas em diferentes locais.

10.2.2 Havendo alteracéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados. As
despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
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10.3

10.3.1

10.4

10.5

10.5.1

10.5.2

10.5.3

O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de realizagdo da Prova Objetiva devera
ser emitido no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br a partir de 25 de novembro de 2024.

Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

O local de realizagdo da prova, constante no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagédo das provas, munido de
caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao
com foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso através do endereco eletrbnico
www.institutoaocp.org.br.

Sao considerados documentos oficiais de identificagédo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, Registro de Identificacdo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas
por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de |dentidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagao da Prova Obijetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

10.5.3.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serao realizadas as

provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da
identificagdo, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.3.2 De igual modo, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital

impresso ndo sera permitida, pois o fiscal precisaria usar o celular nas dependéncias do local de prova
para verificar sua autenticidade. Esse procedimento ndo esta alinhado com as medidas de seguranca
adotadas pelo Instituto AOCP.

10.6 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse publico e, em
especial, dos proprios candidatos, bem como sua autenticidade, quando da aplicagdo das provas, todos
os candidatos serao submetidos(as) a identificagéo datiloscopica.

10.6.1 A identificacdo datiloscopica compreendera a coleta da impressdo digital do polegar direito dos
candidatos, mediante a utilizagdo de material especifico para esse fim, em formulario proprio.

10.6.2 Caso o candidato esteja impedido(a) fisicamente de permitir a coleta da impresséo digital do polegar
direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato na ata
de aplicagao da respectiva sala.

10.6.3 Se, por qualquer motivo, ndo for possivel a identificagdo datiloscopica, o fato sera registrado na ata de
aplicacdo da sala, na qual devera o candidato optar por sua assinatura por trés vezes.

10.7 Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado(a) do Processo Seletivo.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato n&o podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

10.9 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 prestar as provas sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 realizar as provas sem que sua inscri¢cdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 ingressar no local de realizagao das provas apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 realizar as provas fora do horario ou espaco fisico predeterminado;

10.9.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao das provas;

10.9.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 18
deste Edital;

10.9.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrénicos relacionados no item 18 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagéao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital. E expressamente proibida
a realizacao de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrénico, do local de prova, por parte do
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10.10

10.10.1

10.10.2

10.11

10.12
10.13
10.14

10.15
10.151

10.15.2

10.15.3

candidato, cabendo ao Instituto AOCP a aplicagdo da penalidade devida.

O Instituto AOCP recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 18 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar alguns desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pelo Instituto AOCP. Nos casos em que o celular tenha a bateria removivel, aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo,
assim, que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

Os envelopes deverao permanecer lacrados, sujeitos a vistoria a qualquer momento, podendo ocorrer a
eliminagdo do candidato em caso de identificacdo de abertura ou violagdo do envelope dentro do
ambiente de prova.

Sera permitido ao candidato beber agua e alimentar-se durante a realizagdo da prova, desde que
concorde com a vistoria do lanche pelo fiscal de sala.

O Instituto AOCP néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagéo das provas portando armas. O Instituto
AOCP néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

N&ao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da Prova Objetiva, salvo o previsto no subitem 7.3.2 deste Edital.

O Instituto AOCP coletara impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizara detectores de metais.
Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a corregcdo. O preenchimento da Folha de Respostas €& de inteira
responsabilidade do candidato, que devera seguir as instru¢gdes contidas nela e na capa do caderno de
questoes.

O candidato devera assinalar as respostas das questdes da Prova Objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou preta.

Os prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagcdo nao preenchida
integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagado contida na
Folha de Respostas ou na capa do caderno de questoes.

10.15.4 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

1.

Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo do
processamento eletrénico desta.

Apds identificado(a) e acomodado(a) na sala, o candidato somente podera ausentar-se 60 (sessenta)
minutos apds o inicio das provas, acompanhado por um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragcao
psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria ou de necessidade extrema, em que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos iniciais da prova, podera fazé-lo desde que
acompanhado de um fiscal.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e deixar definitivamente o
local de realizagdao das provas somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do
seu inicio, porém nao podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacgao de
suas respostas.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas respectivas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope, no qual serdo acondicionadas todas as
Folhas de Respostas da sala.

Ao terminar a Prova Objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdoes desde que permaneca na sala até o
final do periodo estabelecido no subitem 10.21 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver
ao fiscal da sala sua Folha de Respostas, devidamente preenchida e assinada.

A aplicagao da Prova Objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a realizagédo
das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

Os espelhos da Folha de Respostas do candidato serdo divulgados no endereco eletrdnico do Instituto
AOCP (www.institutoaocp.org.br) na data da divulgagcéo dos resultados das provas, ficando disponiveis
para consulta durante o periodo recursal.

A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme a Tabela
9.1 deste Edital.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

O Gabarito Preliminar e o Caderno de Questdes da Prova Objetiva serdo divulgados apds a
aplicacao da Prova Objetiva, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.
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Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

12. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

121 A Experiéncia Profissional trata-se de uma etapa de carater classificatorio. Todos os candidatos
interessados em participar dessa etapa deverao seguir as orientagdes do subitem 12.5. Somente serdao
avaliados os documentos dos candidatos que obtiverem a pontuagao estabelecida no subitem 9.4
e que nao forem eliminados por outros critérios estabelecidos neste Edital. A relagdo dos candidatos
habilitados para a avaliagdo da experiéncia profissional sera divulgada apds o resultado da prova
objetiva.

12.2 Serao aceitos comprovantes de experiéncia apenas se o titulo do cargo ou fungado incluir a
expressao “Agente de Seguranga Socioeducativo”, “Agente Socioeducativo”, “Monitor (do
Sistema Socioeducativo)” e “Educador Social”;

12.2.1 Experiéncias profissionais em areas ndo mencionadas no subitem 12.2, ainda que relacionadas a fungéo
desejada, nao serdo contabilizadas para fins de pontuacgao.

12.3 Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos de uma tnica vez no
Formulario de Cadastro de Experiéncia Profissional, conforme indicado na Tabela 12.1 deste
Edital. Caso dois ou mais formularios sejam preenchidos pelo mesmo candidato para
determinada fungao, sera considerado apenas o ultimo cadastro realizado, e os demais serao
automaticamente cancelados, desconsiderando-se as informagoes neles registradas.

12.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o cadastramento dos documentos que comprovem a
Experiéncia Profissional, no endereco eletrénico do Instituto AOCP, o envio dos documentos e suas
respectivas comprovagdes, dentro do prazo estabelecido no subitem 12.5.

12.5 Os candidatos e interessados em participar da Experiéncia Profissional, deverao:

a) preencher o Formulario de Cadastro Experiéncia Profissional, disponivel no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br no periodo das 9h00min do dia 07/10/2024 as 20h00min do dia 06/11/2024,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

b) apés completado o preenchimento, gravar o Cadastro de Experiéncia Profissional e enviar os
documentos comprobatorios conforme instrugdes:

b.1) os documentos comprobatdrios para a Experiéncia Profissional, deverdo ser enviados por meio do
link “Envio dos documentos comprobatérios da Experiéncia Profissional”, a ser disponibilizado no
endereco eletrdbnico www.institutoaocp.org.br, em arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF,
com o tamanho maximo total de 20MB, no periodo das 9h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min do dia
06/11/2024, observado horario oficial de Brasilia/DF;

12.5.1 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera atentar-se para que ele nao esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagao.

12.6 O candidato devera atentar-se aos documentos que tenham informacgdes frente e verso. A imagem de
ambos os lados do documento deve ser enviada para analise.

12.7 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos
estdo corretas.

12.9 Nao serdo consideradas e analisadas documentagbes de Experiéncia Profissional que nao pertencem ao
candidato.

12.10 Em hipétese alguma, serdo recebidos arquivos fora do prazo, horario e formas estabelecidos no subitem
12.5, ou em desacordo com o disposto neste Edital.

12.11  Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Experiéncia Profissional;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de tempo de servigo;

12.12 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicoes, dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagao do documento.

12.13 Nao sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.14 Em hipotese alguma, serdo fornecidas cépias dos documentos anexados.

12.15 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.

12.16 A relacao dos candidatos com a nota obtida na fase de Experiéncia Profissional sera publicada em
Edital, no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br.

12.17 Quanto ao resultado da Experiéncia Profissional cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.
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12.18 A Experiéncia Profissional sera avaliada em uma escala de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos, de
acordo com a Tabela 12.1 deste Edital.

12.18.1 na avaliagédo dos documentos de experiéncia profissional e comprovantes apresentados que excederem
ao limite maximo de pontos estabelecido na Tabela 12.1 ndo serdo considerados.

TABELA 12.1
AVALIACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO E FEMININO) — todas as mesorregioes

EXPERIENCIA COMPROVADA PONTUAGAO MAXIMA
De 1 més a 6 meses completos 2,50
De 6 meses e 1 dia a 12 meses completos 5,00
De 12 meses e 1 dia a 18 meses completos 7,50
De 18 meses e 1 dia a 24 meses completos 10,00
De 24 meses e 1 dia a 30 meses completos 12,50
De 30 meses e 1 dia a 36 meses completos 15,00
De 36 meses e 1 dia a 42 meses completos 17,50
Acima de 42 meses completos e 1 dia 20,00

1219 DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.19.1 A comprovacéao de experiéncias profissional sera feita conforme as situac¢des juridicas a seguir:

12.19.2 Experiéncia profissional em empresalinstitui¢gao privada:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, das folhas que contenham
a identificacado do trabalhador, niumero e série da CTPS, anotacéo do contrato do trabalho, alterages de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudancga de fungéo. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificacdo da experiéncia profissional; e

b) declaragédo do empregador em que conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) do contrato
de trabalho, que ateste que o candidato exerceu uma das atividades mencionadas no item 12.2, com
descricdo das principais atividades exercidas. A declaracdo devera apresentar também as seguintes
informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; endereco e telefones validos; CNPJ
e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificacdo do
emitente (nome completo legivel, acompanhado da fungéo).

12.19.3 Experiéncia profissional em emprego publico:

a) copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS —, das folhas que contenham
a identificagao do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragdes de
salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fungdo. Sera aceito a CTPS digital, desde que
contenha os dados necessarios para identificagdo da experiéncia profissional. Caso o vinculo n&o seja
por CTPS, o candidato devera enviar cépia autenticada de contrato de trabalho; e

b) certiddo ou declaragédo do 6rgéo publico onde conste a fungdo exercida, o periodo (com inicio e fim)
da atividade realizada, que ateste que o candidato exerceu uma das atividades mencionadas no item
12.2, com descricdo das principais atividades exercidas. A certiddo ou declaracdo devera apresentar
também as seguintes informagdes: nome empresarial ou denominagao social do emitente; enderecgo e
telefones validos; CNPJ e Inscricdo Estadual; identificagdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel, acompanhado da fungéo).

12.19.4 Experiéncia profissional como servidor publico:

a) copia do registro em Carteira de Trabalho ou certidées originais que comprovem a fungéo exercida,
dentre os citados no item 12.2, o periodo (com inicio e fim) da atividade realizada, com descricdo das
principais atividades exercidas. A certiddo ou declaragédo devera apresentar também as seguintes
informagdes: designacdo do Orgdo/Entidade da Administracdo Publica Direta, Autarquia ou Fundacdes
Publicas; enderego e telefones validos; CNPJ; identificacdo completa do profissional beneficiado;
assinatura e identificagédo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungédo publica e
matricula no Org&o), bem como o timbre do 6rgéo, de acordo com as especificagdes do titulo do cargo
estabelecido.

12.19.5 A certiddo/declaragdo mencionada nas alineas “b” dos subitens 12.19.1, 12.19.2 e alinea “a” do subitem
12.19.3 devera ser emitida por 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos. Nado havendo 6rgéo de
pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome
correspondente, a declaragdo devera conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo serdo aceitas
abreviaturas.
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12.19.6 Os comprovantes de experiéncia que nao indicarem a data de término, em virtude de contratos em

andamento, serdo considerados até a data de publicagdo do Edital para fins da contagem do tempo de
servico.

12.19.7 Somente sera considerada como experiéncia profissional pontuavel aquela relacionada no subitem 12.2.
12.19.8 O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario ndo

sera computado como experiéncia profissional.

12.19.9 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos

12.191

concomitantes, ndo sendo contabilizado o tempo em dobro para contratos que coincidirem nos periodos.
0 Os candidatos que nédo possuirem experiéncia poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, no

entanto, nao receberao pontos neste critério.

Sem prejuizo das san¢bes penais cabiveis, o(a) candidato(a) que prestar informagdao com

a) ao cancelamento da inscricao e exclusdo do Processo Seletivo, se a informagdo com conteudo falso
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteudo falso for constatada apods
c) a declaracdo de nulidade do ato da contratagéo, se a informacédo com conteldo falso for constatada
Detectada falsidade na declaragdo e nos documentos comprobatérios a que se refere este Edital,

sujeitar-se-a o candidato a anulacdo da inscricdo no Processo Seletivo e de todos os efeitos dai
decorrentes e, se ja contratado, a pena de rescisao contratual, assegurada em qualquer hipotese, a

A Avaliagao Psicoldgica, de carater eliminatdrio, sera realizada na regido da Grande Florianépolis/SC.
Somente sera convocado a participar desta fase o candidato que apds obtiver a pontuagao estabelecida
no subitem 9.4 e, somado a pontuacédo da fase de Experiéncia Profissional (caso tenha participado)
esteja classificado até o limite disposto na Tabela 13.1, além de nao ser eliminado por outros critérios

12.20
conteudo falso, estara sujeito:
for constatada antes da homologagéo do resultado;
homologacgéao do resultado e antes da contratagéao;
apos a sua publicagao

12.201
ampla defesa e o contraditério.

13. AVALIAGAO PSICOLOGICA

13.1

13.1.1
estabelecidos neste Edital.

13.1.2

Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na tabela 13.1,
serdo convocados para a avaliagcao psicolégica.

13.1.2.1 Ainda que inexistente quantidade de vagas disponivel para PcD na tabela 2.1, para os coédigos

13.1.3

Tabela

401.2, 401.7, 401.8 e 401.10, sera considerado para a convocagdo da etapa psicologica, o 1°
(primeiro) candidato classificado em cada uma dessas mesorregidoes, como cadastro de reserva.
Os candidatos nao classificados dentro do nimero maximo estabelecido na Tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 9.4, ndo serdo convocados para a avaliagéo psicoldgica e
estardo automaticamente eliminados do processo.

131

AVALIAGAO PSICOLOGICA

Classificagdo maxima para
Convocacgao para
Avaliagao Psicoloégica
Ampla Concorréncia

Classificagdo maxima para
Convocagao para Avaliagao
Psicoldgica
Pessoa com Deficiéncia

Fungao

401.1 — Agente de Seguranca Socioeducativo

126° (centésimo vigésimo

(Masculino) — Mesorregiao Oeste

setuagésimo)

0
(Masculino) — Mesorregiao Norte sexto) 6° (sexta)
401.2 - Agent_e de Seguranga_ §00|oeducat|vo 10° (décimo) .
(Feminino) — Mesorregido Norte
401.3 — Agente de Seguranca Socioeducativo 70° (septuagésimo ou 4° (quarto)

401.4 — Agente de Segurancga Socioeducativo
(Feminino) — Mesorregido Oeste

28 ° (vigésimo oitavo)

2° (segundo)

401.5 — Agente de Seguranca Socioeducativo
(Masculino) — Mesorregiao Sul

192° (centésimo
nonageésimo segundo)

10° (décimo)

401.6 — Agente de Seguranga Socioeducativo
(Feminino) — Mesorregiao Sul

18° (décimo oitavo)

2° (segundo)

401.7 — Agente de Seguranga Socioeducativo
(Masculino) — Mesorregiao Serrana

14° (décimo quarto)
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401.8 — Agente de Segurancga Socioeducativo
(Feminino) — Mesorregiao Serrana

4° (quarto) -

401.9 — Agente de Segurancga Socioeducativo 38° (trigésimo oitavo) 2° (segundo)
(Masculino) — Mesorregiao da Grande

Floriandpolis

Socioeducativo (Feminino) — Mesorregido da

401.10 — Agente de Seguranca 4° (quarto) -

Grande Florianopolis

13.2

13.2.1

13.2.2
13.2.3

13.3

13.4

13.5

13.5.1
13.6

13.7

13.8
13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

Para efeitos deste Edital considera-se Avaliagao Psicolégica o processo realizado mediante conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicolégicos do candidato
compativeis para desempenho das atribui¢des/perfil da fungdo, em conformidade com a legislagdo do
Conselho Federal de Psicologia, especificamente, a Resolugdo N° 02/2016 que regula a avaliagao
psicoldgica em Concurso Publico e Processos Seletivos de natureza publica e privada.

A avaliacao psicologica tem a finalidade de avaliar se o candidato apresenta caracteristicas cognitivas e
de personalidade favoraveis para o desempenho adequado das atribuicdes inerentes a fungao
pretendida, descritas no predmbulo do Edital, de acordo com os parametros do perfil psicolégico
estabelecido, em vigor na Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa.

A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada por psicélogos devidamente registrados no Conselho Regional de
Psicologia.

A Avaliagao Psicolégica compreendera o uso de testes psicologicos em conformidade com a Resolugao
CFP N° 31/2024.

A inaptiddo na Avaliagdo Psicolégica ndo pressupbe a existéncia de transtornos mentais. Indica, tao
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio da
funcdo pretendida na Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa. Caso o
candidato tenha sido considerado apto, por meio de avaliagédo psicoldgica, para uma fungao especifica
de provimento em outro concurso publico ou processo seletivo, essa avaliagdo nao tera validade para
este certame, nos termos da Resolugdo CFP n° 002/2016.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientacbes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos
técnicos utilizados nas avaliagdes.

Para ser considerado apto, o candidato devera participar de todas as fases da Avaliagdo Psicologica e
apresentar o perfil estabelecido para admissdo na funcao pretendida, conforme a seguir: Controle
Emocional (Autocontrole); Ansiedade diminuida; Impulsividade; Potencial De Desenvolvimento Cognitivo;
Agressividade controlada; Iniciativa; Potencial De Lideranga; Sociabilidade (Relacionamento
Interpessoal); Flexibilidade De Conduta (Adaptabilidade); Criatividade; Responsabilidade; Assertividade;
Organizagao; Perseverancga; Atengéo Concentrada; Sentido Critico.

O detalhamento de cada caracteristica informada no subitem 13.5 encontra-se no Anexo V.

Para a Avaliagdo Psicoldgica serao consideradas as seguintes caracteristicas restritivas: Descontrole
emocional, ansiedade, impulsividade e agressividade inadequada, baixa resisténcia a frustragao,
inflexibilidade na conduta com dificuldades de adaptacao, impulsividade elevada, ambic&o inadequada,
baixa resisténcia a frustragdo, Baixo potencial de desenvolvimento cognitivo, auséncia ou diminuigao da
capacidade de criatividade, iniciativa, organizacdo, disciplina ou perseverancga, baixa capacidade
atencional, de percepgédo espacial. Auséncia de Diplomacia, meticulosidade, objetividade e sentido
critico.

Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar 3 ou mais caracteristicas restritivas ou
impeditivas, e/ou ndo apresentar 3 ou mais caracteristicas que estejam de acordo com os requisitos
psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes a fungéo.

Sera considerado habilitado na avaliagao psicologica o candidato cujo perfil seja considerado APTO.

O candidato que ndo comparecer a Avaliagao Psicoldgica ou deixar de efetuar qualquer das partes que
compdem a avaliagao psicoldgica sera considerado AUSENTE.

O Instituto AOCP nomeara equipe especializada para proceder a avaliagdo dos candidatos.

A avaliagao psicoldgica sera realizada, independentemente das condi¢des fisicas ou climaticas, na data
previamente estabelecida.

Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da
avaliacao psicoldgica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado ao candidato.

O local, a data e o horario da realizagdo da avaliagdo psicologica, serdao divulgados
oportunamente no Edital de convocagao para realizagcdo da Avaliagdo Psicologica, podendo
conter normas e informa¢gdes complementares pertinentes.

Os candidatos deverao comparecer ao local da avaliagdo com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original) e de caneta esferografica
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13.15

13.16

13.17

13.17.1

13.17.2

13.17.3

13.18

13.19

13.20

13.20.1

de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Sao considerados documentos oficiais de identificacédo as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Corpo de Bombeiro
Militar, Registro de Identificagdo Civil (RIC), Registro Nacional de Estrangeiro (RNE), Passaporte,
Carteira de Reservista com foto ou Certificado de Dispensa com foto, cédulas de identidade fornecidas
por 6rgaos ou conselhos de classe, que, por lei federal, valham como documento de identidade, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
Também serao considerados os seguintes documentos digitais de identificagéo: Cédula de |dentidade
(RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a
conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgéao
emissor

No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddao que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo da avaliagdo psicoldgica e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certidoes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira
de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos
documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou nao
identificaveis.

Em hipotese alguma sera aplicada a Avaliagdo Psicoldgica fora do espaco fisico, da data e do horario
determinado no Edital de convocagéo para esta fase do certame.

No dia de realizagdo da avaliagao psicolégica ndao sera permitida a entrada de candidatos
portando aparelhos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando de
seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital, conforme previsto no item 18
deste Edital.

Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Processo Seletivo.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizacdo da Avaliagdo
Psicologica, alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faca uso de substancias
quimicas, a fim de estar em boas condi¢des para a realizacdo da referida fase.

Estara automaticamente eliminado o candidato que:

a) nao comparecer no dia e horario divulgados no edital de convocagao para essa fase;

b) durante a aplicagao da Avaliagéo Psicoldgica for surpreendido em comunicagédo com outras pessoas,
verbalmente, por escrito ou de qualquer outra forma, bem como se utilizando de livros, anotagdes,
impressos ou similares, maquina calculadora, bip, telefone celular, notebook, relégio, equipamentos
eletronicos, etc;

c) tornar-se descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da Avaliacdo
Psicologica, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

d) utilizar-se de qualquer meio na tentativa de burlar a Avaliagao Psicoldgica, ou for responsavel por falsa
identificacao pessoal;

e) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

f) deixar de assinar a lista de presenca;

g) sair do recinto em que estiver sendo aplicada a avaliagédo, fora das normas contidas no edital de
convocagao para realizagdo da Avaliagao Psicoldgica;

h) for considerado Inapto para a fungao.

Quanto ao resultado da avaliagdo psicolégica, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital. Sera disponibilizado o link para interposi¢do de
recurso contra o resultado da Avaliagao Psicolégica somente apos a realizagéo da entrevista devolutiva
da Avaliacdo Psicoldgica.

Preliminarmente a interposicédo de recurso referente ao resultado da Avaliacdo Psicoldgica, serédo
adotados os seguintes procedimentos:

a) sera assegurado ao candidato Inapto conhecer as razdées que determinaram a sua inaptiddo na
Avaliagéo Psicoldgica;

b) sera divulgada data e horario para entrevista devolutiva do candidato considerado INAPTO, em edital
a ser publicado para este fim;

c) na entrevista devolutiva para o conhecimento das razdes da ndo recomendagéo, sera facultado ao
candidato ser assessorado por psicologo por ele contratado, e que seja devidamente inscrito em
Conselho Regional de Psicologia;

¢.1)O candidato considerado Inapto podera nomear um psicologo, como seu procurador, para que este
compareca ao local estipulado para a entrevista devolutiva, a fim de obter a abertura de vista do material
da Avaliagdo Psicolégica do candidato. Neste caso, é obrigatéria a apresentacdo e entrega da
procuragdo original, assinada pelo candidato, com firma reconhecida, com coépia da carteira de
identidade do procurado (candidato) e do procurador (psicologo). Nao sera aceita cépia da procuragao,
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13.20.2

13.20.3

13.20.4

14.

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.3

14.4

14.5

documento escaneado e/ou impresso, ou outro tipo de procuragdo que néo o especifico para verificagéo
do resultado da Avaliagao Psicoldgica;

c.2) No procedimento de abertura de vista para o psicologo, legalmente nomeado pelo candidato, serdo
observadas as seguintes condigdes: 1) o psicélogo devera estar regularmente inscrito e ativo, em algum
Conselho Regional de Psicologia (CRP), conforme as normas do CFP, cuja comprovagao ocorrera com a
apresentagao da carteira profissional e entrega do original ou cépia com firma reconhecida em cartério
da declaracdo de “nada consta” expedida pelo CRP. O ndo cumprimento desta clausula Editalicia,
impossibilitara a realizagao do procedimento de abertura de vista e ndo havera agendamento de nova
data/hora para tal fim; 2) ndo sera admitida a nomeagéao de psicélogo da ativa pertencente aos quadros
da PMPE/Fundacao CAS, ou psicélogo com o qual tenha parentesco afim ou consanguineo até o 3° grau
ou cOnjuge; 3) para que seja realizada a analise técnica, o psicologo nomeado tera acesso ao material
psicologico somente no local, data e hora agendados; 4) ndo sera permitida a retirada ou registro do
material psicoldgico; 5) o sigilo sobre as informagbes obtidas, bem como aquelas que serdo fornecidas
posteriormente, na entrevista de devolugéo ao candidato, serdo de inteira responsabilidade do psicélogo
e do candidato; 6) o psicélogo somente podera representar um candidato por vez, a cada intervalo de
tempo estabelecido no Edital de convocagao para a Entrevista Devolutiva;

d) ndo sera permitida ao candidato, nem ao psicologo contratado, a retirada ou reprodugédo dos materiais
dos testes psicoldgicos utilizados durante a entrevista devolutiva da Avaliagao Psicoldgica;

e) sera entregue ao candidato ou ao psicologo, cépia de Laudo da Avaliagdo Psicolégica, com os
parametros alcangados na avaliagéo dos atributos psicoldgicos;

f) o psicoélogo contratado somente podera ter acesso a documentagéo pertinente a Avaliagéo Psicoldgica
do candidato na presenga de um psicélogo integrante da equipe do Instituto AOCP;

g) o candidato tera o prazo de 2 (dias) dias uteis, contados a partir do dia seguinte da entrevista
devolutiva, para interpor recurso contra o resultado da inaptiddo na Avaliagéo Psicoldgica.

h) ndo serdo aceitos outros documentos de avaliagao psicolégica ou resultados de testes realizados em
outra data desta avaliagéo psicoldgica. Portanto, o psicologo assistente deve levar manuais e crivos para
analise da corregéo e analisar os documentos apresentados pelo Instituto AOCP.

A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptidao do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliacdo Psicolégica. As informagdes técnicas relativas ao
parecer técnico s6 poderao ser discutidas com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da
classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serao
discutidos, bem como nao sera permitido o acesso aos testes realizados.

O candidato podera protocolar recurso administrativo em face ao resultado da Avaliagdo Psicoldgica,
ainda que ndo comparega a entrevista devolutiva, nem contrate um psicologo para representa-lo.

Sera disponibilizado o link para interpor recurso contra o resultado da Avaliagdao Psicologica, no
enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, somente apdés a realizagdo da entrevista
devolutiva.

EXAME TOXICOLOGICO

O Exame Toxicolégico, de carater eliminatério, sera realizado para todos os candidatos
classificados dentro das exigéncias do subitem 13.1.1.

Somente serdo analisados os laudos de exame toxicologico dos candidatos considerados APTOS na
Avaliagédo Psicologica, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital, tais
como os mencionados no item 18.

Nao sera avaliado o laudo do exame toxicolégico do candidato considerado INAPTO na etapa de
Avaliagéo Psicoldgica.

A entrega do exame toxicoldgico sera na forma presencial, na regido da Grande Florianopolis/SC. A
data, o local e documentagées necessdarias para a entrega do exame toxicoldgico, serdo
oportunamente divulgados em Edital de convocagéao para a realizagao desta fase, podendo conter
normas e informagoes complementares pertinentes.

Os candidatos convocados para o exame toxicolégico deverdo arcar com as despesas de realizagéo do
exame e a entrega, descrito no subitem 14.5. Todos os exames e laudos solicitados, ficardo retidos pelo
Instituto AOCP quando da realizagéo da etapa.

O resultado do exame exigidos neste Edital, devera conter o nome completo do candidato e numero do
seu documento de identidade, impresso ou escrito, e ter prazo de validade nao superior a 90 (noventa)
dias contados a partir da data de sua emissdo. Em todos os exames, além das informacdes acima
citadas, devera constar, obrigatoriamente, a assinatura do profissional responsavel.

O candidato convocado para a etapa devera realizar o seguinte exame:
a) Exame toxicologico: sera realizado exame com janela de detecgdo minima de 90 dias anteriores a

data da coleta, que devera ser a partir da data de publicacdo Edital de Convocacdo para o Exame
Toxicologico, e devera ser entregue em envelope devidamente lacrado pelo laboratério, realizado
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por meio de amostra de queratina, para detec¢ao de:
a.1) Maconha;

a.2) Metabdlicos do delta-9 THC;

a.3) Cocaina;

a.4) Anfetaminas (inclusive metabdlicos e seus derivados)

a.5) Opiaceos.

| - Em caso de resultado positivo para uma ou mais das seguintes substancias entorpecentes elencadas
na Lista F — Lista de Substancias de Uso Proscrito no Brasil da Portaria Anvisa n°® 344, de 12 de maio de
1998, o candidato sera considerado INAPTO. O resultado do exame para detecgdo do uso de drogas
ilicitas ficara restrito a Banca Examinadora do Instituto AOCP, que obedecera ao que prescreve a norma
referente a salvaguarda de documentos classificados, sob pena de responsabilidades, conforme
legislacao vigente.

14.6 O exame toxicologico sera avaliado por profissional médico designado pelo Instituto AOCP. Apds analise
do exame toxicoldgico do candidato, o profissional emitira parecer conclusivo de aptiddo ou inaptidéo do
candidato.

14.6.2 O resultado sera expresso por uma das seguintes mengoées, conforme segue:

14.6.2.1 APTO - Para o candidato que satisfaga, cumulativamente, as seguintes condigbes:

a) ter feito a entrega do exame relacionado no item 14.5 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos no
Edital de Convocagéo, e que na conferéncia do material foi constatada ndo haver pendéncia, ou as
pendéncias resolvidas dentro do prazo estabelecido;

14.6.2.2 INAPTO — Para o candidato enquadrado no subitem 14.5, alinea “a”.

14.7 O candidato sera desclassificado do processo seletivo simplificado se:

a) Nao entregar o exame toxicologico, ou entrega-lo em local diferente do especificado na convocagéo,
ou apresentar a documentagéo com atraso ou ndo atender as especificagdes exigidas pelo Edital;

14.8 N&o havera segunda chamada para realizagdo do Exame Toxicolégico, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia na entrega. O candidato que nao realizar a entrega
do resultado do Exame Toxicolégico na data e horario determinados, sera automaticamente eliminado
deste processo seletivo.

14.9 O motivo da inaptiddo no Exame Toxicologico sera disponibilizado por meio de um link especifico para
consulta individual, permanecendo acessivel durante o prazo recursal.

1410 Quanto ao resultado do Exame Toxicolégico, cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 19 deste Edital.

15. INVESTIGAGAO SOCIAL

15.1 A investigacdo social, de carater eliminatorio, sera de atribuicdo exclusiva da Diretoria de
Inteligéncia e Informacéao da Secretaria de Estado da Administragédo Prisional e Socioeducativa, e
objetiva averiguar antecedentes pessoais, na coleta e analise de informacbes sobre a vida pregressa e
atual e a conduta individual e social do candidato.

15.2 Estardo habilitados para a investigagdo social todos os candidatos considerados APTOS no Exame
Toxicologico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

15.3 Para fins da investigagao o candidato obrigatoriamente devera:
a) Realizar o preenchimento do Questionario de Investigagcdo Social — QIS, disponivel para
download do link disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br “QIS — Questionario
de Investigagdo Social”, no periodo das 9h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024,
observado horério oficial de Brasilia/DF, seguindo as orientagdes presentes no Anexo VI deste
Edital;
b) Realizar o envio do Questionario de Investigagdao Social — QIS, devidamente preenchido e das
demais documentagdes exigidas no subitem 15.3.1, através do link “QIS — Questionario de
Investigagdo Social” no periodo das 09h00min do dia 07/10/2024 as 23h59min do dia 29/11/2024,
observado horério oficial de Brasilia/DF, seguindo as orientagdes presentes no Anexo VI deste
Edital;

15.3.1 O candidato devera enviar durante o periodo estabelecido no subitem 15.3, alinea “b”, os seguintes
documentos digitalizados, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:
a) Copia digitalizada de documento de identidade;
b) Copia digitalizada de cadastro de pessoa fisica (CPF);
c) Copia digitalizada do comprovante de domicilio atual (agua, luz, telefone, etc). No caso de nao possuir
comprovante de residéncia em seu nome, o candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo
“declaracao de residéncia”, indicando detalhadamente o endereco onde reside;
d) Comprovagéo de nao ter sido condenado e de ndo estar sendo processado criminalmente ou
respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicagao da legislagéo penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica
Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;
e) Comprovagdo de nao ter sido condenado e de nado estar sendo processado criminalmente ou
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156.3.2

15.3.3

15.3.4

respondendo a quaisquer procedimentos na area judicial resultantes da aplicagéo da legislagéo penal,
anexando Certiddo Negativa expedida “on-line” ou diretamente pelas Varas Criminais da Justica Federal
com competéncia jurisdicional sobre os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) Comprovagéo de nao ter respondido e de ndo estar respondendo a qualquer procedimento no ambito
policial, anexando declaracao emitida pela Policia Civil dos lugares onde tenha residido nos ultimos 05
(cinco) anos. Em caso de ter sido autuado ou de estar respondendo a quaisquer procedimentos na area
policial, o candidato devera prestar a declaragdo indicando dados que permitam a identificacdo e
avaliacao pelos examinadores, tais como, identificagdo da Delegacia ou 6rgao policial, ano e nimero dos
autos.

Os documentos acima referidos relativos a Investigagéo Social deverdo ser enviados por meio de link
especifico, disponivel no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme prazos estabelecido no
subitem 15.3, alinea “b”, em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou PDF.

O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, devera certificar-se de que o arquivo nao esteja
protegido por senha ou corrompido, sendo este motivo passivel de ndo recomendagéo do candidato.
Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 (noventa) dias anteriores a data de
entrega fixada em Edital e dentro do prazo de validade especifico, caso este esteja indicado no proprio
documento.

15.3.5 Serao desconsiderados os documentos rasurados.

15.4 Em hipétese alguma seréo aceitos documentos fora do prazo e meio estabelecido no subitem 15.3.

15.5 No momento da solicitagao de inscrigdo, o candidato devera assinalar que autoriza que se faga
uma investigacao social sobre sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de
ensino que prestarem informacdes a Diretoria de Inteligéncia e Informagdo da Secretaria de
Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa, de qualquer responsabilidade, caso seja
Nao Recomendado para ingresso na Instituigao.

15.6 A Diretoria de Inteligéncia e Informagdo da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e
Socioeducativa podera solicitar, a qualquer tempo, durante a investigagdo, outros documentos
necessarios para comprovagao de dados ou para o esclarecimento de fatos e situagdes envolvendo o
candidato.

15.7 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que for considerado NAO RECOMENDADO na
Investigagdo Social.

15.8 Sao fatos que podem afetar o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral do candidato:
| — Vicio de embriaguez;

Il — Uso de droga ilicita;

Il — envolvimento com pratica ou exploragao de prostituigao;

IV — ter sofrido condenacéo judicial transitada em julgada pela pratica de infragao penal;

V — demissdo de cargo/fungdao publica ou destituicdo de fungcdo em comissdo, no exercicio do
cargo/funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta ou indireta, nas esferas estadual e
municipal, a bem do servigo publico nos ultimos 5 (cinco) anos, mesmo que com base em legislacao
especial;

VI — declaragao falsa ou omissao de registro relevante sobre sua vida pregressa.

15.9 Sera passivel de eliminagdo do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que:
| — deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos no subitem 15.3 e 15.3.1, nos prazos
estabelecidos no Edital;

Il — apresentar documento ou certidéo falsos;

Il — apresentar certiddo com expedicao fora do prazo previsto no subitem 15.3.4, deste Edital;

IV — apresentar documentos rasurados;

V — tiver sua conduta enquadrada em qualquer dos incisos previstos no subitem 15.8, deste Edital;

VI — tiver omitido informagdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento do Questionario de
Investigagao Social — QIS ou de suas atualizagbes.

1510 Os candidatos que nao entregarem a documentagdo referente a avaliagdo nas datas
estabelecidas, ou que forem considerados ndao recomendados nesta Avaliagao, serdao eliminados
do processo.

15.11  Qualquer omisséo, infidelidade ou falsidade na resposta do QIS importara em eliminagdo do candidato
do processo seletivo, sem prejuizo da responsabilidade civil, penal e administrativa que couber.

15.12 Se antes da convocagéao para posse ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para a Investigagao
Social, ele devera, de imediato, cientificar formal e circunstancialmente o ocorrido a Comissao Especial
do Processo Seletivo, protocolando expediente junto a Secretaria de Estado da Administragao Prisional e
Socioeducativa.

15.13 Caso seja constatada qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do QIS apdés a nomeagao do
candidato classificado, a Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa instaurara
procedimento apuratério para revisao do resultado do processo seletivo.

15.14 Alista com os candidatos considerados recomendados sera divulgada no site www.institutoaocp.org.br.

15.15 Somente sera divulgado o resultado da Investigagcao Social dos candidatos RECOMENDADOS.
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15.15.1

Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada e considerados NAO RECOMENDADOS
poderdo tomar conhecimento da motivacdo em link de consulta individual disponivel no site
www.institutoaocp.org.br e interpor recurso na forma indicada no ltem 19 deste Edital.

15.15.2 Os recursos referentes ao resultado da fase de investigagao social serdo analisados e respondidos pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo da Secretaria de Estado da Administracéo Prisional e
Socioeducativa e disponibilizados para consulta do candidato no site do www.institutoaocp.org.br.

15.16  As demais informacdes a respeito da investigagdo social constardo no Edital de convocagéo especifico
para essa fase.

16. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

16.1 O Curso de Formagao, de carater eliminatorio, sera de responsabilidade da Secretaria de Estado da
Administracdo Prisional e Socioeducativa, ministrado pela Academia de Administragdo Prisional e
Socioeducativa (ACAPS).

16.2 Serdo convocados para o Curso de Formagéao o candidato que satisfizer as seguintes condic¢oes:

a) ter sido convocado e considerado apto na Avaliagao Psicologica;
b) ter sido considerado apto no Exame Toxicoldgico;

c) ter sido considerado recomendado na Investigagéo Social;

d) estar classificado dentro do nimero disposto na Tabela 16.1.

16.2.1 Ainda que inexistente quantidade de vagas disponivel para PcD na tabela 2.1, para os codigos
401.2, 401.7, 401.8 e 401.10, sera considerado para a convocagdo da etapa psicologica, o 1°
(primeiro) candidato classificado em cada uma dessas fungdes para cadastro de reserva.

16.3 Nao serdo considerados os empates na ultima colocagéo, sendo aplicados os seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;
b) maior nota na prova objetiva;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade (exceto os enquadrados na alinea
“a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

Tabela 16.1

Funcgao

Classificagdao maxima
para o Curso de
Formacgao
Ampla Concorréncia

Classificagdao maxima
para o Curso de
Formacgao
Pessoa com
Deficiéncia

Classificagdo maxima
para o Curso de
Formacgao
Ampla Concorréncia
CADASTRO DE
RESERVA

401.1 — Agente de Seguranca
Socioeducativo (Masculino) —
Mesorregido Norte

63° (sexagésimo terceiro)

3° (terceiro)

12° (décimo segundo)

401.2 — Agente de Seguranca
Socioeducativo (Feminino) —
Mesorregido Norte

5° (quinto)

1° (primeiro)

Socioeducativo (Feminino) —
Mesorregidao Oeste

401.3 — Agente de Seguranca 35° (trigésimo quinto) 2° (segundo) 6° (sexto)
Socioeducativo (Masculino) —

Mesorregidao Oeste
401.4 — Agente de Seguranga 14° (décimo quarto) 1° (primeiro) 4° (quarto)

401.5 — Agente de Seguranga
Socioeducativo (Masculino) —
Mesorregido Sul

96° (nonagésimo sexto)

5° (quinto)

18° (décimo oitavo)

Socioeducativo (Masculino) —
Mesorregido Serrana

401.6 — Agente de Segurancga 9° (nono) 1° (primeiro) 2° (segundo)
Socioeducativo (Feminino) —
Mesorregido Sul
401.7 — Agente de Seguranca 7° (sétimo) - 1° (primeiro)

Edital de Abertura n® 01/2024-SAP — Processo Seletivo Simplificado

Pagina 21 de 36

O P4&g. 21 de 36 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SAP 00085348/2024 e o cddigo 5C84ZZ2U.

98



401.8

— Agente de Seguranca
Socioeducativo (Feminino) — 2° (segundo) - 1° (primeiro
Mesorregido Serrana

401.9

— Agente de Seguranga
Socioeducativo (Masculino) —
Mesorregido da Grande

19° (décimo nono) 1° (primeiro) 4° (quarto)

Florianopolis

401.10 — Agente de Seguranca
Socioeducativo (Feminino) —
Mesorregido da Grande

2° (segundo) - 1° (primeiro)

Florianopolis

252 13 50

TOTAL

315

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

16.9

16.9.1

16.9.1.1

16.9.2

16.9.3

16.9.4

16.9.5

16.9.6

16.9.7

16.9.8

Os Editais de convocacao para Matricula serao oportunamente divulgados e publicados, de acordo com
as normas e legislagdes pertinentes a este processo.

N&o havera segunda oportunidade para a realizagdo da matricula no Curso de Formagéao Profissional.

A renuncia, tacita ou expressa, a participacao no Curso de Formacgdo acarretara automaticamente a
eliminagao do certame.

Serado entendidos como renuncia tacita a participagdo no Curso de Formagao o nao atendimento, bem
como o atendimento intempestivo do Edital de Convocagao para a realizagdo da matricula no Curso de
Formacéo.

O Curso de Formacao, de carater eliminatoério, sera regido pelas normas inerentes a fungéo, vigentes a
época, estabelecidas por este Edital, pelo Edital de convocagéo para a matricula, bem como pelas regras
constantes no Decreto n°1.327 de 2021 e demais regimentos internos pertinentes, no que forem
aplicaveis.

Dos requisitos e da matricula para o curso de formagao:

Para requerer a matricula no Curso de Formagéo, o candidato convocado devera acessar o enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, preencher o formulario de matricula e anexar no formato PNG, JPG,
JPEG ou PDF.

Os documentos abaixo, assim como quaisquer outros solicitados pela Academia de Administragdo
Prisional e Socioeducativa (ACAPS), deverao ser apresentados presencialmente ou por meio digital,
conforme critério a ser definido pela ACAPS. As orientagbes sobre a forma e prazos para a entrega da
documentacgéo seréo divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagéo para a Matricula do
Curso de Formacéo:

a) Cédula de identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco;

Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formagéao, os candidatos convocados que tiverem a
idade minima de dezoito anos completos, possuirem temperamento adequado ao exercicio da fungao,
comprovada pela aptiddo na Avaliagdo Psicoldgica, contarem com comportamento irrepreensivel e
gozarem de bom conceito moral e social, consoante recomendacao do Diretoria de Inteligéncia e
Informagéo da Secretaria de Estado da Administragédo Prisional e Socioeducativa na Investigagao Social
e gozarem de boa saude fisica e mental.

O candidato que nao apresentar a documentagéo exigida no ato da matricula tera sua inscrigao no Curso
de Formagéo indeferida e sera eliminado do certame.

Na hipotese de o candidato ndo apresentar, a época da contratagdo o comprovante da escolaridade e
demais requisitos exigidos para a fungao ficara obrigado a ressarcir o Estado das despesas decorrentes
do Curso de Formagao.

Constatada a regularidade da documentagédo apresentada e verificado o preenchimento dos requisitos
estabelecidos, a matricula requerida sera homologada, do que constara do Edital de Homologagéo.
Somente sera homologada a matricula dos candidatos que preencherem os requisitos e apresentarem a
documentagéao exigida por este Edital.

Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos necessarios para a matricula no Curso de
Formacéo, algum candidato desistir, ndo comparecer ou ndo apresentar a documentagcao de acordo com
o previsto neste Edital, a Academia de Administragéo Prisional e Socioeducativa podera convocar o(s)
candidato(s) subsequente(s) para a apresentagdo dos documentos e requerimento de sua matricula,
respeitado o limite maximo de vagas previstas na Tabela 16.1 e desde que ainda ndo iniciado o curso de
formagéo.

Os candidatos ndo convocados para participarem do Curso de Formagéo serdo eliminados do processo
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seletivo.

16.9.9 Sera eliminado do processo seletivo o candidato convocado para o Curso de Formagdo que deixar de
apresentar a documentacdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que apresenta-la de forma
irregular; nao efetivar sua matricula no periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de
comparecer por qualquer motivo ao Curso de Formacéao ou, ainda, nao satisfizer aos demais requisitos
legais e editalicios.

16.9.10 Os candidatos deverdo verificar as informagdes adicionais sobre a matricula no Curso de Formagao
Profissional contidas no respectivo Edital de Convocacgao.

16.9.11 O candidato matriculado no Curso de Formagdo continuara a ser submetido a Investigacdo da Vida
Pregressa, podendo vir a ser desligado do Curso de Formacgéo e, consequentemente, eliminado do
Processo Seletivo, se ndo possuir comportamento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel,
devidamente comprovados.

16.10 O Curso de Formagéao realizar-se-a pela Academia de Administragao Prisional e Socioeducativa
(ACAPS), tera duracdo de 15 (quinze) dias, com carga horaria de até 162 (cento e sessenta e duas)
horas, sendo compreendidas entre as aulas, provas e demais atividades pedagogicas complementares,
que poderao ser ministradas e realizadas no horario matutino, vespertino e noturno, inclusive em feriados
e finais de semana.

16.10.1 Todas as despesas para o acesso e frequéncia no Curso de Formacao, impressao e apostilamento do
material didatico, se necessarios, seréo de responsabilidade do candidato.

16.10.2 Exige-se do aluno frequéncia obrigatéria minima de 100% (cem) por cento nas aulas ministradas e nas
atividades complementares realizadas e obediéncia a todas as demais regras regimentais da Academia
de Administragao Prisional e Socioeducativa (ACAPS), excetuam-se do percentual as faltas devidamente
justificadas, até o limite de 15% (quinze) por cento nas hipéteses listadas no Decreto de Regimento
Interno n°1.327 de 2021.

16.11 DA AVALIAGAO DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

16.11.1 O curso de formagédo sera composto por 4 disciplinas operacionais e 6 disciplinas tedricas, totalizando 10
disciplinas ao todo.

16.11.2 Ap6s a conclusdo do Curso de Formagao todos os candidatos que nao tiverem sido excluidos do Curso
por inaptiddo psicoldgica, por excederem o numero de faltas, por inaptiddo na investigagéo social ou por
outro motivo previsto no regulamento do curso serao submetidos a avaliagao.

16.11.2.1 Para a avaliagao das disciplinas operacionais o candidato podera ser considerado APTO ou INAPTO
em cada disciplina.

16.11.2.2 Para a avaliagdo das disciplinas tedricas o candidato sera submetido a uma prova objetiva, composta
por 5 questdes de cada disciplina. Cada disciplina tera a pontuagdo minima de 0,0 (zero) pontos e
maxima de 10,00 (dez) pontos.

16.11.3 O candidato que nao obtiver nota 6,0 (seis) em cada disciplina tedrica e/ou nao obtiver o conceito de
APTO, em cada disciplina operacional, desde que seja no limite de até 2 (duas) disciplinas ao todo,
estara automaticamente em recuperagéo.

16.11.4 O candidato que obtiver, na primeira avaliagdo, nota abaixo de 6,0 (seis) e/ou conceito INAPTO em 3
(trés) ou mais disciplinas da matriz curricular do CFP vigente, estara automaticamente reprovado no
CFP, ndo tendo direito a prova de recuperacéo.

16.11.5 A prova de recuperacgéo para o candidato enquadrado no subitem 16.11.3 sera apenas da(s) disciplina(s)
em que o candidato ndo obteve o resultado minimo determinado no subitem 16.11.6.

16.11.6 Sera considerado aprovado no curso de formagdo o candidato que obtiver o resultado APTO em
cada uma das disciplinas operacionais e nota minima de 6,00 (seis) pontos, em cada uma das
disciplinas tedricas.

16.11.7 Se ap0s as avaliagdes, incluindo a recuperagao (quando houver), o candidato n&o obtiver a classificacao
minima determinada no subitem 16.11.6 em todas as disciplinas, sera considerado reprovado do curso
de formacao.

16.11.8 Para fins de classificagado, quando for o caso, serdo consideradas as primeiras notas obtidas nas provas,
excetuando-se as provas de recuperagao.

16.11.9 Sera desligado do Curso de Formagéao o aluno que:
| — faltar mais que o limite estipulado no subitem 16.10.2;
Il — tiver ma conduta dentro ou fora da Academia de Administragéo Prisional e Socioeducativa;
Il — praticar fraudes, de qualquer natureza, na realizagéo das provas ou exames;
V — nao obtiver a nota minima na avaliagdo do Curso de Formacao, estipulada no subitem 16.11.6;
16.11.10 A avaliacédo de que trata o subitem 16.11.2 e 16.11.5 sera realizada em local, a data e o horario serao
oportunamente divulgados em Edital de convocac¢ao para realizagdo desta prova, podendo conter
normas e informag6es complementares pertinentes.
16.11.11 Quanto ao resultado da avaliagédo do Curso de Formagao Profissional, cabera interposi¢do de recursos,
devidamente fundamentados, nos termos do item 19 deste Edital.
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17. DOS RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

17.1 Sera considerado classificado ou habilitado no Processo Seletivo o candidato que obtiver a pontuagéo,
desempenho e a classificagdes minimas exigidas para aprovacao, nos termos deste Edital, desde que
esteja dentro do numero de vagas e cadastro de reserva previstos neste Edital.

17.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado a fungdo em que
concorrem.

17.2 A Nota Final dos candidatos sera igual a soma das notas obtidas na Prova Objetiva e Experiéncia
Profissional.

17.3 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
de publicacao do resultado e classificagdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico,
do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacao na soma dos Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagéo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo na soma dos Conhecimentos Gerais;

e) obtiver maior pontuacdao em Informatica.

f) tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.

17.4 O resultado do Processo Seletivo sera publicado por meio de relagéo contendo a inscricdo € o nome do
candidato, obedecido a fungdo para a qual o candidato se inscreveu, ordenados da seguinte forma:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagéo.

17.5 O candidato eliminado, em qualquer fase do certame, sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara
da lista de classificagao final.

18. DA ELIMINACAO

18.1 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

18.1.1 apresentar-se apos o fechamento dos portdes, ndo estiver presente na sala ou local de realizacéo das
provas no horario determinado para o seu inicio;

18.1.2 n&o apresentar o documento de identidade exigido no subitem 10.5.1, ou 10.5.2, e também conforme a
exigéncia nas demais fases do certame, conforme previsto neste Edital;

18.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se
de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao propria
ou de terceiros;

18.1.4 for surpreendido, durante a realizagdao das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos ainda que desligados, como maquinas calculadoras, MP3, MP4,
telefone celular, tablets, smartwatches, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de
alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagodes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo e impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais
como chapéu, boné, gorro, etc;

18.1.5 tenha qualquer tecnologia, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos, smartwatches, ou
relégio de qualquer espécie, wearable tech (tecnologia vestivel), que venha a emitir qualquer som
ou vibragao, ainda que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou
conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova;

18.1.6 realizar qualquer tipo de registro fotografico, seja por quaisquer meios, apdés a entrada na sala de prova;

18.1.7 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

18.1.8 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

18.1.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

18.1.10 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, e/ou para quaisquer atividades
que néo as permitidas pela equipe de aplicagéo de provas;

18.1.11 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

18.1.12 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes, na Folha de Respostas;

18.1.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

18.1.14 né&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
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18.1.15
18.1.16
18.1.17

18.1.18
18.1.19

realizagao das provas;

for surpreendido portando qualquer tipo de arma;

recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da Prova Objetiva antes do tempo determinado no
subitem 10.21;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

ndo atingir a pontuacdo minima exigida ou ndo obtiver o resultado correto nas as etapas em que o
resultado é dado por parecer, conforme estabelecidos neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

18.2 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato utilizou qualquer meio ilicito ou ndo permitido
neste Edital para fins de aprovagéo prépria ou a de terceiros, em quaisquer das fases do certame, as
provas respectivas serdo anuladas e o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

19. DOS RECURSOS

19.1 Cabera interposigéo de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois)
dias uteis da publicacado das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

19.1.1 contra o indeferimento da solicitagcdo de isencao da taxa de inscrigao;

19.1.2 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

19.1.3 contra as questdes da Prova Obijetiva e o gabarito preliminar;

19.1.4 contra o resultado da Prova Objetiva;

19.1.5 contra o resultado da Experiéncia Profissional;

19.1.6 contra o resultado da Avaliagéo Psicologica;

19.1.7 contra o resultado do Exame Toxicoldgico;

19.1.8 contra o resultado da Investigacao Social;

19.1.9 contra o resultado do Curso de Formagao;

19.1.10 contra a nota final e a classificagao dos candidatos.

19.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

19.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br.

19.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 19.1.3, o recurso devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

19.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

19.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 19.1 deste Edital.

19.7 Admitir-se-a um unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

19.8 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, a prova
objetiva serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

19.9 Se, da analise do recurso pela Banca Organizadora, resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de
gabarito da Prova Objetiva, o resultado da prova objetiva sera recalculado de acordo com o novo
gabarito.

19.10 No caso de anulagédo de questao(des) da Prova Obijetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

19.11  Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagao do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

19.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

19.13 O prazo para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

19.14  Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

19.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

19.16  Os recursos contra as questdes da Prova Objetiva e gabarito preliminar serdo analisados e somente
serdo divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletronico
www.institutoaocp.org.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

19.16.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo
disponiveis para consulta individual do candidato no enderego eletrbnico www.institutoaocp.org.br do
Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de publicagédo do edital de resultado a que se refere.

19.17 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizagdo do certame, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberao recursos ou revisdes adicionais.
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20.

201

21.

21.2

21.3

214

215

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pela Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa e publicado no
Diario Oficial do Estado e no endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagéo:

a) a primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitadas as
mesorregides para 0s quais se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia,
que tenham obtido classificagdo na ampla concorréncia, conforme parametros da Lei Federal n® 12.990;
b) a segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitadas as mesorregides para os quais se inscreveram;

DA CONTRATAGAO

A convocacgao para a contratacdo sera publicada no site da Secretaria, www.sap.sc.gov.br, no link
“Processo Seletivo”, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
convocagdes que serao publicadas.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado na Convocagédo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado. O candidato que,
comparecendo, ndo tenha interesse em assumir a fungao assinara Termo de Desisténcia.

A contratagéo temporaria dependera de prévia apresentagdo de Atestado de Saude Ocupacional, para o
exercicio da fungdo de Agente de Seguranga Socioeducativo, emitido obrigatoriamente por médico do
trabalho, correndo os custos por conta do candidato.

Para contratagao no perfil profissional no qual foi aprovado, o candidato, além dos demais requisitos
previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Documento de Identificagdo com CPF;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), categoria B;

c) Atestado de Saude Ocupacional para o exercicio da funcdo de Agente de Seguranca Socioeducativo,
emitido OBRIGATORIAMENTE por médico do trabalho, correndo os custos por conta do candidato;

d) Certificado de reservista, ou de dispensa de incorporagéo, ou certiddo expedida por érgdo militar que
comprove estar quite com as obriga¢des militares, se o candidato for do sexo masculino.

d.1) A obrigagdo para com o Servigo Militar comeca no 1o dia de janeiro do ano em que o cidadao
completar 18 (dezoito) anos de idade e subsistira até 31 de dezembro do ano em que completar 45
(quarenta e cinco) anos.

e) Diploma do diploma de conclusdo de curso de graduagao em licenciatura ou bacharelado reconhecido
pelo Ministério da Educacgao (MEC);

f) Historico do curso da escolaridade em conformidade com a habilitagao exigida;

g) Comprovante do numero do PIS/PASEP;

h) Comprovante do domicilio atual. No caso de nao possuir comprovante de residéncia em seu nome, o
candidato devera juntar e assinar documento sob o titulo “declaracdo de residéncia”, indicando
detalhadamente o endereco onde reside;

i) Comprovagéo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de coépia do titulo eleitoral e
certidao da Justica Eleitoral que comprove esta condig¢ao;

j) Comprovacgao de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA ESTADUAL dos lugares onde tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos;

k) Comprovagéo de nao ter sido condenado criminalmente, anexando Certiddo Negativa expedida “on-
line” ou diretamente pelas Varas Criminais da JUSTICA FEDERAL com competéncia jurisdicional sobre
os lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

I) Declaragéo de Imposto de Renda (Declaragéo e Recibo);

m)Sendo o candidato ISENTO da Declaracéo de Imposto de Renda, devera fazer uma DECLARACAO
de proprio punho informando a isengao.

n) Certiddo de Casamento e de Nascimento dos filhos (se houver);

n.1) Cépia do Documento de Identificacdo do Conjuge

o)Comprovante da “Consulta Qualificagéo Cadastral on-line”, disponivel em
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, com a confirmacgéo dos dados ali contidos;
p) Conta corrente individual do Banco do Brasil, ndo podendo ser Conta Salario;

q) demais documentos que a Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeducativa julgar
necessarios, posteriormente informados.

Para a entrega da documentagéo exigida para a contratagédo, o candidato devera seguir rigorosamente
as instrugbes que serdo fornecidas no ato de convocagao, incluindo a forma de entrega e o prazo
estabelecido para tal. As orientagdes poderao indicar a utilizagdo de sistemas eletrénicos ou outros
meios, conforme a necessidade. O ndo cumprimento das instrugdes, incluindo a entrega incompleta ou
incorreta da documentacao, podera resultar na devolugdo dos documentos ao candidato para correcéo,
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21.6

22.

221

2211

22.1.2

22.2

23.

23.1

23.1.1

23.1.2

232

23.3

234

235

respeitando-se o prazo limite para a contratacéo.

O candidato aprovado e convocado sera direcionado para exercicio das atribuigbes na mesorregido de
opgéao feita no ato da inscrigdo, conforme Tabela 2.1, sendo que o Departamento de Administragéo
Socioeducativa — DEASE, informara, apds a classificagéo final, as vagas disponiveis em cada unidade
socioeducativa dentro da Mesorregido, detalhando a distribuicdo das vagas por unidade. A escolha da
unidade sera realizada pelos candidatos, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo na
Mesorregido correspondente.

DAS DISPOSIGOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N° 13.709/2018

O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato seréo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas
na Lei Federal n°® 13.709/2018 e Decreto Estadual n°16/2019:

a) Cumprimento de obrigacédo legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo
Federal de 1988, que prevé a necessidade de aprovacdo em Processo Seletivo para investidura em
fungbes publicos;

b) Execugéo de contrato entre a Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa e o
Instituto AOCP para os fins de conducéao do certame;

c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que sera obtido de forma destacada e especifica no
preenchimento do formulario, sempre oferecendo a opg¢ao de néo consentir e de néo tratar aquele dado
especifico.

O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de
aplicagdo e execugdo do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados da
Secretaria de Estado da Administragcdo Prisional e Socioeducativa, a quem os dados s&o repassados e
que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

Ao se inscrever neste Processo Seletivo, o candidato autoriza o contato, exclusivamente para o
recebimento de informacdes sobre o processo, pelos meios de comunicagéo fornecidos no formulario de
inscrigao.

Campos presentes no formulario de inscrigao:

a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgédo Emissor / Data Emiss&o / Estado Emissor /
Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero / Bairro / CEP / Cidade / Estado /
Possui deficiéncia? / Necessita de condigbes especiais? / Necessita de Tempo adicional?/ Senha.

b) Campos condicionais:

b.1) NIS (Numero de Identificacdo Social) - Exigido em solicitacdes de isengdo CadUnico.

c¢) Autorizacao a investigagao Social, conforme subitem 15.5.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nio
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Secretaria de Estado da Administragéo
Prisional e Socioeducativa no enderecgo eletrébnico www.institutoaocp.org.br.

As publicagbes decorrentes desse Processo Seletivo também serédo divulgadas pela Secretaria de
Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa, através do enderego eletrénico
https://www.sap.sc.gov.br/gestao-de-pessoas/processos-seletivos/ na aba “Processo Seletivo”.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletrénico
do Instituto AOCP www.institutoaocp.org.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, ou, ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, ainda que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacgao, levara a
sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do processo
seletivo, sdo de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo
a terceiros ou a devolugao ao candidato.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de
informagbes (tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao
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23.6

23.6.1
23.7

23.8

239

23.10

23.11

23.12

23.13

23.131

23.13.2

23.13.3
23.14

essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagbes
poderao, eventualmente, ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento
de confirmagdo de inscricao, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo
Seletivo.

O néo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do processo.

A Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa e o Instituto AOCP néo se
responsabilizam por quaisquer tipo de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para
prestarem as provas deste Processo Seletivo.

O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Processo Seletivo.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a
alteragao através de solicitagao assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao
candidato: candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Processo Seletivo Simplificado, fungdo e numero de Inscrigéo, até a data de
publicagdo da homologagéao do resultado final do certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar
em contato com o Instituto AOCP atraves do telefone (44) 3013-4900, na Central de Relacionamento
com o Candidato, para maiores orientagdes. Apds a homologagdo do certame, o candidato podera
requerer a alteracdo junto a Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa.

A Secretaria de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa e o Instituto AOCP nao se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderecgo residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo da Secretaria de Estado da Administragao Prisional e
Socioeducativa n°® 01/2024, em consulta com o Instituto AOCP.

O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no enderego
eletrénico www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacéo deste
Edital.

Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnagdo, bem como a
respectiva motivagao.

As impugnagcdes interpostas conforme subitem 23.13, serdo analisadas e respondidas pela Secretaria de
Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas
competéncias.

N&o cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnagao.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis/SC, 07 de outubro de 2024.

. Carlos Ant6nio Gongalves Alves
SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA

Douglas José Souza
PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PSS/2024 DO DEASE
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ANEXO | )
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS DAS MESORREGIOES

Mesorregiao Norte

Unidades Socioeducativa

Endereco

Centro de Atendimento Socioeducativo Regional —
CASER de Joinville

Estrada Geral do Dedo Grosso, s/n° — Bairro Vila
Nova — Joinville-SC — CEP: 89237-000

Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE de

Rua das Horténcias, n°. 184 — Bairro Cidade Nova -

Itajai

Itajai-SC — CEP: 88308-080

Mesorreg

iao Oeste

Unidades Socioeducativa

Endereco

Centro de Atendimento Socioeducativo Regional —
CASER de Chapeco

Rua Alice Zuffo, n® 280 — Bairro Efapi — Chapeco — SC
— CEP: 89809-876

Centro de Internagéo Feminino — CIF de Chapeco

Rua Alice Zuffo, n® 280 — Bairro Efapi — Chapeco — SC
— CEP: 89809-876

Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE de
Sao Miguel Do Oeste

Linha Trés Curvas, BR 163 — Interior — sentido SMO -
Guaraciaba — Lado direito da Via — Sao Miguel do
Oeste — SC — CEP 89900-000

Mesorre

gido Sul

Unidades Socioeducativa

Endereco

Centro De Atendimento Socioeducativo Regional —
CASER De Criciima

Rua Pedro Liberato Pavei, s/n. - Bairro Sdo Domingos
— Criciuma — SC — CEP: 88800-000

Centro De Atendimento Socioeducativo Provisério De
Tubardo — CASEP de Tubarao

Rua Maria Menegaz, s/n — Bairro Bom Pastor —
Tubardo — SC — CEP: 88701-970

Casa De Semiliberdade — CSL de Criciima

Rua Patricia Vicente Lima, S/N — Bairro Sao
Sebastido Criciuma — SC — CEP 88805-410

Mesorregiao Serrana

Unidades Socioeducativa

Endereco

Centro de Atendimento Socioeducativo Regional —
CASER de Lages

Rua Allan Kardec, n° 900 — Bairro Penha
Lages — SC — CEP: 88525-680

Casa de Semiliberdade — Casa de Semiliberdade —
CSL de Lages

Rua Humberto de Campos, n.° 272 — Bairro Sagrado
Coracéo de Jesus — Lages — SC — CEP: 88508-190

Mesorregiao Da Grande Florianépolis

Unidades Socioeducativa

Endereco

Centro de Atendimento Socioeducativo Regional —
CASER de Sao José

BR 101, Km 202, n° 3697 — Bairro Barreiros
S3o0 José — SC — CEP: 88111-000

Centro de Atendimento Socioeducativo — CASE de
Florianépolis

Rua Rui Barbosa, n° 561 — Bairro Agronémica -
Florianopolis-SC — CEP: 88025-301

Centro de Internagéo Feminino — CIF de
Florianépolis

Rua Rui Barbosa, n° 561 — Bairro Agronémica -
Florianopolis-SC — CEP: 88025-301
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ANEXO Il

REQUISITOS E ATRIBUIGOES DA FUNGAO

FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO E FEMININO) — TODAS AS
MESORREGIOES

REQUISITOS: Diploma de concluséo de curso de graduacao em licenciatura ou bacharelado em qualquer area
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria
B.

ATRIBUICOES: 1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional do interno e participar, no que compete, do
processo de elaboragédo e avaliagéo interdisciplinar constante no Plano Individual de Atendimento (PIA), em
relatérios e em comissdes disciplinares; 2. Atuar com moderagéo, de forma direta ou indireta, no processo
socioeducativo dos internos, por meio de didlogo, orientacdes e mediagédo de conflitos; 3. Receber internos e
orienta-los quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as obrigagdes conforme
normativas legais; 4. Zelar pela disciplina geral dos internos, bem como fiscalizar e acompanhar os internos
nas atividades de maior periculosidade; 5. Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de
indisciplina; 6. Verificar as condigdes de seguranga comportamental e estrutural, comunicando as alteragoes a
chefia imediata; 7. Registrar as irregularidades e os fatos importantes para o atendimento técnico no livro de
ocorréncias, observados na admissdo e no desligamento dos internos da unidade de internagdo, nas
movimentagbes internas e externas, durante todo o cumprimento da medida socioeducativa; 8. Efetuar e
controlar a movimentagéao interna de internos, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer,
cultura e esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes; 9. Acompanhar, instruir e incentivar
os internos, durante a execu¢ao da medida socioeducativa, a participarem de atividades laborais, trabalhos
remunerados e capacitagbes profissionais disponiveis nas unidades socioeducativas; 10. Efetuar a
identificagdo do interno e a revista e vistoria nele e em seus pertences durante a admissao e o desligamento da
unidade socioeducativa e nas movimentagoes internas e externas; 11. Vistoriar periodicamente os alojamentos
e 0s espacgos acessados pelos internos; 12. Efetuar a identificagéo de visitantes e a revista e vistoria neles e
em seus pertences; 13. Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de
irregularidades durante a visitagdo; 14. Seguir as normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala
de servigo e ao expediente administrativo previamente estabelecidos pela chefia imediata; 15. Participar de
reunides técnicas e administrativas sempre que convocado; 16. Supervisionar, coordenar, gerir e executar
atividades de natureza socioeducativa e atividades de natureza técnica, administrativa e de apoio aquelas
relacionadas, no ambito de atuagdo do Departamento de Administracdo Socioeducativa (DEASE); 17. Ter sob
sua responsabilidade materiais de uso comum aos internos, bem como as chaves das instalacdes, vedada a
circulagdo destes; 18. Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos internos em pontos
estratégicos; 19. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagdes externas, primando pela custédia
e seguranga do interno; 20. Dirigir veiculo oficial; 21. Realizar escolta, traslado e custodia hospitalar; 22.
Realizar vigilancia interna de forma a conter motins e impedir rebelides e fugas; 23. Realizar vigilancia externa
e guarda de muralha nas unidades, impedindo invasdo e arrebatamento de interno; 24. Fazer a conferéncia
diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro de internagao; 25. Coordenar intervengbes em
situacbOes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de interveng¢des pedagogicas depois de cessado o risco;
26. Zelar pela ordem, disciplina e seguranga interna e externa dos centros de internagao; 27. Controlar a
entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas especificas da unidade; 28. Atuar em
nucleos de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como em nucleos de agéo e intervencao; 29. Participar de
procedimentos correicionais; e 30. Executar outras atividades compativeis com a fungdo e estimular os
objetivos das medidas socioeducativas expressas no art. 1°, § 2°, da Lei federal n° 12.594, de 18 de janeiro de
2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), e o cumprimento das diretrizes do mesmo diploma
legal.
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~ ANEXONl
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

FUNGAO: AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO (MASCULINO E FEMININO) - TODAS AS
MESORREGIOES

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa: 1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Tipos e géneros textuais. 3. Figuras de
linguagem. 4. Significagao de palavras e expressoes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7.
Acentuagédo grafica. 8. Uso da crase. 9. Morfologia: classes de palavras variaveis e invariaveis e seus
empregos no texto. 10. Locugbes verbais (perifrases verbais). 11. Fungdes do “que” e do “se”. 12. Formagéo
de palavras. 13. Elementos de comunicagdo. 14. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre
oragdes, periodos ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagado e subordinagido). 15.
Concordancia verbal e nominal. 16. Regéncia verbal e nominal. 17. Colocagao pronominal. 18. Emprego dos
sinais de pontuacdo e sua fungdo no texto. 19. Elementos de coesdo. 20. Fungao textual dos vocabulos. 21.
Variagéo linguistica.

Nogoes de Informatica: 1. Conceitos basicos de Hardware: Placa mae, memorias, processadores (CPU) e
Periféricos de computadores; 2. Conhecimento e utilizacdo dos principais softwares utilitarios (compactadores
de arquivos, chat, clientes de e-mails, reprodutores de video, visualizadores de imagem, antivirus). 3.
Ambientes operacionais: utilizagcdo basica dos sistemas operacionais Windows 10 e 11 (em portugués). 4.
Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagdo do pacote Microsoft Office (Word, Excel e
PowerPoint) — versao 365 (em portugués). 5. Utilizacdo de ferramentas de texto, planilha e apresentagéo do
pacote LibreOffice (Writer, Calc e Impress) — versdo 7(em portugués). 6. Conceitos de tecnologias relacionadas
a Internet, busca e pesquisa na Web. 7. Navegadores de internet: Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google
Chrome; 8. Conceitos basicos de seguranga na Internet e virus de computadores.

Conhecimentos Especificos

Direitos Humanos e Legislagao Extravagante: 1. Teoria geral dos Direitos Humanos: conceito; terminologia;
estrutura normativa; fundamento; classificagao; especificidades. 2. Evolugdo histérica e geragdes de direitos
humanos. 3. A natureza juridica da incorporagéo de normas internacionais sobre Direitos Humanos ao direito
interno brasileiro. 4. Declaragao Universal dos Direitos Humanos (ONU — 1948). 5. Lei n°. 13.869/2019 (Lei de
Abuso de Autoridade). 6. Lei n°. 9.455/1997 (Lei de Tortura). 7. Lei n°. 7.716/1989 (Lei dos Crimes resultantes
de Preconceito de Raga ou de Cor). 8. Lei n.° 11.343/2006 (Lei de Drogas — CAPITULO Il do TiTULO IV).

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceito; classificacdo; histérico e elementos. 2. Estrutura da
constituicao. 3. Poder constituinte: conceito e titularidade; poder constituinte originario, derivado, difuso e
supranacional; mutagéo, recepgao, repristinagdo e desconstitucionalizagéo. 4. Eficacia e aplicabilidade das
normas constitucionais. 5. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos, partidos politicos, garantias constitucionais individuais, garantias dos direitos coletivos, sociais e
politicos, remeédios constitucionais. 6. Organizagao do Estado: forma de governo, sistema de governo e forma
de Estado; federagdo brasileira; organizagao politico-administrativa; reparticdo de competéncias; Uniao,
Estados Federados e Municipios; Administracdo Publica: disposicbes gerais; servidores publicos. 7.
Organizagado dos Poderes: Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder Judiciario. 8. Fungbes essenciais a
Justica. 9. Defesa do Estado e das instituigbes democraticas. 10. Ordem social.

Direito Administrativo: 1. Regime juridico-administrativo e principios de direito administrativo. 2. Poderes
administrativos: uso e abuso de poder; discricionariedade e vinculagao; poder regulamentar; poder hierarquico;
poder disciplinar; poder de policia. 3. Organizagdo administrativa: principios; desconcentragdo e
descentralizagao; 6rgaos publicos; administracdo direta e indireta; autarquias; fundagbes; empresas publicas e
sociedades de economia mista. 4. Atos administrativos: atos vinculados e atos discricionarios;
requisitos/elementos e atributos; classificagdo, espécies, convalidagédo e extingdo dos atos administrativos. 5.
Responsabilidade civil do Estado. 6. Controle da Administragdo. 7. Improbidade administrativa (Lei n.°
8.429/1992). 8. Agentes Publicos: conceito; classificagdo; concurso publico; processo administrativo disciplinar;
disposi¢cbes constitucionais referentes aos servidores publicos. 9. Lei de acesso a informagao (Lei n.°
12.527/2011) e Lei geral de protegao de dados pessoais (LGPD — Lei n.° 13.709/2018). 10. Servigos publicos:
conceito, classificagdo, regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagédo: concesséo,
permissao e autorizagao.

Legislacdo Estadual: 1. Constituicdo do Estado de Santa Catarina de 1989. 2. Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado de Santa Catarina Lei Estadual n.° 6.745/1985.

Direito da Crianga e do Adolescente: 1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (arts. 226 a
230). 2. Lei Federal n.° 8.242/1991 (CONANDA). 3. Resolugdo CONANDA n.° 119/2006. 4. Lei do Sinase (Lei
Federal n.° 12.594/2012). 5. Estatuto da crianga e do adolescente/ECA (Lei Federal n.° 8.069/1990). 6.Doutrina
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da Situagéo Irregular; Doutrina da Protecao Integral; Principio da prioridade absoluta; 7. Resolugdo CONANDA
n°® 233, de 30 de dezembro de 2022 que estabelece diretrizes e parametros de atendimento socioeducativo as
adolescentes privadas de liberdade no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE)
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ANEXO IV )
CRONOGRAMA DE EXECUGAO

PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 07/10/2024
Periodo para interposicéo de impugnagao 07/10/2024 a 11/10/2024
ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO DATA
Periodo para solicitagéo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 07/10/2024 as 22h00 de
p ¢ ¢ ¢ 09/10/2024
Prazo para envio da documentagéo referente a isencdo da Taxa de Inscricdo (por link). 07/10/2024 a 09/10/2024
Divulgacéo do deferimento das solicitagoes de isencdo da taxa de inscricao 16/10/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 17 e 18/10/2024
Divulgacgéo do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao pés-recurso 23/10/2024
DA SOLICITAGAO DE INSCRICAO DATA

Periodo para solicitagéo de inscricao

07/10/2024 a 06/11/2024

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo

07/10 a 07/11/2024

Periodo para postagem de laudo médico da condigdo PcD e/ou condi¢éo especial (por link).

07/10/2024 a 06/11/2024

Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional

07/10/2024 as 20h00 de

06/11/2024
Periodo para envio dos documentos pertinentes a Experiéncia Profissional (por link) 07/10/%%%1725022?59 de
Periodo para preenchimento e envio do QIS — Questionario de Investigacdo Social e das documentacdes 07/10/2024 as 23h59 de
pertinentes (por link) - obrigatério 29/11/2024
Divulgagao do deferimento das inscricoes 12/11/2024
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo 13 e 14/11/2024
Divulgagéo do deferimento da inscrigdo pés-recurso 20/11/2024

DA PROVA OBJETIVA DATA

Divulgagao do Edital de horario e local da prova 20/11/2024
Disponibilizagéo do Cartdo de Informacéo do Candidato 25/11/2024
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 01/12/2024
Divulgacéo do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 01/12/2024

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

02 e 03/12/2024

Divulgagao do edital de Pareceres dos Recursos Deferidos contra o Gabarito Preliminar, do Gabarito
poés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado da Prova Objetiva —
Preliminar

17/12/2024

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva — Preliminar

18 e 19/12/2024

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva — pos-recursos e do Gabarito Definitivo (resultado e

classificacdo apenas sera divulgado apds a concluséo de todas as fases) 23/12/2024
DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL DATA
Periodo para preenchimento do Formulario de Cadastro da Experiéncia Profissional 07/10%7181/220020‘? de
Periodo para envio dos documentos pertinentes a Experiéncia Profissional (por link) 07/10%7151 /2230h2549 de
Divulgagao dos candidatos habilitados para a prova de titulos 23/12/2024
Divulgagéo do resultado preliminar da experiéncia profissional 27/12/2024
Periodo para recurso contra o resultado da experiéncia profissional 30 e 31/12/2024
Divulgacédo do resultado da experiéncia profissional pds-recurso 10/01/2025
DA AVALIAGAO PSICOLOGICA DATA
Convocacao dos candidatos habilitados para a avaliagéo psicoldgica 10/01/2025
Divulgacao do ensalamento para a Avaliagcdo Psicolégica — Cartdo de Informagéo 20/01/2025
REALIZACAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA 26/01/2025
Divulgacéo do resultado preliminar da avaliagéo psicolégica e convocacgédo para a entrevista devolutiva 05/02/2025
Realizagdo da Entrevista devolutiva (somente candidatos inaptos e participacdo voluntaria) 16/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado da avaliacdo psicolédgica 17 e 18/02/2025
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da avaliagéo psicologica e do resultado definitivo da 26/02/2025
avaliacdo psicoldgica pds-recurso
DO EXAME TOXICOLOGICO DATA
Convocacéao dos candidatos para o Exame Toxicolégico e local e data de entrega do resultado 10/01/2025
Data de Entrega do exame (lacrado) 02/02/2025
Divulgacéo dos candidatos habilitados que terdo o exame toxicoldgico analisado 10/02/2025
Divulgacgéao do resultado da andlise do exame toxicolégico 17/02/2025
Periodo para recurso contra o resultado do exame toxicoldgico 18 e 19/02/2025
Divulgacgéo do parecer do recurso contra o resultado da analise do exame toxicoldgico 28/02/2025
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INVESTIGAGAO SOCIAL
REALIZADO PELA DIRETORIA DE INTEI:IGENCIA E INFORMAGAO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA

DATA

Periodo para preenchimento e envio do QIS — Questionario de Investigagdo Social e das documentagdes

07/10 as 23h59 do de

pertinentes (por link) - obrigatério 29/11/2024
Divulgacao dos candidatos habilitados para a investigagédo 28/02/2025
Divulgacao do resultado da Investigagado Social 03/03/2025
Periodo para recurso contra o resultado da Investigagédo Social 05 e 06/03/2025
Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da Investigagédo Social 12/03/2025
DO CURSO DE FORMAGAO DATA

Convocacao dos candidatos habilitados para a matricula no curso de formagéo 12/03/2025
Periodo de matricula no curso de formagéao 12/03 a 19/03/2025
Comunicado de confirmagdo da matricula do Curso de Formagao 21/03/2025

. N = De 24/03/2025 até
Periodo De Realizagao Curso De Formagao 04/04/2025
Avaliagdo do Curso de Formagao 06/04/2025
Periodo de Recursos para a avaliacdo do Curso de Formagéo 07/04 e 08/04/2025
Prova de Recuperagédo para o Curso de Formacéo 13/04/2025
Recurso da Recuperacao 14/04 e 15/04/2025
Resultado Final do Curso de Formagéao 18/04/2025

DO RESULTADO FINAL DATA

Divulgagéo do resultado preliminar e classificacdo dos candidatos 18/04/2025
Periodo para recurso contra o resultado e classificagédo 21 e 22/04/2025
Divulgacgéo do resultado final e classificagcdo pds-recurso 25/04/2025

Divulgagdo da HOMOLOGACAO do resultado final e classificacdo

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execugado das atividades inerentes ao processo
seletivo, podendo as datas sofrer alteragcbes segundo as necessidades da comissao especial e da comissao

organizadora do processo seletivo.

Qualquer alteragao no presente cronograma sera divulgada no site do Instituto AOCP, no enderego eletrénico

www.institutoaocp.org.br
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ANEXO V
PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO AGENTE DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVO

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que
nao interfiram em seu comportamento;

2. ANSIEDADE:

Descrigao: aceleragao das fungbes organicas, causando agitagcdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacgdo antecipada leva a um
estado de preparagdo fisica e psicolégica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

3. IMPULSIVIDADE:
Descrigao: incapacidade de controlar as emocdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um
estimulo interno ou externo;

4. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descrigao: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

5. AGRESSIVIDADE:
Descrigao: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades;

6. INICIATIVA:
Descrigao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagoes
especificas;

7. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descrigcao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harménico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as agdes das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivacao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

8. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

9. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descrigao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situagdo em que estiver inserido;

10. CRIATIVIDADE:

Descrigao: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugbes antigas a que chegou pela propria
experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugbes para os problemas existentes,
procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar a¢des e atingir objetivos, valendo-se dos
meios disponiveis no momento;

11. RESPONSABILIDADE:
Descrigao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;

12. ASSERTIVIDADE:

Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para sua
aquisicao;

13. ORGANIZAGAO:

Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

14. PERSEVERANCA:
Descricao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;

15. ATENGAO CONCENTRADA:
Descrigao: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir
semelhancgas e diferengas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;

16. SENTIDO CRITICO:
Descricdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, submetendo-os a uma
apreciacao cientifica;
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ANEXO VI

ORIENTAGAO PARA PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO DE INVESTIGAGAO SOCIAL

LEIA COM ATENGCAO

A) Preencher todos os campos, sem abreviatura de nomes.

B) O questionario devera ser preenchido digitalmente ou em letras de forma legiveis, impresso, rubricado
em todas as folhas (local especifico), assinado nos locais indicados (paginas: 01, 08, 11 e 15) e
enviados conforme orientagdes do edital.

C) O formulario tem carater privado e se destina, exclusivamente, ao uso da secretaria de estado da
administragao prisional e socioeducativa. Por se tratar de assunto de seu proprio interesse, preste todas as
informagbes solicitadas neste questionario com a méaxima fidedignidade.

D) Responda todo o questionario. Ndo deixe nada em branco. Se houver itens que nao Ihe dizem respeito,
preencha com a palavra “nulo”. Nao rasure/altere, no todo ou em parte, quaisquer questionamentos, itens ou
dados estruturais deste questionario.

E) Se, porventura, faltar espagco para o preenchimento de quaisquer itens ou questionamentos, utilizar os
espagos do item 08 nas paginas 13 e 14.

F) Declaracdes e/ou informagdes incompletas, falsas ou omissas acarretardo na eliminagéo do candidato.
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