PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSQ

PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N°. 001

Data: 29/10/2024 - Horario: 15:59

PUSLICADO NG MURAL DB PUBLICAGOBSBERTURA DO CERTAME Administrativo
OFICIAIS DA PREFRITURA MUNICIPAL. -
e 25 ) Oy 2024 DISPOE SOBRE ABERTURA DE PROCESSO
rEe. N DI F 2024 SELETIVO PUBLICO PARA SELECAO DE
PESSOAL VISANDO A CONTRATACAO POR
SRINATURA TEMPO INDETERMINADO.

A Prefeitura Municipal de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais. por meio
desta Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, instituida através do Decreto Municipal n® 3623 de
29 de abril de 2021, tendo em vista o atendimento de necessidade de interesse publico, em cumprimento
aos principios constitucionais da legalidade, da impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia, ¢ ainda em
cumprimento a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006 e a Lei Federal 13595 de 05 de janeiro de
2018, ¢ demais Legislagdes aplicaveis a espécie; torna publico a abertura de inscrigdo ¢ realizagio do
Processo Seletivo Publico segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para formacdo de
CADASTRO RESERVA, conforme a necessidade, futura contratagdo, nos cargos quc adiante
especifica, tudo conforme segue:

- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

[.1 Este Processo Seletivo dar-se-a em conforme com a Lei Federal 11350 de 05 de outubro de 2006 ¢ a
L.ci Federal 13595 de 05 de janeiro de 2018, Decreto Municipal n® 3623 de 29 de abril de 2021 (Cria ¢
nomeia a Comissdo do Processo Seletivo do Municipio de Agua Boa), ¢ Instrugdo Normativa SRII-
02/2011;

1.2 12 de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes referentes a cste
Processo Seletivo;

1.3 A selegiio para os cargos de que trata este edital se dara através de Prova Objetiva:

1.4 O Processo Seletivo Publico sera realizado na cidade de Agua Boa/MT;

1.5 O presente Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento de vagas para a categoria de Agente
Comunitario de Saude (ACS) para a Secretaria Municipal de Satde. O profissional serd lotado na
micro area optada no ato da inscri¢io neste Processo Seletivo n®. 001/2023.

2 - DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAOQO, DA ESCOLARIDADE:
2.1 O ANEXO I apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo e especifica o numero de vagas, carga
hordria semanal de trabalho. vencimento basico, atribuigdes sumarias, pré-requisitos exigidos;
2.2 0 ANEXO III apresenta as atribuigdes do cargo, sob o qual sera aplicada prova especifica.
2.3 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Publico exercerio suas atividades na Secretaria
Municipal de Satide, da Prefeitura Municipal de Agua Boa.
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3-DA DIVULGACAO

3.1 A divulgagdo do Edital do Processo Scletivo Publico, em todas as etapas, dar-se-a através de:

a) Afixagdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais™ na sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa/MT, localizada na Av. Planalto, n°410 Bairro Centro (inteiro teor);

b) Afixagdo impressa no “Mural de Publica¢des Oficiais” na Camara Municipal de Agua Boa-MT,
localizada na Rua 09, n°485 Bairro Centro (inteiro teor).

¢) No site www.aguaboa.mt.gov.br (inteiro teor);

d) No jornal dos Municipios- AMM-MT, www.amm.br (extratos):

4 — DAS INSCRICOES
4.1 As inscrigdes deverio ser efetuadas exclusivamente no site oficial da Prefeitura Municipal de Agua
Boa www.aguaboa.mt.gov.br, no periodo de 13 de novembro de 2024 a 19 de novembro de 2024.
4.2 AS INSCRICOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGAMENTO;
4.3 Procedimentos de inscri¢do:
b) Antes de efetuar a inscri¢dio, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche

todos os requisitos exigidos. Uma vez eletivada ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragao;
¢) O candidato sera responsavel por qualquer erro e/ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas na hora de sua inscrigdo;
d) Apos o ato da inscrigdo o candidato recebera seu respectivo comprovante que sera emitida via
e-mail (cadastrado na inscrigdo),
¢) A inscrigdo so tera validade se a ficha estiver devidamente preenchida em todos os campos
exigidos:
) O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condigoOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases do certame, observando o principio
da ampla defesa e contraditorio;
g) [ unica ¢ exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo que sera feita em Mural da Prefeitura Municipal de Agua Boa e ainda no endereco
cletronico www.aguaboa.mt.gov.br;

h) O candidato devera estar ciente, ao cargo que esta se inscrevendo, pois, a principio, apenas sera
destinada a Formacdo de Cadastro Reserva, gerando apenas expectativa de direito quanto a
contratagdo.

4.4 Requisitos basicos para a inscri¢io:
a) ldade minima de 18 anos;
b) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
4.5 Documentag¢des neceessarias para o preenchimento da inscrigios
a) Documento de identificag@o com foto;
b) CPF;
¢) Anexar documento comprobatério de residéncia na micro area da vaga pretendida;
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5-DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 Ter sido selecionado ¢ convocado pela ordem de classificagdo no Processo Seletivo Publico na

forma estabelecida neste Edital;

5.2 O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos, as disposigdes legais

pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo I deste Edital;

5.3 O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constitui¢ao Federal;

(=2

Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para todos os candidatos;

Estar quite com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico:

Comprovar no ato da contratagio a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se

O O

O
i g

inscreveu, conforme disposto em legislagio propria;
f) Ter aptiddo fisica ¢ mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo para o qual concorre;
g) Ter idade minima de 18 anos;
5.4 A posse de candidato aprovado dependera de:
a) Comprovagdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo
~ Publico, caso o candidato ndio cumpra com todos os requisitos exigidos para a contratagio
acarretard a nulidade da aprovagao; . '
b) Comprovagao de sanidade fisica ¢ mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao cargo,
emitida por médico através de atestado. considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo
implica automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo;
¢) Comprovagdo de compatibilidade de hora, em caso de acumulagéo legal;
d) Cumprir as determinagoes deste edital;
¢) Comprovar residéncia ou declarag@o de residéncia na area que foi aprovado.
) O candidato deve residir na area de abrangéncia do UESF a qual concorre a vaga.

5.5 O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratagdo, obrigatoriamente uma via dos
seguintes documentos:
a) Copia da cédula de identidade - RG;
b) Cépia do cadastro de pessoa fisica - CPF;
c¢) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;
d) Céopia de reservista ou documento equivalente (se masculino);
¢) Copia de certiddo de casamento ou hascimento;
f) Copia da certiddo de nascimento dos filhos dependentes;
g) Copia da carteira de vacinagio dos filhos de 0 a 7 anos e declaragdo de frequéncia escolar dos
filhos de 05 anos até 14 anos;
h) Copia de certificado de escolaridade médio exigida pelo cargo:
i) Copia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP (se possuir);
1) Copia do comprovante de residéncia ou declaragio de residéncia da area a qua
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k) Declaragdo que néio aposentado por invalidez;
I) O candidato sera submetido a avaliagdo da Medicina Ocupacional Oficial da Prefeitura;

5.6 Para a emissdo do Atestado Admissional o candidato devera retirar o pedido de exames no RH da
Prefeitura, conforme indicagdo do PCMSO para o cargo e fungio.

6 - DA SELECAO E DOS PRINCIPIOS
6.1 A seleciio dos candidatos sera através de prova objetiva.
6.1.1 Das Provas

Prova objetiva com 40 (quarenta) questdes para todos os cargos;
Sendo 10 questdes de multipla escolha de Lingua Portuguesa, 10 questdes de multipla escolha de
Matematica; 10 questdes de multipla escolha de Conhecimentos Gerais; 10 questdes sobre
Conhecimentos Especificos.

6.1.2 Da Pontuagdo
Cada questao da prova teorica valera o equivalente a 2,5 pontos.

6.2 ETAPA - Prova Objetiva
6.2.1 Data e Local de Aplicagdo da Prova Objetiva:

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 01 de
dezembro de 2024 (domingo) das 08:00h as
10:30h, (Horirio de Brasilia);

O Local da prova seri divulgado
posteriormente a0 encerramento das inscrigdes,
- através de Edital de divulgacao.

6.2.2 A prova objetiva tera duas horas e meia de durago.
6.2.3 A prova tera 40 (quarenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) alternativas para cada questio.
6.2.4 Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver
aproveitamento nos pontos previsto, de no minimo 20 (vinte) questdes na prova objetiva.
6.2.6 Para obter pontuag@o no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por questio da
Folha de Respostas. |
6.2.7 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que
serda o unico documento valido para a correg¢do das provas. O preenchimento da Folha de Respostas -
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas neste edital e na Folha de Respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢dao do
Cartdo-Respostas por erro do candidato.
6.2.8 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcagio rasurada ou emendada ou campo de
marcagio ndo preenchido integralmente.
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6.2.9 Nio sera permitido que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comissdo do Processo
Seletivo.

6.2.10 O candidato s6 podera levar o seu caderno de prova, se deixar a sala de prova apds 01 (uma)
hora do inicio da mesma. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a Lista de
Presenga e a Folha de Resposta.

6.3 0 CONTEUDO PROGRAMATICO
O Conteudo programatico das provas do Processo Seletivo Puablico n® 001/2024 da Prefeitura
Municipal de Agua Boa/MT esta disposto abaixo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei 8080/90; Lei 8142/90; Portaria GM/MS n® 2.436/2017 (Politica Nacional
de Atengao Basica); Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissio de ACS; Carta dos direitos dos usuarios da satde; Atengao Primaria a Satde;
Atencdo Primaria a Satde/Saide da Familia. O processo saude doenga: influéncia das condigdes de vida: educagao,
cultura, lazer, emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranca; o papel da familia. Sadde da crianca:
Processo do pezinho; Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e
desenvolvimento; caderneta de satde; aleitamento materno - beneficios; imunizagido (calendario de vacinas);
Orientacdes alimentares. Satde do Adolescente: aspectos educativos; disturbios alimentares; doengas sexualmente
transmissiveis. Saude do Adulto: saude do Homem; tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensdo
arterial. Sauide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com a gravidez, o parto e puerpério; planejamento
familiar; climatério; prevengdo do cancer de mama e de colo uterino; imunizagdo da gestante. Satde do ldoso:
doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satde Bucal: cuidados basicos. Vigilidncia Sanitaria: Saneamento
Basico: abastecimento de dgua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nogdes sobre Zoonoses - quais sio, conceitos,
como se transmite e prevencdo: 0 agente comunitario de satide no controle da Dengue; O agente comunitario de
satde no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; 0 agente
comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenga de
Chagas. Doengas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio
e de prevengdo: Sifilis; aonorréia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Atengio a pessoa com deficiéncia e ao paciente de
saude mental: papel do agente de satde. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevenc¢ao de zoonoses, em
especial a Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagie em situagao de rua:
problemas nos pés, infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool ¢
drogas, Saide bucal. Informatica Basica (word, excel e internet).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As fungdes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica - Acentuagio grifica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formacgio das palavras - Derivagio e Composicdo - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composigao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracio - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oracdo - Periodo composto e as oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordincia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagio - Signihac,&o das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras " que” e "se” - Smdts (le
Pontuagao. PROBLEMAS (‘LRAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O uso da Crase - Interpretijsso.g

9 il - = o |
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- Tipos de Comunicac¢do: Descrigdo - Narragdo - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagoes - simplificagao, propriedade - racionaliza¢io de denominadores; Equagio de 2°
grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 22 grau; Equagdo de 12 grau: resolugio -
problemas de 12 grau; Equagdes fraciondrias; Relagao ¢ Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do 12 grau
- fungdo constante; Razdo e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica -
operagdes; Expressdes fracionarias - operacgoes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungdo exponencial: equacido e inequagdo exponencial; Func¢io logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade;
Fung¢do do 29 grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagio fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saade e Nutrigdo, Ciéncias ¢
Tecnologia, Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histdria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo)
e ainda, eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos
do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Agua Boa - MT.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Lei Federal 8080/90 e 8142/90. Lei organica Municipal. Informatica Basica
(word, excel e internet). Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n.2 11.350/2006 ¢
alteracdes subsequentes. Politica Nacional de Atengdo Basica: Conceito; Principios; Atribui¢des das Equipes; Educagiio
Permanente. Conceitos de: Promogdo a Saide; Humanizagdo; Acessibilidade; Equidade; Intersetorialidade;
Interdisciplinaridade; Eficacia; Eficiéncia e Efetividade em Saude Coletiva. Vigilincia Ambiental em Salide: saneamento
bisico; qualidade do ar, da agua e dos alimentos para consumo humano. Nogdes Basicas de Epidemiologia: Notificagio
compulséria; [nvestigagao; Inquérito; Surto; Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos. Vigilancia em Satde da
dengue, esquistossomose, maldaria, raiva humana, leishmaniose e febre amarela. Diretrizes Nacionais para prevencio e
controle de epidemias da dengue. Informatica Basica (word, excel e internet).

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretacio de texto. Géneros e tipos textuais. Niveis de linguagem. As funcoes da
linguagem: Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas -
Encontros Vocalicos - Encontros Consonantais - Digrafos - Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto
- Orientagdes ortograficas. ACENTUAGAO: Conceitos basicos - Acentuagio tonica - Acentuagio grafica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras bdsicas - As regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas
verbais seguidas de pronomes - Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagio das palavras - Conceitos
bésicos - Processos de formacao das palavras - Derivagdo e Composigio - Prefixos - Sufixos - Tipos de Composicao -
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo composto e as oracdes coordenadas. Oragdes
subordinadas. - Sintaxe de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagio - Significacio das palavras.
Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Fungdes e Empregos das palavras "que” ¢ "se" - Sinais de
Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - 0 uso da Crase - Interpretagio e analise de Textos
- Tipos de Comunicagdo: Descri¢ao - Narragio - Dissertagdo - Tipos de Discurso - Qualidades e defeitos de um texto -
Coesdo Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.

MATEMATICA: Radicais: operagdes - simplificacio, propriedade - racionaliza¢io de denominadores; Equagio de 2°
grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 29 grau; Equacio de 1°© grau: resolugao -
problemas de 1 grau; Equagdes fracionarias; Relagao e Fung¢ao: dominio, contra-dominio e imagem; Fungio do 12 grau
- fungio constante; Razdo e Proporgio; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoragdo de expressio algébrica; Expressao algébrica -
operagoes; Expressdes fraciondrias - operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Fungdo exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungiio logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
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Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagao fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Opera¢do com nimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
E Questdes relacionadas a Artes, Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e
Tecnologia, Meio Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Historia (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo)
e ainda, eventos contempordneos divulgados na midia local, nacional e internacional. Aspectos Historicos e Geograficos
do Estado do Mato Grosso e do Municipio de Agua Boa - MT.

7 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

7.1 A Prova Objetiva sera corrigida pela comissdo do Processo Seletivo Publico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para a Folha de Respostas. Ndo sera atribuido
ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem
marcagio.

7.2.1 A comissdo do certame podera solicitar os originais de qualquer documento que julgar necessario
para verificagdo da autenticidade dos dados da inscrigdo/candidato.

7.3 Os candidatos serio ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no Processo
Seletivo Pablico.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Publico, o desempate ocorrera
sucessivamente; .

a) Ao candidato que tiver mais idade; _

b) Ao candidato com a melhor pontuagdo na prova de conhecimentos especificos/

¢) Ao candidato com a melhor nota em conhecimentos gerais.

9 — DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (l)EFlCllleClA
FISICA)

9.1 Aos candidatos com necessidades especiais serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas do
respectivo cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, quando
for o caso.

9.2 Na aplicagdo do percentual a que se relere o subitem anterior, quando o resultado for fra¢do de
numero inteiro arredondar-se-do as vagas para o numero imediatamente posterior se a parte fracionaria
for 1gual ou maior do que 0,5 (meio) ¢ para numero inteiro imediatamente anterior se a parte
fracionaria for inferior a 0,5 (meio).

9.3 Ao candidato com necessidades especiais sdo assegurados direito de se inscrever nessa condigdo
declarando a deficiéncia de que ¢ portador, submetendo — se, se convocado, a pericia medica
promovida pela Prefeitura Municipal de Agua Boa, que dara decisio terminativa sobre a qualificagdo
do candidato com deficiéncia ¢/ou grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

9.4 A ndo observiancia do disposto no subitem anterior acarretard a perda ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.
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9.5 O candidato com necessidades especiais participara do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.

9.6 A vaga reservada para a pessoa com necessidades especiais ndo preenchida por falta de candidato,
por reprova¢io no Processo Seletivo Puablico ou pericia médica, serd preenchida pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificag@o.

9.7 O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com necessidades especiais se classificado na
prova, além de figurar na lista de classificagdo, tera seu nome em destaque, observado a respectiva
ordem de classificagio. '

10 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO DOS CANDIDATOS E AS PREFERENCIAS
10.1 Os candidatos serao convocados seguindo o critério de classificagdo, preenchendo as vagas
oferecidas neste edital para cada arca.

11 - DOS RECURSOS

11.1 Para recorrer o candidato devera, pessoalmente, se dirigir a Sede da Prefeitura Municipal de Agua
Boa, na Avenida Planalto n® 410, Centro e protocolar recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da publicagdo, conforme modelo Anexo Il para a Comissdo do Processo Seletivo Publico, em horario
de expediente da Prefeitura Municipal.

11.2 Os pedidos de recursos que nio estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente
indeferidos. \ ‘

11.3 Nao sera permitido anexar novos documentos para efeito de pontuagdo. Serd permitida apenas a
correc¢do dos documentos que geraram o indeferimento. ‘

1.4 Se do exame de recursos resultarem anulagio de questdo integrante de prova, a pontuagio
correspondente a essa questdio sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.5 Nao serdo aceitos recursos via postal, correio eletronico e fora do prazo.

11.6 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e/ou gabarito oficial
definitivo.

11.7- Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 - DA VIGENCIA DA CONTRATACAO

12.1 As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Publico poderao ter duragéo:

a) Nos casos previstos no Anexo I deste Edital deverao ser realizados por tempo indeterminado.

b) O contratado podera ser exonerado a qualquer tempo, desde que justificado, mediante processo
administrativo apurado e julgado com direito a ampla defesa.

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no enderego eletronico, www.aguaboa.mt.gov.br, na Sede
da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410 Centro, até o segundo dia util apos a
realizagéio da prova.
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13.2 A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Publico
contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

13.3 Sdo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais ¢
comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Publico no enderego
eletronico www.aguaboa.mt.gov.br, Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°
410, Centro.

13.5 Nao serdo dadas informagdes a respeito de data, local ¢ horario para realizagdo das provas por
telefone. O candidato devera estar rigorosamente atento aos editais e comunicados divulgados.

13.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de meia hora do horério afixado para inicio. Devera portar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, Cartdo Comprovante de inscrigio e documento de identidade original, ou documento oficial com

foto.

13.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
Secretaria de Seguranga Publica, Institutos de Identificagdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgios
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc...); Passaporte brasileiro, Certificado de
reservista, Titulo de Eleitor Digital, Carteiras funcionais expedidas por orgdo Simplificado que, por
Lei Federal valham como identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitag3o.

13.7.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: Certidao de nascimento, CPF, Titulo de
Eleitor Fisico (sem foto), Carteira de Estudante, Carteira funcional sem valor de identidade,
Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

13.8 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento. '

13.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identificagio
original na forma deste edital, ndo poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Publico.

13.10 Nao sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em
comunicado.

13.11 Nao sera permitida entrada de candidato no local de realizag@o das provas apos o horario fixado
para seu inicio. _

13.12 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo uma hora apés o inicio das provas.

13.12.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretara a ndo corregio da prova e, consequentemente a
eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

13.13 O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipétese alguma.

13.14 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

13.15 Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato
que: |

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido para inicio da prova
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b) Durante a realizagdo da prova comunicar-se com outro candidato. perturbar de qualquer modo a
ordem dos trabalhos;

¢) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotagdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislagdo, aparelhos
eletronicos, dispositivos moveis etc.

13.16 Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua prova

serd anulada e o mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

13.17 O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicard na elimina¢do do candidato,

constituindo tentativa de fraude.

13.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital so poderdo ser feitas por meio de outro

edital.

13.19 A classificagdo no presente Processo Seletivo Pablico ndo gera aos candidatos direito a sua

contratagio, cabendo a Prefeitura Municipal de Agua Boa, o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificagio.

13.20 Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragdao publicara a

homologag¢do do resultado final que terda a validade de “01” (um) ano, contado a partir de sua

homologagio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.21 O Edital de homologagio do resultado final serd divulgado no enderego eletrdnico,

www.aguaboa.mt.gov.br e Sede da Prefeitura Municipal de Agua Boa, Avenida Planalto, n°® 410

Centro e no Didrio Oficial dos Municipios - AMM www.amm.org.br .

13.22 Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Publico aplica-se o Regime especialmente
Administrativo, nos termos deste Edital, ¢ no que tange a contribuigdo previdenciaria aplica-se o
Regime Proprio de Previdéncia Social (AGUA-PREVI), ¢ quanto as atribuigdes, obrigagdes,
vantagens € remuneragdes aplicam-se o disposto na Lei Complementar n® 887 de 2006 ¢ suas
alteragdes.

13.23 Todo o certame terda acompanhamento concomitante da Controladoria Interna ¢ do Procurador
Juridico do Municipio de Agua Boa.

13.24 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Pablico, nomeada pelo Decreto Municipal n® 3623 de 29 de abril de 2021.

Agua Boa, 29 de Outubro de 2024.
—

C .

~—

GILSON BENOVIT
Presidente da omissio de Pfocesso Seletivo
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ANEXO 1

CARGOS E SALARIO

CARGOS OBJETO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2024

SECRETARIA DE SAUDE ‘
Nomenclatura C/H [Vagas|Venc. (RS) Requisitos Especiais

ENSINO MEDIO COMPLETO
40 | CR |2.824,00 RESIDIR NA MICROAREA

Agente Comunitario de Sadde
(UESF Universitario)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude e
(UESF Universitario 1) 40 | CR |2.824,00

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude 40 | CR |2.824,00 RESIDIR NA MICROAREA

(UESF Operario)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude SRS e gt o
(UESF Vila Nova) 40 | CR |2.824,00 J

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Clomunitério‘c!e Saude 40 | CrR |2.824.00 RESIDIR NA MICROARFEA
(UESF Guarujd) ’

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Saude 40 | CR |2.824.00 RESIDIR NA MICROAREA

(UESF Roncador)

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente Comunitario de Satde oy i o
- RESIDIR NA MICROAREA
(UESF Central) 40 | CR |2.824,00 |

ENSINO MEDIO COMPLETO

Agente ({01m1ni'léri0 dc\_Saﬁdc 40 | R |2.824.00 RESIDIR NA MICROAREA
(UESF Primavera) _ ’

ENSINO MEDIO COMPLETO
RESIDIR NA MICROAREA

Agente Comunitario de Saude

(UESF Cristalino) 40 | CR |2.824,00

ENSINO MEDIO COMPLETO
RESIDIR NA MICROAREA

Agente Comunitario de Satide Rural

(UBS P.A Jaragud) 40 | CR |2.824,00
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Agente Comunitario de Saude Rural 40 | cr [2.824.00 ENSINO MEDIO COMPLETO
(UBS Vila Serrinha — P.A Jandira) ’ 2 RESIDIR NA MICROAREA

; i ; : i SLET
Agente Comu‘m‘lano de S.‘aude Rural 40 | cr |2.824.00 EN?{N() MEDIO ({OM} LL‘I O
(UBS Santa Maria) RESIDIR NA MICROARLEA

Agente Comunitario de Saude Rural 40 | cr |2.824.00 ENSINO MEDIO COMPLETO
(UBS P.A. Gleba Martins) ' ’ RESIDIR NA MICROAREA

et oL < 3 = ST, G
Agente Comunitario d¢ Saudc Rural 40 | CR |2.824.00 LNS]N() MEDIO COMI LL‘I O
(UBS P.A. Jatobazinho) _ RESIDIR NA MICROAREA

Agente de Combate a Endemias

: B O] BT
(Vigilancia Ambiental) 40 CR 2824,00 ENSINO MEDIO COMPLETO

(o
S
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ANEXO 11

FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO AO )
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2024
PREFEITURA DE AGUA BOA -MT

A:
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

CANDIDATO

RG N° - LFE
ENDERECO
CARGO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso (fundamentagiio ou embasamento) resumido (o),
claro (o) e objetivo (0):

Obs.: Reproduzido a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera desenvolvida como protocolo.

Agua Boa — MT, de | de 2024.

Assinatura do Candidato

e Nio serfio aceitos recursos por meio de correio postal, e-mail ou outro meio nio especificados no

edital.
Av. Planalto, n° 410 - Centro - Cep 78635-000 - Agua Boa - MT A
Fone: (66) 3468-6400 £, < ) ﬁEGFl!IE’IﬁJ iE\OA
Site: www.aguaboa.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@aguaboa.mt.gov.br B =
CNPJ: 15.023.898/0001-90 : RENOVAGAO E TRABALHO

————GESTAQ 202172024 B



PREFEITURA MUNICIPAL DE AGUA BOA

ESTADO DE MATO GROSSQ

ANEXO 111

ATRIBUICOES PARA OS CARGOS OFERTADOS

AGENTE COM UNITA}RIO DE SAL}DE - ACS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -PASCAR

DESCRICAO SINTETICA:
As fungdes do Agente Comunitario de Saude tem como atribuigéio o exercicio de atividades de prevengao
de doengas e promogdo da satde, mediante a¢des domiciliares ou comunitirias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

DESCRICAO ANALITICA:
Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua drea de atuagio:
I - a utiliza¢do de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
[T - a promogdo de agdes de educagiio para a saude individual e coletiva,
I1I - o registro, para fins exclusivos de controle ¢ planejamento das agdes de saude. de nascimentos,
Obitos, doengas e outros agravos a satde;
[V - 0 estimulo a participag¢do da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da saide;
V - arealizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e
VI - a participagdo em a¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a
qualidade de vida; :
VII - Vistorias em domicilios alertando sobre a proliferagdo de doengas, realizar atos de prevengio e
combate a agentes nocivos a saude publica:
VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo, residir na microdrea de atuagdo.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE

DESCRICAO SINTETICA:
O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilincia,
prevengdo e controle de doengas e promogdo da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

DESCRICAO ANALITICA:

Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos (PE): Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas ¢ em PE, conforme orientagdo técnica; Identificar criadouros
contendo formas imaturas do mosquito; Orientar moradores e responsdveis para a eliminacdo c¢/ou
prote¢do de possiveis criadouros; Executar a aplicagio focal e residual, quando indicado, como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;
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Registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados ¢ informados pelo ACS que necessitem
do uso de larvicida, bem como vistoriar depositos de dificil acesso informado pelo ACS; Encaminhar os
casos suspeitos de dengue a unidade de Ateng@o Primaria em Saude, de acordo com as orientagdes da
Secretaria Municipal de Saude; Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, o agente transmissor ¢ medidas de prevengdo; Promover reunides com a
comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as agdes de preven¢do ¢ controle da dengue, sempre que
possivel em conjunto com a equipe de APS da sua area; Reunir-se sistematicamente com a equipe de
Atengdo Primaria em Saude, para trocar informagdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos
indices de infestagiio por Aedes acgypti da arca de abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas
que estdo sendo, ou deverdo ser, adotadas para melhorar a situagdo; Comunicar ao supervisor os
obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares; Registrar,
sistematicamente, as agdes realizadas nos formularios apropriados, conforme ja referido, com o objetivo
de alimentar o sistema de informagdes vetoriais.

Agua Boa, 29 de outubro de 2024.

Presidente da Comissdo de Processo Seletivo.
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