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SECRETARIAS

Casa Civil

ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
PORTARIA N° 44/2024

Designa servidores para exercer a fungéo gestor e fiscal do Contrato n°
28/2024, no ambito da Secretaria de Estado da Casa Civil.

O Secretario de Estado da Casa Civil no uso de suas atribuicbes legais e nos termos do
Decreto Estadual n° 342/2023, c/c as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021
(Lei de Licitagoes),

CONSIDERANDO que cabe ao Poder Publico, nos termos do disposto nos art. 117 da Lei n°
14.133/21, acompanhar e fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados através de representantes
da Administragao;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para atuarem como Gestor e Fiscal
substituto do Contrato, exercendo todas as atividades de gestdo e fiscalizagdo conforme disposto
nos art. 14 a 18 no Decreto n° 342 de 28 de junho de 2023, em sua verséo atualizada:

Gestora do Contrato: Mariza Avalone Araujo inscrita no CPF n°® XXX.819.001-XX
Fiscal do Contrato: Daniella Dantas Martins inscrita no CPF n® XXX.777.601-XX, Titular e
Luciene Santos Souza inscrita no CPF n°® XXX.562.695-XX Substituta

Art. 2° - Os servidores designados atuardo no ambito do Contrato n°® 28/2024, decorrente
PROCESSO N° 2166/2024, Dispensa de Valor 912/2024

Paragrafo Unico. Constituem-se como dados complementares:

N° Contrato | Contratado Objeto do Contrato Vigéncia do
Contrato

Contrato n® | TAG Atacadista e | Contratacdo de Empresa Especializada no 08/10/2024 a

28/2024 Distribuicdo Ltda | Fornecimento Parcelado de Materiais de 07/10/2025

Limpeza para atender as necessidades da
Secretaria Especial De Representagdo De
Sergipe Em Brasilia - SERESE

Art. 3° - Na auséncia e impedimento eventual ao titular, o fiscal substituto atuara como fiscal
do contrato e o fiscal do contrato atuara como gestor do contrato.

Art. 4° - Dé-se ciéncia aos interessados e se autue no respectivo processo.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera validade durante toda a vigéncia
contratual, revogando-se as disposigdes em contrario.

Aracaju/SE,29 de outubro de 2024.

ANDRE SOARES CLEMENTINO
Secretario de Estado - Chefe da Casa Civil

Administracao

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO COMISSAO PERMANENTE DE
SINDICANCIA
E INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EDITAL N° 19/2024
DE 29 DE OUTUBRO DE 2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E O COORDENADOR-GERAL DA
COMISSAO PERMANENTE DE SINDICANCIA E INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,
no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas pelo art. 4°, inciso |, do Decreto Governamental n°®
29.976, de 1° de abril de 2015 (D.O.E. n° 27.187, de 6 de abril de 2015), e suas alteracgdes, tendo
em vista o disposto no art. 250, I, II, IV, V, VI, VIl e XI, c/c os arts. 260, Il, e 261, 283, da Lei 2.148
, de 21 de dezembro de 1977 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sergipe),
considerando o inteiro teor do Processo Administrativo n° 1129/2020-INQU.ADMINIST-SEAD,
procedente da Secretaria de Estado da saude - SES, relativo a denuncia de Descumprimento de
Deveres Funcionais em face do servidor Paulo Mario Milanez de Lossio e Seiblitz, e considerando,
finalmente, restarem frustradas todas as tentativas de contato por outros meios, encontrando-se o
mesmo em lugar incerto e ndo sabido, CIENTIFICA o Sr. PAULO MARIO MILANEZ DE LOSSIO E
SEIBLITZ (CPF n° ###.197.847-##), por meio do presente Edital, da concluséo do referido Processo,
no qual decidiu-se pela aplicagdo da punigdo de SUSPENSAO, conforme a Portaria n® 1.911/2024,
de 29 de maio de 2023 (D.O.E. n° 29.167, de 02 de Junho de 2023).

Aracaju, 30 de outubro de 2024

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES
Secretaria de Estado

MARCIO LEITE DE REZENDE
Coordenador-Geral da Comissao

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE - PMSE
TERCEIRA SECAO DO ESTADO MAIOR GERAL

CONCURSO PUBLICO - SOLDADO PM - 32 CLASSE (COMBATENTE)

EDITAL N2 03/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribuigcdes legais e regulamentares, e considerando o disposto na Lei
n? 2.066/76 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e suas alteragdes, em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, bem como, a Lei
7.823, de 04 de abril de 2014, e suas alteragdes, e ainda, conforme autorizagdo governamental publicada em
19 de agosto de 2024, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico para admissdo no Curso de Formagao
de Soldado, visando ao provimento de vagas para o cargo de Soldado da Policia Militar do Estado de
Sergipe, mediante as condigOes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos — SELECON e gerenciado pela Policia Militar do Estado de Sergipe (PMSE) e Secretaria de Estado
de Administragdo (SEAD).

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagBes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servico de Atendimento ao Candidato (SAC): (79) 99611-9844, (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180,
somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela
organizagdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletrénico), via internet, no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Policia Militar do Estado
de Sergipe (PMSE), bem como as restrigdes orgamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o
prazo de validade deste Concurso.

1.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e
processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios

de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, numeros de inscrigdo,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagédo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. O cronograma com as datas previstas para realizagdo das etapas consta do Anexo | deste Edital.

1.6. O conteudo programatico para estudo consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. O modelo de atestado médico para o teste de aptiddo fisica é o constante do Anexo Ill deste Edital.

1.8. O modelo de laudo médico psiquiatrico para a avaliagdo médica das condigdes de saude fisica e mental
é o constante do Anexo IV deste Edital.

1.9. O Modelo de declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargos é o constante do Anexo V deste Edital.

1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de 5 (cinco) Fases, sucessivas, conforme
estabelecido a seguir:

FASES DESCRIGCAO CRITERIO RESPONSABILIDADE
o . i Eliminatdrio e SELECON
12 Prova Objetiva e Dissertativa .
Classificatorio
22 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Eliminatdrio SELECON
32 Avaliagdo Psicologica Eliminatdrio SELECON

Pesquisa da Conduta Social, da o
42 N . Eliminatdrio PMSE
Reputacdo e Idoneidade

52 Inspegdo de Saude Eliminatdrio PMSE

1.11. O candidato aprovado em todas as fases do concurso, classificado dentro do limite de vagas e
considerado apto no exame médico admissional, sera matriculado no CFSD (Curso de Formagdo de Soldados)
que sera realizado no Centro de Formagdo e Aperfeicoamento de Pragas-CFAP, incluido na PMSE, na
qualidade de Aluno CFSD, e fard jus a remuneragao, conforme disposto no item 2.1.4.

1.12. Todas as fases deste concurso serao realizadas preferencialmente na grande Aracaju - SE.

1.12.1. A critério do SELECON, da SEAD e da PMSE, havendo necessidade, candidatos poderao ser alocados
em outras cidades da Grande Aracaju, para realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa, caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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1.13. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.14. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes nos enderecos eletronicos
https://selecon.org.br/, https://pm.se.gov.br , https://sead.se.gov.br/

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e quantidade de vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS AMPLA VAGAS
CARGO R TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS
SOLDADO PM 32 CLASSE
270 30 300
(COMBATENTE)

2.1.1. N3o havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo.

2.1.2. O regime juridico de trabalho serd o estatutéario, em conformidade com as normas contidas na Lei n2
2066, de 23 de dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e legislagdo
especial, incluida a Lei Complementar n2 360 de 31 de janeiro de 2022 (Sistema de Protegdo Social dos
Militares do Estado de Sergipe - SPS/SE).

2.1.3. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos da PMSE é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 278/2016.

2.1.4. Remuneragdo: A remuneragao para o cargo de soldado combatente segue o seguinte: Durante o
Curso de Formagdo de Soldados - CFSD o Aluno-Soldado deve perceber 50% do subsidio do soldado 32
classe. Apds a aprovagdo no CFSD, passa a perceber a remuneragdo integral do Soldado 32 Classe, na forma
da Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de 2016.

2.1.5 O exercicio do cargo Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de Formagao, se
dard em regime de dedicagdo integral.

2.1.6 As vagas reservadas para os candidatos negros que eventualmente ndo forem preenchidas no
concurso publico serdo remanejadas para os de ampla concorréncia, objetivando o preenchimento de
todas as vagas ofertadas neste concurso publico.

2.2. Descri¢gdo Sumaria das Atribuicoes:

2.2.1. Desempenhar atividades de Policia Ostensiva nas diversas tarefas atribuidas a Policia Militar, visando
a preservacgao da ordem publica.

2.2.2. Promover a manutengdo da ordem publica e seguranga da comunidade, através de atividades
preventivas e repressivas nos diversos tipos de policiamento (geral, transito urbano e rodoviario, meio
ambiente, guardas e outros). Para tanto, a atuagdo do soldado compreende as seguintes atribuigdes
especificas, dentre outras:

a) realizar policiamento ostensivo fardado, reservado e velado;

b) executar atividades operacionais diversas;

c) atender e solucionar ocorréncias policiais de modo a manter ou restabelecer a ordem publica;

d) redigir boletins de ocorréncia, relatérios e outros documentos administrativos;

e) estabelecer contatos com a comunidade, envolvendo-a na promogédo da seguranca publica;

f) preservar e manter os materiais e instalagGes das Unidades Militares;

g) estar em condig¢Bes de conduzir e operar viaturas policiais, mantendo sempre a CNH dentro das
exigéncias legais (validade);

h) realizar servigos de limpeza e manutengdo de dependéncias, viaturas, materiais e equipamentos;

i) pautar suas acdes em preceitos éticos, técnicos e legais.

2.2.3. Executar outros servigos previstos em leis, regulamentos e normas.

2.3. Trabalhar tendo contato cotidiano com o publico, de forma individual ou em equipe, sob supervisdo, em
ambiente de trabalho que pode ser fechado ou a céu aberto, a pé, montado ou em veiculos, em horarios
diversos (diurno/noturno ou em rodizio de turnos), bem como atuar em condi¢des de pressdo e de risco de
contagio de moléstias e de morte em sua rotina de trabalho.

2.4. Apos a conclusdo do CFSD, o Soldado combatente serd designado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo militar, em uma das Unidades Policiais Militares do Estado de Sergipe, na
atividade de policiamento ostensivo, de acordo com as diretrizes do Comando Geral da Policia Militar, nos
termos do artigo 33, § 22 da Constituicdo do Estado de Sergipe e do Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Sergipe, sendo sua primeira lotagdo sem 6nus para o Estado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1. Os requisitos bdsicos para admissdo no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) ter altura minima descalgo de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo masculino, e
de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), quando do sexo feminino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no periodo de
inscri¢gdo no concurso;

e) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para condugédo de veiculos automotores, no minimo
na categoria B, ou proviséria para esta categoria, comprometendo-se automaticamente a manter-se
habilitado durante toda sua carreira de Policial Militar;

f) estar quite com as obrigag¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

g) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo

publico;

j) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovado através da apresentagdo
de original e cépia autenticada do respectivo documento;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado por uma Junta Médica Oficial - Inspe¢do de Saude a ser designada na
convocacgado do candidato;

1) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, federal, estadual, ou municipal, apresentar no
ato da pré-matricula, a declaragdo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos Il e Ill do § 32 do
art.142 c/c art.42,§ 19, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, original e cdpia;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

o) apresentar declaracdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art.
171);

p) Ndo ser ex-aluno(a) ou ex-servidor(a) publico(a) civil ou militar, desligado(a), demitido(a) ou
exonerado(a) por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

g) N3o possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e
de ideologias terroristas ou que fagam apologia a violéncia, as drogas ilicitas ou a qualquer tipo de
discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem.

3.2. Com relagdo ao requisito previsto na alinea “q”, sua verificagdo sera feita na fase destinada a Inspegdo
de Saude.

3.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da pré-matricula no Curso de Formagdo de Soldado deverd
provar que possui todas as condi¢gdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,
entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.4. A prestagdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sang¢des penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES
4.1. Disposi¢oes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das
normas e condigBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informag8es prestadas no requerimento eletronico de inscricdo e na ficha eletronica de isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SELECON, a SEAD e a PMSE de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta

referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscrigdo ndo se exigird do candidato cdpia de nenhum documento, salvo os casos
descritos no subitem 4.3.2 a 4.3.4 deste Edital. E de exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos
dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscri¢cdo, sob as penas da lei.

4.1.6. O valor de inscri¢do pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. N3do serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo por CPF, salvo em editais distintos.

4.1.9. N3o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n2 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no
ato de inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 12.3, alinea “f” do
item 12 deste Edital.

4.1.11. O candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual
n2 7.923 de 04/11/2014 e a publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscrigdo
para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 12.3, alinea “g” do item 12 deste
Edital.

4.1.12. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a
Lei Estadual n? 9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do
SELECON, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-3o abertas a partir da 00h00min do dia 22/11/2024 até
as 23h59min do dia 20/12/2024, sendo o dia 23/12/2024 o ultimo dia para o pagamento do Documento de
Arrecadacgdo Estadual - DAE , observado o hordrio de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigdes,
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletronico de Inscrigdo;
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b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) o pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado somente nos bancos Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itad, Santander e Banco do Nordeste, até a data de seu
vencimento, o candidato ndo efetue o pagamento do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE até a data
do vencimento, o candidato deverd acessar o enderego eletrdnico https://selecon.org.br/, imprimir a

segunda via do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE e realizar o pagamento até o dia 23 de
dezembro de 2024. As inscrigBes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢do, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do DAE até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscricdo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAE devera ser pago antecipadamente.

4.2.5. N3do serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrdnico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricGes ou pedidos de isengdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do DAE.

4.2.7. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.2.9. O comprovante de inscrigdo do candidato sera o préprio DAE devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutengdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 48h apds o pagamento do DAE, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, na area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento

processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do SELECON, conforme consta no subitem 1.1, para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE), ou erros

observados no comprovante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade,
sexo, data de nascimento e enderego, deverdo ser corrigidos no enderego eletronico do SELECON,
https://selecon.org.br/, na drea do Candidato.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulério
eletronico de inscrigdo.

4.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher
o formulario de inscrigdo, via Internet, no endereco eletrénico https://selecon.org.br/ no periodo das
00h00min do dia 05/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horério de Brasilia, no qual
devera se enquadrar em umas das seguintes condigdes:

a) ser doador de sangue (Lei n2 4087/99): o candidato deverd ter realizado a Ultima doagdo num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivagdo da inscrigdo e ter no minimo 02 (duas) doag&es, num periodo de 01
(um) ano;

b) ser doador de medula éssea (Lei n2 8094/2016): o candidato deve estar cadastrado no registro nacional
de doadores de medula dssea (Redome);

c) ser doadora de leite materno (Lei Estadual n2 9.115/2022): a candidata que seja ou tenha sido doadora
de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasiGes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.
d) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

4.3.2. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato deverd encaminhar o seguinte
documento:

a) documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em que
foram realizadas.

4.3.3. Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar o seguinte

documento:
a) carteirinha de doador emitida pela Redome (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

4.3.4. Para comprovar a condi¢gdo de doadora de leite materno, a candidata devera encaminhar o seguinte

documento:
a) documento expedido por banco de leite humano, discriminando o nimero de doagées e da data em que
foram realizadas.

4.3.5. Para comprovar a condi¢do de registro no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscricdio, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme
procedimento a seguir:

a) o SELECON consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo.

b) ndo serd concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o NUumero
de Identificacdo Social (NIS) j& identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua

inscricdo.

c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do numero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.3.6. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdo de doador de sangue ou medula dssea,

os candidatos deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:
a) encaminhar os documentos citados nos itens 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4, conforme descrito no subitem 1.1.2, na
area do candidato.

4.3.7. Ndo sera concedida iseng¢do do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isengdo no formuldrio eletronico de inscrigdo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem envio dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.3.8. As informacgGes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3.10. Encerrado o prazo de envio dos documentos, ndo sera permitida a complementagdo da
documentagao.

4.3.11. Ndo serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscricdo diferente da forma
prevista no subitem 1.1.2 deste Edital.

4.3.12. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo sera
divulgado no enderego eletronico do SELECON - https://selecon.org.br/, em data prevista no Anexo | —

Cronograma.

4.3.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdio que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do deferida terd sua inscrigdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

4.3.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame devera gerar o DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual)
para pagamento de inscri¢do, observando a data de pagamento, conforme Anexo | - Cronograma constante
neste Edital.

4.4. Constatada qualquer irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporg¢do de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei n2. 8.331/2017.

5.1.1. A reserva estabelecida serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro deverd, no momento da inscrigdo, se declarar
negro, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo ou
participagdo no certame.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulério eletrénico de
inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

5.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5. Os candidatos inscritos como negros, serdo convocados, conforme cronograma previsto no Anexo |,
pelo SELECON antes do resultado final, para o Ato Presencial de aferigdo da autodeclaragdo, nos termos da
Instru¢do Normativa SGRH-SEAD 001-2018, publicada no DOE de 26 de margo de 2018, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n2. 8.331/2017.

5.6. A avaliagdo do SELECON quanto a condigdo de negro (preto ou pardo) considerard os seguintes
aspectos:

a) Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no dia do Ato de aferigdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condi¢do, conforme indicada no ato da inscrigdo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo da autodeclaragdo como negro.
5.6.1. A equipe do SELECON fara o registro fotografico dos candidatos.

5.7. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo SELECON enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: Serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a)
candidato(a) cuja autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca presencial.
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b) NAO CONSIDERADO: N3o serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas
negras o(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada pela maioria dos membros da banca
presencial.

b.1) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.6;

b.2) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.6, no momento solicitado pelo SELECON;
b.3) Negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no item 5.6.1.;

b.4) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo do SELECON quanto ao ndo atendimento do
quesito para a condigdo de negro.

5.8. O ndo comparecimento ou a reprovagao, no ato presencial de aferigdo da autodeclaragdo como cotista
implicarad na perda do direito as vagas reservadas e a eliminagdo do concurso, caso o candidato ndo tenha
atingido a pontuagdo e os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.9. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negro, cabera recurso, conforme
o disposto neste Edital.

5.10. Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.

5.11. Ressalvadas as disposi¢cGes especiais contidas neste Edital, os candidatos que concorrem as vagas
reservada para cota de negro participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos, no que tange ao horario, ao conteudo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovagdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. O candidato que tiver deferida sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas de negro, concorrera
também as vagas da ampla concorréncia.

5.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

5.14. A Comissdo de Heteroidentificagdo sera composta de no minimo por 3 (trés) membros, sendo
distribuidos por género e cor, para verificagdo do enquadramento de candidato como pessoa negra de cor
preta ou parda.

5.15. Das decisGes da Comissdo de Heteroidentificagdo caberd recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagdo, que sera composta por no minimo 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observéncia da ordem de classificagdo.

5.17. A convocagdo para curso de formagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

5.18. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

5.19. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) Eliminado do concurso;

b) Se houver sido convocado para curso de formagdo, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo na
corporagdo, apos procedimento administrativo em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

c) Devera ressarcir ao Erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente
recebida;

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Certame, nos critérios e condigGes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e pela Lei Estadual n2 8.711/2020.

6.1.2. No formulario eletronico de inscri¢do, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar essa
opgdo, deverd fazer upload de acordo com subitem 1.1.2, da certiddo de nascimento do lactente, para
adogdo das providéncias necessarias.

6.1.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo, durante a realizagcdo da prova,
terd direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

6.1.4 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitem 6.1.3.

6.1.5. Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem a Certiddo de Nascimento do
lactente, sera permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianga.

6.1.6. A candidata lactante deverd comparecer no dia de aplicagcdo da prova, acompanhada de uma unica
pessoa (familiar ou terceiro indicado pela candidata), maior de 18 (dezoito) anos, que ficara responsavel pela
guarda da crianga. A permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenagdo do certame.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenagdo de aplicagdo da prova, sem a presenga do responsavel pela guarda da crianga, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8. O INSTITUTO SELECON n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

6.2. Das outras condicoes:

6.2.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, deverd fazé-lo ao
INSTITUTO SELECON, no enderego https://selecon.org.br/, acessando a édrea do candidato, por meio do

preenchimento de formulario eletrénico e encaminhamento de documentacdo comprobatédria (tais como
laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O resultado sera dado por deferimento da
solicitagdo no site e constara no CCE do candidato.

6.2.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as
provas, aqueles que, por razbes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao INSTITUTO SELECON previamente, por meio do e-
mail constante do subitem 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.3. A solicitagdo de atendimento especial serd analisada e autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3.1 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condigBes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a apresentagdo desses
documentos.

6.4. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.5. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou as condigcdes especiais atendidas.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTO (OBJETIVA E DISSERTATIVA) - 12 FASE

7.1. Da Prova Objetiva:

7.1.1. A Prova Objetiva terd cardter eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

Rendimento
. , Total de Pontos p/ Total de L
Descricao Conteudos N . Minimo
Questdes questao Pontos -
exigido
Lingua Portuguesa 10 1 10
Ati 10 1 10
Matematica 50% do total
Informética Basica 8 1 8 de  pontos,
e ndo podendo
Prova Objetiva
Atualidades 7 1 7 zerar em
nenhuma das
NogBes de Direito 10 1 10 disciplinas.
Conhecimentos Gerais sobre o 3 1 8
Estado de Sergipe
Legislagio PMSE 7 1 7
50%
Prova Redagdo 1 60
Dissertativa

7.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.3. A Prova Objetiva sera composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 7.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

7.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

7.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

7.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagdo nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.2. Da Prova Dissertativa:

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova Objetiva, até
os limites constantes no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima posi¢do, ficando os

demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Candidatos
Habilitados

Vagas Previstas Corregéo

Cargo prova
A.C | NE | Total | Dissertativa | Ac | NE | Total

SOLDADO PM - 32 CLASSE — (COMBATENTE) 270 30 300 3x 810 90 900

7.2.2. Ndo serdo computados nas listas de reservas de vagas de negros, para efeito da corre¢do da Prova
Dissertativa, candidatos das reservas de vagas de negros, que tenham obtido pontuagdo para Ampla
Concorréncia.

7.2.3. A Prova Dissertativa, constituida por 1 (uma) Redacgdo, sera realizada na mesma data da prova
objetiva. O tema serd indicado no momento da prova. Serdo observados os critérios de correcdo
estabelecidos na tabela a seguir:

Aspectos Avaliados Total Critérios de Avaliagdo
de
Pontos
Tipologia - adequagdo a estrutura do texto 10 Dela2-Ruim
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dissertativo-argumentativo De 3 a5 - Regular

De6a7-Bom

De 8 a 10 - Muito Bom

Abordagem do tema: Argumentacgdo e 15 De 1a4-Ruim

informatividade dentro do tema proposto -

(originalidade, selegdo dos argumentos,
aprofundamento das ideias, relevancia e

De 5 a 8 - Regular

propriedade das informagdes). De 9212 - Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

Coeréncia e Coesdo - (pontuagdo, corre¢do das 15 De 1a4-Ruim
informagdes, organizacdo e estruturacdo dos

periodos e oragles e uso apropriado de

De 5 a 8 - Regular
articuladores).

De9a1l2-Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, 10 De 1 até 3 - Ruim

concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e

nominal, crase, emprego dos tempos e modos De 4 até 7 - Regular/Bom

verbais e colocagdo pronominal).

De 8 até 10 - Muito Bom

Acentuagdo e ortografia 10 De 1 a 4 — muitos erros

De 5 a 7 — poucos erros

De 8 a 10 — até 3 erros

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir seu texto com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel
ou escrito parcial ou totalmente em lingua diferente da portuguesa.

7.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas. As redagbes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que tiver extensdo superior a 30 (trinta) linhas.

7.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Dissertativa ndo permitira qualquer identificagdo do candidato pela
banca de corregdo, na parte destinada a produgdo do texto, garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.7. Na Prova Dissertativa o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregdo da prova.

7.2.9. A Prova Dissertativa devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do SELECON devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

7.2.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado na drea do candidato, no site
do SELECON - https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

7.2.11. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar integralmente o caderno de questdes ao fiscal
da sala.

7.2.12. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.13 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha de resposta da questdo
dissertativa.

7.2.14. Sera atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato;

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA - 12 FASE

8.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa ocorrera no dia e horario previstos no cronograma
constante no Anexo | deste Edital, preferencialmente na grande Aracaju - SE.

8.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugdes, coleta de
digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

8.3. O cartdo de convocagdo para a etapa contendo o local, a sala e o horario de realizagcdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma estabelecido
no Anexo | deste edital.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
das provas, o SELECON, SEAD e a PMSE, reservam-se o direito de alocd-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as etapas. A data, o hordrio e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento dos
portBes para realizagdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto ou as
carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de convocagéo de etapa (CCE).

8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.7.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condi¢do a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral (fisico), Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impressdo digital.

8.7.3.2. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservacdo do documento e/ou a prdpria
identificacdo.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as etapas ndo terdo validade como
documento de identidade.

8.7.5. N3do sera permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hip6tese prevista no item 9.23.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.
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8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de déculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletrOnica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida anotagao de informagoes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON, a SEAD e a PMSE por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacdo da prova apenas o documento original
de identidade ou o digital, desde que acessado no link ou aplicativo oficial, caneta esferografica de material
transparente de tinta azul ou preta e o cartdo de confirmagdo de etapa (CCE).

8.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposicdo da assinatura, coleta da digital, transcricdo das respostas e/ou
transcri¢do de frase para eventual exame grafolégico.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta (em material transparente), que serd o Unico documento valido para a
correcdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges especiais
solicitadas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

8.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.22. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oéticas, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova serd de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no CCE, Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo SELECON durante a realizagdo da prova complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.

8.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1 Ndo serad permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Quest&es. Sera fornecida, pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica para rascunho,
na qual o candidato podera anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de
Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do

Concurso Publico.

8.30. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo SELECON, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletronico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletrbnico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagbes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impress3o digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera
eliminado do Concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE

9.1. Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica -TAF, os candidatos habilitados na Prova
Dissertativa, nos termos do item 7.2.12. deste Edital.

9.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato seguird os moldes da portaria n.2
37/2024, deverd comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) Para a Barra, Flexdo, Corrida de Fundo e Abdominal: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo
feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

b) Para a Natagdo: calgdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), roupa de banho de pega Unica
(mai6 feminino), touca, toalha e chinelo de dedo para o evento.

9.3. Para se submeter ao Teste de Aptid3do Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo I, indicando que “o candidato se
encontra em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo,
participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

9.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com
o modelo constante no Anexo Ill ndo podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

9.3.2. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste Edital, deverd ser emitido por
médico de qualquer instituicdo de salde e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da
realizacdo do TAF.

9.3.3. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato no Concurso Publico.

9.4. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n2
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
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documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo,
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressdo digital.

9.5.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere

duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a prépria
identificacdo.

9.6. Ndo serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horério ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON.

9.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo de acordo com seguintes
guadros e ndo necessariamente na sequéncia abaixo exposta:

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biolégico Masculino

TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repetigcées Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 40 repetigcées 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (4 apoios) 30 repeticées Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 50 metros Livre 01 (uma)

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biolégico Feminino
TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
25" de suspensdo na
SUSPENSAO NA BARRA FIXA barra (vinte e cinco Livre 01 (uma)
segundos)

ABDOMINAL CURL - UP 30 repetigcées 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (6 apoios) 25 repetigées Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 25 metros Livre 01 (uma)

9.7.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando considerado INAPTO em

qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. DA BARRA FIXA:
9.8.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente os

flexores de brago (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal), flexores do antebrago e flexores dos
dedos.

9.8.2. Posicdo Inicial: O avaliado devera posicionar-se sob a barra e em frente ao avaliador, ao comando de
“em posicdo”, o avaliado devera empunhar a barra com a pegada em pronacdo (palma da mao voltada para
frente), com o polegar envolvendo-a, mantendo os bragos completamente estendidos, com o corpo na
posigdo vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o solo ou qualquer parte do aparelho. As maos
deverdo permanecer com um afastamento entre si correspondente a distdncia entre os ombros e o corpo
devera estar estatico .

9.8.3. Execucdo para o sexo Masculino:

a) Ao comando de “iniciar”, o avaliado devera flexionar os membros superiores elevando seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, mantendo o olhar para o horizonte, e entdo retornard seu corpo a
posicdo inicial;

b) o exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra
guando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

c) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com o solo
e a tomada da posigdo inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do
impulso do salto para segurar o aparelho;

d) o exercicio sera computado somente quando o executor estender totalmente os bragos e retornar a
posigdo inicial, ndo sendo computada a tragdo quando o executor soltar a barra antes de estender
totalmente os bragos;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) O candidato que realizar o minimo de repeti¢Ges exigidas serd considerado “APTO” e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢Ges exigidas ou for desclassificado, sera considerado
“INAPTO".

9.8.3.1. N3o sera permitido ao candidato:

a) Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de extensdo
da coluna cervical;

b) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

c) o contato de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execug¢do do exercicio;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para protecdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

9.8.4. Execucdo para o sexo Feminino (Isometria na Barra Fixa):

a) A avaliada adotara a posi¢do inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizagdo do teste de barra fixa
em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas mdos estejam em distancia biacromial (largura dos
ombros), estando o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensido da cabega;

c) Ao sinal de inicio, sera retirado o auxilio, momento em que a candidata, deverd manter-se em suspensao,

com o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensdo da cabega, durante o
maior tempo possivel.

d) a contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a posigdo inicial e se encerra
guando a executora soltar o aparelho e tocar o solo.

e) A candidata que realizar a prova no minimo de tempo exigido sera considerado “APTA” e aquela que ndo
conseguir realizar o exercicio no tempo minimo exigido ou for desclassificada, sera considerado “INAPTA”.

9.8.4.1. N3o sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do
exercicio;

b) tocar com o queixo da avaliada ndo pode tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se
nas bases laterais da mesma;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para protegdo das maos;

e) ceder a sustentagdo.

9.9. DO ABDOMINAL CURL - UP:

9.9.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenagdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e resisténcia,
trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande e pequeno
obliquo.

9.9.2. Posi¢do Inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) avaliado(a) devera
tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados com calcanhares proximos aos gluteos,
pés apoiados no solo e afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, bragos cruzados sobre o
peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador devera se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao espalmada,
perpendicularmente sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando
o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posigdo devera ser mantida durante toda a realizagdo do
exercicio .

9.9.3. Execugao:

a) partindo da posigdo inicial, o executante realizard a flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzados
sobre o peito e as mdos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escdpulas do solo, até que o
tronco forme um adngulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em relagdo ao solo e, em
seguida, retorna-se a posig¢do inicial, quando serd completada uma repeticdo;

b) os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execugdo do exercicio;

c) determinado 60 (sessenta) segundos para a execu¢do dos exercicios;

d) o executante deverd, no minimo, retirar as escdpulas do contato com o solo e promover a elevagdo do
tronco na angulagdo indicada, caso contrario o exercicio ndo sera computado;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) o candidato devera realizar o maior nimero de repeti¢des possiveis, respeitando-se o minimo previsto
para a aprovagdo;

g) o candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas serd considerado “APTO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢Bes exigidas ou for desclassificado, serd considerado
“INAPTO".

9.10. DA FLEXAO DE BRACOS
9.10.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forc¢a e resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente os
flexores de brago e extensores de antebraco.

9.10.2. Posigdo Inicial:

a) Masculino (4 apoios): 30 (trinta) repetigdes - Ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona
sobre o solo, em decubito ventral (de brugos), com o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo,
dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um pouco
maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Feminino (6 apoios): 25 (vinte e cinco) repeticdes - Ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada se
posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos para o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas
das mdos no solo, dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos e com o corpo em
desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em
contato com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso
corporal.

9.10.3. Execugao:

a) partindo da posigdo inicial, realizar flexdes e extenses com ambos os bragos, sem tocar o solo com o
tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma coordenada e harmodnica;

c) a contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou pernas) encostar
indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a
prova;

d) os bragos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com os
antebragos, na articulagdo do cotovelo;

e) o candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo
parada no ritmo das flex&es;

f) caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios serd encerrada;

g) o corpo deverd permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem ndo serd registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento
correto;

h) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

i) o candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas serd considerado “APTO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢des exigidas ou for desclassificado, sera considerado
“INAPTO.”

9.11. DA CORRIDA DE FUNDO:

9.11.1. Posigao Inicial:

a) Partindo da posi¢do inicial de pé, o(a) avaliado(a) devera correr ou andar a distancia que conseguir, no
tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), predominantemente plano, e, para a
marcag¢do da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida.

9.11.2. Execugao:
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a) na execugdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo
estabelecido;

b) apds o silvo de apito o(a) avaliado(a) iniciara a prova percorrendo a maior distancia possivel no tempo de
12 minutos;

c) ao chegar nos 11 (onze) minutos de realizagdo da prova, 02 (dois) silvos de apitos serdo dados a fim de
alertar o(a) avaliado(a) que a prova estd préxima do fim, 01 (um) minuto;

d) chegando aos 12 (doze) minutos de realizagdo da prova, um silvo longo serd dado informando ao
avaliado que a prova finalizou. Nesse momento o avaliado devera se manter no local até a aferi¢cdo do
indice alcangado;

e) ndo sera informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo.

f) o (a) candidato (a) tomara posi¢do o mais proximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado
o cronOmetro, que somente serd parado assim que o (a) candidato (a) cruzar a faixa de chegada. Serd
permitida apenas uma tentativa.

g) o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou garrafa.

h) serd aprovado o candidato que percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado e reprovado
aquele que ndo completar a prova ou for desclassificado ou que a completar acima do tempo estabelecido
neste Edital.

9.11.3. A correta realizagao do teste de corrida levara em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a
corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

9.11.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

¢) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal de prova.

9.12. DA NATACAO:

9.12.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, agilidade, flexibilidade, capacidade de deslocamento em
meio liquido, forga e flutuabilidade, trabalhando principalmente os flexores de brago e antebrago, os
flexores e extensores da coxa e perna, bem como os musculos respiratdrios.

9.12.2. Posi¢do Inicial: O executante deverd adentrar a piscina e aguardar, segurando na borda, a
autorizagdo para inicio da prova.

9.12.3. Execugdo:

a) para o sexo bioldgico masculino, o candidato devera percorrer a distancia de 50 (cinquenta) metros na
piscina em nado livre (qualquer estilo de nado);
b) para o sexo bioldgico feminino, a candidata devera percorrer a distancia de 25 (vinte e cinco) metros na
piscina em nado livre (qualquer estilo de nado).

9.12.4. Apds iniciada a prova, o executante ndo devera interromper o deslocamento, nem abandonar a
piscina ou segurar nas raias, até que seja concluida a prova, caso contrario, serd desclassificado.

9.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realiza¢do do teste de natagao:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

b) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

9.13. Os testes previstos para esta etapa do concurso serao executados pelo candidato na ordem definida
pela comissdao examinadora.

9.13.1. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato poderd levar lanche
para se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

9.14. No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos Testes de Barra, Abdominal, Flexdo e Corrida de Fundo.

9.15. O Teste de Aptiddo Fisica poderd ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), exceto
sabado, independentemente das condigdes meteoroldgicas, obedecendo a Lei Estadual n? 9.537, de 09 de
setembro de 2024, e a critério do SELECON.

9.16. Os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, luxagOes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

9.17. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.18. N3o cabera ao SELECON nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesdes
que possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.19. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e testemunha(as).

9.20. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera ser filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos
testes realizados.

9.20.1. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes
realizados.

9.21. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢des de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo SELECON, por intermédio de
seus avaliadores e fiscais.

9.22. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd publicado, constando:

a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;
¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original), em conformidade com o Anexo Il ou
apresenta-lo em desconformidades (subitens 9.3, 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3 € 9.3.4);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse Edital e demais orientagBes/instruges expedidas pela
equipe de avaliagdo.

9.23. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

9.23.1. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizagdo do referido teste
apods 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

9.23.2. A candidata deverad comparecer na data, no local e no horario de realizacdo do teste, munida de
atestado médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

9.23.3. O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacgdo da candidata para a
realizagdo do teste de aptidado fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.23.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.23.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptiddo Fisica alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.

9.23.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptidao fisica deverd apresentar laudo autorizatério de seu Médico Assistente,
dentro dessa especialidade, atestando que a grdvida estd fisica, psicolégica e emocionalmente em
condigBes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores
modificagBes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu
embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, ou o que vier a acontecer com os
mesmos em razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a PMSE, a SEAD e o SELECON
qualquer 6nus ou responsabilidade.

9.23.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), deverda enviar ao
SELECON, 30 dias ap06s a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.23.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o item 9.23 e seus subitens deste edital serd eliminada do
concurso.

9.23.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptid3do Fisica apds 120
dias a contar da data do parto ou ao fim do periodo gestacional.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

10.1. Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica todos os candidatos Aptos no Teste de
Aptid3o Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste edital.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, prevista no Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Sergipe, consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuigGes do cargo.

10.3. A avaliagdo consistird na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicdlogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

10.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

10.5. O candidato deverd comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de Convocagéao,
munido de documento de identidade original oficial com foto ou as carteiras de identidade digitais, com
foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n2 2.

10.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refeicdo leve e saudavel;

c) evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.7. N3o serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da
aplicagdo da Testagem Psicoldgica.
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10.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo, conforme Portaria
Normativa n2 047/2024, da PMSE, publicada no Diario Oficial n® 29.515 de 25/10/2024, conforme Edital de
Convocagado para a Etapa.

10.9. Dessa analise, resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

10.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE serd eliminado do Concurso Publico.

10.11. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes.

10.12. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n? 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagcdo do resultado da Avaliagdo
Psicoldgica serad feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

10.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

10.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo; caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.15. As informagBes técnicas relativas ao perfil s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a
sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd
permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, mediante interposicdo de recurso.

11. DA PESQUISA DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E IDONEIDADE (PCSRI) - 42 FASE

11.1. Serdo convocados para a realizagdo da Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade todos
os candidatos Aptos na Avaliagdo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste

edital. Esta etapa perdurara até a data de conclusdo do curso de formagdo.

11.1.1. Os candidatos convocados para Pesquisa Social deverdo encaminhar, por meio do enderego
eletrénico a ser disponibilizado pela PMSE, os documentos listados no subitem “11.7” para fins de inicio da
Pesquisa Social.

11.2. A Pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e Idoneidade visa a verificar se o candidato possui
idoneidade moral necesséria para ingresso na corporagdo, cujas informagdes sejam conformes com as
obrigagOes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagdo.

11.3. Na PCSRI, o candidato sera analisado pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACl) da PMSE, que emitira
parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

11.3.1. A andlise sera feita com base em documentos, dados e informagGes repassados pelos candidatos,
bem como outros levantados pela ACI.

11.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa de Conduta Social, Reputagido e Idoneidade
sera eliminado do concurso.

11.5. Serd considerado “contraindicado” o candidato que:

| - deixar de encaminhar a documentagdo exigida no subitem 11.7 no prazo previsto, apresentd-la de forma
incompleta ou irregular, ou ainda com indicios de ilegalidade.

Il — omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.

Il - deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que
anteceda sua nomeagdo ao cargo.

IV - tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravencgdo.

V - figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes
previstos no ordenamento juridico brasileiro.

VI - figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou
de Justificagdo.

VII - figure como réu em agBes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de
improbidade administrativa.

VIII - tenha sido desligado ou dispensado de instituicdes militares por incapacidade fisica definitiva, por
inidoneidade moral, por indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo
com a legislagdo em vigor.

IX - sendo egresso de outras instituicGes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM” ou equivalente.

X - A PCSRI constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com:
a) toxicos, como usuario ou fornecedor;

b) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,

estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;
c) prostituigdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido;

d) agBes que culminaram em demissdo, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organizagbes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

11.6. A Policia Militar do Estado de Sergipe garantira o sigilo das informac&es obtidas sobre o candidato.

11.7. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo na Pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e
Idoneidade:

a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses do inicio da PCSRI, ndo sendo
permitido o uso de o6culos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagdo ou cubra as fei¢Ges, exceto por razbes religiosas, étnicas ou motivos de salde devidamente
comprovados;

c) Certidoes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas
Armadas ou em PMs e CBMs de Estados serd exigida a apresentacdo da Certiddo Negativa da respectiva
Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certificado de Conclusdo de Curso, conforme a exigéncia do cargo, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso,
a qual devera estar acompanhada do Histdrico Escolar, ou ainda de Declaragdo Escolar, acompanhada de
Histérico Escolar parcial;

e) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderecamento Postal (CEP),
vdlido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

f) Formulério de Informag&es Pessoais (FIC) on-line, devidamente preenchido pelo candidato, através do
enderego eletrdnico a ser disponibilizado pela PMSE.

11.7.1. Os documentos acima listados serdo remetidos de forma eletronica, conforme o previsto neste
Edital.

“« n “un

11.7.2. Os documentos das alineas “c” e “e” sé serdo aceitos com data de emissdo até no maximo dois
meses antes da entrega da documentagdo.

11.7.3. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para
a adogdo das providéncias legais cabiveis.

11.8. A relagdo dos candidatos a serem submetidos a PCSRI estard disponivel nos enderecgos eletrénicos
https://pm.se.gov.br/ e https://selecon.org.br/ para acesso a populagdo que desejar fazer alguma
denuncia, através da ouvidoria da PMSE e/ou pelo telefone 181 (Disque Denuncia).

11.9. A relagdo dos candidatos INDICADOS na Pesquisa Social estard disponivel no enderego eletrdnico
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br/.

11.10. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados

CONTRAINDICADOS.

11.11. O candidato que for considerado CONTRAINDICADOS, terd o prazo previsto no Anexo | deste Edital,
para acessar o enderego eletrénico a ser disponibilizado pela PMSE, tomar conhecimento da razdo que
causou sua CONTRAINDICAC/T\O e apresentar recurso no site https://selecon.org.br/, se for de seu

interesse.

11.12. Demais informag&es estardo constantes no Edital de convocagdo da Etapa.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida na 12 Fase - Prova Objetiva/Dissertativa e habilitado na 22 Fase - Teste de Aptid&o Fisica (TAF), na 32
Fase - Avaliagdo Psicoldgica e 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade, nos termos
deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
12 Fase - Prova Objetiva e Dissertativa, que definird a ordem de classificagdo.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior niumero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Lingua Portuguesa;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina No¢des de Direito;

¢) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimentos Gerais sobre o Estado de
Sergipe;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Matematica;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Atualidades;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n2 11.689
de 09/06/2008 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de
inscrigdo, conforme o item 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doag¢des por ano, atestadas por 6rgdo oficial ou entidade credenciada
pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual n2 7.923 de 04/11/2014 e a data
de publicagdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de inscri¢gdo, conforme o item
4.1.11 deste Edital;

h) tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n?
9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de certificados em
cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, desde que tenha prestado essa informagdo no ato
de inscri¢do, conforme o item 4.1.12 deste Edital;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. O candidato na fungdo de jurado deverd inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo de
isengdo e de inscri¢do, para utilizagdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “f”, conforme previsto
no item 1.1.2 deste Edital.

Documento Assinado Digitalmente com certificado digital emitido sobre a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-BRASIL, instituida através de medida provisoria n® 2.200-2. Autoridade Certificadora emissora: AC IMPRENSA OFICIAL SP. Quarta-feira, 30 de Outubro de 2024 as 20:22:17



quinta-feira, 31 de Outubro de 2024 Aracaju - Sergipe

Dhdrmo Ohicial

N° 29.519

12.3.2. O candidato doador de sangue devera inserir as comprovac¢des de doagdo de sangue, durante o

periodo de isengdo e de inscri¢do, para utilizagdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “g”,
conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

12.3.3. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, devera inserir as
comprovagdes de capacitagdo em LIBRAS, durante o periodo de isengdo e de inscrigdo, para utilizagdo do
critério de desempate no item 12.3, alinea “h”, conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

12.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2(duas) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os negros;

b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos negros;

12.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis, no horario das 00h0Omin do
primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo
oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da 12 fase - prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da 12 fase - prova Dissertativa;

f) ao resultado preliminar da 22 fase - teste de aptidao fisica;

g) ao resultado preliminar da 32 fase - avaliagdo psicoldgica;

h) ao resultado preliminar da 42 fase - pesquisa da conduta social, da reputagdo e idoneidade;

i) ao resultado preliminar da aferigdo dos negros;

j) ao resultado preliminar do Concurso Publico.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o endereco eletrénico do
SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,
transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:
a) ser elaborado com argumentagdo ldgica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes légicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagBes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes ou etapas que ndo as selecionadas para
recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacg&es, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢do de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagio a mais.

13.8. Caso haja alteracdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “j”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecerd a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitagdo exigida.

13.11. Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado, no endereco eletronico do SELECON
https://selecon.org.br/, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas

respostas individuais aos candidatos.

14. DA PRE-MATRICULA

14.1. Apods a classificagdo final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste Edital, deverdo comparecer em data, horario e locais indicados na
convocagao, a fim de apresentar os documentos originais abaixo, acompanhados de uma cépia autenticada
de cada um deles:

a) CNH e PIS/PASEP;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo de Eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral e Certiddo negativa de filiagdo partidaria;

d) Documento comprobatdrio de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para candidatos do sexo feminino;

e) Certificado de conclusdo do Ensino médio;

f) Declaragdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c¢/c Art. 171).

g) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico, conforme modelo constante no Anexo V deste edital;

14.2. Apds conferéncia e registro de toda documentacgdo solicitada no subitem 14.1, a PMSE providenciard
a convocagdo para inspecdo de saude dos candidatos selecionados, devendo a lista ser publicada no
Boletim Geral Ostensivo - BGO da PMSE e divulgada nos enderegos eletrénicos https://pm.se.gov.br e

https://selecon.org.br/.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - INSPECAO DE SAUDE

15.1. O Exame Médico Admissional constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no cargo
(matricula no CFSD) a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato
convocatorio.

15.1.1. Constatada a inaptiddo de algum candidato no Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude,
outros candidatos poderdo ser convocados, observando estritamente a ordem classificatdria do certame.

15.2. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude tem por objetivo avaliar o estado geral de saude,
fisica e mental, do candidato e determinar as condi¢Ges indispensaveis para o provimento do cargo e
desempenho das atividades policiais militares, e constara de exames e testes clinicos, bem como de exames
laboratoriais.

15.3. O Exame Médico Admissional - Inspec¢do de Saude sera realizada por uma Junta Médica de Saude da
PMSE, que funciona no Hospital da Policia Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n2, Fone (79) 3234-
1846/3234-1850, Bairro 18 do Forte, nesta Capital.

15.4. No ato da Inspec¢do de Saude, o candidato preencherd formuldrio médico versando sobre seu estado
de salde atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a veracidade das informacGes declaradas e
submetendo-se aos ditames constantes na legislagdo criminal.

15.4.1. DO EXAME MEDICO - ODONTOLOGICO:

15.4.1.1. Clinico;

15.4.1.2. Aferigdo da pesagem;
15.4.1.2.1. Aferi¢do da proporgdo entre o peso e a altura (Exame Métrico);
15.4.1.2.2. Parametros e indices Admissionais:

a) indice de Massa Corpérea (IMC) - ter o indice de massa corpdrea maior que 20 e menor ou igual a 30.
IMC = PESO EM K;

ALTURA?

IMC Diagnéstico
0a20 Abaixo do peso
21a25 Saudavel
26 a30 Sobrepeso
31a40 Obeso
41a70 Muito obeso

Maior que 70 Obesidade mérbida

15.4.1.3. Acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade visual,
serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliagcdo da acuidade visual para longe, e a escala de JAEGUER, na
avaliagdo da acuidade visual para perto.

15.4.1.4. Acuidade auditiva - a audiometria: perda toleravel até 30 decibéis ISO (International Standard
Organization), nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada ouvido,
separadamente.

15.4.1.5. Odontolégico - indices minimos de aptidao:

a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo toleradas proteses totais, superiores ou
inferiores;

b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que satisfagam a
estética e fungdes;

c) Todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfacam a estética e fungdes;

d) Auséncia de doengas periodontais e afec¢gbes periapicais evidenciaveis ao exame clinico;

e) Auséncia de caries situadas na bateria labial e de caries ndo passiveis de restauragdo, tolerando-se sua
presenca, desde que a extragdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de dentes exigidos.

15.4.2. DOS EXAMES LABORATORIAIS/COMPLEMENTARES DE SAUDE - realizados as expensas do
candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo, obrigatoriamente, o nome e o nimero de identidade
do candidato, os quais tém por objetivo determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o estado geral
de satide do candidato e constara de:
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15.4.2.1. Radiografia do Tdérax em PA e Perfil e Radiografia das colunas toracica e lombo-sacra, em
projecdes anteroposterior (AP) e perfil com laudo e medida dos dngulos de Cobb e/ou de Ferguson, se e
quando houver qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

15.4.2.2. Eletroencefalograma;

15.4.2.3. Teste Ergométrico;

15.4.2.4. Teste Audiométrico;

15.4.2.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

15.4.2.6. Exame de sangue: Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas), Ureia, Creatinina,
Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Colesterol total e fragdes, perfil soroldégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e 1gG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia para Hepatite C (em
caso de positividade, fazer PCR - reagdo da cadeia da polimerase do virus da hepatite "C"), Sorologia para
HIV; sorologia para doenga de chagas; VDRL; beta — HCG para as mulheres.

15.4.2.7. Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual sem corre¢do; acuidade visual com corregdo;
tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso cromatico -teste completo de
Ishihara);

15.4.2.8. Parasitologico de Fezes;

15.4.2.9. Sumario de Urina;

15.4.2.10. Exame Toxicoldgico (cabelo e pelos) em laboratdrios credenciados para realizagdo deste tipo de
exame, sendo direcionados para detectar substancias proibidas pela legislagdo penal vigente em nosso pais
tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive metabdlicos e
derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiidceos e psicofarmacos;

15.4.2.11. Ecografia de abdome total, com laudo;

15.4.2.12. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por
médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atencgdo,
pensamento (curso, forma e contelido), memodria, sensopercepgdo, humor/afeto, cognicdo/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos
(psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

15.4.2.12.1. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Sergipe.

15.4.3. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 15.4.2, serdo entregues, impreterivelmente, em
datas, turnos e hordrios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentara para
a realizagdo do Exame Médico Admissional- Inspegdo de Saude.

15.4.4. ApOds a analise dos exames laboratoriais e inspecdo de saude nos candidatos, a Junta Médica Oficial
emitird parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos
integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, por sua vez, devera ser assinada pelo Presidente e
Secretdrio da Junta Médica Oficial.

15.4.5. Sdo condigdes incapacitantes no Exame Médico Admissional- Inspecdo de Salude para Matricula
no Curso de Formagao de Soldado da Policia Militar:

a) Cabeca e Pescogo - Deformagdes, perdas extensas de substdncia, cicatrizes deformantes, aderentes ou
antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescoco e fistulas;

b) Ouvido e Audigdo - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto auditivo
e timpano, infecgBes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias, tumores e perdas auditivas
acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
em qualquer dos ouvidos e sem proétese ortofonica, verificadas em teste audiométrico;

c) Olhos e Visdo - InfecgBes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificages, sequelas de traumatismo ou de
queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesbes retinianas, retinopatia diabética, glaucoma crénico com alteragbes papilares e/ou
campimétricas, mesmo sem redu¢do da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) serd aceita, desde que ja realizada,
que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago - Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio
acentuado de septo nasal, mutilagGes, tumores, atresia e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdo,
respiragdo, fonagdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério;

e) Dentes - Estado sanitdrio geral deficiente, infecgbes, ma oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauragBes; proteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢cGes normais de estética e mastigacao,
tolera-se a préteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado
nos “indices minimos”;

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo - Infec¢es cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatério agudo ou que impega o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutaneas das doengas auto
imunes, manifestagdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragbes e edemas; cicatrizes
deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos vasculares extensos ou antiestéticos, perfuragdo
do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula; tatuagem visiveis, quando em uso dos
diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e de ideologias terroristas ou que fagcam apologia a
violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem;

g) Pulmdes, Parede Tordcica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
tordcica; fungdo respiratoria prejudicada (D.P.O.C e patologias tordcicas com restrigdo pulmonar); doenga e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgGes bacterianas ou micéticas; doengas imunoalérgicas do trato
respiratorio inferior com passado recente ou em atividade (importante colher histdria patoldgica pregressa,
excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e
pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e
sem comprometimento funcional;

h) Sistema Cardiovascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericdrdio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coragdo, anormalidades do

feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas as doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragGes significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doenga venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem regurgitagdo por meio da valvula
mitral e sem repercussdo hemodinamica verificada em ECO-DOPPLER ndo é incapacitante;

i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpacdo;
visceromegalias; infecgbes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenga de chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histdria de cirurgia significativa ou ressecgdo
importante (solicitar relatério cirurgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatdrio); doengas
hepdticas e pancreaticas; lesGes do trato gastrointestinal; distlrbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urinario - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias,
associadas a repercussdes funcionais; uropatia obstrutiva crdnica; prostatite crénica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou
tercidria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagdo cirdrgica; orquite e epidemite cronica;
criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de
que a presenga de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual; anormalidade congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias, tumores; testiculo localizado fora de sua bolsa é incapacitante; a
existéncias de testiculo Unico, desde que na bolsa, ndo é incapacitante; a hipospadiabaldnica ndo é
incapacitante;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteragdo de eixo que
comprometa a forca e a estabilidade das articulagGes; alteragdo déssea que comprometa a forca e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e descompensada, associada a
angulo de Cobb maior do que 102 (tolerancia de até 392); lordose acentuada, associada com angulo de
Ferguson maior do que 452 (radiografia em posi¢cdo ortostética e paciente descalgo); hipercifose associada
a angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento maior do que 52 em pelo menos trés corpos
vertebrais consecutivos; discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico,
com encurtamento de um dos membros superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante
exame de escanometria dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pingamento discal lombar do espago intervertebral; presenga de material de sintese (exceto quando
utilizado para fixagdo de fraturas), desde que estas estejam plenamente consolidadas e que ndo exista
qualquer déficit funcional do segmento acometido, sem presencga de sinais de infeccdo dssea; presenga de
artrodese em qualquer articulagdo; proteses articulares de quaisquer espécies; doengas ou anormalidades
dos ossos e articulagBes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por laudo especializado; luxagdo recidivante de qualquer
articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer
articulagdo; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doenga inflamatéria e degenerativa osteo
articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren; tumor dsseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades congénitas ou adquiridas das maos,
associadas a repercussdo funcional; deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé
plano rigido, , halux varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou
ndo, calosidade aquileia, coalizGes tarsais); auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer

segmento das extremidades; qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo
dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve; doengas e anormalidades dos ossos e
articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas; desvio ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura
normal das mdos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, a critério da junta médica admissional, solicitar o parecer especializado para
avaliagdo de sintomas;

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungdo
hipofisaria e tiroideana sintomdtica; tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade modrbida; tumores de supra renal e suas disfungbes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secunddrio; disturbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica;

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos - Alteracdes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. A
histéria é importante nas doengas hemorragicas. Alteragdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doengas Neuroldgicas- Disturbios neuromusculares; afecgdes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.
Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindrome convulsiva.

o) Doengas psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neurdticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e
drogas;

p) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante.

q) Doencga Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade é
incapacitante;

r) Condigdes Ginecoldgicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama;

s) Outras CondigBes - Qualquer condigdo que possa culminar na ndo participagdo do candidato em qualquer
das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o
periodo formacional, é incapacitante.

t) Apresentagdo de resultado positivo no exame toxicoldgico para substancias proibidas pela legislagdo
penal vigente.

15.4.6. Parametros e indices Admissionais:

a) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente 20/40 sem
corregdo, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel;

b) Senso Cromatico - é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c) Dentes - o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese
dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos;

d) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Elevagdo para diante de 90 graus,
abdugdo a 90 graus; COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance total a 15
graus; MAO - supinagdo/pronacido a 90 graus e DEDOS: formagdo de pinga digital. Extremidade Inferior:
COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e
TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;
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e) indices Cardiovasculares - pressdo arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou sentado. -
SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg. - DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg. - PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e igual ou menor a
100 bpm;

f) indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética obtida dos
resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem prétese ortofonica.

15.4.7. As aferigdes dos instrumentos utilizados no Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude serdo
de responsabilidade da Junta Médica Admissional do HPM.

15.4.8. Poderdo, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que se
tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condi¢cGes de saude fisica e
mental a matricula no Curso de Formagao de Soldados da PM.

15.4.9. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o
candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogével de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

15.4.10. A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame Médico Admissional - Inspegdo de Saude
sera publicada no Boletim Geral da Corporagdo e divulgada nos enderegos eletrénicos https://pm.se.gov.br
e https://selecon.org.br/.

15.5. O candidato aprovado no Concurso Publico, sera convocado para matricula no Curso de Formagdo de
Soldados, apds submetido a Inspecdo de saude para avaliagdo de sua capacidade fisica e mental e
determinar as condi¢Bes indispensaveis ao desempenho da profissdo do Policial Militar Estadual e
consistird de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais e complementares, cujo carater é
eliminatério e constitui condigdo e pré-requisito para que se concretize a admissdo. Correra por conta do
candidato a realizagdo de todos os exames médicos necessarios solicitados no ato de sua convocagdo.

16. DA MATRICULA

16.1. A matricula no Curso de Formagdo de Soldados ocorrera, em data, hordrio e local a serem
determinados através do ato convocatério.

16.1.1 A convocagdo para o curso de formagdo sera feita por meio de publicagdo no site
https://pm.se.gov.br e no Diario Oficial do Estado.

16.2. A matricula no Curso de Formagdo de Soldados serd realizada conjuntamente pela Comissdo
Coordenadora do Concurso, pela PM-1 (12 Segdo do Estado Maior Geral da PMSE) e pela PM-3 (32 Secdo do
Estado Maior Geral da PMSE), ficando a 12 Secdo incumbida de arquivar, em pastas individuais, todos os
documentos exigidos e entregues pelos candidatos.

16.3. Perderd o direito a matricula no Curso de Formagdo de Soldados o candidato que ndo se apresentar
pronto, na(s) data(s), horario(s) e local estabelecida(s) para a matricula, podendo ser convocado para a

referida vaga o candidato subsequente na ordem de classificagdo, devendo a PM-3 (32 Secdo do Estado
Maior Geral da PMSE) atestar a auséncia.

17. DO CURSO DE FORMACAO DE SOLDADOS

17.1. Os convocados e devidamente matriculados no Curso de Formagdo de Soldados serdo apresentados
ao Comando do CFAP pela 32 Se¢do do EMG.

17.2. O Curso serd ministrado no Centro de Formacdo e Aperfeigoamento de Pragas (CFAP) que funciona na
Rua Argentina, n2 01, Bairro América, Aracaju/SE, em regime de dedicagdo integral e integral, exercendo as
demais atividades internas e externas atreladas a sua formag¢do, conforme o Regimento Interno do CEl,
Manual do Aluno e Diretrizes de Ensino da Terceira Se¢do do EMG, e terd carga horaria de no minimo 1.000
horas/aula.

17.3. O Curso de Formagédo de Soldados sera regido pelas Normas de Ensino vigentes no Centro de Ensino e
Instrucdo -CEI da PMSE.

17.4. A reprovagdo do Aluno a Soldado PM no Curso de Formagdo de Soldados implicard o seu
desligamento do curso e no licenciamento das fileiras da Policia Militar, apdés o devido processo
administrativo.

17.5. Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagdo de Soldados PM para
o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo de
incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Soldado da Policia Militar de Sergipe.

17.6. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Soldados PM, se torne vitima de
invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incuravel que o incapacite para o desempenho da
atividade policial militar, tera direito a reforma por invalidez, conforme o previsto em Lei.

17.7. Ao terminar o Curso de Formagdo de Soldados, apds publicada a Ata de Encerramento do curso, os
concludentes serdo efetivados no cargo de Soldado 32 classe da Policia Militar do Estado de Sergipe, com os
direitos e obrigagGes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Sergipe.

17.8. A classificagdo por média final obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formagdo de
Soldados determinara a ordem de antiguidade na respectiva qualificagdo (QPMP-0).

17.9. Demais informagdes acerca do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de convocagdo para
a etapa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificagcbes, atos e convocagdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o seu periodo de
validade.

18.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet nos enderegos eletronicos
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br .

18.3. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por ato do Secretdrio de Estado da
Administracdo e do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, sendo divulgado nos
enderegos eletrénicos https://sead.se.gov.br/ e https://pm.se.gov.br e publicado no Didrio Oficial do
Estado.

18.4. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

18.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

18.6. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON https://selecon.org.br/ e Diario Oficial
do Estado de Sergipe.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas
estabelecidas.

18.8. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas
ou por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.9. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

18.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

18.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigBes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

18.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no subitem 18.11 deste Edital, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

18.13. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologagdo, junto a Policia Militar do Estado

de Sergipe.

18.13.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.13.2. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para o SELECON, a SEAD e a PMSE.

18.14. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

18.15. O ndo atendimento pelo candidato das condi¢Bes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo SELECON, SEAD e PMSE, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

18.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagdes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

18.18. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, sera considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

18.19. O SELECON, a SEAD e a PMSE reservam-se o direito de promover as corregées que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.20. A inscri¢do vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do
candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Aracaju, 31 de outubro de 2024.

LUCIVANDA NUNES RODRIGUES

Secretdria de Estado da Administragdo

ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA — Cel PM
Comandante Geral da PMSE
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO

CONCURSO

ACOES SOLDADO COMBATENTE
Data Prevista
Divulgacdo do Edital do Concurso Publico 31/10/2024
Periodo de Impugnacdo do Edital 01/11/2024 04/11/2024

Periodo de solicitagdo de isengdo do valor da inscrigdo

05/11/2024 08/11/2024

Resultado preliminar dos candidatos isentos do valor da inscricdo

14/11/2024

Recurso ao resultado preliminar dos candidatos isentos do valor
da inscrigdo.

18/11/2024 19/11/2024

Resultado do recurso ao resultado preliminar dos candidatos
isentos do valor da inscrigdo e resultado final dos candidatos
isentos do valor da inscrigdo.

21/11/2024

Periodo de inscrigdes no concurso publico 22/11/2024 20/12/2024
V_enumento do DAE bancéario com a taxa de inscrigdo — Ultimo 23/12/2024
dia para pagamento do DAE
Relagdo preliminar da Homologagdo das Inscrigdes 06/01/2025
Recu.rs~o contra relagdo preliminar da Homologag¢do das 07/01/2025 08/01/2025
Inscrigdes
Relagdo final da Homologagdo das Inscrigdes 13/01/2025
D|v1flga;ao do cartdo de convocacdo de etapa (CCE), com o 15/01/2025
horario e o local de prova
Periodo para alteragdo de dados do cartdo de confirmacdo de 17/01/2025
etapas — CCE
Aplicagao das p.rovas de conhecimentos (objetiva e dissertativa) 19/01/2025
no turno matutino
Dlvulgagao.das prQV&_\S de coinheamentos (objetiva e dissertativa) 20/01/2025
e do gabarito preliminar na internet
Recursc? ao gabarltc? p!‘ellmlnar e as questdes da prova de 21/01/2025 22/01/2025
conhecimentos (objetiva)
Divulgac¢do do resultado do recurso ao gabarito preliminar e as
questdes da prova objetiva de conhecimentos e do gabarito final 29/01/2025
da prova objetiva de conhecimentos
D|vulga.gao do resulta}do preliminar dﬁa nota da prova objetiva de 29/01/2025
conhecimentos e da imagem do cartdo resposta
Recursg ao resultado preliminar da nota da prova objetiva de 30/01/2025 31/01/2025
conhecimentos
Resultado do recurso ao resultado preliminar da nota da prova
objetiva de conhecimentos e resultado final da nota da prova 06/02/2025
objetiva de conhecimentos
Dlvulgagfo da relagdo d? a.provados, por. ordem decrescente de 07/02/2025
pontuagdo, na prova objetiva de conhecimentos
Convocagdo para a heteroidentificagdo 07/02/2025
Realizacdao da heteroidentificacdao 12/02/2025
Resultado preliminar da heteroidentificacdo 14/02/2025
Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo 17/02/2025 18/02/2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da 21/02/2025
heteroidentificagdo e resultado final da heteroidentificagdo
Rela.\ga_o de .candldaftos que_ t.erao a prova de conhecimentos 24/02/2025
subjetiva/dissertativa corrigida
Dlvt.JIg_agao .do resuiltado preliminar da prova de conhecimentos 06/03/2025
subjetiva/dissertativa
Rec.urs.o ao.resultac.:io preliminar da prova de conhecimentos 07/03/2025 10/03/2025
subjetiva/dissertativa
Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova de
conhecimentos subjetiva/dissertativa e resultado final da prova 14/03/2025
de conhecimentos subjetiva/dissertativa
Convocagfo para o teste dg a~pt|d’a-o fisica e cartdo de 14/03/2025
convocacdo para fase — aptidao fisica
Aplicacdo 22 Etapa Teste de Aptidao Fisica - TAF 16/03/2025 19/03/2025
Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF 21/03/2025
o o 24/03/2025 25/03/2025
Recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica
Resultado do recurso ao resultado preliminar do Teste de 28/03/2025
Aptiddo Fisica e resultado final do Teste de Aptiddo Fisica
Convocagao para 32 Fase - Avaliagcao Psicolégica 28/03/2025
Aplicacao da 32 Fase - Avaliacdo Psicolégica 30/03/2025
09/04/2025
Publicac&o do resultado preliminar da 32 Fase — Avaliacdo Psicolégica
Solicitagao e Agendamento da Entrevista Devolutiva (Candidatos 10/04/2025
Inaptos na AP)
16/04/2025
Realizacdo da Entrevista Devolutiva (Candidatos Inaptos na AP)
Recurso ao resultado preliminar da Avaliagdo Psicolégica 17/04/2025 22/04/2025
Divulgagdo do resultado final da Avaliagcéo Psicologica 26/04/2025
Convocacao da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 28/03/2025
Reputacéo e Idoneidade
Entrega de Documentos para a 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, 28/03/2025 04/04/2025
da Reputagao e Idoneidade
Publicagéo do resultado da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 05/05/2025
Reputacdo e Idoneidade.
Prazo para tomar conhecimento da razdo que causou a 202 7 202
CONTRAINDICAGCAO. 06/05/2025 07/05/2025
Prazo para interposigao de recursos contra o resultado preliminar da 42 08/05/2025 09/05/2025
Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacdo e Idoneidade.
Publicagao da analise dos recursos contra o resultado preliminar da 42 12/05/2025
Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacao e Idoneidade.
Besult_ado da pesquisa da conduta social, da reputag¢do e 12/05/2025
idoneidade
Convocagdo para pré-matricula 12/05/2025
Realizagdo da pré-matricula 14/05/2025 15/05/2025
Publicagdo do resultado da pré-matricula 16/05/2025
Convocagdo para inspegdo de saude 16/05/2025
Realizag¢do da inspe¢do de saude 19/05/2025 06/06/2025
Solugdo de pendéncias 09/06/2025 13/06/2025
Resultado preliminar da inspegdo de saude 16/06/2025
Recurso ao resultado preliminar da inspegdo de saude 17/06/2025 18/06/2025
Resultado final da inspecdo de saude 20/06/2025
Publicacdao da matricula no Diario Oficial 25/06/2025
Inicio dos cursos no CEI 01/07/2025

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislacdo atualizada, desde
que vigente, tendo como base a data da publicagdo oficial do Edital.

Lingua Portuguesa:

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizacdo.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdo de palavras. Fungdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Figuras de linguagem. Fung¢des da linguagem. Sindnimos, anténimos, parénimos e homonimos.
Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e subordinagdo. Crase. Ortografia.

Matematica:

Sistema de numeragdo decimal: classe e ordens. NUumeros reais: Leitura, comparagdo, operagGes de
adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Multiplos e divisores, MDC, MMC,
numeros primos, porcentagem. Média aritmética e ponderada. Proporcionalidade direta e inversa. Regra
de 3 simples; Equagdo e sistema do 12 e 22 grau; Fungdes Algébricas: Afim, Quadratica, Exponencial e
Logaritmica. Progressdo Aritmética e Geométrica. Andlise Combinatdria: Principio Multiplicativo, Arranjos e
Combinacdes; Sistema legal de medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade e Tempo;
Calculo de &reas das principais figuras planas. Areas e volumes dos principais sélidos geométricos.
Comprimento da circunferéncia. Relagdes métricas no triangulo retangulo; Probabilidade: Probabilidade da
unido de dois eventos. Probabilidade condicional. Probabilidade de eventos independentes; Nogdes de
estatistica. Interpretagdo de graficos e tabelas.

Nocdes de Informatica:

Modalidades de processamento. Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre, software basico e
utilitdrios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/8.1/10BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragao e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrao,
principais comandos e fungGes. Sistemas de arquivos, OperagGes com arquivos, permissdes e seguranga de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas,
atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e
LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versGes de 32 e 64 bits. Edi¢do
e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagdes de
slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x
antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios bdsicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos,

browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versGes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio
eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits,
ferramentas de busca e pesquisa na internet.

Atualidades:

Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagGes internacionais, educagdo, saude,
segurangca e artes e literatura e suas vinculagdes histéricas. Atualidades e contextos histéricos, geograficos,
sociais, politicos, econdmicos e culturais referentes ao Brasil e ao Mundo e Nog¢des de cidadania.

Nocdes de Direito:

Direitos Humanos: historico dos Direitos Humanos. Direitos Fundamentais, Direitos Sociais e Direitos
Difusos, Direito Civis e Politicos. Violagdo dos Direitos Humanos. Seguranga Publica e Cidadania. Constituicdo
Federal Brasileira de 1988 e suas Emendas. Titulo | — Dos Principios Fundamentais. Titulo I| — Dos Direitos e
Garantias Fundamentais. Emenda Constitucional n® 45/2004. Declaragdo Universal dos Direitos do Homem
de 1948 (ONU). Convengdo Americana de Direitos Humanos (Pacto de San José de Costa Rica). Decreto no
4.229, de 13 de maio de 2002 — Dispde sobre o Programa Nacional de Direitos Humanos — PNDH. Direito
Constitucional: Formagdo Constitucional do Brasil. A Constituicdo de 1988: Origem e Objetivos
fundamentais. Estrutura e Organizagdo do Estado Brasileiro. Direito Constitucional Estadual e Municipal.
Organizagdo dos poderes: Executivo, Legislativo e Judicidrio. Fungles essenciais a justica. O artigo 144 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: A missdo constitucional das Policias Militares.
Direito Processo Penal: Inquérito policial e A¢do Penal. Direito Administrativo: Principios. Regime juridico
administrativo. Poderes da administragdo publica. Servico Publico. Atos administrativos. Contratos
Administrativos e licitagdes. Bens publicos. Administracdo direta e indireta. Controle da Administracdo
publica. Responsabilidade do Estado.

Conhecimentos Gerais do Estado de Sergipe:

1. Indigenas em Sergipe, 2. Processo de ocupagdo e povoamento do territério sergipano, 3. Economias
fundadoras, 4. Regides geoecondmicas, 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana, 6. Sergipe
nas sucessivas fases da Republica Brasileira, 7. Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais,
relevo e solo, recursos hidricos, vegetagdo), 8. Dindmica populacional, 9. Rede urbana e organizagdo do
espago, 10. Formagdo metropolitana de Aracaju, 11. Politica, sociedade e economia no Sergipe
contempordneo, 12. Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econémico e social, 13.
Formacgdo e expressdo da cultura sergipana, 14. Educagdo em Sergipe.

Legislacdo Especifica da PMSE

1. Estatuto da PMSE (Lei n® 2.066 de 23/12/1976), 2. Lei de Remuneragdo PMSE (Lei n? 5.699 de
17/08/2005), 3. Lei de Organizagdo Basica da PMSE (Lei n? 3.669 de 1995), 4. Lei de fixacdo de efetivo da
PMSE (Lei n? 7.823 de 4/04/2014), 5. Cédigo de ética e disciplina da PMSE (Lei Complementar n2 291 de
21/08/2017) e 6. Sistema de Protecdo Social dos Militares (Lei Complementar n2 360 de 31/01/2022).
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ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n? )
, encontra-se em pleno gozo de saude

e Documento de Identidade n?

fisica e estd apto(a) para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de
Aptiddo Fisica (TAF) para o Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Sergipe, conforme
especificados a seguir:

1. Barra, 2. Abdominal Curl — Up, 3. Flexdo de Bragos, 4. Corrida de Fundo e 5. Natagdo.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE
TERCEIRA SECAO DO ESTADO MAIOR GERAL

CONCURSO PUBLICO - OFICIAL PM - (COMBATENTE)

EDITAL N2 04/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribuigdes legais e regulamentares, e considerando o disposto na Lei
n2 2.066/76 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e suas altera¢des, em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, bem como, a Lei
7.823, de 04 de abril de 2014, e suas alteragdes, e ainda, conforme autorizagdo governamental publicada
em 19 de agosto de 2024, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico para admissdo no Curso de
Formacgdo de Oficiais, visando ao provimento de vagas do Quadro de Oficiais Combatentes da Policia
Militar do Estado de Sergipe (QOPM), mediante as condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA DAS CONDICOES
DE SAUDE FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)
, portador do CPF n2 ,
examinado(a) por mim nesta data,

e Documento de Identidade n®
apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- consciéncia:

- orientagdo:

- atencdo:

- pensamento (curso, forma e conteudo):

- memoria:

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognigao/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrdpicos (psicofarmacos):

Conclusdo:

Cidade/UF, ___de de20_.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n2 [Numero do CPF], RG n2 [Numero do RG], residente e
domiciliado(a) em [Enderego Completo], declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

1. Ao ingressar na Policia Militar do Estado de Sergipe ndo estarei acumulando ilegalmente cargos publicos,
em conformidade com o art. 37, XVI e XVIl e o art. 42, §19, da Constituicdo Federal de 1988, que rege a
possibilidade de acumulagdo de cargos para militares estaduais (Policia Militar e Corpo de Bombeiros),
observando as seguintes condigdes:

a) Militares estaduais da ativa podem exercer, cumulativamente, cargo de professor ou atividade técnico-
cientifica, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Militares estaduais na inatividade podem ocupar outros cargos publicos, desde que ndo haja vedagdo
especifica e respeitadas as normas pertinentes a cada vinculo.

2. Declaro que, no caso de ocupagdo de cargo cumulativo, hd compatibilidade de horérios, conforme
determina a legislagdo vigente.

3. Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragdo no exercicio de
cargo ou fungdo, para que seja verificada a legalidade da acumulagdo.

4. Estou ciente de que a omissdo ou falsidade das informagdes aqui prestadas podera acarretar
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislacdo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

[Cidade], [Data].

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos — SELECON e gerenciado pela Policia Militar do Estado de Sergipe (PMSE) e Secretaria de Estado
de Administragdo (SEAD).

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (79) 99611-9844, (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180,
somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
organizagdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletrdnico), via internet, no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
condicionado a conveniéncia e oportunidade da Policia Militar do Estado de Sergipe (PMSE), bem como as
restrigdbes orgcamentdrias ou fatos supervenientes que ocorram durante o prazo de validade deste
Concurso.

1.3. No momento da inscri¢do, os candidatos deverdo assinalar a concordancia com os termos que constam

deste Edital, bem como declarar o aceite sobre o tratamento e processamento de seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos

critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulga¢do dos seus nomes, nimeros de
inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da
homologacgdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

1.5. O cronograma com as datas das realizagGes dos eventos consta do Anexo | deste Edital

1.6. O conteudo programatico para estudo consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. O modelo de atestado médico para o teste de aptiddo fisica é o constante do Anexo Ill deste Edital.

1.8. O modelo de laudo médico psiquiatrico para a avaliagdo médica das condi¢es de saude fisica e mental
é o constante do Anexo IV deste Edital.

1.9. O Modelo de declaragdo de ndo acimulo ilegal de cargos é o constante do Anexo V deste Edital.

1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de 5 (cinco) Fases, conforme estabelecido

a seguir:
FASES DESCRICAO CRITERIO RESPONSABILIDADE
12 Prova Objetiva e Dissertativa Eliminatdrio e SELECON
Classificatério
22 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Eliminatério SELECON
32 Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério SELECON
42 Pesquisa da Conduta Social, da Eliminatério PMSE
Reputagdo e Idoneidade
52 Inspegdo de Saude Eliminatério PMSE

1.11. O candidato aprovado em todas as fases do concurso, classificado dentro do limite de vagas e
considerado apto no exame médico admissional, serd matriculado no CFO (Curso de Formagdo de Oficiais)
que sera realizado na Escola de Formagdo de Oficiais - EsFO, incluido na PMSE, na qualidade de Aluno-
Oficial PM e fara jus a remuneragdo correspondente, conforme disposto no subitem 2.1.4.

1.12. Todas as fases deste concurso serdo realizadas preferencialmente na grande Aracaju - SE.
1.12.1. A critério do SELECON, da SEAD e da PMSE, havendo necessidade, candidatos poderdo ser alocados

em outras cidades para realizagdo da Prova Objetiva e Dissertativa, caso o nimero de candidatos inscritos
exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto, qualquer
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responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.13. Os horarios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.14. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverd observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagbes nos enderegos eletronicos:
https://selecon.org.br/, https://pm.se.gov.br e https://sead.se.gov.br/.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e quantidade de vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS AMPLA VAGAS
CARGO R TOTAL
CONCORRENCIA NEGROS
OFICIAL PM — (COMBATENTE) 27 3 30

2.1.1. Ndo haverd reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo.

2.1.2. O regime juridico de trabalho sera o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n2
2066, de 23 de dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e legislagdo
especial, incluida a Lei Complementar n2 360 de 31 de janeiro de 2022 (Sistema de Prote¢do Social dos
Militares do Estado de Sergipe - SPS/SE).

2.1.3. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos da PMSE é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 278/2016.

2.1.4. A remuneragdo para o cargo de Oficial serd a seguinte: Durante o Curso de Formagdo de Oficiais -
CFO, os Alunos Oficiais devem perceber remuneragdo no valor de 50% do subsidio do Aspirante a Oficial e
apods a aprovagdo no Curso de Formagdo de Oficiais, ao ser declarado Aspirante a Oficial passam a perceber
a remuneragdo integral correspondente, na forma da Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de
2016.

2.1.5 O exercicio do cargo Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de Formagao, se
dara em regime de dedicagdo integral.

2.1.6 As vagas reservadas para os candidatos negros eventualmente que ndo forem preenchidas no
concurso publico serdo remanejadas para os de ampla concorréncia, objetivando o preenchimento de
todas as vagas ofertadas neste concurso publico.

2.2. Descrigdo Sumaria das Atribui¢des:

2.2.1. Aluno-Oficial PM: exercer atividade educacional, em regime de dedicagdo integral, e demais

atividades internas e externas atreladas a sua formagdo, durante o periodo de duragdo do Curso de
Formagao de Oficiais - CFO, conforme legislagdo em vigor e regulamentos dos drgaos de ensino da PMSE.

2.2.2. Aspirante a oficial PM: exercer atividades inerentes aos oficiais subalternos (tenentes), com
atribuigdes, deveres e responsabilidades semelhantes, respeitadas as disposi¢es legais, regulamentares e
instrugdes pertinentes.

2.2.3. 22 Tenente PM: promover a manuten¢do da ordem publica e a seguranga da comunidade por meio
de ag¢les e operagdes policiais militares, coordenando as agdes, controlando e monitorando os resultados
alcangados. Para tanto, a atuacdo do Tenente compreende as seguintes atribuigdes especificas, dentre
outras:

a) Realizar servigo de policiamento ostensivo, incluindo montado, motorizado, embarcado e a pé;

b) Comandar efetivo militar e tropa;

c) Comandar operagdes policiais in loco, em todos os tipos de terreno, incluindo terra, ar e dgua com a
utilizagdo de equipamentos militares, bem como em dreas de risco e de dificil acesso;

d) Executar o servigco de supervisdo da tropa;

e) Coordenar o policiamento ostensivo, reservado e velado;

f) Participar do planejamento de a¢des e operagdes;

g) Pautar suas agBes em preceitos éticos, técnicos e legais;

h) Assessorar o comando nos assuntos relacionados a sua area especifica;

i) Gerenciar recursos humanos e logisticos;

j) Desenvolver processos e procedimentos administrativos;

k) Operar a legislagdo, normas e regimentos internos e externos a Corporagdo, incluindo a legislacdo
especifica aplicada as Policias Militares;

I) Operagdo de legislagdo, normas e regimentos internos aplicados as fungdes inerentes ao cargo de Oficial
QOPWM;

m) Exercicio de atividade jurisdicional no dmbito da Justiga Militar;

n) Condugdo de processos administrativos disciplinares;

0) Condug3o de inquéritos policiais militares e de procedimentos administrativos inerentes ao cargo.

2.3. Apds a conclusdo do CFO, o Aspirante a Oficial PM serd designado, de acordo com a necessidade e
conveniéncia da administragdo militar, em uma das Unidades Policiais Militares do Estado de Sergipe, na
atividade de policiamento ostensivo, de acordo com as diretrizes do Comando Geral da Policia Militar, nos
termos do artigo 33, § 22 da Constituicdo do Estado de Sergipe e do Estatuto dos Policiais Militares do
Estado de Sergipe, sendo sua primeira lotagdo sem 6nus para o Estado.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NO CARGO

3.1. Os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) ter altura minima descalgo de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo masculino, e
de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), quando do sexo feminino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no periodo de
inscri¢do no concurso;

e) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para condugédo de veiculos automotores, no minimo
na categoria B, ou proviséria para esta categoria, comprometendo-se automaticamente a manter-se
habilitado durante toda sua carreira de Policial Militar;

f) estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

g) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

j) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovado através da apresentagdo
de original e cdpia autenticada do respectivo documento;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado por uma Junta Médica Oficial - Inspecdo de Saude a ser designada na
convocagdo do candidato;

1) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica, federal, estadual, ou municipal, apresentar no
ato da pré-matricula, a declaragdo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos Il e lll do § 32 do
art.142 c/c art.42,§ 19, todos da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, original e cdpia;

n) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

0) apresentar declaragdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art.
171);

p) Ndo ser ex-aluno(a) ou ex-servidor(a) publico(a) civil ou militar, desligado(a), demitido(a) ou
exonerado(a) por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

q) N3do possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de sudsticas, de obscenidades e
de ideologias terroristas ou que fagam apologia a violéncia, as drogas ilicitas ou a qualquer tipo de
discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem.

3.2. O disposto na alinea “d” do item 3.1 n3o se aplica aos Policiais Militares do Estado de Sergipe,
conforme paragrafo 29, art. 15 da Lei Orgénica Nacional das Policias Militares (14.751/2023).

3.3 Com relagdo ao requisito previsto na alinea “q” , sua verificagdo sera feita na Fase destinada a Inspecdo
de Saude.

3.4. O candidato, se aprovado, por ocasido da pré-matricula no Curso de Formagdo devera provar que
possui todas as condigGes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se, entdo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.5. A prestagdo de informacdo falsa, a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto
eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis, observado o contraditdrio e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Disposig¢Oes Gerais sobre as inscrigdes:

4.1.1. A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus
anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.2.1 N3o serdo admitidas inscrigdes dos candidatos que ndo preencham os requisitos descritos no
subitem 3.1 alinea “d”, com excegdo, no descrito no item 3.2.

4.1.3. As informacgdes prestadas no requerimento eletronico de inscri¢cdo e na ficha eletronica de isengdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SELECON, a SEAD e a PMSE de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declarag0es falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang0es civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, salvo os casos
descritos nos subitens 4.3.2 a 4.3.4. deste Edital. E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade
e exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.6 O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscrigdo por CPF, salvo em editais distintos.

4.1.9. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n2 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverd prestar esta informagdo no
ato de inscri¢do para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme subitem 12.3, alinea “d” do
deste Edital.

4.1.11. O candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual
n? 7.923 de 04/11/2014 e a publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no ato de inscri¢do
para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme subitem 12.3, alinea “g” deste Edital.

4.1.12. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a
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Lei Estadual n2 9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas.

4.2. Dos Procedimentos para Inscrigdo:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no enderego eletrénico do
SELECON, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h00 do dia 22/11/2024 até as
23h59min do dia 20/12/2024, sendo o dia 23/12/2024 o ultimo dia para o pagamento do Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAE, observado o horario de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢Ges,
efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscri¢gdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado somente nos bancos Caixa Econdmica Federal,
Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Ital, Santander e Banco do Nordeste, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE até a
data do vencimento, o candidato devera acessar o enderego eletrénico https://selecon.org.br/, imprimir a

segunda via do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE e realizar o pagamento até o dia 23 de
dezembro de 2024. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opc¢do de imprimir a 22 via do DAE até o dia subsequente ao término da inscricdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscrigdo sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o DAE devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. N3o sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletrénica, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. O SELECON, a SEAD e a PMSE n3o se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica n3o lhes
forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isen¢do ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do DAE.

4.2.7. A formalizagdo da inscricdo somente se darad com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela institui¢do bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicard a sua ndo efetivagdo.

4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o proprio DAE, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutengdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 48h apds o pagamento do DAE, o candidato devera conferir, no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, na Area do candidato, se os dados da inscrigdo foram recebidos e o pagamento
processado. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao

Candidato - SAC do SELECON, conforme consta no subitem 1.1, para verificar o ocorrido.

4.2.12. Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endere¢o, deverdo ser corrigidos no endereco eletrébnico do SELECON,
https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagGes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio
eletronico de inscrigdo.

4.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigdo:

4.3.1. Para a realizagdo da solicitagdo de isengdo do pagamento da inscri¢cdo, o candidato devera preencher
o formuldrio de inscrigdo, via Internet, no enderego eletrénico https://selecon.org.br/ no periodo das
00h00min do dia 05/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horério de Brasilia, no qual
devera se enquadrar em umas das seguintes condigdes:

a) ser doador de sangue (Lei n2 4087/99): o candidato devera ter realizado a ultima doagdo num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivagdo da inscrigdo e ter no minimo 02 (duas) doag&es, num periodo de 01
(um) ano;

b) ser doador de medula dssea (Lei n2 8094/2016): o candidato deve estar cadastrado no registro nacional
de doadores de medula dssea (Redome);

c) ser doadora de leite materno (Lei Estadual n2 9.115/2022): a candidata que seja ou tenha sido doadora
de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasiGes nos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo deste Edital.
d) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

4.3.2. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato devera encaminhar o seguinte
documento:

a) documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagbes e da data em que
foram realizadas.

4.3.3. Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar o seguinte

documento:
a) carteirinha de doador emitida pela Redome (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

4.3.4. Para comprovar a condi¢do de doadora de leite materno, a candidata devera encaminhar o seguinte

documento:
a) documento expedido por banco de leite humano, discriminando o nimero de doagdes e da data em que
foram realizadas.

4.3.5. Para comprovar a condicdo de registro no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessario envio de documentagdo, conforme
procedimento a seguir:

a) o SELECON consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo.

b) ndo sera concedida a iseng¢do do pagamento do valor da inscrigdo a candidato que ndo possua o Numero
de Identificagdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

¢) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagcdo do niumero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.3.6. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscrigdo de doador de sangue ou medula dssea,

os candidatos deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:
a) encaminhar os documentos citados nos itens 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4, conforme descrito no subitem 1.1.2, na
area do candidato.

4.3.7. Ndo serd concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isen¢do no formulario eletrénico de inscrigdo;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem envio dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.3.8. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo determinard o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3.10. Encerrado o prazo de envio dos documentos, ndo serd permitida a complementagdo da
documentagdo.

4.3.11. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo diferente da forma
prevista no subitem 1.1.2 deste Edital.

4.3.12. O resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serd

divulgado no enderego eletrénico do SELECON - https://selecon.org.br/, em data prevista no Anexo | —

Cronograma.

4.3.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso publico.

4.3.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame deverd gerar o DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual)
para pagamento de inscri¢cdo, observando a data de pagamento, conforme Anexo | - Cronograma constante
neste Edital.

4.4. Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei n2. 8.331/2017.

5.1.1. A reserva estabelecida sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico
forigual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (cinco décimos).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro deverd, no momento da inscri¢do, se declarar
preto ou pardo, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscrigdo ou
participagdo no certame.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opg¢do e o preenchimento do formuldrio eletronico de
inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

5.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5. Os candidatos inscritos como negros, serdo convocados, conforme cronograma previsto no Anexo |,
pelo SELECON antes do resultado final, para o Ato Presencial de aferi¢do da autodeclaragdo, nos termos da
Instru¢do Normativa SGRH-SEAD 001-2018, publicada no DOE de 26 de margo de 2018, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n2. 8.331/2017.
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5.6. A avaliagdo do SELECON quanto a condigdo de negro (preto ou pardo) considerard os seguintes
aspectos:

a) Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no dia do Ato de aferigdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condi¢do, conforme indicada no ato da inscrigdo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de afericdo da autodeclaragdo como negro.

5.6.1. A equipe do SELECON fara o registro fotografico dos candidatos.

5.7. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo SELECON enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: Serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a)
candidato(a) cuja autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca presencial.

b) NAO CONSIDERADO: N3o serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas
negras o(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada pela maioria dos membros da banca
presencial.

b.1) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.6;

b.2) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.6, no momento solicitado pelo SELECON;
b.3) Negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no item 5.6.1.;

b.4) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo do SELECON quanto ao ndo atendimento do
quesito para a condigdo de negro.

5.8. O ndo comparecimento ou a reprovacgao, no ato presencial de aferigdo da autodeclaragdo como cotista
implicarad na perda do direito as vagas reservadas e a eliminagdo do concurso, caso o candidato ndo tenha
atingido a pontuagdo e os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.9. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negro, cabera recurso, conforme
o disposto neste Edital.

5.10. Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.11. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, os candidatos que concorrem as vagas
reservada para cota de negro participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao hordrio, ao contelddo, a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. O candidato que tiver deferida sua solicitagdo de inscrigdo as vagas reservadas de negro, concorrera
também as vagas da ampla concorréncia.

5.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

5.14. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta de no minimo por 3 (trés) membros, sendo

distribuidos por género e cor, para verificagdo do enquadramento de candidato como pessoa negra de cor
preta ou parda.

5.15. Das decisOes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdao Recursal de
Heteroidentificagdo, que serd composta no minimo por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

5.17. A convocagdo para curso de formagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto vadlido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos candidatos negros.

5.18. A opgdo pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.
5.19. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) Eliminado do concurso;

b) Se houver sido convocado para curso de formacgdo, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo na
corporagdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa;

c) Deverd ressarcir ao Erario quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente
recebida;

d) Tera contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Certame, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela Lei Estadual n? 8.711/2020.

6.1.2. No formuldrio eletronico de inscri¢do, a candidata que seja mde lactante, além de assinalar essa
opgdo, deverd fazer upload de acordo com subitem 1.1.2, da certiddo de nascimento do lactente, para
adogdo das providéncias necessarias.

6.1.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo, durante a realizagdo da prova,
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

6.1.4 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitem 6.1.3.

6.1.5. Para a amamentagdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo.

6.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de dezoito (18) anos, responsavel por
sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste Concurso Publico.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de uma “fiscal” do SELECON,
sem a presencga do responsdvel pela guarda da crianga, que garantird que sua conduta esteja de acordo
com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8. A candidata nesta condi¢do que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.1.9. O SELECON néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.2. Das outras condigdes:

6.2.1 O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas, deverd fazé-lo ao
INSTITUTO SELECON, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a Area do Candidato, por meio do
preenchimento de formulario eletrénico e encaminhamento de documentagdo comprobatéria (tais como
laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O resultado serad dado por deferimento da
solicitagdo no site e constara no CCE do candidato.

6.2.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razBes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao INSTITUTO SELECON previamente, por meio do e-
mail constante do subitem 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.3 A solicitacdo de atendimento especial sera analisada e autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3.1 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, poderd ser requerida a apresentagdo desses
documentos.

6.4. No atendimento a condig¢Ges especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.5. Os candidatos que ndao atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou as condigdes especiais atendidas.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTO (OBJETIVAS E DISSERTATIVA) - 12 FASE

7.1. Da Prova Objetiva:

7.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida conforme a seguir:

Rendimento
. ; Total de Pontos p/ Total de .
Descrigao Conteldos . N Minimo
Questdes questao Pontos .
exigido
Direito Constitucional 7 1 7
Direito Penal Militar 7 1 7
50% do total
Direito Penal 7 1 7
de pontos,
Direito  Processual Penal - 1 . ndo podendo
Militar zerar em
_— - nenhuma das
Prova Objetiva Direito Processual Penal 7 1 7 .
disciplinas.
Direito Administrativo 7 1 7
Legislagdo Extravagante 5 1 5
Conhecimento Gerais sobre s 1 8
o Estado de Sergipe.
Legislagdo PMSE 7 1 7
Prova Dissertativa | Redagdo 1 60 50%

7.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 7.1.1, sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

7.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

7.1.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

7.1.6. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagdo nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.2. Da Prova Dissertativa:

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Dissertativas dos candidatos classificados na Prova Objetiva, até
os limites constantes no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima posigdo, ficando os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Vagas Previstas Corregdo
Cargo prova

A.C | NE | Total | Subjetiva A.C NE Total

Candidatos Habilitados

OFICIAL PM — (COMBATENTE) 27 3 30 3x 81 9 20

7.2.2. N3do serdo computados nas listas de reservas de vagas de negros, para efeito da corre¢do da Prova
Dissertativa, candidatos das reservas de vagas de negros, que tenham obtido pontuagdo para Ampla
Concorréncia.
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7.2.3. A Prova Dissertativa, constituida por 1 (uma) Redagdo, serd realizada na mesma data da prova
objetiva. O tema sera indicado no momento da prova. Serdo observados os critérios de corregdo
estabelecidos na tabela a seguir:

) Total de L. L.
Aspectos Avaliados Critérios de Avaliagao
Pontos
De 1a2-Ruim
. . ~ s . . De3a5-R |
Tipologia - adequagdo a estrutura do texto dissertativo 10 €sa egular
argumentativo De6a7-Bom
De 8 a 10 - Muito Bom
De 1a4-Ruim
Abordagem do tema: Argumentacgdo e informatividade
- ~ De 5 a 8 - Regular
dentro do tema proposto - (originalidade, selegdo dos 15
argumentos, aprofundamento das ideias, relevancia e De 9a12- Bom
propriedade das informagdes).
De 13 a 15 - Muito Bom
De 1a4-Ruim
Coeréncia e Coesdo - (pontuagdo, corre¢do das informacdes, De 5 a 8 - Regular
organizagdo e estruturagdo dos periodos e oragbes e uso 15

apropriado de articuladores). De9a12-Bom

De 13 a 15 - Muito Bom

De 1 até 3 - Ruim

Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras, concordancia
verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase, emprego 10
dos tempos e modos verbais e colocagdo de pronome).

De 4 até 7 - Regular/Bom

De 8 até 10 - Muito Bom

De 1 a 4 — muitos erros

Acentuagdo e ortografia. 15 De 5 a 7 — poucos erros

De 8 a 10 — até 3 erros

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato deverd redigir seu texto com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel
ou escrito parcial ou totalmente em lingua diferente da portuguesa.

7.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Dissertativa, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas. As redagdes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Sera
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local

apropriado e/ou que tiver extensdo superior a 30 (trinta) linhas.

7.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Dissertativa ndo permitird qualquer identificagdo do candidato pela
banca de corregdo, na parte destinada a produgdo do texto, garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.7. Na Prova Dissertativa o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da prova.

7.2.9. A Prova Dissertativa deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta
preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participa¢do de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do SELECON devidamente treinado, para o qual deverd ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacdo.

7.2.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato sera divulgado na drea do candidato, no site
do SELECON - https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo

recursal.

7.2.11. Durante a Prova Dissertativa, ndo serdao permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar integralmente o caderno de questdes ao fiscal
dasala.

7.2.12. A Prova Dissertativa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.13 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional
para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha de resposta da questdo
dissertativa.

7.2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Dissertativa:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Dissertativa;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA - 12 FASE

8.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa ocorrera no dia e horario previstos no cronograma
constante no Anexo | deste Edital, preferencialmente na grande Aracaju - SE.

8.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrucgdes, coleta de
digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horério
estabelecido.

8.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo sera
disponibilizado no enderego eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma estabelecido

no Anexo | deste edital.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
das provas, o SELECON, SEAD e a PMSE, reservam-se o direito de alocd-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteragdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do fechamento
dos portdes para realizagdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto ou
as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, de
caneta esferogrdfica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de convocagdo de etapa
(CCE).

8.7.1. Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério
da Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras
carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de
identidade digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-
titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo
que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.7.2.1. O documento de identificagdo deverd estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.3. Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de

Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impressdo digital.

8.7.3.2. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conserva¢do do documento e/ou a prépria
identificacdo.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

8.7.5. Ndo serd permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hipétese prevista no subitem 9.23.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulario
especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.11 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.
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8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo poderad consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscaliza¢do da equipe de aplicagdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de déculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotag¢do de informagodes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, rddio comunicador e aparelhos eletronicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, os
aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera eliminado do Concurso.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON, SEAD e a PMSE por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realizagdo da prova apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o cartdo de
confirmagdo de etapa (CCE).

8.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposi¢do da assinatura, coleta da digital e transcrigdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e numero do documento de identidade.

8.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta

esferografica de tinta azul ou preta (em material transparente), que sera o Unico documento valido para a
corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais
solicitadas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

8.21. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente.

8.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo deverd fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugBes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no CCE, Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientagdes e instrugdes expedidas pelo SELECON durante a realizagdo da prova complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema
antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. Ndo haverd prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢gdes previstas
neste Edital.

8.29. Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. N3o serd permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes. Sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica para rascunho,
na qual o candidato poderd anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de
Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.29, tera o fato consignado em ata e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.30. N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo SELECON, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, ndo sendo
possivel a utilizagdo de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido da prova e/ou critérios
de avaliagdo/classificagdo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apos a aplicagdo da mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrbnico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgagdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato serd divulgado no endereco eletronico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar m3o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagbes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd
eliminado do Concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE

9.1. Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica -TAF, os candidatos habilitados na Prova
Dissertativa, nos termos do item 7.2.12. deste Edital.

9.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato seguird os moldes da portaria n.2
37/2024, deverd comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) Para a Barra, Flexdo, Corrida de Fundo e Abdominal: cal¢do de ginastica (ou malha, para o sexo
feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes.

b) Para a Natagdo: calgdo de banho (masculino - sunga ou equivalente), maid (feminino), touca, toalha e
chinelo de dedo para o evento.

9.3. Para se submeter ao Teste de Aptid3do Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo IllI, indicando que “o candidato se
encontra em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo,
participar do Teste de Aptid3o Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

9.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade com
o modelo constante no Anexo lll ndo podera ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente, excluido do
Concurso.

9.3.2. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo lll deste Edital, deverd ser emitido por
médico de qualquer instituicdo de saude e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da
realizagdo do TAF.

9.3.3. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagdo do candidato no Concurso Publico.

9.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo,
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.5.2. A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere

dividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

9.6. Ndo serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horédrio ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON.

9.7. Os exercicios fisicos para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo de acordo com seguintes
quadros e ndo necessariamente na sequéncia abaixo exposta:

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biologico Masculino

TESTE INDICE MINIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
FLEXAO NA BARRA FIXA 05 repeticées Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 40 repeticées 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (4 apoios) 30 repeticées Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 2.200 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 50 metros Livre 01 (uma)

Teste de Aptiddo Fisica - Sexo Biolégico Feminino

TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO MAXIMO TENTATIVA
25” de suspensdo na
SUSPENSAO NA BARRA FIXA barra (vinte e cinco Livre 01 (uma)
segundos)
ABDOMINAL CURL - UP 30 repeti¢bes 1 minuto 01 (uma)
FLEXAO DE BRACOS (6 apoios) 25 repetigbes Livre 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 1.800 metros 12 minutos 01 (uma)
NATACAO 25 metros Livre 01 (uma)

9.7.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando considerado INAPTO em
qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. DA BARRA FIXA:
9.8.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forca e resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente os

flexores de brago (grande peitoral, grande redondo e grande dorsal), flexores de antebrago e flexores dos
dedos.

9.8.2. Posigdo Inicial: Executor segura a barra com as mdos em pronagdo (palmas das maos para frente) e
os bragos estendidos e perde contato com o solo (pés fora do chdo).

9.8.3. Execucdo para o sexo Masculino:

a) Ao comando de “iniciar”, o avaliado devera flexionar os membros superiores elevando seu corpo até que
0 queixo ultrapasse o nivel da barra, mantendo o olhar para o horizonte, e entdo retornard seu corpo a
posigdo inicial;

b) o exercicio se inicia a partir do momento em que a barra for segura com as duas maos e se encerra
quando o executante soltar o aparelho ou tocar os pés no chao;

c) A primeira tragdo deve ser realizada a partir do momento em que ocorrer a perda de contato com o solo
e a tomada da posigdo inicial, ndo sendo computada se o exercicio for realizado com aproveitamento do
impulso do salto para segurar o aparelho;

d) o exercicio sera computado somente quando o executor estender totalmente os bragos e retornar a
posigdo inicial, ndo sendo computada a tragdo quando o executor soltar a barra antes de estender
totalmente os bragos;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) O candidato que realizar o minimo de repeti¢es exigidas serd considerado “APTO” e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢Ges exigidas ou for desclassificado, sera considerado
“INAPTO".

9.8.3.1. Ndo sera permitido ao candidato:

a) Movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como tentativa de extensdo
da coluna cervical;

b) impulsionar o corpo com as pernas ou balangar exageradamente o corpo para executar a prova;

c) o contato de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do exercicio;

d) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

e) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

f) apoiar o queixo na barra.

9.8.4. Execucdo para o sexo Feminino (Isometria na Barra Fixa):

a) A avaliada adotara a posigdo inicial, com auxilio dos avaliadores, para realizagdo do teste de barra fixa
em suspensdo isométrica, em pegada pronada, cujas mdos estejam em distancia biacromial (largura dos
ombros), estando o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensdo da cabega;
c) Ao sinal de inicio, sera retirado o auxilio, momento em que a candidata, deverd manter-se em suspensao,
com o queixo acima do nivel da barra, olhar para o horizonte e sem hiperextensdo da cabega, durante o
maior tempo possivel.

d) a contagem do tempo se inicia a partir do momento em que for tomada a posigcdo inicial e se encerra
quando a executora soltar o aparelho e tocar o solo.

e) A candidata que realizar a prova no minimo de tempo exigido sera considerado “APTA” e aquela que ndo
conseguir realizar o exercicio no tempo minimo exigido ou for desclassificada, serd considerado “INAPTA”.

9.8.4.1. N3o sera permitido a candidata:

a) o contato das pernas ou de qualquer parte do corpo com objetos ou pessoas durante a execugdo do
exercicio;

b) tocar com o queixo da avaliada ndo pode tocar ou ficar abaixo da linha da barra e ndo podera apoiar-se
nas bases laterais da mesma;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luva ou qualquer material para prote¢do das maos;

e) ceder a sustentagdo.

9.9. DO ABDOMINAL CURL - UP:

9.9.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenagdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e resisténcia,
trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande e pequeno
obliquo.

9.9.2. Posigdo Inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) avaliado(a) devera
tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados com calcanhares proximos aos gluteos,
pés apoiados no solo e afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, bragos cruzados sobre o
peito, de forma que as mdos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente sob o tronco do candidato a uma distancia de quatro dedos de sua axila, tangenciando
o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posi¢do devera ser mantida durante toda a realizagdo do
exercicio .

9.9.3. Execugao:

a) partindo da posigdo inicial, o executante realizara a flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzados
sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escdpulas do solo, até que o
tronco forme um angulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em relagdo ao solo e, em
seguida retorna-se a posigdo inicial, quando sera completada uma repeticdo;

b) os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execugdo do exercicio;

c) determinado 60 (sessenta) segundos para a execugdo dos exercicios;

d) o executante deverd, no minimo, retirar as escapulas do contato com o solo e promover a elevagdo do
tronco na angulagdo indicada, caso contrario o exercicio ndo serd computado;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) o candidato devera realizar o maior nimero de repeti¢des possiveis, respeitando-se o minimo previsto
para a aprovagao;

g) o candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas serd considerado “APTO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢cdes exigidas ou for desclassificado sera considerado
“INAPTO".

9.10. DA FLEXAO DE BRACOS
9.10.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forc¢a e resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente os
flexores de brago e extensores de antebraco.

9.10.2. Posicao Inicial:

a) Masculino (4 apoios): 30 (trinta) repeti¢cdes - Ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona
sobre o solo, em decubito ventral (de brugos), com o corpo ereto, mdos espalmadas apoiadas no solo,
dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Feminino (6 apoios): 25 (vinte e cinco) repeticdes - Ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada se
posiciona sobre o solo, em decubito ventral (de brugos para o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas
das mdos no solo, dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos e com o corpo em
desequilibrio e horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em
contato com o solo, trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso
corporal.

9.10.3. Execugao:

a) partindo da posigdo inicial, realizar flexdes e extensdes com ambos os bragos, sem tocar o solo com o
tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabega, coluna e pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma coordenada e harmoénica;

c) a contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou pernas) encostar
indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a
prova;

d) os bragos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com os
antebragos, na articulagdo do cotovelo;

e) o candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo
parada no ritmo das flexGes;

f) caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada;

g) o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem ndo sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento
correto;

h) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

i) o candidato que realizar o minimo de repetigdes exigidas serd considerado “APTQO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢des exigidas ou for desclassificado, sera considerado
“INAPTO.”

9.11. DA CORRIDA DE FUNDO:

9.11.1. Posigao Inicial:

a) Partindo da posi¢do inicial de pé, o(a) avaliado(a) devera correr ou andar a distancia que conseguir, no
tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), predominantemente plano, e, para a
marcac¢do da distancia, deverda ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida.

9.11.2. Execugao:

a) na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo
estabelecido;

b) apds o silvo de apito o(a) avaliado(a) iniciara a prova percorrendo a maior distancia possivel no tempo de
12 minutos;
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c) ao chegar nos 11 (onze) minutos de realizagdo da prova, 02 (dois) silvos de apitos serdo dados a fim de
alertar o(a) avaliado(a) que a prova estd proxima do fim, 01 (um) minuto;

d) chegando aos 12 (doze) minutos de realizagdo da prova, um silvo longo serd dado informando ao
avaliado que a prova finalizou. Nesse momento o avaliado devera se manter no local até a aferi¢gdo do
indice alcangado;

e) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo.

f) o (a) candidato (a) tomard posi¢do o mais proximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado
o cronOmetro, que somente serd parado assim que o (a) candidato (a) cruzar a faixa de chegada. Sera
permitida apenas uma tentativa.

g) o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou garrafa.

h) serd aprovado o candidato que percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado e reprovado
aquele que ndo completar a prova ou for desclassificado ou que a completar acima do tempo estabelecido
neste Edital.

9.11.3. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragao as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial da prova serd controlado por relégio do coordenador da prova, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a
corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serda somente a realizada pela
banca examinadora.

9.11.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagao do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal de prova.

9.12. DA NATACAO:

9.12.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenacdo, agilidade, flexibilidade, capacidade de deslocamento em
meio liquido, for¢a e flutuabilidade, trabalhando principalmente os flexores de brago e antebrago, os
flexores e extensores da coxa e perna, bem como os musculos respiratdrios.

9.12.2. Posig¢do Inicial: O executante deverd adentrar a piscina e aguardar, segurando na borda, a
autorizagdo para inicio da prova.

9.12.3. Execugdo:

a) para o sexo bioldgico masculino, o candidato devera percorrer a distdncia de 50 (cinquenta) metros na
piscina em nado livre (qualquer estilo de nado);

b) para o sexo bioldgico feminino, a candidata deverd percorrer a distdncia de 25 (vinte e cinco) metros na
piscina em nado livre (qualquer estilo de nado).

9.12.4. Apds iniciada a prova, o executante ndo devera interromper o deslocamento, nem abandonar a
piscina ou segurar nas raias, até que seja concluida a prova, caso contrdrio, sera desclassificado.

9.12.5. Sera proibido ao candidato, quando da realizagdo do teste de natagao:
a) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
b) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e 6culos de natagdo.

9.13. Os testes previstos para esta fase do concurso serdo executados pelo candidato na ordem definida
pela comissdo examinadora.

9.13.1. Dependendo do nimero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche
para se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

9.14. No momento da identificacdo, o candidato receberd um numero, que devera ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos Testes de Barra, Abdominal, Flexdo e Corrida de Fundo.

9.15. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), exceto
sabado, independentemente das condi¢cSes meteoroldgicas, obedecendo a Lei Estadual n? 9.537, de 09 de
setembro de 2024, e a critério do SELECON.

9.16. Os casos de alteragdo psicologica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, luxagbes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

9.17. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.18. N3o cabera ao SELECON nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées
gque possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.19. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e testemunha(as).

9.20. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera ser filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos
testes realizados.

9.20.1. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de dudio e video nos testes
realizados.

9.21. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticGes de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo SELECON, por intermédio de
seus avaliadores e fiscais.

9.22. O resultado do Teste de Aptid3o Fisica serd publicado, constando:

a) APTO - candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;

¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original). em conformidade com o Anexo Ill ou
apresenta-lo em desconformidades (subitens 9.3, 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3 € 9.3.4);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;

c6) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas neste Edital e demais orienta¢des/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliagdo.

9.23. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

9.23.1. A candidata que, no dia da realizacdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, serd facultada nova data para a realizagdo do referido teste
apods 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

9.23.2. A candidata devera comparecer na data, no local e no horério de realizagdo do teste munida de
atestado médico original, ou de cépia autenticada, em cartério, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

9.23.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagio da candidata para a
realizagdo do teste de aptidado fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.23.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.23.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptid3o Fisica alegando estado de gravidez serd eliminada do concurso.

9.23.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptiddo fisica deverd apresentar laudo autorizatério de seu Médico Assistente,
dentro dessa especialidade, atestando que a grdvida estd fisica, psicolégica e emocionalmente em
condigbes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores
modificagles, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu
embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, ou o que vier a acontecer com os
mesmos em razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a PMSE, SEAD e o SELECON
qualquer 6nus ou responsabilidade.

9.23.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao
SELECON, 30 dias apds a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.23.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o item 9.23 e seus subitens deste edital sera eliminada do
concurso.

9.23.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd
automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptidao Fisica apds 120
dias a contar da data do parto ou o fim do periodo gestacional.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

10.1. Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica todos os candidatos Aptos no Teste de
Aptiddo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

10.2. A Avaliagdo Psicoldgica de presenga obrigatéria e de carater eliminatério, prevista no Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Sergipe, consistira na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuigbes do cargo.

10.3. A avaliagdo consistird na analise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventarios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

10.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato devera atentar-se somente as instrugdes que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

10.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de Convocagao,
munido de documento de identidade original oficial com foto ou as carteiras de identidade digitais, com
foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n2 2.

10.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e/ou almogo, com uma refei¢do leve e saudavel; c)
evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.7. N3o serdo consideradas alterages socioecondmico-fisico-psiquico e bioldgicas temporarias no dia da
aplicagdo da Testagem Psicoldgica.

10.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo, conforme Portaria
Normativa n2 047/2024, da PMSE, publicada no Diario Oficial n2 29.515 de 25/10/2024, conforme Edital de
Convocagdo para a Etapa.
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10.9. Dessa analise, resultara o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

10.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE serd eliminado do Concurso Publico.

10.11. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupGe a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo
somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o exercicio das
fungdes.

10.12. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicagdo do resultado da Avaliagdo
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

10.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

10.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicdlogo; caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.15. As informagdOes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a
sessdo de conhecimento das razGes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, sera facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, mediante interposi¢do de recurso.

11. DA PESQUISA DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E IDONEIDADE (PCSRI) - 42 FASE

11.1. Serdo convocados para a realizagdo da Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade todos
os candidatos Aptos na Avaliagdo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste
edital. Esta etapa perdurara até a data de conclusdo do curso de formagao.

11.1.1. Os candidatos convocados para Pesquisa Social deverdo encaminhar, por meio do enderego
eletronico a ser disponibilizado pela PMSE, os documentos listados no subitem “11.7” para fins de inicio da
Pesquisa Social.

11.2. A Pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e Idoneidade visa a verificar se o candidato possui
idoneidade moral necessdria para ingresso na corporagdo, cujas informagBes sejam conformes com as
obriga¢0Oes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagao.

11.3. Na PCSRI, o candidato sera analisado pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) da PMSE, que emitira
parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADQ” para o cargo.

11.3.1. A analise serd feita com base em documentos, dados e informagdes repassados pelos candidatos,
bem como outros levantados pela ACI.

11.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e Idoneidade
serd eliminado do concurso.

11.5. Sera considerado “contraindicado” o candidato que:

| - deixar de encaminhar a documentagdo exigida no subitem 11.7 no prazo previsto, apresenta-la de forma
incompleta ou irregular, ou ainda com indicios de ilegalidade.

Il — omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.

Il - deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que
anteceda sua nomeagdo ao cargo.

IV - tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengao.

V - figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes
previstos no ordenamento juridico brasileiro.

VI - figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou
de Justificagdo.

VIl - figure como réu em agdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de
improbidade administrativa.

VIII - tenha sido desligado ou dispensado de instituigdes militares por incapacidade fisica definitiva, por
inidoneidade moral, por indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo
com a legislagdo em vigor.

IX - sendo egresso de outras instituicGes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM” ou equivalente.

X - A PCSRI constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com:
a) toxicos, como usuario ou fornecedor;

b) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

c) prostituigdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido;

d) agbes que culminaram em demissdo, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organizagdes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

11.6. A Policia Militar do Estado de Sergipe garantira o sigilo das informagdes obtidas sobre o candidato.

11.7. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo na Pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e
Idoneidade:

a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

b) Foto colorida, com fundo branco, e com data n&o superior a 02 (dois) meses do inicio da PCSRI, ndo sendo
permitido o uso de o6culos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagdo ou cubra as fei¢Ges, exceto por razdes religiosas, étnicas ou motivos de salide devidamente
comprovados;

c) Certiddes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas
Armadas ou em PMs e CBMs de Estados serd exigida a apresentacdo da Certiddo Negativa da respectiva
Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certificado de Conclusdo de Curso, conforme a exigéncia do cargo, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso,
a qual deverd estar acompanhada do Histérico Escolar, ou ainda de Declaragdo Escolar, acompanhada de
Histérico Escolar parcial;

e) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP),
vélido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

f) Formulario de Informagdes Pessoais (FIC) on-line, devidamente preenchido pelo candidato, através do
endereco eletrénico a ser disponibilizado pela PMSE.

11.7.1. Os documentos acima listados serdo remetidos de forma eletronica, conforme o previsto neste
Edital.
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11.7.2. Os documentos das alineas “c” e “e” s6 serdo aceitos com data de emissdo até no maximo dois
meses antes da entrega da documentagao.

11.7.3. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para
a adogdo das providéncias legais cabiveis.

11.8. A relagdo dos candidatos a serem submetidos a PCSRI estara disponivel nos enderegos eletrdnicos
https://pm.se.gov.br e https://selecon.org.br/ para acesso a populagdo que desejar fazer alguma
denuncia, através da ouvidoria da PMSE e/ou pelo telefone 181(Disque Denuncia).

11.9. A relagdo dos candidatos INDICADOS na Pesquisa Social estara disponivel no enderego eletronico
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br/.

11.10. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados
CONTRAINDICADOS.

11.11. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADO” tera o prazo previsto no Anexo | deste Edital
para acessar o enderego eletronico a ser disponibilizado pela PMSE, tomar conhecimento da razdo que
causou sua CONTRAINDICACAO e apresentar recurso no site https://selecon.org.br/, se for de seu
interesse.

11.12. Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagdo da Etapa.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida na 12 Fase - Prova Objetiva/Dissertativa e habilitado na 22 Fase - Teste de Aptiddo Fisica (TAF), 32
Fase - Avaliagdo Psicoldgica, 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade, nos termos

deste Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na
12 Fase - Prova Objetiva e Dissertativa, que definird a ordem de classificagdo.

12.3. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Penal Militar;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Processual Penal Militar;

c) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Constitucional;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagdo PMSE;

e) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Direito Administrativo;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicagdo da Lei Federal n2 11.689
de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de
inscrigdo, conforme o item 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doagdes de sangue por ano, atestadas por érgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual n2 7.923 de
04/11/2014 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de
inscrigdo conforme o item 4.1.11 deste Edital;

h) tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n?
9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de certificados em
cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, desde que tenha prestado essa informagdo no ato
de inscri¢do, conforme o item 4.1.12 deste Edital;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. O candidato na fungdo de jurado devera inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo de
isengdo e de inscri¢do, para utilizagdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “f”, conforme previsto
no item 1.1.2 deste Edital.

12.3.2. O candidato doador de sangue devera inserir as comprovagdes de doagdo de sangue, durante o

periodo de isengdo e de inscrigdo, para utilizacdo do critério de desempate no item 12.3, alinea “g”,
conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

12.3.3. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, deverd inserir as
comprovagdes de capacitagdo em LIBRAS, durante o periodo de isengdo e de inscri¢do, para utilizagdo do
critério de desempate no item 12.3, alinea “h”, conforme previsto no item 1.1.2 deste Edital.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

12.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2(duas) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os negros;
b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos negros;
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12.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias tteis no horario das 00h00min do primeiro
dia as 23h59min do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da 12 fase - prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da 12 fase - prova Dissertativa;

f) ao resultado preliminar da 22 fase - teste de aptiddo fisica;

g) ao resultado preliminar da 32 fase - avaliagdo psicoldgica;

h) ao resultado preliminar da 42 fase - pesquisa da conduta social, da reputacdo e idoneidade;

i) ao resultado preliminar da aferigdo dos negros;

j) ao resultado preliminar do Concurso Publico.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o enderecgo eletrénico do
SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formuldrio préprio disponibilizado para recurso,

transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso serd feita mediante data de envio
eletronicamente e do numero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentacgdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questes ou etapas que nio as selecionadas para
recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questBes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.8. Caso haja alteragdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por for¢a de
provimento de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “j”, se a argumentagdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecerd a nova andlise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 13.7, 13.8 e 13.9 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitagdo exigida.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado, no endere¢o eletronico do SELECON
https://selecon.org.br/, apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

14. DA PRE-MATRICULA

14.1. Apds a classificagdo final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, deverdo comparecer em data, horario e locais indicados na
convocagdo, a fim de apresentar os documentos originais abaixo, acompanhados de uma cépia autenticada
de cada um deles:

a) CNH e PIS/PASEP;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo de Eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral e Certiddo negativa de filiagdo partidaria;

d) Documento comprobatdrio de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para candidatos do sexo feminino;
e) Certificado de conclusdo do Ensino Superior (Bacharel em Direito);

f) Declaragdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art. 171).

g) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico, conforme modelo constante no Anexo V deste edital;

14.2. Apds conferéncia e registro de toda documentacgdo solicitada no item 14.1, a PMSE providenciara a
convocagdo para inspegdo de saude dos candidatos selecionados, devendo a lista ser publicada no Boletim
Geral Ostensivo - BGO da PMSE e divulgada nos enderegos eletronicos https://pm.se.gov.br e

https://selecon.org.br/.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - INSPECAO DE SAUDE

15.1. O Exame Médico Admissional constitui-se em um requisito obrigatério para investidura no cargo
(matricula no CFO) a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios definidos no ato
convocatério.

15.1.1. Constatada a inaptiddo de algum candidato no Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude
outros candidatos poderdo ser convocados, observando estritamente a ordem classificatéria do certame.

15.2. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude tem por objetivo avaliar o estado geral de saude,
fisica e mental, do candidato e determinar as condigdes indispensaveis para o provimento do cargo e
desempenho das atividades policiais militares, e constara de exames e testes clinicos, bem como de exames
laboratoriais.

15.3. O Exame Médico Admissional - Inspecdo de Saude serd realizada por uma Junta Médica de Saude da
PMSE, que funciona no Hospital da Policia Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n?, Fone (79) 3234-
1846/3234-1850, Bairro 18 do Forte, nesta Capital.

15.4. No ato da Inspec¢do de Saude, o candidato preencherd formuldrio médico versando sobre seu estado
de salude atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a veracidade das informagdes declaradas e
submetendo-se aos ditames constantes na legislagdo criminal.

15.4.1. DO EXAME MEDICO - ODONTOLOGICO:

15.4.1.1. Clinico;

15.4.1.2. Aferigdo da pesagem;

15.4.1.2.1. Aferigdo da proporgdo entre o peso e a altura (Exame Métrico);

15.4.1.2.2. Parametros e indices Admissionais:
a) indice de Massa Corpérea (IMC) - ter o indice de massa corpdrea maior que 20 e menor ou igual a 30.
IMC = PESO EM Kg

ALTURA?

mMc Diagnéstico
0a20 Abaixo do peso
21a25 Saudavel
26230 Sobrepeso
31a40 Obeso
41a70 Muito obeso

Maior que 70 Obesidade mérbida

15.4.1.3. Acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade visual,
serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliagdo da acuidade visual para longe, e a escala de JAEGUER, na
avaliagdo da acuidade visual para perto.

15.4.1.4. Acuidade auditiva - a audiometria: perda toleravel até 30 decibéis ISO (International Standard
Organization), nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada ouvido,
separadamente.

15.4.1.5. Odontoldgico - indices minimos de aptidao:

a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo toleradas préteses totais, superiores ou
inferiores;

b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que satisfagam a
estética e fungdes;

c) Todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfacam a estética e fungdes;

d) Auséncia de doengas periodontais e afecgdes periapicais evidencidveis ao exame clinico;

e) Auséncia de caries situadas na bateria labial e de céries ndo passiveis de restauragdo, tolerando-se sua
presenca, desde que a extracdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de dentes exigidos.

15.4.2. DOS EXAMES LABORATORIAIS/COMPLEMENTARES DE SAUDE - realizados as expensas do
candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo, obrigatoriamente, o nome e o ndmero de identidade
do candidato, os quais tém por objetivo determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o estado geral
de saude do candidato e constard de:

15.4.2.1. Radiografia do Térax em PA e Perfil e Radiografia das colunas toracica e lombo-sacra, em
projecbes anteroposterior (AP) e perfil com laudo e medida dos dngulos de Cobb e/ou de Ferguson, se e
quando houver qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

15.4.2.2. Eletroencefalograma;

15.4.2.3. Teste Ergométrico;

15.4.2.4. Teste Audiométrico;

15.4.2.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

15.4.2.6. Exame de sangue: Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas), Ureia, Creatinina,
Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Colesterol total e fragBes, perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
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obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e 1gG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia para Hepatite C (em
caso de positividade, fazer PCR - reagdo da cadeia da polimerase do virus da hepatite "C"), Sorologia para
HIV; sorologia para doenga de chagas; VDRL; beta — HCG para as mulheres.

15.4.2.7. Laudo oftalmoldgico completo (acuidade visual sem corregdo; acuidade visual com corregdo;
tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso cromatico -teste completo de
Ishihara);

15.4.2.8. Parasitologico de Fezes;

15.4.2.9. Sumirio de Urina;

15.4.2.10. Exame Toxicoldgico (cabelo e pelos) em laboratérios credenciados para realizagdo deste tipo de
exame, sendo direcionados para detectar substadncias proibidas pela legislagdo penal vigente em nosso
pais, tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive metabdlicos e
derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opidceos e psicofarmacos;

15.4.2.11. Ecografia de abdome total, com laudo;

15.4.2.12. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquiatrica realizada por
médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atencdo,
pensamento (curso, forma e conteldo), memodria, sensopercepgdo, humor/afeto, cognigdo/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou ndo) de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

15.4.2.12.1. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Sergipe.

15.4.3. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 15.4.2., serdo entregues, impreterivelmente, EM
datas, turnos e hordrios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentard para
a realizagdo do Exame Médico Admissional- Inspe¢do de Salde.

15.4.4. Apds a anélise dos exames laboratoriais e inspegdo de salide nos candidatos, a Junta Médica Oficial
emitira parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos
integrantes da referida Comissdo e registrado em ata, que por sua vez, devera ser assinada pelo Presidente
e Secretdrio da Junta Médica Oficial.

15.4.5. S3o condig¢Ges incapacitantes no Exame Médico Admissional- Inspeg¢do de Saude para Matricula
no Curso de Formagao de Oficiais da Policia Militar:

a) Cabega e Pescogo - Deformagdes, perdas extensas de substancia, cicatrizes deformantes, aderentes ou
antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido e Audicdo - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto auditivo
e timpano, infecgBes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e perdas auditivas
acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
em qualquer dos ouvidos e sem prétese ortofonica, verificadas em teste audiométrico;

c) Olhos e Visdo - Infecgdes e processos inflamatérios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;

ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, retinopatia diabética, glaucoma cronico com alteragdes papilares e/ou
campimétricas, mesmo sem reduc¢do da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) sera aceita, desde que ja realizada,
que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovagao;

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago - Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retragdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infec¢des cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigagdo,
respiracdo, fonagdo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério;

e) Dentes - Estado sanitdrio geral deficiente, infecgdes, md oclusdo com comprometimento funcional
(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauragdes; préteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢Ges normais de estética e mastigacdo,
tolera-se a préteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado
nos “indices minimos”;

f) Pele e Tecido Celular Subcuténeo - Infec¢des cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatdrio agudo ou que impega o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas auto
imunes, manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugdo; ulceragbes e edemas; cicatrizes
deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos vasculares extensos ou antiestéticos, perfuragdo
do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula; tatuagem visiveis, quando em uso dos
diversos uniformes, de sudsticas, de obscenidades e de ideologias terroristas ou que fagam apologia a
violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem;

g) Pulmdes, Parede Toracica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; fungdo respiratdria prejudicada (D.P.O.C e patologias toracicas com restrigdo pulmonar); doenga e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micéticas; doengas imunoalérgicas do trato
respiratério inferior com passado recente ou em atividade (importante colher histéria patoldgica pregressa,
excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e
pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e
sem comprometimento funcional;

h) Sistema Cardiovascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgGes, inflamagGes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragdo, anormalidades do
feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas as doencgas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitagdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame
radiolégico; doenga venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem regurgitacdo por meio da valvula
mitral e sem repercussdo hemodinamica verificada em ECO-DOPPLER ndo é incapacitante;

i) Abdémen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpagéo;
visceromegalias; infecgBes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenga de chagas, calazar,
malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdo
importante (solicitar relatério cirdrgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatdrio); doengas
hepaticas e pancreaticas; lesdes do trato gastrointestinal; disturbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urindrio - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urinarias,
associadas a repercussdes funcionais; uropatia obstrutiva crOnica; prostatite cronica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou

tercidria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagdo cirurgica; orquite e epidemite cronica;
criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presen¢a de: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de
que a presenga de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual; anormalidade congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urindrias, tumores; testiculo localizado fora de sua bolsa é incapacitante; a
existéncias de testiculo Unico, desde que na bolsa, ndo é incapacitante; a hipospadiabaldnica ndo é
incapacitante;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteragdo de eixo que
comprometa a forga e a estabilidade das articulagGes; alteragdo déssea que comprometa a forca e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e descompensada, associada a
angulo de Cobb maior do que 102 (tolerdncia de até 39); lordose acentuada, associada com angulo de
Ferguson maior do que 452 (radiografia em posi¢do ortostatica e paciente descalgo); hipercifose associada
a angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento maior do que 52 em pelo menos trés corpos
vertebrais consecutivos; discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico,
com encurtamento de um dos membros superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante
exame de escanometria dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pincamento discal lombar do espago intervertebral; presenca de material de sintese (exceto quando
utilizado para fixagdo de fraturas), desde que estas estejam plenamente consolidadas e que ndo exista
qualquer déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infec¢do dssea; presenca de
artrodese em qualquer articulagdo; proteses articulares de quaisquer espécies; doengas ou anormalidades
dos ossos e articulagBes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas e traumaticas;
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por laudo especializado; luxagdo recidivante de qualquer
articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer
articulagdo; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doenca inflamatdria e degenerativa osteo
articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer ossos e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren; tumor ésseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades congénitas ou adquiridas das maos,
associadas a repercussdo funcional; deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé
plano rigido, , halux varo, halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou
ndo, calosidade aquileia, coalizGes tarsais); auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades; qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagdo
dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve; doengas e anormalidades dos ossos e
articulagbes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsicas e traumaticas; desvio ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura
normal das mdos e pés; proteses cirurgicas e sequelas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, a critério da junta médica admissional, solicitar o parecer especializado para
avaliagdo de sintomas;

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfungdo
hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade mdérbida; tumores de supra renal e suas disfungBes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primério ou secundario; distirbios do metabolismo do calcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica;

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos - AlteracSes significativas do sangue e 6rgdos hematopoiéticos. A

histéria é importante nas doengas hemorrdagicas. Alteragdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doengas Neuroldgicas- Disturbios neuromusculares; afeccbes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.
Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectar sindrome convulsiva.

o) Doengas psiquiatricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neuréticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de dlcool e
drogas;

p) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagdo,
repercussao funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante.

q) Doenga Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade é
incapacitante;

r) Condigdes Ginecoldgicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite, lesdes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama;

s) Outras Condig¢des - Qualquer condigdo que possa culminar na ndo participagdo do candidato em qualquer
das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o
periodo formacional, é incapacitante.

t) Apresentagdo de resultado positivo no exame toxicoldgico para substéncias proibidas pela legislagdo
penal vigente.

15.4.6. Parametros e indices Admissionais:

a) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliacdo de cada olho separadamente 20/40 sem
corregdo, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor corre¢do possivel;

b) Senso Cromatico - é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c) Dentes - o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se protese
dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos;

d) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Elevacdo para diante de 90 graus,
abdugdo a 90 graus; COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance total a 15
graus; MAO - supinacdo/pronacgdo a 90 graus e DEDOS: formagdo de pinga digital. Extremidade Inferior:
COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e
TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;

e) indices Cardiovasculares - pressdo arterial medida em repouso e em declbito dorsal ou sentado. -
SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg. - DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg. - PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e igual ou menor a
100 bpm;

f) indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética obtida dos
resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem proétese ortofdnica.

15.4.7. As aferi¢Ges dos instrumentos utilizados no Exame Médico Admissional - Inspe¢do de Saude serdo
de responsabilidade da Junta Médica Admissional do HPM.

15.4.8. Poderdo, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que se
tornem necessarios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condigdes de saude fisica e
mental a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da PM.
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15.4.9. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de salde, fica o
candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

15.4.10. A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame Médico Admissional - Inspegdo de Saude
sera publicada no Boletim Geral da Corporagédo e divulgado nos enderegos eletronicos https://pm.se.gov.br
e https://selecon.org.br/.

16. DA MATRICULA

16.1. A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais ocorrera, em data, horario e local a serem
determinados através do ato convocatorio.

16.1.1 A convocagdo para o curso de formagdo serd feita por meio de publicagdio no site
https://pm.se.gov.br e no Didrio Oficial do Estado.

16.2. A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais serd realizada conjuntamente pela Comissdo
Coordenadora do Concurso, pela PM-1 (12 Se¢do do Estado Maior Geral da PMSE) e pela PM-3 (32 Se¢do do
Estado Maior Geral da PMSE), ficando a 12 Segdo incumbida de arquivar, em pastas individuais, todos os
documentos exigidos e entregues pelos candidatos.

16.3. Perdera o direito a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais o candidato que ndo se apresentar
pronto, na(s) data(s), horério(s) e local estabelecido(s) para a matricula, podendo ser convocado para a
referida vaga o candidato subsequente na ordem de classificagdo, devendo PM-3 (32 Secdo do Estado
Maior Geral da PMSE) atestar a auséncia.

17. DO CURSO DE FORMAGCAO DE OFICIAIS

17.1. O Curso de Formagéo de Oficial PM (CFO PM), previsto neste edital, tem como objetivo a formagdo do
Oficial dando-lhe condiges para executar os diversos tipos de policiamento ostensivo, afetos a PMSE.

17.2. O Curso de Formagdo de Oficiais serd ministrado na Escola de formagdo de oficiais da PMSE - Esfo ,
que funciona na Rua Argentina, n2 01, Bairro América, Aracaju/SE, terd a dura¢do minima de 3000 H/A, em
regime de semi-internato, exigindo-se do aluno tempo integral com frequéncia obrigatdria e dedicagdo
integral.

17.3. O candidato considerado APTO em TODAS as Fases do certame, que estiverem dentro do limite de
vagas estabelecido no item “ 2.1” deste edital, serd matriculado, pela 32 Se¢do do EMG, no CFO (Curso de
Formagdo de Oficiais), na qualidade de Aluno Oficial PM, e fara jus a remuneragdo correspondente.

17.4. O Curso de Formagdo de Oficiais sera regido pelas Normas de Ensino vigentes no Centro de Ensino e
Instrugdo -CEl da PMSE.

17.5. A reprovagdo do Aluno Oficial PM no Curso de Formagdo de Oficiais implicard no seu desligamento do
curso e no licenciamento das fileiras da Policia Militar, apds o devido processo administrativo.

17.6. Constatando-se durante o Curso de Formacgdo de Oficiais, qualquer fato desabonador de conduta do
Aluno Oficial, referente aos aspectos moral e legal ou relativo a inobservancia, que o incompatibilize com o
Cargo de Oficial da PMSE, comprovado em apuragdo, assegurando o direito ao contraditério e a ampla
defesa, o mesmo sera desligado por ato do Comandante Geral da PMSE.

17.7. Sera observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Curso de Formagdo de Oficiais PM para o
preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo de
incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Oficial da Policia Militar de Sergipe.

17.8. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Oficiais PM que se torne vitima de
invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incurdvel que o incapacite para o desempenho da
atividade policial militar, terd direito a reforma por invalidez, conforme o previsto em Lei.

17.9. O candidato que, durante as atividades do Curso de Formagdo de Oficiais for vitima de acidente fatal,
deixara aos seus dependentes legais uma pensdo conforme a Lei.

17.10. Ao terminar o Curso de Formagdo de Oficiais, apds publicada a Ata de Encerramento do curso, os
concludentes serdo efetivados no cargo de Aspirante a Oficial da Policia Militar do Estado de Sergipe, com
os direitos e obrigagOes inerentes ao cargo, conforme dispde o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Sergipe.

17.11. A classificagdo por média final obtida pelo candidato durante a realizagdo do Curso de Formagdo
de Oficiais determinara a ordem de antiguidade na respectiva qualificacdo (QOPM).

17.12. Demais informagdes acerca do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de convocagdo para
a etapa.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes dos Editais, comunicagdes,
retificagBes, atos e convocagBes referentes a este Concurso Publico, durante todo o seu periodo de
validade.

18.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet nos enderegos eletrénicos
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br .

18.3. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por ato do Secretdrio de Estado da
Administracdo e do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, sendo divulgado nos
enderegos eletrénicos https://sead.se.gov.br/ e https://pm.se.gov.br e publicado no Didrio Oficial do
Estado.

18.4. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as admissées, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢camentéria e até o nimero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

18.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentagdo, interposi¢do de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

18.6. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacgao ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON https://selecon.org.br/ e Diario Oficial
do Estado de Sergipe.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

18.8. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

18.9. N3o serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

18.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou
investigacdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

18.11. A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condigGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

18.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.11 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

18.13. O candidato ¢é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do enderego residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologagdo, junto a Policia Militar do Estado
de Sergipe.

18.13.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

18.13.2. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem

nenhuma responsabilidade para o SELECON, a SEAD e a PMSE.

18.14. O SELECON, a SEAD e a PMSE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) enderego residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e)
correspondéncia recebida por terceiros.

18.15. O ndo atendimento pelo candidato das condigGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

18.16. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pelo SELECON, SEAD e PMSE, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

18.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagOes, atos
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico.

18.18. O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a
atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste
Concurso Publico.

18.19. O SELECON, a SEAD e a PMSE reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

18.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagcdo, por parte do
candidato, de todas as condigBes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que
forem expedidos sobre o Concurso Publico.

Aracaju, 31 de outubro de 2024.
LUCIVANDA NUNES RODRIGUES

Secretaria de Estado da Administragdo

ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA - Cel PM
Comandante Geral da PMSE
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ANEXO | : CONCURSO
CRONOGRAMA PROPOSTO ACOES OFICIAL COMBATENTE
CONCURSO Data Prevista
ACOES OFICIAL COMBATENTE Realizag¢do da inspegdo de saude 19/05/2025 06/06/2025
Data Prevista Solugdo de pendéncias 09/06/2025 13/06/2025
Divulgacao do Edital do Concurso Publico 31/10/2024 Resultado preliminar da inspe¢do de satde 16/06/2025
Periodo de Impugnagdo do Edital 01/11/2024 04/11/2024 Recurso ao resultado preliminar da inspecdo de saude 17/06/2025 18/06/2025
Periodo de solicitagdo de isen¢do do valor da inscrigdo 05/11/2024 08/11/2024 ) . ~ P
s ¢ - £ — Resultado final da inspecao de saude 20/06/2025
Resultado preliminar dos candidatos isentos do valor da inscrigao 14/11/2024 — . — —
Recurso ao resultado preliminar dos candidatos isentos do valor Publicagéo da matricula no Diario Oficial 25/06/2025
dai o 18/11/2024 19/11/2024 Inicio dos cursos no CEl 01/07/2025
a inscri¢do.
Resultado do recurso ao resultado preliminar dos candidatos
isentos do valor da inscrigdo e resultado final dos candidatos 21/11/2024
isentos do valor da inscrigdo.
Periodo de inscri¢des no concurso publico 22/11/2024 20/12/2024 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Vencimento do DAE bancario com a taxa de inscricdo — Ultimo

X 23/12/2024 N . . e . . . ~ .
dia para pagamento do DAE No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde
Relagdo preliminar da Homologagdo das Inscrigdes 06/01/2025 que vigente, tendo como base a data da publicagdo oficial do Edital.

Recu.rsi) contra relagdo preliminar da Homologagao das 07/01/2025 08/01/2025

Inscrigdes

Relagdo final da Homologagdo das Inscrigdes 13/01/2025 Direito Constitucional:

Di"‘f'ga?% do cartdo de convocacdo de etapa (CCE), com o 15/01/2025 1. Direito Constitucional: natureza; conceito e objeto; fontes formais. 2. Classificagdes das constitui¢des:
hor’arno e olocal de Erova _ . _ constituicdo material e constituigdo formal; constituicdo garantia e constituicdo dirigente; normas
Periodo para alteragdo de dados do cartdo de confirmagdo de 17/01/2025 constitucionais. 3. Poder constituinte: fundamentos do poder constituinte; poder constituinte originario e
ZtalPasiCcC’E r o oy 7 - derivado; reforma e revisdo constitucionais; limitagdo do poder de revisdo; emendas a Constituigdo. 4.
n:: tI:ar‘r;:)ovezs:rrtci,r‘::s e conhecimentos (objetiva e dissertativa) 19/01/2025 Controle de constitucionalidade: conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1

- ~ P - — - - Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por agdo e inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema

Divulgacdo das provas de conhecimentos (objetiva e dissertativa) o - . . oo
. o . 20/01/2025 brasileiro de controle de constitucionalidade. 5. Fundamentos constitucionais dos direitos e deveres
e do gabarito preliminar na internet . L [ . S L s X
- — ‘ < fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
Recurso ao gabarito preliminar e as questdes da prova de 21/01/2025 20/01/2025 K iedade: direi o ionalidade: cidadania e direi liticos: id liticos:
conhecimentos (objetiva) segura.nca ea pr.opn.e a. e,. |n.e|'Fos S.OCIaIS, nac!ona idade; .CI .a ania e .|re|tos pO.It.ICOS, part[ .os po |t|c~os,
Divulgacdo do resultado do recurso ao gabarito preliminar e as garan.tlas. co'nstltuaona|s individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e po||'t|cos:, Ago~es
questdes da prova objetiva de conhecimentos e do gabarito final 29/01/2025 constitucionais: Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Acdo
da prova objetiva de conhecimentos popular. Agdo civil pdblica. 6. Poder Legislativo: fundamento, atribui¢des e garantias de independéncia. 7.
Divulgacdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva de 20/01/2025 Processo legislativo: fundamento e garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 8.
conhecimentos e da imagem do cartdo resposta Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e chefia de governo; atribuicdes e
Recurso ao resultado preliminar da nota da prova objetiva de 30/01/2025 31/01/2025 responsabilidades do presidente da Republica. 9. Poder Judiciario: disposigcGes gerais; Supremo Tribunal
conhecimentos Federal; Superior Tribunal de Justica; Tribunais regionais federais e juizes federais; tribunais e juizes dos
Resultado do recurso ao resultado preliminar da nota da prova estados; fungdes essenciais a justica. 10. Defesa do Estado e das instituicdes democraticas: seguranga
objetiva de conhecimentos e resultado final da nota da prova 06/02/2025 publica; organizacdo da seguranca publica.
objetiva de conhecimentos
Divulgacdo da relagdo de aprovados, por ordem decrescente de 07/02/2025 Direito Penal Militar:
pontuagdo, na prova objetiva de conhecimentos 1. Aplicacdo da lei penal militar. 2. Crime. 3. Imputabilidade penal. 4. Concurso de agentes. 5. Penas. 6.
Convocagdo para a heteroidentificagao 07/02/2025 Aplicagdo da pena. 7. Suspensdo condicional da pena. 8. Liviamento condicional. 9. Penas acessérias. 10.
Realizagdo heteroidentifica¢io 12/02/2025 Efeitos da condenagdo. 11. Medidas de seguranga. 12. A¢do penal. 13. Extingdo da punibilidade. 14. Crimes
Resultado preliminar da heteroidentificacio 14/02/2025 militares em tempo de paz. 15. Crimes propriamente militares. 16. Crimes impropriamente militares.
Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagao 17/02/2025 18/02/2025 Direito Penal:
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da 21/02/2025 1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. A lei penal no tempo. 3. A lei penal no espago. 4.
heteroidentificacio e resultado final da heteroidentificacio !ntereretagao da lei pen‘al. 5. Inflragao pena]I:. elemehtos, espeC|e.s.. 6. Su;mtq a.t.IVO e sujeito passivo da
_ s _ . infragdo penal. 7. Conceito de crime, fato tipico, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8. Excludentes de
ReIaTga.o de .candlda?tos que. t.erao a prova de conhecimentos 24/02/2025 tipicidade, de ilicitude e de culpabilidade. 9. Extingdo da punibilidade. 10. Erro sobre elementos do tipo;
subjetiva/dissertativa corrigida S ~ . . . -

- - — - erro de proibicdo; erro na execugdo; resultado diverso do pretendido. 11. Imputabilidade penal. 12.
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de conhecimentos . L - . = .
subjetiva/dissertativa 06/03/2025 Concurso de pessoas. 13. Das penas: espécies, cominagdo, concurso, efeitos da condenagdo. 14. Crimes

— - contra a pessoa. 15. Crimes contra o patriménio. 16. Crimes contra a dignidade sexual. 17. Crimes contra a
RecJurso ao resultado preliminar da prova de conhecimentos t 15. Cri t trimnio. 16. Cri t dignidad l.17. Cri t
o . Jop P 07/03/2025 10/03/2025 incolumidade publica. 18. Crimes contra a Administragdo Publica.
subjetiva/dissertativa
Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova de L. .
conhecimentos subjetiva/dissertativa e resultado final da prova 14/03/2025 Direito Processual Penal Militar:
de conhecimentos subjetiva/dissertativa 1. Processo Penal Militar e sua aplicagdo. 2. Policia judicidria militar. 3. Inquérito policial militar. 4. A¢do
Convocacdo para o teste de aptid3o fisica e cartdo de 14/03/2025 penal militar e seu exercicio. 5. Processo. 6. Juiz, auxiliares e partes do processo. 7. Denuncia. 8.
convocacdo para fase — aptid3o fisica Competéncia da Justica Militar Estadual e da Unido. 9. Questdes prejudiciais. 10. Exce¢des. 11. Incidente de
Aplicacdo 22 Etapa Teste de Aptidao Fisica - TAF 16/03/2025 19/03/2025 sanidade mental do acusado. 12. Incidente de falsidade de documento. 13. Medidas preventivas e
21/03/2025 assecuratodrias. 14. Providéncias que recaem sobre coisas. 15. Providéncias que recaem sobre pessoas.
Resultado Preliminar do Teste de Aptiddo Fisica - TAF Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Menagem. Liberdade proviséria. Aplicagdo proviséria de medidas de
o S 24/03/2025 25/03/2025 seguranga. 16. Atos probatdrios. Interrogatdrio. Confissdo. Pericias e exames. Testemunhas. Acareagao.
Recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptiddo Fisica Reconhecimento de pessoa e coisa. Documentos. Indicios. 17. Desergdo de oficial e de praga; insubmissao.
18. Nulidades.
Resultado do recurso ao resultado do Teste de Aptid3o Fisica 28/03/2025
fisica e resultado final do Teste de Aptidao Fisica Direito Processual Penal:
20:‘_"00%9@2 pasrasé Fas‘;' AI\./aIi?gés '_DSiCIc?lé_gica igjggggig 1. Inquérito policial. 1.1 notitia criminis. 1.2. Controle externo da atividade policial. 2. Agdo penal; espécies.
C 2 - (o] A . ~ - .

plicagdo da ase - Avallagao rsicologica 3. Jurisdi¢do; competéncia. 4. Prova. 5. Da busca e da apreensdo. 6. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da
Publicacéo do resultado preliminar da 3 Fase — Avaliacio Psicolégica 09/04/2025 Liberdade Proviséria. 7. Audiéncia de custddia. 8. Pris3o temporaria. 9. Liberdade proviséria. 10. Habeas
Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva (Candidatos 10/04/2025 Corpus.

Inaptos na AP)
16/04/2025 Direito Administrativo:

Realizagdo da Entrevista De_"o'_“t“’a (Ca”d'fjatc_’s '”""_ptof‘ na AP) Principios constitucionais e infraconstitucionais da atividade administrativa. Regime juridico-
Rfecurso a0 resultado prelllmlnar da Avaliagao Psicologica 17/04/2025 22/04/2025 administrativo: principios do direito administrativo. Principios da administracdo publica. Legalidade,
Divulgacdo do resultado final da Avaliagao Psicologica 26/04/2025 impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e indisponibilidade do interesse publico,
Convocagcéo da 4° Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 28/03/2025 proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade, presuncdo de veracidade e de legalidade,
Reputacao e Idoneidade . - ~ » . . - Ll
Entrega de Documentos para a 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, prote¢do a confianga e boa-fé. Administragdo Publica.
da Reputagdo e Idoneidade ’ 28/03/2025 04/04/2025 Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos. Hierarquia. Delegacdo. Avocacdo. Administracdo
Publicacio do resultado da 4° Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 05/05/2025 direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas. Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia
Reputagdo e Idoneidade. mista. Entidades paraestatais e Entes com situagdo peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundagbes
Prazo para tomar conhecimento da razdo que causou a 06/05/2025 07/05/2025 de apoio, empresas controladas pelo poder publico, servicos sociais auténomos, organizages sociais,
CONTRAINDICAGAO. organizagbes da sociedade civil de interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da

administragdo publica. Poderes da administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar.

i ich imi a 08/05/2025 09/05/2025

'g;asfeo’p;é:qlE}:;pg:lgi%gst;egggsi;?ggnFt{r:pzt;zsgﬂtaedlzggggg:r da4 Poder decorrente de I:\ierarquia. Poder vinculado. Poder discriciondrio. Poder regulamentar. Poder

disciplinar. Poder de policia. Atos administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos
Publicacdo da analise dos recursos contra o resultado preliminar da 42 12/05/2025 e classificagdo. Fato e ato administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo.
Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacéo e Idoneidade. Atos administrativos em espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito
Resultado da pesquisa da conduta social, da reputagdo e 12/05/2025 administrativo. Cassagdo. Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogagdo e anulagdo e
idoneidade teoria das nulidades no direito administrativo. Cassacdo e preservagdo (convalidagdo, ratificacdo e
Convocagdo para pré-matricula 12/05/2025 conversao). Prescri¢do e decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos
Realizag3o da pré-matricula 14/05/2025 15/05/2025 }/mcylados e dlscr|C|o.n.ar|os.' Mérito do ato , ad.mlnllst.ratwo, dlscrlaoha.neda.de. Ato . adm|n|stra.t|vo

inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
Publica¢do do resultado da pré-matricula 16/05/2025 determinantes. Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungBes. AtribuicBes.
Convocagdo para inspegdo de saude 16/05/2025 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribui¢do. Avocagdo e delegagdo de competéncia.
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Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Lei Federal n?
8.429, de 2 de junho de 1992, Dispde sobre as sang¢Ges aplicaveis em virtude da pratica de atos de
improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituicdo Federal/1988; e da outras
providéncias. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de concurso
publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres, proibi¢des e
vantagens. Licitacdo. Lei Federal n2 14.133/2021 e alteragBes. Contratos da administragdo. Servigos
publicos. Concessdo, permissdo, autorizagdo e delegagdo. Servicos delegados. Convénios e consodrcios.
Conceito de servico publico. Caracteres juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos.
Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos:
autorizagdo, permissdo e concessdo de uso, ocupagdo, aforamento, concessdo de dominio pleno.
Restricdes e limitages administrativas. Intervengdo no dominio econdmico: desapropriagdo.
Responsabilidade civil extracontratual do Estado. Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva.
Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por omissdo. Responsabilidade decorrente de
comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de comportamento licito. Reparagdo do dano.

Legislacdao Extravagante:

1. Lei Federal 8.069, de 13/07/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 2. Lei Federal n? 8.072, de
25/07/1990, (Dispde sobre os crimes hediondos, nos termos do art. 52, inciso XLIII, da Constitui¢do Federal,
e determina outras providéncias). 3. Lei Federal n2 8.429, de 02/06/1992 (Dispde sobre as sanc¢bes
aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito no exercicio do mandato, cargo,
emprego ou fungdo na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras providéncias). 4.
Lei Federal n2 9.099, de 26/09/1995 (Dispde sobre os Juizados Especiais Civeis e Criminais e da outras
providéncias). 5. Lei Federal n? 9.455, de 07/04/1997 (Define os crimes de tortura e dd outras
providéncias). 6. Lei Federal n? 9.459, de 13/05/1997 (Altera os arts. 12 e 20 da Lei n2 7.716, de 05 de
janeiro de 1989, que define os crimes resultantes de preconceito de raga e cor, e acrescenta paragrafo ao
art. 140 do Decreto-lei n? 2.848, de 07 de dezembro de 1940). 7. Lei Federal n 9.807, de 13/07/1999
(Estabelece normas para a organizagdo e a manutengao de programas especiais de prote¢do a vitimas e a
testemunhas ameacadas, institui o Programa Federal de Assisténcia a Vitimas e testemunhas Ameagadas e
dispde sobre a protecdo de acusados ou condenados). 10. Lei Federal n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso) — arts. 12 ao 10, 15 ao 25, 33 ao 42 e 95 ao 118. 11.Lei Federal n? 10.826, de 22/12/2003
(Estatuto do Desarmamento). 12. Lei Federal n? 11.340, de 07/08/2006 (Cria mecanismos para coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 82, do art. 226, da Constituigdo Federal, da
Convencdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres e da Convengdo
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher; dispde sobre a criagdo dos
Juizados de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher; altera o Cédigo de Processo Penal, o Cédigo
Penal e a Lei de Execugdo Penal; e dd outras providéncias). Arts. 12a0 72, 10 a0 12, 22 ao 24 e 34 a0 45. 13.
Lei Federal n2 11.343, de 23/08/2006 (Institui o Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas —
Sisnad; prescreve medidas de prevengdo do uso indevido, atengdo e reinsergdo social de usuarios e
dependentes de drogas; estabelece normas para repressao a produgdo ndo autorizada e ao trafico ilicito de
drogas; define crimes e da outras providéncias). 14. Lei n® 12.527, de 18/11/2011 (Regula o acesso a
informagGes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso Il do § 32 do art. 37 e no § 22 do art. 216 da
Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11/12/1990; revoga a Lei n? 11.111, de 05/05/2005, e
dispositivos da Lei n? 8.159, de 08/01/1991; e da outras providéncias). 15. Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos, aprovada pela ONU, em 10/12/1948. 16. Lei 12.850, de 2/08/2013 (Define organizagdo
criminosa e dispde sobre a investigagdo criminal, os meios de obtengdo da prova, infragdes penais
correlatas e o procedimento criminal; altera o Decreto-Lei no 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo
Penal); revoga a Lei no 9.034, de 3 de maio de 1995; e da outras providéncias).

Conhecimentos Gerais do Estado de Sergipe:

1. Indigenas em Sergipe, 2. Processo de ocupagdo e povoamento do territdrio sergipano, 3. Economias
fundadoras, 4. RegiGes geoecondmicas, 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana, 6. Sergipe
nas sucessivas fases da Republica Brasileira, 7. Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais,
relevo e solo, recursos hidricos, vegetagdo), 8. Dinamica populacional, 9. Rede urbana e organizagdo do
espaco, 10. Formagdo metropolitana de Aracaju, 11. Politica, sociedade e economia no Sergipe
contemporaneo, 12. Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econémico e social, 13.
Formagdo e expressdo da cultura sergipana, 14. Educagdo em Sergipe.

Legislacdo Especifica da PMSE

1. Estatuto da PMSE (Lei n? 2.066 de 23/12/1976), 2. Lei de Remunera¢do PMSE (Lei n? 5.699 de
17/08/2005), 3. Lei de Organizagdo Bésica da PMSE (Lei n? 3.669 de 1995), 4. Lei de fixacdo de efetivo da
PMSE (Lei n2 7.823 de 4/04/2014), 5. Cédigo de ética e disciplina da PMSE (Lei Complementar n2 291 de
21/08/2017) e 6. Sistema de Protecdo Social dos Militares (Lei Complementar n2 360 de 31/01/2022).

ANEXO IIl - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA DAS CONDICOES
DE SAUDE FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

, portador do CPF n? ,
examinado(a) por mim nesta data,

e Documento de Identidade n?®
apresenta as seguintes condigOes psiquicas:

- consciéncia:

- orientagdo:

- atengdo:

- pensamento (curso, forma e conteudo):

- memoria:

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognicdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a) Sr.(a)
portador do CPF n? ,
, encontra-se em pleno gozo de saude

e Documento de Identidade n?

fisica e estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo participar dos Testes de Aptiddo
Fisica (TAF) para o Concurso Publico da Policia Militar do Estado de Sergipe, conforme especificados a
seguir:

Barra, Abdominal Curl — Up, Flexdao de Bragos, Corrida de Fundo e Natagado.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

Conclusdo:

Cidade/UF, ___ de de20_.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n2 [Numero do CPF], RG n2 [Numero do RG], residente e
domiciliado(a) em [Enderego Completo], declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

1. Ao ingressar na Policia Militar do Estado de Sergipe ndo estarei acumulando ilegalmente cargos publicos,
em conformidade com o art. 37, XVl e XVIl e o art. 42, §19, da Constituicdo Federal de 1988, que rege a
possibilidade de acumulagdo de cargos para militares estaduais (Policia Militar e Corpo de Bombeiros),
observando as seguintes condigoes:

a) Militares estaduais da ativa podem exercer, cumulativamente, cargo de professor ou atividade técnico-
cientifica, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Militares estaduais na inatividade podem ocupar outros cargos publicos, desde que ndo haja vedagdo
especifica e respeitadas as normas pertinentes a cada vinculo.

2. Declaro que, no caso de ocupa¢do de cargo cumulativo, hd compatibilidade de horarios, conforme
determina a legislagdo vigente.

3. Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragdo no exercicio de
cargo ou fungdo, para que seja verificada a legalidade da acumulagao.

4. Estou ciente de que a omissdo ou falsidade das informagOes aqui prestadas poderd acarretar
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagdo.

Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.

[Cidade], [Data].

GOVERNO DO ESTADO DE SERGIPE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA - SSP
POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE
TERCEIRA SECAO DO ESTADO MAIOR GERAL

CONCURSO PUBLICO - OFICIAL PM - (AREA DE SAUDE)

EDITAL N2 05/2024

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO
ESTADO DE SERGIPE, no uso das suas atribuices legais e regulamentares, e considerando o disposto na Lei
n2 2.066/76 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e suas alteracdes, em conformidade ao
disposto na Lei Complementar n2 278, de 01 de dezembro de 2016, e suas alteragdes, bem como, a Lei
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7.823, de 04 de abril de 2014, e suas alteragdes, e ainda, conforme autorizagdo governamental publicada
em 19 de agosto de 2024, tornam publica a realizagdo de Concurso Publico para admissdo no Curso de
Formag3o de Oficiais, visando ao provimento de vagas do Distribuidas entre os Oficiais da Area de Satide
da Policia Militar do Estado de Sergipe, nos quadros de Médicos (QOMPM), de Odontdlogos (QOOPM) e
de Médicos Veterinarios (QOMVPM), mediante as condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serad regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagdes, sendo sua execugdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Selecdes e
Concursos — SELECON e gerenciado pela Policia Militar do Estado de Sergipe (PMSE) e Secretaria de Estado
de Administragdo (SEAD).

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios: Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): (79) 99611-9844, (65) 99269-2400 e (21) 2323-3180,
somente em dias Uteis, das 9h as 17h. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
organizagdo do certame, o candidato devera fazer o upload (envio de documento(s) digitalizado(s) em
arquivo eletrdnico, via internet, no site https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de vagas,
ficando o citado preenchimento condicionado a conveniéncia e oportunidade da Policia Militar do Estado
de Sergipe (PMSE), bem como as restricdes orcamentarias ou fatos supervenientes que ocorram durante o
prazo de validade deste Concurso.

1.3. No momento da inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam
deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e

processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do Concurso Publico, com a aplicagdo dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus nomes, nimeros de inscrigao,
critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia
que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

1.4. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢do da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.5. O cronograma com as datas das realizagGes dos eventos consta do Anexo | deste Edital

1.6. O conteldo programatico para estudo consta do Anexo Il deste Edital.

1.7. 0O modelo de atestado médico para o teste de aptidao fisica é o constante do Anexo Il deste Edital.

1.8. O modelo de laudo médico psiquiatrico para a avaliagdo médica das condi¢Oes de saude fisica e mental
é o constante do Anexo IV deste Edital.

1.9. O Modelo de declaragdo de ndo acimulo ilegal de cargos é o constante do Anexo V deste Edital.

1.10. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de 5 (cinco) Fases, conforme estabelecido
a seguir:

FASES DESCRIGAO CRITERIO RESPONSABILIDADE

Eliminatorio e SELECON

12 Prova Objetiva e Discursiva e
Classificatério

22 Teste de Aptiddo Fisica (TAF) Eliminatdrio SELECON
32 Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério SELECON
43 Pesquisa da Conduta Social, da Eliminatério PMSE

Reputagdo e Idoneidade

52 Inspec¢do de Saude Eliminatdrio PMSE

1.11. O candidato aprovado em todas as fases do concurso, classificado dentro do limite de vagas e
considerado apto no exame médico admissional, serda matriculado no Estagio Probatério de Oficiais (EPO)
da Area de Satde da PMSE (QOMPM, QOOPM e QOMVPM), de carater eliminatério, de responsabilidade
da PMSE, a ser realizado em Aracaju/SE, no Centro de Ensino e Instrugdo - CEl e no Hospital da Policia
Militar (HPM).

1.12. Todas as fases deste concurso serdo realizadas preferencialmente na grande Aracaju - SE.

1.12.1. A critério do SELECON, da SEPLAG e da PMSE, havendo necessidade, candidatos poderdo ser
alocados em outras cidades para realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva, caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para sua realizagdo, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

1.13. Os hordrios mencionados no presente Edital obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.14. N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e as demais publicagdbes nos enderecos eletronicos
https://selecon.org.br/, https://pm.se.gov.br, https://sead.se.gov.br/

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

2.1. O cargo e quantidade de vagas sdo os estabelecidos no quadro abaixo:

ESPECIALIDADE/ VAGAS AMPLA VAGAS
CARGO . TOTAL
REQUISITOS EXIGIDOS CONCORRENCIA NEGROS
Endocrinologia 1 0 1
Oficial do Quadro QOMPM
Psiquiatria 1 0 1
Cirurgido Dentista
Oficial do Quadro QQOPM i 2 0 2
- Clinica Geral
Oficial do Quadro QQMVPM Medicina Veterindria 1 0 1

2.1.1. Ndo havera reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, tendo em vista a natureza do cargo.

2.1.2. O regime juridico de trabalho serd o estatutario, em conformidade com as normas contidas na Lei n?
2066, de 23 de dezembro de 1976 (Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Sergipe), e legislagdo
especial, incluida a Lei Complementar n2 360 de 31 de janeiro de 2022 (Sistema de Protegdo Social dos
Militares do Estado de Sergipe - SPS/SE).

2.1.3. A jornada de trabalho para os ocupantes dos cargos da PMSE é de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, conforme art. 72 da Lei Complementar n2 278/2016.

2.1.4. Remuneragdo: A remuneragao para o cargo de Oficiais segue o seguinte: Os Alunos Oficiais devem
perceber remuneragdo no valor de 50% do subsidio de Aspirante. Apds a aprovagdo no Estagio Probatdrio
de Oficiais da Area de Satde passam a perceber a remuneragdo integral na forma da Lei Complementar n2
278, de 01 de dezembro de 2016.

2.1.5 O exercicio do cargo Policial Militar, a partir da matricula do servidor militar no Curso de Formacéo, se
dard em regime de dedicagdo integral.

2.1.6 As vagas reservadas para os candidatos negros que eventualmente ndo forem preenchidas no
concurso publico serdo remanejadas para os de ampla concorréncia, objetivando o preenchimento de

todas as vagas ofertadas neste concurso publico.
2.2. Das Atribuices do cargo de Oficiais da Area de Satude da PMSE:

2.2.1. AtribuigOes Gerais:

As atribuicdes dos Oficiais da Area de Salde a serem desempenhadas s3o as seguintes, entre outras
previstas em legislacdo especifica, respeitando-se as atividades ou fungdes privativas ou exclusivas:

a) planejamento, coordenagao, administragdo e fiscalizagdo dos setores relacionados aos servigos de saude;
b) planejamento, coordenacdo e avaliagdo das agdes de promogdo e prevengdo da salde;

c) gerenciamento de recursos humanos, logisticos e financeiros da Diretoria de Saude, dentro dos limites de
sua competéncia;

d) atendimento médico-hospitalar, odontoldgico, e o atendimento veterindrio dentro dos limites de sua
competéncia, zelando sempre pelo bem-estar e recuperagdo do paciente;

e) realizagdo de analises, estabelecendo diagndsticos e prognosticos, interagindo ainda, se necessario, com
outros setores profissionais;

f) realizagdo de pericias e inspe¢des médicas por meio de Juntas Militares de Salde;

g) analise de documentos de salide expedidos por profissionais ou instituicdes de salide, com vistas ao
controle e prevengdo do absenteismo;

h) desenvolvimento de pesquisas, agdes sociais e estudos institucionais na area de saude;

i) observancia constante dos valores, da ética e dos deveres policiais militares, além daqueles relacionados
ao sigilo profissional e demais principios da atividade de saude;

j) fiscalizagdo e cumprimento de planos, normas e ordens emanadas pelo escaldo superior da instituigdo,
pautando-se pela disciplina, hierarquia, equilibrio emocional, honestidade, cooperagdo e
comprometimento;

k) atuar, se necessério, em situagles de calamidade e de grave perturbagdo da ordem, na atividade de
policiamento ostensivo e na preservagdo da ordem publica, observando os demais principios e normas
aplicaveis a condicdo de militar estadual;

I) ser encarregado de procedimentos apuratoérios administrativos, disciplinares e judiciais sempre que
designados para tal;

m) coordenacdo e execugdo de outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Comando Geral da PMSE;

2.2.2. Atribuigdes Especificas:

a) Oficiais do Quadro QOMPM- Gerir as atividades administrativas e técnico operacionais afetas ao cargo;
atuar sempre em consonancia com o planejamento estratégico e determinagGes operacionais da Diretoria
do Hospital da Policia Militar do Estado de Sergipe - HPM; prestar assisténcia médica integral aos policiais
militares nos niveis ambulatorial e de urgéncia, junto ao HPM e junto as Unidades da Policia Militar, nas
Especialidades Médicas Clinicas, Cirlrgicas e de Diagndstico, previstas nos Conselhos Federal e Regional de
Medicina — CFM e CREMESE; controlar, fiscalizar e gerir integralmente as Unidades de Saude sob sua
responsabilidade nos aspectos técnico-operacionais, estruturais e quanto ao seu efetivo; realizar as
inspe¢Bes de saude periddicas e extraordinarias previstas ao efetivo da Policia Militar, as visitas médicas a
pacientes internados em carater de urgéncia e emergéncia em servigos médicos civis, as regularizagdes de
afastamento do Policial Militar, as tarefas de Auditoria Médica quando necessério, as atividades de
vigilancia sanitaria e Medicina Preventiva, o controle epidemioldgico e de vacinas, as tarefas de Medicina
do Trabalho, o acompanhamento da tropa em deslocamentos e missGes quando determinado pelo Diretor
do HPM, e as atividades de pericia médica.
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b) Oficiais do Quadro QOOPM - Gerir as atividades administrativas e técnico-operacionais afetas ao cargo.
Atuar nas areas de atendimento odontoldgico aos Policiais Militares ativos e inativos como clinico geral.
Concorrer ao plantdo de urgéncias odontoldgicas. Realizar exames odontoldgicos. Atestar os estados
morbidos. Prescrever afastamentos. Realizar pericias odonto legais.

c) Oficiais do Quadro QOMVPM - Gerir as atividades administrativas e técnico-operacionais afetas ao
cargo. Atuar nas dreas de clinica e cirurgia, anestesia, diagndstico por imagem (raios-x, ultrassom e
endoscopia) dos semoventes da PMSE, nutri¢gdo animal, controle de qualidade de ragdes e feno, patologia
clinica e laboratdrio de anemia infecciosa, reprodugdo, controle de zoonoses e vetores. Identificar espécies
silvestres. Orientar o ferrageamento equino. Emitir laudos de sanidade animal, guias de transito e laudos
necroscopicos. Acompanhar a tropa em controle de disturbios civis e outros deslocamentos. Integrar
comissdo para aquisicdo e descarga de semoventes.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO POSTO DE 12 TENENTE DA AREA DE SAUDE DA

PMSE

3.1. Os requisitos basicos para admissdo no cargo sdo, cumulativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado e no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18/04/1972;

c) ter altura minima descalgo de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), quando do sexo masculino, e
de 1,55 m (um metro e cinquenta e cinco centimetros), quando do sexo feminino;

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, e maxima de 35 (trinta e cinco) anos, no periodo de
inscricdo no concurso;

e) apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH para condugéo de veiculos automotores, no minimo
na categoria B, ou provisdria para esta categoria, comprometendo-se automaticamente a manter-se
habilitado durante toda sua carreira de Policial Militar;

f) estar quite com as obrigagGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

g) estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos do sexo masculino;

h) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

i) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo
publico;

j) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso, conforme requisito do
cargo pretendido, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida, comprovado através da apresentacdo
de original e cépia autenticada do respectivo documento;

k) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
fungdes do cargo, fato apurado por uma Junta Médica Oficial - Inspe¢do de Saude a ser designada na
convocagao do candidato;

1) apresentar declaragdo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal, Estadual e Eleitoral;

m) para os ocupantes de cargo, emprego ou fun¢do publica, federal, estadual, ou municipal, apresentar no
ato da pré-matricula, a declaragdo de desvinculagdo destes, na conformidade dos incisos Il e Ill do § 32 do
art.142 c/c art.42,§ 12, todos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, original e cdpia;

n) cumprir, na integra, as determinag&es previstas no Edital de abertura do Concurso Publico;

o) apresentar declaragdo de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art.

171);

p) Ndo ser ex-aluno(a) ou ex-servidor(a) publico(a) civil ou militar, desligado(a), demitido(a) ou
exonerado(a) por incompatibilidade ou motivo disciplinar;

d) Nao possuir tatuagens visiveis, quando em uso dos diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e
de ideologias terroristas ou que fagam apologia a violéncia, as drogas ilicitas ou a qualquer tipo de
discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem.

3.2 Com relagdo ao requisito previsto na alinea “q” , sua verificagdo serd feita na Fase destinada a Inspegdo
de Saude.

3.3. Requisito Especificos para os Oficiais da drea de Saude:

3.3.1. Oficiais do Quadro QOMPM - possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; possuir registro no conselho de classe - CRM, bem como o Registro do Quadro de
Especialista - RQE e/ou titulo de especialista na area a que concorre.

3.3.2. Oficiais do Quadro QOOPM - possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgdo, e registro no conselho de classe - CRO.

3.3.3. Oficiais do Quadro QOMVPM - possuir diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacgdo de nivel superior em Medicina Veterinaria e registro profissional no Conselho Regional de
Medicina Veterinaria- CRM;

3.4. O candidato, se aprovado, por ocasido da pré-matricula no Estagio de probatdrio deverd provar que
possui todas as condigdes para a investidura no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, confrontando-se, entdo,
declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

3.5. A prestacdo de informacdo falsa ou a falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos no prazo previsto

eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis, observado o contraditério e a ampla defesa.

4. DAS INSCRICOES
4.1. DisposicGes Gerais sobre as inscriges:

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste Concurso Publico implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente
efetuar a inscrigdo e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus

anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.3. As informagdes prestadas no requerimento eletrénico de inscri¢cdo e na ficha eletrénica de isengdo

sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o SELECON, a SEAD e a PMSE de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou incompleto ou opgdo incorreta
referente aos cargos pretendidos fornecidos pelo candidato.

4.1.4. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.1.5. No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato cépia de nenhum documento, salvo os casos
descritos no subitem 4.3.2 a 4.3.4 deste Edital. E de exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos
dados informados no Formulario Eletronico de Inscrigdo, sob as penas da lei.

4.1.6. O valor de inscrigdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
4.1.7. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.
4.1.8. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢do por CPF, salvo em editais distintos.

4.1.9. Ndo haverd devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolugdo da importdncia paga somente ocorrera se o Concurso
Publico ndo se realizar.

4.1.10. O candidato que tiver exercido a fun¢do de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei
Federal n? 11.689 de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, devera prestar esta informacdo no
ato de inscrigdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 12.3, alinea “f” do
item 12 deste Edital.

4.1.11. O candidato que for doador regular de sangue no periodo entre a data da publicagdo da Lei Estadual
n2 7.923 de 04/11/2014 e a publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagdo no ato de inscri¢do
para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 12.3, alinea “g” do item 12 deste
Edital.

4.1.12. O candidato que tiver Capacitagdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a
Lei Estadual n? 9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo - MEC, com carga hordria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de
certificados em cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas.

4.2. Dos Procedimentos para Inscri¢do:

4.2.1. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, no endereco eletrénico do
SELECON, https://selecon.org.br/, e encontrar-se-do abertas a partir da 00h00min do dia 22/11/2024 até
as 23h59min do dia 20/12/2024, sendo o dia 23/12/2024 o ultimo dia para o pagamento do Documento de
Arrecadagdo Estadual - DAE , observado o hordrio de Brasilia-DF.

4.2.2. Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato deverd, durante o periodo das inscrigGes,

efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;

b) preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo e transmitir os dados pela Internet, providenciando a
impressdo do comprovante de Inscri¢do Finalizada;

c) o pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado somente nos bancos Caixa Econémica Federal,
Banco do Brasil, Banco do Estado de Sergipe, Itau, Santander e Banco do Nordeste, até a data de seu
vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE até a
data do vencimento, o candidato devera acessar o endereco eletrénico https://selecon.org.br/, imprimir a

segunda via do Documento de Arrecadagdo Estadual - DAE e realizar o pagamento até o dia 23 de
dezembro de 2024. As inscrigdes realizadas com pagamento apos essa data ndo serdo acatadas.

d) O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscrigdo, até a data de vencimento, podera utilizar a
opg¢do de imprimir a 22 via do DAE até o dia subsequente ao término da inscri¢gdo. Apds esta data o
candidato que ndo efetuar o pagamento da inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do Concurso
Publico.

4.2.3. O valor de inscri¢do sera de R$ 160,00 (cento e sessenta reais).

4.2.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdérias, o DAE devera ser
pago antecipadamente.

4.2.5. N3o serda aceito pagamento do valor da inscrigdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletrénico,
pelos Correios, transferéncia eletronica, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou fora do periodo de inscrigdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste
Edital.

4.2.6. O SELECON, a SEAD e a PMSE nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscricdes ou pedidos de isencdo ndo recebidos por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressdo do DAE.

4.2.7. A formalizagdo da inscrigdo somente se dard com o adequado preenchimento de todos os campos da
ficha de inscricdo pelo candidato e pagamento do respectivo valor com emissdo de comprovante de
operagdo emitido pela instituicdo bancaria.

4.2.8. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara a sua nao efetivagdo.
4.2.9. O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio DAE, devidamente quitado.

4.2.10. E de inteira responsabilidade do candidato, a manutencdo, sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

4.2.11. A partir de 48h apds o pagamento do DAE, o candidato deverd conferir, no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, na Area do candidato, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento

processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao
Candidato - SAC do SELECON, conforme consta no subitem 1.1, para verificar o ocorrido.
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4.2.12. Os eventuais erros de digitagdo verificados no cartdo informativo, ou erros observados no
comprovante de inscrigdo impresso, quanto ao nome, niumero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento e endere¢o, deverdo ser corrigidos no endereco eletrébnico do SELECON,
https://selecon.org.br/, na Area do Candidato.

4.2.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de inscrigdo.

4.3. Da Iseng¢do do Pagamento do Valor de Inscrigao:

4.3.1. Para a realizagdo da solicitacdo de isen¢do do pagamento da inscri¢do, o candidato devera preencher
o formulario de inscrigdo, via Internet, no enderego eletrénico https://selecon.org.br/ no periodo das
00h00min do dia 05/11/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horério de Brasilia, no qual
devera se enquadrar em umas das seguintes condigdes:

a) ser doador de sangue (Lei n2 4087/99): o candidato devera ter realizado a ultima doagdo num prazo
anterior a 06 (seis) meses da efetivacdo da inscrigdo e ter no minimo 02 (duas) doag&es, num periodo de 01
(um) ano;

b) ser doador de medula éssea (Lei n2 8094/2016): o candidato deve estar cadastrado no registro nacional
de doadores de medula dssea (Redome);

c) ser doadora de leite materno (Lei Estadual n® 9.115/2022): a candidata que seja ou tenha sido doadora
de leite materno em pelo menos 3 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.
d) ser inscrito no CadUnico: o candidato deve estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), nos termos do Decreto Federal n2 6.135/2007.

4.3.2. Para comprovar a condi¢do de doador de sangue, o candidato deverd encaminhar o seguinte
documento:

a) documento expedido pela entidade coletora, discriminando o nimero de doagdes e da data em que
foram realizadas.

4.3.3. Para comprovar a condi¢do de doador de medula dssea, o candidato devera encaminhar o seguinte

documento:

a) carteirinha de doador emitida pela Redome (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea).

4.3.4. Para comprovar a condigdo de doadora de leite materno, a candidata devera encaminhar o seguinte

documento:
a) documento expedido por banco de leite humano, discriminando o nimero de doagGes e da data em que
foram realizadas.

4.3.5. Para comprovar a condi¢do de registro no CadUnico, o candidato devera estar inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu nimero de Identificagdo Social
(NIS), no requerimento de inscrigdo, ndo sendo necessdrio envio de documentagdo, conforme
procedimento a seguir:

a) o SELECON consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato no ato da inscrigdo.

b) ndo serd concedida a isengdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua o Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

c) ndo serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que nio
contenham informagdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.3.6. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo de doador de sangue ou medula éssea,

os candidatos deverdo obedecer aos seguintes procedimentos:
a) encaminhar os documentos citados nos itens 4.3.2, 4.3.3 e 4.3.4, conforme descrito no subitem 1.1.2, na
drea do candidato.

4.3.7. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) deixar de solicitar a isengdo no formulario eletrénico de inscrigdo;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isengdo, sem envio dos documentos previstos;

e) ndo observar prazos para envio dos documentos.

4.3.8. As informagGes prestadas no requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, previsto
neste Edital, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.3.9. A declaragdo falsa de dados para fins de isengdo do pagamento do valor de inscri¢gdo determinara o
cancelamento da inscrigdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

4.3.10. Encerrado o prazo de envio dos documentos, ndo serd permitida a complementagdo da
documentagdo.

4.3.11. N3o serd aceita solicitagdo de isengdo do pagamento de valor de inscrigdo diferente da forma
prevista no subitem 1.1.2 deste Edital.

4.3.12. O resultado da andlise do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo serd
divulgado no endereco eletronico do SELECON - https://selecon.org.br/, em data prevista no Anexo | —
Cronograma.

4.3.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso.

4.3.14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo deferida terd sua inscrigio efetivada
automaticamente no concurso publico.

4.3.15. O candidato que tiver seu pedido de isengdo do pagamento do valor de inscri¢do indeferido e que
mantiver interesse em participar do certame deverad gerar o DAE (Documento de Arrecadagdo Estadual)
para pagamento de inscrigdo, observando a data de pagamento, conforme Anexo | - Cronograma constante

neste Edital.

4.4. Constatada qualquer irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Fica assegurada reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas aos candidatos negros, em obediéncia ao disposto na Lei n2. 8.331/2017.

5.1.1. A reserva estabelecida serd aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico
for igual ou superior a 03 (trés).

5.1.2. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nUmero de vagas reservadas a candidatos negros, esse
serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5
(cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo for menor
que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato negro devera, no momento da inscrigdo, se declarar
negro, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do candidato apds a conclusdo da inscricdo ou
participagdo no certame.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgdo e o preenchimento do formulério eletrénico de
inscrigdo para concorrer as vagas reservadas.

5.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital
do Concurso, caso ndo opte pela reserva de vagas.

5.5. Os candidatos inscritos como negros, serdo convocados, conforme cronograma previsto no Anexo |,
pelo SELECON antes do resultado final, para o Ato Presencial de aferi¢do da autodeclaragdo, nos termos da
Instrugdo Normativa SGRH-SEAD 001-2018, publicada no DOE de 26 de margo de 2018, com a finalidade de
atestar o enquadramento conforme previsto na Lei n2. 8.331/2017.

5.6. A avaliagdo do SELECON quanto a condi¢do de negro (preto ou pardo) considerard os seguintes
aspectos:

a) Informagdo prestada no ato da inscrigdo quanto a condigdo de negro;

b) Autodeclaragdo assinada pelo candidato no dia do Ato de aferigdo da autodeclaragdo como negro,
ratificando sua condigdo, conforme indicada no ato da inscrigdo;

c) Fendtipo apresentado pelo candidato no Ato presencial de aferigdo da autodeclaragdo como negro.

5.6.1. A equipe do SELECON fara o registro fotografico dos candidatos.

5.7. O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo promovido pelo SELECON enquadrara os
candidatos em uma das seguintes condigdes:

a) CONSIDERADO: Serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas negras o(a)
candidato(a) cuja autodeclaragdo seja confirmada pela maioria dos membros da banca presencial.

b) NAO CONSIDERADO: Nio serdo considerados(as) a concorrerem nas vagas reservadas para pessoas
negras o(a) candidato(a) cuja autodeclaragdo ndo seja confirmada pela maioria dos membros da banca
presencial.

b.1) Ndo cumprir os requisitos indicados no item 5.6;

b.2) Negar-se a fornecer algum dos itens indicados no item 5.6, no momento solicitado pelo SELECON;
b.3) Negar-se a fazer o registro fotografico, conforme indicado no item 5.6.1.;

b.4) Houver unanimidade entre os integrantes da Comissdo do SELECON quanto ao ndo atendimento do
quesito para a condigdo de negro.

5.8. O ndo comparecimento ou a reprovagdo, no ato presencial de aferi¢do da autodeclaragdo como cotista
implicard na perda do direito as vagas reservadas e a eliminagdo do concurso, caso o candidato ndo tenha
atingido a pontuagao e os critérios classificatérios da ampla concorréncia.

5.9. Quanto ao ndo enquadramento do candidato da reserva de vaga para negro, cabera recurso, conforme
o disposto neste Edital.

5.10. Detectada a falsidade da declaragdo, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido
nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo
em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.11. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos que concorrem as vagas
reservada para cota de negro participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao hordrio, ao contelddo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagdo e
aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

5.12. O candidato que tiver deferida sua solicitagdo de inscricdo as vagas reservadas de negro, concorrerd
também as vagas da ampla concorréncia.

5.13. Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato posteriormente classificado da mesma lista preferencial.

5.14. A Comissdo de Heteroidentificagdo serd composta de no minimo 3 (trés) membros, sendo distribuidos
por género e cor, para verificagdo do enquadramento de candidato como pessoa negra de cor preta ou
parda.

5.15. Das decisdes da Comissdo de Heteroidentificagdo cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de
Heteroidentificagcdo, que sera composta no minimo por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentificagdo.

5.16. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem de classificagdo.

5.17. A convocagdo para curso de formagdo dos candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
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reservadas aos candidatos negros.

5.18. A opgado pela participagdo no concurso publico por meio da reserva de vagas é facultativa.

5.19. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, caso se comprove dolo ou ma-fé, o candidato sera:

a) Eliminado do concurso;

b) Se houver sido convocado para curso de formacgdo, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo na
corporagdo, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa;

c) Deverd ressarcir ao Erdrio quanto aos prejuizos causados e restituir a remuneragdo eventualmente
recebida;

d) Terd contra si promovida a responsabilidade penal.

6. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

6.1. Das lactantes:

6.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Certame, nos critérios e condigdes
estabelecidos pelo artigo 227 da Constituicdo Federal/1988, artigo 4.2 da Lei Federal n.2 7.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e pela Lei Estadual n2 8.711/2020.

6.1.2. No formulario eletronico de inscricdo, a candidata que seja mde lactante, além de assinalar essa
opgdo, deverd fazer upload de acordo com subitem 1.1.2, da certiddo de nascimento do lactente, para
adogdo das providéncias necessarias.

6.1.3. A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo, durante a realizagdo da prova,
tera direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamenta-lo(s).

6.1.4. O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizagdo das provas em igual
periodo, conforme subitem 6.1.3.

6.1.5. Caso a candidata comparega ao local de realizagdo das provas sem a Certiddo de Nascimento do
lactente, serd permitida a amamentagdo, no entanto a candidata terd de assinar termo de responsabilidade
pela crianga.

6.1.6. A candidata lactante deverd comparecer no dia de aplicagdo da prova, acompanhada de uma Unica
pessoa (familiar ou terceiro indicado pela candidata), maior de 18 (dezoito) anos, que ficard responsavel pela
guarda da crianga. A permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
coordenagdo do certame.

6.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
coordenagdo de aplicagdo da prova, sem a presencga do responsdavel pela guarda da crianga, que garantira

que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

6.1.8. O INSTITUTO SELECON n3o disponibilizard acompanhante para a guarda da crianga. A candidata nesta
condigdo, se ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

6.2. Das outras condic¢des:

6.2.1 O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo das provas, deverad fazé-lo ao
INSTITUTO SELECON, no endereco https://selecon.org.br/, acessando a Area do Candidato, por meio do

preenchimento de formulario eletrénico e encaminhamento de documentagdo comprobatdria (tais como
laudo médico) que justifique o atendimento especial solicitado. O resultado sera dado por deferimento da
solicitagdo no site e constard no CCE do candidato.

6.2.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as
provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros
instrumentos metalicos deverdo comunicar a situagdo ao INSTITUTO SELECON previamente, por meio do e-
mail constante do subitem 1.1.1 deste edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de
provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

6.3 A solicitagdo de atendimento especial serd analisada e autorizada, segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.

6.3.1 Os candidatos deverdo manter em seu poder os originais dos laudos apresentados para requerimento
de condi¢Ges especiais, visto que, a qualquer tempo, podera ser requerida a apresentagdo desses
documentos.

6.4. No atendimento a condigdes especiais ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

6.5. Os candidatos que n3do atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a
prova e/ou as condigbes especiais atendidas.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTO (OBJETIVAS E DISSERTATIVA) - 12 FASE

7.1. Da Prova Objetiva:

7.1.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatorio e serd constituida conforme a seguir:

7.1.1.1.Para o Quadro QOMPM

Contetdos/pontuacdo para o Quadro QOMPM

Descri¢cdo Contetdos Total de | pontos p/ Total de | Rendimento
Questdes questdo Pontos Minimo exigido

Sergipe.

Legislagdao PMSE 7 1 7

Conhecimentos  Especificos em
Medicina (conforme a especialidade 30 1 30
médica escolhida)

Sera composta de uma questdo de

Prova g 50 d Iini g

Discursiva iscussdo de caso clinico, versando
sobre Conhecimentos Gerais em ! 60 50%
Medicina.

7.1.1.2 Para o Quadro QOOPM

Conteldos/pontuagdo para o Quadro QOOPM

Descrigdo Conteudos Total  de | pontos p/ | Total de | Rendimento

Questdes quest3o Pontos Minimo exigido

Nogdes de Administracdo Publica 5 1 5
Nogdes Basicas de Informética 5 1 5

0,
Interpretagdo de Textos 5 1 5 50% do total de

pontos, ndo

Prova Conhecimento Gerais do Estado de 8 1 g podendo hZerar
Objetiva . em nenhuma
Sergipe.
s das
Legislagcdo PMSE 7 1 7 disciplinas.
Conhecimentos  Especificos em
i 30 1 30
Odontologia
Prova Sera composta de uma discussdo de
Discursiva |caso  clinico, versando  sobre
Conhecimentos Gerais em 1 60 50%
Odontologia.

7.1.1.3 Para o Quadro QOMVPM

Conteldos/pontuacdo para o Quadro QOMVPM

. ., Total de Pontos p/ | Total de Rendimento
Descrigdo Contetdos Questdes questdo Pontos | Minimo exigido
Prova Nog¢Ges de Administragdo Publica 5 1 5 50% do total de
Objetiva pontos, ndo
) Nogdes Basicas de Informatica 5 1 5 podendo zerar
Interpretagdo de Textos 5 1 5 em nenhuma das
disciplinas.
Conhecimento Gerais do Estado de 3 1 3
Sergipe.
Legislagdo PMSE 7 1 7
Conh.e.mmentos. , Fspeaﬂcos em 30 1 30
Medicina Veterindria
Prova Serd composta de uma discussdo de
Discursiva | €as0 clinico, versando  sobre 1 60
Conhecimentos Gerais em Medicina 50%
Veterinaria.

Descrigﬁo Conteldos Total de Pontos p/ Total de Rendimento
Questdes questdo Pontos Minimo exigido
Nog¢Ges de Administragdo Publica 5 1 5 50% do total de

pontos, ndo

Prova NogGes Basicas de Informatica 5 1 5 podendo  zerar
Objetiva Interpretagdo de Textos 5 1 5 Zm nenhuma
as
Conhecimento Gerais do Estado de 8 1 8 disciplinas.

7.1.2. O conteudo programatico referente a Prova Objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

7.1.3. A Prova Objetiva serd composta por questdes de Multipla Escolha distribuidas pelas disciplinas,
conforme quadro constante do item 7.1.1, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com
uma Unica resposta correta.

7.1.4. A Prova Objetiva de todos os candidatos serd corrigida por meio de leitura ética.

7.1.5. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das disciplinas.

7.1.6. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para
aprovagdo nos termos do item 7.1.5 deste Edital.

7.2. Da Prova Discursiva:

7.2.1. Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos classiicados na Prova Objetiva, até os
limites constantes no quadro abaixo, respeitados os candidatos empatados na ultima posicdo, ficando os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

Vagas Candidatos

Previstas Habilitados
Cargo | Corregdo prova

A.C| NE Tota Subjetiva A.C| NE |Total

OFICIAL DO QUADRO QOMPM
(Endocrinologia) 1]0 1 5x 4 1 5
OFICIAL DO QUADRO QOMPM
(Psiquiatria) 1|0 1 5x 4 1 5
OFICIAL DO QUADRO QOOPM 2 0 2 5x 9 1 10
OFICIAL DO QUADRO QOMVPM 1 0 1 5x 4 1 5
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7.2.2. N3o serdo computados nas listas de reservas de vagas de negros, para efeito da corregdo da Prova
Discursiva, candidatos das reservas de vagas de negros, que tenham obtido pontuagdo para Ampla
Concorréncia.

7.2.3. A Prova Discursiva sera realizada na mesma data da prova objetiva devendo o candidato administrar
o tempo de realizagdo das provas e serd composta de uma questdo de discussdo de caso clinico, versando
sobre Conhecimentos Gerais nas dreas de Medicina, Odontologia ou Medicina Veterinaria, conforme a area
de saude do candidato, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% do valor total
atribuida a questao.

7.2.4. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato devera redigir seu texto com clareza,
concisdo, precisdo, coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado, estiver rasurada, ilegivel ou incompreensivel
ou escrito parcial ou totalmente em lingua diferente da portuguesa.

7.2.5. Para o desenvolvimento da Prova Discursiva, o candidato deverd redigir no minimo 20 (vinte) e no
maximo 30 (trinta) linhas. As redagBes com extensdo inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Serd
desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado e/ou que tiver extens3do superior a 30 (trinta) linhas.

7.2.6. A Folha de Resposta para a Prova Discursiva ndo permitird qualquer identificagdo do candidato pela
comissdo de corregdo, na parte destinada a produgdo do texto, garantindo assim o sigilo do autor.

7.2.7. Na Prova Discursiva o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscrigdo ou
assinatura em lugar/campo especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

7.2.8. A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, serd de preenchimento facultativo e em
nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato serd considerado na corregdo da prova.

7.2.9. A Prova Discursiva devera ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta
ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o
candidato serd acompanhado por fiscal do SELECON devidamente treinado, para o qual devera ditar os
textos, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

7.2.10. O espelho da folha da Prova Dissertativa do candidato serd divulgado na area do candidato, no site
do SELECON - https://selecon.org.br/ na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo

recursal.

7.2.11. Durante a Prova Discursiva, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para
rascunho. Ao final das provas, o candidato deverd entregar integralmente o caderno de questdes ao fiscal
da sala.

7.2.12. A Prova Discursiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 60 (sessenta) pontos, considerando-se
habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

7.2.13 Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo serd concedido tempo adicional
para o candidato continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha de resposta da questdo
discursiva.

7.2.14. Serd atribuida nota zero a Prova Discursiva:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;
c) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niumeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou
em idioma diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta de tinta azul ou preta;
f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do candidato.

g) que tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA - 12 FASE

8.1. A aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa ocorrera no dia e horario previstos no cronograma
constante no Anexo | deste Edital, preferencialmente na grande Aracaju - SE.

8.2. A duragdo das Provas sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo para leitura das instrugGes, coleta de
digitais e preenchimento da Folha de Respostas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

8.3. O cartdo de convocagdo para as provas contendo o local, a sala e o horario de realizagdo serd
disponibilizado no enderego eletrénico https://selecon.org.br/, de acordo com o cronograma estabelecido

no Anexo | deste edital.

8.4. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo
das provas, o SELECON, SEAD e a PMSE, reservam-se o direito de aloca-los em outras cidades, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.5. Ndo sera enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizagdo das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 8.3.

8.6. Havendo alteracdo da data prevista das provas, as despesas provenientes da alteragdo serdo de
responsabilidade do candidato.

8.7. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes dos fechamentos
dos portdes para realizagdo da prova, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, em material transparente, e cartdo de confirmagdo de etapa

(CCE).

8.7.1. Serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos
portdes.

8.7.2. Serdo considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas
somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.

8.7.2.1. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

8.7.2.2. N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.7.3. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos

documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

8.7.3.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar
certiddo, que ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta
de impressdo digital.

8.7.3.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservagdo do documento e/ou a propria
identificacdo.

8.7.4. O comprovante de inscricdo e cartdo de convocagdo para as provas ndo terdo validade como
documento de identidade.

8.7.5. Ndo serda permitido ao candidato prestar prova fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON, salvo a hipotese prevista no item 9.23.

8.7.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizagdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.8. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizagdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhdvel ao candidato visitar o local de realizagdo das
provas com antecedéncia.

8.9. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

8.10. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

8.11. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
poderd participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formuldrio
especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.11 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagdo quanto a regularidade da referida inscrigdo.

8.11.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.12. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposigdo de rubrica.

8.13. Depois de identificado e acomodado na sala de provas, o candidato ndo poderd consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio das provas.

8.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

8.15. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip,
agenda eletronica, reldgio, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, ponto
eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagodes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotaces, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicara na eliminagdo do candidato.

8.15.1. Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de
prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, quando possivel, sendo acomodados
em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.

8.15.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, os
aparelhos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato serd eliminado do Concurso.

8.15.3. O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
objetos especificados no item 8.15, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou
sem a fonte de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.15.4. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

8.15.5. Demais pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando o SELECON, SEAD e a PMSE por
perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

8.16. O SELECON recomenda que o candidato leve para a realizacdo da prova apenas o documento original
de identidade e caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta e o cartdo de
confirmagdo de etapa (CCE).

8.17. Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas personalizada com os
dados do candidato, para aposi¢do da assinatura, coleta da digital e transcrigdo das respostas.

8.18. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

8.19. Somente serdo permitidos a transcricdo das respostas na Folha de Respostas da Prova com caneta
esferografica de tinta azul ou preta (em material transparente), que sera o Unico documento valido para a
corregdo, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes especiais
solicitadas.

8.20. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de
Respostas da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

8.21. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente.

8.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.23. O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

8.24. O preenchimento da Folha de Respostas da prova sera de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do
Caderno de Questdes.

8.25. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

8.26. As instrugdes que constam no CCE, Caderno de QuestBes da Prova e na Folha de Respostas, bem
como as orientag0es e instrugdes expedidas pelo SELECON durante a realizagdo da prova complementam
este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

8.27. Apos identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporéria de necessidade extrema

antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um Fiscal. O candidato que, por qualquer motivo, ndo
retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.28. Ndo haverda prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢Ges previstas
neste Edital.

8.29. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova apds transcorrido o
tempo de 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questdes devidamente preenchidos e assinados, ao fiscal de sala.

8.29.1. Ndo sera permitido ao candidato retirar-se do local de aplicagdo das provas, a qualquer tempo,
portando o Caderno de Questdes. Sera fornecida pelo INSTITUTO SELECON, folha especifica para rascunho,
na qual o candidato poderd anotar manualmente as alternativas marcadas na respectiva Folha de
Respostas, permitindo sua posterior conferéncia a partir do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Objetiva.

8.29.2. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no subitem 8.29, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

8.30. N3o serd permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo SELECON, observado o previsto no subitem 6.1.6 deste Edital.

8.31. Ao terminar as provas, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicagdo, ndo sendo
possivel a utilizagdo de aparelhos celulares, nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

8.32. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios
de avaliagdo/classificacdo.

8.33. O Gabarito preliminar da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico do SELECON
https://selecon.org.br/, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicagdo da mesma.

8.34. O Caderno de Questdes da Prova Objetiva serd divulgado no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

8.35. O espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no enderego eletrbnico
https://selecon.org.br/, na mesma data da divulgagdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

8.36. Sera eliminado o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 8.7 deste Edital;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 8.29 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagles, livros, impressos, manuscritos, coédigos, manuais ou qualquer outro
material literario ou visual;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletronicos mesmo
que desligados como, calculadora, walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, relégio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone
celular, bip, pager entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas conforme o subitem 8.29 deste Edital;

i) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Questdes;

k) ndo cumprir as instrugGes contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura e a coleta da impressao digital;

n) recusar a se submeter ao sistema de detecgdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag&es acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora e da Banca Examinadora,
da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova e na Folha de Respostas e
demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo SELECON;

u) realizar a prova usando trajes de banho;

v) No caso dos telefones celulares, caso tais aparelhos emitam qualquer vibragdo ou som, o candidato sera
eliminado do Concurso.

9. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) - 22 FASE

9.1. Somente serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica -TAF, os candidatos habilitados na Prova
Discursiva, nos termos do item 7.2.12. deste Edital.

9.2. Para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato seguira os moldes da portaria n.2
37/2024, devera comparecer no dia, hora e local previamente designados, com trajes adequados, a saber:
a) Para Flex3do, Corrida de Fundo e Abdominal: calgdo de ginastica (ou malha, para o sexo feminino), ténis e
camiseta sem desenhos ou inscri¢Ges.

9.3. Para se submeter ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), o candidato deverd, obrigatoriamente, apresentar
no momento da identificagdo:

a) documento original de identificagdo oficial com foto utilizado no ato da inscrigdo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo do Anexo Ill, indicando que “o candidato
se encontra em pleno gozo de saude fisica e esta apto para realizar atividades de esforgos fisicos, podendo
participar do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de acordo com o previsto neste Edital”.

9.3.1. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo em desconformidade
com o modelo constante no Anexo Ill ndo poderad ser submetido ao Teste, sendo, automaticamente,
excluido do Concurso.

9.3.2. O atestado médico, cujo modelo é o constante no Anexo Il deste Edital, deverd ser emitido
por médico de qualquer instituicdo de salde e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes
da realizagdo do TAF.

9.3.3. O Atestado Médico ficara retido e fard parte da documentagdo do candidato no Concurso Publico.

9.4. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.5. Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n?
9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos
documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste
Edital.

9.5.1. No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao,
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

9.5.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo gere
duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢gdo de conservagdo do documento e/ou a prépria
identificacdo.

9.6. Ndo serd permitido ao candidato prestar o teste fora da data estabelecida, do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo SELECON.

9.7. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo de acordo com seguintes
quadros e n3o necessariamente na sequéncia abaixo exposta:

Teste de Aptidao Fisica - Sexo Biolégico Masculino

TESTE iNDICE MiNIMO TEMPO TENTATIV

MAXIMO A
FLEXAO DE BRACOS (4 apoios) 15 repetigdes Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 30 repetigcOes 1 minuto 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 2.000 metros 12 minutos 01 (uma)
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Teste de Aptid3ao Fisica - Sexo Feminino

TESTE iNDICE TEMPO TENTATIV

MiNIMO MAXIMO A
FLEXAO DE BRACOS (6 apoios) 10 repeticdes Livre 01 (uma)
ABDOMINAL CURL - UP 25 repeticGes 1 minuto 01 (uma)
CORRIDA DE FUNDO 1.600 metros 12 minutos 01 (uma)

9.7.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando considerado INAPTO em
qualquer uma das baterias do teste, ndo dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.8. DO ABDOMINAL CURL - UP:

9.8.1. Atributos Fisicos Exigidos: Coordenagdo, endurance muscular localizada, flexibilidade e resisténcia,
trabalhando principalmente os flexores do tronco (abdominais), reto abdominal, grande e pequeno
obliquo.

9.8.2. Posigdo Inicial: Em terreno plano, liso e, preferencialmente, na sombra, o(a) avaliado(a) devera
tomar a posi¢do deitado em decubito dorsal, joelhos flexionados com calcanhares préximos aos gluteos,
pés apoiados no solo e afastados na largura dos ombros, sem uso de outro apoio, bragos cruzados sobre o
peito, de forma que as mdos encostem no ombro oposto (mdo esquerda no ombro direito e vice-versa). O
avaliador deverd se colocar ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mdo espalmada,
perpendicularmente sob o tronco do candidato a uma distdncia de quatro dedos de sua axila, tangenciando
o limite inferior da escapula (omoplata). Esta posicdo deverd ser mantida durante toda a realizagdo do
exercicio .

9.8.3. Execugao:

a) partindo da posi¢do inicial, o executante realizara a flexdo abdominal, mantendo os bragos cruzados
sobre o peito e as maos apoiadas nos ombros, promovendo a retirada das escapulas do solo, até que o
tronco forme um angulo de aproximadamente 452 (quarenta e cinco graus) em relagdo ao solo e, em
seguida, retorna-se a posigdo inicial, quando sera completada uma repetigdo;

b) os pés permanecerdo fixados no ponto de apoio durante toda a execugdo do exercicio;

c) determinado 60 (sessenta) segundos para a execugdo dos exercicios;

d) o executante devera, no minimo, retirar as escapulas do contato com o solo e promover a elevagdo do
tronco na angulagdo indicada, caso contrario o exercicio ndo serd computado;

e) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

f) o candidato devera realizar o maior nimero de repeti¢cdes possiveis, respeitando-se o minimo previsto
para a aprovagdo;

g) o candidato que realizar o minimo de repeticGes exigidas sera considerado “APTO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢gdes exigidas ou for desclassificado sera considerado
“INAPTO".

9.9. DA FLEXAO DE BRACOS

9.9.1. Atributos Fisicos Exigidos: Forga e resisténcia muscular localizada, trabalhando principalmente os
flexores de brago e extensores de antebrago.

9.9.2. Posigdo Inicial:

a) Masculino (4 apoios): 15 (quinze) repeti¢des - Ao ser comandado “em posi¢do”, o avaliado se posiciona
sobre o solo, em decubito ventral (de brugos), com o corpo ereto, mdos espalmadas apoiadas no solo,
dedos indicadores paralelos voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as mdos um pouco
maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas e pontas dos pés tocando o solo.

b) Feminino (6 apoios): 10 (dez) repetigdes - Ao ser comandada “em posi¢do”, a avaliada se posiciona sobre
o solo, em decubito ventral (de brugos para o solo), com o peito paralelo ao solo, palmas das maos no solo,
dedos voltados para frente, bragos completamente estendidos e com o corpo em desequilibrio e
horizontalizado, ponta dos pés unidas e em contato com o solo, joelhos unidos e em contato com o solo,
trabalhando, assim, com aproximadamente 70% (setenta por cento) do seu peso corporal.

9.9.3. Execugdo:

a) partindo da posigdo inicial, realizar flexdes e extensGes com ambos os bragos, sem tocar o solo com o
tronco ou qualquer outra parte do corpo, mantendo o alinhamento da cabeca, coluna e pernas;

b) o exercicio deve ser executado de forma coordenada e harmdnica;

c) a contagem sera interrompida se alguma parte do corpo (tronco, quadril, coxas ou pernas) encostar
indevidamente no solo, ndo sendo computado o exercicio que estava sendo executado, encerrando-se a
prova;

d) os bracos deverdo ser flexionados até formarem um angulo minimo de 902 (noventa graus) com os
antebragos, na articulagdo do cotovelo;

e) o candidato realizara flexdes de brago ininterruptamente e sem limite de tempo, ndo se admitindo
parada no ritmo das flexdes;

f) caracterizada a interrupgdo na execugdo, a contagem dos exercicios sera encerrada;

g) o corpo devera permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver a elevagdo ou
abaixamento dos quadris, a contagem ndo sera registrada, pois ndo ficou caracterizado o movimento
correto;

h) somente serdo computados os exercicios realizados da forma correta.

i) o candidato que realizar o minimo de repeti¢des exigidas serd considerado “APTO”, e aquele que ndo
conseguir realizar a quantidade minima de repeti¢cdes exigidas ou for desclassificado, serd considerado
“INAPTO.”

9.10. DA CORRIDA DE FUNDO:

9.10.1. Posigao Inicial:

a) Partindo da posigdo inicial de pé, o(a) avaliado(a) devera correr ou andar a distancia que conseguir, no
tempo de 12 minutos, podendo interromper ou modificar seu ritmo;

b) a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto ou similar), predominantemente plano, e, para a
marcagdo da distancia, devera ser utilizada uma trena de 50 (cinquenta) ou 100 (cem) metros,
anteriormente aferida.

9.10.2. Execugdo:

a) na execugdo da corrida, o candidato poderd fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, desde que ndo abandone a pista ou local antes de completar o percurso no tempo
estabelecido;

b) apds o silvo de apito o(a) avaliado(a) iniciara a prova percorrendo a maior distancia possivel no tempo de
12 minutos;

c) ao chegar nos 11 (onze) minutos de realizagdo da prova, 02 (dois) silvos de apitos serdo dados a fim de
alertar o(a) avaliado(a) que a prova estd préoxima do fim, 01 (um) minuto;

d) chegando aos 12 (doze) minutos de realizagdo da prova, um silvo longo serd dado informando ao
avaliado que a prova finalizou. Nesse momento o avaliado devera se manter no local até a aferi¢do do
indice alcangado;

e) ndo serd informado o tempo que restar para o término da prova, mas o candidato podera utilizar relégio
para controlar o seu tempo.

f) o (a) candidato (a) tomara posi¢do o mais préximo da faixa de largada. Ao sinal de partida, sera acionado
o cronOmetro, que somente serd parado assim que o (a) candidato (a) cruzar a faixa de chegada. Sera
permitida apenas uma tentativa.

g) o candidato devera ter as maos livres e ndo podera portar nenhum objeto ou garrafa.

h) serd aprovado o candidato que percorrer a distancia estabelecida no tempo estipulado e reprovado
aquele que ndo completar a prova ou for desclassificado ou que a completar acima do tempo estabelecido
neste Edital.

9.10.3. A correta realizagdo do teste de corrida levara em consideragdo as seguintes observagées:

a) o tempo oficial da prova sera controlado por reldgio do coordenador da prova, sendo o Unico que servird
de referéncia para o inicio e término deste teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término da prova, os candidatos ndo parem bruscamente a
corrida, evitando terem um mal subito e que continuem a correr ou caminhar no sentido transversal da
pista (lateralmente), no ponto em que se encontravam quando soou o apito de término da prova;

c) a distancia percorrida pelos candidatos, a ser considerada oficialmente, serd somente a realizada pela
banca examinadora.

9.10.4. Sera proibido aos candidatos, quando da realizagdo do teste de corrida:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o soar do apito encerrando
a prova;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal de prova.

9.11. Os testes previstos para esta etapa do concurso serdao executados pelo candidato na ordem definida
pela comissdo examinadora.

9.11.1. Dependendo do numero de candidatos convocados, a ordem definida podera fazer com que alguns
candidatos esperem por mais tempo para serem avaliados. Nesse caso, o candidato podera levar lanche
para se alimentar, caso a realizagdo dos testes se prolongue.

9.12. No momento da identificagdo, o candidato receberd um numero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos Testes Abdominal, Flexdo e Corrida de Fundo.

9.13. O Teste de Aptiddo Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou ndo), exceto
sabado, independentemente das condi¢cGes meteoroldgicas, obedecendo a Lei Estadual n2 9.537, de 09 de
setembro de 2024, e a critério do SELECON.

9.14. Os casos de alteragdo psicoldgica ou fisioldgica tempordria (estados menstruais, indisposigdes,
cdibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo do teste ou diminuam a
capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

9.15. A preparagdo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do préprio
candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

9.16. N3o cabera ao SELECON nenhuma responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesées
gue possam acometer o candidato no decorrer do teste fisico.

9.17. O candidato inapto tomard ciéncia de sua eliminagdo do Concurso Publico assinando a Ficha de
Avaliagdo em campo especifico. Em caso de recusa, o documento serd assinado pelo avaliador,
coordenador e testemunha(as).

9.18. O Teste de Aptiddo Fisica - TAF devera ser filmado, ndo sendo fornecido aos candidatos cépia dos
testes realizados.

9.18.1. Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video nos testes
realizados.

9.19. A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de nimero de repeti¢des de exercicios e de
tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pelo SELECON, por intermédio de
seus avaliadores e fiscais.

9.20. O resultado do Teste de Aptiddo Fisica serd publicado, constando:

a) APTO — candidato que alcangar o desempenho minimo exigido em todos os testes fisicos;

b) INAPTO — candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um dos testes fisicos;
¢) EXCLUIDO - sera excluido do concurso o candidato que:

c1) ndo atender a chamada para a execugdo dos testes fisicos;

c2) deixar de apresentar o documento original de identificagdo oficial com foto;

c3) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original), em conformidade com o Anexo Il ou
apresenta-lo em desconformidades (subitens 9.3, 9.3.1, 9.3.2, 9.3.3 e 9.3.4);

c4) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

c5) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo dos testes;
c6) tratar os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;
c7) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagdo dos testes;

c8) deixar de atender as normas contidas nesse Edital e demais orientagbes/instrucdes expedidas pela
equipe de avaliagdo.
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9.21. Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

9.21.1. A candidata que, no dia da realizagdo do teste de aptiddo fisica, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizagdo do referido teste
apos 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo com a conveniéncia da
administragdo, sem prejuizo da participagdo nas demais etapas do concurso.

9.21.2. A andidata devera comparecer na data, no local e no horario de realizagdo do teste munida de
atestado médico original, ou de cdpia autenticada, em cartdrio, no qual devera constar, expressamente, o
estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a data, a assinatura, o carimbo
e o CRM do profissional que o emitiu.

9.21.3. O atestado médico deverd ser entregue no momento de identificagdo da candidata para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

9.21.4. A candidata que ndo entregar o atestado médico citado no item 9.21.2 deste edital e se recusar a
realizar o Teste de Aptid3o Fisica alegando estado de gravidez sera eliminada do concurso.

9.21.5. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim,
desejar realizar o teste de aptiddo fisica devera apresentar laudo autorizatdrio de seu Médico Assistente,
dentro dessa especialidade, atestando que a grdvida estd fisica, psicolégica e emocionalmente em
condicGes de realizar o referido Exame na data anunciada no instrumento editalicio e suas ulteriores
modificacGes, e que assume toda e qualquer responsabilidade pelo que acontecer com a mesma, seu
embrido ou feto, durante a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, ou o que vier a acontecer com os
mesmos em razdo do estado apresentado pela candidata, ndo competindo a PMSE, SEAD e o SELECON
qualquer 6nus ou responsabilidade.

9.21.6. A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragdo simples), devera enviar ao
SELECON, 30 dias ap0s a realizagdo do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso de aborto), novo
documento médico, no qual deverd constar, expressamente, o dia do nascimento da crianga, ou aborto, a
assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

9.21.7. A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois momentos ou
que apresenta-los em desconformidade com o item 9.21 e seus subitens deste edital sera eliminada do
concurso.

9.21.8. Caso a candidata seja eliminada nas etapas posteriores ao teste de aptiddo fisica, serd

automaticamente eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o Teste de Aptiddo Fisica apds 120
dias a contar da data do parto ou o fim do periodo gestacional.

10. DA AVALIACAO PSICOLOGICA - 32 FASE

10.1. Serdo convocados para a realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica todos os candidatos Aptos no Teste de
Aptiddo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste Edital.

10.2. A Avaliagdo Psicolégica de presenga obrigatdria e de carater eliminatdrio, prevista no Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Sergipe, consistird na aplicagdo de um conjunto de procedimentos objetivos
e cientificos, que permite aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as
atribuicSes do cargo.

10.3. A avaliagdo consistira na andlise objetiva e padronizada de caracteristicas cognitivas, emocionais, de
personalidade e motivacionais dos candidatos, podendo ser aplicada coletivamente, até o limite de 30
candidatos por sala. Para tanto, poderdo ser utilizados testes, questionarios ou inventdrios aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia e realizados por psicélogos registrados no Conselho Regional de Psicologia.

10.4. No dia da realizagdo dos testes, o candidato deverd atentar-se somente as instru¢des que forem
transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagdo.

10.5. O candidato devera comparecer no dia, hora e local indicados no respectivo Edital de Convocagdo,
munido de documento de identidade original oficial com foto ou as carteiras de identidade digitais, com
foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais, 2 (duas) canetas esferograficas azuis e 2 (dois)
lapis pretos n2 2.

10.6. Nas horas que antecedem a Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos deverdo observar os seguintes
cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos oito horas de sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manh3 e/ou almogo, com uma refei¢do leve e saudavel; c)
evitar a ingestdo de bebidas alcodlicas.

10.7. Ndo serdo consideradas alteragdes socioecondmico-fisico-psiquico e biolégicas temporarias no dia da
aplicagdo da Testagem Psicoldgica.

10.8. Os instrumentos utilizados para avaliar o perfil psicolégico do candidato, a fim de verificar sua
capacidade de adaptagdo e seu potencial de desempenho positivo, serdo definidos segundo os critérios
objetivos e os parametros estabelecidos pelo perfil comportamental do cargo, conforme Portaria
Normativa n2 047/2024, da PMSE, publicada no Diario Oficial n2 29.515 de 25/10/2024, conforme Edital de
Convocagdo para a Etapa.

10.9. Dessa analise, resultard o parecer dos seguintes resultados:

a) APTO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o perfil
do cargo pretendido;

b) INAPTO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua vida, perfil psicolégico compativel com o
perfil do cargo pretendido;

c) AUSENTE - candidato ndo compareceu a Avaliagdo Psicoldgica.

10.10. O candidato INAPTO ou AUSENTE serd eliminado do Concurso Publico.
10.11. A inaptiddo na Avaliagdo Psicoldgica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais; indica, tdo

somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos pardmetros exigidos para o exercicio das
fungdes.

10.12. Para a divulgagdo dos resultados, sera observado o previsto na Resolugdo n2 01/2002 do Conselho
Federal de Psicologia, que cita no caput do seu artigo 62 que “a publicacdo do resultado da Avaliagdo
Psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os candidatos APTOS”.

10.13. Sera facultado ao candidato considerado INAPTO, e somente a este, tomar conhecimento das razdes
de sua inaptiddo, por meio de entrevista devolutiva.

10.14. No comparecimento a entrevista devolutiva, o candidato pode ou ndo estar acompanhado de um
psicélogo; caso esteja, este deverd, obrigatoriamente, estar inscrito no Conselho Regional de Psicologia -
CRP. A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimento do motivo da
inaptiddo do candidato ao propdsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como recurso
ou nova oportunidade de realizagdo do teste.

10.15. As informagdes técnicas relativas ao perfil sé poderdo ser discutidas com o psicélogo que
acompanhar o candidato, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a
sessdo de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera
permitido o acesso aos testes realizados.

10.16. Apds a realizagdo da entrevista devolutiva, serd facultado ao candidato solicitar a revisdo de sua
avaliagdo, mediante interposi¢do de recurso.

11. DA PESQUISA DA CONDUTA SOCIAL, DA REPUTACAO E IDONEIDADE (PCSRI) - 42 FASE

11.1. Serdo convocados para a realizagdo da Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade todos
os candidatos Aptos na Avaliagdo Fisica - 22 Fase, conforme cronograma estabelecido no Anexo | deste
edital. Esta etapa perdurard até a data de conclusdo do curso de formagao.

11.1.1. Os candidatos convocados para Pesquisa Social deverdo encaminhar, por meio do enderego
eletrdnico a ser disponibilizado pela PMSE, os documentos listados no subitem “11.7” para fins de inicio da
Pesquisa Social.

11.2. A Pesquisa de Conduta Social, Reputacdo e Idoneidade visa a verificar se o candidato possui
idoneidade moral necessdria para ingresso na corporagdo, cujas informagdes sejam conformes com as
obrigagOes e deveres impostos aos militares estaduais da Corporagdo.

11.3. Na PCSRI, o candidato sera analisado pela Agéncia Central de Inteligéncia (ACl) da PMSE, que emitird
parecer se o candidato é “INDICADO” ou “CONTRAINDICADO” para o cargo.

11.3.1. A andlise sera feita com base em documentos, dados e informagGes repassados pelos candidatos,
bem como outros levantados pela ACI.

11.4. O candidato que for “CONTRAINDICADO” na pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e Idoneidade
sera eliminado do concurso.

11.5. Serd considerado “contraindicado” o candidato que:

| - deixar de encaminhar a documentagdo exigida no subitem 11.7 no prazo previsto, apresenta-la de forma

incompleta ou irregular, ou ainda com indicios de ilegalidade.
Il — omitir ou prestar dados inveridicos ou inexatos, ainda que verificados posteriormente.

Il - deixar de atender a qualquer solicitagdo referente a esta fase do certame durante todo o periodo que
anteceda sua nomeagdo ao cargo.

IV - tiver sido condenado com transito em julgado por crime ou contravengdo.

V - figure como indiciado em inquérito policial ou denunciado por envolvimento com quaisquer crimes
previstos no ordenamento juridico brasileiro.

VI - figure como indiciado em inquérito policial militar ou como disciplinando em Conselho de Disciplina ou
de Justificagdo.

VII - figure como réu em agdes que tenham como objeto a pratica de ilicitos administrativos ou atos de
improbidade administrativa.

VIl - tenha sido desligado ou dispensado de instituicdes militares por incapacidade fisica definitiva,
inidoneidade moral, por indisciplina ou por motivo incompativel com a atividade policial militar, de acordo
com a legislagdo em vigor.

IX - sendo egresso de outras instituicdes militares, ndo estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM” ou equivalente.

X - A PCSRI constatar, a qualquer tempo, envolvimento comprometedor, no passado ou presente, com:
a) toxicos, como usudrio ou fornecedor;

b) atos de vandalismo, desonestidade, indisciplina ou violéncia em escolas, locais de trabalho, comércio,
estabelecimentos financeiros, familia ou comunidade;

c) prostituigdo, pratica habitual de alcoolismo ou jogo proibido;

d) acBes que culminaram em demissdo, desligamento, licenciamento ou exclusdo de organizagGes civis ou
militares por motivos disciplinares ou conduta inadequada.

11.6. A Policia Militar do Estado de Sergipe garantira o sigilo das informacgdes obtidas sobre o candidato.

11.7. Serdo exigidos os seguintes documentos ao processo na Pesquisa de Conduta Social, Reputagdo e
Idoneidade:

a) Certificado de Reservista, para candidatos do sexo masculino;

b) Foto colorida, com fundo branco, e com data ndo superior a 02 (dois) meses do inicio da PCSRI, ndo sendo
permitido o uso de éculos, faixa, tiara, lengo, boné ou qualquer tipo de adorno que prejudique a
identificagdo ou cubra as fei¢Ges, exceto por razbes religiosas, étnicas ou motivos de salde devidamente
comprovados;

c) CertidGes Negativas de Antecedentes expedidos pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual
(inclusive Juizado Especial), Justica Federal (inclusive Juizado Especial) das localidades em que o candidato
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos. Dos militares ou ex-militares que servem ou tenham servido nas Forgas
Armadas ou em PMs e CBMs de Estados serd exigida a apresentacdo da Certiddo Negativa da respectiva
Justica Militar ou Vara Especial;

d) Certificado de Conclusdo de Curso, conforme a exigéncia do cargo, ou Declaragdo de Conclusdo de Curso,
a qual deverd estar acompanhada do Histérico Escolar, ou ainda de Declaragdo Escolar, acompanhada de
Histérico Escolar parcial;
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e) Comprovante de Residéncia atual, contendo obrigatoriamente o Cédigo de Enderegamento Postal (CEP),
valido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos;

f) Formuldrio de InformagGes Pessoais (FIC) on-line, devidamente preenchido pelo candidato, através do
endereco eletronico a ser disponibilizado pela PMSE.

11.7.1. Os documentos acima listados serdo remetidos de forma eletrénica, conforme o previsto neste
Edital.

. n “un

11.7.2. Os documentos das alineas “c” e “e” sé serdo aceitos com data de emissdo até no maximo dois
meses antes da entrega da documentagdo.

11.7.3. Os documentos que apresentem indicios de ilegalidade serdo encaminhados a Policia Judiciaria, para
a adogdo das providéncias legais cabiveis.

11.8. A relagdo dos candidatos a serem submetidos a PCSRI estard disponivel nos enderecos eletronicos
https://pm.se.gov.br _ e https://selecon.org.br/, para acesso a populacdo que desejar fazer alguma
denuncia, através da ouvidoria da PMSE e/ou pelo telefone 181(Disque Denuncia).

11.9. A relagdo dos candidatos INDICADOS na Pesquisa Social estara disponivel no enderego eletrénico
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br/.

11.10. Os candidatos ndo constantes na relagdo acima mencionada serdo considerados
CONTRAINDICADOS.

11.11. O candidato que for considerado “CONTRAINDICADO” terd o prazo previsto no Anexo | deste Edital
para acessar o enderego eletrénico a ser disponibilizado pela PMSE, tomar conhecimento da razdo que
causou sua CONTRAINDICAGCAO e apresentar recurso no site https://selecon.org.br/, se for de seu
interesse.

11.12. Demais informagdes estardo constantes no Edital de convocagdo da Etapa.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1. Serd considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagdo minima
exigida na 12 Fase - Prova Objetiva/Discursiva e habilitado na 22 Fase - Teste de Aptid3o Fisica (TAF), 32 Fase
- Avaliagdo Psicoldgica, 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade, nos termos deste
Edital.

12.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso Publico sera igual ao total de pontos obtidos na
12 Fase - Prova Objetiva e Discursiva, que definird a ordem de classificagdo.

12.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimento especifico na especialidade
exigida para seu Cargo (QOMPM, QOOPM e QOMVPM);

b) maior nimero de pontos na Prova Discursiva;

¢) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Nogdes de Administragdo Publica;

d) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Legislagdo PMSE;

e) maior numero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina Conhecimento Gerais sobre o Estado de
Sergipe;

f) exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n2 11.689
de 09/06/2008 e a data de publicacdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de
inscrigdo, conforme o item 4.1.10 deste Edital;

g) tiver realizado, no minimo, trés doagBes de sangue por ano, atestadas por d6rgdo oficial ou entidade
credenciada pelo Poder Publico, no periodo entre a data da publicacdo da Lei Estadual n2 7.923 de
04/11/2014 e a data de publicagdo deste Edital, desde que tenha prestado essa informagdo no ato de
inscrigdo conforme o item 4.1.11 deste Edital;

h) tiver Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, conforme estabelece a Lei Estadual n®
9.291/2023, devendo enviar a cépia do certificado em curso de libras, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com carga horaria igual ou superior a 250 horas, ou pela cumulagdo de certificados em
cursos de libras que seja igual ou superior a 250 horas, desde que tenha prestado essa informagdo no ato
de inscricdo conforme o item 4.1.12 deste Edital;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

12.3.1. O candidato na fungdo de jurado devera inserir a certiddo comprobatdria, durante o periodo de
isencdo e de inscricdo, para utilizagcdo do critério de desempate no subitem 12.3, alinea “f”, conforme
previsto no subitem 1.1.2 deste Edital.

12.3.2. O candidato doador de sangue devera inserir as comprovag¢des de doagdo de sangue, durante o
periodo de isengdo e de inscrigdo, para utilizagdo do critério de desempate no subitem 12.3, alinea “g”,
conforme previsto no subitem 1.1.2 deste Edital.

12.3.3. O candidato que tiver Capacitacdo em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, devera inserir as
comprovagdes de capacitagdo em LIBRAS, durante o periodo de isengdo e de inscri¢do, para utilizagdo do
critério de desempate no subitem 12.3, alinea “h”, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste Edital.

12.4. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final.

12.5. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em 2(duas) listas, a saber:
a) Lista 1: Classificagdo Geral (ampla concorréncia) de todos os candidatos aprovados, inclusive os negros;
b) Lista 2: Classificagdo dos candidatos negros;

12.6. O candidato ndo aprovado em todas as etapas deste certame sera excluido do Concurso Publico e ndo
constara da lista de classificagdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias uteis no horario das 00h00min do primeiro
dia as 23h59mim do ultimo dia, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo oficial do ato
objeto do recurso, contra as seguintes situagoes: :

a) ao indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;

b) ao indeferimento da inscrigdo;

c) as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) ao resultado preliminar e classificagdo da 12 fase - prova objetiva;

e) ao resultado preliminar da 12 fase - prova discursiva;

f) ao resultado preliminar da 22 fase - teste de aptidao fisica;

g) ao resultado preliminar da 32 fase - avaliagdo psicoldgica;

h) ao resultado preliminar da 42 fase - pesquisa da conduta social, da reputagio e idoneidade;
i) ao resultado preliminar da aferigcdo dos negros;

j) ao resultado preliminar do Concurso Publico.

13.2. Para os recursos previstos do subitem 13.1, o candidato deverd acessar o enderego eletronico do
SELECON https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso,

transmitindo-o eletronicamente.

13.2.1. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante data de envio
eletronicamente e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

13.3. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagédo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

b) apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo ou a etapa previamente selecionada para
recurso.

13.4. Para situagdo mencionada no subitem 13.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor
apenas um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

13.5. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) estiverem fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes ou etapas que ndo a selecionadas para
recurso;

f) se apresentarem contra terceiros;

g) se apresentarem em coletivo;

h) desrespeitem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de
outros candidatos.

13.6. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagées, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 13.1 deste Edital.

13.7. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuagdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas quest&es
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

13.8. Caso haja alteragdo do gabarito oficial pela Banca do Concurso Publico, de oficio ou por forga de
provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. No que se refere ao subitem 13.1, alineas “c” a “j”, se a argumentacdo apresentada no recurso for
procedente e levar a reavaliagdo das etapas anteriormente analisadas, prevalecerd a nova analise,
alterando o resultado inicial obtido para um resultado superior ou inferior para efeito de classificagdo.

13.10. Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7, 14.8 e 14.9 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima ou habilitagdo exigida.

13.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

13.12. A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

13.13. Apds andlise dos recursos, sera publicado, no endere¢o eletronico do SELECON
https://selecon.org.br/,

apenas a decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14. DA PRE-MATRICULA

14.1. Apds a classificagdo final, os candidatos classificados, que estiverem dentro do limite de vagas
estabelecido no subitem 2.1 deste edital, deverdo comparecer em data, horario e locais indicados na
convocagao, a fim de apresentar os documentos originais abaixo, acompanhados de uma cépia autenticada
de cada um deles:

a) CNH e PIS/PASEP;

b) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

c) Titulo de Eleitor, comprovante de quitagdo eleitoral e Certiddo negativa de filiagdo partidaria;

d) Documento comprobatério de quitagdo com o Servigo Militar, exceto para candidatos do sexo feminino;
e) Certificado de conclusdo do Ensino Superior e documentos exigidos no item 3.3 deste edital;

f) Declaragio de bens (Lei Complementar n2 33, de 26 de dezembro de 1996 - Art. 161 c/c Art. 171).

g) Declaragdo de ndo acumulo ilegal de cargo publico, conforme modelo constante no Anexo V deste edital;

14.2. Apds conferéncia e registro de toda documentagdo solicitada no item 14.1, a PMSE providenciara a
convocagao para inspegdo de saude dos candidatos selecionados, devendo a lista ser publicada no Boletim
Geral Ostensivo - BGO da PMSE e divulgada nos enderegos eletrénicos https://pm.se.gov.br e

https://selecon.org.br/.

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL - INSPECAO DE SAUDE

15.1. O Exame Médico Admissional constitui-se em um requisito obrigatdrio para investidura no cargo
(matricula no Estagio de Probatdrio) a ser realizado, impreterivelmente, nas datas, turnos e horarios
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definidos no ato convocatério.

15.1.1. Constatada a inaptiddo de algum candidato no Exame Médico Admissional - Inspe¢do de Saude
outros candidatos poderdo ser convocados, observando estritamente a ordem classificatéria do certame.

15.2. O Exame Médico Admissional - Inspegdo de Saude tem por objetivo avaliar o estado geral de salde,
fisica e mental, do candidato e determinar as condi¢Bes indispensdveis para o provimento do cargo e
desempenho das atividades policiais militares, e constard de exames e testes clinicos, bem como de exames
laboratoriais.

15.3. O Exame Médico Admissional - Inspe¢do de Saude sera realizada por uma Junta Médica de Saude da
PMSE, que funciona no Hospital da Policia Militar, sito a Avenida Minas Gerais, s/n?, Fone (79) 3234-
1846/3234-1850, Bairro 18 do Forte, nesta Capital.

15.4. No ato da Inspecdo de Saude, o candidato preenchera formulario médico versando sobre seu estado
de saude atual e pregresso, responsabilizando-se sobre a veracidade das informagGes declaradas e
submetendo-se aos ditames constantes na legislagdo criminal.

15.4.1. DO EXAME MEDICO - ODONTOLOGICO:

15.4.1.1. Clinico;

15.4.1.2. Aferi¢do da pesagem;

15.4.1.2.1. Aferigdo da proporgdo entre o peso e a altura (Exame Métrico);

15.4.1.2.2. Parametros e Indices Admissionais:
a) indice de Massa Corpérea (IMC) - ter o indice de massa corpérea maior que 20 e menor ou igual a 30.

IMC = PESO EM Kg

ALTURA?

IMC Diagndstico
0a20 Abaixo do peso
21a25 Saudavel
26 a30 Sobrepeso
31a40 Obeso
41a70 Muito obeso

Maior que 70 Obesidade mérbida

15.4.1.3. Acuidade visual - para uniformidade da linguagem e facilidade de julgamento da acuidade visual,
serdo adotadas a escala SNELLEN, na avaliagdo da acuidade visual para longe, e a escala de JAEGUER, na
avaliagdo da acuidade visual para perto.

15.4.1.4. Acuidade auditiva - a audiometria: perda tolerdvel até 30 decibéis ISO (International Standard
Organization), nas frequéncias de 500, 1000, 2000, 3000, 4000, 6000 e 8000 hertz em cada ouvido,
separadamente.

15.4.1.5. Odontolégico - indices minimos de aptidao:

a) 24 (vinte e quatro) dentes naturais ou artificiais, ndo sendo toleradas prdteses totais, superiores ou
inferiores;

b) 04 (quatro) molares, 02 (dois) em oclusdo em cada lado, naturais ou artificiais, desde que satisfagam a
estética e fungdes;

c) Todos os dentes anteriores, incisivos e caninos (bateria labial), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfacam a estética e fungdes;

d) Auséncia de doengas periodontais e afec¢Ges periapicais evidencidveis ao exame clinico;

e) Auséncia de caries situadas na bateria labial e de céries ndo passiveis de restauragdo, tolerando-se sua
presenca, desde que a extragdo dos elementos atingidos ndo comprometa o minimo de dentes exigidos.

15.4.2. DOS EXAMES LABORATORIAIS/COMPLEMENTARES DE SAUDE - realizados as expensas do
candidato nos ultimos 90 (noventa) dias, contendo, obrigatoriamente, o nome e o niumero de identidade
do candidato, os quais tém por objetivo determinar a emissdo de parecer conclusivo sobre o estado geral
de saude do candidato e constara de:

15.4.2.1. Radiografia do Térax em PA e Perfil e Radiografia das colunas toracica e lombo-sacra, em
projecdes anteroposterior (AP) e perfil com laudo e medida dos dngulos de Cobb e/ou de Ferguson, se e
quando houver qualquer desvio nesses segmentos da coluna vertebral;

15.4.2.2. Eletroencefalograma;

15.4.2.3. Teste Ergométrico;

15.4.2.4. Teste Audiométrico;

15.4.2.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

15.4.2.6. Exame de sangue: Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas), Ureia, Creatinina,
Glicemia, TGO, TGP, Gama GT, Colesterol total e fracdes, perfil sorolégico para hepatite B (incluindo
obrigatoriamente: HBsAg, HBeAg, AntiHBc (IgM e 1gG), AntiHBe, AntiHBs), sorologia para Hepatite C (em
caso de positividade, fazer PCR - reagdo da cadeia da polimerase do virus da hepatite "C"), Sorologia para
HIV; sorologia para doenga de chagas; VDRL; beta — HCG para as mulheres.

15.4.2.7. Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual sem correcdo; acuidade visual com corregdo;
tonometria; biomicroscopia; fundoscopia; motricidade ocular; senso cromatico -teste completo de
Ishihara);

15.4.2.8. Parasitologico de Fezes;

15.4.2.9. Sumario de Urina;

15.4.2.10. Exame Toxicoldgico (cabelo e pelos) em laboratérios credenciados para realizagdo deste tipo de
exame, sendo direcionados para detectar substancias proibidas pela legislagdo penal vigente em nosso
pais, tais como: maconha e metabdlicos do delta Q 9 THC, cocaina e anfetaminas (inclusive metabdlicos e
derivados), merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos e psicofarmacos;

15.4.2.11. Ecografia de abdome total, com laudo;

15.4.2.12. Laudo Psiquiatrico (laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por
médico especialista (psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientacdo, atengdo,
pensamento (curso, forma e conteldo), memdria, sensopercepgdo, humor/afeto, cognigdo/inteligéncia,
capacidade de tirocinio e juizo critico, linguagem, uso (ou n3o) de medicamentos psicotropicos
(psicofarmacos), que deve obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

15.4.2.12.1. Ao inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagdo de
outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Policia Militar do Estado de Sergipe.

15.4.3. Os exames laboratoriais estabelecidos no subitem 15.4.2, serdo entregues, impreterivelmente, em
datas, turnos e hordrios definidos no ato convocatério, momento em que o candidato se apresentard para
a realizagdo do Exame Médico Admissional- Inspe¢do de Saude.

15.4.4. Apds a analise dos exames laboratoriais e inspe¢do de salide nos candidatos, a Junta Médica Oficial
emitira parecer conclusivo individual da aptiddo ou inaptiddo de cada um, que devera ser assinado pelos
integrantes da referida Comissdo e registrado em ata que, por sua vez, devera ser assinada pelo Presidente
e Secretdrio da Junta Médica Oficial.

15.4.5. Sdo condig¢Ges incapacitantes no Exame Médico Admissional- Inspegdao de Saude para Matricula
no Estégio de probatério de Oficiais da Area de Satde da Policia Militar:

a) Cabega e Pescogo - Deformagdes, perdas extensas de substancia, cicatrizes deformantes, aderentes ou
antiestéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de pescogo e fistulas;

b) Ouvido e Audicdo - Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do conduto auditivo
e timpano, infecgBes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias, tumores e perdas auditivas
acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz,
em qualquer dos ouvidos e sem proétese ortofonica, verificadas em teste audiométrico;

c) Olhos e Visdo - InfecgBes e processos inflamatdrios, excetuando-se conjuntivite agudas e hordéolo;
ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificaces, sequelas de traumatismo ou de
gueimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos
visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuigdo da acuidade visual além da tolerancia
permitida; lesdes retinianas, retinopatia diabética, glaucoma crénico com alteracdes papilares e/ou
campimétricas, mesmo sem reduc¢do da acuidade visual; doengas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) sera aceita, desde que ja realizada,
que tenha resultado na visdo minima necessaria a aprovacgao;

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Es6fago - Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, desvio
acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retracdes; sequelas de agentes nocivos; fistulas
congénitas ou adquiridas; infecgdes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais na mastigacgdo,
respiracdo, fonacdo e degluti¢do; doengas alérgicas do trato respiratorio;

e) Dentes - Estado sanitdrio geral deficiente, infecgbes, ma oclusdo com comprometimento funcional

(muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes; proteses
insatisfatorias e deficiéncias funcionais. Para restabelecer as condi¢cGes normais de estética e mastigagdo,
tolera-se a préteses dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais, conforme mencionado
nos “indices minimos”;

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo - InfecgGes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo
inflamatério agudo ou que impega o barbear; micoses extensas, infectadas ou cronificadas; parasitoses
cutdneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados; expressdes cutdneas das doengas auto
imunes, manifestacdes das doencas alérgicas de dificil resolugdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos vasculares extensos ou antiestéticos, perfuragdo
do pavilhdo auricular, que devera ser corrigida antes da matricula; tatuagem visiveis, quando em uso dos
diversos uniformes, de suasticas, de obscenidades e de ideologias terroristas ou que fagcam apologia a
violéncia, as drogas ilicitas ou a discriminagdo de raga, credo, sexo ou origem;

g) Pulmdes, Parede Toracica e Mediastino - Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
tordcica; fungdo respiratdria prejudicada (D.P.O.C e patologias toracicas com restricdo pulmonar); doenga e
defeitos, congénitos ou adquiridos; infecgdes bacterianas ou micéticas; doengas imunoalérgicas do trato
respiratério inferior com passado recente ou em atividade (importante colher histéria patoldgica pregressa,
excetuando-se asma leve); fistula e fibrose pulmonar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e
pleura, anormalidades radioldgicas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade mérbida e
sem comprometimento funcional;

h) Sistema Cardiovascular - Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflamagdes, arritmias,
doengas do pericardio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intrinseca do coragdo, anormalidades do
feixe de condugdo e outras detectadas no eletrocardiograma relacionadas as doengas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doengas orovalvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensdo arterial com
sintomas; hipertensdo arterial e taquisfigmia; alteragdes significativas da silhueta cardiaca no exame
radioldgico; doenga venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso mitral sem regurgitagdo por meio da valvula
mitral e sem repercussdo hemodinamica verificada em ECO-DOPPLER ndo é incapacitante;

i) Abdomen e Trato Intestinal - Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspe¢do ou palpagdo;
visceromegalias; infecgOes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenca de chagas, calazar,
maldria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia significativa ou ressecgdo
importante (solicitar relatério cirurgico, descrevendo o que foi realizado no ato operatério); doengas
hepaticas e pancreaticas; lesGes do trato gastrointestinal; distdrbios funcionais, desde que significativos;
tumores benignos e malignos;

j) Aparelho Genito-Urinario - anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdlia, rins e vias urindrias,
associadas a repercussdes funcionais; uropatia obstrutiva cronica; prostatite crénica; rim policistico;
insuficiéncia renal de qualquer grau; nefrite interticial; glomerulonefrite; sifilis secundaria latente ou
tercidria; varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagdo cirlrgica; orquite e epidemite cronica;
criptorquidia; urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria,
proteinuria (++), hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de
que a presenga de proteinuria e(ou) hematuria em candidatas do género feminino pode representar
variante da normalidade, quando associadas ao periodo menstrual; anormalidade congénitas ou adquiridas
da genitdlia, rins e vias urinarias, tumores; testiculo localizado fora de sua bolsa é incapacitante; a
existéncias de testiculo Unico, desde que na bolsa, ndo é incapacitante; a hipospdadiabalanica ndo é
incapacitante;

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular - doenca infecciosa dssea e articular (osteomielite); alteragdo de eixo que
comprometa a forca e a estabilidade das articulagBes; alteragdo éssea que comprometa a forga e a
estabilidade dos membros superiores e inferiores; escoliose desestruturada e descompensada, associada a
angulo de Cobb maior do que 102 (tolerancia de até 32); lordose acentuada, associada com angulo de
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Ferguson maior do que 452 (radiografia em posigdo ortostatica e paciente descalgo); hipercifose associada
a angulo de Cobb maior do que 452 e com acunhamento maior do que 52 em pelo menos trés corpos
vertebrais consecutivos; discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico,
com encurtamento de um dos membros superior a 10 mm (1,0 cm), o que deve ser confirmado mediante
exame de escanometria dos membros inferiores; espondildlise, espondilolistese, hemivértebra, tumores
vertebrais (benignos e malignos); discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal,
pingamento discal lombar do espago intervertebral; presenca de material de sintese (exceto quando
utilizado para fixagdo de fraturas), desde que estas estejam plenamente consolidadas e que nio exista
qualquer déficit funcional do segmento acometido, sem presencga de sinais de infeccdo dssea; presenga de
artrodese em qualquer articulagdo; préteses articulares de quaisquer espécies; doengas ou anormalidades
dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neopldsticas e traumaticas;
casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por laudo especializado; luxagdo recidivante de qualquer
articulagdo, inclusive ombros; frouxiddo ligamentar generalizada ou ndo; instabilidades em qualquer
articulagdo; fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose; doenca inflamatéria e degenerativa osteo
articular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ssos e as osteocondrites e suas sequelas;
artropatia gotosa, contraturas musculares cronicas, contratura de dupuytren; tumor dsseo e muscular;
disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesGes por esforco repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores; deformidades congénitas ou adquiridas das maos,
associadas a repercussdo funcional; deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé
plano rigido, , halux varo, halux rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou
ndo, calosidade aquileia, coalizGes tarsais); auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer
segmento das extremidades; qualquer diminuigdo da amplitude do movimento em qualquer articulagao
dos membros superiores e inferiores, da coluna vertebral ou pelve; doengas e anormalidades dos ossos e
articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou
curvaturas anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo na estrutura
normal das mdos e pés; préteses cirurgicas e sequelas de cirurgias. No caso de pé plano e curvatura
discreta da coluna vertebral, a critério da junta médica admissional, solicitar o parecer especializado para
avaliagdo de sintomas;

1) Doengas Metabdlicas e Enddcrinas - "Diabetes Mellitus", tumores hipotalamicos e hipofisarios; disfungédo
hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tiroide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de
potencialidade modrbida; tumores de supra renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; distirbios do metabolismo do célcio e fésforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica;

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos - Alteracdes significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos. A
histéria é importante nas doengas hemorragicas. Alteracdes hematoldgicas consideradas significativas
deverdo ser submetidas a parecer especializado;

n) Doengas Neuroldgicas- Disturbios neuromusculares; afecgGes neuroldgicas; anormalidades congénitas
ou adquiridas; ataxias, incoordenagGes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares.
Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindrome convulsiva.

o) Doengas psiquidtricas: transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substdncias
psicoativas; esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos
neurdticos; transtornos de personalidade e de comportamento; retardo mental; dependéncia de alcool e
drogas;

p) Tumores e Neoplasias - Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo,
repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importante.

d) Doenga Sexualmente Transmissiveis - Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis em atividade é

incapacitante;

r) Condigdes Ginecoldgicas - Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais, salpingite, lesbes
uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e tumores da mama;

s) Outras CondigGes - Qualquer condig¢do que possa culminar na ndo participagdo do candidato em qualquer
das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o rendimento do cursando durante o
periodo formacional, é incapacitante.

t) Apresentagdo de resultado positivo no exame toxicoldgico para substancias proibidas pela legislagdo
penal vigente.

15.4.6. Parametros e indices Admissionais:

a) Acuidade Visual - acuidade visual a 6 (seis) metros: avaliagdo de cada olho separadamente 20/40 sem
corregdo, corrigidos para 20/20 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor correc¢do possivel;

b) Senso Cromatico - é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante a de grau
acentuado, motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser normais;

c) Dentes - o0 minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados. Tolera-se prétese
dental, desde que o inspecionado apresente os dentes naturais exigidos;

d) Limites Minimos de Motilidade - Extremidade Superior: OMBRO - Elevagdo para diante de 90 graus,
abdugdo a 90 graus; COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO - alcance total a 15
graus; MAO - supinagdo/pronagdo a 90 graus e DEDOS: formagdo de pinga digital. Extremidade Inferior:
COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus; JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e
TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo plantar a 10 graus;

e) indices Cardiovasculares - pressdo arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado. -
SISTOLICA - igual ou menor do que 140 mmHg. - DIASTOLICA - igual ou menor do que 90 mmHg. - PULSO
ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou maior a 50 bpm e igual ou menor a
100 bpm;

f) indice Audiométrico - perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmética obtida dos
resultados das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em qualquer dos ouvidos e sem prétese ortofonica.

15.4.7. As aferigdes dos instrumentos utilizados no Exame Médico Admissional - Inspegdo de Saude serdo
de responsabilidade da Junta Médica Admissional do HPM.

15.4.8. Poderdo, ainda, serem exigidos do candidato, as suas expensas, outros exames adicionais que se
tornem necessdrios, para se chegar a um diagndstico preciso das suas reais condigdes de saude fisica e
mental a matricula no Curso de Formagao de Oficiais da PM.

15.4.9. Quando exigidos outros exames adicionais, para melhor comprovar o seu estado de saude, fica o
candidato cientificado do cumprimento do prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis, tendo como termo
inicial o primeiro dia util subsequente a exigéncia formal do(s) exame(s), para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.

15.4.10. A relagdo dos candidatos considerados APTOS no Exame Médico Admissional - Inspegdo de Saude
sera publicada no Boletim Geral da Corporagdo e divulgada nos enderecos eletronicos https://pm.se.gov.br

e https://selecon.org.br/.

16. DA MATRICULA

16.1. A matricula no Estagio Probatdrio de Oficiais da Area de Saude ocorrera, em data, horario e local a
serem determinados através do ato convocatdrio e em estabelecimento de ensino superior.

16.2. A matricula no Estagio Probatdrio sera realizada conjuntamente pela Comissdo Coordenadora do
Concurso, pela PM-1 (12 Se¢do do Estado Maior Geral da PMSE) e pela PM-3 (32 Segdo do Estado Maior
Geral da PMSE), ficando a 12 Segdo incumbida de arquivar, em pastas individuais, todos os documentos
exigidos e entregues pelos candidatos.

16.3. Perderd o direito a matricula no Estagio Probatdrio o candidato que ndo se apresentar pronto, na(s)
data(s), horario(s) e local estabelecida(s) para a matricula, podendo ser convocado para a referida vaga o
candidato subsequente na ordem de classificagdo.

17.DO ESTAGIO DE PROBATORIO

17.1 O Estéagio Probatério para Oficiais da Area de Salde da PMSE, de carater eliminatdrio, regular-se-a
pelo respectivo Plano de Curso.

17.2. O Estagio Probatério de Oficiais da Area de Satde sera ministrado na Escola de formacéo de oficiais
da PMSE - Esfo, que funciona na Rua Argentina, n® 01, Bairro América, Aracaju/SE, tera a duragdo minima
de 600 H/A, em regime de semi-internato, exigindo-se do aluno frequéncia obrigatéria e dedicagdo
integral.

17.3. O Estagio Probatdrio de Oficiais da drea de Saude sera regido pelas Normas de Ensino vigentes no
Centro de Ensino e Instrugdo -CEl da PMSE.

17.4. A reprovagdo do Aluno Oficial PM no Estagio Probatdrio de Oficiais da drea de Saude implicara no seu
desligamento do curso e no licenciamento das fileiras da Policia Militar, apds o devido processo
administrativo.

17.5. Constatando-se durante o Estagio Probatério de Oficiais da Area de Saude, qualquer fato
desabonador de conduta do Aluno Oficial, referente aos aspectos moral e legal ou relativo a inobservancia,
que o incompatibilize com o Cargo de Oficial da PMSE, comprovado em apuragdo, assegurando o direito ao
contraditério e a ampla defesa, o mesmo sera desligado por ato do Comandante Geral da PMSE.

17.6. Serd observado o prazo maximo de quinze dias do inicio do Estagio Probatdrio de Oficiais da area de
Saude para o preenchimento de vagas abertas, decorrentes de desisténcia de candidatos e/ou verificagdo
de incompatibilidade social do candidato para o exercicio do Cargo de Oficial da Policia Militar de Sergipe.

17.7. O candidato que, durante as atividades do Estagio Probatério de Oficiais da area de Saude que se
torne vitima de invalidez permanente, ou ainda, venha adquirir moléstia incurdvel que o incapacite para o
desempenho da atividade policial militar, tera direito a reforma por invalidez, conforme o previsto em Lei.

17.8. O candidato que, durante as atividades do Estagio Probatério de Oficiais da area de Saude for vitima
de acidente fatal, deixara aos seus dependentes legais uma pensdo conforme a Lei.

17.9. Ao terminar do Estdgio Probatério de Oficiais da area de Saude, apds publicada a Ata de

Encerramento do estagio, os concludentes serdo efetivados no cargo de 12 Tenente da Policia Militar do
Estado de Sergipe, com os direitos e obrigagdes inerentes ao cargo, conforme dispGe o Estatuto dos
Policiais Militares do Estado de Sergipe.

17.10. A classificagdo por média final obtida na 12 Fase do Concurso é que determinara a ordem de
antiguidade na respectiva qualificacdao do Aluno Oficial Estagiario.

17.11. A convocagdo para o Estagio Probatério serd feita por meio de publicagio no site
https://pm.se.gov.br e no Didrio Oficial do Estado.

17.12 Demais informagdes a respeito do Estagio Probatdrio para Oficiais da area de Saude da PMSE
constardo de edital de convocagdo para essa fase.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais, comunicacdes,
retificagdes, atos e convocagles referentes a este Concurso Publico, durante todo o seu periodo de
validade.

18.2. Os resultados definitivos serdo divulgados na Internet nos enderecos eletronicos
https://selecon.org.br/ e https://pm.se.gov.br.

18.3. O resultado final do Concurso Publico serda homologado por ato do Secretdrio de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Sergipe, sendo
divulgado nos enderecos eletrdnicos https://sead.se.gov.br/ e https://pm.se.gov.br e publicado no Didrio
Oficial do Estado.

18.4. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as admissdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

18.5. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgado, interposi¢do de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentagdo, estada e outras decorrentes de sua participagdo no Concurso Publico.

18.6. Ndo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no site do SELECON, https://selecon.org.br/ e Diario

Oficial do Estado de Sergipe.

18.7. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos fora das datas
estabelecidas.
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18.8. O SELECON, a SEPLAG e a PMSE ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e etapas — CCE
outras publica¢cdes referentes as matérias deste Concurso Publico que n3o sejam oficialmente divulgadas Aplicacdo das provas de conhecimentos (objetiva e discursiva) 19/01/2025
ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital. no turno vespertino
Divulgacdo das provas de conhecimentos (objetiva e discursiva) e 20/01/2025
= ~ . . . do gabarito preliminar na internet
18.9. Ndo serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores. R barit limi - 5es d d
ecurso ao gabarito preliminar e as questdes da prova de
)08 o P q P 21/01/2025 22/01/2025
conhecimentos (objetiva)
18.10. Se a qualquer tempo for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico ou Divulgacdo do resultado do recurso ao gabarito preliminar e as
investigagdo policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame serd anulada e ele sera questdes da prova objetiva de conhecimentos e do gabarito final 29/01/2025
automaticamente eliminado do Concurso. da prova objetiva de conhecimentos
Divulgacgdo do resultado preliminar da nota da prova objetiva de 26/01/2025
18.11. A qualquer tempo poderd ser anulada a inscrigio, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do conhecimentos e da imagem do cartdo resposta
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou Recurso ao resultado preliminar da nota da prova objetiva de 30/01/2025 31/01/2025
declaragdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na conhecimentos
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e Re_suljcado do recur_so ao resultado prellmlnar da nota da prova
a ampla defesa. objetiva de conhecimentos e resultado final da nota da prova 06/02/2025
objetiva de conhecimentos
) o ) ) ) ) ) ) . Dlvulgagfo da relagdo dl.é a.provados, por ordem decrescente de 07/02/2025
18.12. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 18.11 deste Edital, o candidato estara pontuacdo, na prova objetiva de conhecimentos
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal. Convocacdo para a heteroidentificacio 07/02/2025
Realizagdo da heteroidentificagao 12/02/2025
18.13. O candidato é responsavel pela atualizagdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a — - —
realizagdo do Concurso Publico junto ao SELECON, e apds a homologagdo, junto a Policia Militar do Estado Resultado preliminar da heteroidentificacéo 14/02/2025
de Sergipe. Recurso contra o resultado preliminar da heteroidentificagdo 17/02/2025 18/02/2025
Resultado do recurso contra o resultado preliminar da
18.13.1. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone heteroidentificacdo e resultado final da heteroidentificacio 21/02/2025
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob — - — -
.. . Relagdo de candidatos que terdo a prova de conhecimentos
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado. . . X .. 24/02/2025
subjetiva/discursiva corrigida
Di ~ — -
) o . _ ) o . |VL.JIg.a<;ao -do reéultado preliminar da prova de conhecimentos 06/03/2025
18.13.2. A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior poderd gerar prejuizos ao candidato, sem subjetiva/discursiva
nenhuma reSpOnSabi“dade para o SELECON, a SEPLAG e a PMSE. Recurso ao resultado preliminar da prova de conhecimentos
urso ao resuttado prefimi prov ' 07/03/2025 10/03/2025
subjetiva/discursiva
18.14. O SELECON, a SEPLAG e a PMSE n3o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato Resultado do recurso ao resultado preliminar da prova de
decorrentes de: conhecimentos subjetiva/discursiva e resultado final da prova de 14/03/2025
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado; conheCIm~entos SUbJEtNa/dlscur_SIYa — —
] ) ) Convocagdo para o teste de aptidao fisica e cartdo de
b) endereco residencial desatualizado; convocacio para fase — aptidao fisica 14/03/2025
) endereco residencial de dificil acesso; Aplicagdo 2¢ Etapa Teste de Aptiddo Fisica - TAF 16/03/2025 19/03/2025
d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas; e) 21/03/2025
correspondéncia recebida por terceiros. Resultado Preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF
Lo o 24/03/2025 25/03/2025
18.15. O ndo atendimento pelo candidato das condigBes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo, Recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica - TAF
implicara sua eliminacdo do Concurso Publico.
Resultado do recurso ao resultado preliminar do Teste de Aptidao 28/03/2025
o ) . . . . ) Fisica - TAF e resultado final do Teste de Aptidao Fisica - TAF
18.]..6. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos or:mssols e ?s casos duvidosos s’er.ao resolvidos Convocagdio para 3° Fase - Avaliagio Psicolgica 28/03/2025
conjuntamente pelo SELECON, SEPLAG e PMSE, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico. Aplicacdo da 32 Fase - Avaliagao Psicologica 30/03/2025
09/04/2025
L o a B L C
18.17. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagBes, atos Put?ll.cag?o do resultado preliminar da.3 Fase A.vallagao F’smologlca
complementares, avisos, comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico. Solicitagao e Agendamento da Entrevista Devolutiva (Candidatos 10/04/2025
Inaptos na AP)
N . . ) 16/04/2025
18.18. O candidato convocado para a realizagio de qualquer etapa do Concurso Publico e que n3o a Realizagéo da Entrevista Devolutiva (Candidatos Inaptos na AP)
atender, no prazo estipulado, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido deste Recurso ao resultado preliminar da Avaliagéo Psicolégica 17/04/2025 22/04/2025
Concurso Publico. Divulgagdo do resultado final da Avaliagéo Psicolégica 26/04/2025
ggnl\;:)acaﬁgfg ::‘aoi::;aas:e- Pesquisa da Conduta Social, da 28/03/2025
18.19. O SELECON, a SEPLAG e a PMSE reservam-se o direito de promover as corregdes que se fizerem putag - -
L. . . Lo . Entrega de Documentos para a 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, 28/03/2025 04/04/2025
necessarias, em qualquer fase do Concurso Publico ou posterior ao Concurso Publico, em razdo de atos ou da Reputacéo e Idoneidade
fatos ndo previstos, respeitadas as normas e os principios legais. Publicacéo do resultado da 42 Fase - Pesquisa da Conduta Social, da 05/05/2025
Reputacgéo e Idoneidade.
18.20. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do (P)gilql'RngICfg;Cr) conhecimento da razdo que causou a 06/05/2025 07/05/2025
candidato, de todas as condi¢Bes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como dos atos que -
forem expedidos sobre o Concurso Publico. Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da 42 08/05/2025 09/05/2025
Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputacéo e Idoneidade.
Aracaju, 31 de outubro de 2024.
Publicacdo da andlise dos recursos contra o resultado preliminar da 42 12/05/2025
LUCIVANDA NUNES RODRIGUES Fase - Pesquisa da Conduta Social, da Reputagdo e Idoneidade.
Resultado da pesquisa da conduta social, da reputacdo e
Secretdria de Estado da Administragdo . . 12/05/2025
idoneidade
ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA — Cel PM Convocagdo para pré-matricula 12/05/2025
—Ce
Comandante Geral da PMSE Realizagdo da pré-matricula 14/05/2025 15/05/2025
Publicagdo do resultado da pré-matricula 16/05/2025
ANEXO | Convocagdo para inspegdo de saude 16/05/2025
CRONOGRAMA PROPOSTO Realizacdo da inspecdo de saude 19/05/2025 06/06/2025
CONCURSO Solugdo de pendéncias 09/06/2025 13/06/2025
ACOES OFICIAL DE SAUDE Resultado preliminar da inspecdo de saude 16/06/2025
Data Prevista Recurso ao .resulta(?o prellﬂmlnar daj inspecao de saude 17/06/2025 18/06/2025
Divulgagio do Edital do Concurso Publico 31/10/2024 Resu_ltad~o final da ’mspegao fi’e.sauc_le. 20/06/2025
Periodo de Impugnagéo do Edital 01/11/2024 04/11/2024 Plfb.llca‘"ao dla E‘natrlcula’n.o Diario Oficial ﬁfjggjzgz:
Periodo de solicitagdo de iseng¢do do valor da inscrigdo 05/11/2024 08/11/2024 Inicio do estagio probatério
Resultado preliminar dos candidatos isentos do valor da inscrigdo 14/11/2024
Recurso ao resultado preliminar dos candidatos isentos do valor . .
da inscrics P 18/11/2024 19/11/2024 ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
a inscri¢do.
Resultado do recurso ao resultado preliminar dos candidatos
isentos do valor da inscricio e resultado final dos candidatos 21/11/2024 No que se refere a legislagdo indicada, informa-se que deve ser considerada a legislagdo atualizada, desde
isentos do valor da inscri¢do. que vigente, tendo como base a data da publicagdo oficial do Edital.
Periodo de inscrigdes no concurso publico 22/11/2024 20/12/2024
Vencimento do DAE bancério com a taxa de inscrigio — Ultimo 23/12/2024 Nocdes de Administracdo Publica:
dia para pagamento do DAE
Relacdo preliminar da Homologac3o das Inscri¢des 06/01/2025 1. Etica no Servico Publico: Conceitos Basicos. 2. Servigo Publico no Brasil: definigdo, natureza, espécies,
Recurso contra relagdo preliminar da Homologagdo das 07/01/2025 08/01/2025 caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos: atributos;
InscricBes classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogagdo; controle jurisdicional; 4. Constituigdo
Relagdo final da Homologagdo das Inscri¢des 13/01/2025 Federal de 1988: Titulo | (artigos 12 a 42); Titulo Il: Capitulo | (artigo 52); Capitulo VII, Se¢des | e Il (artigos
Divulgagéo do cartdo de convocagio de etapa (CCE), com o 15/01/2025 37 ao 41). 5. Nogdes de eficiéncia e eficicia na Administragdo Publica. 6. Classificagio e caracteristicas do
horario e o local de prova Servi .
¢o Publico.
Periodo para alteragdo de dados do cartdo de confirmagdo de 17/01/2025
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Nocdes Basicas de Informatica:

Modalidades de processamento. Organizagdo e Arquitetura de computadores: conceitos, tipos,
caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e saida,
unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operag¢do. Software: Software Livre, software basico e
utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/8.1/10BR e Linux: conceitos,
caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo,
principais comandos e fung8es. Sistemas de arquivos, Operagdes com arquivos, permissdes e seguranga de
arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas,
atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR (Word, Excel, PowerPoint) e
LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo
e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de célculos. Criagdo e exibigdo de Apresentagdes de
slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x
antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitirios bésicos para configuragdo e verificacdo de redes. Internet X
Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizagdo de ferramentas e recursos,
browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegagdo, correio
eletronico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais de 32 e 64 bits,
ferramentas de busca e pesquisa na internet.

Interpretacdo de Textos:

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes
do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagdo, particularizagdo.
Conectivos: classificagdo, uso, efeitos de sentido.

Conhecimentos Gerais do Estado de Sergipe:

1. Indigenas em Sergipe, 2. Processo de ocupagdo e povoamento do territério sergipano, 3. Economias
fundadoras, 4. Regides geoeconOmicas, 5. Estrutura do poder e a sociedade colonial sergipana, 6. Sergipe
nas sucessivas fases da Republica Brasileira, 7. Condicionantes geoambientais (clima, recursos minerais,
relevo e solo, recursos hidricos, vegetagdo), 8. Dindmica populacional, 9. Rede urbana e organizagdo do
espago, 10. Formagdo metropolitana de Aracaju, 11. Politica, sociedade e economia no Sergipe
contemporaneo, 12. Potencialidades e perspectivas para o desenvolvimento econdémico e social, 13.
Formagdo e expressdo da cultura sergipana, 14. Educagdo em Sergipe.

Legislacdo Especifica da PMSE

1. Estatuto da PMSE (Lei n2 2.066 de 23/12/1976), 2. Lei de Remuneragdo PMSE (Lei n? 5.699 de
17/08/2005), 3. Lei de Organizagdo Basica da PMSE (Lei n2 3.669 de 1995), 4. Lei de fixacdo de efetivo da
PMSE (Lei n2 7.823 de 4/04/2014), 5. Cédigo de ética e disciplina da PMSE (Lei Complementar n2 291 de
21/08/2017) e 6. Sistema de Protegdo Social dos Militares (Lei Complementar n2 360 de 31/01/2022).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Especialidade — Médico Endocrinologia

Tumores hipofisarios: uma visdo Clinica Geral; Hipopituitarismo: Diagndstico e tratamento. Tratamento das
prolactinomas. Diagndstico e tratamento da acromegalia. Manuseio dos adenomas hipofisarios
clinicamente ndo funcionantes. Adenomas secretores da TSH: abordagem diagndstico terapéutica.
Deficiéncia do hormonio do crescimento (GH) em adultos: como diagnosticar e tratar. diabetes insipido:
como diagnosticar e tratar. Analise critica dos testes para o diagndstico da deficiéncia do horménio do
crescimento. Investigagdo da crianga com baixa estatura. Manuseio da crianga com baixa estatura e sem
deficiéncia do hormodnio do crescimento. Manuseio da puberdade retardada. Manuseio da puberdade
precoce. Avaliagdo e manuseio dos nddulos tiroidianos. Diagndstico e tratamento do cancer da tiroide.
diagnodstico e tratamento do hipotiroidismo. diagndstico e tratamento da doenga de graves. conduta no
bécio nodular téxico. Tiroidites: abordagem diagndstico-terapéutica. Condutas nos incidentalomas
adrenais. Insuficiéncia adrenal: diagnéstico diferencial da sindrome de Cushing. Tratamento da sindrome de
Cushing. Hiperplasia adrenal congénita: como diagnosticar e tratar. Abordagem diagndstico terapéutica da
amenorréia. Diabetes Mellitus: classificagdo e diagndstico. tratamento farmacoldgico do diabetes tipo 2,
tratamento do diabetes tipol: realidade e perspectivas. Emergéncias em Diabetes Mellitus. Diagndstico e
tratamento da nefropatia diabética. Hipoglicemia: investigacdo diagndstica. Investigagdo diagndstica das
dislipidemias. Tratamento da hiperocolesterolemia. tratamento medicamentoso da obesidade. Tratamento
da osteoporose: uma visdo geral. raquitismo e osteomaldcia. Neoplasias enddcrinas multiplas. Manuseio do
hirsutismo. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: DST/AIDS, cdlera,
coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose,
hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do
aparelho respiratdrio e circulatdrio. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Especialidade — Médico Psiquiatria

Psicopatologia Conceito, Consciéncia, Orientacdo, Atencdo, Linguagem, Memodria, Senso percepgao,
Inteligéncia, Consciéncia do Eu, Pensamento (forma, curso e conteudo), Humor, Afetividade, Vontade,
Pragmatismo, Psicomotilidade. — Psiquiatria Clinica Anamnese Psiquidtrica Métodos Diagndsticos,
Transtornos mentais ditos organicos, Deméncias, Transtornos mentais decorrentes do uso de substancias
psicoativas, Esquizofrenias e outros Transtornos Delirantes, Transtornos do Humor, Transtornos ansiosos,
relacionados ao estresse e somatoformes, sindromes comportamentais associadas a perturbagdes

fisiolégicas e fatores fisicos, Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos, Retardo
Mental, Transtornos do desenvolvimento psicolégico, Transtornos emocionais e de comportamento com
inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia e Urgéncias Psiquidtricas. Psicofarmacologia
Antipsicdticos, Ansioliticos, Antidepressivos, Estabilizadores do humor, Antiparkinsonianos, Inibidores de
Colinesterases e outras drogas para tratamento das deméncias; e Eletroconvulsoterapia. Psicoterapia -
Técnicas, Indicagbes e Resultados. Psiquiatria Forense. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose,
tuberculose, gripes e outras doencas do aparelho respiratério e circulatério. Satide Publica: Sistema Unico
de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96).

Conhecimento Especifico em Odontologia

Etica Profissional e Legislagdo. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de prevencdo e aplicac3o. Principais
problemas de saude bucal em saude publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em
saude bucal coletiva: situagdo atual no Brasil, legislagdo e atribui¢Ges (CD, TSB, ASB). Trabalho cirdrgico em
odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientacdo para a saude bucal. Atendimento clinico. Controle da
lesdo e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagdes
epidemioldgicas. Cariologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencgdo. Fluorterapia,
toxologia do fluor. Fluorose: Diagndstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos,
indicagdes e contraindicagbes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico,
tratamento local, orientagdo profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade
bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosec¢cdo e com
odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e
cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacdes e contraindicagdes. Dentistica: Preparo de cavidades,
materiais de prote¢do do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicagdes
do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie, tratamento conservador do complexo dentinapolpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais em odontologia; Administragdo de
servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educagcdo
em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontoldgica. Biosseguranga, ergonomia e
controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal.

Conhecimento Especifico em Medicina Veterindria

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial,
de produgdo de alimentos e de companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal:
Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPOH e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Doengas transmitidas por
alimentos. Defesa Sanitdria Animal: prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doengas que afetam o comércio e a saide humana e animal. Doengas de notificagdo obrigatdria. Analises
de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo
animal. Risco de disseminagdo de doengas aos animais por produtos destinados para alimentagdo animal.
Nutrigdo animal de ruminantes e monogdastricos. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos,
premixes, nucleos ou concentrados com medicamentos para os animais de produgdo. Inspeg¢do de produtos
de uso veterindrio: Farmacologia veterinaria. NogBes basicas de biossegurancga. Servigco de Rastreabilidade
da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicagbes. Melhoramento Genético Animal e
Registro Genealdgico. Pecudria Organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na
producgdo animal organica. Legislagdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem
animal. Produtos veterindrios. Programas sanitarios. Vigilancia sanitdria internacional.

ANEXO Il - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE

ATESTADO
Atesto, sob as penas da Lei, que o que o(a)
Sr.(a)
portador do CPF
ne , e Documento de Identidade n® )

encontra-se em pleno gozo de saude fisica e estd apto para realizar atividades de esforgos fisicos,
podendo participar dos Testes de Aptiddo Fisica (TAF) para o Concurso Publico da Policia Militar do
Estado de Sergipe, conforme especificados a seguir:

1. Barra, 2. Abdominal Curl — Up, 3. Flexdo de Bracos, 4. Corrida de Fundo e 5. Natagdo.

Local e data
(maximo de 30 dias de antecedéncia a data da prova).

Assinatura do Profissional
Carimbo/CRM
Telefone

ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA DAS CONDICOES
DE SAUDE FiSICA E MENTAL

Atesto, para os devidos fins, que o(a) candidato(a)

, portador do CPF n? ,
examinado(a) por mim nesta data,

e Documento de Identidade n?
apresenta as seguintes condi¢des psiquicas:

- consciéncia:

- orientagdo:

- atencgdo:

- pensamento (curso, forma e conteudo):

- memoria:

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognigdo/inteligéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:

- linguagem:

- uso (ou ndo) de medicamentos psicotrépicos (psicofarmacos):

Conclusédo:

Cidade/UF, ___ de de 20_ .

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULO ILEGAL DE CARGOS

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n? [Nimero do CPF], RG n? [Nimero do RG], residente e
domiciliado(a) em [Endereco Completo], declaro, sob as penas da lei, para os devidos fins, que:

1. Ao ingressar na Policia Militar do Estado de Sergipe ndo estarei acumulando ilegalmente cargos publicos,
em conformidade com o art. 37, XVl e XVIl e o art. 42, §12, da Constituigdo Federal de 1988, que rege a
possibilidade de acumulagdo de cargos para militares estaduais (Policia Militar e Corpo de Bombeiros),
observando as seguintes condigdes:

a) Militares estaduais da ativa podem exercer, cumulativamente, cargo de professor ou atividade técnico-
cientifica, desde que haja compatibilidade de horarios.

b) Militares estaduais na inatividade podem ocupar outros cargos publicos, desde que n3o haja vedagdo
especifica e respeitadas as normas pertinentes a cada vinculo.

2. Declaro que, no caso de ocupagdo de cargo cumulativo, ha compatibilidade de horarios, conforme
determina a legislagdo vigente.

3. Comprometo-me a comunicar imediatamente a Administragdo Publica qualquer alteragdo no exercicio de
cargo ou fungdo, para que seja verificada a legalidade da acumulagao.

4. Estou ciente de que a omissdo ou falsidade das informagdes aqui prestadas podera acarretar
responsabilizagdo administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagao.

Por ser verdade, firmo a presente declaragao.

[Cidade], [Data].

roucm MILITAR

GOVERNO DO ESTADO O ESTADO DE SERGIPE

POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE

QUARTEL DO COMANDO GERAL
GABINETE DO COMANDO GERAL

Portaria n° 037/2024-GCG

Regulamenta os Testes de Aptidao Fisica para o
Ingresso na Carreira Policial Militar e da outras
providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DE SERGIPE, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela legislagdo policial militar, especificamente o disposto no
art. 4° e art. 17, inc. lll, da lei n® 3.669, de 07 de novembro de 1995, visando a estabelecer critérios
claros e objetivos para os testes de aptidao fisica para o ingresso de novos profissionais na carreira
policial militar, em consonancia com o disposto na lei n°® 9.537 de 09 de setembro de 2024

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece os procedimentos e critérios para a realizagdo dos testes
de aptidao fisica, que deverdo ser observados pelas bancas organizadoras de concurso publico na
confecgéo dos editais para concursos de ingresso na Policia Militar do Estado de Sergipe.

Art. 2° Os testes de aptidao fisica seréo realizados em conformidade com as normas
e parametros estabelecidos pelo Conselho Nacional de Educacgéo Fisica (CONFEF), pela lei n°
9.537/2024 e pelas diretrizes desta Portaria.

Art. 3° Compete a Comissdo Organizadora do Concurso Publico designada a
responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos testes de aptidao fisica.

Art. 4° Os candidatos serdo avaliados em relagéo as seguintes capacidades fisicas:

I. Resisténcia Aerdbica: teste de corrida de fundo;

Il. Forga Muscular: abdominal, flexdo de bragos;

lll. Resisténcia Muscular Localizada: teste de barra fixa/suspenséo;

IV. Habilidades Especificas: natacao.

Paragrafo unico. Os critérios especificos para cada teste, incluindo a pontuagédo minima e
os indices de aprovagéo, serao definidos nos Anexos a esta Portaria.

Art. 5° Os testes de aptidao fisica serédo eliminatérios, sendo obrigatéria a aprovagao para
prosseguimento nas etapas subsequentes do concurso publico.

Art. 6° O candidato devera apresentar atestado médico emitido por profissional devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina, que ateste a aptidao fisica para a realizagao dos
testes.

Art. 7° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DE SERGIPE, em
Aracaju/SE, 23 de setembro de 2024.

ALEXSANDRO RIBEIRO DE SOUZA - CEL PM
Comandante-Geral da PMSE

ANEXO |

1. DAS CONDIGOES GERAIS DE EXECUGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

1.1 Somente serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica (TAF) os candidatos
habilitados e melhores classificados na Prova de Conhecimento (12 Fase), respeitados os candidatos
empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos eliminados do concurso para todos os
efeitos.

1.2Parase submeterao Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar no momento da identificagao:

a) documento original de identificagcao oficial com foto utilizado no ato da inscrigéo;

b) atestado médico especifico (original), conforme modelo a ser estabelecido pela banca
examinadora, indicando que “o candidato se encontra em plenas condigdes de saude, capacitando-o
a participar do Teste de Aptidao Fisica (TAF).

1.2.1 O candidato que deixar de apresentar o atestado meédico ou apresenta-lo
em desconformidade com o modelo estabelecido ndo podera ser submetido ao TAF, sendo,
automaticamente, excluido do Concurso.

1.2.2 O atestado médico, devera ser emitido por médico de qualquer instituicdo de saude
e datado com antecedéncia maxima de até 30 dias antes da realizagdo do TAF;

1.2.3 O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagado do candidato no
Concurso Publico.

1.3 O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenga, de acordo com aquela
constante do seu documento de identidade, vedada a aposi¢ao de rubrica.

1.4 Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a
Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica
ou privada, ou quaisquer outros documentos nao constantes no Edital.

1.4.1 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera
apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagédo das provas, €, ainda, devera ser submetido a identificagéo
especial, consistindo na coleta de impressao digital.

1.4.2 A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento
de identificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condigdo de conservagédo do
documento e/ou a prépria identificagao.

1.5 Nao sera permitido ao candidato prestar o TAF fora da data estabelecida, do horario ou
da cidade/espaco fisico determinado pela Contratada.

1.6 Os exercicios fisicos para a realizagdo do TAF serdo de acordo com os quadros do
Anexo |l desta Portaria.

1.7 Para a realizagdo do TAF, o candidato devera comparecer no dia, hora e local
previamente designados, com trajes adequados, a saber:

a) Para a Barra, Flexdo, Corrida de Fundo e Abdominal: calgdo de ginastica (ou malha,
para o sexo feminino), ténis e camiseta sem desenhos ou inscrigdes;

b) Para a Natacao: calgao de banho (masculino - sunga ou equivalente), maid (feminino),
touca, toalha e chinelo de dedo para o evento.

1.8 O TAF consistirda na execugdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO
o candidato que atingir o indice minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualquer uma das baterias do teste, nao dara continuidade as demais baterias, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do concurso publico.

1.9 As especificagdes dos exercicios constantes nos quadros acima serdo descritas
conforme os Anexos Il e Ill desta Portaria.

1.10 Os testes previstos para esta etapa do concurso serao executados pelo candidato na
ordem definida pela comissdo examinadora.

1.11 A banca examinadora do concurso publico deve disponibilizar, no local de realizagao
do TAF, profissionais da area de saude e Unidade de Terapia Intensiva mével, aptos para pronto
atendimento de emergéncia, inclusive com a presenca, durante o TAF, de profissional médico.

1.12 No momento da identificacdo, o candidato recebera um numero, que devera ser
afixado em sua camiseta e ndo podera ser retirado até o final dos Testes de Barra, Abdominal,
Flexao e Corrida de Fundo.

1.13 O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (util ou
nao), exceto sabado, independentemente das condigbes meteoroldgicas, a critério da Contratada,
respeitadas as exigéncias constantes no art. 5° da lei n® 9.537/2024.

1.14 Os casos de alteragédo psicoldgica ou fisioldgica temporaria (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusées, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagao do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, nao sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

1.15 A preparagao e o aquecimento para a realizagéo dos testes sdo de responsabilidade
do proprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do concurso.

1.16 O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminagéo do concurso publico assinando,
em campo especifico, a Ficha de Avaliagdo. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo
avaliador, coordenador e testemunhas.

1.17 O TAF deveréa ser gravado, ficando proibido o fornecimento de copia do material
audiovisual coletado aos candidatos.

1.17.1 Fica vedado ao candidato o uso de qualquer tipo de reprodutor de audio e video
nos testes realizados.

1.18 A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida, de numero de repeticdes
de exercicios e de tempo decorrido durante cada teste serdo, exclusivamente, realizados pela
Contratada, por intermédio de seus avaliadores e fiscais.

1.19 O resultado do TAF sera publicado, constando:

a) APTO - candidato que alcancar o desempenho minimo exigido em todos os testes
fisicos;

b) INAPTO - candidato que ndo alcangar o desempenho minimo exigido em qualquer um
dos testes fisicos.

1.20 Sera excluido do concurso o candidato que:

a) ndo atender a chamada para a execugao dos testes fisicos;

b) deixar de apresentar o documento original de identificagao oficial com foto;

c) deixar de apresentar o atestado médico especifico (original) ou apresenta-lo em
desconformidade com o estabelecido;

d) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

e) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizagéo
dos testes;

f) tratar com falta de urbanidade os examinadores, os auxiliares, os aplicadores ou as
autoridades presentes;

g) receber qualquer auxilio ou objeto de terceiros para realizagéo dos testes.

1.21 Da candidata em estado de gravidez ou puerpério:

1.21.1 A candidata que, no dia da realizacao do TAF, apresentar atestado médico que
comprove seu estado de gravidez ou puerpério, sera facultada nova data para a realizagdo do
referido teste apds 120 dias a contar da data do parto ou do fim do periodo gestacional, de acordo
com a conveniéncia da administracdo, sem prejuizo da participacdo nas demais etapas do concurso.

1.21.2 A Candidata devera comparecer na data, no local e no horario de realizagdo do TAF
munida de atestado médico original, ou de copia autenticada, em cartério, no qual devera constar,
expressamente, o estado de gravidez e o periodo gestacional em que se encontra, bem como a
data, a assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

1.21.3 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo da candidata
para a realizagdo do TAF, ndo sendo aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

1.21.4 A candidata que ndo entregar o atestado médico e se recusar a realizar o TAF
alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

1.21.5 A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez
e, ainda assim, desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado em que conste, expressamente,
que a candidata esta apta a realiza-lo a realizar exercicios fisicos.

1.21.6 A candidata, ou seu representante legal (portador de procuragéo simples), devera
enviar a contratada, 30 dias apos a realizagao do parto, ou do fim do periodo gestacional (no caso
de aborto), novo documento médico, no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento
da crianga ou do aborto, a assinatura, o carimbo e o CRM do médico que o emitiu.

1.21.7 A candidata que deixar de apresentar qualquer dos documentos médicos nos dois
momentos ou que apresenta-los em desconformidade sera eliminada do concurso.

1.21.8 Casoacandidata sejaeliminada nas etapas posteriores ao TAF, sera automaticamente
eliminada do certame, perdendo o direito de realizar o TAF apds 120 dias a contar da data do parto
ou o fim do periodo gestacional.
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