Ministério da Educacao
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco
Campus Recife

EDITAL CREC/IFPE N2 22, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O DIRETOR GERAL D@CAMPUS RECIFE DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLO(
DE PERNAMBUCO nomeado pela Portaria n? 525/2024-GR, de 03/05/2024, publicada no DOU de
06/05/2024, se¢do 02, pagina 18, em conformidade com a Lei n? 11.892, de 29/12/2008, no uso de suas
atribuicbes legais e estatutdrias, torna publica a abertura do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO, em carater temporario, por meio da Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo, designada pela Portaria CREC/IFPE n2 433, de 30 de outubro de 2024, conforme
discriminagdo a seguir:

1. DAS VAGAS

1.1. Sera ofertada uma vaga de Professor Substituto da carreira de Professor de Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, com caracteristicas especificas de Campus de lotacdo, area do conhecimento, disciplinas,
requisitos minimos e regime de trabalho, conforme o QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS a seguir:

UNIDADE: RECIFE

I, 1I e III, Historia

da Musica Popular

ou stricto sensu

em Musica)

Area do Disciplina(s) Titulagio Exigida Regime de Cédigo/Opgao N." de Vagas
Conhecimento Trabalho #
VCG* PCD
Teoria Musical I e
II, Percepgao
Musical I e II (FIC
em Instrumento Licenciatura em
Musical); Musica + Pos-

Musica Percepgao Musical Graduagao (lato 40h semanais 101 01 -

I, 1 eI
(Especializagdo em
Musica Popular);
Arte I e II (Ensino
Médio Integrado)

* VCG - Vaga de concorréncia geral.
# PCD - Vaga destinada a pessoa com deficiéncia.

1.2. S3o atribuicdes do Professor Substituto as relacionadas ao ensino, a pesquisa e a extensdo, no que
couber e observados os regulamentos internos do IFPE.

2. DA REMUNERAGAOQ, CARGA HORARIA E OUTROS BENEFICIOS

2.1. A remuneracdo serd feita de forma ison6mica a remuneracdo da carreira do Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, que trata a Lei n2 12.772/2012, correspondendo a Classe Inicial D1, nivel 01,
sendo composta de Vencimento Basico e, se for o caso, Retribuicdo por Titulagdo, de acordo com a



titulagdo apresentada no ato da contratac¢do, conforme o quadro a seguir:

2.1.1. Para regime de trabalho de 40 horas semanais:

Titulacdo Vencimento | Retribuicio por Remuneragio Total (R$)
Basico (RS) | Titulacio (RS)
Graduagao 3.130,85 - 3.130,85
Aperfeigoamento 3.130,85 234,81 3.365,66
Especializacao 3.130,85 469,63 3.600,48
Mestrado 3.130,85 1.174,07 4.304,92
Doutorado 3.130,85 2.700,36 5.831,21

2.2. O Professor Substituto perceberd Auxilio-Alimentacdo conforme regime de trabalho.

2.3. O professor substituto podera requerer Auxilio-Transporte destinado ao custeio parcial de despesas
realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual nos deslocamentos de sua
residéncia para os locais de trabalho e vice-versa.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas entre os dias 16 de dezembro de
2024 e 17 de janeiro de 2025, exclusivamente via Internet, por meio do preenchimento do formulario
Google (https://forms.gle/aD3xA9Mom84284vR8), disponibilizado no site do IFPE (www.ifpe.edu.br).

3.1.1. Em caso de falha ou falta de comunicacdo relacionada a provedores externos, o IFPE estara isento
de responsabilidade.

3.1.2. Informac¢bes sobre o Processo Seletivo Simplificado estardo disponiveis no site do IFPE
(https://www.ifpe.edu.br).

3.2. Para proceder a sua inscricdo no concurso, o candidato devera:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Il - satisfazer todas as condi¢des do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricao
efetuada em desacordo com as presentes normas;

lll - preencher formulario de requerimento de inscricdo por meio do por meio do preenchimento do
formulario Google (https://forms.gle/aD3xA9Mom84284vR8); e

IV - emitir e efetuar recolhimento da taxa de inscri¢io no valor de RS 90,00 (noventa reais), através de
Guia de Recolhimento da Unido (GRU), a ser paga em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia
17/01/2025. (Vide ANEXO 1)

3.3. Somente serdo aceitas inscricbes realizadas até o dia 17/01/2025 e cujo recolhimento da taxa seja
efetuado até o dia 17/01/2025.

3.3.1. N3do serdo aceitos comprovantes de agendamento de pagamento.
3.4. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sera restituida em hipdtese alguma.
3.5. Podera requerer isencdo da taxa de inscricdo o candidato que, cumulativamente:

I- comprove inscri¢gdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.6. Para solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd, no periodo entre 18 e
20 de dezembro de 2024, realizd-la exclusivamente via Internet, por meio do e-mail:

musica@ recife.ifpe.edu.br.
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3.7. As informacgdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaracdo falsa, estar sujeito as sanc¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de
1979, sendo também eliminado do Processo Seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem
prejuizo de outras sancoes legais.

3.7.1. Sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o candidato que prestar informacdo falsa com intuito de
usufruir da isen¢do de que trata o art. 12 do Decreto n? 6.593/2008 estar3a sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds homologacdo do resultado e antes da
assinatura do contrato;

c) declaracdo de nulidade do ato de assinatura do contrato, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

3.8. O IFPE consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informac&es prestadas
pelo candidato.

3.9. Para todos os candidatos sera validada apenas a ultima inscrigao.

3.10. O resultado da solicitacdo de isencdo sera divulgado no site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br) até o
dia 24 de dezembro de 2024, de modo a possibilitar, no caso de indeferimento, a inscricdo do candidato
por meio de recolhimento da taxa de inscrigdo.

3.11. Serd facultado ao candidato apresentar um unico recurso quanto ao indeferimento da solicitacdo de
isencdo, devidamente fundamentado.

3.11.1. O recurso devera ser interposto até as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2024, através de e-

mail: musica@ recife.ifpe.edu.br.

3.12. O resultado dos recursos sera divulgado até o dia 30 de dezembro de 2024, no site do IFPE
(https://www.ifpe.edu.br).

3.13. A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, mesmo que deferida, ndo implica na inscricdo
automatica do candidato no Processo Seletivo, devendo o mesmo formalizar sua inscricdo conforme
subitem 3.2. deste Edital, excluindo-se o inciso IV.

3.14. O candidato cuja solicitagao de isengdao tenha sido indeferida devera efetuar o pagamento da GRU
até a data estabelecida no subitem 3.2., inciso IV, deste Edital, assegurando sua participa¢do no certame.

3.15. O candidato que necessitar de condicOes especiais para realizar a prova pratica devera apresentar
junto com sua inscri¢do a solicitacdo com atestado médico, descrevendo a sua necessidade e especificando
o tipo de atendimento que a instituicdo devera dispensar no local da prova, para garantir sua participacdo
no processo seletivo simplificado.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

4.1. S3o requisitos para contratagdo como professor substituto:

| - nacionalidade brasileira;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - nivel de escolaridade e habilitagdo profissional exigidos para o exercicio do cargo;

V - idade minima de 18 anos;

VI - aptiddo fisica e mental, comprovada através de pericia realizada pelo servico médico do IFPE;

VIl - ndo ser ocupante de cargo efetivo integrante das carreiras de magistério das instituicdes federais de
ensino, nos termos do inciso |, paragrafo 19, art. 62 da Lei n2 8.745/1993; e

VIl - ter decorrido mais de 24 meses do encerramento de contrato anterior com a Administracao Publica
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Federal, nos termos do inciso Ill, do Artigo 92, da Lei n2 8.745/1993, se for o caso.

4.2. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos no item 4.1 implicard o ndo aproveitamento do
candidato aprovado, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo
simplificado.

5. DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo se dara através de Analise de Titulos (Classificatoria, Peso 4,0) e da Prova de
Conhecimentos Praticos Especificos (classificatdria e eliminatdria com peso 6,0).

6. DA ANALISE DE TITULOS

6.1. O candidato serd avaliado através dos titulos, sendo conferidos valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:

N° de Titulos Valor | Pontuacao
Ordem Unitario| Maxima
a) Doutorado na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou na
area de Educacdo, ministrado por instituicdo de ensino superior, 60
reconhecido pelo MEC.
b) Mestrado na 4rea do conhecimento objeto do Processo Seletivo ou naj
area de Educacdo, ministrado por instituicdo de ensino superior, 50 60
reconhecido pelo MEC.
c) Especializacdo (Lato Sensu) na éarea do conhecimento objeto do

Processo Seletivo ou na area de Educagdo, ministrado por institui¢ao dej
ensino superior, reconhecido pelo MEC, com carga horaria minima dej 40

360 horas.
d) Experiéncia profissional docente comprovada na area do conhecimento |4,0
objeto do Processo Seletivo. pontos
por ano 40
e) Experiéncia profissional docente comprovada fora da 4rea do 2
conhecimento, objeto do Processo Seletivo. pontos
por ano

6.2. Os titulos devem ser organizados em um Unico arquivo no formato pdf, seguindo rigorosamente a
ordem prevista no subitem 6.1. deste Edital, o qual deve ser enviado por upload em campo apropriado no
momento de inscricdo no processo seletivo de que trata o Inciso Il do item 3.2.

6.2.1. O candidato deve incluir no arquivo pdf de que trata o item 6.2., obrigatoriamente, a titulacdo
exigida constante no item 1.1. deste Edital, sob pena de desclassificagdo no Processo Seletivo.

6.2.2. O arquivo no formato pdf deve apresentar os titulos, inclusive o citado no item 6.2.1., em frente e
verso (quando necessario) para perfeita identificacdo de todos os dados, ndo sendo aceito a apresentacao
de apenas uma lauda.

6.3. A autenticidade dos titulos enviados conforme item 6.2. serd comprovada mediante a apresentacgdo
dos originais no ato de convocacdo para contratacao.

6.3.1. Constatada a ndo comprovacdo da autenticidade dos titulos, o candidato serd excluido da lista de
aprovados, anulando-se os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no processo seletivo simplificado.

6.4. A pontuagao da Andlise de Titulos dar-se-da mediante o somatdrio dos titulos apresentados pelos
candidatos, conforme os pontos atribuidos a cada titulo indicado no quadro do subitem 6.1. deste Edital.

n u

6.4.1. Cada um dos titulos especificados nas alineas “a”, “b”, “c”, somente serdo considerados uma Unica
vez, prevalecendo a pontua¢do do maior titulo, mesmo que o candidato seja detentor de formacdo
multipla.



6.5. Os diplomas, certificados e comprovantes outros de conclusdo de cursos, inclusive de Mestrado e
Doutorado, somente serdo vdlidos quando oriundos de instituicdes de ensino superior publicas ou
privadas, reconhecidos pelo MEC (cursos e instituicdes), e observadas as normas que lhes regem a
validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

6.5.1. Os diplomas e os certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serao validos quando
traduzidos para o vernaculo por tradutor publico juramentado, convalidados para o territério nacional e
atenderem ao disposto na Resolu¢do CNE/CES no. 1, de 28/01/2002, do Conselho Nacional de Educacdo.

o, n

6.5.2. Para fins de comprovacao dos titulos especificados nas alineas “a”, “b” e “c”, serdo aceitos somente
diplomas, certificados e/ou comprovantes outros que declarem expressamente que o candidato concluiu o
curso sem pendéncias.

oa_n

6.6. Para comprovacdo da experiéncia profissional de que tratam as alineas “d” e “e”, somente serdo
consideradas os seguintes documentos:

a) Certiddao ou declaracdo de tempo de servigo, para quem possuir experiéncia como servidor publico
efetivo;

b) Carteira de Trabalho, com data de admissdo e rescisdo;

c) Contrato de Trabalho, sempre acompanhado do ultimo comprovante de pagamento ou da rescisdo do
contrato de trabalho.

6.6.1. Caso o vinculo comprovado pela Carteira de Trabalho nos termos da alinea “d” ndo conste a data de
rescisdo, deverd ser apresentado o Ultimo comprovante de pagamento.

a_n

6.6.2. Os documentos que comprovem a experiéncia profissional de que tratam as alineas “d” e “e”,
deverdao conter, explicitamente, o inicio e o fim do tempo de servico profissional, para possibilitar a
contagem de tempo, bem como a(s) disciplina(s) e/ou area do conhecimento ministrada(s).

6.6.2.1. caso os documentos de que tratam o item 6.6.2. ndo apresentem os dados solicitados, devera ser
apresentada em concomitancia uma declaracdo oficial da instituicdo, digitada em papel timbrado,
constando o nimero ou carimbo do CNPJ da mesma, informando a drea do conhecimento de atuacdo,
para possibilitar o enquadramento dentro ou fora da area do conhecimento.

6.7. S6 serdo validos os documentos comprobatérios de experiéncia profissional formal e que tenham
relacdo com atividades de docéncia.

6.7.1. Nao serdo aceitas declaragbes ou qualquer outro tipo de documento, cujos vinculos ndo foram
devidamente formalizados de acordo com a legislacdo pertinente e comprovados através dos documentos
estabelecidos nas alineas “a”, “b” e “c”, do item 6.6.

6.8. Ndo serdo aceitas atividades de “Monitoria”, “Bolsas”, “Estagio” ou “Estagio Docéncia”, para efeito de
pontuacao.

6.9. Para fins de inscricdo, todos os documentos comprobatérios deverao ser anexados em arquivo Unico,
no formato pdf, no formato de memorial para que possa ser pontuado de forma adequada.

6.10. A divulgacdo do resultado preliminar ocorrera até o dia 23 de janeiro de 2025, a partir das 17h00min,
no endereco https://www.ifpe.edu.br

6.11. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso devidamente fundamentado.

6.11.1. O recurso deverd ser interposto até as 17h00min do dia 24 de janeiro de 2025, através de e-mail:

musica@ recife.ifpe.edu.br.

6.12. O resultado dos recursos sera divulgado juntamente com a resultado parcial do certame, na data
provavel de 28 de janeiro de 2025, a partir das 17h00min, no endereco https://www.ifpe.edu.br.

7. DA PROVA DE CONHECIMENTOS PRATICOS ESPECIFICOS

O Calendario da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, juntamente com o local de realizacdo da
prova serd divulgado com o resultado final da Andlise de Titulos.

7.1. Prestarao Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, os candidatos classificados na Andlise de
Titulos da area do conhecimento, até dez vezes o nimero de vagas estabelecido no item 1.1 deste Edital.
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7.2. Em caso de haver empate na pontuacdo da Andlise de Titulos, todos os candidatos empatados serdao
convocados para a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

7.3. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos consistird em uma aula de 20 (vinte) minutos, tedrica
e/ou pratica, em nivel de Ensino Médio ou Superior, ministrada perante Banca Examinadora, formada por
2 (dois) docentes pertencentes a drea do conhecimento e 1 (um) pedagogo.

7.4. Os membros que comporao a banca examinadora serao divulgados com o resultado final da Andlise de
Titulos.

7.5. O tema da Prova de Conhecimentos Praticos sera divulgado juntamente com o resultado final (apds
recursos) da Andlise de Titulos.

7.6. A comissdo disponibiliza abaixo, os possiveis temas, a ser escolhido por meio de sorteio eletrénico e
disponibilizado para todos os candidatos por meio do site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br).

7.7. A lista de temas a ser escolhido pelos membros da Banca Examinadora esta disponibilizada abaixo:
1. Figuras musicais de som e siléncio

. Escalas maiores e menores

. Intervalos harménicos e melddicos

. Acordes na musica tonal

. Estrutura da orquestra sinfonica

2

3

4

5

6. Instrumentos transpositores

7. A produgdo musical do padre José Mauricio Nunes Garcia
8. O Samba, a Bossa Nova e seus principais representantes
9. Movimento Armorial

10. Movimento Manguebeat

7.8. Sera eliminado do processo seletivo aquele candidato que faltar a Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos no dia e hordrio pré-estabelecido.

7.9. A Prova de Conhecimentos Praticos Especificos serd realizada presencialmente no IFPE campus Recife
e gravada para efeito de registro e avaliacdo.

7.10. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, a Banca Examinadora solicitarad ao
candidato (a/x), um documento oficial (CNH, RG, passaporte, carteira de trabalho, entre outros, com foto).

7.10.1. S6 sera autorizada a entrada do candidato na sala da prova no dia e horario pré-estabelecido no
calendario.

7.10.2. O IFPE ndo se responsabilizara por quaisquer imprevistos, impossibilidade ou danos por parte do
candidato que acarretem dificuldades para a realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

7.10.3. O candidato, ao se inscrever neste Processo Seletivo, autoriza, desde j4, a gravacao de sua imagem
e dudio para fins de registro da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

7.11. Antes do inicio da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato devera entregar a Banca
Examinadora o plano de aula impresso.

7.11.1. N3o sera aceito a entrega do plano de aula apds o inicio da Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos.

7.12. A avaliagdo da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, cuja pontuacdo serd de 100 (cem)
pontos, serd realizada pelos membros da Banca Examinadora e consistira da analise dos seguintes itens,
com as respectivas pontuacgdes:

ITEM ANALISADO | PONTUACAO MAXIMA
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Estrutura do Plano de Aula (Objetivos, conteudo(s), roteiro didatico, 05 pontos
recursos didaticos, avaliagdo e referéncias)

Dominio do Contetido 20 pontos
Clareza e Objetividade na Abordagem 15 pontos
Adequacao Técnica e Pedagdgica dos Recursos Didaticos Utilizados 10 pontos
Articulacdo Teoria e Pratica 15 pontos
Capacidade de Interagdo com a Turma 05 pontos
Utilizacdo Adequada do Tempo 10 pontos
Adequacdo da Abordagem do Contetdo ao Nivel da Turma 10 pontos
Pratica Avaliativa 10 pontos
TOTAL 100 pontos

7.13 A nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos serd calculada através da média aritmética
obtida a partir das notas individuais atribuidas pelos avaliadores.

7.14 Sera considerado ELIMINADO na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, o candidato que
obtiver uma pontuacdo menor que 60 (sessenta) pontos.

7.15 O IFPE fornecerd ao candidato, um projetor multimidia, cabo HDMI e extensao elétrica para fins da
Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.

7.15.1 Serd permitido ao candidato utilizar os materiais e/ou equipamentos que julgar necessario para a
realizacdo de sua prova.

7.16 O IFPE n3o se responsabilizara por quaisquer imprevistos ou danos causados aos materiais e/ou
equipamentos utilizados pelo candidato para a realizacdo de sua prova e que possam inviabilizar a
utilizacdo destes.

7.17. O resultado da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos sera divulgado até o dia 04 de fevereiro
de 2025, a partir das 17h00 min, no site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br)

7.18. Serd facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos, devidamente fundamentado.

7.19. O recurso deverd ser interposto até as 17h00min do dia 06 de fevereiro de 2025, em relacdo ao
resultado da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, através de e-mail: musica@ recife.ifpe.edu.br.

7.20. A divulgacdo do resultado da analise dos recursos ocorrerd na data provavel de 11 de fevereiro de
2025, a partir das 17h00min, no site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br).

7.21. Nao havendo candidatos classificados, quando da realizacdo da Prova de Conhecimentos Praticos
Especificos, e, restando candidatos classificados na Analise de Titulos, ao IFPE outorga-se o direito de
convocar tais candidatos a realizarem a Prova de Conhecimentos Praticos Especificos, observando-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e o quantitativo estabelecido nos subitens 7.2 e 7.3 deste Edital.

7.22. O resultado desta etapa do Processo Seletivo serd divulgado na data provavel de 14 de fevereiro de
2025, a partir das 17h00min, no site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br).

8. DA CLASSIFICACAO
8.1. A classificacao do candidato far-se-a em ordem decrescente da pontuacao final.

8.2. A pontuagao final dos candidatos habilitados serd obtida através da média ponderada da Anadlise de
Titulos (peso 4,0) e da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos (peso 6,0), de acordo com a seguinte
féormula:

00 =(00 04,0+ 0000 0 6,0)
10

* Para fins de aplicagdo da formula:
a) NF é Nota Final;
b) AT é Analise de Titulos; e

c) NPCPE é Nota da Prova de Conhecimentos Praticos Especificos.
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8.3. Para efeito de classificacdo, a pontuacdo final serd a obtida conforme o subitem 8.2 deste Edital,
calculada até a casa dos centésimos (duas casas decimais).

8.4. Em caso de igualdade no total de pontos, terd preferéncia, para efeito de classificacdo, o candidato
com:

a) Maior niumero de pontos na Prova de Conhecimentos Praticos Especificos;

b) Maior tempo de atividade docente na area do conhecimento objeto do Processo Seletivo;
¢) Maior nimero de pontos na Analise de Titulos;

d) Maior idade.

8.4.1. Havendo candidatos que se enquadrem na condi¢do de idoso, nos termos da Lei n2 10.741/2003, e
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se
preferéncia ao candidato de idade mais elevada, ficando os demais critérios sob a ordem estabelecida no
subitem 8.4 deste Edital.

8.5. O resultado final preliminar do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de 14 de fevereiro
de 2025, a partir das 17h00min, no site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br).

8.6. Sera facultado ao candidato apresentar um Unico recurso quanto a esta etapa do processo seletivo,
sendo este devidamente fundamentado.

8.7. O recurso devera ser interposto até as 17h00min do dia 18 de fevereiro de 2025, em relacdo ao
resultado final preliminar, através de e-mail: musica@ recife.ifpe.edu.br.

8.8. Divulgacdo sobre as andlises de recursos sobre o Resultado Final Preliminar da selecdo e Homologacao
do Resultado Final serd divulgado na data provavel de 21 de fevereiro de 2025, a partir das 17h00min, no
site do IFPE (https://www.ifpe.edu.br).

9. DA HOMOLOGACAO

9.1. O resultado final, com a classificacdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo, serd
homologado pelo Reitor do IFPE e publicado, através de Edital, no Didrio Oficial da Unido.

10. DA VALIDADE

10.1. O Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data em que for publicada a
homologacdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11. DA CONTRATAGAO DO CANDIDATO CLASSIFICADO

11.1. O candidato habilitado sera convocado para contratacdo, rigorosamente de acordo com a
classificacdo obtida, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses, podendo ocorrer prorrogacoes
subsequentes ao tempo de duracdo inicial.

11.1.1. O periodo total de contratacdo do servidor ndo poderd ultrapassar 24 (vinte e quatro) meses,
conforme Lei n? 8.745/1993.

11.2. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito a sua contratacdo automatica no cargo para o
gual se habilitou, mas, apenas, a expectativa de ser contratado.

11.3. Havendo desisténcia de algum candidato convocado para contratacdo, poderd ser substituido pelo
proximo candidato mais bem colocado.

11.4. Por necessidade do ensino e de acordo com a especialidade do candidato, este podera ser
remanejado para lecionar disciplina diversa daquela para a qual prestou concurso, desde que da mesma
area do conhecimento.

11.5. No interesse da Administracdo e com a anuéncia do candidato habilitado, este podera ser contratado
para lotagdo em um Campus do IFPE de outra regido diferente daquele para o qual fez a inscricdo.

11.5.1. Caso o candidato habilitado ndo aceite a contratacdo para um Campus do IFPE de outra regido,
permanecera na colocacdo obtida na lista de classificacdo, e o IFPE podera consultar o candidato seguinte,
a rigorosa ordem de classificacdo.
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11.6. O candidato classificado sera convocado para contratacdo via edital, a ser publicado no Diario Oficial
da Unido, e devera declarar a unidade de Gestdao de Pessoas do local de lotagao, por escrito, no prazo de
até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da publicacdo, se aceita ou ndo a contratacao.

11.6.1. O seu ndo pronunciamento nesse prazo caracteriza-se desisténcia, permitindo ao IFPE convocar o
candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificacdo.

11.7. E facultado ao candidato, durante o prazo previsto no item 11.6, solicitar ser posicionado no fim da
lista de candidatos classificados.

11.7.1. A solicitacdo de inclusdo no fim da lista de candidatos classificados permite ao IFPE convocar
o candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificacdo.

11.7.2. A faculdade de que trata o item 11.7 sé sera concedida uma Unica vez.

11.8. Para fins de possivel convocacdo, o candidato habilitado sera responsdvel pela correcdo e atualizacdo
de endereco, e-mail e telefones, durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado.

11.8.1. O candidato deve solicitar a corre¢do e atualizacdo de endereco, e-mail e telefones através do e-

mail musica@ recife.ifpe.edu.br.

11.9. Assinando declaracdo de que aceita o cargo, o candidato tera dez dias Uteis para apresentar a
documentacdo necessaria a contratacao.

11.9.1 Inclui-se neste prazo o tempo para realizacdo dos exames admissionais e realizacdo da pericia.

11.9.2. O IFPE ndo arcara com despesas que porventura o candidato aprovado vird a ter com realizacdo dos
exames admissionais.

11.10. A contratagdo dar-se-a pela assinatura do respectivo contrato.
11.10.1 O candidato serd contratado como Professor Substituto, por prazo certo e determinado.

11.11. O candidato contratado que ndo assumir imediatamente, terd o contrato anulado e serd
automaticamente substituido pelo candidato seguinte, na rigorosa ordem de classificagao.

11.12. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecunidria por ndo residir na
localidade onde ocupara a vaga.

11.13. O candidato contratado cumprird horarios e atividades estabelecidas pelo IFPE.

11.14. Nao deverad ser contratado o candidato que for servidor da Administracdo Publica Direta ou Indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como empregado ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, salvo nos casos previstos no inciso XVI, letras “a”, “b” e “c” do artigo 37 da
Constituicdo Federal e com a comprovacao formal de compatibilidade de horario.

11.15. N3ao podera ser contratado o candidato que, tendo sido Professor Substituto, Tempordrio ou
Visitante nesta ou em outra instituicdo federal de ensino, ndo tenha completado 24 (vinte e quatro) meses
de intersticio desde o final de seu ultimo contrato, ou que esteja com contrato em vigor, de acordo com o
artigo 99, Item Ill, da Lei 8.745/93.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O IFPE podera realizar diligéncias a fim de esclarecer dividas porventura existentes nos documentos
apresentados, contudo, estas diligéncias ndo poderdo complementar informagGes omissas no ato de envio
dos titulos.

12.2. A inexatiddo das afirmativas ou a falsidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente a
realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, implicara na elimina¢do sumdria do candidato, ressalvado o
direito de ampla defesa, sendo declarados nulos, de pleno direito, a inscricdo e todos os atos dela
decorrentes, sem prejuizo de eventuais sancdes de carater judicial.

12.3. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das san¢Oes penais cabiveis, o
candidato que:

| - burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

Il - dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
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Seletivo Simplificado, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao referido
processo;

Il - tiver cometido falsidade ideoldgica com prova documental.

12.4. Serdao incorporados ao presente Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais e normas
complementares que vierem a ser publicados pelo IFPE com vistas ao Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital.

12.5. A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e técita
aceitacdo das condicdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.6. Eventuais duvidas poderdo ser encaminhadas para o e-mail: musica@ recife.ifpe.edu.br.
12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo responsdavel pelo Processo Seletivo.
13. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

13.1 As atividades relativas a este Processo Seletivo Simplificado observardo os prazos descritos no
quadro:

N° ATIVIDADE PRAZO LOCAL
1 Publicagado do Edital 10 de dezembro de 2024 DOU e site do IFPE
e-mail:

11 e 12 de dezembro de 2024

2 | Periodo de solicitacdo de Impugnagao ao Edital musica@recife.ifpe.edu.br

(2 dias)
3 Divulgagdo das analises de Impugnacdo ao 13 de dezembro de 2024 site do IFPE*
Edital
) . 16 de dezembro de 2024 a 17 ) .
4 Periodo de Inscrigéo de janeiro de 2025 (33 dias) site do IFPE
L . . 18 a 20 de dezembro de 2024 ) e—n.nall.:
5 Solicitacdo de isen¢do do pagamento da (3 dias) musica@recife.ifpe.edu.br
inscri¢ao
6 Divulgagdo da lista prehmmgr de }s?ngoes Até 24 de dezembro de 2024 site do IFPE*
do pagamento da inscri¢do
Recurso sobre a lista preliminar de isengdes , . e—n'lall.:
7 . . Até 26 de dezembro de 2024 musica@recife.ifpe.edu.br
do pagamento da inscri¢do
Divulgagao das andlises de recursos sobre a lista
8 preliminar de isen(;f)es e homologagéo dos Até 30 de dezembro de 2024 site do IFPE*
candidatos isentos
9 | Ultimo dia para pagamento da GRU de inscrigdo| Até dia 17 de janeiro de 2025 Banco do Brasil
10 Homologagdo das Inscri¢des Até dia 21 de janeiro de 2025 site do IFPE*
j1 | Andlise de Titulos e Divulgagdo do 23 de janciro de 2025 site do IFPE*
Resultado Preliminar
e-mail:

12 Recurso sobre a lista preliminar da Analise Até as 17h00 do dia 24 ) it b
de Titulos de janeiro de 2025 musica@recife.ifpe.edu.br
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Divulgagdo das analises de recursos sobre a lista
13 | preliminar da Analise de Titulos e homologacdo| Dia 28 de janeiro de 2025 site do IFPE*
do resultado final desta etapa

Dias 30 e 31 de janeiro

14 | Prova de Conhecimentos Praticos Especificos Local: IFPE campus Recife

de 2025
15 Resultado da Prova Qe. Conhecnnrentos Até o dia 04 de fevereiro site do IFPE*
Praticos Especificos de 2025
16 Recursos acerca da Prova de Conhecimentos Até as 17h00 do dia 06 : e'ITlfaﬂff dub
”» . . @ .ifpe.edu.
Préticos Especificos de fevereiro de 2025 musical@rectic.llpe.cau.bt
Divulgacgao das analises de recursos sobre a lista
17 preliminar da Prova Conhecimentos Praticos | Dia 11 de fevereiro de 2025 site do IFPE*
Especificos
18 Divulgagao do Resultado Final Preliminar Até dia 14 de fevereiro site do IFPE*
de 2025
Recurso sobre o Resultado Final Preliminar Até as 17h00 do dia 18 . e-rpaﬂ.:
19 ~ . musica@recife.ifpe.edu.br
da selecdo de fevereiro de 2025

Divulgacao sobre as andlises de recursos sobre o Y .
; o . Até o dia 21 de fevereiro de .
20 Resultado Final Preliminar da selegdo e 2025 site do IFPE*
Homologagdo do Resultado Final

*site do IFPE: http://www.ifpe.edu.br

13.2. Este cronograma podera sofrer alteracdes, as quais serao divulgadas no site do IFPE.

FABIO NICACIO BARBOSA DE SOUZA
Diretor Geral do IFPE Campus Recife
Portaria n°® 525/2024-GR de 03/05/2024

Documento assinado eletronicamente por Fabio Nicacio Barbosa de Souza, Diretor(a)-Geral, em
05/12/2024, as 18:52, conforme art. 6°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel o
assinatura L
eletrdnica

ot acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cddigo verificador 1541545 ¢ o
codigo CRC D6B3603D.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
COMISSAOINTERNA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO
EDITAL N.°22/2024

CAMPUS RECIFE

ANEXO 1

INSTRUCOES PARA EMISSAO DE GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)

Etapa 1l - Entrar no site da Secretaria da Fazenda (Tesouro Nacional)

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

Vide imagem a seguir:

Emissao de GRU p | 9
Tesouro

Para preenchimento dos campos da GRU (ex. Codigo da Unidade Gestora Arrecadadora, Codigo de Recolhimento, Numero de Referéncia, se
obrigatério, valor a ser pago, etc)), & necessario que o contribuinte entre em contato com o Orgdo Publico favorecido pelo pagamento (ex. Tribunais,
Universidades, Ministérios, entre outros). A Secretaria do Tesouro Nacional hdo é responsavel pelo fornecimento destas informagoes.

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Simples, clique agui.

Para acessar as instrugdes de preenchimento da GRU Judicial, clique agui.

Unidade Gestora Arrecadadora (Obrigatério)

Q, selecione uma Unidade Gestora R &

Cadigo de Recolhimento (Obrigatorio)

Q Selecione um codigo de recolhimento

e N \
(“vottar ) (" umpar )

Etapa 2 - Preencher os dados a seguir:

Unidade Gestora: 158136

Gestao: 26418 — INST. FED. DE EDUC. E TEC. DE PERNAMBUCO
Nome da Unidade: IFPE — CAMPUS RECIFE

Cddigo de Recolhimento: 28883-7 (taxa de inscricdo em concurso publico)

Etapa 3 - Clicar em “Avangar”.
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SERVIGCO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO
COMISSAOINTERNA DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR

SUBSTITUTO
EDITAL N.°22/2024

CAMPUS RECIFE

Etapa 4 - Preencher os campos a seguir:

N° de referéncia: 23295.026241/2024-47

Competéncia: 12/2024

Vencimento: 17/01/2025

CNPJ ou CPF do Contribuinte: CPF do Candidato

Nome do Contribuinte/Recolhedor: Nome Completo do Candidato
Valor Principal: R$ 90,00

Valor Total: R$ 90,00

Etapa 5 - Clicar em emitir GRU.

Etapa 6 - Selecionar a opgao “Geragao em PDF”.

Etapa 7 - Pagar em qualquer agéncia do Banco do Brasil.
OBS: Qualquer dificuldade entrar em contato através dos canais:

% e-mail: musica@recife.ifpe.edu.br
% pelo telefone: (81) 99693-1694.
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