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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024

O Prefeito Municipal de Nova Olinda - CE, ITALO BRITO ALENCAR ALVES, no uso das
atribuicbes legais e atendendo aos principios Constitucionais da Publicidade e demais
principios, em cumprimento a Lei Municipal n°® 984/2024 e demais leis que regem a matéria,
TORNA PUBLICO que realizard CONCURSO PUBLICO de Provas e de Provas e Titulos para
provimento de Cargos vagos existentes e que vierem a vagar pelo tempo de validade do
certame, para o preenchimento de Cargos do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio de Nova Olinda (CE), listados no item 1.1, conforme especificagdes constantes
neste Edital e seus anexos I, I, lll, IV e V, que serdo adquiridos no site
www.universidadepatativa.com.br da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE - UPA, inscrita
no CNPJ sob n°® 05.342.580/0001-19, entidade contratada para prestar servicos de
planejamento, organizacado e realizacdo de todas as etapas do presente Concurso Publico.

1-DO CONCURSO PUBLICO

1.1- Os cargos publicos, objetos do presente concurso, sao os constantes do Quadro A
deste Edital que indicam o numero de vagas, escolaridade, carga horaria e vencimentos
basicos de cada cargo, estando 0s mesmos sujeitos a reajustes na forma da Lei.

QUADRO A

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO | VAGAS PCD | CODIGO HORARIA MENCIMENICS
BASICOS
SEMANAL

AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL

SERVICOS GERAIS INCOMPLETO 02 00 ASG 40hs R$1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL

COVEIRO INCOMPLETO 01 00 cov 40hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL

PEDREIRO INCOMPLETO 01 00 PED 40hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL

VIGILANTE INCOMPLETO 04 00 VIG 40hs R$ 1.412,00

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITAGAO | VAGAS | PCD | CODIGO HORARIA Ul glo]Ehies
BASICOS
SEMANAL

AJUDANTE DE ENSINO FUNDAMENTAL

PEDREIRO COMPLETO 01 00 AJP 40hs R$ 1.412,00
AUXILIAR DE ENSINO FUNDAMENTAL

MECANICO COMPLETO 03 00 AXM 40hs R$ 1.412,00
ENSINO FUNDAMENTAL

ELETRICISTA COMPLETO 01 00 ELE 40hs R$ 1.600,00
ENSINO FUNDAMENTAL
COMPLETO E CARTEIRA

MOTORISTA D NACIONAL DE HABILITACAO 09 01 MOD 40hs R$ 1.412,00

CATEGORIA “D"
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ENSINO MEDIO COMPLETO

BACHARELADO EM

CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS | PCD | CODIGO | HORARIA VENCIMENTOS
BASICOS
SEMANAL
VER
AREAS
AGENTE ENSINO MEDIO COMPLETO E DE
COMUNITARIO DE RESIDIR NA AREA DE 01 00 ATUACA 40hs R$ 2.824,00
SAUDE ATUACAO ONO
QUADRO
A1
FISCAL DE TRIBUTOS | ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 FTB 40hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO E
" CURSO TECNICO EM
MECANICO MECANICA DE, NO MINIMO, 01 00 MEC 40hs R$ 1.600,00
120 HORAS
ORIENTADOR ENSINO MEDIO COMPLETO 02 00 ORS 40hs R$ 1.412,00
SOCIAL
RECEPCIONISTA ENSINO MEDIO COMPLETO 01 00 REC 40hs R$ 1.412,00
ENSINO MEDIO COMPLETO,
P CURSO DE TECNICO EM
E.I[IEF(iEzII\:I:I(:G[:EIIEVI ENFERMAGEM E REGISTRO 10 01 TEC 40hs R$ 1.412,00*
NO CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
j ENSINO MEDIO COMPLETO E
I;igﬁﬁgﬁ& CURSO DE INFORMATICA DE, 02 00 TIF 40hs R$ 1.412,00
NO MiNIMO, 120 HORAS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
CARGA
CARGOS EXIGENCIA/ HABILITACAO | VAGAS | PCD | CODIGO | HORARIA MENCIMENICS
BASICOS
SEMANAL
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO SERVICO SOCIAL,
PSICOLOGIA, PEDAGOGIA,
TERAPIA OCUPACIONAL,
AGENTE SOCIAL ANTROPOLOGIA OU 02 00 AGS 40hs R$ 1.622,40
SOCIOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
ABI\I;QI;EI:I:I(-III\(;)SE COMPLETO EM 01 00 ANB 40hs R$ 2.200,00
ADMINISTRAGCAO OU DIREITO
ENSINO SUPERIOR EM
SERVICO SOCIAL E REGISTRO
ASSISTENTE SOCIAL NO CONSELHO DE CLASSE 03 00 ASS 30hs R$ 1.622,40
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
AUDITOR DE COMPLETO EM DIREITO,
TRIBUTOS CIENCIAS CONTABEIS OU 01 00 ADT 40hs R$ 2.500,00
ECONOMIA
ENSINO SUPERIOR
EDUCADOR FiSICO COMPLETO EM 03 00 EDF 40hs R$ 1.412,00
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EDUCACAO FiSICAE
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

FONOAUDIOLOGO

ENSINO SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA E
REGISTRO NO CONSELHO DE
CLASSE COMPETENTE

01

00

FON

40hs

R$ 1.412,00

NUTRICIONISTA

ENSINO SUPERIOR EM
NUTRICAO E REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE
COMPETENTE

02

00

NUT

40hs

R$ 1.622,40

PROFESSOR DE
ARTES

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
ARTES, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

01

00

PFA

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
CIENCIAS

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
CIENCIAS, BIOLOGIA, FiSICA
OU QUIMICA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

02

00

PFC

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
EDUCAGAO FiSICA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
EDUCAGAO FiSICA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

04

00

PEF

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
EDUCACAO
INFANTIL

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

19

01

PED

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
ENSINO
FUNDAMENTAL |

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

14

01

PEI

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

02

00

PFG

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
HISTORIA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
HISTORIA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

02

00

PFH

100h/m

R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
INFORMATICA

ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
INFORMATICA,
DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC

01

00

PFI

100h/m

R$ 2.527,60
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ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA OU LETRAS,
LINGUA INGLESA COM HABILITAGAO EM
LINGUA INGLESA OU
CONGENERES, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM
LINGUA PORTUGUESA OU
LETRAS, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
LICENCIATURA PLENA EM 07 00 PFM 100h/m R$ 2.527,60
MATEMATICA, DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MEC
ENSINO SUPERIOR EM
) PSICOLOGIA E REGISTRO NO
PSICOLOGO CONSELHO DE CLASSE 03 00 PSI 40hs R$ 1.622,40
COMPETENTE
ENSINO SUPERIOR
COMPLETO EM
PSICOPEDAGOGIA OU
PSICOPEDAGOGO PEDAGOGIA COM 02 00 PSP 40hs R$ 2.118,00
ESPECIALIZAGAO EM
PSICOPEDAGOGIA
ENSINO SUPERIOR EM
TERAPEUTA TERAPIA OCUPACIONAL E

02 00 PLI 100h/m R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
LINGUA
PORTUGUESA

05 00 PLP 100h/m R$ 2.527,60

PROFESSOR DE
MATEMATICA

OCUPACIONAL REGISTRO NO CONSELHO DE 01 00 Toc 20hs R$ 2.100,00
CLASSE COMPETENTE
TOTAL DE VAGAS 116 07

*A remuneracdo do cargo de Técnico em Enfermagem é composta pelo vencimento base de R$ 1.412,00
acrescido de Gratificagdes para cumprimento do Piso Salarial da Enfermagem.

QUADRO A1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
CARGA
AREA VAGAS PCD CcODIGO | HORARIA VE':?;\E';ST 0s
SEMANAL

RUAS: ANTONIO FEITOSA, FRANCISCO DE ASSIS
PEREIRA, MANOEL FERREIRA LIMA, MONSENHOR

TAVARES, NAZARIO RIBEIRO, SAO FRANCISCO. 01 00 ACS 40hs R$ 2.824,00

TRAVESSA UBIRAJARA LACERTA

1.2 - O Concurso regulado por este Edital se destina ao preenchimento dos cargos postos a
disposi¢cdo neste certame, bem como ao preenchimento de cargos que vierem a ficar vagos
durante o prazo de validade deste Concurso Publico.
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1.3 - A lotacdo dos aprovados far-se-a por ato da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda (CE), respeitando a ordem de classificacao.

02 - DA COMISSAO RESPONSAVEL PELO CONCURSO PUBLICO

2.1 - O Prefeito Municipal de Nova Olinda (CE), com fulcro no Decreto n° 071/2024 de 05 de
julho de 2024, designou para este Concurso Publico, uma Comissdao Responsavel, composta
de 03 (trés) membros, para acompanhar e deliberar acerca de todos os atos do certame.
2.2 - Compete a Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE) a homologac¢ao do resultado do
Concurso Publico a vista do relatério apresentado pela Comissdao Responsavel, dentro de
trinta (30) dias contados da publicacao do resultado final.

03 - DO REGIME EMPREGATICIO
3.1 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Empregaticio do
Municipio Nova Olinda (CE).

04 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscri¢cBes serdo realizadas ONLINE no site www.universidadepatativa.com.br,
por meio de formulario de Inscricdo via internet, com inicio as 09:00 horas do dia 05 de
dezembro de 2024 e término as 23:59 horas do dia 05 de janeiro de 2025, conforme
Cronograma Geral de Eventos (Anexo | deste Edital).
4.1.1 - O candidato podera realizar inscricdo para cargos de niveis diferentes desde que a
realizagdo das provas sejam em dias distintos.
4.2 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo tacita das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.
4.3 - Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de
pagar a taxa de inscricdo somente apo6s tomar conhecimento de todas as normas e
requisitos exigidos para o Concurso Publico e em hipotese alguma sera devolvido o valor
pago pela inscri¢ao.
4.4 - S3o0 requisitos para inscricdo no Concurso Publico:
I. Ser brasileiro nato, naturalizado ou Cidadao Portugués nas condicdes previstas pelo
Decreto N°. 70.391/72, ou estrangeiro na forma da Lei;
Il. Ter 18 (dezoito) anos de idade completos na data da posse;
lll. Preencher o Requerimento de Inscrigao, fornecido no site:
www.universidadepatativa.com.br;
IV. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
V. Estar em dia com as obrigacBes para o Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;
VI. Estar em gozo de saude fisica e mental para o exercicio da funcao;
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VIl. Ter na data de admissdo, a escolaridade completa e a habilitacdo exigida para o
provimento do cargo pretendido, adquirida em institui¢cao de Ensino Oficial legalmente
reconhecido com registro no érgao competente;

4.5 - As inscri¢cbes serdo realizadas conforme o ITEM 4.1 deste Edital e constara dos

seguintes procedimentos.

I. Efetuar pagamento referente a taxa de inscricdo, de acordo com as instrucdes
constantes no endereco eletrdnico, até as 20:00h da data de vencimento do boleto, nos

valores de;
NiVEL DOS CARGOS VALOR
FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO | R$ 80,00
MEDIO COMPLETO R$ 120,00
SUPERIOR COMPLETO R$ 150,00

Il. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo por boleto bancario,
pagavel em qualquer agéncia bancaria.

. © boleto bancario, disponivel no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br, devera ser impresso para o pagamento do valor
da inscricao, apods a conclusao do preenchimento da ficha de inscricao on-line.

IV. Ndo é recomendavel a utilizacdo de impressora matricial, devido ao elevado indice de
rejeicdo na leitura do cédigo de barras, ocasionado pela ma qualidade de impressao
(conforme BACEN por meio da Carta-Circular 2.926, de 25 de julho de 2000).

V. E recomendével que o pagamento do boleto seja efetuado através da leitura do codigo
de barras, por equipamento especifico dos bancos ou seus correspondentes.

VI. Os dados disponiveis no boleto bancario deverdo ser conferidos pelo candidato, caso
haja divergéncia o mesmo devera entrar em contato com a Universidade Patativa do
Assaré.

VII. Ao realizar o pagamento do boleto bancario, o candidato deve conferir, junto com o
operador do caixa, se o numero do comprovante de pagamento é o mesmo da linha
digitavel do boleto (codigo de barras).

VIIl. Pagamentos que forem realizados com a ma leitura do cddigo de barras e/ou que
contenha erros de digitacdo da linha digitavel do cddigo de barras do boleto é de inteira
responsabilidade do candidato podendo acarretar prejuizos ao mesmo.

IX. Ndo serdo deferidos os candidatos que efetuarem pagamento do boleto apds a data de
vencimento do mesmo.

X. O pagamento devera ser feito Unico e exclusivamente através do boleto bancario, nao
sendo aceitas outras formas como pix ou transferéncias bancarias.

4.6 - O candidato que requerer a sua inscricdo por meio do boleto nao devera enviar copia

do documento de identificacdo e de nenhum outro tipo de documento, sendo de sua

exclusiva responsabilidade as informacdes cadastrais no ato da inscri¢cao, sob as penas da
lei, inclusive de indeferimento de sua inscri¢do.
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4.7 - Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra
pessoa, assim como a transferéncia da inscricdo para pessoa diferente daquela que a
realizou.

4.8 - O preenchimento do requerimento de Inscricdo é de responsabilidade uUnica e
exclusiva do candidato.

4.9 - Constatada qualquer irregularidade da inscricdo, esta podera ser anulada, bem como
todos os atos dela decorrente, com a exclusao do candidato do concurso publico.

410 - As informacdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Administracdo da Prefeitura Municipal de
Nova Olinda (CE) suspender o ato de posse daquele que ndo preencher esse documento
oficial de forma completa e correta, e bem como serem identificados dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

4.11 - ApoOs preencher o requerimento de inscricdo, efetuar o pagamento e cumprir com
todos os requisitos mencionados no ITEM 4.5 e seus incisos, o candidato podera acessar a
sua pagina de inscricdo (pagina do candidato) constando todos os seus dados cadastrais e
bem como todas as informacdes sobre o certame e sua confirmacdo de inscricdo.

4.12 - Caso o candidato encontre dificuldades de acesso via internet para cumprimento de
seus objetivos quanto as etapas do presente Concurso Publico, o mesmo podera obter
informacdes e dirimir duvidas junto a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico, através
do telefone 08005918710 e pelo e-mail: concursos@universidadepatativa.com.br

413 - A taxa de inscricdo uma vez paga, nao sera devolvida, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazos, indeferimento, cancelamento da inscricdo, pagamentos
realizados de forma indevida ou pagamentos realizados ap6s o vencimento.

4.13.1 - Os pagamentos efetuados ap6s o horario recomendado no item 4.5, inciso |,
correm o risco de ndao compensar no dia do vencimento, a depender do horario especifico
de cada banco, nesse caso a inscricao podera ser indeferida e nao havera devolucao.

4.13.2 - Comprovante de agendamento nado é valido como comprovante de pagamento.
4.14 - Apos o término do prazo para o reconhecimento das inscricdes, nao serao admitidas
qualquer outras, sob qualquer condicdo ou pretexto.

4.15 - Julgados os pedidos de inscricdes, com o exame das informacdes apresentadas e
satisfeitas as exigéncias, a Comissao Responsavel pelo Concurso Publico homologara as
referidas inscricdes e publicara as listas dos inscritos DEFERIDOS e INDEFERIDOS e a
concorréncia por cargos no site www.universidadepatativa.com.br e na Prefeitura
Municipal de Nova Olinda (CE), no quadro de avisos ou no site, no dia 15 de janeiro de
2025.

4.16 - O Periodo de inscricdo podera ser prorrogado, bem como as demais datas previstas
no cronograma, a critério da Administracdao da Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE) e
por solicitacao da Comissdo Responsavel pelo presente Concurso Publico.
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4.17 - DA ISENCAO

4.18 - Estardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que comprovarem

serem DOADORES conforme o Item 4.21 e bem como os que estejam amparados pelo

Decreto 6.593, de 02 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de

outubro de 2008 ou BAIXA RENDA conforme o Item 4.22 deste Edital.

419 - Para tanto os interessados deverdo requerer através do site

www.universidadepatativa.com.br com inicio as 09:00hs do dia 03 de dezembro e

término as 14:00hs do dia 04 de dezembro de 2024.

4.20 - O candidato s6 podera pedir isencdo para uma uUnica inscricao e utilizara

apenas de um beneficio (Doador ou Baixa Renda).

4.20.1 - Caso seja constatado mais de um pedido de isen¢do, verificando-se o envio correto

da documentacao, sera deferido o ultimo pedido de isencdo realizado.

4.21 - O candidato que solicitar isen¢do como DOADOR DE SANGUE OU MEDULA OSSEA,

devera fazer o upload na area do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes

documentos nos dias 03 e 04 de dezembro de 2024 até as 23:59h:

I. Copia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.
Il. Certiddo expedida pelo 6rgao competente comprovando 02 (duas) doacdes no

periodo de 01 (um) ano e que a ultima doacdo tenha sido feita em um prazo de até
12 (doze) meses da realizacdo do Concurso Publico, até o término do periodo do
pedido de isencao, se doador de sangue.

lll. Comprovacdo do cadastro no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea -
REDOME expedido pelo 6rgao oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou
Municipio, contendo data da coleta de células de medula éssea, data da emissdo do
documento, com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e 0 nome
legivel e completo da assinante, ndo sendo necessario que tenham realizado a efetiva
doacdo, se doador de medula 6ssea.

4.22 - O candidato que solicitar isencao como BAIXA RENDA devera fazer o upload na area
do candidato, no campo “minhas inscri¢des”, dos seguintes documentos nos dias 03 e 04
de dezembro de 2024 até as 23:59h:

I. Cobpia do RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

Il. Declaracdo expedida pelo 6rgdo responsavel pelo cadastro, declarando que o
candidato estar inscrito no Cadastro Unico dos Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), de que trata o Decreto 11.016, de 29 de marco de 2022;
indicando o numero do NIS com a assinatura do declarante ou Comprovante de
Cadastro emitido através do site oficial do Cadastro Unico, contendo QR Code de
autenticacdo e informac¢des do candidato.

a. O NIS (Numero de Identificacdao Social) é exclusivamente do candidato, nao sendo
aceito o NIS da mae, cdnjuge e/ou de parentes préoximos.

b. O NIS do candidato deve estar valido e com cadastro atualizado no CadUnico, na
data prevista no item 4.20.
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c. N3o serdo aceitas Folhas de Resumo do Cadastro Unico.
lll. Declara¢do firmada pelo candidato de que é hipossuficiente nas formas da lei
(modelo no Anexo IV).
4.23 - A Universidade Patativa do Assaré consultard o 6rgio gestor do CadUnico para
verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo examinando, ficando de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdao da selecdao, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto 83.936, de 6 de setembro de 1979.
4.24 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo
Federal (PROUNI, FIES, Bolsa Familia, etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outras selecdes nao garantem, por si so, a isencdo da taxa de inscricao.
4.25 - N3do sera deferida solicitacdo de isencao de pagamento de valor de inscricdo
requerida por fax, correio eletrénico ou pelos Correios.

4.26 - O deferimento/indeferimento dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 16 de dezembro de 2024, no endereco eletrénico
www.universidadepatativa.com.br.

4.27 - O candidato tera 24 horas ap0és a divulgacdao dos deferimentos ou indeferimentos dos
pedidos de isencdo para interposicdo de recursos através do @ site
www.universidadepatativa.com.br, no dia 17 de dezembro de 2024.

4.28 - O resultado da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo, apds a apreciacao
e julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado no dia 20 de
dezembro de 2024, no site www.universidadepatativa.com.br.

4.29 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos deverdo acessar a
pagina do candidato e imprimir o boleto para pagamento conforme item 4.5 deste edital.

4.30 - O candidato que tiver seu pedido de isencao deferido ndo sera necessario efetuar
nova inscri¢ao.

05 - DO CARTAO DE INSCRIGAO

5.1 - O Cartao de Inscricdo informara ao candidato o local, a sala e horario de sua prova.
Por isso, depois de imprimi-lo o candidato devera guarda-lo cuidadosamente, apresenta-lo
no dia das provas juntamente com o documento original de identificacdo com foto.

5.2 - O comprovante de confirmac¢dao de inscricdo do candidato podera ser impresso a
partir dos dias 22 de janeiro de 2025 para o primeiro dia de prova e 29 de janeiro de
2025 para o segundo dia de prova, acessando o site www.universidadepatativa.com.br,
campo Concurso Publico aberto, utilizando a aba de login e senha (N° de RG e CPF) que
sera disponibilizado ao candidato no momento do preenchimento de sua inscricao o
mesmo devera ser apresentado juntamente com sua identificacdo no dia da realizacdo da
prova objetiva.
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06 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1 - Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes no
ITEM 1.1, Quadro A, deste Edital para os candidatos considerados como pessoa com
deficiéncia - PCD, em funcao compativel com a sua aptidao.

6.1.1 - Para efeitos de calculo de vagas, o percentual citado acima sera aplicado no total de
vagas por cargo conforme quadros do ITEM 1.1, durante toda a vigéncia do concurso. Sera
considerada uma vaga quando o resultado for igual ou superior a 0,5.

6.2 - As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no Inciso VIII, do Art. 37, da Constituicdo Federal e Decreto N° 3.298, de 20/12/99,
é assegurado o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, desde que sua
deficiéncia seja compativel com as atribui¢cdes objeto do cargo em provimento.

6.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4°. Do decreto 3.298/99, bem como as pessoas com deficiéncia
auditiva conforme a Lei n® 14.768/23.

6.4 - No ato da inscricao, o candidato que se enquadre como pessoa com deficiéncia,
devera no requerimento de Inscricdo, declarar essa condi¢cdo, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa. Este laudo devera ser enviado a Comissao executiva do Concurso Publico,
no e-mail concursos@universidadepatativa.com.br, juntamente com coOpia de qualquer
documento de identidade com foto (autenticado) e o comprovante de residéncia no periodo
de inscrigdo.

6.5 - Caso o candidato ndo anexe o laudo emitido por médico especialista na area de
atuacdo na esfera da deficiéncia do candidato, fornecido pela AMB - Associacdo Médica
Brasileira, ndo sera considerado apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢dao no Requerimento de Inscricao.

6.6 - Sera eliminado da lista, o candidato cuja deficiéncia especificada no requerimento de
Inscricdo ndo seja provada.

6.7 - O candidato que no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme as
determinacdes previstas neste edital, ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situacao.

6.8 - Caso necessite de condi¢des especiais para se submeter as provas e demais exames
previstos neste edital, o candidato devera solicita-las por escrito no ato da inscricao,
justificando os motivos de sua solicitacao.

6.9 - Os candidatos que necessitarem da prova especial deverdo requeré-la no momento
da inscricdo. Os candidatos que nao fizerem, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a
prova especial preparada, nem poderdo exigir em outro momento.

6.10 - As pessoas com deficiéncia (visuais) poderdao optar por prestar provas mediante
ajuda de um leiturista, designada pela Comissdo Executiva do Concurso Publico ou atraveés
da utilizacdo de provas ampliadas solicitadas conforme item 6.9.
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6.11 - Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia, os candidatos que possuem
disturbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

6.12 - As pessoas com deficiéncia resguardam as condi¢des especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente e seu art. 40, a participarem do Concurso Publico em igualdade
de condi¢ces com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas,
avaliacdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdao das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 - A publicacdo do resultado final do Concurso sera feita em duas listas, contendo na
primeira, a pontuacdao de todos os candidatos aprovados, inclusive a das pessoas com
deficiéncia, e na segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

6.14 - As pessoas com deficiéncia, aprovados no Concurso, terdo preferéncia a nomeacao
em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o percentual previsto
no Edital.

6.15 - Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.16 - Os casos omissos neste Edital em relagdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao
disposto no Decreto N° 3.298/99.

07 - DOS PROGRAMAS

7.1 - Os programas das matérias sobre as quais versardo as provas escritas de multipla
escolha, as atribui¢cBes dos cargos e ficha de inscricdo serdo disponibilizadas no site:
www.universidadepatativa.com.br.

08 - DAS ETAPAS DAS PROVAS

8.1 - 1? Etapa/ Prova Objetiva

a) A 12 etapa constara de uma avaliagdo por meio de uma prova objetiva aplicada para
todos os cargos.

b) A prova objetiva sera de carater eliminatorio e classificatério e somente serdao
aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 65% (sessenta e cinco
por cento) de acertos.

c) A prova objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio
Completo e Nivel Superior Completo constara de 30 (trinta) questdes objetivas, de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, sem N.D.A. ou equivalente, tendo apenas
01 (uma) op¢ado correta e sera atribuido a cada questao o valor de 3,2 (trés virgula
dois) pontos.
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d) O Caderno de Prova constara de:

NiVEL DOS CARGOS AREA QUANT. DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
FUNDAMENTAL COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
MEDIO COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECiFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30
LINGUA PORTUGUESA 10
SUPERIOR COMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS 10
CONHECIMENTOS 10
ESPECIFICOS
TOTAL DE QUESTOES 30

e) A aplicacdo da prova objetiva sera realizada nos dias 26 de janeiro de 2025 para os
cargos de nivel fundamental e médio e 02 de fevereiro de 2025 para os cargos de nivel
superior com duracao de 03 (trés) horas, em horario e local a serem divulgados no
CARTAO DE INSCRICAO, que serd impresso na pagina do candidato no site
www.universidadepatativa.com.br campo concurso aberto a partir dos dias 22 de
janeiro de 2025 para o primeiro dia de prova e 29 de janeiro de 2025 para o segundo
dia de prova.

f) A prova objetiva versara sobre o conteudo programatico constante do anexo Il do
Edital.

g) Ao terminar a prova objetiva, o candidato deverd entregar o CARTAO RESPOSTA
devidamente assinado e devera também assinar a lista de presenca, sob pena de ser
eliminado do certame. O candidato s6 podera levar consigo o caderno de provas
faltando 30 minutos para o término.

h) O caderno de provas ndo sera publicado no site, nem disponibilizado por email.

i) Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos e aqueles que
desobedecerem a essa disposicdo serdo considerados desclassificados por termo de
ocorréncia lavrado pela Comissdao Responsavel pelo Concurso Publico e seus fiscais.

j) O gabarito preliminar para conferéncia do desempenho dos candidatos sera divulgado
no site da Entidade www.universidadepatativa.com.br nos dias 27 de janeiro de
2025 referente aos cargos de nivel fundamental e médio e 03 de fevereiro de 2025
referente aos cargos de nivel superior.

k) O gabarito citado na letra acima podera ser alterado em func¢do de recursos impetrados
e 0s cartdes respostas serao corrigidos de acordo com o gabarito oficial.
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8.1.2 - 22 Etapa / Prova de Titulos

a)
b)

d)

A 22 etapa constara de Prova de Titulos para os cargos de nivel superior.

A 2% etapa (Prova de Titulos) tera carater classificatério para os candidatos de nivel
superior que obtiverem nota igual ou superior a 65% (sessenta e cinco por cento) de
acertos.

Os candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior deverdo entregar Curriculum
Vitae  Simplificado, conforme modelo a ser disponibilizado no site
www.universidadepatativa.com.br no dia da publicacdo do resultado oficial da prova
objetiva, contendo as informac¢fes abaixo relacionadas com as devidas comprovac¢des
na Prefeitura Municipal de Nova Olinda, localizada na Av. Perimetral Sul, 1065-1097,
Nova Olinda - CE, nos dias 06 e 07 de margo de 2025, das 09:00 horas as 15:00 horas.

Serdo considerados, para efeitos de classificacdo, somente os titulos especificados no
quadro abaixo, deste Edital, limitada a pontuagao maxima de 04 (quatro) pontos:

Titulacao Valor unitario em Valor maximo em
pontos pontos

Doutorado 1,10x1 1,10

Mestrado 1,00x1 1,00

Especializacdo com no minimo 360h (na Area) 1,00x1 1,00

Certificados de 80 horas ou mais (em até trés
certificados)

0,30x3 0,90

e)

f)
g)

h)

i)

i)
k)

1)

Os comprovantes de conclusdo do curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado,
deverdo ser expedidos por Instituicdao oficial de ensino ou formacdo especializada,
devidamente reconhecida na forma da legislacao vigente.

As cOpias deverdo ser autenticadas ou acompanhadas do original para conferéncia.

Ndo serdo computados para efeito de provas de Titulos os documentos nao
especificados no quadro acima.

Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeitos de
classificagao.

Os titulos entregues guardarao direta relacdo com as atribui¢des do cargo do concurso
publico, especificado no quadro acima.

Nao serdo atribuidos pontos aos titulos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.
Ndo serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificacdo clara da carga
horaria.

Ndo serdo aceitos certificados entregues apos o ato convocatorio.

m) Ndo serdo aceitas declaracbes de experiéncia.

8.1.3 - As somatérias das notas da prova objetiva e da prova de titulos, conforme
obrigatoriedade de cargos e nivel de escolaridade, formardao a relacao classificatéria do
presente concurso publico que sera publicada em Jornal de circulagao oficial em ordem de
classificacdo dos candidatos por cargos em suas unidades de lotacdo.
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09 - DAS PROVAS E DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
9.1 - O CARTAO RESPOSTA serd distribuido apés 60 minutos do inicio da prova, devendo
ser assinado pelo candidato e ndo conter marca fora dos quadriculos.
9.2 - O quadriculo correspondente a resposta de cada questdao deve ser preenchido
completamente, com caneta esferografica azul ou preta, conforme o exemplo:

wn @ B © @
9.3 - A questao que contenha mais de uma resposta, emenda ou rasuras, ainda que legivel,
nao sera computada.
9.4 - A pontuacado de questdes por ventura anuladas pela organiza¢do do Concurso Publico
somara em favor de todos os candidatos.
9.5 - Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da nota final, que
sera a somatodria da nota atribuida a prova escrita e aos titulos.

10 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

10.1 - Recomenda-se aos candidatos o comparecimento ao local das provas 60 minutos
antes do seu inicio, munidos do COMPROVANTE DE INSCRICAO, DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL de reconhecimento nacional contendo fotografia, caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao se admitira a entrada,
no recinto das provas, de candidatos que chegarem atrasados.

10.1.1 - S3o validos como documentos de identificacdo: Carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros; Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores
de exercicio profissional, como Ordens e Conselhos; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Passaporte; Certificado de reservista ou dispensa de incorporag¢ao (com foto);
Carteira Nacional de Habilitacdo (com foto); Documentos digitais, com foto e assinatura,
como e-Titulo, CNH digital e RG digital, apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.
10.1.2 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em orgao policial expedido, no maximo, 30 dias antes da data de realizacao
das provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende
coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da
ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacdo.

10.2 - Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem
realizacao de provas fora do horario e dos locais marcados para todos os candidatos e o
ndo comparecimento implicara na elimina¢ao do candidato.

10.3 - Estara automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que praticar ato
de grosseria, de incorrecdes ou descortesia para com a comissao, examinadores, auxiliares
demais candidatos ou autoridades presentes aos atos do Concurso Publico, ou se
apresentar para as provas com sinais de embriaguez.
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10.4 - O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizacdo das provas, podera

interrompé-las até que se restabeleca no préprio local de realizacdo das provas. Caso o

candidato ndo se restabeleca em tempo habil para terminar sua prova dentro do horario

estabelecido, estara eliminado do Concurso Publico.

10.5 - Tera suas provas anuladas e serda automaticamente eliminado do certame o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do das provas;

b) Utilizar-se de Livros, dicionarios, notas e/ou impressos que ndao forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro examinando;

¢) For surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc., bem como reldgio de qualquer espécie, qualquer recipiente, tais
como garrafa de dgua e suco que ndo seja fabricado com material transparente, 6culos
escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite com quaisquer descricdo, marca-texto
e(ou) borracha.

d) O seu telefone celular ou qualquer aparelho eletrénico, relacionado no item 10.5, letra ¢,
de sua propriedade/responsabilidade tocar, vibrar ou alarmar (mesmo ensacado,
envelopado ou guardado em bolsa, sacolas, etc.);

e) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais examinandos;

f) Fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo
e/ou em qualquer outro meio;

g) Ndo entregar o material das provas e/ou continuar escrevendo ap6s o término do
tempo destinado para a sua realizacdo;

h) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Cartdo Resposta.

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em papéis, que ndo os permitidos;

I) For surpreendido portando qualquer tipo de arma;

m) Recusar-se a ser submetido a qualquer procedimento que vise garantir a lisura e a
seguranca do processo de aplicacdo do Exame.

10.6 - As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas especialmente designadas pela

Comissao Responsavel pelo Concurso Publico.

10.7 - Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao local das provas do Concurso Publico;

com excecdo das autoridades com poderes constitucionais de zelar pela ordem e lisura do

certame.
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10.8 - Apds o término das provas, o candidato devera deixar imediatamente o recinto das
mesmas, sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda nao
terminaram as provas, sob pena de ser excluido do certame.

10.9 - Serdo obedecidas as recomendacdes sanitarias vigentes na data de realizacao das
provas.

11 - DO JULGAMENTO E DA PUBLICAGAO DE RESULTADOS

11.1 — O Resultado Preliminar da Prova Obijetiva (1% Etapa) sera publicado por afixacdo no
quadro de avisos ou no site da Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE) e no
site: www.universidadepatativa.com.br no dia 20 de fevereiro de 2025.

11.2 - Terminada a avaliacdo das provas e decorrido os prazos recursais, o Resultado Final
Classificatorio sera publicado por afixacdo no quadro de avisos ou no site da Prefeitura
Municipal de Nova Olinda (CE) e no site: www.universidadepatativa.com.br no dia 21 de
marc¢o de 2025.

11.3 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICADOS"”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente ao nimero de vagas
ofertadas no presente edital.

11.4 - Os candidatos relacionados na lista de “APROVADOS CLASSIFICAVEIS”, serdo
publicados em ordem decrescente de notas obtidas correspondente a quantidade das
vagas ofertadas no presente edital; ficando os candidatos excedentes excluidos da
publicacdo oficial de HOMOLOGACAO.

12 - DO DESEMPATE
12.1 - Dos critérios de desempate:
a) O primeiro critério de desempate sera a maior nota nas questdes de conhecimentos
especificos para o cargo.
b) O segundo critério de desempate sera a maior nota nas questbes de lingua

portuguesa.
¢) O terceiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada.
13 - DA POSSE
13.1 - O candidato devera entregar no ato da posse cépia autenticada ou

acompanhadas dos originais dos seguintes documentos:

|.  Original e c6pia, ou copia autenticada, do diploma/certificado fornecido por instituicdo
de ensino reconhecida, comprovando a qualificacdo profissional exigida para o cargo
pretendido;

Il. Original e copia, ou cdpia autenticada, da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social -
pagina que identifica o trabalhador (frente e verso);

lll. Original e cépia, ou copia autenticada, da Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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IV. Original e cdpia, ou cdpia autenticada, da Cédula de Identidade civil ou militar,
conforme o caso;

V. Original e cépia, ou cOpia autenticada, do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

VI. Original e cdpia, ou copia autenticada, do Titulo de Eleitor e comprovante que votou na
ultima eleicdo, ou certiddo de quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

VII. Original e cépia, ou copia autenticada, do documento militar, se do sexo masculino, até
45 (quarenta e cinco) anos;

VIIl.Original e cdpia, ou copia autenticada, do comprovante de endereco atualizado;

IX. Declaracdo de nao ter antecedentes criminais e de estar em pleno gozo dos direitos
civis e politicos, comprovada por meio de certiddes expedidas pela Policia Civil, Policia
Federal, Justica Federal (www.jfce.gov.br - Certiddo Negativa Criminal Federal) e Justica
Estadual (www.tjce.jus.br - Certiddo Negativa Criminal Estadual);

X. Original e cépia, ou copia autenticada, do comprovante de inscricdo no PIS/PASEP/NIT;
Xl. Declaragao quanto ao exercicio de cargo (s) ou emprego (s) publico (s), se detentor de
cargo ou emprego publico, em qualquer esfera administrativa (Modelo no Anexo V);

Xll. Original e c6pia, ou cOpia autenticada, da ultima Declaracdo de Imposto de Renda ou
Declaracdo de Isento;

Xlll.Certiddao de nascimento e CPF dos dependentes;
XIV.Uma fotografia 3x4 (de frente e colorida);
XV. Comprovante de situa¢ao cadastral do CPF;
XVI.Certiddo negativa de débitos municipais do municipio de Nova Olinda (CE).
13.2 - Quando convocado para apresentar os documentos necessarios para admissao, o
candidato que ndo possuir habilitacdo legal exigida para o exercicio do cargo, podera
requerer, por escrito uma unica vez, a Prefeitura Municipal, que seja reclassificado,
passando a figurar na Ultima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados, relativa ao
cargo para o qual prestou sele¢do, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que
venham a ser convocados e pecam reclassificacdo, e, quando ocorrer nova convocacdo para
apresentar os documentos necessarios a admissao, o candidato que ndo apresentar os
documentos exigidos dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito
de ocupar a vaga para a qual concorreu.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, destas
instrucdes e no compromisso de aceitar as condi¢cbes do concurso publico nos termos em
gue se acham estabelecidas neste Edital e Leis em vigor.

14.2 - O requerimento de inscricdo, o Edital completo que regulamenta o Concurso Publico
e 0 programa (conteudos programaticos) das provas, serao adquiridos gratuitamente pelo
site: www.universidadepatativa.com.br e devera ser lido antes da realizacdo da inscricdo.
14.3 - O preenchimento inexato dos dados do Requerimento de Inscricdo determinara o
CANCELAMENTO da inscricao.
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14.4 - A Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE) e a Comissao Responsavel pelo Concurso
Publico ndo se responsabilizam por equivocos eventualmente cometidos pelo candidato,
por deixar de ler este Edital.

14.5 - Sera publicada apenas a listagem contendo os nomes dos candidatos aprovados.
14.6 - As nomeacdes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificagdo, sempre
respeitando os requisitos da legislacao Federal, Estadual e Municipal vigente.

14.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, a contar da
publicacao da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo apenas uma vez (8
lll, Art. 37 da Constituicao Federal).

14.8 - As nomeacdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orcamentarios e financeiros, observadas as disposi¢8es previstas na
Constituicdo Federal, na Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Organica do Municipio.

14.9 - O candidato classificado no Concurso Publico, depois de empossado, podera ser
transferido ou remanejado, para prestar servicos em secretarias, 6rgaos ou unidades em
qualquer localidade do Municipio, de acordo com o interesse da Administracao Municipal.
14.10 - O candidato convocado para a posse, que ndao assumir no prazo da convocacao,
sera compulsoriamente eliminado da classificacdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente, exceto nos casos de pedido de reclassificacdo na forma do
item 13.2 deste Edital.

14.11 - Fica assegurado ao candidato, o direito a impetrar recursos nos prazos
estabelecidos no Anexo | deste edital, contado da publicacdo de resultados deste Concurso
Publico, sob pena de preclusao.

14.12 - O candidato somente podera pedir revisdao da sua proépria prova.

14.13 - Os recursos impetrados pelo candidato em qualquer fase deste certame deverao
ser pelo site: www.universidadepatativa.com obedecendo ao prazo estabelecido no
Anexo | deste edital.

14.14 - Nos recursos e pedidos de revisdao de qualquer dos resultados deste Concurso
Publico, deverao constar as justificativas pormenorizadas, sendo liminarmente indeferidos
aos que forem protocolados fora do prazo e que ndao contenham fatos novos ou que se
baseiem em razdes subjetivas.

14.15 - A Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE), através do 6rgdao competente, fornecera
ao candidato, ao tomar posse, todas as instru¢des necessarias a sua nomeacao.

14.16 - A inexatiddo das afirmativas, irregularidades nos documentos ou ndo comprovacgao
de atendimento a todos os requisitos e condi¢des estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apdés homologa¢do das inscricbes e, em especial, por ocasido da posse,
acarretarao nulidade da inscri¢cao e eliminacdo do candidato do Concurso Publico.

14.17 - Independente de sua aprovacao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo sera
admitido candidato ex-servidor de qualquer 6rgdao de Administracdao Publica, que tenha
sido exonerado por justa causa.

14.18 - O candidato aprovado devera manter junto a Prefeitura Municipal de Nova Olinda
(CE), durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando
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a eventual nomeacdo, nao lhe cabendo qualquer reclamacdo, caso seja impossivel a
Administracdo Municipal convoca-lo por falta dessa atualizagao.

14.19 - O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacdo completa, perdera automaticamente o direito a posse.

14.20 - A qualquer tempo que sejam constatadas informacdes fraudulentas, o candidato
sera eliminado do Concurso Publico. No caso de ja estar admitido, serd demitido sem
prejuizo das demais medidas penais cabiveis ao caso.

14.21 - A carga horaria dos servidores municipais é de 150 (cento e cinquenta) horas
mensais e as atribuicdes dos cargos do Concurso Publico sao as constantes da Lei.

14.22 - As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a
participacdo para a posse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

14.23 - O candidato classificado devera se responsabilizar pelo deslocamento até o local
onde sera lotado.

14.24 - Caso hajam vagas que ndo sejam preenchidas, os candidatos classificados poderao
ser remanejados a critério da administracao.

14.25 - O planejamento e execucdo do presente Concurso Publico ficardo sob a
responsabilidade da UNIVERSIDADE PATATIVA DO ASSARE, por forca de efetivacdo de
contrato.

14.26 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Responsavel do Concurso Publico,
"Ad Referendum" da Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE).

HOMOLOGO, PARA OS EFEITOS LEGAIS, O PRESENTE EDITAL, QUE TEM POR OBJETO A
REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE PROVAS DE TITULOS PARA
PROVIMENTO DE CARGOS VAGOS EXISTENTES E QUE VIEREM A VAGAR PELO TEMPO DE
VALIDADE DO CERTAME, INCLUSIVE EM CASO DE PRORROGACAO, JUNTO AO QUADRO
PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLINDA (CE).

Prefeitura Municipal de Nova Olinda (CE), 02 de dezembro de 2024.
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ANEXO |
CRONOGRAMA GERAL DE EVENTOS
DATAS EVENTOS
03/12 e Periodo de solicitacao de isencao da taxa de inscricao através do
04/12/2024 site: www.universidadepatativa.com.br
16/12/2024 Publlcagao.do QeNferlmento/mdeferlmento da solicitacdo de isencao
da taxa de inscrigdo.
17/12/2024 Periodo para recursos da isencdo da taxa de inscricao.
20/12/2024 Resultado da analise dos recursos de isencdo de taxa de inscricdo.
05/12/2024 a Periodo de inscricdes
05/01/2025 goes.
06/01/2025 Ultimo dia de pagamento do boleto bancario.
09/01/2025 Publicacdo das inscricbes deferidas/indeferidas. (por pagamento de
Boleto)
10/01/2025 Periodo para recursos das inscri¢des. (por pagamento de Boleto)
15/01/2025 Resultado da analise dos recursos das inscri¢cdes. (por pagamento de
Boleto)
Data de inicio da liberacdo do Cartdo de Inscricdo no site:
22/01/2025 www.universidadepatativa.com.br (1° dia Niveis Fundamental e
Médio).
A — P P
26/01/2025 Re,aI!zagao da Prova Objetiva (1° dia Niveis Fundamental e
Médio).
27/01/2025 Pl,JbI!cagao do Gabarito F”rgllmlnar da 12 Etapa (Prova Obijetiva) (1° dia
Niveis Fundamental e Médio).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
28/01/2025 através do site: www.universidadepatativa.com.br (1° dia Niveis
Fundamental e Médio).
29/01/2025 Data de. |n|c.|o da I|be.ra<;ao do Carta'o qe Inscrlc.;ao no site:
www.universidadepatativa.com.br (2° dia Nivel Superior).
02/02/2025 Realizacao da Prova Objetiva (2° dia Nivel Superior).
03/02/2025 Pl,Jbllcagao QO Gabarito Preliminar da 1? Etapa (Prova Objetiva) (2° dia
Nivel Superior).
Periodo para recursos contra a Prova Objetiva e o Gabarito Preliminar
04/02/2025 através do site: www.universidadepatativa.com.br (2° dia Nivel
Superior).
17/02/2025 Resultado das analises dos recursos e Publicacdo do Gabarito Oficial.
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20/02/2025 Publicacao do Resultado Preliminar da 1% Etapa (Prova Objetiva).

Periodo para recursos do resultado dos aprovados da 12 Etapa (Prova
Obijetiva).
Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 12
27/02/2025 Etapa (Prova Objetiva), e Resultado Oficial da 17 Etapa (Prova
Obijetiva).

21/02/2025

06/03 e
07/03/2025

17/03/2025 Resultado Preliminar da 22 Etapa (Prova de Titulos).

Realizacdo da 2° Etapa (Prova de Titulos).

Periodo para recursos contra o Resultado Preliminar da 2% Etapa
(Prova de Titulos).

Resultado da analise de recursos contra o Resultado Preliminar da 22
21/03/2025 Etapa (Prova de Titulos) e Resultado Oficial da 2° Etapa (Prova de
Titulos).

21/03/2025 Resultado final classificatério.

18/03/2025
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Cargo de Agente Comunitario de Saude devera ser ocupado por pessoas portadoras de
certificado de conclusdo do Ensino Médio Completo e Residir na Area de Atua¢do, que apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal:
Cadastrar todas as familias em sua area de atuacdo; realizar uma visita mensal para avaliar as
condicdes de vida familiar; manter controle mensal do peso e medida das criancas de até (05) cinco
anos de idade; acompanhar e verificar cartdo de vacina¢do das criangas; orientar a comunidade
quanto a prevencao de doencas infecciosas e respiratdrias; orientar e ensinar o uso de terapias de
reidratacao oral, no caso de diarreias; incentivar o aleitamento materno; identificar gestantes e
encaminha-las para o pré-natal e acompanhar as consultas médicas mensalmente, inclusive a
vacinacao antitetanica; identificar gestantes, criancas e idosos desnutridos, para mensalmente
suplementar a alimenta¢do com farinha multimistura; orientar mulheres na prevencdo do cancer de
mama e colo de Utero, encaminhando-as paraexames de controle da Unidade Basica de Saude;
orientar as familias no planejamento familiar; orientar a comunidade na prevencao das DST's;
Assistir os doentes em tratamento nos Centros de Saude do Municipio; orientar a comunidade na
saude ambiental; orientar a populacao sobre doencas endémicas; atuar conjuntamente com a
equipe de saude na presuncdo da dengue e nos programas SISVAN e PSE, e outras tarefas
compativeis com o cargo.

CARGO: AGENTE SOCIAL

O Cargo de Agente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Servigo Social, Psicologia, Pedagogia, Terapia Ocupacional,
Antropologia ou Sociologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que, apés cumprir
todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fungdo principal: oferecer
suporte e defender os direitos dos individuos em situacdo de vulnerabilidade. Solucionar problemas
sociais e garantir o acesso da populacdo a recursos e servicos que atendam as necessidades sociais.
Criar, analisar e executar programas em setores como: saude, educacdo e cultura. Manter contato
direto com individuos em vulnerabilidade. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

O Cargo de Ajudante de Pedreiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Fundamental Completo e que, apés cumprir todos os procedimentos legais
de ingresso no servico publico, tera como funcdo principal: Ajudar em obras e em saneamento,
servir e auxiliar pedreiros, meia-colher, servente (construcao civil). Demolir edifica¢Bes de concreto,
de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos.
Efetuar manutenc¢do de primeiro nivel, limpando maquinas e ferramentas, verificando condi¢8es
dos equipamentos e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos. Realizar escavacdes e
preparar massa de concreto e outros materiais, dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo em
qualquer parte do territério do Municipio, e outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: ANALISTA DE BENEFICIOS

O Cargo de Analista de Beneficios devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Administra¢do ou Direito e que, apds cumprir todos
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os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como fun¢do principal: Prestar
atendimento e acompanhamento aos usuarios dos servi¢cos prestados pela PREVI NOVA OLINDA e
aos seus servidores, aposentados e pensionistas; Elaborar, executar, avaliar planos, programas e
projetos na area de Servico Social e Reabilitacdo Profissional; supervisionar e homologar os
programas profissionais realizados por terceiros ou instituicdes conveniadas; Promover estudos
sociais e socioecondmicos, pesquisa e levantamento de informagdes visando a emissdo de parecer
social para subsidiar o reconhecimento e a manutencao de direitos previdenciarios e beneficios
assistenciais, bem como a decisdo médico pericial; e exercer, mediante designa¢do da autoridade
competente, outras atividades relacionadas as finalidades institucionais da PREVI NOVAOLINDA.
Atender ao publico; assessorar os superiores hierarquicos em processos administrativos; realizar
atividades inerentes ao reconhecimento de direitos previdenciarios, direitos vinculados a Lei n°
614/2010 e suas altera¢des Realizar atividades inerentes a instrucdo, tramitacdo e movimentacdo de
processos e documentos; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informacdes; elaborar
minutas de editais, contratos, convénios e demais atos administrativos e normativos; avaliar
processos administrativos, oferecendo subsidios a gestdo nos aspectos preventivos e para as
tomadas de decisdo; Participar do planejamento estratégico institucional, de comissdes, grupos e
equipes de trabalho e dos planos de sua unidade de lota¢do; atuar na gestdao de contratos, quando
formalmente designado; controlar dados e informacfes, bem como executar a atualizacdo em
sistemas; Executar atividades de orientacdo, informacdo e conscientizagdo previdenciaria; Subsidiar
0s superiores hierarquicos com dados e informacgdes relacionadas a sua area de atuacdo, atuar no
acompanhamento e avaliacao da eficacia das acdes desenvolvidas e na identificacdo e proposicdo
de solucdes para o aprimoramento dos processos de trabalho desenvolvidos; Executar servicos de
insercdo eatualizagdodo cadastro de beneficiarios; analisar, acompanhar e instruir processos
deconcessao, revisdo,controlee pagamento de beneficios previdenciarios dos servidores publicos;
implantar e avaliar acdes voltadas aoatendimentoe orientagdo aos segurados ativos, inativos,
pensionistas e dependentes; realizar atividades deanadlise,assessoramentoe execucdo de
trabalhostécnicos; elaborarestudose propostas visando ao aperfeicoamento do RPPS do respectivo
ente; Atuar nos processos de compensacdo previdenciaria; participar decomissdesencarregadas do
planejamento ou desenvolvimento de projetos e atividades nas areas de atuacdo; planejar, realizar
pesquisas e executar atividades administrativo-financeiras relacionadas a recursos humanos, folha
de pagamento, bens patrimoniais, materiais de consumo, licitacdes e contratos; participar de
programas de desenvolvimento que envolvam conteudos relativos a area de atua¢ao; acompanhar
leis, publica¢des, atos normativos, documentos diversos de interesse de unidade; mapear as
demandas relacionadas a area de atuac¢do oferecendosubsidios a gestaonos aspectos preventivos e
tomadas de decisdo e outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

O Cargo de Assistente Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Superior Completo em Servi¢co Social e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apos cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico,tera
como funcdo principal: Planejar, organizar, administrar a execu¢do de beneficios e servicos sociais;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a execuc¢ao de programas,
projetos e servicos sociais desenvolvidos pela Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencdo na
area da assisténcia social, em articulagdo com as areas de saude, educacdo, habita¢cdo, saneamento
basico, meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idoso, mulheres e associa¢cdes comunitarias entre outros
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seguimentos; Compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracdo, coordenacdo e
execucdo de programas, projetos e servicos na area da saude, educacdo,assisténcia social,
habilitacdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras areas, da elabora¢do e execucdo de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracdo,coordenac¢do e
execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,saneamento, educacao e
assisténcia social; Coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os
indicadores sociais, promovendo diagndstico social do Municipio;Desenvolver a¢bes educativas e
socio educativas nas unidades de saude, unidades de educacdo e unidades de assisténcia social,
visando a busca de solu¢bes de problemas identificados pelo diagnostico social; Realizar entrevistas
e avaliacdo social do publico para fins de concessao de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos
técnicos que identifiguem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas unidades de
assisténcia social da Prefeitura; Promove o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de
Protecdo e Inclusdo Social, com visitas ao atendimento integral; Realizar visitas domiciliares (V.C)
sempre que se faca necessario, visando adotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual
esta inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e
projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de
programas e servico socio assistencial,desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo
para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando
na remoc¢ao dos fatores psicossociaise econdmicos que interferem na qualidade de vida e no
exercicio da cidadania do individuo; Orientar os usudrios da cidadania do individuo; Orientar os
usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagdo profissional e
social por diminuicdo da capacidade de trabalho, orientando-os sobre suas relacbes empregaticias;
Estudar e propor solucdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do trabalho;
Apoiar a area de Defesa Civil da Prefeitura no planejamento das acdes em situacdes de calamidade
e emergéncia; Prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto ao individuo, grupos e seguimentos populacionais; Realizar
visitas domiciliares para constatar a situacao do servidor afastado por invalidez ou afastado por
motivo de doencas; Elaborar, Coordenar e executar programas e projetos de reabilitacao
comunitaria para pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacdo,participando de eventos e elaborando material educativo; Formular projetos para
captacdao de recursos; Articular com outras unidades da prefeitura, com entidades governamentais
e ndo governamentais, com universidades e outras instituicdes, a formacao de parcerias para o
desenvolvimento de acdes para a comunidade; Representar, quando designado, a secretaria
Municipal em que estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais e em outros eventos, Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao
profissional.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS

O Cargo de Auditor de Tributos devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis, Direito ou Economia e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Formacdo em Contabilidade, Economia ou areas afins. Controlar a arrecadacdo e
promover a cobranca de tributos; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos fiscais;
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coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributaria. Promover fiscalizacdo do cumprimento da
legislacao tributaria municipal; Fiscalizar, lancar e constituir créditos tributarios, fazer cobrancas,
proceder a sua revisao de oficio, homologar aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo das declaracdes efetuadas pelos sujeitos passivos; Controlar, executar e
aperfeicoar procedimentos de auditoria, diligéncia, com vistas a verificar o efetivo cumprimento das
obrigacdes tributarias dos sujeitos passivos; Supervisionar o compartilhamento de cadastros e
informac8es fiscais com as demais administra¢des tributarias da Unido, dos Estados e outros
Municipios, quando assim definido em lei ou convénio; Planejar, coordenar, supervisionar e exercer,
observada a competéncia especifica de outros 6rgdos, as atividades de repressao a sonegacao fiscal,
ocultacdo de bens, direitos e valores; Analisar, elaborar e decidir em processos administrativo fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito
creditério, a solicitacdo de retificacao de declaragao, a imunidade,suspensao, exclusao e extin¢do de
créditos tributarios; Participar de orgdos de julgamento singulares ou colegiados relacionados a
Administra¢do Tributaria; Emitir pareceres de carater tributario, inclusive em processos de consulta,
bem como elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei referentes a
matéria tributaria; Dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados;
Elaborar calculos de exigéncias tributarias e prestar assisténcia aos Orgdos encarregados da
representacao judicial do Municipio; Acompanhar e informar os débitos vencidos e ndo pagos para
a inscricdo na Divida Ativa, bem como planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades
de fiscalizacdo, arrecadacdao e de cobran¢a dos impostos, taxas e contribuicbes de competéncia
municipal; Realizar pesquisas e investigacdes relacionadas as atividades de inteligéncia fiscal;
examinar documentos, livros e registros dos sujeitos passivos sujeitos a administracdo tributaria
municipal; Assessorar as autoridades superiores de outras Secretarias Municipais ou de outros
orgaos da Administracdo e prestar-lhes assisténcia especializada, com vista a formulacdo e a
adequacdo da politica tributaria ao desenvolvimento econdmico; Coordenar, participar e implantar
projetos, planos ou programas de interesse da Administracdo Tributaria; Apresentar estudos e
sugestdes para o aperfeicoamento da legislacdo tributaria municipal e para o aprimoramento ou
implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Avaliar e especificar sistemas e programas de
informatica relativos as atividades de lancamento, arrecadacdo, cobranca e controle de tributos e
contribuicBes; Informar processos e demais expedientes administrativos, bem como realizar
analises de natureza econdmica ou financeira relativas as atividades de competéncia tributaria do
Municipio; Exercer as atividades de orienta¢do ao contribuinte quanto a interpretacao da legislacao
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais. Atender o contribuinte; Realizar
inspecdes, vistorias, levantamentos e avaliacbes, e outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

O Cargo de Auxiliar de Mecanico devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Completo e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Auxiliar na revisao e
conserto de sistema mecanico de veiculos, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos,
de acordo com orientacdo recebida; auxiliar nos trabalhos de funilaria e pintura de carrocerias de
magquinas e veiculos; substituir pecas e componentes avariados de carros, caminhdes e maquinas
pesadas, segundo instrucdes recebidas; ajudar a calibragem de pneus, quando necessario,
enchendo-os ou esvaziando-os de ar comprimido, a fim de manté-los dentro das especificacbes
predeterminadas; substituir pneus avariados ou desgastados, desmontando a roda do veiculo, com
auxilio de ferramentas adequadas; reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar, consertando
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e recapando as partes avariadas ou desgastadas, com o auxilio de equipamento apropriado para
restituir-lhes condicdes de uso; verificar o nivel e a viscosidade do 6leo de carter, caixa de mudancas,
diferencial e demais reservatoérios de 6leo, para efetuar a complementacdo ou troca, se necessario;
limpar, com jatos de agua ou ar sob pressao, os filtros que protegem os diferentes sistemas do
motor, apos retira-los com auxilio de ferramentas comuns; lubrificar pecas do motor, tais como,
dinamo, distribuidor, alternador e outras; ferragens de carrocerias (dobradicas e fechaduras),
articulacbes dos sistemas de dire¢do, do freio e outros elementos, aplicando 6leo adequado, a fim
de zelar pela manutencdo e conservacao do equipamento; limpar o local de trabalho e guardar as
ferramentas em locais predeterminados; zelar pela conservagdao dos equipamentos utilizados no
trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada, e outras tarefas
compativeis com o cargo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

O Cargo de Auxiliar de Servicos Gerais devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Fundamental Incompleto e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Efetuar
trabalhos de limpeza em geral, varrendo, espanando, lavando ou encerando dependéncias, de
forma manual ou mecanica, para manter suas condi¢cBes de higiene e conservacdo; executar
servicos de copa e cozinha, preparando café, cha, sucos, lanches e refei¢cbes, quando for solicitado;
podar plantas, arvores e arbustos, observando as épocas proprias e usando as técnicas e
ferramentas adequadas; zelar pela conserva¢do de canteiros, hortas, pomares, parques e jardins;
efetuar atividades de lavagem, secagem e de passagem a ferro em pecas de roupas de cama, mesa,
banho e outras similares, através de processos manuais e/ou mecanicos; receber, conferir e
selecionar roupas em geral que se destinam a lavagem e secagem, efetuando os registros
necessarios ao controle da lavanderia; guardar as pecas passadas, obrando-as e arrumando-as
adequadamente; executar servicos internos e externos, entregando documentos, correspondéncias,
processos e encomendas; efetuar servicos de pagamento e recebimento do érgdao em institui¢des
bancarias e comerciais. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO: COVEIRO

O Cargo de Coveiro devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o cargo: Realizar sepultamentos de
cadaveres; cuidar da manutencdo do cemitério. Auxiliar nos servicos funerarios, construindo,
preparando, limpando, abrindo e fechando sepulturas, realizar sepultamento e exumar cadaveres,
transladar corpos e despojos, conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
do cargo e da area de atuacao.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

O Cargo de Educador Fisico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior em Educacao Fisica e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
Veicular informagdo que visam a prevencdo, minimizacdo dos riscos e prote¢do a vulnerabilidade,
buscando a produc¢ao do autocuidado; Incentivar a criacdo de espacos de inclusao social, com acdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
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regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacao Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutricdio e saude sob a forma de co-participacdo acompanhamento
supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de
um processo de Educacdo Permanente; Articular acdes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administracdo publica; Contribuir
para a ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta
de inclusao social; Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; Capacitar os profissionais, inclusive os Agentes
Comunitarios de Saude - ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais; Supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as
atividades desenvolvidas na comunidade; Promover ac¢des ligadas a Atividade Fisica/Praticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territério; Promover eventos que
estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude
da populagao e outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: ELETRICISTA

O Cargo de Eletricista devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Fundamental
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como fung¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Prestar servicos de conserto e
manutencdo elétrica em todos os érgaos da administracdo municipal. Além de montar, ajustar,
instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e, tais como motores, dinamos,
instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais, aparelhos eletrodoméstico,
computadores e equipamentos auxiliares e aparelhos de controle e regulagem de corrente. Montar
e manter instala¢bes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como,
automoveis automotores. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta e baixa tenséo,
telefbnicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o
cargo.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

O Cargo de Fiscal de Tributos devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Médio
Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como func¢do principal além de outras compativeis com o cargo: Fiscalizar o cumprimento da
legislacao tributaria; constituir o crédito tributario mediante lancamento; controlar a arrecadagao e
promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; lavrar auto de infracdo tributaria; analisar
e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulagdo de bens,
mercadorias e servicos; atender e orientar contribuintes; Exercer atividade fiscalizatéria de tributos
municipais; Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servico, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades; Verificar a
regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; Lavrar
autos de infragdo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade, intimagdo e
documentos correlatos; Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e
documentos ndo exibidos a fiscalizacdo; Investigar a evasao ou fraude no pagamento de impostos;
Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislacdo tributaria; Atender aos contribuintes,
no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e necessidades; Fazer plantdes fiscais e
apresentar relatorios sobre as fiscalizacdes efetuadas; Fornecer, quando solicitado, por seus
superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios; Propor medidas relativas a legislacdao e
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administracdo tributaria fiscal; Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal,
com elaboragdo de sugestBes; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar as tarefas
designadas pela chefia imediata, compativeis com a funcdo. Realizar plantbes fiscais e emitir
relatorios sobre o resultado das fiscaliza¢cdes efetuadas e outras tarefas compativeis com o cargo.
CARGO: FONOAUDIOLOGO

O Cargo de Fonoaudidlogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro no Conselho de Classe
Competente e que, apés cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Desenvolver trabalho de prevenc¢do no que se refere a area de
comunicacdo escrita e oral, voz e audicdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a
avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicdo; realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicagdo oral e escrita,voz e audicdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da
voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; difundir os servicos de
fonoaudiologia, junto aos 6rgaos em que atua; participar da Equipe de Orientacdo e Planejamento
Escolar, inserindo aspectos preventivos a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudiolégicos,
na area de comunicacao oral e escrita, voz e audicdo, elaborando relatérios para complementar o
diagndstico; opinar quanto as possibilidades fonatérias do individuo, fazendo exames empregando
técnicas de avaliacdo especificas; participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de
disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do; assessorar autoridades superiores,
preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia; exercer outras atividades
correlatas.

CARGO: MECANICO

O Cargo de Mecanico devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Mecanica de, No Minimo, 120 Horas e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como funcdo principal:
Prestar servico de conserto e manutencdo da frota de veiculos do municipio. Montar, manter e
reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutencdo preventiva e corretiva de
magquinario; inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral,
diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissao,
diferencial e outras pecas que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario; Executar a revisdo, reparo, funilaria, pintura e lubrificacdo de automoveis,
caminhdes e maquinas pesadas de acordo com a ordem de chegada a oficina e as prioridades de
servico; revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medicdo
e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhe as condi¢des de funcionamento;
regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freios, ignicao, alimentacao
de combustivel, transmissdo, direcao, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; montar
motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao; fazer reparos simples no sistema elétrico
de veiculos e de maquinas pesadas; desamassar, desempenar e reparar partes avariadas de
carrocerias metalicas de maquinas, caminhdes, automéveis e demais veiculos automotores,
utilizando ferramentas manuais, aparelhos de soldagem, esmeril portatil, material de protecdo de
chapas e outros; recuperar partes metalicas de veiculos e equipamentos, corroidos pela ferrugem;
reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos e similares, desemperrando, regulando ou
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substituindo pecas; substituir canaletas, pinos, estribos, para-choques e outros elementos
correlatos, retirando pecas danificadas e instalando outras novas, a fim de manter a carroceria em
bom estado; regular portas, tampas de porta-malas e tampas de motor; Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo.
CARGO: MOTORISTAD
O Cargo de Motorista D devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “D” e que, apos
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcao principal:
Dirigir veiculos automotores de transporte de carga ou de passageiros, acionando os comandos de
marcha e direcao e conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucbes recebidas; examinar as condi¢des de funcionamento do veiculo, efetuando o
abastecimento, regularmente; proceder a manutencdo primaria e adotando as providencias cabiveis
para manutencdo do veiculo, zelando-o pelos mesmos, e realizar outras tarefas compativeis com o
cargo.
CARGO: NUTRICIONISTA
O Cargo de Nutricionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Superior Completo em Nutricao e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Executar atividades referentes a trabalhos, planos e programas de nutricdo, a nivel
municipal, em qualquer de suas secretarias avaliando o estado nutricional e as caréncias
alimentares; Efetuar trabalhos vinculados a educa¢ao alimentar, nutricional e dietética para
individuos ou coletividades; Desenvolver programas de prevencdo, promogdo da saude e qualidade
de vida; Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo no ambito municipal;
Efetuar controle higiénico-sanitario nos ambientes publico e privados; Adotar medidas de precaucao
universal de biosseguranca, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.
CARGO: PEDREIRO
O Cargo de Pedreiro devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como funcdo principal: Executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificacdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.
Verificar as caracteristicas das obras,examinando plantas e especificacdes técnicas. Orientar na
escolha do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho. Orientar a composicao
de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e
construgdes similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutencdo corretiva
de prédios, calcadas e estruturas semelhantes. Armar e desmontar andaimes para execucdo das
obras desejadas. Operar betoneiras. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, e outras tarefas compativeis com o cargo.
CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
O Cargo de Orientador Social devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Médio Completo e que, ap6és cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como fung¢do principal: Desenvolver atividades socioeducativas e
de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situa¢fes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
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com o fortalecimento da fun¢ado protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢ao da autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos

usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdo o ciclo de vida e a¢des intergeracionais; assegurar a participacdo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa; atuar na recepcao dos usuarios possibilitando ambiéncia
acolhedora; apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no planejamento das ac0es;
organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;
apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacdo das acbes; apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas
etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros dasatividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os orgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientacdo,
informacao, encaminhamentos e acesso a servi¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar
no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulacdo com a rede de
servicos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver
atividades que contribuam com a prevencao de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situacbes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e
encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacdo e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusdao produtiva e servicos de
intermediacao de mdo de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios
nos cursos por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas, e realizar outras tarefas compativeis com o cargo.

CARGO: PROFESSOR DE ARTES

O Cargo de Professor de Artes devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Artes, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢ao principal
além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar na Educacdo Basica do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua disciplina. Participar da
elaboracdo e avaliagcdo de propostas curriculares. Participar da promocao e coordenacao de reuniao,
encontros, seminadrios, cursos, eventos da darea educacional e correlata. Lecionar na sua
especificidade, além do EJA, Educagdo Especial, etc; Participar da elaboragdo e gestdao da proposta
pedagogica da escola. Participar da elaboracdo e gestao da proposta pedagdgica de planos, projetos,
propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.
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CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
O Cargo de Professor de Ciéncias devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Ciéncias, Biologia, Fisica ou Quimica, Devidamente
Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servi¢o
publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na
sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacado;
seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a
aprendizagem das criancas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes
curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa; Lecionar
na sua especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa
com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagogicas
propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades
correlatas a sua profissao.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
O Cargo de Professor de Educacgao Fisica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Educacao Fisica, Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do
EJA, Educagao Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discuss6es educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educac¢do. Demais atividades correlatas a sua profissao.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
O Cargo de Professor de Educagao Infantil devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apo6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia, desenvolvendo
atividades de planejamento, registro e avaliacdo necessarias a organizacdo do trabalho na unidade
educativa; viabilizar a¢bes que garantam os direitos da crianca na unidade educativa; assumir uma
postura ética e respeitosa com as criancas, familias e os demais profissionais; participar das
discussbes educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa; desenvolver atividades que
estejam de acordo com o projeto politico pedagoégico da unidade educativa e pela Secretaria
Municipal de Educagdo. Ministrar aulas na Educacdo infantil, Educacdo Especial, etc. Demais
atividades correlatas a sua profissao.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
O Cargo de Professor de Ensino Fundamental devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Pedagogia, Devidamente Reconhecido
Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera
como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: Lecionar no ensino fundamental |;
EJA, Educagao Especial, etc; Participar na Elaboracao da proposta pedagégica da escola; elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da Escola. Planejar e ministrar aulas;
Participar da elaboracdo e avaliagdo de propostas curriculares; Participar da promocdo e
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coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata;
Participar da elaboracdo e gestdo da proposta pedagodgica da escola; Participar da elaboracdo,
acompanhar a avaliacdo de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais;
Executar outras atividades correlatas. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
O Cargo de Professor de Geografia devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Geografia, Devidamente Reconhecido Pelo MEC
e que, apd6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do
EJA, Educacao Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades correlatas a suaprofissao.
CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA
O Cargo de Professor de Histéria devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino Superior
Completo em Licenciatura Plena em Histdéria, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, apds
cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como func¢ao principal
além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo
atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; seguir o proposto pela unidade
educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do
EJA, Educacdo Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educac¢do. Demais atividades correlatas a sua profissao.
CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA
O Cargo de Professor de Informatica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Informatica, Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade
e terdo como fungdo principal além de outras compativeis como Cargo: Lecionar na Educacdo Basica
do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. Planejar e ministrar aulas do curriculo referente a sua
disciplina. Participar da elaboracado e avaliacao de propostas curriculares. Participar da promocdo e
coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos da area educacional e correlata.
Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educacdo Especial, etc; Participar da elaboracdo e
gestdo da proposta pedagodgica da escola. Participar da elaboracao e gestdao da proposta pedagégica
de planos, projetos, propostas, programas e politicas educacionais. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
O Cargo de Professor de Lingua Inglesa devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Letra, com Habilitacdo em
Lingua Inglesa ou Congéneres, Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos
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os procedimentos legais de ingresso no servi¢o publico, tera como func¢ado principal além de outras
compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de
planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu
respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educag¢ado
Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussGes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela
Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

O Cargo de Professor de Lingua Portuguesa devera ser ocupado por pessoas com Nivel de
Ensino Superior Completo em Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa ou Letras,
Devidamente Reconhecido Pelo MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de
ingresso no servico publico, tera como funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo:
assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagao,
registro e avaliacdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das crian¢as e adolescentes; desenvolver atividades de
acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do EJA, Educagdo Especial, etc; assumir
uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das
discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e pela Secretaria Municipal de
Educacdo. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

O Cargo de Professor de Matematica devera ser ocupado por pessoas com Nivel de Ensino
Superior Completo em Licenciatura Plena em Matematica, Devidamente Reconhecido Pelo
MEC e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como
funcdo principal além de outras compativeis com o Cargo: assumir a docéncia na sua especificidade,
desenvolvendo atividades de planejamento, aplicacdo, registro e avaliacdo; seguir o proposto pela
unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criancas e
adolescentes; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educativa; Lecionar na sua especificidade, além do
EJA, Educacao Especial, etc; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais
profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa e
pela Secretaria Municipal de Educacdo. Demais atividades correlatas a sua profissao.

CARGO: PSICOLOGO

O Cargo de Psicélogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo do
Ensino Superior Completo em Psicologia e Registro no Conselho de Classe Competente e que,
ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico, tera como funcdo
principal: Proceder ao estudo e a analise dos processos intra e interpessoais e nos mecanismos de
comportamento, elaborando e ampliando técnicas psicolégicas, como testes para determinagao de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapias e outros métodos
de verificacdo, para possibilitar a orienta¢do, selecdo e treinamento no campo profissional, no
diagndstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acao do individuo, em
sua histéria pessoal, familiar, educacional e social.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

O Cargo de Psicopedagogo devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusdo
do Ensino Superior Completo em Psicopedagogia ou Pedagogia com Especializacdo em
Psicopedagogia e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico publico,
tera como funcdo principal: Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos
e trabalhos especializados no campo da psicopedagogia; Elaborar, orientar e acompanhar o
planejamento das acbes técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com os técnicos e
especialistas na area. Participar, ao nivel de sistema de elaboracdo e implementacao de planos,
programas e projetos relacionados com o ensino aprendizagem e de interesse da comunidade
escolar. Acompanhar a implantacao e implementacdo da Orientacao Educacional do ambito dos trés
niveis e graus de ensino. Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdao Educacional,
baseando-se na realidade sécio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino. Propor ao
o6rgao competente a realizacdo de cursos de capacitagdo para pessoal, técnico e administrativo.
Fornecer orientacdo técnico-pedagogico aos técnicos da area que desempenham suas func¢des nos
diversos setores ligados a area de Educacdo. Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar
processo de identificacdo das caracteristicas basicas da comunidade e clientela escolar,
incrementando uma ac¢do participativa. Manter contato com entidades externas ao sistema,
promovendo a troca de experiéncias necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo.
Estabelecer linha de comunicacdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantacdo das
diretrizes e obtencao de informacdes sobre a realidade educacional do Municipio. Estabelecer um
plano de informagdes entre a Secretaria de Educacdo e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentacdo do sistema, bem como a corre¢do das distor¢des existentes, para a melhoria da
qualidade do ensino. Dinamizar os planos, programas e acdes desenvolvidos na Unidade Escolar,
tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino, bem como outras tarefas de mesma natureza e
complexidade ;Atuar na area de conhecimento e pesquisa da educacdo e saude voltada paraos
processos de ensino-aprendizagem: buscar compreender os fatores que intervém nos problemas
do aprendizado, possibilitando alternativas de acdo para uma mudanca significativa nas posturas
frente ao ensinar e aprender, bem como realiza outras atividades pertinentes a funcao.

CARGO: RECEPCIONISTA

O Cargo de Recepcionista devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao
do Ensino Médio Completo e que, ap6s cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no
servico publico, tera como fungao principal: recepcionar membros da comunidade e visitantes,
procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhe informacdes ou
encaminha-las a setores e pessoas procuradas. Atender chamadas telefdnicas, anotar recados,
prestar informac8es, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativas, bem como realiza
outras atividades pertinentes a funcao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

O Cargo de Técnico de Enfermagem devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdo do Ensino Médio Completo, Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no
Conselho de Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, tera como func¢ao principal: Realizar atividades auxiliares de enfermagem, nas
em unidades de saude, sob a supervisao de profissional da area de saude; Preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via oral e parenteral; b)
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realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizacdo, enteroclisma,
enema e calor ou frio; e) executar tarefas referentes a conservagao e aplicacdo de vacinas; f) realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico; g) efetuar o controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar
cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios; j) circular em sala de cirurgia e, se necessario,
instrumentar; 1) executar atividades de desinfeccdo e esterilizagdo; m) alimentar o paciente ou
auxilia-lo a alimentar-se; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias das unidades de Saude; o) integrar a equipe; p) orientar os pacientes na pds-consulta,
quanto ao cumprimento das prescrices de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes. Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

O Cargo de Técnico de Informatica devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusao do Ensino Médio Completo e Curso de Informatica de, No Minimo, 120 Horas e que,
apo6s cumprir todos os procedimentos legais deingressono servico publico, terda como funcdo
principal: Operar computadores, prevenir danos, instalar programas, fazer a manutencao dos
componentes, instalacdo de redes e cabeamento, auxiliar na instalacdo e manutencdo de redes de
computadores , executar pequenas atualizagdes em softwares; executar pequenos reparos nos
equipamentos existentes; manter registros de controle sobre equipamentos e softwares; saber
digitar com produtividade; saber instalar antivirus e eliminar virus de computadores; saber executar
procedimentos de seguranca de dados (backup); saber instalar sistemas operacionais e outros
softwares basicos; conhecer bem os softwares mais usados em escritérios (Word, Excel, PowerPoint
e Outlook); conhecer bem como navegar na internet;, bem como executar outras atividades
compativeis com o cargo.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

O Cargo de Terapeuta Ocupacional devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de
conclusdao do Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho de
Classe Competente e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso no servico
publico, tera como fungao principal: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender
pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos
especificos deterapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢bes dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevenc¢do, promocdo de
saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e
estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacao;
Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucdo; Planejar atividades
terapéuticas de acordo com as prescricdes medicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e
orientar pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: VIGILANTE

O Cargo de Vigilante devera ser ocupado por pessoas portadoras de certificado de conclusao do
Ensino Fundamental Incompleto e que, apds cumprir todos os procedimentos legais de ingresso
no servico publico, terda como funcdo principal: Controlar a entrada e saida de veiculos e geral
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através de registro informatizado; controlar a entrada e saida de pessoas através da identificacdo;
fiscalizar cargas de materiais, conferindo a sua procedéncia, respectivas notas fiscais e,
encaminhando ao setor contemplado; conferir e autorizar a saida de materiais mediante ordem de
servico; zelar pelos materiais e equipamentos de trabalho, mantendo-os em condic¢des satisfatorias
de uso; realizar tarefas afins de acordo com as necessidades da Empresa; executar rondas diarias,
internas e perimetrais percorrendo as instalagdes da Companhia, prevenindo danos ao patriménio
da Empresa, identificando possiveis irregularidades; adotar os procedimentos legais por ocasido do
cometimento de ilicitos no interior da Empresa, informando imediatamente a ocorréncia a
Coordenacao, bem como das providéncias efetivadas; realizar o monitoramento das areas criticas
da Empresa pelo circuito fechado de TV; zelar pela integridade fisica dos colaboradores do local de
trabalho.
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ANEXO 11l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e Incompleto):
Ortografia - emprego de letras na grafia de palavras, divisao silabica; efeitos comunicativos dos
sinais basicos de pontuac¢do (exclamagdo, interrogacdo); conhecimentos basicos de Acentuacdo;
substantivo (nome): Género - masculino e feminino; NUmero - singular e plural; ideias basicas sobre
palavras sinbnimas e antonimas; compreensao e interpretacdo de textos com palavras ou com
imagens.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel fundamental Completo e
Incompleto): Aspectos geograficos, histéricos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e
do Municipio de Nova Olinda - CE; Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econémicas,
culturais, ambientais e administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Nova Olinda - CE.
NIVEL MEDIO COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Interpretacdo e Compreensio
de Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel médio e técnico): Aspectos
geograficos, historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Nova
Olinda - CE; Atualidades histéricas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Nova Olinda - CE.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PORTUGUES (comum a todos os cargos de nivel superior): Interpretacio e Compreensdo de
Texto; Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais,
propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta.
Estrutura textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo,
coesao e coeréncia. Ortografia; Significados das palavras - Sinbnimos, Anténimos, Parénimos e
Homoénimos; Denotacdo e Conotagdo; Pontuacdo; Acentuacdo Grafica e emprego do sinal indicativo
de crase; Flexao do substantivo; Figuras de linguagem, Emprego dos Pronomes; Regéncia nominal e
verbal; Concordancia nominal e verbal; Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequag¢do comunicativa. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao
silabica. Reescrita de frases: substituicao, deslocamento, paralelismo. Emprego de tempos e modos
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dos verbos em portugués. Processos de coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de
nomes e verbos.

CONHECIMENTOS GERAIS (comum a todos os cargos de nivel superior): Aspectos geograficos,
historicos, politicos e administrativos do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Nova Olinda - CE;
Atualidades historicas cientificas, sociais, politicas, econdmicas, culturais, ambientais e
administrativas do Mundo, Brasil, Ceara e do Municipio de Nova Olinda - CE.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Satde. Sistema Unico de Saude. O Agente
comunitario inserido nos Programas Ministeriais de Saude: Tuberculose, Hipertensao,
Diabetes,DST/AIDS. Atencdo a saude da mulher, da crianga e do recém-nascido (RN), do adolescente,
do homem e do idoso. Pré-Natal. Parto e Nascimento Humanizado, Puerpério. Lei Organica da
Saude- Lei n° 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢Bes para a promogao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.Lei n° 8.142/1990 - Disp8e sobre a participa¢dao da comunidade na gestao do Sistema
Unicode Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Lei n° 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Portaria n°® 2.488/2011-
Revisdo das Diretrizes e Normas para a Organizacao da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da
Familia (ESF) e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Programa Estratégia Saude da
Familia - ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB). Vigilancia em saude
(vigilancia sanitaria, epidemiolégica e ambiental). Politica Nacional de Promoc¢do Da Saude.
Calendario Basico de Vacinag¢dao da crianca, adolescente, adultos e idoso. Aleitamento materno.
Doencas transmissiveis: vetores, vias de transmissdo, sintomas, cuidados e tratamento. Normas de
biosseguranca. Humanizacdo e ética na atencdo a saude. Doencas de notificacdo compulsoéria.
Educacdo em saude e acolhimento na Estratégia Saude da Familia. No¢des de informatica Basica.
CARGO: AGENTE SOCIAL

No¢bes das Leis Federais n° 8.069 de 13 de julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA. No¢bes da Lei Federal n°® 10.741 do Estatuto do ldoso
de 01 de outubro de 2003. No¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS. Noc¢bes sobre
os Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

CARGO: AJUDANTE DE PEDREIRO

Limpeza e higiene em geral. Limpeza e conserva¢dao dos objetos de uso, de equipamentos e do local
de trabalho. Remocao de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e higiene do trabalho.
Acidente de trabalho e prevencao de acidentes de trabalho. No¢8es sobre primeiros socorros. Uso
de equipamentos de protecdo individual - EPIs. Tipos de argamassa: preparo e utilizacao.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. No¢des sobre seguranca no trabalho.
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CARGO: ANALISTA DE BENEFICIOS

Seguridade Social. Origem e evolucao legislativa no Brasil. Conceitua¢do. Organiza¢do e principios
constitucionais. Legislacdo Previdenciaria. Conteudo, fontes, autonomia. Aplicagdo das normas
previdenciarias. Vigéncia, hierarquia, interpretacdo e integracao. Regime Geral de Previdéncia Social.
Constituicdo Federal: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da organizagao do
Estado. Da Administracdo Publica. Dos servidores publicos. Dos Orcamentos. Da ordem social. Da
Previdéncia Social. Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word
e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2013 e/ou 2016).

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Lei Federal n°. 8.662/93 (Lei que regulamenta a profissao do Assistente Social). Politica Nacional do
Idoso; Estatuto das Pessoas com Deficiéncia. Planejamento e administragdo no Servico Social:
tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a pratica institucional. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolucdo histérica do Servico Social no Brasil. O movimento de reconceitualizacdo do
Servico Social no Brasil. Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia especializado de
Assisténcia Social. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a pratica do dia a dia. A
pesquisa social e sua relacdo com a pratica do Servico Social. Servico Social e Assisténcia Social:
trajetoria, histéria e debate contemporaneo. O processo de trabalho no Servico Social.
Interdisciplinaridade. Movimentos sociais. Terceiro Setor. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Lei Organica da Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Assistente Social.
Seguridade Social. Sistema Unico de Saude. Sistema Unico de Assisténcia Social. Estatuto do Idoso.
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica do Municipio. Etica e cidadania.
Conhecimentos de Informatica Basica.

CARGO: AUDITOR DE TRIBUTOS

Conceitos de auditoria e da pessoa do auditor, Responsabilidade legal, Etica profissional, Objetivos
gerais do auditor independente. Concordancia com os termos do trabalho de auditoria
independente; Documentac¢do de auditoria Controle de qualidade da auditoria de demonstracdes
contabeis, Fraudes e a responsabilidade do auditor; Planejamento da auditoria, Avaliacdo das
distor¢Bes identificadas, Execuc¢ao dos trabalhos de auditoria, Materialidade e relevancia no
planejamento e na execucdo dos trabalhos de auditoria, Auditoria de estimativas contabeis,
Evidenciagdo, Amostragem, Utilizacdo de trabalhos da auditoria interna; Independéncia nos
trabalhos de auditoria. Relatérios de auditoria. Eventos subsequentes. Testes. Uso de trabalhos
técnicos de especialistas; Todas as normas brasileiras de contabilidade vigentes relativas a auditoria
interna e externa, emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC. ; Auditoria: normas
brasileiras e internacionais para o exercicio da auditoria interna: independéncia, competéncia
profissional, ambito do trabalho, execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria
interna; Auditoria externa: objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos trabalhos de
auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens estatisticas
em auditoria; eventos ou transa¢des subsequentes; revisdo analitica; entrevista; circularizacdo;
conferéncia de calculo; confirmacao; interpretacao das informacdes; observacao; procedimentos de
auditoria em areas especificas das demonstragdes contabeis; riscos de auditoria; relatérios de
auditoria. Contabilidade Geral e de Custos: Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral
(NBC TG). Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patriménio. Demonstracdes
Contabeis Obrigatoérias - Lei Federal n° 6.404/1976. Escrituracdo: Fatos Contabeis. Opera¢des com
Mercadorias. Determinag¢do de indices e quocientes e sua interpretacdo; Terminologia, classificacao
e conceitos de custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para
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controle e tomada de decisdo. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional: previsao
constitucional; atribuicdo e competéncia tributaria, principios constitucionais tributarios, limitacdes
ao poder de tributar. Matérias reservadas a previsdo por lei complementar. Receitas Publicas;
Tributos de competéncia da Unido. Tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal.
Tributos de competéncia dos Municipios. Os impostos em espécie; Reparticdo das receitas
tributarias: receita da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios. Receitas dos Estados
distribuidas aos Municipios; Legislacao tributaria: lei complementar, lei ordinaria, lei delegada;
decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado Federal; atos normativos de autoridades;
administrativas: decretos e despachos normativos do executivo, resolu¢des administrativas,
portarias, decisbes administrativas; Métodos de interpretacdo. Vigéncia, aplica¢do, interpretacdo e
integracdo da legislacdo tributaria. Interpreta¢des sistematica, teleoldgica e outras; Cddigo
Tributario Nacional - Lei Federal n® 5.172/1966. Tributo: definicdo e espécies. Impostos, taxas,
contribuicao de melhoria, empréstimos compulsoérios, contribui¢cdes especiais. Obrigacao tributaria:
principal e acessoéria: conceito. Aspecto objetivo: fato gerador, hipotese de incidéncia tributaria:
incidéncia e ndo incidéncia, isencdo, imunidade, domicilio tributario. Aspectos subjetivo:
competéncia tributaria, sujeito ativo. Capacidade tributaria; sujeito passivo: contribuinte e
responsavel; responsabilidade solidaria, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por
infracdes; substituicdo tributaria. Elemento valorativo: base de calculo, aliquota. Crédito tributario:
lancamento: efeitos e modalidades. Suspensdo, extin¢ao e exclusdo do crédito tributario.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

Mecanica; Solda; Manutenc¢ao de Veiculos; Rotina de trabalho para executar o trabalho de mecanica.
Noc¢des de higienizagcao no trabalho. No¢8es de assiduidade e responsabilidade no trabalho. No¢des
de Seguranca no Trabalho. Conhecimento do uso correto dos Equipamentos de Protecao Individual
- EPI. Relagbes humanas no trabalho. Meio ambiente: nocdes de meio ambiente, coleta seletiva,
residuos e reciclagem.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Técnicas de comunicacao e atendimento ao publico; no¢des de ética e cidadania; no¢8es de saude e
seguranca do trabalho; relacdes humanas no trabalho; no¢des sobre conservacdao e limpeza de
moveis, equipamentos e areas prediais; no¢des sobre conservac¢do, acondicionamento e guarda de
géneros alimenticios; no¢Bes sobre higienizacdo e limpeza das areas de preparacdo dos
alimentos,dos utensilios e dos equipamentos utilizados. No¢des basicas de alimentacao, servico de
copa e cozinha, equipamentos e utensilios; No¢8es basicas de higiene e limpeza: higiene e cuidados
pessoais; limpeza da cozinha; limpeza do ambiente de Trabalho, higiene dos alimentos, higiene e
manipulacdo de alimentos, Destinacdo do lixo; Processo de producdo de refei¢es: no¢des basicas
de preparo de merenda escolar; boas praticas na estocagem, na conservacao e no recebimento dos
alimentos; Nocdes de coccdo e congelamento de alimentos; No¢des de seguranca no trabalho: uso
de equipamentos de protecao individual; prevencao de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca
coletiva e individual; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional; Convivéncia com
0s superiores, com os colegas de trabalhos e com o publico; Primeiros Socorros. Atividadeses
pecificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacao do local de trabalho; Instrumentos e materiais utilizados na realizacao de limpezas em
geral; Servicos de limpeza de: modveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Coleta de lixo e tipos de recipientes;
Guarda e conservacao de alimentos; Controle de estoque de materiais de limpeza e de cozinha;
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Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nocdes de
segurancano trabalho; No¢8es de primeiros socorros.

CARGO: COVEIRO

No¢bes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho;
Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas;
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs; Patrimbnio publico: cuidados gerais; Relacdes
intra e interpessoal; Preparacdo de covas para sepulturas (No¢Bes basicas de pedreiro);
Conhecimentos basicos da funcao; Outras questbes que abordem situa¢des, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido; Noc¢des de sele¢do e coleta de lixo; Conservagao
do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servico publico.

CARGO: EDUCADOR FiSICO

HISTORICO DA EDUCACAO FISICA: O que é Educacdo Fisica; Breve histérico da Educacdo Fisica; A
Educacao Fisica no Brasil. HIGIENE E SAUDE: A importancia da higiene na educacdo fisica; Conceito
de Saude; Tipos de higiene (fisica, social e mental); Primeiros socorros na educacdo fisica
(hemorragia nasal, contusdo, afogamentos, fraturas, convulsées); Anomalias da coluna (cifose,
escoliose e lordose) causas e prevencado; Postura Adequada (sentar, andar e dormir). CORPO
HUMANO: Partes do corpo; Sistema locomotor Humano (esqueleto, articulagdes e musculos);
Localizacdo e funcao dos musculos nos movimentos; O que sdo as articulacdes e sua funcao; Funcao
do esqueleto. ESPORTES: O que é esporte; Modalidades esportivas (individuais, coletivas e duplas) e
suas definicBes; Histérico, Fundamentos e regras basicas das modalidades esportivas abaixo:
Futebol de campo; Futebol de Saldo; VOlei de Quadra; Vblei de Areia; Basquetebol; Atletismo;
Natacdo. DANCAS: Origem e histéria da danga; Dancas Folcléricas Paraenses (carimbo, lundu
marajoara, marujada); Dancas Folcléricas Brasileiras (Fandango; quadrilha; danca de fitas; frevo;
samba de roda); Danca Classica - Balé; Dancas Populares (Funk; reggae, axé). GINASTICA: Histérico e
Origem da Ginastica; Ginastica Ritmica Desportiva (corda; arco; bola; macas; fita); Ginastica Olimpica
(solo; salto sobre o cavalo; barra fixa; argolas; paralelas assimétricas e simétricas; cavalo com alca,
posicdes obrigatorias); Ginastica de Academia (Alongamentos, flexibilidade, ginastica localizada,
ginastica aerobica); Qualidades fisicas e motoras trabalhadas na ginastica; Diferenca entre
Alongamento e Flexibilidade.

CARGO: ELETRICISTA

Instalacdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, concertos,
troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos elétricos. Equipamentos de
Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fun¢do. Seguranca do trabalho.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isencdo dos contribuintes;
Responsabilidade tributaria; Lei 14.133/2021; Contribuicdo de Melhoria, Hierarquia, Cdédigo de
Postura Municipal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario Municipal; Constituicao Federal;
Noc¢des basicas de atendimento ao publico.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Morfofisiologia da audicdo. Audiologia clinica (avaliacdo e diagndstico). Audiologia do trabalho:
Ruido e meio ambiente. Audiologia Educacional. Processamento Auditivo Central (avaliacdo e
conduta terapéutica). Neurofisiologia do sistema motor da fala. Linguagem (conceito/ aspectos de
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linguagem), desenvolvimento da comunicacdo / retardo de aquisicdo de linguagem (causas gerais).
Rela¢bes entre o desenvolvimento da linguagem falada e o desenvolvimento da linguagem escrita.
Avaliacdo da fala e da linguagem do preé-escolar. Avaliacdo e abordagem terapéutica no desvio
fonoldgico. Avaliacdo e abordagem terapéutica nos disturbios de leitura e escrita. Disturbios de
aprendizagem da linguagem escrita: prevencao, diagndstico e intervencdo fonoaudioldgica.
Fisiologia do sistema motor oral. Avaliacdo e conduta terapéutica dos disturbios miofuncionais orais.
Sucgdo, degluticdo e mastigacdo: métodos e técnicas aplicadas a terapia. Disturbios articulatorios:
conceito, etiologia, avaliacdo e fonoterapia. Disfagias: definicao, semiologia, métodos e técnicas
aplicadas. Anatomofisiologia do sistema fonatério. Avaliacdo e fonoterapia dos disturbios da voz.
Disfonias e aspectos preventivos. Fonoaudiologia em satde publica. Etica profissional. Legislacio e
Sistema Unico de Satde (SUS).

CARGO: MECANICO

Conservacdo, limpeza e manutencdao de acessorios, ferramentas, equipamentos, maquinas e
materiais. Equipamentos de seguranca. - Ferramentas. Inspec¢do de freios, parte elétrica, pneus e
outros mecanismos. Inspec¢do e diagnostico do estado de maquinas e tratores: estado geral de
funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou falhas, indicacdo para manutencao
preventiva e corretiva. Nog¢des basicas de mecanica. Sinalizacdo de transito. Noc¢des sobre
terraplanagem (acabamento, cortes de barrancos, distribuicdo, nivelamento e remoc¢do de
superficies e outros). Primeiros socorros. Protecdo ao Meio Ambiente. Reparos de emergéncia.
Seguranca do trabalho.

CARGO: MOTORISTAD

Normas gerais de circulacdo e conduta; Regras de circula¢do; Regras de ultrapassagem; Regras de
mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificagcao
de vias; InfracBes; Penalidades e Medidas Administrativas; Equipamentos Obrigatérios (Resolugao n°
14 de 06/02/99). Sinalizacao: tipos de sinalizagdo; placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinais
sonoros, gestos. No¢bes de Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania; Direcao; Defensiva, Mecanica
Basica e Primeiros Socorros, conforme dispdem artigos 148 e 150 do Cédigo de Transito Brasileiro.
CARGO: NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricao - estrutura fisica, aquisicdo, recebimento e armazenamento de
alimentos. Distribuicdo de refeicdes e cozinha dietética. Limpeza e desinfeccdo. HACCP. Pessoal:
higiene e seguranca. Nutricdo normal: definicdo, leis da alimentacdo. Requerimentos,
recomendacdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. Diagndsticos
antropomeétricos: indicadores e padrfes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretacao.
Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. Dietoterapia nos distdrbios metabdlicos:
obesidade; diabete mellitus; dislipidemias. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-proteica e
anemias nutricionais. Dietoterapia das doencas renais. Terapia nutricional enteral e parenteral.
ANVISA: Portaria n°. 272 de 08/04/1998; Resolu¢dao RDC n° 63, de 06/07/2000; Portaria no 135 de
08/03/2005; Portaria SAS n° 15 de 2006. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. Etica e
legislacdo profissional. Conhecimentos de SUS - Sistema Unico de Sadude. Nocdes de informatica:
conceitos basicos de operacdo de microcomputadores; conceitos basicos de operacdo com arquivos
em ambientes Windows; conceitos basicos para utilizacdo do pacote Office; conceitos de Internet:
conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos
associados a internet; ferramentas e aplicativos comerciais de navegacao, de correio eletronico, de
busca e pesquisa.
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CARGO: ORIENTADOR SOCIAL
Politicas publicas de Protecdo Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situacdao de
vulnerabilidade. Estatuto da crianca e do adolescente. Contextualizacdo e caracteristicas gerais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. No¢bes das Leis Federais n° 8.069 de 13 de
julho de 1990 e n° 12.010 de 03 de agosto de 2009 do Noc¢des da Lei Federal n® 10.741 do Estatuto
do Idoso de 01 de outubro de 2003. No¢des da Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS.
CARGO: PEDREIRO
Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcacdo de obra. Fundacdes. Tipos de sapata,
impermeabilizacdo. Concreto armado: materiais empregados, execucao de estruturas em concreto
armado, tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo.
Construcdo em alvenaria: materiais empregados, técnicas de construcdo, ferramentas,
equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais empregados, técnicas de
execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalacdes hidrossanitarias. Uso de prumo, nivel e esquadro. Noc¢des sobre seguranca no
trabalho.
CARGO: PROFESSOR DE ARTES
A especialidade do conhecimento artistico e estético. A producdo artistica da humanidade em
diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. ARTE-LINGUAGEM: O homem - ser simbdlico. Arte:
Sistema semidtico da representacdo. As linguagens da arte: visual, audiovisual, musica, teatro e
danca. Construcao/producdo de significados nas linguagens artisticas. Elementos e recursos das
linguagens artisticas. ARTE E EDUCACAOQ: O papel da arte na educacdo. O professor como mediador
entre a arte e o aprendiz. O ensino e a aprendizagem em arte. Fundamentacdo tedrico-
metodoldgica. O fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento histérico da producao
artistica da humanidade na sala de aula. Os parametros curriculares nacionais de Artes. Politica
nacional de educacdo inclusiva e trabalho pedagoégico.
CARGO: PROFESSOR DE CIENCIAS
Origem da Vida (Abiogénese, Biogénese, Hipotese Autotrofica e Heterotrofica); Citologia(Quimica
celular, Membranas celulares, Citoplasma - estrutura e funcdes das organelas; Nucleo- acidos
nucleicos, divisao celular); Embriologia (gametogénese, fecundacao, desenvolvimento embrionario e
anexo embrionario); Genética (Conceitos fundamentais, Noc¢Bes de probabilidade, leis de
Mendel,Heranca dos grupos sanguineos, Determinacdo genética do sexo e herancas relacionadas
ao sexo na espécie humana); Evolu¢do (Evidéncias da evolucdo, teorias evolutivas e Especiacao);
Ecologia(Conceitos fundamentais, Cadeias e teias alimentares, Rela¢des entre os seres vivos,
Poluicdo); Seres Vivos (Sistemas de classificagdo, Virus, O estudo dos Reinos: Monera, Protista, Fungi,
Plantae-Histologia, morfologia e fisiologia vegetal, Animalia - Filos Animais, Histologia animal,
Anatomia e fisiologia comparada dos vertebrados). No¢des de Quimica: Importancia da quimica em
nossa vida;Propriedades da matéria; Estados fisicos e mudancas de estado fisico da matéria;
Elementos quimicos: Nomenclatura dos elementos quimicos principais; Substancias puras simples e
compostas.Misturas homogéneas e heterogéneas. Métodos de separacao. Estrutura atdmica da
matéria-constituicdo dos atomos. Liga¢bes quimicas iOnicas e covalentes. ReacBes quimicas:
equagdes quimicas - balanceamento e classificacdo. Fun¢des quimicas: distingdo entre acidos, bases,
oxidos e sais. Termo quimica: Calor e temperatura: conceito e diferenciacdo; Transmissao de calor:
conducdo,conveccdo e radiacdo; Produgdo de energia pela queima de combustiveis fésseis e alcool.
Impactos sobre o meio ambiente. No¢8es de Fisica: dptica: Propagacao, refracao e reflexdo da luz;
Cor de um objeto; Olho humano: altera¢des que levam a miopia e hipermetropia; Lentes: aplicacao.
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Relacdo trabalho energia. Energia cinética e potencial. Eletricidade: A formacdo de raios e
relampagos na atmosfera; Circuito elétrico simples. Corrente elétrica; Cuidados com a eletricidade;
O movimento e suas causas: Influéncia do referencial na velocidade e trajetoria; Movimentos sem
aceleracao e com aceleracao constante: interpretacdo de graficos. Relagdo entre forca, massa e
aceleracao. Forcas de acdo e reacdo. Som: qualidades fisiolégicas do som. Consequéncias da
polui¢do sonora.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
Historia da Educacao Fisica; A Funcao Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola Parametros
Curriculares Nacionais e o ensino da Educacdo Fisica no Ensino Fundamental. A Educacdo Fisica
enquanto linguagem. Objetivos gerais e especificos da Educacdo Fisica para Educacdo Infantil.
Tendéncias e abordagens pedagogicas criticas da Educacao Fisica Escolar; Formacao do Profissional
da Educacao Fisica: Compromisso, Habilidades e Competéncia (Politica, Pedagbgica, Técnica e
Cientifica); A aprendizagem motora. O movimento e o desenvolvimento infantil e do adolescente. A
cultura corporal de movimento Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. O Ludico na Educagao Fisica
Escolar; Jogo - Esporte - Jogo; A Esséncia Ludica; Educacdo Fisica e Criatividade; Movimento Humano
do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Educac¢do Fisica na Escola: entraves e desentraves. Aspectos
didaticos e metodologicos da Educacdo Fisica. A Educacdo Fisica para alunos com necessidades
educacionais: inclusao e aspectos metodolégicos. Avaliacdo em Educacdo Fisica.
CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
Desenvolvimento e aprendizagem da crianca de 0 a 5 anos. A linguagemsimbdlica. O jogo, o
brinquedo e a brincadeira. Os trés tipos de conhecimento: fisico, social e Iégico matematico. A
avaliacdo na educacdo infantil. O planejamento do trabalho pedagodgico. Avaliacdo, observacdo e
registro. Reflexdes sobre a pratica pedagogica: a organizacdo do espaco e do tempo. Cuidareeducar.
Alfabetizacdo e letramento: pressupostos tedéricos e implicacbes pedagodgicas no cotidiano escolar; o
ensino da lingua portuguesa na educagao infantil: discussdes atuais (linguagem, lingua,interagao e
enunciacdo). O ensinar e o aprender da matematica na educacao infantil. Orienta¢c8es curriculares
para a Educacdo Infantil - SEDUC/2011.
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |
Etica no trabalho docente. Funcdo social da escola. Organizacdo da Educacido Bésica
(LDB9394/96).Principios do Construtivismo: estudos de Piaget e Ferreiro. A construcdo do
conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Pensamento de Vygotsky.
Alfabetizacdo e Letramento. Acrianca de 6 anos, a linguagem e a escrita e o Ensino Fundamental de
9 anos/MEC. Educacdoinclusiva. A BNCC no Ensino Fundamental Anos Iniciais. Diretrizes para o
Ensino de Lingua Portuguesa e Matematica segundo a BNCC. Planejamento da pratica educativa.
Avaliacdo do processo de ensino e de aprendizagem nos anos iniciais do ensino fundamental.
Competéncias e Habilidades: Conceito e significado. A interdisciplinaridade no curriculo e na pratica
pedagogica. O processo de construcdo da escrita e da leitura como pratica social. Diretrizes
Nacionais para Educacao Especial na Educag¢ao Basica/MEC.
CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA
A Geografia como ciéncia; A historia do pensamento geografico; Os conceitos geograficos: espago
geografico, paisagem, lugar, regido, territério e redes; Os principios da Geografia; Abordagens
tedricas e metodolégicas no ensino da Geografia; Cartografia: meios de orientacdo, fuso
shorarios,mapas, escalas; Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio técnico-cientifico
informacional; O espaco urbano industrial e a dinamica sécio espacial mundial; A apropriacdo da
natureza pelas sociedades contemporaneas e as implicacdes na producdo do espaco geografico;
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Aglobalizacao e a Nova Ordem do espaco geopolitico mundial; Os blocos internacionais de poder e
as areas de influéncia; Regionalizacdo do espaco mundial; O espaco brasileiro: organizacao e
reorganizacao historica do territério nacional; Aspectos naturais do territério brasileiro:
aproveitamento econdmico e impactos ambientais; A dinamica demografica brasileira; O espac¢o
agrario brasileiro e as lutas pela posse da terra; Industrializacdo, urbanizacdo e a organizacdo do
espaco brasileiro; Energia e transporte; Politica ambiental do Brasil; Regionalizacdo e planejamento
regional do Brasil segundo o IBGE e os complexos regionais do pais; Integracdo e (re)organizagao
dos espacos regionais; Geografia do Ceara: formacdo e ocupacao do espaco, divisdo politica do
Ceara, espaco cearense no contexto econémico e cultural - ecoturismo e os impactos
socioambientais na sociedade cearense.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

Ensino de Histéria: saber historico escolar. Historia da América. Sele¢do e organizacdo de conteudos
histéricos; metodologias do ensino de Historia. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
das Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). A BNCC e o Componente Curricular de Histéria. Trabalho
com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. Histdria do Brasil e a construcdo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil. Histéria brasileira: da ocupacdo indigena
ao mundo contemporaneo. Conhecimento historico contemporaneo: saber histérico e historiografia;
histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo. Mundo Medieval. Expansao
Europeia do século XV. Formacdo do Mundo Contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos
povos afro-americanos e amerindios.

CARGO: PROFESSOR DE INFORMATICA

Sistema operacional Windows 10 e/ou superior; Conceitos de organizacao e de gerenciamento de
informacgdes, arquivos, pastas e programas; Pacote Microsoft Office (editores de texto, planilha e
apresentacdo); Programa de correio eletronico: Microsoft Outlook e similares; Ferramentas de busca
e pesquisa na Internet: Microsoft Edge, Google Chrome, Mozilla Firefox. No¢Bes de computacdo em
nuvem (Microsoft OneDrive e Google Documentos); Seguranca da informacdo: noc¢des de virus;
aplicativos de seguranca e backup; Conceitos Intranet; Plataformas de ensino remoto (Teams e
Google Sala de Aula). Didatica Geral. Planejamento educacional; projeto politico-pedagégico;
sistema de ensino; sistema de avaliacdo do rendimento para a progressao escolar do educando.
Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e
Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituicao Federal, na parte referente a Educacao (artigos
205 a 214). Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e bases da
educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o Plano
Nacional de Educagao - PNE e da outras providéncias. Educacado Inclusiva.

CARGO: PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Texts Comprehension; Personal Pronouns; Possessive Adjectives and Pronouns; TO BE (present
tense/past tense); Articles; Plural of Nouns; Present Continuous Tense / Past Continuous Tense;
Simple Past Tense; Simple Present Tense; Simple Future Tense; Prepositions; Reflexive Pronouns;
Comparatives and Superlatives; Genitive Case; Present Perfect Tense/Past Perfect Tense; Anomalous
Verbs; Question Tags; Conditional Sentences; Relative Pronouns; Reported Speech; Passive Voice;
Indefinite Pronouns; Countable and Uncountable Nouns.
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CARGO: PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
Compreensdo e interpretacdo de textos verbais e ndo-verbais; Modos de organizacao textual:
descricdo, narragdo e dissertagdo/argumentacao; Coesdo e coeréncia textual; Intertextualidade;
Niveis e func¢des da linguagem; Emprego da lingua culta; Uso e adequacdo da lingua a situacdo de
comunicacdo; Prosddia e semantica: denotag¢do, conota¢do e ambiguidade; Polissemia; Homonimia;
Sinonimia; Antonimia; Paronimia; Ortografia e pontuacdo; Formacdo de palavras: prefixos e sufixos;
Flexdes nominal e verbal; Frase, oracdo e periodo: estrutura, organizagao, classificacdo; Termos da
oracdo e suas funcbes morfossintaticas; Relacfes sintatico-semanticas entre as oracdes; Sintaxe da
oragdo e do periodo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Estilistica: figuras
de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento.
CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA
Calculo de area e volume de objetos geométricos; Situacdes-problemas envolvendo relacdes
métricas e trigonométricas nos triangulos; Trigonometria na circunferéncia: arcos e angulos,
relagdes trigonométricas na circunferéncia, identidades trigonométricas fundamentais e suas
aplicacdes; Conjuntos numéricos: representacdes, relacdes, propriedades e operacdes; Sistemas de
numeracdo: conversao e operacdes nos diversos sistemas; Relacdes e funcbes: defini¢des,
representac@es graficas; funcdes do 1° e do 2° graus; Situa¢Bes-problemas envolvendo equagdes e
inequacBes do 1° e do 2° graus; Analise Combinatoria: Principio fundamental da contagem,
permutacles, arranjos e combinac¢des, situa¢des-problemas envolvendo agrupamentos simples e
com repeticao; Probabilidade: Definicdo, opera¢8es, propriedades, espaco amostral, eventos,
probabilidade condicional, independéncia de eventos, experimentos aleatérios e Teorema de Bayes;
Produtos Notaveis; Logaritmos; Polindmios: operacfes algébricas, propriedades, raizes, fatoragao e
equacdes polinomiais; Progressdo Aritmética e Progressao Geométrica; Matrizes: Definicdo, tipos de
matrizes, operac¢des, matriz inversa, matriz transposta e rela¢des entre Matrizes e Sistema lineares
de equacdes; Determinantes: Definicdo, opera¢des, propriedades e métodos de calculo; Sistemas
lineares de equa¢des: Métodos diretos de resolucdo e representacdo geométrica da solu¢ao; O uso
de matematica comercial e financeira em problemas vivenciados no ensino fundamental: razao,
propor¢ao, regra de trés simples e composta, porcentagem e juros simples e compostos.
CARGO: PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de saude. Saude Mental:
conceito de normalidade, producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento
infantil; Resolu¢des CFP n° 001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei
Estadual 3.177/2007, Evolugao histérica da organizacdao do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes e arcabouco legal.
Psicopatologia: aspectos estruturais e dinadmicos das neuroses, psicoses e perversdes. Acles
psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia
Familiar e Sistémica. Estratégias de acBes de promocdo, prote¢do e recupera¢ao da saude. Doencas
de notificacdo compulséria. Controle social no SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constituicao Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei n°
8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informacdo em satude. Codigo de Etica.
CARGO: PSICOPEDAGOGO
Teorias sobre desenvolvimento e o processo ensino aprendizagem: Os estagios de desenvolvimento
cognitivo, Nocdes de objeto, espaco, causalidade e tempo - a construcao do real; A construcdo do
raciocinio matematico e do social na crian¢a; Pensamento e linguagem - alfabetizacao - letramento;
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A visao construtivista do erro. O processo de socializacao: abordagem psicossocial, teoria de Piaget,
de Vygotsky; A importancia do jogo e da brincadeira na infancia. Educacdo escolar: desafios e
compromissos: A relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidadao - atuais
tendéncias; Fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e da educacao infantil; Curriculo e
cidadania - desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais; Escola
inclusiva: acolhimento, socializa¢do, aprendizagem. Gestdao escolar e qualidade de ensino:
Construcdo coletiva da proposta pedagodgica da escola; O trabalho coletivo - aperfeicoamento da
pratica docente; O envolvimento dos professores na atuacao dos colegiados e das instituicdes
escolares; Avaliagdo institucional e do desempenho escolar. Avaliacdo Educacdo Infantil; Cotidiano
escolar - forma de aprender e socializar saberes, conviver, desenvolver valores de uma vida cidada e
enfrentar questdes de indisciplina e violéncia. Aprender e ensinar, construir e interagir: Construcao
do conhecimento; O ensino como intervenc¢do nas zonas de desenvolvimento proximal; Avaliacdo.
Avaliacdo qualitativa e a importancia da avaliagdo diagnostica para o desenvolvimento do trabalho
escolar; Conhecimentos prévios; Pratica reflexiva na constru¢do de competéncias para ensinar;
Concepc¢bes de aprendizagem e teorias de ensino: a) Reforco - recuperacdo - atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos; b) Relacao professor/aluno -
construcdo de valores - atitudes cooperativas. Aprendizagem e ensino de Lingua escrita e oral -
leitura, producdo de textos, ortografia; a fala que cabe a escola ensinar. Aprendizagem e ensino da
Matematica. Aprendizagem e ensino de Historia e Geografia. Aprendizagem e ensino das Ciéncias
Naturais. Temas transversais. Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: Carga social da escola e
compromisso social do educador - Concepcdes de Educacdo e Escola - Etica no trabalho docente -
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
constru¢do do conhecimento: papel do educador, do educando e da sociedade. Projeto Politico
Pedagogico. Diferencas e Preconceitos na escola. Curriculo em acdo. Avaliacao. Educacao Inclusiva.
Gestao Participativa na escola. Alfabetizacdo em processo. Reflexdes sobre alfabetizacdo. A
psicogénese da lingua escrita. Constituicdo Federal de 1988 - ART 205 ao 219. Lei Federal 9394/96.
Lei Federal 8069/90 Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CARGO: RECEPCIONISTA

APRESENTACAO: Perfil de um recepcionista e suas atribuicdes; Relacionamento humano no trabalho
e resisténcia as frustracbes; Como acolher encaminhar um visitante; A sala de recep¢do; Receber,
controlar e arquivar correspondéncias; MERCADO DE TRABALHO: Conhecimento dos dispositivos de
seguranca e a importancia de trabalhar em conjunto com os Vigilantes; A qualidade no atendimento
para fidelizar a clientela; Atendimento, Tratamento, Satisfacdo e Encantamento do cliente;
COMUNICACAO: A importancia da prestacdo de informacdes corretas; Como lidar com pessoas
dificeis; Disciplina, Conduta, Etica e Etiqueta. APRESENTACAO PESSOAL: Principais Habilidades de
um recepcionista como: Sensibilidade; jogo de cintura; receber e controlar correspondéncias;
conhecimento dos controles de seguranca dentre outros; A postura profissional; Aparéncia e
higiene pessoal. Etica e sigilo profissional. Rela¢des publicas e interpessoais. Seguranca no trabalho
e de preservacao ambiental. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento.
Direitos Humanos. Comunicacdo telefénica. Atendimento Pessoal. Rotinas Administrativas
Financeiras. Organizacao da agenda de trabalho. Técnicas de orientacdo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Atribuicdes na saude publica; Enfermagem em Saude Publica: Processo saude - doenca;
Imunizac@es; Vigilancia epidemioldgica; Atencao a salde da crianca e do adolescente, do adulto, da
mulher e do idoso. No¢des de administracdo aplicada a enfermagem. Conhecimentos basicos
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inerentes as atividades do cargo. Didatica aplicada & enfermagem. Etica e legislacdo em
enfermagem: Principios basicos de ética; Regulamentacdo do exercicio profissional; Cédigo de ética
dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem.
Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracao de altura e peso; Assepsia e controle de
infeccao; Biosseguranca; Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal,
pré-parto, parto e puerpério; Complicacbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico;
Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno; Doencas da Primeira Infancia.
Saude da mulher; Saude da crianca; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS; O trabalho do agente comunitario de saude; O programa de saude da familia;
Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias Legislacdo da Saude:
Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Secao Il); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/1990;
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS/1996; Norma Operacional da
Assisténcia a Saude - NOAS - SUS/2001; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS
de 2002, Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar; Lei N° 10.507, de 10 de julho de 2002.
Conhecimentos inerentes ao ESF-Estratégia Saude da Familia. Administracdo de medicamentos
(nocdes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solucfes, vias de administra¢do e
cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencdo de ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical;
Coleta de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracao de dieta oral,
enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com
disturbios enddcrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatologicos, digestivos,
neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo acondicionamento e métodos de esterilizacao e
desinfeccdo de materiais; Saude Publica; SUS; Programas Preventivos; Higiene (esterilizacdo,
desinfeccdo); Instrumentos cirurgicos; Material de laboratério; Intoxica¢®es; Fraturas; Vacinas;
Calendario de Vacinas; Doencas infecto contagiosas; Coagulagdo; Hemorragias; Mordeduras e
Picadas venenosas; Interpretacdes de sinais e sintomas; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxica¢Bes exogenas, estados convulsivos e comatosos,
hemorragias, queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de
enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e parasitarias.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Microinformatica, Hardware, Software e Web. Conceitos basicos. Instalacdo de equipamentos;
Conexdes e interfaces; Backup; Operacdo de microcomputadores; Ambientes Windows e Linux;
Execucdo de procedimentos operacionais de rotina utilizando software ou aplicativos instalados nas
areas de atuacdo; Execucao de trabalhos de digitacdo; Insercdo de arquivos de imagens e figuras
em documentos; Fundamentos basicos sobre imagens e figuras no que diz respeito aos formatos
disponiveis; MS Office (Word, Excel e PowerPoint) e OpenOffice:conhecimentos, atalhos de teclado e
emprego dos recursos; Open Office: conhecimentos, atalhos de teclado,internet: conceitos,
modalidades e técnicas de acesso, browsers, navegacdao, pesquisa, atalhos de teclado, e-mail e
utilizacdo dos recursos.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Codigo de Etica e Deontologia da Terapia Ocupacional. Compreens3o critica da histéria da Terapia
Ocupacional no Brasil. Modelos tedricos e de intervencdo da pratica em Terapia Ocupacional:
Terapia Ocupacional Dinamica, modelo da ocupa¢dao humana, modelo da adapta¢ao ocupacional,
modelo ecolégico da ocupacdo humana e modelo canadense do desempenho ocupacional.
Processo terapéutico ocupacional com pessoas em situacdo de HIV/AIDS e doencas
infectocontagiosas e cronico-degenerativas; com pessoas com desordens traumato-ortopédicas;
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com pessoas com transtornos mentais agudos e cronicos e pessoas com problemas relacionados ao
uso de substancias psicoativas; com pessoas com desordens neuroldgicas e doengas congénitas;
com pessoas vitimas de queimaduras; com pessoas com desordens geriatricas; no desenvolvimento
infantil; pessoas com hanseniase e desordens dermatoldgicas; pessoas com desordens sexuais e
nas atividades sexuais. Raciocinio da estrutura e pratica em Terapia Ocupacional AOTA - 2008.
Raciocinio de analise e intervencao nas atividades basicas de vida diaria, atividades instrumentais de
vida diaria, atividades e atitudes de lazer e tempo livre; atividades do brincar, atividades de
educacao e aprendizagem, atividades de produtividade e trabalho/emprego, atividades de sexo e
sexualidade, atividades de dormir e descansar e atividades de convivéncia e participagdo social.
Processos e modelos grupais: grupos operativos, papéis grupais, grupos de atividades, atividades
grupais, grupos psicodinamicos, grupos sécio dinamicos e grupos educativos. Reabilitacdo baseada
na comunidade - RBC. Areas do dominio em Terapia Ocupacional - ocupacdo: areas ocupacionais,
habilidades de desempenho, demandas da atividade, fatores do sujeito, padrdes de desempenho e
contexto e ambiente. A problematica da efetivacdo da cidadania, insercao e inclusao da populacdo
atendida em terapia ocupacional: pessoas com deficiéncias, transtornos mentais e uso problematico
de substancias psicoativas: legisla¢cdes vigentes. Analise das relacdes entre saude e trabalho nos
procedimentos em terapia ocupacional. Ergonomia e Terapia Ocupacional. Avaliacdo, prescricdo e
confeccdo de orteses, treino do uso de proteses, adaptacbes e tecnologia assistiva. Reabilitacdo
cognitiva e reabilitagdo neuropsicolégica em Terapia Ocupacional. Classificacdo Internacional de
Funcionalidade e Incapacidade em Saude - CIF.

CARGO: VIGILANTE

Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios; atendimento e orientacdo ao publico;
registro de ocorréncias e comunicacdo a chefia; controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos prédios municipais; rondas diurnas e noturnas; no¢des de protecdo e seguranca no trabalho;
nocbes de prevengdo e combate a incéndios; relacionamento no ambiente de trabalho: com os
superiores, com os colegas e com o publico em geral; no¢bes de ética e cidadania.
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA ECONOMICA

Eu , inscrito no CPF sob n°
, RG n° , inscrito no Concurso Publico da Prefeitura

Municipal de Nova Olinda - CE para o cargo de , N° de inscricao
, enderec¢o eletronico (e-mail) , declaro,

sob as penalidades da lei, para fins de aplicacdo da isencdo prevista nos arts. 4°, inciso XII,
110, paragrafo unico, e 113, § 3°, da Lei n° 13.445, de 2017, e 312 do Decreto n° 9.199, de
2017, que minha condicdo econdmica se revela hipossuficiente para arcar com o pagamento
do valor da taxa cobrada para inscricdo na sele¢ao supracitada.

A referida condicdo de hipossuficiéncia econdmica justificasse em razdo de:

() ndo possuir trabalho remunerado;

() ndo possuir renda;

() possuir perfil de renda familiar de até meio salario minimo per capita ou renda familiar
total de até 03 (trés) salarios minimos;

() Outros (descrever)

Por ser expressdo da verdade, assino a presente DECLARACAO, para os devidos fins de
direito.

Local, / /

Assinatura
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ANEXO V
DECLARA(;I\O DE EXERCICIO DE CARGO(S) OU EMPREGO(S) PUBLICO
.......... (nome do(a) servidor(a))..........., portador(a) do RG: .......cccceevvervirirennieereeneenieeneenne

DECLARO, sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que:
() nao exerco () exerco
() outro cargo () emprego () funcao publica.

Os campos abaixo somente deverao ser preenchidos no caso do declarante ocupar outro
cargo, emprego ou funcdo publica.

1 - IDENTIFICACAO DA UNIDADE/CARGO

UNidade: ..o FONE: o

= T [T <Y oo OO UPRRRUR RPN

=T 11 o LS CIade: ..o
Cargo/emprego/funcao: .....cccceecvevcrevcvennennnn. Regime Juridico: ...ccvveeveeevceenieeiieniennens

2 - HORARIO DE TRABALHO:

Dia da semana Horario

2% feiradas __as__ horas

32 feira das __as__horas

42 feira das __as __horas

52 feira das __as __horas

62 feira das __as __horas

Sabado das __as __horas

Domingo das __as __horas

Total da carga horaria semanal: ___

Esclareco que a distancia entre as unidades em que vou atuar é de aproximadamente ____
km e que utilizarei como meio de transporte, gastando no percurso ____
horase __ minutos.

assinatura do servidor (a)

Obs.: Sdo considerados cargos, empregos ou funcdes publicas todos aqueles exercidos na
Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista ou
Fundacbes da Unido, Estados ou Municipios, quer seja no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT.
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