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CONCURSO PUBLICO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA N° 001.01/2024

O MUNICIPIO DE QUATRO BARRAS, ESTADO DO PARANA, conforme disposto no artigo
37, inciso II da Constituicdo Federal, torna publico aos interessados a abertura das inscricdes destinadas ao
Concurso Publico para provimento de vagas em Cargos Efetivos e Emprego Publico do Quadro de
Pessoal atualmente existente, e que vierem a surgir dentro da validade do Concurso pelo Regime
Estatutario para os Cargos Efetivos e Regime Celetista para os Empregos Publicos, nas
disposicdes contidas na Lei Organica do Municipio e suas posteriores alteracdes, na Lei Municipal n® 12/1999
e suas posteriores alteracOes, Lei Municipal n® 12/2001 e suas posteriores alteracbes, Lei Municipal n°
907/2015 e suas posteriores alteracdes, Lei Municipal n® 908/2015 e suas posteriores alteracdes, Lei
Municipal n°® 638/2011 e suas posteriores alteragdes, Lei Municipal n® 982/2016 e suas posteriores
alteracdes, Lei Municipal n® 595/2010 e suas posteriores alteracdes, Lei Federal n® 11350/2006 e suas
posteriores alteracdese demais legislagao pertinente do Municipio de Quatro Barras, Estado do Parana e em
conformidade com os requisitos e condi¢des deste Edital e seus anexos.

O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas ora existentes e das que vierem a
surgir dentro do prazo de validade do concurso, relativos aos cargos/empregos constantes no item 3,
obedecidas a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

Os candidatos deverdo ficar atentos as datas do cronograma previsto, conforme tabela abaixo:

1. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Subitem Evento Data
1.1 Publicacao do Edital de Abertura 20/12/2024
, ~ . 21/12/2024 a
1.2 Periodo Impugnacgao do Edital de Abertura 27/12/2024
, i 03/01/2025 a
1.3 Periodo de Inscrigoes 23/01/2025
, R . = o 03/01/2025 a
1.4 Periodo para solicitacao de isencao da taxa de inscricao 07/01/2025
1.5 Edital de deferimento das isengdes das taxas de inscricao 10/01/2025
. . ) = o 13/01/2025 a
1.6 Prazo para recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao 14/01/2025
1.7 Resposta recurso contra o indeferimento da isencao da taxa de inscricao 17/01/2025
1.8 Prazq ge envio dos Laudos Medlcps para Pessoas com Deficiéncia ou 23/01/2025
Condigao Especial para prova, inclusive candidata lactante
1.9 Ultimo dia para pagamento do valor da taxa de inscricao 24/01/2025
1.10 Publicacao do Edital de deferimento e indeferimento das Inscrigbes 29/01/2025
Edital de deferimento das solicitagdes de condicdes especiais para realizacao
1.11 das provas (pessoas com deficiéncia ou condicao especial para prova, 29/01/2025
inclusive candidata lactante)
112 Prazo para recurso contra o indeferimento de candidato portador de 30/01/2025 a
' deficiéncia e das condicOes especiais para realizacdo da prova 31/01/2025
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Subitem Evento Data
. . o 30/01/2025 a
1.13 Prazo para recurso contra o indeferimento das inscricdes 31/01/2025
1.14 Resposta dos recursos dos indeferimentos das inscrigoes 07/02/2025
1.15 Divulgacao dos locais de prova e ensalamento dos candidatos 19/02/2025
1.16 Aplicacao das Provas Objetivas 23/02/2025
1.17 Divulgacao dos Gabaritos Preliminares das Provas Obijetivas 24/02/2025
1.18 Prazo para recurso contra gabaritos preliminares e questdes das provas 25/02/2025 a
' objetivas. 26/02/2025
1.19 Resposta dos recursos dos Gabaritos Preliminares 10/03/2025
1.20 Divulgacao dos Gabaritos Definitivos 10/03/2025
1.21 Divulgacao do resultado das provas objetivas 12/03/2025
1.22 Prazo para recurso contra resultado das provas objetivas 13/03/2025
' 14/03/2025
1.3 Egssssta recurso contra resultado das provas objetivas e publicagdo das 18/03/2025
1.24 Convocacao para Avaliacdo de Titulos 19/03/2025
1.95 Prazo para envio dos documentos para Avaliacao de Titulos 24/03/2025 a
| (online) 26/03/2025
1.26 Divulgacao do resultado da avaliagao de titulos 01/04/2025
1.27 Prazo para recurso contra o resultado da avaliagao de titulos 02/04/2025 a
' 03/04/2025
1.28 Resposta recurso contra o resultado da avaliagao de titulos 07/04/2025
1.29 Convocacao banca heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD 08/04/2025
1.30 Aplicacao avaliacao heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD 13 /; 42 /;025
1.31 Divulgacao do resultado banca heteroidentificacao e avaliacao laudo PCD 15/04/2025
1.32 Prazo para recurso contra resultado banca heteroidentificacao e avaliacao 16/04/2025 a
' laudo PCD 17/04/2025
1.33 :%esposta recurso contra’ r_esultado banca heteroidentificacao e avaliagao 22/04/2025
audo PCD, caso necessario
1.34 Divulgagéo do resultado do Concurso Publico com a classificacao preliminar 23/04/2025
dos candidatos
e~ - . 24/04/2025 a
1.35 Prazo para recurso contra a classificacao preliminar dos candidatos 25/04/2025
1.36 Resposta do recurso contra o resultado da classificacao preliminar 28/04/2025
1.37 Classificacao final dos candidatos e Homologacao Final 30/04/2025

1.38. O cronograma acima é sugestivo e podera sofrer alteracdes no caso de ocorréncia de fato relevante.
As alteragdes no cronograma serao divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

2.DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso Publico sera executado pelo INSTITUTO SOCIAL UNIVIDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrito no CNPJ sob o n° 09.054.507/0001-00, sediado na Avenida Virgilio Manilia, n® 22260 -sala
A, Jardim Ouro Cola, CEP 87070-170, na cidade de Maringa — Parang, vinculado a UNIFAMMA, contratada
pelo Municipio através de Procedimento Licitatdrio e sera supervisionado, fiscalizado e orientado dentre
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outros atos pela Comissdao Organizadora do Concurso, endereco eletronico www.institutounivida.org.br
correio eletronico concursos02@institutounivida.org.br e telefone/whatsapp 44-98804-2626;

2.2. O acompanhamento e fiscalizagao ficam por conta da Comissao Especial nomeada pelo Decreto n°
10152/2024 e alterada pelos Decretos n%s 10201/2024 e 10231/2024.

2.2.1. Sao membros da Comissao Especial: Miguel Martin Fernandez Junior, Estephanie Gongalves Repinoski,
Scheila Morais da Rosa, Fernanda Gruchouskei e Angélica Lopes da Cruz.

2.2.2. Nao poderao participar do Concurso colaboradores do Instituto Univida, e integrantes da Comissao
Especial de Concurso e pessoas com parentesco de até 3° (terceiro) grau destes, bem como colaboradores
em geral do Instituto Univida.

2.2.3. A Instituicao Organizadora e a Comissao Especial deverao afastar o colaborador que tenha parentesco
com algum candidato conforme item 2.2.2.

2.3. Cddigo dos Cargos/Empregos, Nome dos Cargos/Empregos, Vencimento Basico Inicial, Vagas para
ampla concorréncia, Vagas reservadas para PcD e Afrodescendente e Indigenas e Vagas Totais, Carga
Horaria Semanal, Requisitos Minimos e Taxa de Inscrigao, encontram-se estabelecidos no item 3 deste Edital.
2.4. Apds o pagamento do boleto bancario NAO serdo aceitas impugnagdes do Edital de Abertura, pois
entende-se que o candidato ja efetuou a leitura na integra do Edital de Abertura e estd de acordo com todas
as normas do certame.

2.5. Nao serao fornecidas, por e-mail ou telefone, informagdes contidas em Editais a respeito de datas,
locais, e horarios de realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar as publicacoes e
0 cronograma rigorosamente, conforme instrugdes deste Edital.
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3. DOS CARGOS/EMPREGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas
Codigo Vencimento Carga Vagas para Vagas Reservadas Valor da
dos Py - o Reservad para Vagas Requisitos Taxa de
Cargos/ Cargo/Emprego Basico Inicial | Horaria amp[a ) as Afrobra- Totais Inscricio
Em R$ Semanal concorréncia i
Empregos para PcD sileiros e Em R$
indigenas
2 (distribui-
11 (distribuidos dos em area Ensino Médio Completo,
01.01 Agente Com,un!tério de Salde 2.824,00 40 em area de ) de atuacao 13 Residir na Area deNAtuaf;a"!o e 80,00
(Emprego Publico) atuagao conforme conforme Curso de Formagao Inicial
regionalizacao) regionali- com no minimo 40 horas
zagdo)
Ensino Médio Completo e
0102 | Agente deCombateds 2.824,00 40 1 - : 1 Curso de Formacao Inicial 80,00
ndemias (Emprego Publico) ;.
com no minimo 40 horas
Superior Completo em
01.03 Arquiteto e Urbanista 6.358,95 40 1 - - 1 Arquitetura e Urbanismo e 100,00
Registro no Orgao da Classe
01.04 Assistente Administrativo 3.187,80 40 3 1 1 5 Ensino Médio Completo 80,00
01.05 | Assistente de Farmacia 2.167,78 40 1 . . 1 Ensino Medio Completo e 80,00
Curso na Area
Superior Completo em
01.06 Assistente Social 4.769,06 30 1 - - 1 Servigo Social e Registro no 100,00
Orgao da Classe
01.07 | Atendente Infantil 1.783,42 40 6 1 2 9 Ensino Medio Completo com 80,00
habilitacao em Magistério
Ensino Médio Completo,
- . Curso de Auxiliar de
01.08 Auxiliar de Odontologia 2.081,04 40 1 - - 1 Odontologia/Satide Bucal e 80,00
Registro no Orgao da Classe
Superior Completo em
01.09 Cirurgido Dentista 9.538,11 40 2 - - 2 Odontologia e Registro no 100,00
Orgao da Classe
Superior Completo em
01.10 Enfermeiro 4.769,06 30 3 - 1 4 Enfermagem e Registro no 100,00
Orgdo da Classe
Superior Completo em
01.11 Engenheiro Ambiental 6.503,27 40 1 - - 1 Engenharia Ambiental e 100,00
Registro no Orgdo da Classe
Superior Completo em
01.12 Engenheiro Civil 6.503,27 40 1 - - 1 Engenharia Civil e Registro 100,00
no Orgado da Classe
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01.13

Farmacéutico

4.769,06

40

Superior Completo em
Farmacia e Registro no
Orgao da Classe

100,00

01.14

Farmacéutico Bioquimico

4.769,06

40

Superior Completo em
Farmacia Bioquimica e
Registro no Orgao da Classe

100,00

01.15

Fisioterapeuta

4.769,06

30

Superior Completo em
Fisioterapia e Registro no
Orgao da Classe

100,00

01.16

Médico Clinico Geral

9.538,13

20

Superior Completo em
Medicina e Registro no
Orgao da Classe

100,00

01.17

Médico Especialista (familia e
comunidade)

9.538,13

20

Superior Completo em
Medicina, Especialista em
Satde da Familia e Registro
no Orgao da Classe

100,00

01.18

Médico Especialista
(ginecologia - obstetricia)

9.538,13

20

Superior Completo em
Medicina, Especialista em
Ginecologia/Obstetricia e

Registro no Orgao da Classe

100,00

01.19

Médico Especialista (pediatra)

9.538,13

20

Superior Completo em
Medicina, Especialista em
Pediatria e Registro no
Orgao da Classe

100,00

01.20

Médico ESF (Emprego Publico)

23.683,33

40

Superior Completo em
Medicina, Especialista em
Salde da Familia e Registro
no Orgdo da Classe

100,00

01.21

Médico Veterinario

6.503,27

40

Superior Completo em
Medicina Veterinaria e
Registro no Orgdo da Classe

100,00

01.22

Nutricionista

4.769,06

40

Superior Completo em
Nutricao e Registro no Orgao
da Classe

100,00

01.23

Porteiro

1.432,90

40

Ensino Fundamental
Completo

60,00

01.24

Professor de Educacao Fisica

2.312,41

20

Licenciatura em Educagdo
Fisica e Registro no Orgdo da
Classe

100,00

01.25

Professor MLPA

2.312,41

20

22

30

Superior Completo em
Pedagogia

100,00
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01.26

Superior Completo em
Psicologo 4.769,06 40 1 - - 1 Psicologia e Registro no
Orgao da Classe

100,00

01.27

Ensino Médio Completo,
Curso de Técnico em
Enfermagem e Registro no
Orgao da Classe

Técnico em Enfermagem 3.478,62 40 3 1 1 5

80,00

01.28

Superior Completo em
Terapeuta Ocupacional 4.769,06 30 1 - - 1 Terapia Ocupacional e
Registro no Orgao da Classe

100,00

01.29

Superior Completo em
Turismologo 6.503,27 40 1 - - 1 Turismo e Registro no Orgdo
da Classe

100,00

Legenda:

PcD — Pessoa com deficiéncia

CR - Cadastro de Reserva

3.1. A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo/emprego, inclusive as citadas no subitem 4.7 deste Edital,
deverdo ser comprovadas no ato da Convocagao.

3.2. Das vagas totais do concurso, 5% (cinco por cento) ficam reservadas para pessoas com deficiéncia — PcD e 20% (vinte por cento)
para os afro-brasileiros, conforme especificado nos itens 6 e 8 deste Edital.

3.3. Para o emprego de Agente Comunitario de Salde, o candidato devera observar o Anexo IV, onde consta as localidades da area de
atuacdo.Para os empregos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias fica assegurado o piso nacional no
valor de 02(dois) salarios minimos conforme Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022.Para os cargos de Enfermeiro e
Técnico em Enfermagem fica assegurado o piso nacional conforme Lei Federal n° 14.434/2022 para dos demais cargos/empregos fica
assegurado o piso municipal.

3.4. O candidato ao emprego de Agente Comunitario de Saude devera observar o item 19.21 deste edital quanto como demonstrar o
local de residéncia no ato da posse/convocagao.

3.5. A carga hordria semanal podera variar de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo variar a carga horaria diaria,
escalas de trabalho e a possibilidade de reducao da jornada semanal.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscricOes serao realizadas exclusivamente pela INTERNET, por meio de preenchimento de
formuldrio proprio, disponibilizado no site www.institutounivida.org.br no periodo de 09 horas do dia 03
de janeiro de 2025 as 23hs59min do dia 23 de janeiro de 2025.

4.2. Para inscrever-se o interessado devera no periodo de inscricdo:

4.2.1. Acessar o site www.institutounivida.org.br e localizar o “link” correlato ao Concurso Publico n®
001/2024 — Edital n® 001.01/2024 do Municipio de Quatro Barras/PR.

4.2.2. Preencher o Formuldrio de Inscricdo pelo site www.institutounivida.org.br, optando pelo
cargo/emprego pretendido.

4.2.3. Clicar no campo enviar os dados da inscricao.

4.2.4. Imprimir o boleto e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em favor do Municipio de Quatro
Barras, Estado do Parana, em qualquer instituicdo financeira. O pagamento da taxa de inscricdo sera
realizado exclusivamente através de boleto e devera ser pago até o dia 24 de janeiro de 2025.

4.3. Os candidatos poderao realizar uma Unica inscrigao.

4.3.1. Nao havera em hipdtese alguma devolugdo do pagamento da taxa de inscricao.

4.4. As inscricOes serao realizadas e Unica e exclusivamente via internet, no endereco citado no item 4.2.1.
4.5. O comprovante de inscricdo sera disponibilizado na area do candidato, junto com a divulgagao do
ensalamento.

4.6. Sera de total responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento da taxa de inscrigdo, para posterior apresentacao, se necessario.

4.7. O candidato ao se inscrever, se compromete em satisfazer as seguintes condicoes:

I - a nacionalidade brasileira ou naturalidade brasileira;

II - 0 gozo dos direitos politicos;

IIT - a quitacao com as obrigagOes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo/emprego;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica conforme item 19.19;

VII - idoneidade moral comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - nao ter sido demitido “a bem do servico publico” no ambito da administracdo federal, estadual,
distrital ou municipal;

IX - n@o constar condenacgao criminal transitada em julgado, referente a crimes dolosos;

X - habilitacdo legal para o exercicio de profissdao regulamentada.

4.7.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serao exigidos,
apenas, dos candidatos aprovados e convocados para a posse, nao sendo aceitos protocolos dos
documentos exigidos, nem fotocdpias ndo autenticadas.

4.8. No ato da inscrigdo NAO serdo solicitados comprovantes dos requisitos legais contidos no item 3 do
presente Edital, e das exigéncias contidas no subitem 4.7 deste Edital. No entanto, sera automaticamente
desclassificado o candidato que nao os apresentar no ato da Convocacdo no Municipio de Quatro Barras,
sendo revogada a sua nomeacgao ou admissao.

4.9. A inscrigao no concurso implica o pleno conhecimento e a aceitacao tacita das condigdes estabelecidas
no Edital e nos demais instrumento reguladores, inclusive da aplicacao da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD), em que seus dados pessoais, sensiveis ou
nao, serao tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugao do concurso, com a aplicacao
dos critérios de avaliagdo e selecdo, e com a divulgacdo de todos os seus dados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracao Publica, dos quais o(a)
candidato(a), ou seu(sua) procurador(a) legal, ndo podera alegar desconhecimento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricao, exceto os candidatos que atenderem
0s seguintes requisitos:
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I — constantes na Lei Federal n© 13.65§/2018, Decreto Federal n© 1101@/2022: os candidatos que
pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

II — constantes na Lei Federal n® 13.656/2018 e Lei Estadual do Parana n® 19293/2017 e posteriores
alteracOes: os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;
ou

III — constantes na Lei Municipal n® 873/2014 e posteriores alteragdes: os candidatos doadores de sangue
promovida a érgao oficial ou organizagao credenciada pela Unido, pelo Estado ou Municipio; ou

IV — constantes na Lei Estadual do Parana n® 16196/2017: os candidatos eleitores que foram convocados
e nomeados, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos eleitorais.

5.2. O requerimento do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 09 horas do dia 03 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de
janeiro de 2025, diretamente no site  www.institutounivida.org.br no link especifico para a solicitagao
da isencdo da taxa de inscricdo e ainda, realizar a inscricdo regular no site www.institutounivida.org.br,
sob pena de nulidade do pedido de isengao.

5.3 A solicitacao do beneficio de isencao do valor da taxa de inscricao devera ser feita mediante o

preenchimento de requerimento onde o interessado devera informar seus dados pessoais e ainda:

i) CadUnico: a) Indicacio do Nimero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da
folha resumo; b) anexar declaracao do cadastro Unico (dataprev.gov.br); ou

ii) Doadores de Medula Ossea: a) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscricdo do candidato
cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saide. No comprovante devera conter
nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificacdo; ou

iii) Doadores de Sangue: a) anexar declaracao expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado,
ou outro banco de doacdo da rede hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do
candidato, bem como numero de seu CPF, nimero de cadastro, e data(s) da(s) doacao(cles), que
comprove sua condicao de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isencao, o
doador tera que ter realizado no minimo uma doacdo nos ultimos doze (12) meses da publicacdo deste
Edital; ou

iv) Eleitor convocado e nomeado: a) anexar cdpia da comprovacao do servico prestado, expedido pela
Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome completo do candidato, bem
como o numero do documento oficial de identificacao, a funcao desempenhada, o turno e a data da
eleicdo. Para ter direito a isencao, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica
Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao,
sendo o Ultimo nos ultimos dois anteriores ao término da inscricao.

5.3.1. Os documentos exigidos deverao ser enviados através do formulario disponivel na area do candidato
em arquivo Unico em formato PDF, apds o preenchimento da ficha de inscrigao.

5.4. O candidato interessado em obter a isencdo da Taxa de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou ndo,
que solicitar isencao da taxa de inscricao e que necessitar de atendimento especial durante a realizagao
da prova objetiva devera, no ato do pedido de isencdo da taxa, indicar claramente no Formulario de
Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo quais s3o 0s recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme citado no subitem 6.4.2.1, original ou cdpia autenticada, devera ser enviado no enderego
eletronico www.institutounivida.org.br, no /ink area do candidato.

5.5. O Instituto Univida analisara e julgara os pedidos de isencao da taxa de inscricao.

5.6. A exatiddao dos documentos enviados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio,
conforme o caso, dos documentos comprobatdrios, ndo sera permitida a complementacao da
documentagdo, nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
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5.7. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdao
devolvidos, assim como ndo serao fornecidas copias dos mesmos.

5.8. As informac0es prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, bem como
os documentos encaminhados, serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara a sua eliminagao do Concurso Publico,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangles cabiveis.

5.9. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informac0Oes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no item 5;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

5.10. N3o sera aceita solicitacao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo por via diferente da
estabelecida neste Edital.

5.11. A relagao dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada até a data provavel de 10 de janeiro
de 2025, no endereco eletronico www.institutounivida.org.br.

5.12. O candidato que tiver a solicitacdao de isencado da taxa de inscricdo indeferida podera impetrar recurso
através do endereco eletronico www.institutounivida.org.br, por meio do link RECURSQS, no periodo das
08h00min do dia 11 de janeiro de 2025 as 23h59min do dia 12 de janeiro de 2025, observado horario
oficial de Brasilia/DF.

5.12.1. Se apds a analise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa
de inscricao, o candidato podera acessar o endereco eletronico www.institutounivida.org.br até as 23h59min
do dia 23 de janeiro de 2025, gerar o boleto bancario e efetuar o pagamento até 24 de janeiro de
2025 para poder participar do certame.

5.12.2. O interessado que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que nao pagar a taxa de
inscricdo da isencao indeferida dentro do prazo previsto neste edital, estara automaticamente excluido do
certame.

5.13. Os candidatos que tiverem as solicitacdes de isencao deferidas ja sdo considerados devidamente
inscritos no Concurso Publico.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

6.1. As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas no concurso
e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, cujas atribuicbes do
cargo/emprego sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, nos termos estabelecidos na
Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, Lei n°® 12.764/12,
regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e conforme Lei Municipal n°® 14/2001.

6.1.2. Somente haverda reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
cargos/empregos com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.3. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.4. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo/emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
PcD serao convocados para ocupar a 213, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a
ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao horario
e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente
Edital.
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6.3. S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da
Lei, as que se enquadram nas categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selegao
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades
para o desempenho de fungdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacao dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
(Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos legais.

6.4. Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1. ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdao, ou Formulario de
solicitacao de Inscricao, conforme orientacOes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso publico como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2. enviar o laudo médico com as informagles descritas no subitem 6.4.2.1, deste Edital, conforme
disposicdes do subitem 6.3, deste Edital, através de login na area do candidato, dentro do periodo de
inscricao;

6.4.2.1. o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo
indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da
inscrigao.

6.4.2.2. Nao havera devolugao do laudo médico, e ndo serdo fornecidas cdpias desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.
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6.6. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da
Legislacdo supracitada neste item, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7.0 candidato aprovado pelas cotas PcD, em momento oportuno desde que anteceda a fase de
homologacdo do presente certame, tera avaliado o laudo médico apresentado para concorrer as cotas
reservadas para PcD, podendo caso necessario ser efetuada uma avaliacao na forma presencial ou por
instrumento tecnoldgico que permita a verificacao.

6.7.1. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo do laudo PcD, sera assegurado ao candidato a ampla
defesa e contraditorio.

6.8. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br a partir da data provavel de 29 de janeiro
de 2025.

6.8.1. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida como PcD poderd impetrar recurso através do endereco
eletronico, www.institutounivida.org.br, no link area do candidato no periodo das 08h00min do dia 30
de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2025, observado horario oficial de
Brasilia/DF.

6.9. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com
deficiéncia.

6.10. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITACAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA DE
CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E DE CANDIDATAS LACTANTES
7.1. O candidato que necessitar de condicao especial durante a realizacao da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condicdo, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.
7.1.1. As condicbes especificas disponiveis para realizacdo das provas sdo: prova em braile, prova
ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de
até 1 (uma) hora para realizagao das provas (somente para os candidatos com deficiéncia). O candidato
com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme prevé
0 § 2° do artigo 40 do Decreto no 3.298/99, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.1.2. Para solicitar condicdo especial o candidato devera:

7.1.2.1. no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacao de Inscrigdo, ou no Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo, quais 0s recursos especiais necessarios;

7.1.2.2. caso o candidato necessite de uma condicao especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo
de Inscricdo, podera requerer através do e-mail candidatos@institutounivida.org.br e enviar o Laudo
Médico que ateste a(s) condigao(des) especial(is) necessaria(s), obedecido o critério e prazo previstos no
item 7.3. A solicitacdo da condicao especial podera ser atendida, obedecendo aos critérios previstos nos
itens 6 e 7.

7.1.2.3. o laudo médico devera estar redigido em letra legivel, com citacdo do nome por extenso do
candidato, com carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacao Internacional de Doenca—CID, justificando
a condicao especial solicitada.

7.2. Da candidata lactante:

7.2.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdao das provas, devera:
7.2.1.1. solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opcao
amamentando (levaracompanhante);
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7.2.1.2. enviar certiddao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico que ateste esta
necessidade, conforme disposicdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2. A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar as provas na auséncia deste. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no
local.

7.2.3. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 11.17 deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo adicional para
a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizacdo das
provas.

7.3. Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 5.4, 6.4.2, 7.1.1, 7.1.2.2, 7.1.2.3 e 7.2.1.2
deste Edital deverao ser enviados eletronicamente para www.institutounivida.org.br, através de link
disponivel na area do candidato, durante o periodo de inscricao, entre os dias 03 de janeiro de 2025 a
23 de janeiro de 2025.

8. DAS VAGAS RESERVADAS AOS AFRODESCENDENTESE INDIGENAS (LEI 1460/2022)

8.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 1460/2022, fica reservado 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
no concurso publico aos afro-brasileiros e indigenas que assim se declararem no ato da inscricao.

8.2. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros e indigenas nos
Cargos/Empregos com nimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

8.2.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

8.2.2. No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo/emprego que o
candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente classificado em 19 lugar na lista de
vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como
afrodescendentes serao convocados para ocupar a 52, a 112 e a 162 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nimero maximo de aprovados.

8.3. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente/indigena o candidato devera:

8.4. No ato da inscricao, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricao, ou no Formulario
de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricao essa condicdo e, encaminhar Declaragao, original ou cdpia
autenticada, em que declara expressamente que se identifica como de cor negra ou parda ou indigena e
que pertence a raga/etnia negra ou indigena de conformidade com a legislacao vigente.

8.5.0 candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno desde que anteceda a fase de homolqgagéo
do presente certame, sera submetido a apreciacdo da Comissdo de Verificagdo do Pertencimento Etnico-
Racial. A funcdo da Comissao de verificacdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracao de pertencimento étnico-racial, devidamente
preenchido e assinado de préprio punho, e, apds votacdo, homologar ou ndo o documento, utilizando
exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra ou indigena;

I1. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente a de o grupo racial negro ou
indigena.

8.5.1. Para fins de homologacdo da Autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial, ndo sera considerada
a ascendéncia do(a) candidato(a).

8.5.2. Em qualquer hipdtese ou fase de avaliacdo pela Comissao de Verificagdo do Pertencimento étnico-
racial, sera assegurado ao candidato a ampla defesa e contraditorio.
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8.5.3. O candidato caso nao compareca na sessao de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial
concorrera apenas na ampla concorréncia.

8.6. O candidato que, no ato de inscricao, ndao declarar a opcao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas ou indigenas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de
concorrer a essas vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

8.7. O deferimento das inscricoes dos candidatos que se inscreverem como afrodescendentes/indigenas
estara disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de 29 de
janeiro de 2025.

8.7.1. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como afro-brasileiro ou indigena podera impetrar
recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo
das 08h00min do dia 30 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2025,
observado horario oficial de Brasilia/DF.

8.8. O candidato inscrito como afro-brasileiro/indigena, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para os afro-
brasileiros/indigena.

8.9. Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada aos afro-brasileiros/indigena, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

9. DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES

9.1. O Edital com a relagao dos candidatos com as inscrigdes deferidas sera publicado no 6rgao oficial do
municipio e divulgado no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, a partir da data provavel de
29 de janeiro de 2025.

9.2. No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia, dos candidatos solicitantes de condicOes especiais
para a realizacdo das provas e dos candidatos as vagas para afrodescendentes.

9.3. Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
proprio, disponivel no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, no periodo das 08h00min do dia
30 de janeiro de 2025 até as 23h59min do dia 31 de janeiro de 2025, observado o horario oficial
de Brasilia/DF.

9.4. O candidato nao podera se inscrever para mais de um cargo/emprego; caso o faca, sera considerada
para fins de participagdo no certame apenas a ultima inscricdo efetivada.

10. DAS CONDICGES PARA PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGOS

10.1. O candidato aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital e daquelas que
vagarem ou forem criadas dentro do prazo de validade do presente concurso sera nomeado ou admitido
em carater efetivo e permanente e estara vinculado ao regime juridico estatutario para os cargos publicos
e regime celetista para os empregos publicos.

10.2. O candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este Edital sera investido no cargo/empregos
e atender as seguintes exigéncias na data da posse/admissao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condigao de igualdade de direitos com os brasileiros
na forma do art. 12, §19, da Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) nao registrar antecedentes criminais;

g) declaracao de nao acumulagao de cargos/empregos, inclusive funcdo, cargo ou cargo em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
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Estados, dos Territorios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento de proventos decorrentes de
inatividade em cargos inacumulaveis;

h) possuir os documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos constantes do item 3 deste
Edital;

i) atestado de aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em
inspecao médica oficial, que sera realizada de acordo com definicdo do Poder Executivo do Municipio de
Quatro Barras, antes da posse/admissdo. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel
com o cargo/emprego sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

j) apresentar declaracao de bens e valores;

k) apresentar demais documentos exigidos pelo Municipio de Quatro Barras, no ato da convocacao.

10.3. O candidato que, na data da posse/admissdo, nao reunir os requisitos enumerados no item 10.2,
perdera o direito a investidura no referido cargo/emprego.

11. DAS PROVAS

11.1. As provas de mdltipla escolha serdo aplicadas em Quatro Barras, Estado do Parana no dia 23 de
fevereiro de 2025, em local a ser divulgado através de edital publicado no enderego eletr6nico
www.institutounivida.org.br, no dia 19 de fevereiro de 2025.

11.1.1. Caso o Municipio de Quatro Barras nao apresente estrutura fisica para aplicacao das provas, as
mesmas poderao ser aplicadas em municipios vizinhos.

11.2. O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 4 horas (quatro horas), incluindo-se o
preenchimento da folha de respostas (gabarito) da prova objetiva.

11.3. Os candidatos deverao comparecer ao local das provas pelo menos 30 (trinta) minutos antes da
hora marcada, munidos de comprovante do pagamento da taxa de inscricao e documento de identidade
original, caneta esferografica azul ou preta.

11.4. Nao sera permitida a prestacdo de provas fora do local, datas e horarios previamente designados,
seja qual for o motivo alegado.

11.5. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, em quaisquer das formas de avaliagao, nas
diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

11.6. Nenhum candidato podera entregar as provas antes de decorridos 01 (uma) hora do seu inicio.
11.7. Por ocasiao da realizagao das provas serao entregues ao candidato o caderno de questdes e a folha
de respostas (gabarito), para a prova objetiva.

11.8. O candidato devera assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta de tinta preta ou
azul.

11.9. Nao serao computadas questdes nao assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.10. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar o Documento Oficial de
Identificacdo (com foto) original (fisico) e em perfeitas condigdes. Caso o candidato apresente Documento
Oficial de Identificagao de forma digital, a responsabilidade de acessar o aplicativo para apresentar o
mesmo € do candidato e caso nao consiga acessar o aplicativo ndo sera permitido seu ingresso em sala
de aplicacdo. Nao sendo responsabilizados o Instituto Univida e o Municipio de Quatro Barras pelo nao
acesso ao aplicativo pelo candidato.

11.11. Serdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
preferencialmente nos Gltimos 10 (dez) anos pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como por exemplo, as do
CREA, OAB, CRC, etc, Carteira de Trabalho, Previdéncia Social e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto. Como o documento ndo ficara retido sera exigido a apresentacao do original em formato fisico ou
digital conforme item 11.10.
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11.12. Nao serao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Certidao de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza privada,
Carteira Nacional de Habilitacao sem foto, etc.

11.13. No dia de realizagao das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
Boletim de Ocorréncia, expedido ha, no maximo, 90 dias, por 6rgao policial. Nesse caso, o candidato sera
submetido a identificacdo especial, a qual compreende coleta de assinaturas e impressao digital em
formulario préprio.

11.14. Para realizacdo das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cdpia do documento de
identificacdo (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de n° de registro de Boletim de Ocorréncia
Policial.

11.15. A equipe de coordenacao do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas podera, conforme
a necessidade, fazer a identificacdo especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo
original), que nao possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

11.16. Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacado exigida ou ndo
cumprir @ norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 11.10 a 11.15, e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

11.17. Nao sera permitido, durante a realizacdo das provas, qualquer tipo de consulta, bem como o uso
de aparelhos eletronicos ou de comunicacdo (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive,
aparelho receptor ou transmissor de dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica,
mp3 player ou similar, maquina fotografica, controle de alarme de carro, etc.), bem como relégio de
qualquer tipo, chaveiro, régua de calculo, dculos escuros, protetor auricular ou quaisquer acessorios de
chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.) e, ainda, lapis, lapiseira, grafite e marca-texto.

11.17.1. Com observancia do disposto no subitem 11.21 deste Edital, caso esteja portando equipamentos
eletronicos e objetos pessoais (subitem 11.17), antes do inicio das Provas, o candidato devera identifica-
los, neste momento, receberd da equipe de fiscalizacdo, um envelope plastico, para guardar seus
pertences, que devera ser lacrado e acondicionado em local designado pelos fiscais. Bolsas e sacolas
também deverdo permanecer em local designado pelos fiscais e, na hipétese de o candidato ndo respeitar
as determinacdes, o material podera ser recolhido, podendo o candidato, inclusive, ser desclassificado,
sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados. Os equipamentos e objetos
pessoais somente poderdao ser manuseados pelo candidato apos a sua saida do Prédio.

11.17.2. O candidato que estiver portando, mesmo que desligados, telefone celular ou quaisquer dos
equipamentos mencionados no subitem 11.17 ou similares, durante a realizacdo de sua prova, ou for
flagrado em tentativa de cola, serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.18. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo das provas, for flagrado
comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que
se utilizar de notas, livros, impressos, etc.

11.19. Como forma de garantir a lisura do Concurso Publico, é reservado ao INSTITUTO UNIVIDA, caso
julgue necessario, o direito de utilizar detector de metais, gravacao em audio ou proceder a identificacdo
especial (filmagem e/ou fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realizacao das provas.

11.20. Os portdes dos prédios onde serdo realizadas as provas serao fechados, impreterivelmente, 15
(quinze) minutos antes do horario de inicio das provas, mediante preenchimento do “Termo de
Fechamento de Portdo”, lavrado na presenca de duas testemunhas. O candidato que chegar apds o
fechamento dos portdes, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera vedada sua entrada no prédio
e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.21. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, o INSTITUTO UNIVIDA ndo se responsabilizara por
perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

11.22. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de sala,
devidamente assinados, a Folha de Respostas (Gabarito) e o Caderno de Provas de Multipla Escolha
(completo). Somente podera deixar o prédio depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio dessas provas.

15



uTo
2 S0,

3%%"*&

UNIVIDA

11.23. Os candidatos deverdao permanecer nos locais de provas (salas) por, no minimo, 01 (uma) hora. O
candidato ndo podera levar o Caderno de Provas de Mdltipla Escolha, devendo ao final da prova devolver
0 mesmo ao fiscal de sala juntamente com a Folha de Respostas (Gabarito).

11.24. O candidato podera levar a folha de rascunho com as marcacdes da Folha de Respostas.

11.25. Em cada sala, os 03 (trés) ultimos candidatos ao terminarem as provas deverao deixar o recinto
ao mesmo tempo, depois de observar os procedimentos de fechamento e lacre dos envelopes, onde
assentarao suas assinaturas.

11.26. Nao havera substituicdo da folha de respostas (gabarito), nem recurso decorrente de seu
preenchimento incorreto.

11.27. Os gabaritos preliminares contendo as respostas das questdes da prova objetiva serao divulgados
no endereco eletronico www.institutounivida.org.br, de conformidade com o prazo estabelecido no item 1
deste edital.

12. DAS FORMAS DE AVALIA(;KO

12.1. O Concurso Publico compreendera a realizacdo de Provas, de acordo com a natureza e atribuicdes
dos cargos/empregos:

a) prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatério de multipla escolha para todos os
candidatos inscritos no concurso;

b) avaliacao de titulos de carater classificatorio, para os candidatos inscritos para os cargos/emprego
de Arquiteto e Urbanista, Assistente de Farmacia, Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Cirurgidao
Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico,
Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Especialista (familia e comunidade), Médico Especialista
(pediatra), Médico Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor MLPA, Professor de Educacdao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional, Turismdlogo e aprovados na prova objetiva.

13. DAS PROVAS OBJETIVAS
13.1. A prova objetiva sera composta de questbes de multipla escolha, versando sobre o contetdo
constante do Anexo I — CONTEUDO PROGRAMATICO.

13.1.1. A prova objetiva para os cargos/emprego de Arquiteto e Urbanista, Assistente de Farmacia,
Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral, Médico Especialista (familia e comunidade), Médico Especialista (pediatra),
Médico Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor MLPA, Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional, Turismdlogo, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos, em que o valor
de cada questdo sera obtido conforme quadro abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e
de conhecimento especifico.

] Total de
Questoes de Areas de Conhecimento Questoes
DOS CARGOS/EMPREGO 13.1.1 Prova
~ Objetiva
QUESTOES Li Conhecimentos Conheci t
ingua Matematica Gerais onhecimento
Portuguesa Especifico
N° DE QUESTOES 10 05 05 20 40
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) Total de
Questoes de Areas de Conhecimento Questoes
DOS CARGOS/EMPREGO 13.1.1 Prova
~ Objetiva
QUESTOES , Conhecimentos .
Lingua - - Conhecimento
Matematica Gerais ,
Portuguesa Especifico
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 2,5
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 50,00 90,00

13.1.2. A prova objetiva para os cargos/empregos de Agente Comunitario de Sailde, Agente de
Combate as Endemias, Assistente Administrativo, Atendente Infantil e Porteiro, sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, em que o valor de cada questdo sera obtido conforme quadro

abaixo, composta de questdes de conhecimento basico e de conhecimento especifico.

) Total de
Questoes de Areas de Conhecimento Questoes
DOS CARGOS/EMPREGOS 13.1.2 Prova
~ Objetiva
QUESTOES Li Conhecimentos Conheci t
ingua Matematica Gerais onhecimento
Portuguesa Especifico
N° DE QUESTOES 10 05 05 20 40
Valor por questao 2,0 2,0 2,0 3,0
Total de Pontos 20,00 10,00 10,00 60,00 100,00

13.2. As questdes da prova objetiva conterao (4) quatro alternativas, alinhadas da letra (A) a (D), sendo
correta apenas uma das alternativas.

13.3. Sera considerado aprovado na prova objetiva os candidatos que atingirem nota igual a 50%
(cinquenta por cento) da nota maxima possivel, ndo podendo zerar em nenhuma area de conhecimento,
de acordo com a pontuacao atribuida no item 13.1.

13.4. Os candidatos ndo aprovados na prova objetivaou que zerarem em uma ou mais areas de
conhecimento serao eliminados do concurso publico.

14. DOS TITULOS

14.1. Os candidatos aos cargos/emprego de Arquiteto e Urbanista, Assistente de Farmacia,
Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral, Médico Especialista (familia e comunidade), Médico Especialista (pediatra),
Médico Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor MLPA, Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional, Turismdlogo, aprovados no concurso publico, observado o disposto no subitem 13.3,
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serao convocados por meio de edital a ser publicado no endereco eletrénico www.institutounivida.org.br
no prazo previsto entre as 08hs00min do dia 24 de marco de 2025 até as 23hs59min do dia 26 de margo
de 2025, para envio dos titulos para fins de analise e avaliacdo.

14.2. O envio dos titulos é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Os titulos, estabelecidos no quadro do subitem 15.2, ndao tem seu envio obrigatdrio. Assim, o
candidato que nao enviar titulos nao sera eliminado do Concurso Publico.

14.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo estabelecido no edital
de convocagdo para entrega dos titulos;

14.5. Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de avaliacao de titulos deverao:

a) digitalizar os documentos originais que enviara como comprovante de titulos, salva-los em arquivo no
formato “pdf” com até 8MB de tamanho.

al) os documentos que possuem frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados do documento;
b) conferir a qualidade da digitalizagdo dos documentos;

c) verificar se a digitalizacdo esta nitida, se esta completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de
todas as informac0es, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a
correta leitura de seu contetdo.

14.6. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacoes:

a) acessar o site www.institutounivida.org.br; )

b) fazer o login, inserindo o CPF e senha, para acessar “Area do Candidato”;

¢) acessar o link “Envio de Titulos” — anexar e enviar os documentos digitalizados em um Unico arquivo
de até 8MB de tamanho;

d) o envio do documento devera ser enviado uma Unica vez.

14.7. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma estipulada neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado no Edital de Convocacdo para entrega dos titulos;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas no Edital do presente Concurso Publico;

€) que nao pertencem ao candidato(a);

f) enviados pelos correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas que nao a especificada neste Edital;
g) diplomas/certificados emitidos por instituicdes ndo reconhecidas pelo MEC — Ministério da Educagao.
14.8. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para essa
etapa, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

14.9. Todos os titulos deverao ser comprovados por documentos que contenham as informacgoes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

14.10. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certidao de casamento).

14.11. Os documentos referentes a titulagdo, enviados conforme especificado neste item, serdao analisados
pela banca examinadora do INSTITUTO UNIVIDA e terdao publicacdo especifica no site
www.institutounivida.org.br, informando a pontuacdo obtida pelo candidato, caso o(s) titulo(s) seja(m)
deferido(s).

14.12. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos apresentados para pontuacao na Prova
de Titulos, o candidato declara estar ciente que, além de ser excluido do Concurso Publico, em qualquer
fase, e a anulacdo de sua contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds
procedimento administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditdrio e ampla defesa.

14.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos apresentados, a
pontuacao obtida pelo candidato sera anulada, mesmo apds a homologagao do Certame.

14.14. Os documentos comprobatdrios dos titulos deverao estar em papel timbrado da instituicao, com
nome, Cargo/funcao/setor e assinatura do responsavel, data do documento, de acordo com as legislages
pertinentes, devendo ser emitido por instituicao reconhecida pelo MEC.

14.14.1. no caso de declaracdo de conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a
data da homologagao do respectivo titulo ou da homologacado da ata de defesa;
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14.14.2. no caso de declaracdo de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de
especializacdo, deverao constar o periodo de realizacdo do curso e a carga horaria total;

14.14.3. no histodrico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas
hordrias e as notas ou conceitos obtidos pelo aluno, o titulo do trabalho (tese, dissertacao ou monografia),
de acordo com as legislacdes pertinentes.

14.15. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na
Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com os itens deste capitulo, o historico
escolar (quando ndo obrigatério) ou declaracdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara
a(s) area(s) de concentracao e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

14.16. Documentos originarios de meio digital (obtidos via internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condicoes:

a) conter a informagao de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cddigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel
por sua emissao;

c) conter o enderego eletronico e o cddigo de verificacao de sua autenticidade.

14.17. Nao serdo aceitos protocolos de documentos ou arquivos/fotos de fac-simile;

14.18. Os titulos obtidos no exterior ndo passiveis de revalidacdo ou ndo revalidados ndo serdo
considerados.

14.19. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data do encerramento do periodo das inscricoes.
14.20. A pontuacao referente ao curso somente sera considerada se todos os critérios anteriores forem
atendidos.

15. DA AVALIACAO DOS TITULOS

15.1. Os Titulos serdo avaliados na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, para os aprovados na prova
objetiva para os cargos/empregode Arquiteto e Urbanista,Assistente de Farmacia, Assistente
Social, Auxiliar de Odontologia, Cirurgidao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro Ambiental,
Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico
Geral, Médico Especialista (familia e comunidade), Médico Especialista (pediatra), Médico
Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor MLPA, Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional, Turismélogo.

15.2. Serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observando-se os limites de pontos conforme quadro
abaixo:

15.2.1. Para os cargos/emprego de Arquiteto e Urbanista, Assistente Social, Cirurgiao Dentista,
Enfermeiro, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico Clinico Geral, Médico Especialista (familia e comunidade),
Médico Especialista (pediatra), Médico Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF,
Médico Veterinario, Nutricionista, Professor MLPA, Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo,
Terapeuta Ocupacional, Turismoélogo:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS PONTOS P?,:}Txliﬁim
1 Doutorado na drea especifica do cargo/emprego 50 50
pretendido (limitado a 1) ! !
2 Mestrado na area especifica do cargo/emprego pretendido 3.0 3,0
(limitado a 1) !
3 Curso de pos-graduacdo  (minimo de 360 horas), 1,0 2,0
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especializacdo que ndo seja pré- requisito para investidura (por
Nno argo/emprego na area especifica do cargo/emprego titulo)
pretendido (limitado a 2)

15.2.2. Para os cargos de Assistente de Farmacia, Auxiliar de Odontologia, Técnico em
Enfermagem:

ORDEM QUADRO DE PONTUACAO DOS TiTULOS ponTos | PONTUAGAO
MAXIMA

Curso de pds-graduacao (minimo de 360 horas),

1 oS POSTENE 4,0 4,0
especializagao (limitado a 1)

2 Curso de graduacdo (limitado a 1) 2,0 2,0
Cursos de Formacdo na Area do Cargo, com carga horéria 0,50

3 minima de 40 horas, realizado entre 2019 e 2024, até a (por 4,0
data limite de publicacdo deste edital. (limitado a 8) titulo)

15.3. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao do titulo, o candidato
tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso Publico.

16. CLASSIFICAC[\O DOS CANDIDATOS

16.1. A nota final para os cargos/emprego de Arquiteto e Urbanista, Assistente de Farmacia,
Assistente Social, Auxiliar de Odontologia, Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Engenheiro
Ambiental, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Clinico Geral, Médico Especialista (familia e comunidade), Médico Especialista (pediatra),
Médico Especialista (ginecologia - obstetricia), Médico ESF, Médico Veterinario, Nutricionista,
Professor MLPA, Professor de Educacao Fisica, Psicdlogo, Técnico em Enfermagem, Terapeuta
Ocupacional, Turismdlogo, sera igual a somatdria do total de pontos obtidos na prova objetiva,
acrescidos dos pontos obtidos na avaliacdo de titulos para efeito de classificacdo.

16.2. A nota final para os demais cargos/empregos deste edital, sera igual a somatdria do total de
pontos obtidos na prova objetiva para efeito de classificacao.

16.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de acordo com a nota final, em lista de
classificacao para cada cargo/emprego.

16.4. Os candidatos que tiveram as inscricoes deferidas como portadores de deficiéncia e afrodescendente,
se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de classificacdo, terao seus nomes publicados
em relacdo a parte, observados a respectiva ordem de classificacao.

16.5. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso).

16.6. Persistindo o empate ou nao havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:

a) maior nota obtida na prova de conhecimento especifico;

b) maior nota obtida na prova de lingua portuguesa;

¢) maior nota obtida na prova de matematica;

d) maior nota obtida na prova de conhecimentos gerais;

€) mais idoso;

f) sorteio.
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17. DOS RECURSOS

17.1. Caberd interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao INSTITUTO UNIVIDA, contra o
presente edital, no prazo entre 08h do dia 21 de dezembro de 2024 até as 23h59min do dia 27
de dezembro de 2024.

17.2. Serao admitidos recursos contra:

17.2.1. Indeferimento das Isencoes;

17.2.2. Indeferimento do candidato portador de deficiéncia e das solicitacdes de condicdes especiais para
realizacao da prova;

17.2.3. Indeferimento das InscrigOes;

17.2.4. Gabarito Preliminar, sendo um recurso para cada questdo da Prova Objetiva;

17.2.5. Resultado da Prova Obijetiva;

17.2.6. Resultado da avaliagdo de titulos;

17.2.7. Classificacdo Preliminar;

17.2.8. Resultado da banca de heteroidentificacao e avaliacdao de laudo PcD;

17.2.9. Resultado e classificagao dos candidatos.

17.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacao das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico, na area do candidato, sob pena de perda do prazo recursal.

17.4. Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio, através de link disponivel no
endereco eletrénico www.institutounivida.org.br, na area do candidato.

17.5. Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do
subitem 17.2.4 estes deverdao estar acompanhados de citacao da bibliografia. Somente serao aceitos
recursos dentro do prazo estabelecido no item 1 do presente edital (cronograma).

17.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

17.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.2 deste Edital.
17.8. Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos.

17.9. Na hipétese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.10. Se da andlise do recurso resultar anulacao de questao(des) ou alteracao de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

17.11. No caso de anulacao de questdo(des) da prova objetiva, a pontuacao correspondente sera atribuida
a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

17.12. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda,
podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.
17.13. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.14. O prazo para interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.15. Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato.

17.16. Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

17.17. Os recursos serao analisados e serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS E
INDEFERIDOS no endereco eletronico www.institutounivida.org.br.

17.18. As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual
do candidato na area do candidato do enderego eletronico www.institutounivida.org.br do instituto a
contar da data de publicacao do edital de resultado a que se refere.

17.19. A Banca Examinadora do instituto, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo
recursos ou revisoes adicionais.
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18. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

18.1. A nota final dos candidatos sera obtida na forma estabelecida no item 16 e estara disponivel no site
www.institutounivida.org.br na data provavel de 23 de abril de 2025.

18.2. O resultado do certame, depois de decididos os recursos interpostos, sera homologado pelo
Municipio de Quatro Barras e publicado no érgao oficial do municipio.

19. DO PROVIMENTO DOS CARGOS/EMPREGOS

19.1. O provimento dos cargos/empregos obedecerd, impreterivelmente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados por cargo/empregoconstante do resultado final.

19.2. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, mas esta, quando se fizer, respeitara
a ordem de Classificacao Final.

19.3. Por ocasidgo da convocagao, que antecede a nomeagao, os candidatos classificados deverao
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cdpia legivel, que comprovem os requisitos para
provimento e que deram condicOes de inscricao, estabelecidos no presente Edital.

19.3.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado até a homologagao do Concurso com o
Instituto Univida e, apds a homologacao, através de protocolo na Prefeitura Municipal de Quatro Barras.
19.4. A convocagao dos candidatos classificados para preenchimento das vagas disponiveis sera feita
oficialmente através de publicagdo no érgao oficial € no endereco eletrénico do Municipio de Quatro Barras
— www.quatrobarras.pr.gov.br, estabelecendo a data, horario e o local para apresentagao do candidato.
19.5. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacao que
serao publicados na forma estabelecida neste edital.

19.6. O Poder Executivo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados dentro do limite de vagas
oferecidas neste edital e das que vagarem dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

19.7. A inexatiddao das declaracdes e/ou informagOes prestadas no formulario de inscricdo ou a
apresentacao irregular de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do
Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da respectiva inscricdo ou contratacao.

19.8. Os candidatos convocados serdo submetidos, antes da nomeacao, a Pericia Médica Oficial que
consiste em exames médicos e clinicos e exames complementares para avaliacdo de sua capacidade fisica
e mental para o desempenho das atividades e atribuicbes do cargo/emprego.

19.9. O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia, mesmo que aprovado e classificado no Concurso
Publico, por ocasido de sua convocagao para contratacdo, devera comprovar a compatibilidade da
deficiéncia com as atividades a serem exercidas por meio de laudo médico.

19.10. Sera desclassificado, mesmo que aprovado e classificado no Concurso Publico, o candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com as atividades da funcao do cargo/emprego.

19.11. Perdera os direitos decorrentes do Concurso Publico o candidato que:

a) nao aceitar as condicOes estabelecidas para o exercicio do cargo/emprego, pelo Municipio de Quatro
Barras;

b) recusar a contratacdao ou, consultado e nomeado/admitido, deixar de tomar posse ou de entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela legislacdo municipal vigente.

19.12. DOS DOCUMENTOS PARA NOMEACI\O

19.12.1. Para a nomeagao o candidato devera apresentar os seguintes documentos (original e copia):

a) Cédula de Identidade (RG) ou protocolo da identidade e fotocopia;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo CNH vigente, categoria minima exigida para o cargo/emprego (quando
for 0 caso);

c) CPF;

d) Registro Civil de nascimento ou casamento;

e) Certidao ou Declaracdo emitida pela Secretaria de Saude (Unidade Competente) atestando
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regularidade na vacinacdo, conforme calendario nacional de vacinacao, exclusivamente para os
profissionais da area da saude;

f) Certificado de Reservista, Certificado de Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de
Incorporacao/Isencao ou Carta Patente e fotocOpia, se do sexo masculino até 45 anos;

g) Titulo de eleitor, junto com o comprovante de votacao da Ultima eleicdo ou a justificativa da auséncia
ou declaragao de quitacao eleitoral;

h) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo/emprego;

i) Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos, declaracdo de vacina atualizada da crianca (até
6 anos) e da declaracdo de matricula e frequéncia escolar (até 14 anos), quando houver;

j) Uma foto 3x4 recente, tirada de frente;

k) NUmero PIS/PASEP/NIT/NIS;

I) Comprovante de residéncia atual (conta de agua, luz ou telefone);

m) Declaracdo de bens e valores que constituam patriménio ou Declaracdo de Imposto de Renda do Ultimo
ano.

n) Declaragao de desvinculacdo para o candidato que exerce cargo/emprego ou funcdo publica federal,
estadual, ou municipal, conforme prevé em os Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal; e
quando acumulavel declaracao do 6rgao empregador constando o cargo/emprego ocupado, carga horaria,
horario de trabalho e remuneracao;

0) Declaracao sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

p) Declaracdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da funcao publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

q) Declaragdo de ndo estar cumprindo sanc¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual, municipal;

r) Apresentar qualificacdo cadastral do eSocial, de que os dados estao corretos;

s) Declaracao de dependentes para fins de abatimento de Imposto de Renda;

t) Auto declaracao identificando o segmento étnico e racial a que pertence, nos termos da Lei Federal n°®
14.553/2023.

19.13. A falta da apresentacdao dos documentos e declaragbes mencionados no subitem 19.12
caracterizara a desisténcia do candidato.

19.14. O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.15. Em todos os exames devera constar, além do nome, o numero do documento de identidade do
candidato.

19.16. O Atestado de Saude Ocupacional sera emitido com a conclusdo de APTO ou INAPTO para o
cargo/emprego ao qual se candidatou.

19.16.1. Serdao considerados inaptos os candidatos que apresentarem alteragdes clinicas incompativeis
com o cargo/emprego pleiteado.

19.17. A omissdo e/ou negacao pelo candidato de informagdes relevantes na entrevista médica,
intencionalmente ou ndo, implicara em sua perda do direito a nomeacao.

19.18. Os candidatos considerados inaptos nos exames médicos admissionais, ou que ndo se sujeitarem
a realizagao dos mesmos, serdo eliminados do concurso.

19.19. O Atestado de Saude Ocupacional e exames complementares deverdao ser obrigatoriamente
realizados pelo candidato e apresentados no prazo a ser definido pelo Municipio de Quatro Barras, cujas
expensas correrao por conta do candidato convocado.

19.20. O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario proprio
a ser requisitado no Departamento de Recursos Humanos e protocolar impreterivelmente até o Ultimo dia
do prazo de sua convocagao.

19.21. Para o emprego de Agente Comunitario de Saude, o candidato aprovado deve obrigatoriamente
residir na regiao de abrangéncia, para a qual o interessado optou por se candidatar, devendo apresentar,
no ato da nomeacdo,comprovante de residéncia com data posterior a publicacdo deste edital, conforme
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delimitacao geografica contida no Anexo IV deste edital, que devera se consistir em: - comprovantes de
contas de agua, luz, ou telefone, além de declaragao de préprio punho do candidato firmada por 02 (duas)
testemunhas com firmas reconhecidas em Cartério Tabelionato de todos os assinantes.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e na aceitagao tacita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como de outras que forem necessarias para
o seu fiel cumprimento.

20.2. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso
Publico valendo, para esse fim, a homologacdo do Concurso Publico.

20.2.1 Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencao
ao disposto no Art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

20.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeacao, acarretarao a nulidade da inscrigao e
desqualificacao do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

20.4. Cabera ao Municipio de Quatro Barras a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.
20.5. O Instituto Univida e o Municipio de Quatro Barras nao se responsabilizardo por apostilas e cursos
preparatorios.

20.6. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razao de
falha de impressdo ou equivoco na distribuicao, o Instituto Univida tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em ata de sala
ou coordenagao.

20.7. Os colaboradores autorizados do Instituto Univida e do Municipio de Quatro Barras, conforme
exercentes de suas respectivas obrigagdes para o cumprimento da finalidade do certame, poderao ter
acesso aos dados e informagdes, quando for necessario para o desenvolvimento ou execucao dos
trabalhos ou atividades aos quais estao obrigados, e serao responsabilizados pessoalmente pelas eventuais
transgressoes a este edital.

20.8. Os dados pessoais coletados por ocasiao da realizagao das inscricdes nao poderao ser revelados a
terceiros, com excecao da prévia autorizacdo por escrito da parte interessada ou da determinacao expressa
de autoridade publica, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo de cdpias, resumos,
compilagles, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam
referidas Informagoes.

20.9. Instituto Univida e o Municipio de Quatro Barras comprometem-se a que seu pessoal autorizado
cumpra as obrigacOes derivadas deste edital, com o objetivo de assegurar a confidencialidade, seguranca
e protecao dos dados e informagdes a que se refere os seus respectivos dispositivos, assumindo o
compromisso e compreendendo as responsabilidades decorrentes da necessidade de garantirem a
protecao dos dados das informagdes dos participantes do certame, conforme sejam recepcionados,
organizados, estruturados, catalogados e introduzidos nos respectivos sistemas de informagdes, nos
termos e em conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

20.10. Instituto Univida e o Municipio de Quatro Barras acordam que, se alguma delas for legalmente
obrigada a revelar e/ou transmitir os dados ou as informagoes recepcionadas por ocasiao da realizagao do
presente certame derivado do presente edital, ainda que tais informacdes por requerimento de alguma
autoridade competente, uma avisara por escrito a outra parte, com vistas a permitir ciéncia na defesa de
seus interesses e direitos.

20.11. O Prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicacdo
da homologacao do resultado no 6rgao oficial do Municipio, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo, a critério da Administracao Publica.

20.12. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico n® 001/2024
— Edital n® 001.01/2024.
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20.13. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que |hes disser respeito, ou até a data da convocacao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso
publicado.

20.14. Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos:

a) Anexo I — Conteldo Programatico.

b) Anexo II — Declaracao como Afrodescendente.

c) Anexo III — Atribuigbes dos cargos/empregos a serem providos.

d) Anexo IV — Area de atuacao Agente Comunitario de Saude.

20.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Quatro Barras/PR., 19 de dezembro de 2024.

LORENO BERNARDO TOLARDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS: ARQUITETO E URBANISTA, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ENGENHEIRO AMBIENTAL, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO, FARMACEUTICO BIOQUIMICO,
FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ESPECIALISTA (FAMILIA E COMUNIDADE), MEDICO
ESPECIALISTA (GINECOLOGIA — OBSTETRICIA), MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA), MEDICO PSF, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL e TURISMOLOGO.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos — descricdao, narragdo, dissertacdo, etc; Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas — monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento ténico —
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notacoes
|éxicas. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacdo das palavras — derivacdo, composicdao, reducao, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexdao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.
Andlise sintdtica — frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo — sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracdo — objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oragbes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgao, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

Matematica: Numeros Naturais. Numeros fracionarios. NUmeros racionais. Opera¢gdes com numeros
naturais. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espagco e forma, grandezas e medidas. Expressoes
numéricas Resolucdo de problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre
seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. Nimeros primos. Fracdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Gréficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equaces de primeiro e
segundo grau. Nog¢des de estatistica.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde
2022 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio
Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Saude. Educagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ARQUITETO E URBANISTA

1. Projeto de Arquitetura e Engenharia:

Historia da Arquitetura; Etapas, métodos e técnicas de desenho e projeto; Tipologias de organizagdo
espacial; Partido arquiteténico e construtivo; Levantamento arquitetonico e de instalagdes; Sondagem
geoldgica; Levantamento topografico planialtimétrico; Implantacdo e andlise do terreno e do entorno;
Estudo de acessos, fluxos e circulagdes; Definicdo de programa funcional da edificacdo; Especificacdo de
materiais e servicos; Detalhamento executivo; Arquitetura paisagistica; Conforto ambiental das edifica¢cdes
(térmico, acustico e luminoso); Racionalizacdo de recursos e sustentabilidade; Noc¢Ges de ergonomia;
Sistemas construtivos e estruturais; Instalagdes hidrossanitdrias; Instalagdes prediais de prevencdo e
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combate a incéndio e panico, inclusive no¢des do Codigo de Seguranca Contra Incéndio e Panico (CSCIP) e
Normas de Procedimentos Técnicos (NPT) do Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Parana (CBPM-PR);
InstalacGes elétricas prediais de baixa tensdao; Compatibilizacdo de projetos; Memoriais Descritivos;
Cadernos de Encargos (especificacdes e procedimentos); Informatica aplicada a arquitetura e tecnologia
BIM (Building Information Modeling); Etica profissional e responsabilidade técnica.

2. Normas Técnicas:

Normas Brasileiras (NBR) da Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) pertinentes na execucdo de
atividades de arquitetura e urbanismo, especialmente mas ndo exclusivamente: NBR 16636:2017 -
Elaboragdo e desenvolvimento de servicos técnicos especializados de projetos arquitetbnicos e
urbanisticos. Partes 1 e 2; NBR 10068:1987 - Folha de desenho - Leiaute e dimensbes; NBR 6492:1994 -
Representacdo de projetos de arquitetura; NBR 13133:1996 - Execucdo de levantamento topografico; NBR
8681:2003 - Acbes e seguranga nas estruturas - Procedimento; NBR 6122:2010 - Projeto e execucdo de
fundacGes; NBR 6118:2014 - Projeto de estruturas de concreto - Procedimento; NBR 8800:2008 - Projetos
de estruturas de aco de estruturas mistas de aco e concreto para edificios; NBR 5626:1998 - Instalacdo
predial de dgua fria; NBR 7198:1993 - Projeto e execucdo de instalacdes prediais de agua quente; NBR
10844:1989 - Instalacdes prediais de aguas pluviais - Procedimento; NBR 8160:1999 - Sistemas prediais de
esgoto sanitario - Projeto e execucdo; NBR 9077:2001 - Saidas de emergéncia em edificios; NBR 5410:2008 -
InstalacBes elétricas de baixa tensdo; NBR ISO/CIE 8995-1:2013 - Illuminacdo de ambientes de trabalho.
Parte 1: Interior; NBR 7199:2016 - Vidros na construgdo civil - Projeto, execucao e aplicagbes; NBR
15575:2013 - EdificagGes Habitacionais - Desempenho.

3. Acessibilidade:

Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos (ABNT NBR 9050:2015), inclusive
o Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

4. Contratagdo, Gerenciamento e Fiscaliza¢ao:

Levantamento de quantitativos; Orcamento sintético e analitico; Cronograma fisico e financeiro, incluindo
noc¢oes de rede PERT, Diagrama de Gantt e Método do Caminho Critico; Fiscalizacdo de obras e servigos;
Fiscalizacdo de servigcos técnicos profissionais especializados; Medi¢do de servigos executados; Organizacao
e construcdo de canteiro de obras; Normas Regulamentadoras relativas a seguranca e medicina do trabalho
(NR 8,17, 18 e 24).

5. Legislagdo:

Lei n. 12.378, de 31 de dezembro de 2010, que regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo e cria o
Conselho de Arquitetura e Urbanismo - CAU; Resolu¢do CAU/BR n. 21, de 5 de abril de 2012, que dispde
sobre as atividades e atribuicGes profissionais do arquiteto e urbanista; Resolu¢do CAU/BR n. 51, de 12 de
julho de 2013, que dispde sobre as areas de atuagdo privativas dos arquitetos e urbanistas e as dreas de
atuagdo compartilhadas com outras profissdes regulamentadas; Lei n. 10.257, de 10 de julho de 2001
(Estatuto da Cidade) e suas atualizacdes; Zoneamento, Uso e Ocupacgdo do Solo - Lei Municipal n. 33/2000;
Plano Diretor do Municipio de Quatro Barras - Lei Complementar n. 1/2006; Cédigo de Obras Municipal - Lei
Complementar n. 4/2007; Lei n. 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o
saneamento basico; Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993, que institui normas para licitagdes e contratos da
Administracdo Publica, assim como suas atualizagdes.

6. Urbanismo:

Histéoria do Urbanismo; Nog¢Ges de Planejamento e Desenho Urbano; Projeto de mobilidrio urbano;
Principios de planejamento e de orgamento publico.

7. Meio Ambiente:

Legislacdo Ambiental (Lei n. 6.938, de 31 de agosto de 1981, Lei n. 9.985, de 18 de julho de 2000, e Lei n.
12.651, de 25 de maio de 2012); Estudo de Viabilidade Ambiental - EVA; Estudo de Impacto Ambiental -
Relatério de Impacto de Meio Ambiente - EIA - RIMA.

ASSISTENTE SOCIAL
1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servigo Social.

2. Fundamentos éticos e ética profissional.
3. Lei de Regulamentacdo da profissao.
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4. Direitos Humanos e Servico Social.

5. Politica de Educacao.

6. Politicas Sociais Setoriais e os desafios para o Servico Social.

7. Servico Social e RelagBes Raciais.

8. O Servico Social e o Popular.

9. O Servigo Social na Contemporaneidade.

10. A formacao Profissional.

11. Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990).
12. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8742, de 7 de dezembro de 1993).

CIRURGIAO DENTISTA

. Anatomia e escultura dental.

. Aparelhos ortoddnticos.

. Materiais odontolégicos.

. Materiais e técnicas de moldagem e modelagem.

. Materiais restauradores e protéticos estéticos.

. Equipamento e instrumental protético.

. Nocdes bdsicas de oclusao dentaria.

. Aspectos relativos a atuacdo profissional.

. Principios do Sistema Unico de Saude.

. Semiologia e tratamento da carie dentaria e doencas periodontais.

. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole.

. Semiologia e tratamento das afec¢des da maxila e da mandibula.

. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares.

. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacao radiografica.

. Anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos.
16. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumdtico (ART);
adequacdo do meio bucal e prote¢do do complexo dentina polpa.

17. Materiais dentdrios forradores e restauradores.

18. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.

19. Cirurgia oral menor: indicacGes e contraindica¢Ges, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios.
20. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia.
21. Oclusdo: nogbes gerais, prevencdo de mas oclusdes.

22. Epidemiologia da cdrie dentdria e das doencas periodontais.

23. Métodos de prevenc¢ao da cdrie dentdria e das doengas periodontais.

24. Uso tépico e sistémico do fluor: niveis de prevengao e aplicagdo.

25. Biosseguranga e ergonomia.

26. Determinantes sociais da saude.

27. Sistemas de Informag¢do em saude.
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ENFERMEIRO

1. Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administragcao de medicamentos; verificacdo de
pressao arterial; instalagdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato
digestério e geniturinario; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento,
movimentagdo e imobilizagdo, higiene e conforto, e prevencdo de lesdes.

2. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem: identificacdo de necessidades, diagndsticos de
enfermagem, plano de cuidados, execugao e avaliagao.

3. Administracdo em enfermagem: habilidades e competéncias; estratégias de previsdo e provisdo de
pessoal de enfermagem.

4. Registros de enfermagem e saude.

5. Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente.




uT0 54
(o

Al
o
3

si‘%‘

UNIVIDA

6. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico.

7. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situacdes de urgéncia e emergéncia.
8. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem.

9. Saude do trabalhador.

10. Prevencdo e controle de doencas crénicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Meio Ambiente — Preservacdao Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas brasileiros.
1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importancia da agua, do solo e do ar como componentes dos
ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersao de poluentes; principios dos tratamentos de residuos
gasosos, liquidos e sélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fenbmeno de autodepuragdo. 1.5.
Processos de controle da polui¢do. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, dgua e ar. 1.7. Remediacdo de
areas degradadas. 1.8. Noc¢Oes de educacdo ambiental. 1.9. Gestdo integrada de meio ambiente, salude e
seguranca industrial. 2. Legislacdo Brasileira. 2.1. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.2.
Constituicdo Federal. 2.3. Constituicdo Estadual. 2.4. Lei Federal n.2 6.938/81 - Politica Nacional de Meio
Ambiente; Lei Federal n.2 9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional
de Recursos Hidricos. 2.5. Resolu¢des CONAMA. 2.6. Normativa do Ministério da Salde (Anexo XX da
Portaria de Consolidagdo n2 05/2017); 2.7 Leis Estaduais - Politica Estadual de Recursos Hidricos. 2.8. Marco
regulatorio do saneamento e suas regulamentacOes (Lei n? 11.445, de 05 de Janeiro de 2007 e suas
alteragGes). 2.9. Leis Municipais — Lei Organica do Municipio de Quatro Barras; Plano Diretor do Municipio
de Quatro Barras. 3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema
de Licenciamento Ambiental. 4 - Recursos Hidricos. 4.1. No¢Bes de hidrologia; ciclo hidroldgico; bacias
hidrograficas; aguas superficiais; aguas subterraneas. 4.2. Avaliacdo de planos de gestdo de bacias
hidrograficas; manejo de bacias hidrogréficas. 4.3. Classificagdo das Aguas. 5. Sistemas de Abastecimento de
Agua. 5.1. Consumo de agua; partes constituintes dos sistemas de abastecimento de dgua; critérios gerais
de dimensionamento. 5.2. Adugdo de 4dgua; adutoras por gravidade em condutos livres e forcados; adutoras
por recalque; drgaos acessorios; dimensionamento; bombas e esta¢des elevatérias; Transientes hidraulicos.
5.3. Tratamento de agua; caracteristicas fisicas, quimicas e biolégicas da agua; padrbes de potabilidade;
principais processos de tratamento; estagdes de tratamento de dgua. 5.4. Reservatérios de distribuicdo de
dgua; fungdo; importancia; dimensionamento. 5.5. Redes de distribuicdo de dagua. 5.6. Modelagem
hidraulica de redes de agua. 5.7. Geoprocessamento aplicado a sistemas de abastecimento de agua. 6.
Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 6.1. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento dos efluentes. 6.2. Redes coletoras de esgotos sanitdrios e industriais;
classificagdo; partes constituintes; dimensionamento. 6.3. Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; estacdes de tratamento de efluentes liquidos; lodos ativados; lagoas de estabilizagdo; reatores
anaerodbios; valos de oxidagao; filtracao bioldgica. 6.4. Autodepuragao de cursos d’dgua; carga organica;
demanda bioquimica de oxigénio; redugao da concentragdo bacteriana. 6.5. Sistemas de Tratamento de
Oleo. 6.6. Geoprocessamento aplicado a sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos. 7. Gestdo
Administrativa e Ambiental. 7.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucdo de obras; orcamento e
composicdo de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 7.2. Acompanhamento e
aplicacdo de recursos; medi¢Oes; emissdo de faturas; controle de materiais. 7.3. Sistemas de Gestdo
Ambiental e Auditoria Ambiental. 7.4. Certificacdo ISO 14.000. Instru¢Ges Normativas da FUNASA.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Custo e planejamento de obras de engenharia civil: orcamentos, medicdes, servicos, precos e
cronogramas.

2. Manutencdo, reparo e durabilidade de obras de engenharia civil: procedimentos, materiais e fiscalizacdo.
3. Sistemas construtivos tradicionais, novos métodos construtivos e emprego de materiais alternativos.

4. Diretrizes e interpretacdo de projetos de instalagdes hidrdulicas, sanitarias e de drenagem urbana.

5. Diretrizes e interpretagdo de projetos rodovidrios.

6. Lei complementar n.2/2007 - Codigo de Posturas do Municipio (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-
posturas-quatro-barras-pr).
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7. Lei complementar n.4/2007 - Cédigo de Obras Municipal (https://leismunicipais.com.br/codigo-de-obras-
quatro-barras-pr).

FARMACEUTICO

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos: Relacdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME), uso racional de medicamentos. Gestao de estoques (curva ABC, niveis
de estoque, indicadores de qualidade). Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Reagbes
Adversas a Medicamentos). Fundamentos sobre interagdes medicamentosas. Farmacocinética: vias de
administragdo, absorcdo, biodisponibilidade, distribuicdo, metabolizacdo e excrecdao de farmacos. Farmacos
gue agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: parassimpatomiméticos,
parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos locais e bloqueadores neuromusculares.
Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes,
estimulantes do SNC e anticonvulsivantes. Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatdrios esteroides nao
esterdides. Avaliacdo de prescricdo e praticas seguras no uso de medicamentos.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Legislacdo:

. Resolugdo CFF n2 585 de 29 de Agosto de 2013.

. Resolucdo CFF n2 586 de 29 de Agosto de 2013.

. Resolugdo CFF n2 596 de 21 de Fevereiro de 2014.

. Resolucdo Diretoria Colegiada RDC n2 222, de 28 de Mar¢o de 2018.

. Resolucdo Diretoria Colegiada RDC n? 20, de 05 de Maio de 2011.

. Portaria SVS/MS n2 344, de 12 de Maio de 1998.

. Instrucdo normativa ANVISA n2 11, de 29 de Setembro de 2016.

. Lei n29.787, de 10 de Fevereiro de 1999.

Gestdo da Assisténcia farmacéutica e Terapéutica:

1. Conceitos iniciais de gestdao. Sele¢do, programacgdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensagao.

2. Medicamentos genéricos, medicamentos similares e medicamentos de referéncia.

3. Assisténcia farmacéutica na atenc¢do basica e Componente especializado da assisténcia farmacéutica.

4. Principios da atengdo farmacéutica e farmacia clinica. Acompanhamento farmacoterapéutico e seguranga
do paciente.

No¢des em Farmacologia clinica e Terapéutica:

1. Formas farmacéuticas e Vias de administracdo. Farmacocinética clinica e Sistema LADME.
Biodisponibilidade e Bioequivaléncia. Aspectos gerais da acdo de farmacos (Farmacodindmica). Alvos para
acao de farmacos. Curva dose-resposta. Agonistas e antagonistas farmacoldgicos.

2. Farmacologia clinica da inflamagdo, dor, processos alérgicos e auto-imunes (Anti-inflamatérios,
analgésicos, anti-histaminicos, imunossupressores e agentes modificadores de resposta). Farmacologia
clinica do trato digestério (agentes gastroprotetores, anti-eméticos, précineticos e antidiarreicos).
Farmacologia clinica do sistema nervoso central (Antidepressivos, ansioliticos, antipsicéticos, antiepiléticos,
analgésicos opioides). Farmacologia clinica dos agentes anti-hipertensivos, anti-agregantes plaquetarios e
anticoagulantes. Farmacologia clinica dos hipoglicemiantes e hipolipemiantes. Farmacologia clinica do trato
respiratdrio (broncodilatadores, expectorantes e antitussigenos). Farmacologia clinica dos farmacos usados
no tratamento das infec¢des (antibacterianos, antifungicos, antiprotozoarios, antihelminticos e antivirais).
3. Interagées medicamentosas e reagdes adversas a medicamentos.
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FISIOTERAPEUTA
1. Emprego da Classificacdo Internacional de Funcionalidade voltada a pratica Fisioterapéutica.

2. Aspectos musculoesqueléticos, neurofuncionais, cardiovasculares e respiratérios do processo do
envelhecimento.
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3. Desenvolvimento motor tipico e patoldgico da crianga.

4. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia Neurofuncional com énfase no
acidente vascular encefalico, nas desordens do movimento, lesdo medular, doencas neuromusculares e
paralisia cerebral.

5. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia Musculoesquelética, nos diferentes
niveis de complexidade de atencdo a saude.

6. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas em Fisioterapia Pneumofuncional, nos diferentes
niveis de complexidade de atencdo a saude.

7. Métodos, técnicas e recursos de avaliacdo e condutas Fisioterapéutica voltada a Saude da Mulher.

MEDICO CLINICO GERAL

Urgéncia e Emergéncia. Sistema Unico de Saude (SUS); Prontudrios e Laudos; Antibioticoterapia; Anemias;
Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia
cardiaca; Alcoolismo; Doencas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas;
Doenca pulmonar obstrutiva crénica; Dor tordcica; Dor lombar; Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias;
Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infeccdo Urindria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre
reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.
Parasitoses; Depressio; Relacdo de Medicamentos Essenciais - RENAME. Cédigo de Etica Média.
Conhecimentos bdsicos em anatomia, fisiologia, bioquimica, histologia e embriologia.

MEDICO ESPECIALISTA (familia e comunidade)

1. Saude Publica e Coletiva:

Politicas publicas da satde no Brasil. Sistema Unico de salde (SUS). Aten¢do primdria a saude no Brasil.
Processo saude-doenca. Promogdo da saude e prevencao de doengas e agravos. Risco, vulnerabilidade e
fatores de risco em saude. Vigilancia em saldde. Educagdo para a saude. Doencgas transmissiveis.
ImunizagGes, imunologia e vacinas. Humaniza¢do das praticas no cuidado e no trabalho de saulde.
Epidemiologia. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de Saude.

2. Medicina Geral:

1. Epidemiologia Clinica. 2. Medicina Preventiva e Social. 3. Medicina Ambulatorial. 4. Semiologia e
Propedéutica Médica. 5. Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, sintomas, investigacdo e
testes diagndsticos. 6. Farmacologia e Toxicologia. 7. Patologia Clinica. 8. Tratamento de Acidentes por
Animais Peconhentos. 9. Doencgas Alérgicas. 10. Doencas Dermatolégicas. 11. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. 12. Doengas do Aparelho Digestivo. 13. Doencas do Aparelho Respiratdrio. 14. Doengas do
Figado, da Vesicula, dos Ductos Biliares e do Pancreas. 15. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta. 16.
Doencgas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. 17. Doengas Enddcrinas e do Metabolismo. 18.
Doengas Hematoldgicas e Oncoldgicas. 19. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 20. Doengas Neurolégicas.
21. Doengas Nutricionais. 22. Doengas Oculares. 23. Doengas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho. 24.
Doengas Osseas. 25. Doengas Psiquidtricas. 26. Doencas Renais e do Trato Urinadrio. 27. Doengas
Reumatoldgicas. 28. Doengas hepaticas. 29. Doengas por bactérias, virus, protozoarios, tuberculose,
esquistossomose, septicemia, SIDA e ISTs. 30. Manifesta¢Ges cutaneas das doengas sistémicas. 31. Doengas
infecciosas e terapia antibidtica. 32. Doengas degenerativas e infecciosas do SNC. 33. Controle de infec¢des
hospitalares. 34. Exames complementares invasivos e nao-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 35. Emergéncias clinicas. 36. Ginecologia e Obstetricia Clinica. 37. Pediatria Clinica. 38. Geriatria
Clinica. 39. Medicina de Familia e Comunidade: Ateng¢do Primaria — Principios. Saude Coletiva. Abordagem
Individual. Abordagem Familiar. Abordagem Comunitaria. Raciocinio Clinico. Trabalho em equipe
multidisciplinar. Vigilancia em Saude. Atencdo a Saude - problemas gerais e especificos, problemas
respiratdrios, problemas digestivos, problemas infecciosos, problemas relacionados aos olhos e visao,
problemas de sadde mental, problemas do sistema nervoso, problemas cardiovasculares, problemas
dermatoldgicos, problemas hematoldgicos, problemas relacionados aos ouvidos, nariz e garganta,
problemas metabdlicos, problemas relacionados aos rins e vias urindrias, problemas musculoesqueléticos,
cuidados paliativos, cuidado domiciliar, rastreamento, urgéncia e emergéncia, procedimentos
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ambulatoriais, atencdo a saude da crianca e adolescente, atencdo a saude do idoso, atencdo a saude da
mulher, atencdo a salude do homem, atencdo a sexualidade, atencdo ao ciclo gravidico-puerperal, atencao a
situacOes de violéncia e vulnerabilidade, atencdo a saude do trabalhador.

3.
4.

Cédigo de Etica Profissional.
Servico Publico: Relagdes Humanas no Trabalho - Principios basicos. Comunicagdo e relacionamento

interpessoal. Comportamento individual e em grupo. Normas de conduta socialmente adequadas no
ambiente de trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Etica e servico publico.
Atendimento ao publico. Seguranca do trabalho, higiene e organizacao.

MEDICO ESPECIALISTA (ginecologia — obstetricia)
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. Tumores benignos do Utero.

. Incontinéncia urinaria.

. Diabetes mellitus e gravidez.

. Climatério.

. Endometriose.

. Sindrome dos ovarios policisticos e sindromes androgénicas.
. Amenorreias.

. Incompatibilidade do sistema rh.

. Dor pélvica aguda na mulher.

. Doenca inflamatéria pélvica aguda.

. Infecgdo urinaria na mulher.

. Pré-eclampsia e eclampsia.

. Contracepcgao.

. Lesdes precursoras do cancer do colo e do corpo do uUtero.
. Tumores benignos do ovario.

. Propedéutica em mastologia.

. Propedéutica do casal infértil.

. Doengas sexualmente transmissiveis.
. Sangramento uterino anormal.

. Anemias e gravidez.

. Sifilis e parasitoses na gravidez.

. Puerpério normal e patoldgico.

. Assisténcia pré-natal.

. Assisténcia ao trabalho de parto.

. Prematuridade

MEDICO ESPECIALISTA (pediatra)
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. Organizac¢do da atencdo a crianca, estratégias de promocgao, protecao recupera¢ao da saude.
. Estatuto da crianca e do adolescente.

. Aleitamento materno e alimentagdo da crianga.

. O atendimento do recém-nascido na sala de parto.

. Programa de imunizacao.

. Crescimento e desenvolvimento.

. Desnutri¢do proteica caldrica.

. Anemias na infancia.

. Diarreia aguda e cronica na crianca.

10. Cardiopatias na crianca.
11. Doengas respiratdrias na crianga.

12. Doengas no trato geniturinario na crianga.
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13. Doencas infecto-contagiosas (imunopreviniveis).
14. Parasitoses intestinais.

15. Dermatoses mais frequentes na crianca.

16. ConvulsGes na crianga.

17. Principais problemas ortopédicos na crianca.

18. Patologias cirurgicas mais frequentes na criancga.
19. Doencgas auto-imunes e colagenoses na crianca.
20. Choque.

21. Ressuscitacdo cardiopulmonar.

22. Atendimento da cetoacidose diabética.

23. Acidentes na infancia: prevengao e tratamento.
24. Abordagem da crianca politraumatizada.

25. A crianca vitima de maus-tratos.

MEDICO ESF

Assisténcia Meédica em Saude do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas
Cardiovasculares. Doencas Reumaticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de
baixo risco. Doencas da Gestacdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino. Assisténcia Médica ao ldoso —
Ministério da Saude. Saude Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia
Médica em Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia
Médica em Doencas Trans missiveis. Codigo de Etica da Medicina.

MEDICO VETERINARIO

1. Semiologia veterinaria.

2. Terapéutica, Farmacologia e toxicologia em medicina veterindria.

3. Anatomia patoldgica animal: patologia geral e patologia veterinaria.

4. Patologia clinica: exames auxiliares de diagndstico de doencas, obtencdo e manejo de amostras,
interpretacdo de resultados.

5. Programas de imunizagdo e vacinologia em medicina veterinaria.

6. Clinica médica veterinaria, nas suas diferentes especialidades, em animais de estimacdo e de producdo.

7. Medicina zooldgica e aspectos técnico-cientificos e legais da criagdo ou manutenc¢do de animais silvestres
em cativeiro.

8. Procedimentos cirurgicos, anestésicos, analgesia e eutandsia em animais de estimacao, de produgdo e
silvestres.

9. Doengas infecciosas e parasitdrias dos animais domésticos.

10. Manejo sanitario de rebanhos.

11. Vigilancia, prevencdo e controle de zoonoses.

12. Fauna sinantrdpica e acidentes com animais pegonhentos.

13. Planejamento, execucdo e avaliacdo de programas de erradicagao de doengas.

14. Inspecdo e fiscalizacdo sanitdria de lugares de produgdo, manipulagdo, armazenamento, transporte e
comercializagdo de alimentos. Inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal (Riispoa).

15. Boas praticas de gerenciamento de residuos de servigos de saude.

16. Medicina veterinaria do coletivo: medicina veterinaria legal, medicina de abrigos.

17. Saude Publica: conceitos de Satde Unica e Sistema Unico de Saude.

18. Lei Federal De Crimes Ambientais N2 9605/98.

19. Resolucdo Anvisa Rdc N2 12/2001, referente ao regulamento técnico sobre padrdes microbiolégicos de
alimentos.

20. Resolucdo Anvisa Rdc N2 216/2004, referente ao regulamento técnico de boas praticas para servigcos de
alimentagdo.
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21. Resolucdo Anvisa Rdc N2 275/2001, referente ao regulamento técnico de procedimentos operacionais
padronizados e a lista de verificagdo de boas praticas de fabricacdo em estabelecimentos
produtores/industrializadores de alimentos.

22. Resolugdo Anvisa Rdc N2 222/2018, referente a regulamentacdo de boas praticas de gerenciamento de
residuos de servigos de saude.

23. Lei Federal Organica da Saude N2 8080/1990, referente as condi¢cBes para promogdo, protecdo e
recuperacao da salde, a organizacao e funcionamento dos servicos correspondentes.

24. Decreto Federal N2 9013/2017, que regulamenta a Lei N2 1283/1950 e a Lei N2 7889/1989, referentes a
inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal (RIISPOA).

25. Lei Estadual N2 13331/2001, referente a organizagdo, regulamentacéo, fiscalizacdo e controle das a¢Ges
de servicos de saude no estado do Parana.

26. Decreto Estadual N2 5711/2002, que regulamenta a organizacdo e funcionamento do sistema Unico de
salde do estado do Parana.

27. Portaria Svs/Ms N2326/1997, que aprova o regulamento técnico sobre condi¢cdes higiénico-sanitarias e
de boas praticas de fabricagdo para estabelecimentos produtores/industrializadores de alimentos.

28. Portaria MS N2 1138/2014, que define as a¢des e os servicos de saude voltados para a vigilancia,
prevencao e controle de zoonoses e de acidentes causados por animais peconhentos e venenosos, de
relevancia para a salde publica.

29. Manual de vigilancia, prevengdo e controle de zoonoses. Normas técnicas e operacionais. Ministério da
Saude, Brasilia, 2016.

30. Programas de Saude Animal, Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento: brucelose e
tuberculose; febre aftosa; raiva dos herbivoros e encefalopatia espongiforme bovina; sanidade das aves;
sanidade das abelhas; sanidade de equideos; sanidade de caprinos/ovinos; sanidade dos suideos; sanidade
dos animais aquaticos. Documentos, Portarias e Normativas disponiveis em:
http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/programas-de-saude-
animal.

31. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria, Departamento
de Saude Animal. Manual de legislagdo: Programas nacionais de salde animal do Brasil. Manual Técnico.
Brasilia: MAPA/SDA/DSA, 2009. ISBN: 978-85-99851-61-6
(http://www.agricultura.gov.br/assuntos/sanidade-animal-e-vegetal/saude-animal/arquivos-das-
publicacoes-de-saude-animal/manual-de-legislacao-saude-animal-low.pdf/view).

32. Manual de Diagndstico e Tratamento de Acidentes por Animais Pegconhentos. Ministério da Saude.
Fundag¢do Nacional de Saude. Brasilia: 2a Ed. 2001.

33. Guia de vigilancia em saude. Ministério da Saude. Brasilia: 2a Ed. 2017.

NUTRICIONISTA

Seguranca Alimentar e Nutricional (SAN); Controle Social em Saude. Cddigo de ética do nutricionista.
Educagao Alimentar e Nutricional: Objetivos e possibilidades de ag¢do; Guias alimentares; Promogdo e
educacdo em saude; Alimentagdo saudavel, Hdabitos e praticas alimentares. Avaliacdo Nutricional de
coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de avaliagdo do estado nutricional e
consumo alimentar de populagdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional do consumo de
alimentos. Nutricdo bdasica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (definicdao, funcdo, digestao, absorcao,
metabolismo, interacdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutricgdo humana nos ciclos de vida:
Avaliacdo Nutricional (critérios e métodos); DRI's - Recomendacdes nutricionais; Criancas (Pré-escolar e
escolar); Adolescentes. Disturbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Disturbios do trato
digestorio. Sistema Unico de Saude (SUS), Seus principios, Suas diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001 e 2002). Portaria n2
3.124, de 28 de dezembro de 2012, Ministério da Saude.
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PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Tendéncias Pedagdgicas, Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas. Jogos e suas regras. -
Metodologia para o ensino da Educacao Fisica; - As teorias da Educacao Fisica e do Esporte; - As qualidades
fisicas na Educacdo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. Anatomia Humana; -
Dimensoes filosdficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educagao e ao Esporte: Lazer e as interfaces com
a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacao Fisica; - Dimensdes bioldgicas aplicadas
a Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; - Educagao fisica
escolar e cidadania; os objetivos, conteudos, metodologia e avaliagdo na Educagdo Fisica Escolar; - Esporte
e Jogos na Escola: competicdo, cooperacdo e transformacdo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Atualidades relativas a profissdo. Conhecimentos inerentes a funcdo observando-
se a pratica do dia-a-dia. Lei n? 9.394/96 LDB; Lei n2 10.639 de 09 de janeiro de 2003 — Educacdo das
Rela¢des Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacio; e ECA (Estatuto da Crianca e
do Adolescente). Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino
Fundamental do Territério Catarinense. Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024); A garantia do
direito a educacao de qualidade na perspectiva inclusiva para a Educacdo Especial: pessoas com deficiéncia,
com Transtornos Globais do Desenvolvimento (TGD), dentre eles Transtornos do Espectro Autista (TEA), e
altas habilidades/superdotacdo.

PSICOLOGO
. Politicas Publicas de Saude e de Saude Mental.

. Psicologia Clinica e Psicoterapias.

. Psicoprofilaxia.

. Psicopatologia.

. Psicologia Hospitalar.

. Trabalho Interdisciplinar em Saude.

. Treinamento e Educa¢do em Saude.
. Elaboragao de documentos técnicos.

0O N O Ul A WN B

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Anatomia; bases da Psicologia, Neurologia e Ortopedia. Terapia Ocupacional: histéria, fundamentos,
conceitos, técnicas e modelos. Terapia Ocupacional e a pessoa com deficiéncia. Terapia Ocupacional e
saude do trabalhador. Terapia Ocupacional e Saude Mental. Ergonomia e Terapia ocupacional. Processos
Grupais em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional em Pediatria, Geriatria e Gerontologia. Recursos
Terapéuticos e Atividades. Avaliagdes, Planejamento e Interven¢des em Terapia Ocupacional. Reabilitagao
psicossocial, reabilitagdo fisica e reabilitagdo em geral. Terapia Ocupacional no Tratamento da Disfungao
Fisica. Etica e Cédigo de Etica Profissional. Publicacdes, Normas Regulamentadoras e Resolugdes vigentes
do Ministério da Saude e Conselho Federal de Terapia Ocupacional relacionadas aos conteudos indicados e
QAo exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. Legislacdes vigentes relacionadas aos
conteudos indicados e ao exercicio das atividades do cargo de Terapeuta Ocupacional. SUS — Principios,
diretrizes e normatizacdo (Leis 8.080 e 8.142/ 90).

TURISMOLOGO

As relacbes ambientais: ecoldgica, social, econémica e cultural; Impactos econémicos do turismo e efeitos
macroecondmicos. Nova estrutura do turismo no Brasil. Turismo e globalizacdo. Turismo e Meio Ambiente.
Turismo e patrimonio ambiental e cultural, Turismo em areas naturais e suas diferentes formas. Economia
ambiental. Planejamento turistico em areas naturais. Impactos positivos e negativos do turismo e meio
ambiente. Planejamento Turistico. Conceituagdo e tipologia. Turismo sustentavel, programa nacional de
municipalizagdo do turismo. Conscientizag¢do turistica. Turismo e politicas publicas. Lei Geral do Turismo n?
11.771/08, de 17 de setembro de 2008. Decreto n2 7.381/10. Lei N2 11.637, de 28 de dezembro de 2007.
Segmentos Turisticos.

10
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CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE FARMACIA, ATENDENTE INFANTIL, AUXILIAR DE ODONTOLOGIA,
PROFESSOR MLPA e TECNICO EM ENFERMAGEM.

CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos — descricdao, narragdo, dissertacdo, etc; Figuras de
linguagem. Vicios de linguagem. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao niumero de silabas — monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificacdo das palavras quanto ao acento tonico —
oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuacdo Grafica. Crase. Notagdes
|éxicas. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacdo e flexdao das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncdo, interjeicdo. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.
Andlise sintdtica — frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo — sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da oracdo — objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacdo das oracdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-
pontos, ponto final, ponto de interrogacado, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio.

Matematica: Numeros Naturais. Numeros fracionadrios. NUmeros racionais. Opera¢cdes com numeros
naturais. Adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Espagco e forma, grandezas e medidas. Expressoes
numéricas Resolucdo de problemas, Sistema de numeracdo decimal. Raizes. Proporcionalidade entre
seguimentos. Figuras e formas geométricas. Angulos e retas. NUmeros primos. Fragdes. Porcentagem.
Medidas de comprimento. Medidas de superficie. Medidas de capacidade. Medidas de tempo. Medidas de
massa. Graficos e tabelas. Algebra. Trigonometria, geometria, geometria analitica. Equagdes de primeiro e
segundo grau. Nog¢des de estatistica.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura,
religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do estado e do municipio ocorridos desde
2022 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio
Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Saude. Educagao.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolugdes vigentes. Lei n® 7.498/1986. Decreto n®
94.406/1987. O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudancas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitdrio de Saude:
(Cadastramento as familias); Territorializagdo (area emicroarea) e epidemias; O diagndstico comunitério;
Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e polui¢do); Doencas mais comuns na comunidade: Doencas
Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes,
Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida:
(Transformag¢des do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gesta¢do, Pré-Natal e o ACS, Riscos na
Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizacdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianca, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e
saude do ldoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. Dengue.

11
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AGENTE DE COMBATE DE ENDEMIAS

Legislacdo do SUS: Lei 8080/90. Lei 8142/90. Regulamentacdo da profissio de Agente de Combate a
Endemias: Lei 14.536/2023; Lei Federal n2 13.595/2018. Politica Nacional de Atencdo Basica. Visita
domiciliar; Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario; Vigilancia epidemioldgica e nocdes bdsicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Dengue: diretrizes nacionais para a prevengdo e controle de
epidemias de dengue; criadouros e depdsitos; controle vetorial; controle mecanico; controle bioldgico;
controle legal; controle quimico; atribuicdes do ACE; equipamentos utilizados no controle vetorial;
equipamentos de protecdo individual que devem ser utilizados durante a aplicacdo de inseticidas;
armadilha de oviposicdo. Educacdo em Salde. Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Sadde.
Identificacdo de fatores de risco. Doencas infecciosas, infectocontagiosas, parasitarias emergentes e
reemergentes: raiva, febre maculosa, influenza, leptospirose, COVID-19. Leishmaniose visceral e
tegumentar, dengue; chicungunya; zica virus; malaria, doenca de Chagas; febre amarela; esquistossomose;
filarioses, peste, tracoma, helmintiases intestinais, sarampo; varicela. Antropozoonoses. Zoonoses. Nogdes
de ética e cidadania.

ASSISTENTEADMINISTRATIVO

1. Processo administrativo:

FIPlanejamento.

Organizacao.

Diregao.

Controle.

2. Principios da Administragdo Publica:

Administracdo Publica direta e indireta.

Planejamento, coordenacgdo, descentralizacdo, delega¢do de competéncia, controle.
Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia.
LicitagOes e contratos administrativos.

3. Fluxogramas.

4. Correspondéncia Comercial.

5. Nogdes basicas de informatica.

ASSISTENTE DE FARMACIA

. Promocdo de biosseguranca nas a¢des de saude.

. Administra¢do de farmacia.

. Organizagdo e funcionamento de farmacias.

. Resolugdo RDC n? 306, de 7 de dezembro de 2004.

. Resolugdo RDC n? 44, de 26 de outubro de 2010.

. Resolu¢do-RDC n2 98/2016.

. Resolugdo-RDC n? 265, de 8 de fevereiro de 2019.

. Armazenamento e conservagao de medicamentos e produtos.

. Controle de qualidade, prazo de validade e sinais de instabilidade.
. Sistema de distribuicdo de medicamentos.

. Conceitos fundamentais do Sistema Unico de Saude.

. Gerenciamento de residuos em servigos de saude.

. Nogdes de farmacologia e orientagdo quanto ao uso correto de medicamentos.

O 00 N O 1 A W N -
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. Sistemas fundamentais e métodos de calculos farmacéuticos.

=
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. Pesos e medidas.

e
(<]

. Célculos de formulagdo para o aviamento de prescricdo.

ey
~N

. Nogdes de farmacotécnica e processos usados na farmdcia para preparar o medicamento.
18. Qualidade no atendimento ao publico (comunicabilidade, apresentacdo, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, descri¢do, conduta e objetividade).

12
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19. Trabalho em equipe (personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento).

ATENDENTE INFANTIL

Legislacdo especifica: Cédigo de Etica profissional e Resolucdes vigentes. Lei n2 7.498/1986. Decreto n2
94.406/1987. Constituicdo Federal. Lei Federal n. 9.394 de 20/12/1996 — Lei Federal n. 8.069 de 13/07/1990
— Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA; Referéncias Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil
(www.mec.gov.br). BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.
Noc¢Oes de primeiros socorros: Saude Ocupacional — O papel do brinquedo na educagdo escolar.
Desenvolvimento da crianca na primeira infancia. A constru¢cdo do pensamento e da linguagem.
Competéncias e habilidades da crianca de zero a seis anos. Conceitos basicos da Educacdo Infantil.
Aprender e ensinar na educacao infantil. Planejamento, execug¢do de atividade e avaliagdo na educacgdo
infantil. Organizacdo do tempo e do espaco das atividades. Interdisciplinaridade. Inclusdo escolar.
Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Infantii — RCNEI. Questdes relativas as atividades
desenvolvidas pelo Atendente Infantil.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
. Manipulacdo e preparo de materiais odontoldgicos.

. Anatomia bucal.

. Cérie dental.

. Doenca periodontal.

. Placa bacteriana.

. Biosseguranca.

. Métodos de esterilizacdo e desinfeccao.

. Medidas de prevencdo de doencas bucais.

. Organizacdo da clinica odontoldgica e trabalho em equipe.
. Protecdo pulpar e materiais restauradores.

. Instrumental e equipamento.

. Técnica de incidéncia radiografica e revelagao.

. Odontologia Preventiva.

. Doengas na cavidade bucal.

. Etica em Odontologia.

. Placa bacteriana.

. Politica Nacional de Saude e Sistema Unico de Saude.
. Saude da Familia.

. Epidemiologia da Saude Bucal.

O 00 N O U1 A W N -
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PROFESSOR MLPA
1. Desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva histérico-cultural.

2. Tendéncias Pedagodgicas.
3. Gestdo Democratica.
4. Projeto Politico Pedagdgico.

5. Curriculo e organizagdo curricular: concepgdes, formas de organizagdo, Base Nacional Comum Curricular
para a Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.

6. Observagao e registro.

7. Planejamento pedagogico.

8. Avaliacao da Aprendizagem.

9. Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei 8069/90.

10. A atual LDB, Lei 9394/96. Artigos: 2, 3, 4, 11, 12, 13, 14, 18, 21, 22, 26, 26A, 27, 29, 30, 31, 32, 34, 37, 38,
58, 59, 59A.

13
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11. Lei Federal n? 13.005/2014 - PNE - Plano Nacional de Educacdo.

12. Lei Federal n? 11.645/2008 - Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena.

13. Parecer CNE/CEB N2: 20/2009 da Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil e
Resolugdo n2 05/09 - do CNE/CEB — Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

14. Parecer CNE/CEB N2: 11/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de 9 anos e Resolugdo n2 07/10 - do CNE/CEB - Fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental de 9 anos.

15. Parecer CNE/CEB N2: 7/2010 Parecer das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacgdo Basica
e Resolugcdo n2 04/10 CNE/CEB — Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educac¢do Basica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Tecnologias da assisténcia de enfermagem: exame fisico; administracdo de medicamentos; verificacdo de
pressdo arterial; instalacdo e monitorizacdo de ventilacdo artificial e oxigenioterapia; manejo do trato
digestorio e geniturindrio; tratamento de feridas; controle da dor; medidas de posicionamento,
movimentagdo e imobilizagdo, higiene e conforto, e prevengao de lesdes.

. Registros de enfermagem e saude.

. Qualidade da assisténcia de enfermagem e seguranca do paciente.

. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico-cirurgico.

. Assisténcia de enfermagem ao paciente em situagdes de urgéncia e emergéncia.

. Reprocessamento de materiais médico-hospitalares.

. Aspectos éticos e legais dos profissionais de enfermagem.

. Saude do trabalhador.

. Prevencao e controle de doengas cronicas transmissiveis e ndo-transmissiveis.

O 0 N O L A WN

CARGO: PORTEIRO.
CONHECIMENTO BASICO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de texto. Vocabuldrio. Fonemas e letras. Digrafo.
Encontros vocalicose encontros consonantais. Divisdo silabica. Substantivo: préprio, comum, simples,
composto, concreto, abstrato, coletivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural) e grau
(aumentativo e diminutivo). Artigo. Adjetivo: simples, flexdo de género e numero, adjetivos patrios.
Numeral: cardinal, ordinal, multiplicativo, fracionario. Pronomes pessoais e possessivos. Verbo: tempo e
modo. Concordancia nominal. Significacdo das palavras: sinGnimos e antonimos. Ortografia (escrita
corretadas palavras). Acentuagao grafica. Pontuagdo.

Matematica: Conjuntos e Numeros Naturais. Operagdes Fundamentais. NUmeros Fraciondrios. NUmeros
Decimais. Multiplicagdo e divisdo com 2 e 3 ndmeros no divisor com resolu¢do de situagées problemas.
NUmeros inteiros: operagbes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fraciondria e decimal:
operacgdes e propriedades. Sucessor e Antecessor. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Regra
de trés simples. Unidades de medida, sistema métrico decimal. Geometria plana: triangulos, quadrilateros,
calculo de areas e perimetros. Resolugao de situagGes problemas.

Conhecimentos Gerais: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos
do Brasil, do estado e do municipio. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos
relacionados com educagao, economia, histdria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude,
cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado e do municipio ocorridos
de 2019 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacional. Cultura Brasileira. Ecologia e Meio
Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecolégica.Desenvolvimento sustentavel.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

14
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PORTEIRO

Atendimento ao publico. Satde e Seguranca no Ambiente de trabalho. Cidadania e Etica na Administragdo
Publica. Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Conhecimento sobre AtribuicGes, Leis e
Normas Técnicas inerentes ao Cargo. Desenvolvimento e controle de cronogramas. Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI). Etica profissional do Cargo. Gerenciamento do tempo. Limpeza e organizac3o.
Planejamento e organizacao das atividades de trabalho. Reciclagem e preservagdo ambiental. Controle de
Acesso de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de atendimento; Atendimento
telefénico; Conceitos basicos de seguranga contra incéndio; Recepg¢do de Pessoas; Encaminhamento de
pessoas; |dentificagdo de pessoas; Recepcdo de autoridades; Etica profissional. Noc¢des de primeiros
socorros. Nog¢oes de Informatica. Comunicacdo entre postos de trabalho.
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ANEXO Il
DECLARAGAO COMO AFRODESCENDENTE/INDIGENA

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico

Edital de Concurso Publico n2001/2024

Prefeitura Municipal de Quatro Barras — Estado do Parana

Eu,

(nome completo, sem abreviacGes) portador da Cédula de Identidade ne

orgdo expedidor __ ,UF ,e inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , DECLARO ser pessoa

preta ou parda ou indigena e opto por concorrer as vagas reservadas para as pessoas
Afrodescendentes/Indigena no CONCURSO PUBLICO da Prefeitura Municipal de Quatro Barras, Estado do
Parana — Edital n2 001/2024, para o Cargo de
Declaro ainda, estar ciente de que:

I — as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas
pretas ou pardas ou indigenas que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificacdo adotada
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE;

Il — nos termos do Edital do Concurso Publico, da Lei Municipal n? 1460/2022 e da Lei Estadual n°
14.274/2003, a presente declaragdo por mim apresentada serad analisada pela Comissdo, a qual poder3, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

1 — declaro estar ciente que se restar provado falsidade desta Declaragdo, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminacdodeste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulacdo de minha
nomeac3o (caso tenha contratado(a) e/ouempossado(a)) apds procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditdrio e ampladefesa.

, de de2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Compete ao agente comunitdrio de saude a utilizacdo de instrumentos para diagndstico demografico e sdcio-
cultural da comunidade; a promocao de a¢Bes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das a¢Oes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a
saude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; a realizacdo
de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacées de risco a familia; e a participacdo em acdes
que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; cumprir as
normas emanadas pelo poder executivo de quatro barras (lei municipal 595/2010).

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Compete ao Agente de Combate a Endemias o exercicio das atividades de vigilancia, prevencdo e controle de
doencas e promoc¢ao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do
gestor municipal.

ARQUITETO E URBANISTA

Elaborar planos, programas e projetos; ldentificar necessidades do usuario; coletar informacdes e dados; analisar
dados e informacées; elaborar diagnéstico; buscar um conceito arquitetonico compativel com a demanda; definir
conceito projetual; elaborar metodologia, estudos preliminares e alternativas; pré-dimensionar o
empreendimento proposto; compatibilizar projetos complementares; definir técnicas e materiais; elaborar planos
diretores e setoriais, detalhamento técnico construtivo e orcamento do projeto; buscar aprovacdo do projeto
junto aos érgdos competentes; registrar responsabilidade técnica (ART); elaborar manual do usudrio; Fiscalizar
obras e servicos; Assegurar fidelidade quanto ao projeto; fiscalizar obras e servigos quanto ao andamento fisico,
financeiro e legal; conferir medi¢Ges; monitorar controle de qualidade dos materiais e servicos; ajustar projeto a
imprevistos. Prestar servicos de consultoria e assessoria; Avaliar métodos e solugbes técnicas; promover
integragdo entre comunidade e planos e entre estas e os bens edificados, programas e projetos; elaborar laudos,
pericias e pareceres técnicos; realizar estudo de pds-ocupagao; coordenar equipes de planos, programas e
projetos; Gerenciar execugao de obras e servigos; Preparar cronograma fisico e financeiro; elaborar o caderno de
encargos; cumprir exigéncias legais de garantia dos servigos prestados; implementar parametros de seguranca;
acompanhar execu¢do de servigos especificos; aprovar os materiais e sistemas envolvidos na obra; efetuar
medi¢Ges do servico executado; aprovar os servigos executados; executar reparos e servigcos de garantia da obra;
Desenvolver estudos de viabilidade; Analisar documentagdo do empreendimento proposto; verificar adequagao
do projeto a legislagdao, condigdes ambientais e institucionais; avaliar alternativas de implantagdo do projeto;
Identificar alternativas de operacionalizagdo e de financiamento; elaborar relatérios conclusivos de viabilidade.
Estabelecer politicas de gestdo; Assessorar formulagdo de politicas publicas; estabelecer diretrizes para legislagao
Urbanistica; estabelecer diretrizes para legislacio ambiental, preservacdo do patrimonio histdrico e cultural;
monitorar implementagdo de programas, planos e projetos; estabelecer programas de seguranga, manutencgdo e
controle dos espacos e estruturas; capacitar a sociedade para participacdo nas politicas publicas; Ordenar uso e
ocupacdo do territério; analisar e sistematizar legislacdo existente; definir diretrizes para uso e ocupacdo do
espaco; monitorar a implementacdo da legislacdo urbanistica; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcdo.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Compete ao assistente administrativo participar da elaboracao e execucao de procedimentos administrativos
inerentes ao setor de atuagao; orientar e proceder a tramita¢cdo de processos, orcamentos, contratos e demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos
e prestando informagGes, quando necessario; elaborar relatdrios de atividades com base em informagdes de
arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar cartas, oficios, circulares,
memorandos, tabelas, graficos, instru¢gdes, normas e outros; atualizar e controlar fichdrios e arquivos de
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correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir documentos, correspondéncias e
encomendas, controlando sua movimentacdo e encaminhando ao setor destinado; requisitar material de
escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos setores; efetuar calculos, utilizando maquinas, tabelas e
outros meios auxiliares; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informacgdes; recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informagbes e servicos
necessdrios e inerentes ao setor; operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
processadores de texto, planilhas eletronicas e outros aplicativos de uso corrente no setor; operar fax, e-mails,
impressoras, transmitindo, recebendo, distribuindo e arquivando mensagens e documentos; auxiliar nos
processos licitatorios de bens e servigos; colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de
planos, programas, projetos e a¢des publicas. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Receber, conferir, organizar e encaminhar medicamentos e produtos correlatos; separar pedidos e solicitacdes
internas; providenciar através de microcomputadores a atualizacdo de entrada e saida de medicamentos;
requisitar, separar, conferir, receber e armazenar corretamente os medicamentos; ordenar estoques, organizar
prateleiras, manter a ordem e a limpeza da farmadcia; efetuar levantamento de estoque, processar contagem do
inventario fisico, auxiliar na digitacdo e controle dos medicamentos; zelar pelos equipamentos; desempenhar
todas as tarefas correlatas as atividades farmacéuticas; cumprir as normas da instituicdo. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcao.

ASSISTENTE SOCIAL

Compete ao Assistente Social prestar servicos de ambito social a populacao, identificando e analisando problemas
e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social,
para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade; aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, baseando-se no
conhecimento sobre a dinamica psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servico
social de estudo de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento
ao meio social; promover a participagdo consciente do individuo em grupos, desenvolvendo suas potencialidades
e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e o ajustamento
do comportamento individual; desenvolver a consciéncia social do individuo, aplicando a técnica do servigo social
de grupo aliado a participacdo em atividades comunitdrias, para atender as aspiracdes pessoais de individuos e
familias e inter-relaciona-los ao grupo; programar a agao bdasica de uma comunidade nos campos social, médico e
outros, valendo-se da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos, da familia e da
comunidade em estudo, para possibilitar a orienta¢gdo adequada e o desenvolvimento harmonico; dar assisténcia
ao infante e adolescente carente ou em conflito com a lei, atendendo as necessidades primordiais, para
assegurar-lhe o desenvolvimento sadio da personalidade e integracdo na vida familiar e comunitaria; identificar
os problemas e fatores que perturbam ou impedem a utilizagdo da potencialidade dos educandos, analisando as
causas dessas perturbagdes, para permitir a eliminagdo dos mesmos a fim de um maior rendimento escolar;
assistir encarcerados, programando e desenvolvendo atividades de carater educativo e recreativo nos
estabelecimentos de acolhida e atendendo suas necessidades basicas, para evitar a reincidéncia do ato antissocial
e permitir sua reintegracdo na sociedade; articular-se com profissionais especializados em outras dareas
relacionadas a problemas humanos, intercambiando informacdes, a fim de obter novos subsidios para elaboragao
de diretrizes, atos normativos e programas de acdo social referentes a campos diversos de atua¢do, como
orientacdo e reabilitacdo profissionais, desemprego, amparo a invalidos, acidentados e outros. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcdo.

ATENDENTE INFANTIL

Compete ao Atendente Infantil executar, sob orientacdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades escolares,
creches e centros de educacdo infantil, promovendo atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranca e
saude dos menores; ministrar atividades educacionais as criancas das unidades escolares, creches e centros de
educacgdo infantil monitorando as tarefas educacionais; fazer o acompanhamento das atividades didatico-
pedagdgicas; promover, nos hordrios determinados, a higiene bucal e corporal das criangas, dando banho,
trocando fraldas e roupas, entre outras, relacionadas aos servicos de creche; zelar pelo material sob sua
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responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a recreacdo e decoracao do local de trabalho;
participar de cursos de treinamento determinados pela Secretaria Municipal da Educacao, Cultura e Esportes de
forma a aperfeicoar seu desempenho profissional,; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas pela Prefeitura Municipal de Quatro Barras; cooperar e coparticipar nas
atividades de recreacdao dos alunos, acompanhando e assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e
outras atividades extra-classe desenvolvidas; executar tarefas de apoio administrativo sempre que solicitado;
auxiliar na distribuicdo da merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-se durante as
refeicGes; observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e
organizacdo escolar, controlar a utilizagdo dos banheiros; manter limpo e arrumado o local de trabalho
orientando e/ou colaborando com a limpeza das salas, brinquedos, materiais e utensilios utilizados, arrumando
e/ou orientando a arrumacdo dos brinquedos e dos moveis; zelar pela seguranga das criangas. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua funcgao,

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Compete ao auxiliar de odontologia orientar pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas. Manter em ordem
arquivo e fichdrio. Revelar e montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no
atendimento ao paciente. Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira
operatdria. Manipular materiais restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas
humanitarias. Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e
descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CIRURGIAO DENTISTA

Compete ao cirurgido-dentista diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirdargicos, para promover e recuperar a saude bucal e geral; examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenca de cdries e outras afecgles;
identificar as afec¢Oes; identificar as afec¢gdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos
especiais e/ou exames radioldgicos, para restabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular, gengival
ou tdpica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; extrair
raizes e dentes, utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais, para prevenir infecgGes mais
graves; restaurar caries dentdrias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como amalgama,
cimento, porcelana e outras para prevenir o agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungao do
dente; fazer limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos de
infecgdo; substituir ou restaurar parte da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o 6rgao dentario, facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética; tratar de afec¢des da
boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservacdo dos dentes e
gengiva; registrar os dados coletados langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolu¢do do
tratamento; aconselhar a populacdo sobre os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo
dos dentes e gengivas; prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para
prevenir hemorragia pds-cirdrgica ou tratar de infeccdes da boca e dentes. Efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcao.

ENFERMEIRO

Compete ao enfermeiro planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva;
identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de reunibes e através de
observacdo sistematizada, para preservar e recuperar a saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo
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de trabalho; executar diversas tarefas de enfermagem, como aplicacdo de injecdes, controle da pressao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdao de cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal; fazer curativos, imobilizagbes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situagbes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situagOes; fazer estudos e previsao de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo
e atribuicOes didrias, especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; coordenar e supervisionar o pessoal da equipe
de enfermagem, observando, entrevistando e realizando reunides de orientacdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejdveis de assisténcia aos pacientes; avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando e interpretando
dados estatisticos e registrando as atividades, para estudar o melhor aproveitamento do pessoal; implantar
normas e medidas de protecdo, orientando e controlando sua aplicacdo, para evitar acidentes; registrar as
observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as no
prontudrio, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a
evolucdo da doenca e possibilitar o controle da saude, a orientacdo terapéutica e a pesquisa. Efetuar demais
tarefas correlatas a sua fungao.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Compete ao Engenheiro Ambiental fiscalizar e analisar atividades de impacto ambiental, com énfase no
licenciamento; realizar o monitoramento ambiental e a gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenar os recursos hidricos e florestais; planejar a conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas,
incluindo o seu manejo e protecdo; realizar a andlise de processos industriais, controle e tratamento de residuos
solidos e efluentes industriais; gerir os residuos sélidos urbanos e industriais; coordenar projetos de informacao e
educacdo ambiental. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

ENGENHEIRO CIVIL

Compete ao Engenheiro Civil elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a rodovias, malha
vidria, sistemas de 4gua e esgoto e outros; estudar caracteristicas e preparar planos, métodos de trabalho e
demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras, assegurando
padrbes técnicos exigidos; efetuar a fiscalizacdo das obras publicas, observando a natureza dos materiais
empregados e o método de uso dos mesmos, assegurando a boa execucdo do projeto; orientar a execugao de
contratos relativos as obras, no tocante as exigéncias técnicas e qualidade dos materiais de forma a realizar o
controle adequado de qualidade da execugdo das obras. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

FARMACEUTICO

Compete ao farmacéutico controlar o estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de apoio
farmacéutico; preparar pedidos de reposi¢do; preparar relagdo de medicamentos com prazos de validade
vencidos ou com outros problemas que os tornem imprdprios para uso, providenciando destino correto,
conforme a lei; receber e conferir requisicdes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento;
efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar a vigilancia sanitaria dos lotes que apresentem
problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisicdo
de medicamentos; participar de comissdo de controle de infec¢do hospitalar; controlar medicamentos, orientar
usudrios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos; controlar
0 uso de psicotropicos no municipio e a numeracdo de receitudrio especifico; realizar inspe¢des em
estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar processos de registro de produtos e de
autorizac¢do de funcionamento. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Compete ao farmacéutico bioquimico controlar o estoque de farmacos, medicamentos e outros produtos de
apoio farmacéutico; preparar pedidos de reposicdo; preparar relacdo de medicamentos com prazos de validade
vencidos ou com outros problemas que os tornem imprdprios para uso, providenciando destino correto,
conforme a lei; receber e conferir requisicGes de material, organizando e providenciando seu encaminhamento;
efetuar controle de qualidade de medicamentos e informar a vigilancia sanitaria dos lotes que apresentem
problemas; preparar, organizar e atualizar lista de medicamentos disponiveis; assessorar licitagdes para aquisicdao
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de medicamentos; participar de comissdao de controle de infeccdo hospitalar; controlar medicamentos, orientar
usuarios e proceder controle de frequéncia de distribuicdo de medicamentos a hipertensos e diabéticos; controlar
0 uso de psicotrépicos no municipio e a numeracdao de receitudrio especifico; realizar inspe¢des em
estabelecimentos de interesse para a saude; verificar e protocolar processos de registro de produtos e de
autorizacdo de funcionamento. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

FISIOTERAPEUTA

Compete ao fisioterapeuta executar tratamentos de reabilitacdo em pacientes com deficiéncia fisica e/ou mental,
empregando técnicas adequadas e de reeducagao, para obter o maximo de recuperacdo. Prestar assisténcia
fisioterdpica aplicada a neurologia - infantil e adulto, a ortopedia e traumatologia, a ginecologia e obstetricia e a
pneumologia. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

MEDICO CLINICO GERAL

Compete ao médico generalista efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessdrio, requisitar exames
complementares e encaminhd-lo ao especialista; analisar e interpretar resultados de exames de raios x,
bioquimico, hematoldgico e outros, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento e evolucdo da doenca, para efetuar a orientacdo
terapéutica adequada; atender a urgéncias clinicas. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcdo.

MEDICO ESPECIALISTA (FAMILIA E COMUNIDADE)

Sumaéria: Compete ao MEDICO - MEDICINA DA FAMILIA E COMUNIDADE avaliar, acompanhar e tratar pacientes
das diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Realizar
visitas domiciliares para assisténcia; Atuar nos grupos de educacdo em salde e também na educac¢do continuada;
Efetuar exames médicos; Emitir diagndsticos; Prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a
saude e bem-estar do paciente; Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes; estabelecer conduta
com base na suspeita diagndstica; solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta. Determinar por
escrito prescricdo de drogas e cuidados especiais; fiscalizar e acompanhar os contratos administrativos e
contratos de servigos terceirizados, sempre que necessario; Elaborar pareceres relacionados a sua area de
atuagdo; Cumprir e fazer cumprir as normas, regulamentos e legislagdes pertinentes a area de atuagao; Participar
das atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar na preceptoria; Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional. Realizar as atribuicdes de Médico e demais
atividades inerentes ao cargo. (Redacdo acrescida pela Lei n® 1619/2023).

MEDICO ESPECIALISTA (GINECOLOGIA - OBSTETRICIA)

Sumaria: Compete ao Médico Ginecologista-Obstetra tratar das afec¢des do aparelho reprodutor feminino e
orgdos sexuais anexos, empregando tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a salde; examinar
a paciente fazendo inspecdo, palpacdo e toque, para avaliar as condi¢cGes gerais dos orgdos; realizar exames
especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcdpio e laminas, para fazer diagndstico preventivo de
afeccbes genitais e orientacdo terapéutica; participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencdo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas
gue afetam a drea genital; colher secrecGes vaginais ou mamarias, para encaminha-las a exame laboratorial;
atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando assisténcia médica especifica, para preservar a vida e a
saude da mae e do filho; fazer a anamnese, exame clinico e obstétrico e requisitar testes de laboratério, valendo-
se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da cliente e diagnosticar a gravidez; requisitar exames de
sangue, fezes e urina e analisar e interpretar os resultados dos mesmos, comparando-os com padrdes normais,
para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses, incompatibilidades do sistema Rh, diabetes, moléstia
hipertensiva e outras que possam perturbar a gesta¢do; controlar a evolugdo da gravidez, realizando exames
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periddicos, verificando a menstruacdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e o peso, para prevenir ou tratar as
intercorréncias clinicas ou obstétricas; indicar o tipo de parto, atentando para as condi¢cdes do pré-natal ou do
periodo de parto, para assegurar resultados satisfatdrios; realizar o exame pds-natal, fazendo o exame clinico e
ginecoldgico, para avaliar a recuperacdo do organismo materno; participar de programas ou projetos de salde
publica aplicados a salide materna. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

MEDICO ESPECIALISTA (PEDIATRA)

Sumaria: Compete ao Médico Pediatra prestar assisténcia médica especifica as criancas até a adolescéncia,
examinando-as e prescrevendo cuidados pedidtricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar a
saude; examinar a crianga, auscultando-as, executando palpac¢des e percussdes, por meio de estetoscdpio e de
outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e md formacgao congénita do recém-nascido;
avaliar as condicGes de salde e estabelecer diagnéstico; avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da
crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacdo, indicar exercicios, vacinacao e
outros cuidados; estabelecer o plano médico-terapéutico-profildtico, prescrevendo medicacdo, tratamento e
dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccdes, parasitoses e prevenir
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, poliomielite e outras doencas; tratar lesdes, doencas ou alteracdes
organicas infantis, indicando cirurgias e acompanhando o pds-operatério, para possibilitar a recuperacao da
saude; participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocgao, protecdo e recuperacao da saude fisica
e mental das criangas. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

MEDICO ESF

O profissional devera exercer as atividades em conformidade com o preconizado pelo Conselho Regional de
Medicina e cumprir as normas emanadas pelo Poder Executivo Municipal de Quatro Barras (Lei Municipal 638 de
27/04/2011)

| - realizar assisténcia integral (promocdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e manutenc¢do da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano:
infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Il - realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes etc);

Il - realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos;

IV - encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de
referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

V - indicar a necessidade de internagao hospitalar; ou domiciliar;

VI - contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente dos ACS, ACE, Auxiliares de Enfermagem, ACD
e THD;

VIl - conhecer as realidades das familias pelas quais sdo responsaveis, com énfase nas suas caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgica;

VIII - identificar os problemas de salde e situagdes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd
exposta;

IX - promover a interacdo e integracdo com todas as acdes executadas pelo programa "Estratégia Saude da
Familia" com os demais integrantes da Equipe da Unidade de Saude da Familia;

X - elaborar, com a participagdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e
fatores que colocam em risco a saude;

Xl - valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a criacdo de vinculo de confianca, de afeto e de
respeito;

XIl - promover agles intersetoriais e parcerias com organiza¢des formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento dos problemas identificados;

XIll - fomentar a participacdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a saude e
suas bases legais;
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XIV - incentivar a formacgdo e/ou participagdo ativa da comunidade no Conselho Municipal de Sadde. e realizar
atividades que estejam de acordo com a Politica Nacional de Saude preconizada pelo Ministério de Saude de
acordo com a Portaria GM/MS 648 de 28/03/2006.

MEDICO VETERINARIO

Compete ao Médico Veterindrio desenvolver e coordenar campanhas de prevencdo de doencas; Definir
calendario de vacinacdo animal no municipio; Fazer atendimento clinico no centro de zoonoses municipal;
Solicitar exames complementares e prescrever medicamentos; Acompanhar a recuperagdo dos animais e
monitorar animais com suspeita clinica de agravos a salide humana; Informar a SMS da ocorréncia de endemias
animais, principalmente as que podem afetar direta ou indiretamente a salde humana e participar no controle
destas; Desenvolver agGes de controle dessas endemias; Registrar em formuldrios préprios todos os
procedimentos realizados, para fins de controle; Promover a limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo e organizacao,
bem como o adequado armazenamento dos equipamentos e materiais necessarios a assisténcia, ajudando na
preservacao do patrimoénio e sendo responsabilizado pelo mau uso; Conferir no inicio e final da jornada diaria de
trabalho todos os equipamentos, materiais, mobilidrios e demais patrimonios publicos que ficardo sob sua
incumbéncia realizando relatério de mal funcionamento, auséncia, transferéncia para outro setor quando for o
caso. Nas Unidades onde hd troca de turno, as informacdes devem ser passadas na troca de plantdo para o
substituto e para a chefia imediata. Realizar outras atividades relacionadas, quando requeridas por sua chefia
imediata. Promover acbes de vigilancia sanitdria nos servicos de saude, na area de medicina veterindria,
fiscalizando e prestando orientacGes técnicas relativas as condicGes higiénicas; Realizar inspecdo sanitdria em
servicos, estabelecimentos e ambientes de interesse a saude com fins de identificar riscos sanitdrios para o
controle e prevencdo da ocorréncia de danos e agravos a saude humana; Realizar a inspecdo sanitdria e a
fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos lugares de producdo, manipulacdo,
armazenamento, transporte e comercializacdo de alimentos. Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcgao.

NUTRICIONISTA

Compete ao Nutricionista planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos de
saude publica e educacdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos
alimentares, e controlando a estocagem, preparac¢do, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e elaborar
cardapios e dietas especiais, baseando-se na observag¢do da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer
refeic0es balanceadas; programar e desenvolver o treinamento, em servigo, do pessoal auxiliar (merendeiras),
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitagdo
dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar o trabalho do
pessoal auxiliar (merendeiras), supervisionando o preparo, distribuicdo das refei¢cGes, recebimento dos géneros
alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar no setor
de nutrigdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua preparagao, para atender as necessidades de
grupos particulares ou da coletividade; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refei¢oes,
fazendo anotagdes em formularios apropriados, para estipular o custo médio da alimentagado; zelar pela ordem e
manutencdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e
instalacGes relacionadas com o servico de alimentacdo, orientando e supervisionando os funcionarios e
providenciando recursos adequados para assegurar a confeccdo de alimentacdo sadia. Efetuar demais tarefas
correlatas a sua funcdo.

PORTEIRO

Compete ao Porteiro proceder a abertura e fechamento do prédio da instituicdo onde presta servigo; controlar a
entrada/saida de pessoas, veiculos, maquinas e equipamentos no prédio onde trabalha; zelar pela boa ordem e
limpeza do local de trabalho; acionar os sistemas necessarios para o devido fechamento/abertura do local;
comunicar os departamentos responsaveis em caso de necessidade; executar outras atribuicGes correlatas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
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Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagodgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento; ministrar as aulas e cumprir as horas-atividade estabelecidas;
cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; comparecer, quando convocado, as atividades ndo
previstas no calendario escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional previstos no calendario escolar; colaborar com as atividades de articulacdo com
as familias e a comunidade; preencher o Registro de Classe de acordo com as orienta¢gdes da mantenedora;
obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, no
Estatuto da Crianca e do Adolescente e na Legislagdo Estadual; desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e do processo ensino-aprendizagem. Realizar treinamentos
especializados com atleta de diferentes modalidades esportivas; Supervisionar, avaliar e encarregar-se do preparo
fisico dos atletas das equipes representativas do Municipio, bem como as praticas esportivas; planejar e aplicar
testes de avaliacdo fisica; planejar e executar competi¢cdes esportivas e seus regulamentos; executar outras
tarefas da mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PROFESSOR MLPA

Compete ao Professor ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expressao,
integracdo social e iniciacdo as ciéncias, para educacado infantil, primeiras séries do ensino fundamental, educacao
especial e EJA , transmitindo os conteldos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta
cientifica social; debater, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, comentando as situacdes-problemas da classe sob sua responsabilidade e emitindo opinides, a fim
de contribuir para fixacdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino; elaborar o plano
de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor
rendimento do ensino; ajudar a selecionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das prdprias aptidées ou
consultando manuais de instrucdo ou o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o Ensino-aprendizado;
ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagens, matematica, ciéncias da
natureza e ciéncias humanas, através de atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e nao
sistematizadas, para ensejar aos educandos o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus
semelhantes e a formacdo necessdria ao desenvolvimento de suas potencialidades; organizar solenidades
comemorativas de fatos marcantes, promovendo concursos, debates, dramatizagSes ou jogos, para ativar o
interesse dos alunos pelos acontecimentos histdrico-sociais; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos
usuais de avalia¢do, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe, para verificar o
aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaborar fichas cumulativas, boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e anotando as
atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar
informacgdes a Secretaria Municipal de Educagdo de Quatro Barras, visando a solu¢do dos problemas e tomada de
iniciativas; participar dos cursos e capacitagdes ofertadas de forma a aperfeigcoar o seu desempenho profissional.
Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

PSICOLOGO

Compete ao Psicélogo orientar e encaminhar clientela para atendimento curativo e/ou preventivo no ambito da
saude mental; orientar pais e responsaveis sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de
atendimento especificos de criancas e adolescentes; realizar diagndstico e atendimento psicolégico; elaborar
laudos psicoldgicos; promover a¢des de prevencdo da excepcionalidade. Realizar avaliagGes e entrevistas com
pacientes em hospital e familiares; acompanhar e avaliar estado psicoldgico de pacientes na evolucdo do
processo de atendimento desses no ambiente hospitalar; avaliar vinculo de dependéncia de pacientes com o
hospital; orientar familiares. Orientar e participar da elabora¢do de programas nos aspectos de desenvolvimento
emocional e relagdes humanas das pessoas envolvidas; orientar tecnicamente servidores; propiciar vivéncias e
dindmicas grupais; fazer supervisdo e observar casos individuais com dificuldades especificas. Desenvolver
programas de educacdo preventiva para a popula¢do na area de AIDS-DST, efetuando entrega de exames com
resultados positivos, orientando e encaminhando pacientes e familiares; promover e realizar oficinas e
treinamentos para formagdao de multiplicadores de informacgdes; realizar e participar de programas educativos

24



suT0 s,
S <,
7

s;%‘

UNIVIDA

para pais e educadores, voltados a prevencao e solucao de problemas relacionados a dependéncias quimicas;
distribuir preservativos a populacdo; realizar visitas de investigacdo de HIV e visitas de apoio a soropositivos de
AIDS. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Compete ao Técnico em Enfermagem executar, sob supervisdo do enfermeiro, servicos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da saude do
paciente; executar diversas tarefas de enfermagem, como controle de pressao venosa, monitorizagado e aplicagdo
de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental
e social aos pacientes; fazer curativos, imobilizacdes especiais e tratamento em situagcbes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situacOes; registrar as
observacdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente, anotando-as na ficha de
ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatdrio geral, para documentar a evolucdo da doenca e
possibilitar o controle da saude; esterilizar material e instrumental. Efetuar demais tarefas correlatas a sua
funcao.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Compete ao terapeuta ocupacional executar atividades técnicas especificas no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; planejar e executar
trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, individuais ou em pequenos grupos,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescricdes médicas; programar as atividades diarias do paciente-
avds, orientando o mesmo na execuc¢do dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis
de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas
terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no meio social; prestar orientacdo para fins de adaptacao ao
uso de drtese e proétese; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo. Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

TURISMOLOGO

Compete ao Turismodlogo elaborar politicas de Turismo municipais; elaborar o planejamento do espaco turistico;
analisar e elaborar projeto e politicas para o desenvolvimento do turismo de uma forma consciente; baseando-se
em fatores sociais, culturais e econ6micos do Municipio e regido; elaborar e coordenar trabalhos técnicos,
estudos, pesquisas e projetos em diferentes dreas do turismo; coordenar e orientar trabalhos de sele¢dao e
classificacdo de locais e dreas vocacionadas para o turismo; coordenar areas e atividades de lazer para o publico
em geral; coordenar e orientar projetos de treinamento e/ou aperfeicoamento de pessoal, em nivel técnico ou de
prestacdao de servicos, além de planejar e organizar eventos e viagens; atender a turistas, fornecedores e
consumidores em geral em eventos diversos; divulgar produtos e servigos turisticos; realizar as mais diversas
tarefas em qualquer atividade que tenha algum envolvimento com o fluxo de turistas e a dinamica
multidisciplinar e multidimensional do fenédmeno turistico; colaborar com as empresas de turismo, quando
solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagdo de servicos e o consequente incremento do turismo no
Municipio; prestar assessoramento na elaboragdo da proposta orgamentaria do 6rgao de turismo, relacionados
com as despesas de capital para investimentos programados; orientar a organizacdo de festividades populares e a
promocdo de concurso sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio; planejar campanha
de divulgacado, visando a conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento turistico; manter contato
com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter contato
com outros 6rgdos da administracdo estadual, visando a recuperacdo, conservacdo e exploracdo dos recursos
turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar na realizacdo de certames, feiras e
exposicoes; planejar, analisar e executar eventos turisticos; realizar estudos da conjuntura turistica, visando
acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio; analisar os efeitos dos polos emissores e receptores de
turistas sobre os individuos, grupos ou categorias sociais; interpretar dados sobre os costumes, praticas e habitos
dos fluxos turisticos; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; emitir pareceres
em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por
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equipes auxiliares; exercer atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacao de superiores hierdrquicos e outras tarefas semelhantes.

ANEXO IV
AREA DE ATUACAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCREVER AS AREAS

AREA VAGAS
Jardim Menino Deus 03*
Col6nia Maria José CR
Sede CR
Borda do Campo 02
Itapira CR
Area Rural - Palmitalzinho 03*
Area Rural — Campininha 02
Santa Luzia 01
Jardim Pinheiros — Humaita 02

* 2 vagas ampla concorréncia e 1 vaga afrodescendente/indigena
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