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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2024

A COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DO MUNICIPIO DE RIO VERDE, Estado de Goiés, torna publico,
para conhecimento dos interessados, que sera realizado Processo Seletivo Simplificado
destinado a Contratacdo de Pessoal por Prazo Determinado, para as funcdes e
quantitativos relacionados no ANEXO I, deste Edital, observando-se o que dispde o Art.
37, Inciso IX da Constituicdo Federal, Arts. 86 a 92 da Lei Complementar Municipal n°
182/2020 e Resolugéo n° 07/2005 do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de
Goiés e, segundo o superior e predominante interesse publico, dentro das conveniéncias
e necessidades dos servicos publicos do Municipio.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e, no que for omisso,
pela legislagdo aplicavel e pelos principios gerais de direito publico e ser realizado pela
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, por intermédio da Comissao
Especial Organizadora e da Comissdo Especial Avaliadora, especialmente designadas
pelo Prefeito Municipal.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes Fases:

a) Divulgacéo do Edital;

b) Inscrig&o dos interessados;

c) Analise dos documentos comprobatorios e curriculos;
d) Resultado da classificacéo;

e) Prazo recursal do resultado da classificacéo;

f) Resultado final;

9) Homologagéo; e

h) Inicio dos contratos.

2. DAS INSCRICOES
2.1. Ainscricdo é gratuita.
2.2. As inscrigdes estardo abertas no periodo de 03/12/2024 a 12/12/2024, com inicio as

08h da data de inicio, e término as 18h da data final, no sitio eletronico:
www.rioverde.go.qov.br.
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2.3. No ato da inscricdo, o Candidato fard a opcao pela Funcéo pretendida, e ainda a area
de atuacdo (se houver).

2.4. O 6rgéo abrangido neste Edital é a Secretaria Municipal de Educacéo.
2.5. E vedada a inscricio para mais de uma func&o.

2.6. Quaisquer alteracfes ou acréscimos nas informac@es prestadas, apos a finalizagéo da
inscri¢do, deverdo ser requeridos via e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br durante o
periodo de inscri¢cbes com o assunto “alteragdo de inscrigdo” e comprovante de inscrigdo
em anexo.

2.6.1. Os candidatos que solicitarem a alteracdo da inscri¢do via e-mail receberdo a
confirmacdo da inscricdo reaberta e caberd ao candidato fazer as alteragdes que julgar
necessarias e finaliza-la novamente. Sob pena de, ndo finalizando a inscricdo no periodo
previsto em edital, ser anulada a inscrigéo.

2.6.2. Apos o periodo de inscricdo fixado no Anexo | ndo serdo aceitos acréscimos ou
alteracdes nas informacdes prestadas pelo candidato.

2.7. Ao efetuar a inscri¢do, o Candidato assume o compromisso de aceitar as condicdes
estabelecidas neste Edital.

2.8. A Prefeitura Municipal de Rio Verde ndo se responsabilizara, quando por motivos de
ordem técnica, ndo lhes forem imputaveis no ato da inscri¢cdo quaisquer informacdes ou
documentos néo recebidos por falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e de internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores ou dispositivos eletrénicos utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e documentos.

2.9. As informacgdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do Candidato. Os
Candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢ao, ou
caso ndo possam satisfazer as condi¢fes exigidas, ou apresentadas de forma incompleta,
incorreta ou ilegivel, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados, sem prejuizo das sangdes administrativas e/ou
penais derivadas de falsidade constatada.

2.10. Os Candidatos com deficiéncia, no ato da sua inscri¢ao, deverdo anexar o relatorio
médico detalhado, expedido dentro dos ultimos 30 (trinta) dias, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, conforme modelo previsto no ANEXO XI.

2.11. E vedado ao candidato no &mbito do municipio, inscrever-se em outros Processos
Seletivos Simplificados com inscri¢des abertas simultaneamente a este.
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3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1. O Candidato aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, sera
investido na Funcdo se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado brasileiro;

b) Estar adimplente com as obrigacdes eleitorais e militares;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Possuir todos os requisitos fixados em edital para a Funcdo pleiteada, tais como
escolaridade, cursos, experiéncias, dentre outros.

e) Ser alfabetizado;

f) Nao ter sido condenado por crime de qualquer natureza nos ultimos 05 (cinco) anos;

g) Néo ter recebido pena de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade nos Gltimos 5
(cinco) anos;

h) N&o ter sido condenado, em qualquer tempo, pela prética de pedofilia ou outro tipo de
abuso sexual;

i) N&o ter sido penalizado por meio de Processo Administrativo Disciplinar nos ultimos
5 (cinco) anos;

J) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no exercicio de seus direitos civis e
politicos;

k) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria,
conforme Art. 40, Inciso Il, da Constituicao Federal.

3.2. Para as Funcdes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto como requisito,
sera permitido ao candidato, na falta de documento oficial que ateste sua situagdo escolar,
autodeclarar sua escolaridade, nos termos do ANEXO VIII, assumindo toda a
responsabilidade pela declaracdo.

4. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. No ato da inscricdo, o Candidato devera preencher o Formulério de Inscricdo,
acompanhado dos documentos que lhe atribuam pontos no certame (Cursos de
Aperfeicoamento, Comprovantes de Experiéncia, Declaragdo de Experiéncia
Profissional, Carteira de Trabalho, Contratos de Prestacdo de Servigco, ou outro
documento equivalente) pelo link www.rioverde.go.gov.br, onde fard uma declaracéo,
sob as penas da lei, acerca da veracidade das informacdes prestadas.

4.2. Apo6s a convocacdo para contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos
abaixo relacionados, sob pena de ser considerado desistente:

a) Copia da Carteira de Identidade e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
b) Coépia do comprovante de residéncia, caso ndo esteja no nome do candidato, é
obrigatdrio apresentar declaracdo de residéncia;



PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

/ RIO VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br

c) Copia do Titulo de Eleitor e Certiddo que comprove quitacéo eleitoral;

d) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

e) Copia do Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servi¢co militar, para
Candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos, ou ainda, Certificado de Dispensa do
Alistamento Militar;

f) Certiddo Negativa criminal da Justica Estadual do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos altimos 5 (cinco) anos;

g) Certiddo Negativa criminal da Justica Federal do domicilio e da (s) Comarca (s) de
residéncia (se distintas do domicilio) do Candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

h) 01 (uma) fotografia 3x4, recente;

i) Cdpia da CNH dentro do prazo de validade para as Fungdes que constam como
requisito;

j) Codpia do Diploma ou copia do histérico escolar acompanhado da certiddo de
conclusdo de curso, para fins de comprovagdo de escolaridade, ou ainda,
autodeclaracdo de escolaridade, para 0s casos em que nao seja possivel a comprovacgéo
por documento oficial do Ensino Fundamental Incompleto, conforme modelo
constante no ANEXO VIII;

k) Copia da Carteira de Trabalho e respectivas anotagdes de contratos de trabalho e/ou
declaracédo ou qualquer outro documento original emitido por pessoa juridica de direito
publica ou privada (fisica ou juridica), para fins de comprovacdo de experiéncia
profissional utilizada para classificacdo no certame;

I) Copia de Certificados, Diplomas e Titulos, para fins de comprovacdo de cursos
realizados em areas especificas utilizados para classificacdo no certame;

m) Declaracéo atestando se exerce Cargo, Fungdo ou Emprego Publico, conforme modelo
disposto no ANEXO 1V, deste Edital,

n) Declaragdo para concorrentes as vagas para Pessoa com Deficiéncia atestando sua
deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, conforme modelo disposto no ANEXO X, deste
Edital;

0) Laudo médico detalhado, expedido dentro dos Gltimos 30 (trinta) dias, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, para Candidatos com Deficiéncia, conforme modelo
disposto no ANEXO XI, deste Edital,

p) Declaracdo firmada pelo candidato, que ateste que ndo foi punido
administrativamente, nos ultimos 05 (cinco) anos, conforme ANEXO V;

q) Declaracéo firmada pelo candidato, que ateste que ndo é aposentado por invalidez,
conforme ANEXO VI;

r) Declaragédo firmada pelo candidato, atestando que possui 0s requisitos, conhecimentos
e habilitacbes especificos necessarios para o desempenho da funcdo, conforme
ANEXO VI,

s) Declaracdo firmada pelo candidato atestando residéncia, com o local onde é residente
e domiciliado, além da cidade e estado o qual residiu nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme ANEXO XIlI;

t) Apresentacdo de documentacado que comprove 0s requisitos previsto para a funcao.
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4.3. Seré contratado apenas o Candidato que apresentar toda a documentacdo exigida,
sendo que, a ndo apresentacdo dos documentos exigidos implica na inaptiddo do
Candidato para a Funcéo.

4.4. Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

4.5. E de responsabilidade do candidato, a guarda dos documentos “originais”, previstos
no item 4.2, para fins de conferéncia pelas comissées, que poderdo ser solicitados no ato
da assinatura do contrato do candidato aprovado, ou nas demais fases do certame.

4.6. Se for constatada a falsidade de qualquer declaragdo, documento ou certiddo, sera o
candidato eliminado do certame, ou anulado o contrato, sem prejuizo das sanc¢des de
outras naturezas.

4.7. Os documentos, certiddes, declaracOes, certificados e quaisquer outros itens que
atribuam “pontos” a classificagdo do candidato, especialmente aqueles previstos nos
subitens j), k), e I) do subitem 4.2, e subitens a) e b) do subitem 8.3, deverdo ser
apresentados no ato da inscricao.

5. DAS VAGAS

5.1. As funcoes, atribuicdes, requisitos basicos, jornada de trabalho mensal, nimero de
vagas, vencimentos base e beneficios estdo descritos no ANEXO Il e ANEXO llI, deste
Edital.

5.2. O Vale Alimentacgdo é conforme a Lei n®5.981 de 24 de agosto de 2011, consolidada
até a Lei 7.441, de 27 de novembro de 2023, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais).

6. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

6.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricio neste Processo
Seletivo Simplificado de que trata este Edital, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Rio Verde (Lei Complementar Municipal n° 3.968/2000) e
Decreto Federal n° 3.298/99.

6.2. Nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Verde (Lei
3.968/2000, art. 5°, 884° a 8°), ¢é assegurado a pessoa com deficiéncia, o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas, desde que a fungéo pretendida seja compativel
com a deficiéncia, Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
2 de dezembro de 2004, Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo
Decreto n° 8.368, de 2 de dezembro de 2014 — Transtorno do Espectro Autista, incluindo-

5
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se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
- STJ: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencdo sobre 0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e ainda, a previsdo constante nos mencionados 884° a
8° do artigo 5° da Lei Complementar Municipal n°® 3.968/2000.

6.3. No caso do resultado da aplicagcdo do percentual indicado no Item 6.2 acima ser
fracionario superior a 0,5 (cinco décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente.

6.4. O Direito de concorrer a reserva de vagas serd definido pelo Relatério médico
detalhado, expedido dentro dos Gltimos 30 (trinta) dias de sua apresentacdo e conforme
Item 2.10, deste edital.

6.5. Caso o Candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas
categorias definidas no Art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n° 3.298/1999, a
homologagdo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de Candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia.

6.6. As pessoas com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo e a
pontuacdo minima exigida.

6.7. O Candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo,
participard do processo seletivo em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos e
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

7. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

7.1. As vagas serdo preenchidas no decorrer do exercicio de 2025, observado o prazo
contratual maximo de 01 (um) ano, admitindo uma prorrogacéo por igual periodo, nos
termos do 82° do art. 88 da LC 182/2020, conforme necessidade, oportunidade e
conveniéncia de cada area da Administracdo Publica Municipal e mediante atestado de
existéncia de saldo orcamentario e financeiro emitido em conjunto pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que no momento da inscri¢do declararem tal condicéo,
terdo direito a concorrer as vagas reservadas, no percentual de 10% (dez por cento), em
face da classificacdo obtida, para provimento das vagas cujas atribuigdes nao sejam
incompativeis com as necessidades especiais que possuam.
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7.3. As vagas reservadas e nao preenchidas por Candidatos com deficiéncia poderdo ser
utilizadas pelos demais Candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de
classificacao.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A avaliacdo competird a Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado e contemplara a analise de curriculo e experiéncia profissional, sendo
considerados classificados, os inscritos que atenderem plenamente as exigéncias deste
Edital.

8.2. Os Candidatos serao ordenados em lista, em ordem decrescente de pontuagdo, com
todos os Candidatos por Orgdo ou Entidade e por Funcdo, separando-se também, os
Candidatos com Deficiéncia, da mesma forma.

8.3. Os critérios de classificacdo deste Processo Seletivo Simplificado serdo os seguintes:

a) Experiéncia Profissional na area de atuacdo especifica estabelecida nos ultimos 10
(dez) anos: a pontuacdo que serd atribuida nessa Fase é de 1 (um) ponto
cumulativamente a cada 01 (um) més de experiéncia comprovada, limitado a 120
(cento e vinte) pontos, ignorando-se na totalizagcdo dos tempos de experiéncia, as
fracdes inferiores 01 (um) més;

b) Titulos em Cursos realizados na area de atuacdo especifica: a pontuacdo que sera
atribuida nessa Fase € de 2 (dois) pontos cumulativamente a cada curso com duracao
de no minimo 20 (vinte) horas/aula, limitado a 10 (dez) pontos e; 10 (dez) pontos
cumulativamente a cada curso com duracdo minima de 240 (duzentos e quarenta)
horas/aula, limitado a 30 (trinta) pontos.

8.4. Considera-se por area de atuacdo especifica aguela que guarda afinidade direta com
as atribuigdes da Fungéo a ser ocupada, ndo bastando que haja correlacédo indireta.

8.5. Na comprovacgéo de Experiéncia Profissional prevista no subitem 8.3, os documentos
emitidos por pessoa fisica ou juridica de direito publico ou privado, devem vir com a
firma reconhecida, ou acompanhados do documento de identidade do signatario para
confronto da assinatura.

8.5.1. Poderao ser utilizados documentos oficiais que comprovem o tempo declarado e a
funcdo, tais como contracheques que conste a data de inicio e ultimo més da atividade,
rescisdo comprovando data de inicio, fim da atividade e cargo, cdpia da carteira de
trabalho, contratos, comprovantes de prestacdo de servico individual (auténomo,
microempreendedor individual, profissional liberal entre outros), ou outro documento
apto a comprovar a veracidade das informagdes e emitido pelo contratante do vinculo
declarado, ou pelos 6rgaos responsaveis pelo controle das informacdes prestadas.
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8.5.2. Nos casos em que o documento comprobatorio previsto no subitem 8.5 for emitido
por pessoa juridica de direito pablico devera vir acompanhado ainda do ato de nomeacao
da autoridade signatéria.

8.5.3. Nos casos em gque o documento comprobatorio previsto no subitem 8.5 for emitido
por pessoa juridica de direito privado, devera vir acompanhada ainda do instrumento
societéario devidamente atualizado onde conste os poderes do signatério.

8.5.4. Sem prejuizo do disposto no subitem anterior, poderéo ser requisitados no ato da
contratacdo, outros documentos e informac@es que validem a veracidade dos documentos
ou da declaracdo de experiéncia profissional apresentada.

8.5.5. Fica disponibilizado o modelo de Declaracdo de Experiéncia Profissional conforme
disposto no ANEXO IX, deste Edital.

8.6. No caso de Experiéncia Profissional prestada na qualidade de Estdgio Remunerado,
Jovem Aprendiz, ou atividade remunerada equivalente, serd observada a mesma regra
prevista no subitem a) do item 8.3, no entanto, a pontuacdo correspondera a 50%
(cinquenta por cento) da pontuagéo obtida.

8.7. Nao se considera Experiéncia Profissional, o trabalho informal, o servico prestado na
qualidade de voluntério, estagio ndo-remunerado, ou aquele em que ndo seja possivel a
comprovacao do servico prestado observadas as formalidades legais ou previstas neste
edital.

8.8. Para fins de analise da experiéncia, cabe ao candidato indicar com precisdo no
momento da inscri¢do, o periodo, o0 cargo e 0 empregador cuja experiéncia pretende que
seja analisada. Sendo o descumprimento deste subitem, ou a imprecisdo das informacdes
indicadas pelo candidato no ato da inscricdo levadas a seu préprio prejuizo, delas nao
cabendo recurso.

8.9. Para fins de analise curricular de experiéncia profissional prevista na letra a) do
subitem 8.3, ndo serd admitida a contagem de tempo em concomitancia.

8.10. Para fins de andlise de titulos e cursos previstos na letra b) do subitem 8.3, ndo serdo
admitidos documentos de cursos néo finalizados, certificados de palestras, congressos,
simpasios, projetos e comissdes, bem como titulos de realizagdo de cursos como aluno
especial ou congéneres.

8.11. Comprovantes de escolaridade, bem como diplomas e certificados de graduagdo ou
pos-graduacao previstos como requisitos da fun¢do ndo podem ser utilizados para fins de
pontuacéo.
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8.12. Fica dispensada as formalidades previstas nos subitens 8.5, 8.5.2 e 8.5.3, caso a
comissdo avaliadora, por seus préprios meios, consiga verificar a veracidade dos
documentos apresentados pelo candidato.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Para todas as FuncgOes, na classificacdo final, entre os classificados com igual
pontuacdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O Candidato com maior idade;

b) O Candidato que tiver maior tempo de experiéncia na area de atuacao;
c) O Candidato que obtiver maior nota na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

9.2. Na hipdtese de ser necessario o0 sorteio para desempate, serd realizado no dia dtil
anterior a divulgacéo do resultado da classificacdo e do resultado final as 10h (dez horas)
na Sala de Reunides da Secretaria de Planejamento e Gest&o, na presenca dos candidatos,
que serdo convocados no dia anterior ao sorteio, por qualquer dos meios indicados em
sua ficha de inscricdo (telefone, e-mail, correspondéncia, mensagem eletronica), devendo
0 ato ser registrado pelos membros da comissao, e candidatos presentes. Todavia o sorteio
poderéa ser realizado no dia til anterior a divulgacdo do resultado final, em ambiente
virtual. A convocacdo dos candidatos e a informacdo sobre o ambiente virtual de
acompanhamento e o horario do sorteio serdo divulgados no dia anterior ao sorteio no
site www.rioverde.go.gov.br > Selecdes e Concursos > Processos Seletivos.

9.2.1. Na hipédtese de ndo comparecimento do candidato ou do ndo atendimento a
convocacgao prevista no Item 9.2, o sorteio se realizard independentemente de sua
presenca, devendo, da mesma forma, ser registrado pela comissao e demais presentes.

10. DOS RESULTADOS

10.1. O resultado da classificacdo sera publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
www.rioverde.go.gov.br, conforme ANEXO I, deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra a decisdo da Comissdo Especial Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, conforme cronograma fixado no ANEXO | deste edital, a partir da
publicacdo do ato recorrido, para o Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo, que
decidira em decisdo irrecorrivel.
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11.2. Serdo admitidos recursos relativos a analise do curriculo, desde que devidamente
fundamentado.

11.3. O recurso devera observar os seguintes requisitos:

a) Serdirigido ao Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo de Rio Verde, Estado
de Goiés, por intermédio da Comissdo Especial Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado;

b) Serdigitado contendo informag6es do nome do Candidato, nimero da inscri¢ao neste
Processo Seletivo Simplificado, nimero do Documento de Identidade, Funcéo para
a qual se inscreveu, detalhamento da questdo objeto de controvérsia, de forma
individualizada e a fundamentacdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

c) Ser assinado pelo recorrente.

11.4. O recurso devera ser assinado, digitalizado, e encaminhado para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br até a data prevista no ANEXO I, deste Edital, com toda
a documentacdo acessoria necessaria, em um Unico envio.

11.5. Os recursos interpostos em descumprimento aos requisitos do subitem 11.3., bem
como aqueles apresentados fora de prazo, ndo serdo analisados no mérito.

11.6. Ndo serdo aceitos e nem analisados, em fase de recurso, documentos que ndo foram
anexados no ato da inscric¢éo.

11.7. As decisdes que julgarem os recursos serdo definitivas no ambito administrativo e
serdo publicadas nos termos deste Edital.

12. DO EXAME ADMISSIONAL

12.1. O candidato classificado dentro do nimero de vagas devera passar por exame
admissional, a fim de se verificar sua aptiddo para a Funcdo, sendo esta, condi¢do
indispensavel para contratacao.

12.2. Apos a divulgacdo do Resultado Final, os candidatos serdo convocados, para
realizacdo do exame admissional e emisséo de laudo de aptidéo;

12.3. O candidato que deixar de apresentar documento oficial que comprove sua aptidéo,
ou que for considerado inapto, ou apto com restricbes, pela Pericia Oficial, sera
desclassificado do certame.

12.4. Considera-se como documento oficial para comprovacdo de aptiddao, o Laudo
emitido por médico atuante na Pericia Oficial do Municipio de Rio Verde, localizada no
Prédio Administrativo do IPARV, na Rua Joaquim Mota, n. 914, Maristela, Rio Verde -
GO, CEP 75906-370.
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12.5. O medico perito podera exigir exames adicionais, a depender da funcéo a ser
ocupada pelo candidato, bem como quando a condicao clinica do candidato assim exigir.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Sob nenhuma hipotese, a contratacdo temporaria implicara vinculo empregaticio,
com base na CLT, com o Municipio de Rio Verde, conforme termos da Lei Municipal n°
3.968 de 31 de agosto de 2000.

13.2. A contratacdo, sem vinculo empregaticio, nos termos da LC 182/2020, arts. 86 a 92,
dar-se-a com a assinatura do Contrato de Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre
0 Municipio de Rio Verde e o Contratado.

13.3. O regime previdenciario serd Regime Geral de Previdéncia Social.

13.4. O local de prestacdo de servicos pelos Contratados sera definido pela Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo, podendo ser alterado conforme conveniéncia da
administracao.

13.5. O Contratado seguirad o disposto no art. 91 da LC 182/2020, aplicando-se no que
couber, as disposicdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso, em especial, aos
institutos constantes no inciso 11 do mencionado artigo.

13.6. Sera considerado desistente o Candidato que convocado, se recusar ou nao puder
iniciar imediatamente.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os contratos terdo prazo maximo de vigéncia de 1 (um) ano, prorrogavel por igual
periodo, obedecendo a legislacdo vigente, segundo critério de necessidade, oportunidade
e conveniéncia da Administracdo Pablica Municipal de Rio Verde, Estado de Goiaés.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;
b) Por iniciativa da Administracdo Publica Municipal, nos casos:

i. De préatica de infragdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditdrio e a ampla defesa, com
0S meios e recursos a ela inerentes;

ii.  De conveniéncia da Administragdo Publica Municipal;

11
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iii. Do Contratado assumir o exercicio de Cargo, Funcdo ou Emprego
incompativel com o Contrato; e

iv. Em que o recomendar o interesse publico.

v. Quando o contratado obtiver desempenho insuficiente na execucdo das
atividades da Funcao;
C) Por iniciativa do Contratado, que deve comunicar a sua decisdo a Administracéo
com antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de desconto dos vencimentos
correspondentes a este prazo.

15.2. A substituicdo de servidores contratados, nos termos deste processo seletivo, por
servidores concursados para cargos da mesma funcdo insere-se na discricionariedade
prevista no inciso II da letra “b” do subitem anterior.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. O Candidato poderd impugnar o presente Edital, dentro do prazo fixado no
ANEXO I, do presente.

16.1.1. A impugnacao devera ser assinada, digitalizada, e encaminhada para o e-mail:
comissaopss@rioverde.go.gov.br com toda a documentacao acesséria necessaria, em um
Unico envio.

16.2. Os atos das Comissdes Especiais Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo
Simplificado, serdo divulgados e publicados simultaneamente no mural da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e
no site www.rioverde.go.gov.br.

16.3. E de inteira responsabilidade do Candidato, acompanhar a publicacdo de todos os
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, no mural da Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestdo — SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
WWwWw.rioverde.go.gov.br.

16.4. Cabera ao Prefeito do Municipio de Rio Verde, Estado de Goias, homologar o
resultado final deste Processo Seletivo Simplificado, no prazo previsto no ANEXO |,
deste Edital, ap6s a publicacdo do resultado final.

16.5. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado é de no maximo de 1 (um)
ano, admitida a prorrogagéo por igual periodo.

16.6. O Candidato podera obter informacgdes referentes a este Processo Seletivo

Simplificado junto as Comissdes Especiais Organizadora e Avaliadora do Processo
Seletivo Simplificado, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéo.

12
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16.7. Os Candidatos aprovados no cadastro reserva que ndo forem convocados de
imediato em razdo da ordem de classificagdo obtida, poderdo ser convocados
subsequentemente, atendido o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
conforme o estabelecido neste Edital e, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacédo e a Funcéo.

16.7.1. A convocacdo prevista no item anterior pode ser realizada, inclusive para suprir a
demanda de processos seletivos abertos anteriormente a este, cujo provimento das vagas
tenha sido frustrado.

16.8. Ndo havera segunda chamada para nenhuma Fase deste Processo Seletivo
Simplificado, importando a auséncia do Candidato, em qualquer das Fases, por qualquer
motivo, inclusive moléstia, acidente ou outro fato, na sua eliminacdo automatica do
certame, para todos os efeitos.

16.9. A aprovacéo na selecdo publica, além do nimero de vagas solicitadas, ndo assegura
ao Candidato, o direito de contratacdo que somente dar-se-a de acordo com o interesse e
segundo critério de necessidade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica
Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, acompanhado de justificativa técnica
pertinente.

16.10. Fica criado cadastro reserva das funcdes abrangidas neste edital, na proporcéo de
5 (cinco) vezes o numero de vagas abertas.

16.11. Ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo
ou notas de Candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no mural da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo - SMPG, Superintendéncia de Gestao de
Pessoas e no site www.rioverde.go.gov.br.

16.12. A convocacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado, para assinar o
Termo de Contrato, ocorrera conforme a ordem de classificacdo, de acordo com a
necessidade da Administracdo Publica Municipal de Rio Verde, Estado de Goias.

16.13. Apds a convocagdo, o Candidato aprovado sera convocado para assinatura do
Termo de Contrato, na Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo — SMPG,
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas, sob pena de decair do direito de contratacéo, sem
prejuizo das demais san¢des previstas em Lei.

16.13.1. O prazo a que se refere o subitem anterior sera definido pela Administracdo com
base na necessidade e disponibilidade dos 6rgdos e da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas, ndo podendo exceder a 30 (trinta) dias.

16.14. Os casos omissos serdo resolvidos pelas Comissdes Especiais Organizadora e
Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Rio Verde, Estado de
Goiés.

13
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16.15. As datas referentes a este Processo Seletivo Simplificado, constam do ANEXO |,
deste Edital.

16.16. Os prazos previstos no ANEXO | néo serédo prorrogados caso caiam em dia ndo
util, tendo em vista se tratar de procedimentos feitos remotamente, ou seja, “online”.

16.17. As FuncBes com previsdo de contratacdo por Area de Atuacio, terdo area de
atuacdo comum e especializada, compreendendo esta a execucgdo de atividades para as
quais se exige do servidor o devido registro nos 6rgdos fiscalizadores do exercicio de
profissoes.

16.18. O candidato aprovado para as Fun¢des com previsdo de contratacio por Area de
Atuacdo atuara nas atividades da area de atuacdo especifica para a qual se candidatou e
também na &rea de atuagdo comum, conforme determinado pela Administragéo.

16.19. Este Edital serd devidamente publicado no mural da Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestdo - SMPG, Superintendéncia de Gestdo de Pessoas e no site
WWwWWw.rioverde.go.gov.br.

16.20. Os candidatos deste Processo Seletivo desde ja ficam cientes de que, apos a
assinatura do contrato, em razao da natureza e necessidade dos servicos, nos termos do
artigo 34-A do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Verde, podera ser
adotada escala de trabalho que abranja dias de sdbado, domingo ou feriado, em horarios
diurnos ou noturnos.

16.21. Fica disponibilizado o e-mail comissaopss@rioverde.go.gov.br como canal de
duvidas e suporte acerca do presente processo seletivo.

Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO VERDE, em Rio Verde, aos 28 dias do més de novembro de 2024.

Alex Camilo Carelli Aline Beline dos Santos
Presidente Organizador Membro Organizador

Leidyany Eler Lucas Wanylla Silva Santos

Membro Organizador Membro Organizador

ANEXO | - CRONOGRAMA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2024
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ITEM FASE DATA
1 Publicacéo do Edital 28/11/2024
2 Abertura de prazo para impugnacéo do Edital 28/11/2024
3 Encerramento do prazo para impugnacao do Edital 01/12/2024
4 Divulgacéo das decisdes das impugnacdes do Edital 03/12/2024
5 Abertura do prazo para inscri¢oes 03/12/2024
6 Encerramento do prazo para inscri¢des 12/12/2024
7 Resultado da classificacdo 18/12/2024
8 Abertura do prazo recursal do resultado da classificagdo 18/12/2024
9 Encerramento do prazo recursal do resultado da classificacéo 20/12/2024
10 | Resultado Final 08/01/2025
11 | Homologacéo 09/01/2025
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ANEXO 11
DEMONSTRATIVO DE FUNCOES, REQUISITOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E NUMERO DE VAGAS

LOTACAO RIO VERDE

CARGOS

REQUISITOS

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PCD

VAGAS
CADASTRO
RESERVA

VAGAS
CADASTRO
RESERVA
PCD

CARGA
HORARIA

VENCIMENTO

VALE

ALIMENTACAO

Agente de Suporte e
Higienizacéo

»Diploma devidamente registrado, de
concluséo de curso de Ensino Médio
Completo, fornecido por instituicao
credenciada pelo MEC;

» Sexo feminino.

60

54

300

30

200h mensais

R$ 1.504,53

R$ 300,00

Auxiliar de Educagéo
Infantil

» Diploma devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo em
Pedagogia, fornecido por instituicdo
credenciada pelo MEC;

» Experiéncia comprovada minima de
06 meses na area de Educacdo
Infantil.

90

81

450

45

200h mensais

R$ 2.222,93

R$ 300,00

Instrutor de Braille

» Diploma devidamente registrado, de
concluséo de curso de graduagdo em
Pedagogia, fornecido por
instituicdo credenciada pelo
MEC;

» Diploma devidamente registrado, de
conclusdo de Curso de Deficiéncia
Visual/Braille ~ fornecido por
instituicdo credenciada pelo MEC
(Carga horaria minima 120 horas);

» Experiéncia comprovada minima de
06 meses na Instrugdo de Braille.

10

200h mensais

R$ 2.222,93

R$ 300,00
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» Diploma devidamente registrado, de
conclusédo de curso de graduagdo em
Pedagogia, Letras ou Letras Libras,
fornecido por instituicéo credenciada
pelo MEC;

» Diploma devidamente registrado, de
concluséo de Curso de Proficiéncia
em Tradugdo/Interpretacéo,
Libras/Portugués (Pro Libras) ou
CAS (Centro de Capacitagdo do
Surdo).

» Experiéncia comprovada minima de
06 meses na area de Instrugdo de
Libras.

Interprete de Libras

1 40 4 200h mensais R$ 2.222,93

R$ 300,00

» Ensino  superior completo em
Pedagogia ou Educacdo Especial e
especializacdo em Atendimento
Educacional Especializado (AEE)
ou Curso de Formacdo Continuada
em  Atendimento  Educacional
Especializado (AEE) com carga
horéaria minima de 360h.

Professor da Sala de
Recursos
Multifuncionais

0 25 2 De20a40 | pesg og /A
h/a semanais

TOTAL DE VAGAS 165 149

16 825 82
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LOTAGAO DISTRITO DA LAGOA DO BAUZINHO

VAGAS VAGAS
TOTALDE | VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTO ALIMENTA(;AO
RESERVA PCD
» Diploma devidamente registrado, de
Agente de Suporte e conclusdo de curso de Ensino Médio
g Hi ienizapéo Completo, fornecido por instituicdo 1 1 0 5 0 200h mensais R$ 1.504,53 R$ 300,00
g ¢ credenciada pelo MEC;
» Sexo feminino.
TOTAL DE VAGAS 1 1 0 5 0
LOTAQAO DISTRITO DE OUROANA
VAGAS VAGAS
TOTAL DE | VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTO ALIMENTACAO
RESERVA PCD
» Diploma devidamente registrado, de
Agente de Suporte e conclusdo de curso de Ensino Médio
gente de supc Completo, fornecido por instituicao 2 2 0 10 1 200h mensais R$ 1.504,53
Higienizagé&o

credenciada pelo MEC;
» Sexo feminino.

R$ 300,00
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» Diploma devidamente registrado, de

concluséo de curso de graduagdo em

Auxiliar de Educacio Pedagogia, fornecido por institui¢do

Infantil ¢ credenciada pelo MEC; 2 2 0 10 1 200h mensais R$ 2.222,93 R$ 300,00

» Experiéncia comprovada minima de

06 meses na area de Educacdo
Infantil..

TOTAL DE VAGAS 4 4 0 20 2
LOTACAO DISTRITO DE RIVERLANDIA
VAGAS VAGAS
TOTALDE | VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTO ALIMENTACAO
RESERVA PCD

» Diploma devidamente registrado, de

conclusdo de curso de graduagdo em

- ~ Pedagogia, fornecido por institui¢do

Auxiliar de Educagdo | o jonciada pelo MEC: 1 1 0 5 0 200h mensais | R$ 2.222,93

Infantil A -

» Experiéncia comprovada minima de

06 meses na area de Educacdo
Infantil.

R$ 300,00

TOTAL DE VAGAS 1 1 0 5 0
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LOTACAO EMREF - AGUA MANSA COQUEIROS

VAGAS VAGAS
TOTALDE | VAGASAMPLA | VAGAS CADASTRO | CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS | CONCORRENCIA | PcD | CADASTRO | "pesepya | HORARIA | VENCIMENTO |y \MENTACAO
RESERVA pCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto 1 1 0 5 0 200h mensais R$ 1.504,53 R$ 300,00
TOTAL DE VAGAS 1 1 0 5 0
LOTACAO EMREF - CABECEIRA ALTA
VAGAS
TOTAL VAGAS
VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO | CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS DE CONCORRENCIA PCD CADASTRO | "prserva | HORARIA | VENCIMENTO ALIMENTACAO
VAGAS RESERVA PCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto

10

200h mensais

R$ 1.504,53

R$ 300,00

TOTAL DE VAGAS

10
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LOTAGCAO EMREF - ESCADINHA DO FUTURO

VAGAS
TOTAL VAGAS
VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO | CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS DE CONCORRENCIA PCD CADASTRO | "prserva | HORARIA | VENCIMENTO ALIMENTACAO
VAGAS RESERVA bCD
Merendeira »  Ensino Fundamental Incompleto 2 2 0 10 1 200h mensais R$ 1.504,53 R$ 300,00
TOTAL DE VAGAS 2 2 0 10 1
LOTACAO EMREF — SAO JOSE DO PONTAL
VAGAS VAGAS
TOTAL DE | VAGAS AMPLA | VAGAS CADASTRO | CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS | CONCORRENCIA PCD CADASTRO | "prserva | HORARIA | VENCIMENTO ALIMENTACAO
RESERVA PCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto

0

200h mensais

R$ 1.504,53

R$ 300,00

TOTAL DE VAGAS
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LOTAGAO EMREF - SETE LEGUAS

VAGAS
TOTAL VAGAS
VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS DE CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTO ALIMENTACAO
VAGAS RESERVA PCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto 1 1 0 5 0 200h mensais R$ 1.504,53 R$ 300,00
TOTAL DE VAGAS 1 1 0 5 0
LOTACAO EMREF — VAIANOPOLIS
VAGAS VAGAS
TOTALDE | VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS VAGAS CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA HORARIA VENCIMENTO ALIMENTACAO
RESERVA PCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto

10

200h mensais

R$ 1.504,53

R$ 300,00

TOTAL DE VAGAS

10
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LOTAGCAO EMREF - VALE DO RIO DOCE

VAGAS
TOTAL VAGAS
VAGAS AMPLA VAGAS CADASTRO CARGA VALE
CARGOS REQUISITOS DE CONCORRENCIA PCD CADASTRO RESERVA | HORARIA | VENCIMENTO ALIMENTACAO
VAGAS RESERVA bCD
Merendeira » Ensino Fundamental Incompleto 2 2 0 10 1 200h mensais R$ 1.504,53 R$ 300,00
TOTAL DE VAGAS 2 2 0 10 1
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ANEXO 111

DESCRICAO DETALHADA DOS CARGOS, REQUIS ITOS ESPECIFICOS
PARA INVESTIDURA E ATRIBUICOES

CARGO

AGENTE DE SUPORTE E HIGIENIZACAO

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio Completo,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

Sexo feminino;

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Atuar junto aos profissionais que trabalham com alunos da rede publica municipal de
ensino, realizando a limpeza das roupas de cama, mesa e banho, bem como a higienizacao
e manutencdo diéria das condi¢bes ambientais de sua responsabilidade.

TAREFAS:

o Realizar a limpeza e higienizacdo dos brinquedos pedagdgicos, mamadeiras,
copos e roupas de cama, mesa e banho utilizados pelas criancgas na instituicdo durante o
horério de sono, de alimentacdo, dos locais apropriados para troca das fraldas e da
acomodacéo dos pertences de cada crianca;

o Acompanhar e realizar o banho, a troca de fraldas e roupas, escovagédo e demais
cuidados de cada crianca em parceria com os demais profissionais da instituicao;

o Zelar pelo correto uso e destinacdo das ferramentas usadas na higienizacdo dos
pertences das criancas e da instituicdo;

o Realizar a passagem das roupas lavadas na Unidade Escolar;

o Fazer o manuseio das maquinas de lavar utilizadas para limpeza das roupas;

o Organizar e preparar os alimentos consumidos pelas criangas, conforme

orientagéo da direcdo e da nutricionista, bem como, fazer a correta higienizacéao de frutas
e verduras utilizadas nos preparos das papinhas;

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcBes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO
AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

REQUISITOS:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituigéo credenciada pelo MEC,;

Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Educacdo Infantil.
ATRIBUICOES SUMARIAS:

Auxiliar as criangas nas atividades programadas e recreativas, sob a orientacdo dos
profissionais que atuam diretamente com as criancas, assegurando o desenvolvimento e
aprendizado das mesmas.

TAREFAS:

o Atender global e permanentemente grupos de criancas, segundo orientagdes
recebidas dos profissionais da Unidade Escolar, da coordenacéo e direcdo escolar;

o Executar as atividades ludicas programadas e garantir a interacdo entre as
criancas;

o Realizar higiene individual das criancas e providenciar a higiene do ambiente
fisico e dos materiais, segundo as normas estabelecidas pela Unidade Escolar, quando
necessario;

o Valorizar e ajudar a desenvolver as capacidades das crian¢as, considerando as
necessidades: corporais, cognitivas, afetivas, emocionais e éticas, bem como, garantir os
direitos de aprendizagem;

o Estar comprometido com a crianca, dando-lhe atencéo e cuidados necessarios para
o0 crescimento e desenvolvimento, compreendendo sua singularidade;
o Acompanhar, juntamente com os profissionais da Unidade Escolar, a

aprendizagem das criancas no que se refere aos registros dos relatorios de
desenvolvimento das criangas;

o Garantir a seguranca e o desenvolvimento saudavel das criancas em situacdo de
risco social ou com necessidades especiais;
o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das

fungdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO

INSTRUTOR DE BRAILLE

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Deficiéncia Visual/Braille,
fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC (Carga horaria minima 120 horas);

Experiéncia comprovada minima de 06 meses na Instrucéo de Braille.
ATRIBUICOES SUMARIAS:
Instruir e acompanhar o aluno cego no ambiente escolar, trabalhando nogdes de

orientacdo e mobilidade, visando desenvolver a autonomia do aluno, bem como, realizar
audio descricdo em atividades extraclasse.

TAREFAS:

o Realizar o acompanhamento do aluno cego no ambiente escolar; - Dominar e
aplicar a grafia Braille nas atividades escolares;

o Trabalhar nogdes de orientacdo e mobilidade, desenvolvendo autonomia do aluno,
bem como, realizar audio descricdo em atividades extraclasse;

o Participar de eventos escolares e das formac6es continuadas buscando atualizar-
se na area especifica, a fim de incluir a crianca cega;

o Fazer a correta orientacdo aos familiares, sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

o Desempenhar tarefas de informéatica em nivel basico (word, excel, powerpoint e
internet);

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das

funcdes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.

CARGO

INTERPRETE DE LIBRAS

REQUISITO:

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Pedagogia,
Letras ou Letras Libras, fornecido por instituicdo credenciada pelo MEC;

26

PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

» Rlo VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br




PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

Rlo VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br

Diploma devidamente registrado, de conclusdo de Curso de Proficiéncia em
Traducdo/Interpretacdo, Libras/Portugués (Pro Libras) ou CAS (Centro de Capacitacao
do Surdo).

Experiéncia comprovada minima de 06 meses na area de Instrugéo de Libras.
ATRIBUICOES SUMARIAS:
Interpretar o contedo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem interferir

diretamente no processo de aprendizagem, oferecendo suporte no entendimento da
diversidade linguistica e cultural dos surdos.

TAREFAS:

o Interpretar o conteddo exposto pelo (a) professor (a) e transmitir ao aluno sem
interferir diretamente no processo de aprendizagem;

o Trabalhar em parceria com o professor regente, oferecendo suporte no
entendimento da diversidade linguistica e cultural dos surdos;

o Participar do planejamento pedagdgico da Unidade Escolar;

o Interpretar reunibes e eventos quando for solicitado, inclusive em outras
secretarias;

o Participar dos ciclos de estudos, encontros pedagdgicos e reunides com 0S
professores na Unidade Escolar;

o Participar e multiplicar os cursos, encontros e outros, promovidos pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

o Propiciar melhor comunicacéo entre professores, alunos e familiares;

o Esclarecer e apoiar os professores regentes no que diz respeito a escrita dos

surdos, acompanhando os professores, caso necessario e mediante a solicitacdo, na
correcdo das avaliacOes e na leitura dos textos dos alunos;
o Traduzir todas as questdes da avaliacdo — do portugués escrito para a libras — sem
acréscimo de esclarecimentos e adendos, exemplificacdes ou demais auxilios, pois eles
guando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

o Auxiliar os alunos, durante a avaliacdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, léxico, contexto;
o Redirecionar ao professor (a) os questionamentos, ddvidas, sugestbes e

observacdes dos alunos, a respeito das aulas, pois é a referéncia no processo de ensino e
aprendizagem;

o Esclarecer aos alunos somente as questdes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum
aviso especifico aos surdos;

o Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho das
funcbes do cargo determinadas pelo superior hierarquico ou previstas em regulamento.
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CARGO
MERENDEIRA

REQUISITOS:

Ensino Fundamental Incompleto

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas, selecionando alimentos,
preparando refeicOes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

TAREFAS:

o Efetuar o controle de géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,

recebendo-os e armazenando-o0s de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, para
obter melhor aproveitamento e conservacao dos mesmos;

o Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicfes, separando-os,
medindo-os de acordo com o cardapio do dia para facilitar a utilizacdo dos mesmos;
o Preparar as refeicGes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando,

assando e cozendo alimentos diversos de acordo com a orientacdo superior para atender
ao programa alimentar estabelecido;

o Distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada,
para atender aos comensais;

o Registrar o nimero das refeicdes distribuidas, anotando-as em impressos proprios,
para possibilitar calculos estatisticos;

o Elaborar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balancas
apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a avaliacdo da
aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

o Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e
respectivas quantidade, para manter o estoque e outros extravios;

o Receber ou recolher lougas e talheres apos as refei¢des, colocando-0s no setor de
lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos;

o Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo
das refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de uso
imediato;

o Manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as
normas e instruc@es, para prevenir acidentes;

o Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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CARGO
PROFESSOR DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

REQUISITOS:
Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Educacédo Especial;

Especializacdo em Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou Curso de
Formac&o Continuada em Atendimento Educacional Especializado (AEE) (Carga horaria
minima 360h).

ATRIBUICOES SUMARIAS:

Realizar o atendimento aos alunos publico alvo da Educacdo Especial, identificando e
organizando recursos pedagdgicos de acessibilidade e estratégias considerando as
necessidades especificas de cada aluno.

TAREFAS:

o Atuar como docente de forma colaborativa em funcdo do desenvolvimento de
cada educando;

o Atuar com docente nas atividades de complementacdo ou de suplementacéo
curricular especifica;

o Atuar de forma colaborativa com o professor da classe comum para a definicéo
de estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do estudante com deficiéncia, TGD
ou altas habilidades/superdotacdo ao curriculo e a sua interagao no grupo;

o Promover condi¢fes de inclusdo desses estudantes em todas as atividades da
instituicdo educacional;

o Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participacdo no processo
educacional;

o Informar a comunidade escolar acerca da legislacdo e das normas educacionais
vigentes que asseguram a incluséo educacional;

o Participar do processo de identificacdo e de avaliacdo pedagdgica das

necessidades especiais e tomadas de decisdes quanto ao apoio especializado necessario
ao estudante;
o Preparar material especifico para o uso dos estudantes na sala comum e na sala de
recursos;
o Orientar a elaboragdo de material didatico-pedagdgico que possa ser utilizado
pelos estudantes nas classes comuns do ensino regular;
o Indicar e orientar o uso de equipamentos e de materiais especificos, bem como de
outros recursos existentes na familia e na comunidade e articular, com gestores e com
professores, para que a proposta pedagogica da instituicdo educacional seja organizada
coletivamente em prol de uma educacdo inclusiva;
o Responsabilizar-se junto aos docentes pela garantia da realizacdo das adequacoes
curriculares necessarias ao processo educacional do estudante com necessidade
educacional especial;
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o Realizar atividades que estimulem o desenvolvimento dos processos mentais:
atencdo, percepgdo, memoria, raciocinio, imaginacdo, criatividade, linguagem, dentre
outros;

o Fortalecer a autonomia dos estudantes a fim de leva-los a ter condicdes de decidir,
opinar, escolher e tomar iniciativas, a partir de suas necessidades e motivacoes;

o Propiciar a interagdo dos estudantes em ambientes sociais, valorizando as
diferencas e a ndo discriminacao;

o Preparar materiais e atividades especificas para o desenvolvimento da
aprendizagem dos estudantes;

o Orientar o professor da classe comum sobre estratégias que favorecam a
autonomia e o envolvimento do estudante em todas as atividades propostas ao grupo;

o Promover a insercdo dos recursos tecnolégicos de informacéo e de comunicacao
no espaco da sala de aula;

o Realizar adequacBes de material didatico-pedagogico para atender as
necessidades dos estudantes;

o Reconhecer os pontos fortes e de maior interesse e as dificuldades do estudante;
o Ofertar suporte pedagdgico aos estudantes, facilitando-lhes o acesso aos
conteddos desenvolvidos em classe comum e turmas de integracéo inversa;

o Realizar o planejamento dos atendimentos de acordo com a especificidade de cada
educando;

. Realizar com os alunos, o atendimento educacional especializado em contraturno
da sala regular, oferecido nas salas de recursos multifuncionais (AEE) das Unidades
Escolares.
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) ANEXO IV -
DECLARAGAO DE CARGO OU FUNGAO PUBLICA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade
n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro par aos devidos fins de comprovacéo que:

() Néo exerco nenhum outro cargo ou fungdo pablica municipal, estadual e federal.

() Exerco outro cargo ou funcdo publica municipal, estadual e federal, qual seja:

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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) ANEXO V i
DECLARAGAO ATESTANDO O NAO RECEBIMENTO DE PUNIGCAO EM
PROCESSO ADMINISTRATIVO

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPF n° , DECLARO para 0s
fins que se fizerem necessarios, que nao fui penalizado por meio de Processo
Administrativo Disciplinar, tampouco recebi pena de cassagdo de aposentadoria ou
disponibilidade nos altimos 5 (cinco) anos;

Declaro que as informac6es acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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) ANEXO VI
DECLARAGAO ATESTANDO NAO SER APOSENTADO POR INVALIDEZ

Eu, (NOME COMPELTO), Carteira
de Identidade n° , CPF n°® , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que ndo sou aposentado por invalidez, nem estou com idade
de aposentadoria compulsoria, nos termos do Art. 40, Inciso 11, da Constituicdo Federal.

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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. ANEXO VII
DECLARACAO ATESTANDO POSSSUIR OS CONHECIMENTOS E
REQUISITOS ESPECIFICOS DA FUNCAO

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPF n° , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que possuo todos os requisitos e conhecimentos exigidos para
a Funcéo de a qual concorro no presente
certame.

Declaro que as informacg6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura
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ANEXO VIII
DECLARACAO DE ESCOLARIDADE
(Apenas para as Fungdes em que se exige Ensino Fundamental Incompleto,
guando néo possivel a comprovacgdo por documento oficial de escolaridade)

Eu, (NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPF n° , DECLARO para os fins
que se fizerem necessarios, que iniciei o Ensino Fundamental até a __ 2 série/ano, tendo
sido alfabetizado, entretanto, sem sua concluséo.

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura

35

PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

» RIO VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goias
Fone: (64) 3602-8000

www.rioverde.go.gov.br



By

PREFEITURA DE Avenida Presidente Vargas, 3.215 - Vila Maria

t;;;h,';?o RIO VERDE CEP: 75905-900 - Rio Verde - Goids
N ==t Fone: (64) 3602-8000
%{"’.» ) www.rioverde.go.gov.br

) ANEXO IX
DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para fim de comprovacdo de experiéncia profissional que o Sr.(a)
(NOME COMPLETO DO

PROFISSIONAL) , portador da Carteira de Identidade n° :
CPF n° , exerceu atividade profissional na empresa

(NOME DA EMPRESA) , inscrita sob 0 CNPJ
n° , N0 municipio de , Estado

com o cargo/funcéo de ,
no periodo de ___ / (DATA DE INICIO)____ a ___ /(DATA DE SAIDA) |,
realizando as seguintes atividades: (DESCREVER AS ATIVIDADES E FUNCOES
DESEMPENHADAS)

Declaro que as informac6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do responsavel
pelas informacdes e carimbo do CNPJ
da Empresa empregadora
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) ANEXO X )
DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

(NOME COMPLETOQ), Carteira de Identidade

n° , CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), Candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal Rio Verde -Goias,
declaro ser PESSOA COM DEFICIENCIA.

Apresento o0 LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes
dados:

Tipo de deficiéncia:
Cadigo correspondente da (CID:
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVAGCAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) Candidato(a) declara sua expressa
concordéncia em relagcdo ao enquadramento de sua situacéo, nos termos do Decreto n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 03 de
dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo
homologacdo de sua situacao, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Declaro que as informacg6es acima sdo veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Atencédo: Todos os dados solicitados no laudo deverdo ser rigorosamente preenchidos,
conforme o Edital. O ndo atendimento as solicitacdes podera implicar em prejuizos ao

Candidato.

(NOME COMPLETO), Carteira
de Identidade n° , CPF n° , residente e
domiciliado(a) na(o)
(ENDERECO COMPLETO), telefone n° , Candidato(a) ao Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal Rio Verde -Goias, Edital n° , foi submetido(a) nesta data,

a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia de conformidade com o
Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracfes posteriores.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do Candidato:
| - DEFICIENCIA FISICA*

Paraplegia

Paraparesia

Monoplegia

Monoparesia

Tetraplegia

Tetraparesia

Triplegia

Triparesia

Hemiplegia

Hemiparesia

Ostomia

Amputacdo ou Auséncia de Membro
Paralisia Cerebral

Nanismo

) Membros com Deformidade Congénita ou Adquirida

N N N N N N N N N N N N N N

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.

Il - DEFICIENCIA AUDITIVA*:
() Bilateral

() Parcial
() Total
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Perda de decibéis (dB) aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

* Para os Candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo devera vir acompanhado do
original do exame de audiometria recente, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo
dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando se a
perda auditiva do Candidato é passivel de alguma melhora com uso de préotese. Nos casos
em que o relatorio do otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de
préotese, o Candidato devera apresentar também exame de audiometria com o uso de
prétese, realizado até 3 (trés) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢fes, e ainda, de
modo a comprovar a perda decibelimétrica anteriormente apontada.

I1l - DEFICIENCIA VISUAL*:

() Cegueira: quando nao ha percepcdo de luz ou quando a acuidade visual central é
inferior a 20/400P (0,05WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10
graus, ap0os a melhor corre¢do, quando possivel;

() Baixa visdo: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a
melhor correcéo;

() Campo visual: quando em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

() Visdo monocular.

() A ocorréncia simultéanea de quaisquer das situacGes anteriores.

* Para os Candidatos com deficiéncia visual, o laudo devera vir acompanhado do original
do exame de acuidade visual em ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente,
realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscrigdes.

IV — DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limita¢6es associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

() Comunicagéo

() Cuidado pessoal

() Habilidades sociais

() Utilizacdo dos recursos da comunidade
() Saude e seguranca

() Habilidades académicas

() Lazer

() Trabalho

V — DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias:

VI- CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):
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VII- DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas):

VIIlI - TEMPO ADICIONAL (se, em razéo da deficiéncia, o Candidato necessitar de
tempo adicional para fazer a prova, o especialista da area de sua deficiéncia devera
expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa):

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo, assinatura, carimbo e CRM
do (a) médico (a) ou anexar laudo médico
especifico original atualizado)

Nome completo e Assinatura do Candidato
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ANEXOXIl
DECLARAGAO DE RESIDENCIA

Eu (NOME COMPLETO), Carteira de Identidade n°
, CPF n° , residente e domiciliado(a) na(o)

(ENDERECO COMPLETO), declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios, em
atencdo ao subitem 4.2 do edital, que morei nas seguintes cidades e estados, nos ultimos
5 (cinco) anos:

Declaro que as informag6es acima sao veridicas.

Local e Data

Nome completo e Assinatura do Candidato
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