Concurso Publico N2 02/2025
EDITAL de ABERTURA de INSCRICGES

Prefeitura Municipal de
SARAPUI

A Prefeitura Municipal de SARAPUI, Estado de S3o Paulo, torna publico o EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O
CONCURSO PUBLICO N2 02/2025, visando ao provimento de vagas efetivas para diversos empregos publicos, o qual se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e na legislagdo complementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS e DA VIGENCIA DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Os empregos, a quantidade de vagas, a carga horaria, o vencimento bdsico mensal, a escolaridade minima e requisitos de
competéncia e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

VPRGOS NeDE | CARGA | VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA E VALOR da
VAGAS | HORARIA BASE REQUISITOS DE COMPETENCIA INSCRICAO
Auxili Ensino Médio Completo. Conhecimentos Basi
p |Auxifiar 01 | aoh/sem | R$160562 [ENsineMedioCompleto. Conhecimentos Basicos | ¢ 56 4
Administrativo em informatica. Pratica em digitagdo.
Ensino F tal Completo e Conheciment
2 | Eletricista 01 | 4oh/sem | R¢1.700,03 |ENSinCFundamentalCompletoe Conhecimentos | oo, g
Nna area.
Ensino F tal | leto CNH “D”.
3 Op’era'dorde 01 40h/sem RS 1.983,40 n,smo undamen .a ncompeo{ ! RS 22,00
Maquinas Pratica em conduzir e operar méaquinas.
Ensino F I |
4 | Pedreiro 01 aoh/sem | R$1.700,03 |ENSin© Fundamentalincompleto e R$ 22,00
ConhECImentOS espECIfICOS Na area.
5 | Tratorista 01 aoh/sem | R$1.700,03 |EnsinoFundamentalincompleto; CNH “C”; R$ 22,00
Pratica em COndUZ|rtratOreS.

1.2. O CONCURSO PUBLICO N2 02/2025 terd vigéncia de 2 anos, contados de sua homologacdo, podendo ser prorrogavel,
uma vez, por igual periodo.

1.3. Durante a vigéncia do concurso publico, a Prefeitura Municipal de SARAPUI estima convocar a quantidade de
candidatos discriminada na coluna “N2 de Vagas” do item 1.1 deste edital. Poderd, durante a sua vigéncia, convocar
candidatos da lista de classificados para provimento das vagas remanescentes ja existentes para os referidos empregos ou
para provimento de vagas que venham a ser criadas para estes empregos no seu quadro de pessoal, de acordo com as suas
necessidades administrativas.

1.4. As contratagles serdo regidas pela Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT, e de acordo com o disposto na Lei
Complementar n° 73, de 23 de setembro de 1997.

1.5. O candidato investido no emprego publico somente adquirird estabilidade apds estagio probatério de 3 anos de efetivo
exercicio, podendo ser exonerado na ocorréncia de uma das hipdteses de que trata o art. 41, 12, da Constituicdo Federal,
observada a normatizagdo municipal a respeito da matéria.

1.6. O ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS apresenta as atividades a serem desempenhadas pelos servidores no exercicio
dos empregos.

1.7. Além da escolaridade minima e dos requisitos de competéncia indicados no quadro do item 1.1, para o candidato
tomar posse no emprego deverd atender as exigéncias discriminadas no item 11.1 deste edital, a serem comprovadas por
ocasido da convocagao.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigGes serdo efetuadas no periodo de 10 de JANEIRO A 03 de FEVEREIRO de 2025 (até 21h00), exclusivamente
através do site www.publiconsult.com.br.

2.2. Para se inscrever, o interessado deverd acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou
QUERO ME CADASTRAR - neste ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em
seguida, deverd selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS, o Concurso Publico N2 02/2025 da Prefeitura Municipal de
SARAPUI, escolher o EMPREGO para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario
de INSCRICAO e apés finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o
boleto referente ao pagamento da inscrigdo.
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2.3. O pagamento do boleto de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 03 de FEVEREIRO de 2025 em qualquer agéncia
bancdria, através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacdo bancaria (casas lotéricas, correios etc.), respeitado o hordrio de atendimento dos mesmos.

2.4, Efetuada a inscrigdo, ndo serad permitida a alteragcdo do emprego escolhida na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a op¢do por uma delas, ficando eliminado nas outras opges em que constar como ausente. E vedada
a devolugdo do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formuldrio de inscricdo. Em caso de
duvida para efetivar a inscricdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco — Suporte ao
Candidato” do site www.publiconsult.com.br.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento e ao pagamento e
compensacgdo do valor da inscrigdo. Ndo serd aceito pagamento por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancdrio
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados por qualquer motivo (erro de
digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da
transferéncia no banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.publiconsult.com.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE
INSCRICOES, da seguinte forma:

a) Anexo | - Inscrigoes Deferidas — Geral;

b) Anexo Il - Inscrigdes Deferidas — Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo Il - Inscricdes Indeferidas (candidatos que tiveram as inscricoes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da
inscricdo ou por outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES se a sua inscricdo foi confirmada, e caso ndo
tenha sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 10.1 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando
suas alegagbes e documentagdo comprobatdria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢do e o pagamento,
0 seu nome passard a constar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES — RETIFICADO e consequentemente do EDITAL
DE CONVOCACAO, retificado se for o caso, na forma do item 6.3 deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso
contra inscri¢do indeferida e seu nome nao conste do Edital de Convocagdo, NAO podera realizar a prova objetiva, nio
havendo alocagdo de candidatos em sala cujo nome ndo conste no referido Edital.

3. DOS CANDIDATOS - PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos com deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42
do Decreto Federal n2 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada emprego, exceto se 0 mesmo
exigir aptidao plena do candidato ou se suas atribuicées forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.
3.1.1. Na hipétese de o quantitativo a que se refere o item anterior resultar em nimero fracionado, a partir de 0,5, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

3.2. O candidato com deficiéncia que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso Publico devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser pessoa com deficiéncia e especificando o cédigo da CID
(Classificagdo Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulario de inscricdo. Apds, deverd remeter através da
EBCT — Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscricbes, atestando a espécie, o grau e o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo CID correspondente, até o dia 24 de JANEIRO de 2025, seguindo o modelo
do envelope abaixo:

DESTINATARIO: PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Candidato com Deficiéncia - Laudo Médico — Concurso Publico n2 02/2025 - Prefeitura de SARAPU{
Nome completo: (preencher) / N2 de Inscrigdo: (preencher) / Emprego pretendido: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo do candidato com deficiéncia que nido observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste edital, valendo como comprovacdo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo
serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos apds o periodo de
inscrigdo.
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3.4. O candidato com deficiéncia que tiver o pedido de inscrigdo indeferido ainda podera participar do concurso publico,
desde que efetue o pagamento da inscricdo, porém nao concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste edital.

3.5. O candidato com deficiéncia que no ato da inscricdo ndo declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do concurso publico, se confirmada tal
ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

3.6. Os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para a respectivo emprego alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato com deficiéncia
classificado, a respectiva vaga sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da
lista especifica. Esgotadas as nomeagGes dos candidatos com deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo
revertidas para o cOmputo geral de vagas oferecidas no concurso publico, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificagdo.

3.7. O candidato com deficiéncia, por ocasidao da convocagdo para contratagdo, serd submetido a pericia médica a fim de
verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego, devendo apresentar na ocasido
eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do
candidato e as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratagdo.

3.8. Exceto no que concerne as disposi¢des supra referidas, o candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico
em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, em especial no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacgdo, a pontuacgdo exigida para classificagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo
minima exigida para a classificacdo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas (tempo
adicional para realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com
condicGes especiais de uso ou acesso etc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do
formulario de inscricdo, ao efetuar seu cadastramento e/ou inscricdo no site para o referido concurso publico.

4.2. O candidato com deficiéncia visual devera especificar, no formulario de inscri¢gdo, o pedido de confec¢do de prova em
Braille/Ledor, prova ampliada, conforme sua necessidade. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille
deverdao apresentar no prazo, laudo especifico e levar, para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e puncgao,
podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serd oferecida prova ampliada (fonte Arial — 24).
Fica o candidato ciente de que a opg¢ao pela prova em Braille ndo garante sua disponibilizagdo na data da prova, podendo a
Banca Examinadora disponibilizar, em substituicdo a prova em Braille, o ledor, em razdo de eventual caso fortuito.

4.3. O candidato com deficiéncia auditiva devera especificar, no formulario de inscrigao, se necessitara de intérprete de
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais ou autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular. Caso o candidato use aparelho
auditivo, devera constar essa utilizagdo no laudo médico encaminhado na forma do item 3.2 deste edital.

4.4. O candidato com deficiéncia ou restrigdo fisica temporaria devera especificar, no formulario de inscrigdo, se necessitara
de mobilidrio adaptado ou de auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.

4.5. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional devera apresentar, no dia da realizacdo da prova, laudo
médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigées, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero da inscrigdao
do profissional no conselho profissional equivalente. O tempo adicional eventualmente concedido limitar-se-a a 1 hora.

4.6. O candidato que ndo solicitar a prova especial ou condi¢cbes especiais para sua realizacdo até o final do periodo de
inscricdes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condig¢Oes, reservando-se o direito de
realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O concurso publico consistira das seguintes fases de selegdo:

5.1.1. PROVA OBIJETIVA, de carater eliminatdrio e classificatorio, a ser aplicada para todos os empregos.

5.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatdrio e classificatério, a ser aplicada aos 40 candidatos melhor classificados na
Prova Objetiva para o cargo de Auxiliar Administrativo, e aos 30 melhor classificados nos demais cargos.



Prefeitura Municipal de Concurso Publico N2 02/2025
SARAPUI EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

| 6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera realizada no municipio de SARAPUI/SP, com data prevista para o dia 16 de FEVEREIRO de 2025
(domingo) nos seguintes periodos:

HORARIO EMPREGO
09h00 Auxiliar Administrativo; Eletricista; Operador de Maquinas.
14h00 Pedreiro; Tratorista.

6.2. A data prevista podera ser alterada em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagao
da prova e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos e horarios indicados para a sua
aplicagao.

6.3. A confirmagdo oficial acerca da data, horario e local de realizagdo da Prova Objetiva dependerd da quantidade de
inscritos e de vagas disponiveis e ocorrera através de EDITAL DE CONVOCACAO a ser disponibilizado no quadro de avisos da
Prefeitura do Municipio de SARAPUI e nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado
de forma resumida em forma de extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-
oficial-eletronico).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por
este meio, ndo se responsabilizando a empresa pelo ndao recebimento do correio eletrénico em virtude de bloqueios de
antivirus, firewall, spam ou outros problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo
da prova através dos meios oficiais de divulgagdo.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1. A PROVA OBIJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato necessdario ao exercicio das atribuicdes do
emprego e sera composta de 35 questoes de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o conteudo
programatico constante do ANEXO Il — Contetido Programatico, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ELETRICISTA; OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; TRATORISTA

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 10 2 20
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 10 5 50

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DISCIPLINAS N2 DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos 7 2 14
Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo 5 3 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 8 2 16
Conhecimentos Especificos 10 5 50
7.2. A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il — Contetido Programatico servird como base para a elaboracdo das

questdes da prova objetiva e como pardmetro preponderante para dirimir eventuais recursos, ndo se atendo, no entanto, a
elaboracdo das questdes a bibliografia indicada. Eventuais links de sites e portais de acesso a bibliografia referencial através
da internet serdo indicados como mera forma de auxiliar o candidato, ndo se responsabilizando a empresa pela eventual
supressdo do conteudo por parte do site, devendo o candidato buscar suprir o acesso por outra forma.

7.3. Na data determinada para a realizagdo da prova os candidatos deverdo se apresentar no local designado, sendo
aconselhdvel antecedéncia de 1 (uma) hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados
impreterivelmente no horario indicado para inicio da prova, indicado no item 6.1 deste edital ou no EDITAL DE
CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBIETIVAS, prevalecendo este Ultimo em caso de alteragdo dos horarios por motivos
supervenientes. Ndo serdo admitidos no local de aplicacdo da prova, em nenhuma hipdtese, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes.
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7.4. O ingresso ao local da prova serd permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferografica azul
ou preta e de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo da prova o
candidato que nao o estiver portando. N3o serdo aceitos: cépia de documento de identidade, ainda que autenticada;
protocolo; boletim de ocorréncia; documentos com dados ou foto rasurada que ndo permitam identificar o portador;
documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros documentos ndo relacionados. Entende-se por documento de
identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por érgao ou conselhos de classe que, por forca de Lei Federal, valham como documento
de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (RG digital, CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - sé serdo aceitos caso consigam ser validados no
ato pelos meios disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se
responsabilizando a empresa pela impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos
aplicativos ou por falta de sinal da internet.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagao da prova objetiva o candidato cujo nome nao conste no
EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRICOES, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo,
para eventual resolugdo de pendéncias relativas a inscricdo ou ao pagamento do boleto de inscricdo, na forma do item 2.8
deste edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo da prova, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe serd
apresentada. Eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser
comunicados ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrard as alteragSes na Ata da Prova Objetiva. O candidato que nao
assinar a Lista de Presenga ou ndo apresentar a documentagao requerida ndo podera realizar a prova e consequentemente
sera desclassificado.

7.7. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento do cartdo de respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo,
para rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das
provas, os quais lavrardo declaragdo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd efetuar sua conferéncia antes de comecar a resolugdo,
verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem ao emprego para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se o
mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao
que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso o caderno de questdes esteja incompleto ou possuir qualquer
defeito, ou a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova
que o substitua, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o cartdo de respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste sentido. O
candidato que utilizar o Cartdo de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdo de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de
Questdes para assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questGes da prova objetiva deverao ser respondidas no Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdao de
Respostas somente tera validade se estiver assinado pelo candidato no campo e ndo podera ser rasurado, amassado ou
perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdao de Respostas,
levando consigo o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da Prova Objetiva. O
candidato que, ao final da prova, ndo entregar o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado,
sera DESCLASSIFICADO.
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7.14. Durante a realizagdo da prova:

a) ndo serd admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizacdo de dculos escuros,
bonés, chapéus e similares;

b) ndo serad permitida nenhuma espécie de comunicagdo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para
chamar o Fiscal de Prova quando necessario;

¢) ndo serd permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como
qualquer espécie de anotagdo ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a
prova ou o Cartao de Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferografica azul ou preta;

e) nado sera permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova,
possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverdao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador),
acondicionados e lacrados no invélucro de seguranca que serd entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou
equipamentos similares ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo da prova; se tal ocorrer, o
candidato sera imediatamente desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitdrio,
devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo durante o
percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsdavel pela guarda da crianga, ndo havendo
prorrogacao de hordrio da duragdo da prova para a candidata nesta situagao.

j) apds entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio,
banheiro, corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do Concurso Publico e DESCLASSIFICADO o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua
desclassificagdo na Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocag&o;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste edital;

e) ndo cumprir as instrugcGes contidas no Caderno de Questdes ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral;

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste edital, o Caderno de Questées, o cartdo de
respostas ou qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso publico;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter-se
utilizado procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminados do concurso publico.

7.16. O candidato deverd lavrar na Ata da Prova Objetiva eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a
aplicacdo das provas, sendo este o instrumento para analise e deliberagdo em relagdo ao fato, ndo sendo considerada
posterior contestacdo contra os procedimentos de aplicagdo da prova objetiva que n3o tiver respaldado pela prévia lavratura
em ata.

7.17. A condi¢do de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova serad de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo
alguma emergéncia, o candidato serda encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe
de Coordenagdo responsavel pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, ndo poderd retornar ao local de sua prova, sendo eliminado
do concurso publico.

7.18. Os ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para
atestar o fechamento do envelope contendo a documentacdo referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presencga estdo assinados ou contém a inscrigcdao “ausente”, se for o caso;

c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias
lavradas pelo Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartGes de respostas de todos os candidatos presentes;
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e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizacdo dos campos destinados ao registro
das respostas;

f) verificar a inser¢do no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartGes de respostas e da ata da prova, e assinar
o lacre do envelope com o Fiscal de Prova.

7.18. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala serd DESCLASSIFICADO
do concurso publico. Neste caso, o Fiscal de Prova chamard o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagdo para lavrar o
evento na Ata da Prova e executar os procedimentos de lacragdo do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagcdo das provas serdo dirimidas
pelo Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestGes que julgar necessarias ao bom
andamento dos procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagao das provas objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito da Prova
Objetiva e o Caderno de Questdes no site www.publiconsult.com.br. O gabarito podera ser acessado através do Painel do
Candidato, na area de “EDITAIS E PUBLICACOES” do respectivo concurso publico. O Caderno de Questdes podera ser
acessado através do Painel do Candidato, na area de “ANEXOS” do respectivo concurso publico, e ficara disponivel para
consulta exclusivamente durante o prazo de interposicdo de recursos contra a prova objetiva. Ndo serdo informados
resultados por telefone ou outro meio de comunicacgao.

7.21. A pontuagao do candidato na prova objetiva serd obtida através do somatdrio das notas obtidas em cada disciplina da
prova; os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital.

7.22. Sera considerado CLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato que obtiver no minimo 50 pontos.

7.23. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que obtiver menos que 50 pontos;

¢) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢es deste edital no dia da realizagdo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de
Acompanhamento como irregular para comprovacdo da inscricdo, comprovacdo de requisitos ou identificacdo no dia da
prova.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, visa aferir o conhecimento técnico e a capacidade de adequagdo
funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades do emprego. Sera aplicada
exclusivamente para os candidatos classificados na prova objetiva, para os empregos e na quantidade estabelecida no item
5.1.2 do Edital.

8.2. A Prova Pratica serd realizada no municipio de Sarapui/SP, em data, local e horario constantes do respectivo Edital de
Convocagao, que sera divulgado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, e publicado de forma
resumida no Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

8.3. A avaliacdo da Prova Pratica sera efetuada segundo as disposi¢Ges e critérios a seguir estabelecidos:

8.3.1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas basicas de informatica que visam aferir o conhecimento e utilizacdo
basica do sistema Windows e dos programas Microsoft Word e Excel (versGes 2016 em diante), sendo utilizado monitor de
computador, teclado com configuragées ABNT 2 e impressora.

a) Microsoft Word: A prova de Word consistird na digitacdo de texto impresso a ser apresentado no ato da realizagdo da
prova, com aproximadamente 700 caracteres. Serdo indicados a configuracdo da pagina (papel, margens, orientagao,
cabegalho, rodapé), fonte (tipo, tamanho) e a formatacdo do texto (espagamento dos pardgrafos, recuo, alinhamento) a
serem utilizados A digitacdo devera reproduzir negritos, italicos, sublinhados, realces e outras formatagdes constantes do
texto original. O candidato terd 10 minutos para executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato devera entregar a prova
no estado em que se encontra. Apds, devera nomear o arquivo (PROVA DE WORD — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no
diretdrio ou midia indicada e efetuar a impressdo do arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregara ao Coordenador
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da Prova e levard a outra consigo para conferéncia e eventual apresentacao de recursos. Sera atribuida nota maxima de 50
pontos ao candidato que conseguir transcrever o texto integralmente, sem erros de digitagdo, configuracao, formatagdo,
arquivamento e impressdo. Serdo descontados 2 pontos por cada erro ou omissao verificado na execugdo das tarefas de
configuragdo, formatagdo, arquivamento e impressdo e 0,2 (dois décimos) de ponto por cada erro de digitagdo ou omissdo
de texto - por exemplo, se deixar de digitar 50 caracteres do texto, tera desconto de 10 pontos + 0,2 por erro de digitacdo de
texto (erros de ortografia, acentuagdo, etc.); 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga
imprimir o arquivo. Se o candidato deletar integralmente o texto da tarefa ao tentar salvar o arquivo, lhe serd atribuida nota
0 (zero) na prova e sera desclassificado.

b) Microsoft Excel: A prova de Excel consistird na confeccdo de uma tabela utilizando dados apresentados no ato da
realizacdo da prova, devendo o candidato efetuar a ordenagdo dos dados em linhas e colunas e a aplicagdo de férmulas
necessarias para obter os resultados solicitados. Serdo indicados a formatagdo dos nimeros (moeda, percentual, geral, data,
etc.), configuragdo da pagina (papel, margens, orientagdo, cabegalho, rodapé), fonte (tipo, tamanho) a serem utilizados. A
digitacdo devera reproduzir negritos, itdlicos, sublinhados, realces e outras formatagdes solicitadas. O candidato terd 10
minutos para executar a tarefa. Encerrado o tempo o candidato deverd entregar a prova no estado em que se encontra.
Apds, deverd nomear o arquivo (PROVA DE EXCEL — NOME DO CANDIDATO) salva-lo no diretério ou midia indicada e efetuar
a impressao do arquivo em duas vias. Assinara uma delas e entregara ao Coordenador da Prova e levard a outra consigo para
conferéncia e eventual apresentagdo de recursos. Sera descontado 1 ponto por cada erro ou omissao verificada nos calculos
e nas configuragGes solicitadas; 2 pontos caso ndo consiga nomear e salvar o arquivo; 2 pontos caso ndo consiga imprimir o
arquivo. Se o candidato deletar integralmente os dados da tarefa ao tentar salvar o arquivo, lhe sera atribuida nota 0 (zero)
na prova e sera desclassificado.

Il - Sera classificado o candidato que que obtiver a nota minima de:

a) 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Microsoft Word; e

b) 25 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.

8.3.2. ELETRICISTA

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungdo, tais como: montagem de circuito, manutenc¢do de
instalacdo elétrica, troca de fusiveis e disjuntores, etc. O tempo para a execugdo das tarefas sera de 45 minutos, incluido
aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e equipamentos.

Il - A avaliagcdo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequagdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servigo e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuagdo de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.3. OPERADOR DE MAQUINAS

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria minima “D”, em
pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de validade e é imprescindivel
para a conducdo do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de apresentar referido documento ou
apresentd-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a Prova Pratica, sendo
DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizacdo de exame de condugdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de uma
RETROESCAVADEIRA, tais como escavagao de solo, remog¢do e movimentagcdo de materiais, carga e descarga etc. As tarefas
serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizacdo e o tempo para a execuc¢do das tarefas serd de 15
minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientard as atividades, nas quais o candidato deverad demonstrar pericia e
seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos de seguranca e conhecimento técnico
dos recursos da maquina

Ill - Sera atribuida pontuagdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Seguranga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranca, dleo, luzes, acessorios acoplados na maquina etc.) - 10 pontos;
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b) Regras de Circulagdo e observa¢do a Legislacdo de Transito (afericio durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes etc.) - 20 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) - 70 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdao descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugao.

8.3.4. PEDREIRO

| - Para participagdo na Prova Pratica o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com antecedéncia minima
de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com foto, conforme item 7.4
deste Edital. O candidato que deixar de apresentar documento de identidade original conforme indicado sera impedido de
realizar a Prova Pratica, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na execugao de tarefas inerentes a fungao, tais como: servigos de construcao e manutengao de
alvenaria, concreto e outros materiais, construcao de bases de concreto e alvenaria, assentamento de tijolos, pisos e
azulejos, capacidade de comandar e trabalhar em conjunto com o servente de pedreiro, etc. O tempo para a execugao das
tarefas serd de 45 minutos, incluido aquele destinado ao preparo e a organizagdo inicial e final dos materiais e
equipamentos.

Il - A avaliagcdo levarda em conta o desempenho do candidato nas tarefas propostas, a adequacgdo as normas técnicas, o
adequado uso e aproveitamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da execugdo do servico e a
produtividade, medida pelo tempo utilizado para a realizagdo das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na Prova Pratica
serd atribuida pontuacao de 0 a 100 pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os quesitos:

a) Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;

b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho — 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execugdo.

8.3.5. TRATORISTA

| - Para participacdo na Prova Pratica de TRATORISTA, o candidato convocado devera se apresentar ao Examinador com
antecedéncia minima de 30 minutos do hordrio designado para o inicio, portando Carteira Nacional de Habilitagdo na
categoria minima “C”, em pleno vigor. Referido documento devera ser apresentado no original e estar dentro do prazo de
validade e é imprescindivel para a conduc¢do do veiculo em que serd efetuada a avaliagdo. O candidato que deixar de
apresentar referido documento ou apresenta-lo de forma diversa do estabelecido neste Edital, serd impedido de realizar a
Prova Pratica e, portanto, DESCLASSIFICADO do concurso publico.

Il - A Prova Pratica consistird na realizagdo de exame de conducdo e realizagdo de tarefas utilizando os recursos de um
TRATOR PNEUMATICO LEVE, tais como: carregar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras, materiais similares, arar,
gradear, plantar, rocar, distribuir calcario, adubos, sementes e similares; acoplar e operar implementos agricolas como
reboques, plantadeiras, equipamentos de transporte e armazenamento de graos, enxada rotativa e sulcador; realizar o
bombeamento de herbicidas, etc. As tarefas serdo designadas pelo Coordenador da Prova no ato de sua realizacdo e o tempo
para a execucdo das tarefas sera de 20 minutos, sob a supervisdo de um Examinador que orientara as atividades, nas quais o
candidato devera demonstrar pericia e seguranga na condugdo, conhecimento das normas de transito e dos equipamentos
de seguranga, conhecimento técnico dos recursos da maquina e capacidade de manuseio e utilizacdo de equipamentos
acessorios.

lll - Serd atribuida pontuacdo inicial de 100 pontos para cada candidato, sendo descontada pontuagdo com base nos
seguintes quesitos:

a) Segurancga Veicular e Equipamentos Obrigatdrios (afericdo dos equipamentos obrigatdrios e de seguranga, pneus, cinto
de seguranga, dleo, luzes, acessorios acoplados na maquina, etc.) - 10 pontos;

b) Regras de Circulagdo e observagdo a Legislagdo de Transito (afericdo durante percurso de observagdo as regras de
transito, preferencial, parada em cruzamentos, utilizagdo de seta e luzes, etc.) - 20 pontos;

c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos da maquina (execucdo correta de comandos na maquina e tarefas
determinadas pelo Examinador, observando-se a produtividade no tempo atribuido) — 70 pontos.

IV - A nota maxima serd atribuida ao candidato que conseguir executar integralmente as tarefas no tempo destinado, sem
falhas técnicas. Serdo descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos, proporcionais a gravidade dos
erros ou aos lapsos na execucao.

8.4. Durante a aplica¢do da Prova Pratica é vedado ao candidato:

a) Deixar de apresentar documento de identificagdo na forma estabelecida neste edital;

b) Retirar-se do recinto de aplicagdo da Prova Pratica sem a autorizagdo expressa do aplicador, devendo, se autorizado, ser
acompanhado por Auxiliar de Fiscaliza¢do;

c) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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d) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo do teste.

8.5. Sera CLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato que atingir pontua¢do minima de 50 pontos e ndo incorrer em nenhuma
das situacdes estabelecidas no item 8.4 deste edital.

8.6. Serd DESCLASSIFICADO na Prova Pratica o candidato, que além de ndo obter os parametros minimos indicados nos itens
8.3.1a8.3.5:

a) ausente;

b) que abandonar a prova ou deixar de realizar qualquer tarefa solicitada pelo Examinador;

c) que tiver pontuagao inferior a 50 pontos;

d) que praticar qualquer das condutas vedadas no item 8.4 deste edital.

e) que descumprir as disposicGes estabelecidas neste Edital, a critério do Coordenador da Prova Pratica.

8.7. Ndo havera repeticdo na execugdo das provas praticas, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

9. DA PONTUAGCAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A PONTUACAO da PROVA OBJETIVA serd apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada
disciplina da prova; a pontuacao referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas
corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver
pontuacgdo equivalente aquela indicada no item 7.22.

9.2. A pontuacdo da PROVA PRATICA serd atribuida aos candidatos nela classificados, sendo apurada através dos critérios
estabelecidos no item 8.3 deste edital.

9.3. O EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA de cada fase do concurso publico serd publicado nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Proviséria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisdria - Candidatos com Deficiéncia;

c) Anexo lll - Candidatos Nao Classificados (contemplando apenas o niimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva
pontuagdo).

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL sera publicado nos sites www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, e no
Diario Oficial Eletrénico do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico) juntamente com a
homologagdo do concurso publico, sendo apresentado da seguinte forma:

a) Anexo | - Classificagdo Provisoria - Geral;

b) Anexo Il - Classificagdo Provisédria - Candidatos com Deficiéncia.

9.5. No caso de empate na CLASSIFICAGAO sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles ha mesma faixa etéria e frente aos demais
candidatos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo na Prova Prética;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando aplicavel;

e) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

f) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo;

g) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

h) que tiver exercido a fungdo de jurado, nos moldes do at. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro;

i) vencedor de sorteio publico a ser realizado pela Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, caso persista o empate apds
a aplicagdo dos critérios precedentes.

9.6. Da CLASSIFICACAO FINAL n3o cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso
se verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagdo dos candidatos nas
listagens classificatdrias, o que sera objeto de divulgacdo de Edital de Classificagdo Final - Retificado contendo as devidas
razes, apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico, através dos mesmos meios
de divulgacdo dos editais de classificagao final.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagées, em relacdo a(ao):
a) EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIC@ES;
b) EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRICf)ES;
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c) PROVA OBJETIVA;

d) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apos a PROVA OBIJETIVA;

e) EDITAL DE CLASSIFICACAO PROVISORIA apés a PROVA PRATICA.

10.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para
interposicdo do recurso, o candidato devera, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o Concurso Publico n2 02/2025 da Prefeitura de SARAPUI, e apds clicar no link do RECURSO que serd
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 10.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que
devera ser completado com os dados requisitados e, no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de
forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes
ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na analise dos recursos a
bibliografia referencial indicada no contelddo programético e/ou no enunciado da questdo, em relagdo a qualquer outra
apresentada. Lapsos de indicagdo de datas e numeragdo de paginas de obras de referéncia e normas, bem como pequenos
erros de impressdo, ndo terdo o condado de anular questdes cujo conteudo esteja elaborado de forma a ndo prejudicar o
entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca Examinadora do Concurso
Publico.

10.4. Serdao INDEFERIDOS os recursos:

a) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos nio estipulados neste Edital;

b) que n3o corresponderem a fase recursal em curso, no momento da sua interposicdo;

¢) que ndo se referirem a questdo indicada no formulario do recurso;

d) que ndo apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudancga de alternativa, alteragdo de classificagdo, etc.);

e) que ndo apresentarem fundamentacdo e/ou embasamento bibliografico;

f) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito ou classificagdo igual a divulgada;

g) que, apds analise da Banca Examinadora, ndo tiverem o conddo de alterar a resposta divulgada no gabarito, o resultado ou
a classificacao da fase a que se referir o recurso.

10.5. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o
reprocessamento do resultado, podendo alterar a ordem de classificagdo provisdria dos candidatos.

10.6. O provimento de recursos interpostos dentro das especificacbes poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou
classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima ou
requisitos exigidos para a classificagao.

10.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada
fase, sera divulgado no site www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo
eventuais retificagdes dos resultados ou classificagOes relativos a cada, e o GABARITO RETIFICADO, se for o caso.

10.8. A analise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na drea de RECURSOS do Painel
do Candidato no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase, contendo as razdes das
deliberagdes da Banca Examinadora, serd anexado ao Relatério Final do Concurso Publico encaminhado a Prefeitura do
Municipio de SARAPUI.

11. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

11.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste edital.

11.2. A convocagdo ocorrerd através de edital publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio
(https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico), sendo obriga¢io do candidato classificado acompanhar as
publica¢bes durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo posterior caso ndo atenda a
convocacdao no prazo determinado. O candidato que indicar e-mail e telefone no cadastramento para o CONCURSO
PUBLICO podera também ser convocado, de forma adicional e ndo oficial por este meio, mas a prefeitura ndo se
responsabilizando pelo ndo recebimento do correio eletronico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou
outros problemas relacionados a configura¢des de computadores ao funcionamento da internet. E obriga¢do do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura de SARAPUI{
durante a validade do concurso publico, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.
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11.3. O candidato convocado serd empossado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido
da nomeagao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
disposi¢cdes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigGes
previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o
emprego, determinados no item 1.1 deste edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em
liberdade;

i) Ndo ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de
improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos,
empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdao Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulsdria (75 anos ou mais) ou receber
proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungbes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacgado e exonerac¢do, na forma da Constituicdo Federal.

11.4. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para o provimento, devendo o candidato convocado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem
eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de SARAPUI. N3o serdo aceitos
protocolos dos documentos exigidos, nem a apresenta¢do apenas das suas fotocopias, mesmo autenticadas.

11.5. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasidao da contratagao, mesmo que
constatadas posteriormente, acarretardao processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras
medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

11.6. Os candidatos que comprovarem os requisitos documentais passardo por exame médico admissional antes da posse,
visando aferir eventuais impedimentos para o exercicio das atividades do cargo, inclusive em relagdo aos candidatos
portadores de deficiéncia, sendo DESCLASSIFICADO do concurso publico o candidato que ndo lograr comprovar condigdo
fisica ou de saude adequada ao desempenho das atividades.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. Ainscrigdo do candidato implica na aceita¢do de todas as disposi¢cdes estabelecidas neste edital e da legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

12.2. Qualquer regra prevista neste edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagéo oficial
do item atualizado, mediante a divulgacdo de Edital de Retificagdo e respectiva consolidagdo, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br.

12.3. Além da divulgacdo através dos meios especificados no item 11.2, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico):

a) Edital de Abertura de Inscricdes — Resumido/Extrato;

b) Eventuais retificagdes no Edital de Abertura de Inscrigdes que impliquem em alteracdo nas condi¢Ges de inscricdo,
preparagdo, aplicacdo ou participacdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serdo divulgadas através de Edital de
Retificagdo — Resumido;

c) Os editais resumidos de convocagdo dos candidatos — Resumido/Extrato;

d) O Edital de Classifica¢do Final — Resumido/extrato;

e) A homologac¢do do Concurso Publico por parte da autoridade competente.

12.4. A execucdo dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboracdo das provas, sua aplicagdo e
correcdo, bem como a classificagcdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP EPP,
devidamente contratada para tal fim.

12.5. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do concurso publico, ad referendum do Prefeito do
Municipio de Sarapui.
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12.6. Compete ao Prefeito Municipal a homologagdo do concurso publico, que serd publicada no Didrio Oficial Eletronico do
Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

12.7. A versdo integral do presente do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES estard disponivel para consulta nos sites
www.publiconsult.com.br e www.sarapui.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico
do Municipio (https://www.sarapui.sp.gov.br/diario-oficial-eletronico).

SARAPUI, 09 de JANEIRO de 2025.
GUSTAVO DE SOUZA BARROS VIEIRA - PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS

EMPREGO

ATRIBUICOES FUNCIONAIS

Auxiliar Administrativo

Realizar servigos gerais de escritdrio do setor que estiver lotado; controlar a
movimenta¢do de documentos pertinentes ao seu trabalho, fazendo classificagdo,
organizagdo, arquivamento e preserva¢dao dos mesmos; monitorar acesso a areas e
documentagdes restritas; preparar documentos (relatérios, normas e procedimentos,
circulares, correspondéncias, etc.); elaborar cartas, oficios, memorandos, relatérios,
apresentagbes, tabelas, formularios, atas e demais documentos relacionados;
requisitar, guardar, distribuir material administrativo de consumo do setor onde estiver
atuando; coletar e levantar dados, consultando documentos e transcri¢gdes, bem como
prestar informagdes, quando solicitado; delegar tarefas obedecendo a qualificagdo do
profissional e especificidade da tarefa; utilizar-se do uso de microcomputador para a
realizagdo de suas tarefas cotidianas; atender chamadas telefonicas, anotando e
enviando recados para obter ou fornecer informacgdes; prestar servicos de recepg¢do
quando necessario; quando lotado em secretaria de escola municipal proceder a
matricula e rematricula dos alunos; fazer o controle de frequéncia e aproveitamento
dos alunos, registrando em formularios prdprios; divulgar o resumo de frequéncia e
aproveitamento bimestralmente e sempre que for solicitado; solicitar, receber e
arquivar documentos dos alunos; montar prontudrios de acordo com as especifica¢des;
registrar a entrada e saida de documentos; proceder no recebimento e expedi¢cdo de
documentos quando solicitados e em tempo habil; elaborar histéricos escolares,
transferéncias, certificados, atestados e outros; fazer planilhas, relatérios e graficos
sobre frequéncia e aproveitamento dos alunos; prestar informagdes solicitadas por
outras entidades; manter os arquivos e livros de registros atualizados; alimentar o
programa GDAI, realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por
sua chefia imediata.

Eletricista

Executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e
fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas;
bocais para lampada e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica
em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os
devidos testes necessarios; executar servigos de manutengdo da iluminagdo das vias
e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas;
instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos
elétricos; instalar e reparar linhas de alimentacdo, reostatos, motores de correntes
pequenos servicos elétricos; apoiar eventos promovidos ou apoiados pela Prefeitura,
montando, operando e desmontando a estrutura elétrica necessaria; solicitar os
materiais e equipamentos de acordo com a real necessidade da atividade e zelar
pelo uso adequado evitando desperdicios; recolher e armazenar em local adequado
o material remanescente das instalagGes; manter limpos e em plena condi¢do de uso
todas as ferramentas e equipamentos utilizados; avaliar areas para novas
instalagGes; observar e implantar mudancas de pontos elétricos; realizar outras
atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata. Podera
utilizar-se de veiculo da municipalidade no desempenho de suas fungdes, desde que
devidamente autorizado.

Operador de Maquinas

Examinar as condigdes de funcionamento do veiculo ou maquina antes de iniciar o
trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, dgua e dleo do
carter, testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢gdes de
funcionamento e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da
frota de veiculos; recolher o veiculo apds jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem
para possibilitar a manutencdo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive,
informando as anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, patrol,
retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas, bem como dirigir caminhdo
de lixo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e observando o fluxo de
transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico;
abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar
manilhas para instalacdo de redes de dgua e esgoto para drenagem de aguas pluviais,
bem como para instalacdo de lixo e outros; executar servicos de escavagdo e
transporte de terra, areia e brita nas estradas; executar servicos de carregamento de
basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais;
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levantar, colocar e arrancar postes; executar outras atividades correlatas de mesma
natureza e grau de complexidade.

Pedreiro

Executar servicos referente encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, e
construcgdo; executar servigos de pintura em superficies diversas; executar servigos de
instalagdo e conserto em encanamento de agua e rede de esgoto, caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiro e valvulas de pressdao nos prédios municipais; executar
servigos inerentes a pavimentacgdo de ruas, pracas, jardins e outros similares, utilizando
blocos de concreto, paralelepipedos, massa asfaltica e outros em estruturas e objetos
de madeira; confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira, dando acabamento
quando necessdrio; executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais;
analisar e discutir com o engenheiro detalhes e instrugdes técnicas do projeto a ser
desenvolvido; solicitar informagGes detalhadas sobre o cronograma de execugdo;
solicitar os profissionais necessarios para a realizagdo da obra; instalar o canteiro de
obras para o bom direcionamento de suas atribui¢Oes; interpretar plantas, graficos e
escalas constantes do projeto, para orientar a equipe quanto a execugdo dos trabalhos;
participar da instalagao do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto,
compondo equipes, distribuindo tarefas a acompanhando a realizagdo das mesmas;
controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a
realizagdo da obra, verificando a qualidade, a quantidade e as condi¢cdes de
armazenagem; acompanhar a realizagdo da obra, solucionando problemas,
redistribuindo tarefas, remanejando o pessoal, controlando qualidade e quantidade do
trabalho realizado — produgdo e lancamento de concreto, confecgdo e montagem de
armagdes de ferro e madeira, etc.,, com o fim de possibilitar o cumprimento do
cronograma e das especificagBes técnicas do projeto; orientar na composicdo de
mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa
desejada; assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; construir alicerces,
levantar paredes, muros e construcBes similares; rebocar estruturas construidas;
realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas
semelhantes; armar e desmontar andaimes para execuc¢do das obras desejadas; operar
betoneira; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; manter
limpos e organizados seus instrumentos e local de trabalho; realizar outras atividades
correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Tratorista

Conduzir tratores e veiculos afins, providos ou ndo de implementos diversos, como
laminas e maquinas varredoras ou pavimentadoras, dirigindo e operando o mecanismo
de tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou
similares; auxiliar na carga/descarga do trator quando necessério; zelar pela boa
gualidade do servico, controlando o andamento das operagdes, colocando em pratica
as medidas de seguranc¢a recomendadas, para a operagao e estacionamento da
maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo das maquinas e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengdo do fabricante, para assegurar seu bom funcionamento;
efetuar o abastecimento dos equipamentos com dleo diesel, observando o nivel do
dleo lubrificante as partes necessarias, utilizando graxa, para manté-las em condigdes
de uso; registrar as operacoes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos os
tipos e os periodos de trabalho para permitir o controle dos resultados; outras
atribuicGes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS DE APLICACAO GERAL:

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, injungdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba toénica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tbnico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosédia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao, conjungao,
interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos. Termos Essenciais da Oragdo - sujeito,
predicado. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto
de exclamacado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Antonimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Dicionario de Antonimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondario de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCiINIO LOGICO QUANTITATIVO (PARA OS EMPREGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagao fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Média. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e
graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducdo. Conclusdo. Verificacdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
IMENES, Luiz Mdrcio et al. Matematica — Projeto Presente - 12 ao 52 ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna,
2012.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETACAO DE TEXTOS (PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO):

Leitura e interpretacdo de textos literarios e ndo literarios — descricdo, narragdo, dissertacdo, injuncdo etc. Gramatica e
Ortografia: Novo acordo ortografico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato.
Encontros consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Divisdo sildbica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosddia. Ortografia. Acentuacgdo Grafica. Crase. NotagOes léxicas. Abreviatura, siglas
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e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.
Formacdo das palavras — derivagdo, composicdo, reducdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdao das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncgdo, interjeicdo etc.
Semantica: Significagdo das palavras — sinbnimos e antonimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais
da Oragdo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragdo - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo: virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacdo, ponto de exclamacgado, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, pardgrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramdtica da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007.
HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinbnimos e Anténimos. 12 ed. Publifolha, 2011.

ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017.

SENADO FEDERAL. Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014
(http://www2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais:

Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues).

Conjugacdo (https://www.conjugacao.com.br/).

Diciondrio de Anténimos Online (https://www.antonimos.com.br/).

Diciondrio de Sindnimos Online (https://www.sinonimos.com.br/).

Gramaticando (http://www.blogdogramaticando.com/).

Info Escola (https://www.infoescola.com/).

Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa (http://michaelis.uol.com.br).

Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html).

Portugués - R7 (https://www.portugues.com.br/).

Portugués - UOL (https://educacao.uol.com.br/disciplinas/portugues/).

Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).

S6 Portugués (https://www.soportugues.com.br/).

Toda Matéria (https://www.todamateria.com.br/).

- MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO (PARA O EMPREGO DE NiVEL MEDIO):

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagOes e propriedades. Razdo, proporgao e progressoes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equagdo do 1.2
grau. Média, mediana e moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre
grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizacdo e apresentacdo de dados. Anadlise combinatdria: contagem, fatorial,
permutacdes, arranjo, combinacdo. Probabilidade. Geometria plana: ponto, reta, posicdo relativa entre duas retas, distancia
entre ponto e reta; inequacgGes do 19 grau; area de tridngulos. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes.
Compreensdo de estruturas logicas. Deducgdo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Logica de Argumentacdo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola — Matematica (https://brasilescola.uol.com.br/matematica)

Info Escola — Matematica (https://www.infoescola.com/matematica/)

Sé Matematica (www.somatematica.com.br)

Toda Matéria — Matematica (https://www.todamateria.com.br/matematica/).

- CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (PARA TODOS OS EMPREGOS):

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos
contemporaneos divulgados na midia local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Livros, Jornais e Revistas:

Almanaque Abril — 2013. Carta Capital. Epoca. Estad3o. Exame. Folha de S3o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e
revistas de noticias e atualidades.
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Websites e Portais:

Agéncia Brasil (https://agenciabrasil.ebc.com.br/).
Band (https://www.band.uol.com.br/)

BOL (https://www.bol.uol.com.br/)

El Pais - Brasil (https://brasil.elpais.com/)

Carta Capital (https://www.cartacapital.com.br/)
CNN Brasil (https://www.cnnbrasil.com.br/)

Correio Brasiliense (https://www.correiobraziliense.com.br/)
Epoca (https://epoca.globo.com/)

Estad3o (https://www.estadao.com.br/)

Exame (www.exame.com)

Folha (https://www.folha.uol.com.br/)

Globo G1 (https://gl.globo.com/)

Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://guiadoestudante.abril.com.br/atualidades/)
GZH (https://gauchazh.clicrbs.com.br/)

IG (https://www.ig.com.br/#home)

JP News (https://jovempan.com.br/)

O Globo (https://oglobo.globo.com/)

R7 - Noticias (https://noticias.r7.com/)

Terra - Noticias (https://www.terra.com.br/noticias/)
UOL - Noticias (https://noticias.uol.com.br/)

Veja (https://veja.abril.com.br/)

Yahoo - Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/)
Outros websites e portais de noticias e atualidades.

- NOCOES DE INFORMATICA (PARA O EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO):

Conceitos Basicos de Informatica: hardware, software, periféricos, sistema operacional, navegadores, aplicativos. Correio
Eletronico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet,
links, sites, busca e impressdo de paginas etc. Seguranga na Internet. Microsoft Windows (versdo 11 em diante): conceito de
pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos etc. Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto etc. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados etc.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail etc. Microsoft Power Point:
criacdo e formatacdo de apresentacdes, recursos, ferramentas, comandos etc.

Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranca na Internet (http://cartilha.cert.br).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Outlook - versdo 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/tarefas-
b%C3%A1lsicas-no-outlook-192eb102-2ee2-4049-b7f5-aa0eb4231fbb?ui=pt-br&rs=pt-br&ad=br).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-
teclado-para-o-outlook-3cdeb221-7ae5-4c1d-8c1d-9e63216clefd#tbkmk search).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-word-87b3243c-b0bf-4a29-82aa-092681999fdc).

MICROSOFT. Atalhos de teclados no Word — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-
teclado-do-microsoft-word-no-windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

MICROSOFT. Tarefas basicas no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-
b%C3%Alsicas-no-excel-dc775dd1-fa52-430f-9c3c-d998d1735fca).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no Excel — versdo 2021 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-
teclado-no-excel-para-windows-1798d9d5-842a-42b8-9¢c99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

MICROSOFT. Atalhos de teclado no PowerPoint vers3o 2021 em diante (https://support.microsoft.com/pt-br/office/usar-
atalhos-de-teclado-para-criar-apresenta%C3%A7%C3%B5es-do-powerpoint-ebb3d20e-dcd4-444f-a38e-bb5c5ed180f4)
MOLEIRO, Marcos A. NogOes Basicas de Informatica. Universidade do Parang, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas_de Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)

UFPA. Glossario: Computador - Internet (https://dicas.ufpa.br/netl/int-glo.htm)

VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.
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= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Principios basicos de administragdo publica e servidores. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Dimensdes da qualidade nos deveres
dos servidores publicos. Redagdao Oficial: abreviaturas; comunica¢des oficiais; pronomes de tratamento; fechos para
comunicagdes; identificagdo do signatdrio; o padrao oficio; aviso e oficio; memorando; exposicdo de motivos; mensagem.
Nogdes de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivos. Técnicas de arquivamento. Nogdes Basicas de Normas de Controle de Bens
Patrimoniais: tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias, alienagdo, etc.). NogGes de gestdo
de Almoxarifado: manuseio de materiais; controle de materiais: entradas e saidas; localizagdo de materiais; ponto de pedido
de compra; o método ABC de materiais e estoques; controle do estoque minimo; inventdrio fisico; registro do inventario;
imobilizado, estoques e material de consumo; métodos de valorizagdo do estoque. NogGes da area de Recursos Humanos:
processamento e conferéncia da folha de pagamento; encargos sociais sobre a folha de pagamento; apuragdo e retengao de
valores relativos a encargos e impostos, emissdo de guias correspondentes para pagamento; processamento e conferéncia
das rescisdes de funciondrios; acompanhamento de homologag¢des de rescisdes contratuais; processamento e conferéncia de
declaragdes anuais pertinentes a area de recursos humanos; encargos sociais sobre a folha de pagamento. Nogdes do Setor
Financeiro: contas a pagar; contas a receber; conciliagio bancaria; fluxo de caixa; Procedimentos gerais de compras e
licitagGes publicas: Principios e DefinicGes. Processo licitatdrio: das modalidades de licitagdo; dos critérios de julgamento.
Locagdo de Imdveis. Contratacgdo direta. Inexigibilidade de licitacdo. Dispensa de licitagdo. Simulas de Jurisprudéncia do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo sobre compras e licitagGes.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e Normas:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, arts. 37-41

(https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm)

BRASIL. Lei n2 14.133/2021 — Lei de licitagdes e contratos administrativos

(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02019-2022/2021/lei/L14133.htm)

TCESP. Simulas de Jurisprudéncia (https://www.tce.sp.gov.br/boletim-de-jurisprudencia/sumulas)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm).

Livros, Compéndios e Publicacdes Institucionais:

AGU. Manual de Procedimentos de Protocolo, Expedigcdo e Arquivo, 2010.
(https://pt.scribd.com/document/251612848/Manual-de-Procedimentos-de-Protocolo-Expedicao-e-Arquivo)

BRASIL. Manual de Redacgdo da Presidéncia da Republica, 32 ED. 2018
(http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-republica/manual-de-
redacao.pdf).

ENAP. Gestao de Materiais —2015

(https://repositorio.enap.gov.br/bitstream/1/2268/1/Enap%20Did%C3%A1ticos%20-
%20Gest%C3%A30%20de%20Materiais.pdf)

FERRAZ, Katia M. A. MORAES, Thais C. C. Postura de Atendimento. ESALQ/USP
(http://www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830 DE BIBLIOTECA E DOCUMENTA%C3%87%C3%830 ESALQ USP_Post
ura_de Atendimento).

IFECT. Manual do Almoxarifado, 2016
(https://portal.ifba.edu.br/proap/documentos-arquivos/normas-e-leis/manual_almoxarifado _.pdf)

INSS. Tabela de Contribuicdo Mensal INSS
(https://www.gov.br/inss/pt-br/direitos-e-deveres/inscricao-e-contribuicao/tabela-de-contribuicao-mensal)

PGU. Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas, 2012
(http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

PREFEITURA DE SAO PAULO. Curso de Almoxarifado
(http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/upload/chamadas/Apostila_Curso_Almoxarifado 1260476807.pdf).
PRESTUS. Principios basicos do atendimento telefonico
(http://blog.prestus.com.br/principios-basicos-atendimento-telefonico/).

RECEITA FEDERAL. Calculo mensal do imposto sobre a renda das pessoas fisicas
(https://www?27.receita.fazenda.gov.br/simulador-irpf/).

RH PORTAL. Rotinas de Folha de Pagamento (https://www.rhportal.com.br/artigos-rh/rotina-folha-de-pagamento/).

UnB. Administracdo de Materiais, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf).

UnB. Técnicas de Redacdo e Arquivo, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.pdf).

UDESC. Manual de Atendimento ao Publico —

(https://www.udesc.br/arquivos/udesc/documentos/0 43512400 1476995550.pdf).

ELETRICISTA:
Introducdo as instalacdes elétricas de luz e forca em baixa tensdo: Generalidades. Geragdo. Transmissdo. Distribuicdo.
Alternativas Energéticas. Conceitos bdsicos necessarios aos projetos e a execuc¢do das instalagGes elétricas: Preliminares.
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Composicdao da Matéria. Carga Elétrica. Corrente Elétrica. Diferenca de Potencial ou Tensdo. Resisténcias Elétricas. Lei de
Ohm. Circuitos Séries. Circuitos Paralelos. Circuitos Mistos. Lei de Kirchhoff. Poténcia e Energia elétrica. Medidores de
Poténcia. Medidores de Energia. Economia de Energia Elétrica. Calculo Matematico de Energia. No¢des de Magnetismo e
Campo Magnético. Geragao de F.E.M. Inducdo Eletromagnética. Forga Eletromotriz. Corrente Continua e Corrente Alternada.
Circuitos de Corrente Alternada em Regime Permanente. Circuitos Monofasicos e Trifasicos. Fator de Poténcia. Ligagdo em
Triangulo e em Estrela. Projeto das instalagdes elétricas: Simbolos Utilizados. Carga dos Pontos de Utilizagdo. Previsdo da
Carga de lluminagdo e Pontos de Tomada. Divisdao das Instalagdes. Dispositivos de Comando dos Circuitos. Linhas Elétricas.
Dimensionamento dos Condutores pela Queda de Tensdao Admissivel. Fator de Demanda. Fator de Diversidade. Eletrodutos.
Dispositivos de Seccionamento, Protegdo e Aterramento: Prescricdes Comuns. Chaves de Faca com Porta-fusiveis.
Disjuntores em Caixa Moldada para Correntes Nominais de 5 a 100 A. Prote¢do contracorrente de Sobrecarga. Protecdo
contracorrente de Curto-circuito. Coordenagdo e Seletividade de Protegdo. Os Dispositivos Diferencial-residuais (DR).
Dispositivos de Protegdo contra Sobretensdes. Sistema de Aterramento. Tensdes. Luminotécnica: Ldmpadas e Luminarias.
lluminagdo Incandescente. lluminacdo Fluorescente. lluminagdo a Vapor de Mercurio. Outros Tipos de Illuminagdo.
Comparagdo entre os Diversos Tipos de Lampadas. Grandezas e Fundamentos da Luminotécnica. Métodos de Calculo de
lluminagdo. Método dos Lumens. Método das Cavidades Zonais. Método de Ponto por Ponto. lluminagdo de Ruas - Regras
Praticas. Instalagdes para Forga Motriz e Servigos de Seguranga. Instalagdes de Motores. Instalagdes. Elétricas para Servigos
de Seguranca. Transmissdo de Dados, Circuitos de Comando e Sinalizacdo. Transmiss3o por Fibra Otica. Sistema contra Roubo
em Residéncias. Sistema de Boias em Reservatorios. Comandos por Sistema Infravermelho. Comando da Illuminagdo por
Células Fotoelétricas. Instalacbes de Para-raios Prediais. Generalidades sobre os Raios. Sistemas de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas. Descidas. Critérios da Norma Brasileira - NBR-5419/2005. Materiais Utilizados em Sistemas de
Protecdo contra Descargas Atmosféricas — SPDA. Exemplos de Instalagdes de Para-raios. Corre¢ao do Fator de Poténcia e
Instalagdo de Capacitores: Generalidades. Fundamentos Tedricos. Significado do Fator de Poténcia. Fator de Poténcia de uma
Instalagdo com Diversas Cargas. Corregao do Fator de Poténcia. Regulamenta¢do para Fornecimento de Energia Reativa.
Causas do Baixo Fator de Poténcia. Localizagdo dos Capacitores. Capacitores Junto as Grandes Cargas Indutivas. Capacitores
no Secundario dos Transformadores. Niveis Admissiveis Maximos de Tensdo e de Corrente. Dispositivos de Manobra e
Protecdo dos Capacitores. Capacidade de Corrente dos Condutores. Liberacdo de Capacidade do Sistema. Bancos
Automaticos de Capacitores. Harmonicos 3 Capacitores. Instalagdo de Capacitores no Lado de Alta Tensdo. Estudo de
Corregdao do Fator de Poténcia. Dados para os Projetos. Técnica da Execugdo das Instalagdes Elétricas: Prescri¢des para
InstalagOes. Entrada de Energia Elétrica nos Prédios em Baixa Tensdo: Disposicdes Gerais do Fornecimento em BT para
Algumas Concessiondrias. Terminologia e Defini¢des. Solicitagdo de Fornecimento. Preceitos Basicos para Definicdao do Tipo
de Atendimento e Projeto de Entrada de Servico. Como Dimensionar a Demanda de Entrada. Projeto de uma Subestac¢do
Abaixadora do Tipo Abrigada: Generalidades. Estudo das Cargas. Demanda Provavel. Critérios para Ligagdo em Alta Tensdo.
Dados para o Projeto da Subestacdo. Exemplo de um Projeto de Subestacdo. Calculo da Corrente de Curto-circuito resumivel
de Subestagcbes Abrigadas. Uso de Equipamentos de Producdo Individual, EPIs. Nog¢Bes de primeiros socorros e
procedimentos de Seguranga. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho do emprego.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL

Leis e Normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego
(www.gov.br):NR-6 Equipamentos de Prote¢do Individual. NR-10 Seguranga em instalagBes e servigos em eletricidade.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. LTC, 152 ed., 2013.

FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

OPERADOR DE MAQUINAS:

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢cGes de mecanica basica de maquinarios. Conhecimentos de condugdo
e utilizacdo dos recursos de maquinas pesadas motorizadas e ndo motorizadas — Retroescavadeira, Moto niveladora, Pa
carregadeira, Patrol, Rolo Compressor, Trator de esteira etc. Uso de Equipamentos de Protec¢do Individual, EPIs.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Cédigo de Tréansito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I19503.htm)

CONTRAN. Resolugdo N2 993/2023 e Anexos - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulacdo e relaciona o indice de regulamentacdes sobre seguranca veicular aplicaveis (https://www.gov.br/transportes/pt-
br/pt-br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran)

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

CONTRAN. NogdGes de primeiros socorros no transito
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN - Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).
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DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito, 2022 — volumes | a VII
https://www.gov.br/transportes/pt-br/assuntos/transito/senatran/manuais-brasileiros-de-sinalizacao-de-transito
DETRAN-DF. Manual de Obtengdo da CNH (http://www.detran.df.gov.br/wp-content/uploads/2020/01/MANUAL-
OBTEN%C3%87%C3%830 Cnh.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315).

MONTEIRO, Leonardo de Almeida; SILVA, Dr. Paulo Roberto de Arbex. Operagdes com Tratores Agricolas, 2009
(http://www.ufrri.br/institutos/it/deng/varella/Downloads/IT154 motores e tratores/Literatura/Livro%200pera%E7%E30%
20com%20tratores%20agr%EDcolas.pdf)

MONTEIRO, Leonardo de  Almeida et al Operacao e Manutengdo de  Tratores Agricolas
(https://www.bibliotecaagptea.org.br/agricultura/mecanizacao/livros/OPERACAO%20E%20MANUTENCAO%20DE%20TRATO
RES%20AGRICOLAS.pdf)

MP-MG. Manual de Procedimentos e Boas Praticas do Motorista
(https://bancodeprojetos.cnmp.mp.br/resources/rest/projeto/anexo/16315)

RAIZEN. Manual de Transporte de Carga (https://s3-sa-east-1.amazonaws.com/raizen-prod/items-files/item-199-manual-de-
transporte-de-carga.pdf)

SCANIA. Manual Basica de Seguranca no Transito

(https://www.scania.com/content/dam/scanianoe/market/br/pdfs/Manual Seguranca Low.pdf)

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Segurancga no Trabalho e Prevenc¢do de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecano2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes

om.pdf)

PEDREIRO

Nogdes basicas: nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada, unidades de medida, argamassa, concreto, tragos. Leitura e
interpretacdo de projetos. Materiais de construcdo. Ferramentas. Locacdo da obra. Escavacdo da obra. Fundagdo. Parede.
Acabamento. Equipamentos de Seguranca para o Pedreiro. Normas de Seguranca da Construgdo Civil. No¢Ges de primeiros
socorros e procedimentos de seguranga.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL/MTP. Normas regulamentadoras (Normas Regulamentadoras - NR — Ministério do Trabalho e Emprego (www.gov.br)

NR 6 — Equipamentos de Protecdo Individual. NR 17 — Ergonomia. NR 35 — Trabalho em altura.

Livros, compéndios e publicagGes institucionais:

UNEB. Cartilha do Pedreiro, 2010 (https://issuu.com/jonmedeiros/docs/cartilha_do pedreiro 2--).
FIOCRUZ. Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude, 2003
(http://www.fiocruz.br/biosseguranca/Bis/manuais/biosseguranca/manualdeprimeirossocorros.pdf).

TRATORISTA

Legislacdo e Sinalizagdo de Transito - Cddigo de Transito Brasileiro e seus Anexos. Normas gerais de circulagdo e conduta.
Direcdo defensiva. Primeiros Socorros no Transito. No¢Oes de mecanica basica de maquinarios. Conhecimentos de condugdo
e utilizagdo dos recursos de maquinas leves motorizadas e ndo motorizadas — Trator Agricola, Bobcat, Trator de esteira, P4
carregadeira etc. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Atribui¢cdes funcionais do cargo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

ANEXO | deste Edital — Atribui¢des funcionais do cargo.

BRASIL. Codigo de Tréansito Brasileiro (http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9503.htm).

CONTRAN. Resolugdo n? 14/98 e suas alteracdes - Estabelece os equipamentos obrigatdrios para a frota de veiculos em
circulagdo (https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=96437).

CONTRAN. Nogdes de primeiros socorros no transito, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/primeirossocorros.pdf).

DENATRAN. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito — volumes | a VII
(http://www.denatran.gov.br/index.php/educacao/109-educacao/publicacoes/449-publicacoes).

DENATRAN. Dire¢do defensiva, 2005
(http://www.detran.pr.gov.br/arquivos/File/habilitacao/apostilas/direcaodefensiva.pdf).

VIEIRA, Geraldo Zeferino. Operador de Maquinas — Segurancga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes. SARH/PMIF, 2015
(https://www.pif.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/interno/selecao2014/arquivos/apostilas/seguranca_trabalho acidentes om.pdf)
MONTEIRO, Leonardo de Almeida. SILVA, Paulo Roberto Arbex. Operacdo com Tratores Agricolas. Botucatu, Edicdo dos
Autores, 2009.
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