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cipal de Saude, para prestar servigos no municipio de S&o José do Xingu
— MT.

Art. 2° Devera o Departamento de Recursos humanos proceder aos regis-
tros necessarios referentes a presente nomeacao.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 06 de janeiro de 2025.
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se Cumpra-se

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 036/2025

DECRETO N° 036/2025 SAO JOSE DO XINGU — MT, 10 DE JANEIRO
DE 2025.

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR(A) EM CARGO DE
COMISSAO.”

O Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
Sandro José Luz Costa no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagado em vigor, baixa o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica exonerado o(a) servidor(a)) JOSE CRUZ DOS SANTOS, do
cargo em Comissao de Encarregado de Servigo, junto a Secretaria Muni-
cipal de Saude, do municipio de Sdo José do Xingu-MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em, 10 de janeiro de 2025.
Sandro José Luz Costa
Prefeito Municipal.

Registre-se e Publique-se Cumpra-se

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/
2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA 001/2025

A prefeitura Municipal de S&o José do Xingu, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuigbes legais, considerando a Lei municipal n® 953/2025
de 10 de Janeiro de 2025, torna publico, para conhecimento dos interessa-
dos, este edital que estabelece normas e instru¢des para a realizagao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025, destinado
aos cargos de Professores, Psicélogo e Fonoaudiélogo o ano letivo 2025,
para contratagdo IMEDIATA e FORMACAO DE CADASTRO DE RESER-
VA.

PERIODO - As inscrigdes poderio ser realizadas de 20/01/

» 2025 iniciando as 08:00 horas até o dia 28/01/2025 as 17:59
INSCRICOES|horas.

Online no seguinte enderego eletronico: https://portal.assepu-
blica.selecao.site/edital

1. PRELIMINARES

1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 é des-
tinado & selecdo de profissionais para CONTRATAGCAO IMEDIATA e CA-
DASTRO DE RESERVA - CR para atuarem em estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino, exclusivamente para atender a necessidade tempo-
raria de excepcional interesse publico, dos servidores efetivos em decor-
réncia de: férias, da licenga para o tratamento de saude; da licenga por
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motivo de doenga em pessoa da familia; da Licenca a gestante e adotante;
da Licenga Paternidade; da licenga para acompanhar o cénjuge ou com-
panheiro; da licenga para atividade politica; da licenga-prémio por assidui-
dade; da licenga para tratar de interesse particular; da Licenga para o de-
sempenho de mandato classista e do afastamento para Servir em Outro
Orgao ou Entidade, suprir vagas especificas para trabalho na “Zona Urba-
na”, “Zona Rural” e “Indigena” do Municipio e entre outros casos, suprindo
as aulas ou cargos vagos existentes nas escolas da Rede Municipal de
Ensino, mediante contrato temporario, com fulcro no inciso IX do artigo 37
da CF.

2. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. A realizagéo do processo seletivo simplificado é de responsabilidade
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO por intermédio da COMIS-
SAO ORGANIZADORA instituida por meio da Portaria 009/2025 de 15/01/
2025.

2.2 O presente Processo Seletivo simplificado sera realizado em obedién-
cia aos principios da publicidade, impessoalidade, igualdade e moralida-
de e demais principios estabelecidos na Constituicdo Federal. As informa-
¢Oes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. Cumpre des-
tacar que a constatacéo de informagdes inveridicas por parte do candidato
o excluira automaticamente de qualquer fase do processo seletivo.

3. DA SELECAO para CONTRATACAO IMEDIATA e CRIACAO DE CA-
DASTRO DE RESERVA — CR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO de candidatos para os cargos que sera para provimento de pessoal
nas respectivas fungdes:

3.1. PROFESSORES - (Regéncia);
3.2. PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ABA;
3.3. FONOAUDIOLOGO;

4. O presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/
2025 consistira em:

4.1. PROVA DE TITULOS (CONTAGEM DE PONTOS) ESCOLARIDADE
4.2. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL.

4.3. TEMPO DE SERVICO.

4.5. CRITERIOS PARA CALCULO DA NOTA FINAL:

ITEM/DESCRICAO/MODALIDADE PONTUACAO

A TITULACAO GRADUACAO EM PEDAGOGIA 40,00
GRADUACAO EM PEDAGOGIA + POS GRADUA-

B SAO LATU SENSU NA AREA DE ATUACAO DO 10,00

EDAGOGO

c PEDAGOGIA + MESTRADO NA AREA DE ATUA- |51 (g
CAO DO PEDAGOGO ’
TEMPO DE SERVI%O NA FUNCAO DE PROFES-

SOR TANDO NA AREA PUBLICA QUANTO PRI-

D VADA, sendo 01 (um) ponto a cada ano de servico |a¢s 10 00
prestado, somente serao contados os tempos de no D
minimo de 06 meses, comprovados mediante docu-
mentacao habil.

QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMEN-

E TAR, certificado acima de 40 horas, espedido por  |ais 10 00
instituicdo de ensino autorizada pelo MEC, sendo ’
02 (dois pontos para cada certificado)

A A+B+C+

CALCULO DA NOTA FINAL D+E= NF

5. Antes de se inscrever neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL 001/2025, o interessado devera observar as normas estabeleci-
das no presente edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para uma vez convocado, realizar o contrato.

5.1. A inscrigéo e participagdo do candidato no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 nao implicara na obrigatoriedade de
sua contratagdo imediata, ficando a cargo das Secretarias a contratagdo
dos candidatos, respeitando a ordem de classificagao final, de acordo com
a necessidade de cada unidade escolar da Rede Municipal de Ensino,
dentro do ano letivo de 2025.
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5.2. A carga horaria do PROFESSOR para compor o quadro escolar sera
estabelecida mediante a matriz curricular da Rede Municipal de Ensino.

5.4. O vencimento do profissional com contrato temporario sera estabele-
cido conforme tabela do piso salarial pago aos profissionais da Educagao
do municipio de Sao José do Xingu- MT, conforme tabela a seguir:

CARGO CORGA | AlSALARIO
PROFESSOR C/ LICENCIATURA EM PEDAGO-

N 30 3.700,00
PROFESSOR C/ LICENCIATURA EM EDUCACAO

EEREE CAO 130 3.700,00
PROFESSOR C/ LICENCIATURA EM LETRAS |3, 3.700.00
COM HABILITAGAO EM INGLES 700,
PROFESSOR C/ LICENCIATURA EM LETRAS OU |3, T
PEDAGOGIA COM HABILITACAO EM BRAILE s
PSICOLOGO ESPECIALISTA EM ABA (A) 40 6.300,00
FONOAUDIOLOGO (A) 40 6.300,00

5.5. Os cargos estéo definidos nos anexos Il do presente edital, e a convo-
cagao se dara mediante apresentacao, do quadro de aulas livres ou vagas
disponiveis, pelas respectivas escolas.

5.5.1. O presente processo seletivo sera estendido a outras vagas que vi-
erem a ser abertas em virtude das necessidades do municipio nas areas e
cargos que foram estabelecidas, criadas nos termos da legislagédo em vi-
gor.

6. DOS REQUISITOS:

6.1. Para participar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL
001/2025 o candidato deve ser brasileiro nato ou naturalizado;

6.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos e no maximo 69 (sessenta
e nove) anos, no momento da apresentacdo dos documentos, conforme
disposto no item 4 deste edital.

7. DO CADASTRO E DAS INSCRIGOES

7.1. AS INSCRIGOES SERAO TODAS ISENTAS DE TAXA DE PAGA-
MENTO;

7.2. A inscrigao implica em conhecimento e aceitagdo das normas e condi-
c¢oes estabelecidas neste edital, sobre as quais os candidatos nao poderéo
alegar desconhecimento;

7.3. Para a selecao dos candidatos ao contrato temporario, foi criada a Co-
missao Organizadora para desenvolver os trabalhos nos termos da legis-
lacdo vigente. Os candidatos poderao obter informacdes sobre as inscri-
¢bes na secretaria Municipal de Educacgéo e nas escolas onde serao feitas
a inscrigoes.

7.4. E de responsabilidade do candidato & apresentagéo dos dados pesso-
ais para preenchimento do formulario pela mesa receptora e dos compro-
vantes de escolaridade, tempo de servigos e formagao profissional com-
plementar;

7.5. O candidato devera atentar-se ao informar no ato de inscrigdo quanto
ao cargo pretendido, informar somente os dados necessarios atender os
requisitos do cargo que ira concorrer.

7.6. O profissional candidato a contrato temporario podera inscrever-se pa-
ra uma unica localidade. Os candidatos classificados poderédo optar por
prestar servigos em outra localidade desde que naquela localidade nao te-
nha mais classificados.

7.8. Durante o periodo das inscrigdes, o candidato que finalizar sua inscri-
¢ao nao podera incluir ou alterar informacgdes.

7.9. Uma vez encerrado o periodo das inscrigdes, ndo sera permitido rea-
lizar uma nova inscri¢ao.

7.10. A relagéo de inscritos sera publicada no site da Prefeitura Municipal
de Sao José do Xingu — MT e no diario oficial dos municipios.

7.11. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos referentes a este PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
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EDITAL 001/2025 nos locais de publicacdo conforme estabelecido no item
7.10.

7.12. Qualquer tempo, mesmo apos o término das etapas do processo de
selegdo, a COMISSAO ORGANIZADORA podera cancelar a inscrigdo ou
eliminar candidatos aprovados ou classificados neste PROCESSO SELE-
TIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025, desde que verificada a falsida-
de em qualquer documento e/ou irregularidade em informacgdes fornecidas
pelo candidato. O candidato sera responsavel pelas informagdes presta-
das na hora de sua inscrigéo.

7.13. A inscrigao sera realizada presencial nos dias e horarios estabeleci-
dos no preambulo deste edital.

O edital completo se encontra a disposigao dos candidatos na Secretaria
Municipal de Educacéao.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

DATA _ |ATIVIDADE
17/01/  |PUBLICAGAO DO EDITAL DE ABERTURA
2025 Diario Municipal
17/01/
2025 |RECURSOS AOS TERMOS DO EDITAL DE ABERTURA
2025
20 A
2029\ |PERIODO DE INSCRIGAO
2025
22091/ |DIVULGAGAO DA LISTA DE CANDIDATOS INSCRITOS
29/01/
2025a |PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS CONTRA AS INS-
31/01/  |CRICOES
2025
0302/ |PYBLICACAQ DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA
93/02/  |AS INSCRICOES
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
03/02/  |DIVULGACAO PRELIMINAR DA NOTA DA PROVA DE TITU-
2025  |LO (CONTAGEM DE PONTO)
94192/, |PRAZO PARA INTERPOR RECURSOS CONTRA DIVULGA-
2025/ |CAQ PRELIMINAR DA NOTA DA PROVA DE TITULO (CON-
9510 AGEM DE PONTO)
06/02/ _|DIVULGACAO DAS RESPOSTAS AO RECURSO CONTRA
9025 |OS RESULTADOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
PARA TODOS OS CARGOS.
07/02/ |DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL CLASSIFICATORIO
2025  |DO PROCESSO SELETIVO
10192 [HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO EDITAL 01/

Sao José do Xingu - MT, 17 de Janeiro de 2025.
Aloma Rubia Ferreira

Presidente da Comissao Organizadora

ADMINISTRAGAO
DECRETO N° 038/2025

DECRETO N° 038/2025 SAO JOSE DO XINGU — MT, 13 DE JANEIRO
DE 2025.

“DISPOE SOBRE EXONERAGAO DE SERVIDOR(A) EM CARGO DE
COMISSAO.”

O Prefeito Municipal de Sdo José do Xingu, Estado de Mato Grosso, Sr.
Sandro José Luz Costa no uso de suas atribui¢cdes legais em conformida-
de com a Legislagao em vigor, baixa o seguinte DECRETO:

Art. 1° Fica exonerado o(a) servidor(a)) RAIANY MARCELA LIMA OLI-
VEIRA, do cargo em Comissao de Diretor de Departamento da Secretaria
Municipal de Administragéo, do municipio de Sdo José do Xingu-MT.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogada
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal

Em, 13 de janeiro de 2025.

Assinado Digitalmente



