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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO AMAZONAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO N.° 01/2025

EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Porto Amazonas — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital,
em conformidade com:

- Constitui¢do Federal;
- Lei Organica Municipal;

- Lei Municipal n. 482/1990, que dispde sobre o Quadro de Pessoal do Executivo Municipal de Porto Amazonas, seu Regime Juridico, institui o
Plano de Carreira e da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 848/2009, que dispde sobre o plano de cargos, carreira e remuneracdo do Magistério Piiblico municipal de Porto Amazonas;

- Lei Municipal n. 930/2011, que altera o nivel salarial, cria e amplia empregos na Administracdo Publica Direta do Municipio de Porto Amazonas,
altera a carga horaria da outras providéncias;

- Lei Municipal n. 1.206/2022, que institui politica de cotas raciais, por meio de reserva de vagas a afrodescendentes em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos e empregos ptiblicos no ambito da administragdo publica municipal de Porto Amazonas e da outras providéncias.

- Decreto n. 33/2019, que define as atribuigdes ocupacionais (sumaria e tipicas) dos empregos publicos, respectivas condigdes de provimento, grau
de escolaridade exigido para o desempenho das fungdes de emprego publico, conforme autoriza o art. 7.° da lei Municipal n° 482/90;

- Decreto n. 02/2024, que define as atribuigdes do cargo de Agente de Apoio Educacional, respectivas condigdes de provimento, habilitagdo exigida
e grau de escolaridade exigido para o desempenho das fung¢des de emprego publico, conforme autoriza o art. 7.° da lei Municipal n® 482/90 ¢/c com
art. 2.°, § 1.° da Lei Municipal n° 1235/2023, e da outras disposicdes;

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Lei Estadual n. 19.293/2017, que isenta o doador de sangue do pagamento de taxas de inscrigdo em concursos publicos e processos seletivos
realizados no dmbito dos Poderes do Estado do Parana;

- Lei Estadual n. 19.196/2017 que dispde sobre a isencdo do pagamento de valores a titulo de inscrigdo em concursos publicos, no ambito do Estado
do Parani;

- Lei Estadual n. 20.310/2020, que garante aos doadores de medula 6ssea isen¢des nas taxas de concursos publicos para os 6rgaos dos trés poderes
do Estado;

- Demais disposi¢des atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagio de Concurso Publico, sob 0 REGIME CELETISTA, para formagio de cadastro de reserva e provimento de
vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS — LGPD -
LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):
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a) cumprimento de obrigacao legal ou regulatoria (em relagao ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988, os quais preveem que
a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execucdo de contrato entre 0 Municipio de Porto Amazonas e a FAU, para os fins de condug@o do certame;
¢) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscri¢do, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as demais normas estabelecidas
pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Piblico, o candidato, concorda com o tratamento de seus dados
pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagdes e permissdes necessarias para
registrar seus dados pessoais durante a inscri¢do no Concurso Publico, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos dados pessoais para viabilizar a
execugdo do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e convocados;

¢) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas diversas provas e fases, se
aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro ¢ de uso estritamente pessoal e ndo ¢ utilizado por terceiros, sendo que a guarda, sigilo e a utilizagdo do protocolo
de inscrigdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a nio os
colocar a disposic¢ao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das informagdes que sdo utilizadas pela
FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagdes, mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada posteriormente, é excluido do
processo do Concurso Publico ou tem exoneragdo motivada por sindicancia e processo administrativo disciplinar;

1) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta, ficando esta responsavel em
adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruigdo, perda, alteragdo, comunicagio ou difusdo;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengdo da protecdo e seguranca dos dados pessoais do candidato;
1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipotese alguma, sdo utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢des adotadas para o atendimento da Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacdo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias tteis da publicagio, através do correio eletrénico:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede
na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e correio eletronico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologacéo final do concurso, apds serdo efetuadas apenas no Diario
Oficial do Municipio.
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2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumado o evento ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletronicos
www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ .

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime celetista, no quadro da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, de acordo com as
Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas.

2.3 A selegdo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacio de:

Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatorio para todos os empregos;
Prova de Titulos: de carater classificatério para os todos os Empregos de Nivel Superior, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

Prova Pritica: de carater classificatorio e eliminatério para os empregos de Motorista II e Operador Maquina Pesada, de acordo com as
Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocaciio para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéncia e a
possibilidade financeira da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, dentro do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estao relacionados no Anexo I deste Edital.
2.6 Os contetidos programéaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacio das provas e demais

eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacio estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos empregos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade de que trata o presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda aos
interesses e necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a
existir.

3. DOS EMPREGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PcD (3)), vagas para
afrodescendentes, a remuneracao inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo sdo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO a
VAGAS
Cédigo dol Cargo Carga Horiria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD (3) Remuneracio Inicial Bruta Taxa de Inscri¢io
Cargo Semanal
AFRO
101 Assistente Social 40h CR (2) - - R$ 5.125,29 R$ 120,00
102 Contador I 40h 01 - - R$ 2.733,54 R$ 120,00
103 Farmacéutico 11 40h 01 - - R$ 5.125,29 R$ 120,00
104 Nutricionista 40h CR (2) - - R$ 5.125,29 R$ 120,00

Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo I deste Edital.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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TABELA 3.2

NIVEL MEDIO/TECNICO (1)

VAGAS
Cédigo do Cargo | Cargo g:r:i:al Horiria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD(3) Remuneracio Inicial Bruta Taxa de Inscri¢io
AFRO
201 Agente de Apoio Educacional 40h 04+ CR (2) - 01 R$ 2.186,83 R$ 100,00
202 Assistente Administrativo I 40h 02 - - R$ 2.733,54 R$ 100,00
203 Educador Infantil 40h CR (2) - - R$ 4.206,87 R$ 100,00
204 Eletricista 40h 01 - - R$ 2.733,54 R$ 100,00
205 Professor 20h 07+ CR (2) 01 02 R$ 2.103,42 R$ 100,00
206 Inspetor de Alunos 40h 01 - - R$ 1.701,21 R$ 100,00
207 Técnico de Enfermagem 40h 01 - - RS 2.186,83(*%) R$ 100,00
T o o : : RS 174 s 0000

Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo I deste Edital.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacio além do nimero de vagas oferecido por
cargo.

**PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(*) Salario de Técnico de Enfermagem recebe assisténcia financeira conforme Portaria GM/MS N° 1.135, de 16 de agosto de 2023, descrito
na Lei Municipal N° 1.249/2023.

TABELA 3.3

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO (1)

VAGAS
Codigo do Cargo| Cargo g::;g;ml Horéria Vagas Ampla Concorréncia | Vagas PcD (3) Remuneragio Inicial Bruta Taxa de Inscrigio
AFRO
301 Auxiliar de Servigos Gerais 40h 04 - - R$ 1.399,56 (*) RS 80,00
302 Carpinteiro 40h 01 - - R$ 2.186,83 RS 80,00
303 Gari 40h 02 R$ 1.399,56 (*) RS 80,00
304 Motorista IT 40h 07 - 01 R$ 2.733,54 RS 80,00
305 Operador Maquina Pesada 40h 02 - - R$2.733,54 RS 80,00
306 Pedreiro 40h 02 - - R$ 2.186,83 RS 80,00
307 Servente de Pedreiro 40h 02 - - R$ 1.399,56(*) RS 80,00
308 Vigia 40h 01 - - R$ 1.399,56(*) RS 80,00

Ver as atribuicdes e os requisitos dos empregos no Anexo I deste Edital.

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacio além do nimero de vagas oferecido por
cargo.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

(*) Salarios a serem acrescidos de complemento constitucional para atingir o saldrio-minimo nacional vigente.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura Municipal de Porto
Amazonas;
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e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos orgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual,
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de empregos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;
h) ndo ter sido demitido do servigo ptblico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data da entrega de documentos;
i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscri¢do no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste
Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas
inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes serd a partir das 12h00min do dia 04 de fevereiro de 2025 as 23h59min do dia 04 de marco de
2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital.
5.5 Nao sera permitido, em hipo6tese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscri¢do deferida somente apds o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmag@o do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizaciio da prova, devera optar por qual ird concorrer, caso haja
coincidéncia de horario de aplicacio da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigio.

5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apos a nomeagdo do candidato, o0 mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Porto Amazonas.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o
pagamento do seu boleto até a data do vencimento, 0 mesmo devera acessar o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a
segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até o dia 05 de marco de 2025. As inscri¢cdes realizadas com pagamento apds esta
data niio serdo acatadas.

5.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a
nao ser por anulacdo plena deste concurso.

5.10 Néo serdo aceitas inscri¢des pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em deposito, transferéncia bancaria
ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Porto Amazonas e a Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabilizam por
solicitacio de inscricio via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacio e/ou
congestionamento das linhas de comunicacio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo a
Comissao Especial, nos dias 05 e 06 de fevereiro de 2025, por meio do envio online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengdo através da
area do candidato, ap6s o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isenc¢ao de taxa de inscri¢do o candidato que:

I) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo
no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ¢

II) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

III) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 19.293/2017; ou

IV) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n° 20.310/2020; ou

V) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos, nos termos da Lei Estadual n®
19.196, de 26/10/2017;

5.14 O pedido de isencdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos referente a cada isengao.
5.15 Da Isenciio — CadUnico:

a) Indicagdo do Ntimero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagao para solicitacdo de isen¢do do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro uinico (dataprev.gov.br).
5.16 Da Isenciao — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doagao da rede hospitalar de outro Estado, onde devera
constar o nome completo do candidato, bem como niimero de seu CPF, numero de cadastro, ¢ data(s) da(s) doagdo(¢des), que comprove sua
condicdo de doador regular ha no minimo 06 (seis) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador terd que ter realizado no minimo duas doacdes nos
ultimos doze (12) meses da publicacdo deste Edital.

5.17 Da Isenciio — Doador de Medula Ossea:
a) anexar copia simples do documento oficial de identifica¢do com foto, filiacdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigio do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea, no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Satide. No comprovante devera conter nome completo
do candidato, bem como o numero do documento oficial de identificagdo.

5.18 Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado:
a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

¢) anexar copia da comprovacdo do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na qual devera constar o nome
completo do candidato, bem como o numero do documento oficial de identificagdo, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para ter
direito a isencdo, o eleitor convocado tera que comprovar o servigo prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.

5.19 A nao apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condicdo de que trata os incisos I a V do item 5.14 ou a apresenta¢do dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengao.

5.20 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a Prefeitura Municipal de Porto
Amazonas pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de isen¢do ¢ imediatamente
indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.21 O resultado da analise da documentagao para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado no dia 11 de fevereiro de
2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.22 Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscri¢do automaticamente efetivada.
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5.23 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscri¢do com isen¢do da taxa, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para
pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressdo do boleto até as 23hs59min do dia 04 de marco de 2025, e efetuar o
pagamento até o dia 05 de marco de 2025.

5.24 Quanto ao indeferimento do pedido de isenc¢do da taxa de inscri¢do, cabera a interposi¢do de recurso tempestivo, devidamente fundamentado,
nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD (3)) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢oes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n°® 8.368/14.

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD (3) serdo convocados para ocupar a 217, a 41* e a 61" vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o niimero
maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V a seguir; ¢ as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redag@o dada pelo Decreto n® 6.296, de 2004);

II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e
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h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associag@o de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende participar do Concurso
como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacgdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacido Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o niimero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo Somente serio considerados os
laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacio da inscri¢ao.

6.4.2.2 ndo havera devolucdo do laudo médico, tanto original quanto cdpia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-portador de deficiéncia, perdendo
o direito a reserva de vaga para PcD(3) e passando a ampla concorréncia. Nestes casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua
situagdo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Satide e da Legislacao supracitada neste item, a opgao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 10 de marco de 2025. O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observéncia da ordem de classificaciio geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 1.206/2022, fica reservada 20% (vinte por cento) vagas para cada uma das fungdes do presente concurso
publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o numero inteiro imediatamente
superior, em caso de fra¢do igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a4 afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a
raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere: ao
conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagdo da prova objetiva e & nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

6.14 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdio no momento da inscrigdo no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br.
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6.16 O candidato devera preencher a autodeclaracio (Anexo III) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio, digitaliza-la e anexar, de
modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade através da area do candidato no site
www.concursosfau.com.br até o dia 04 de marcgo de 2025, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opc¢io e o preenchimento do Formulario de Solicitagao de Inscricio para concorrer as
vagas reservadas aos afrodescendentes, e ap6s a homologacdo, as inscricoes serdo automaticamente efetivadas e ndo poderao ser alteradas
em hipotese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulac@o da inscricdo no Concurso Publico ¢ de
todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a
pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato afrodescendente
posteriormente classificado.

6.19 Na hipotese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados em ntiimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo
geral.

6.20 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendente.

6.21 A nomeacdo sera precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela
Prefeitura Municipal de Porto Amazonas.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nao haver candidatos aprovados, essa é preenchida pelos
demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacao.

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE

7.1 Da Solicitaciio de Condicdo Especial para a Realizacio da Prova Objetiva

7.1.1 o candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta
condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

7.1.2 as condigdes especificas disponiveis para realizacao da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia).
O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 para solicitar condicio especial o candidato devera:
7.1.3.1 no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagao de Inscrigdo quais 0s recursos especiais necessarios.
7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID,
justificando a condicdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
7.2.1.1 solicitar esta condi¢@o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscri¢do a op¢do “Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.
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7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste Edital durante a realizacdo do
certame.

7.2.4 nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposig¢des dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser encaminhados, via SEDEX com AR
(Aviso de Recebimento) até o dia 04 de marco de 2025 em envelope fechado enderecado a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO com as informagdes a seguir:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS

Caixa Postal 3023

Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430

Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas

(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)

NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX

CARGO: XXXXXXXXXXXX

NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitacdo sera deferida ou indeferida pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causara o
indeferimento da solicitagdo da condig@o especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da
referida documentagdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condiciio especial estara disponivel aos candidatos no endereco eletronico www.concursosfau.com.br a
partir da data provavel de 10 de marco de 2025. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicido especial indeferida podera impetrar
recurso conforme disposto no item 16 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

81 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletronicos www.concursosfau.com.br e
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ e Didrio Oficial do Municipio na data provavel de 10 de marco de 2025.
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8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia, as vagas para Portadores de
Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no item 16 deste Edital.

8.4 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso
Publico que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
< o ~ VALOR POR| VALOR TOTAL <
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Assistente Social —
Matemética/
1* Objetiva 05 2,00 10,00 Classificatorio ¢
- Contador T Raciocinio Logico Eliminatério
Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
- Farmacéutico IT Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 100,00 |-
L 28 ITilulos Conforme Item 12~ | =emmemmeeeen 20,00 Classificatoria
- Nutricionista —
TOTAL MAXIMODEPONTOS e e 12000 e
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR POR]
CARGO FASE TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO VALOR TOTAL CARATER
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente de Apoio Educacional Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
. S 05 2,00 10,00 . - P
- Assistente Administrativo I 1 Objetiva ’ Classificatorio e Eliminatorio
Raciocinio Logico
- Educador Infantil Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES 409 | e— 10000 |-
- Eletricista
- Professor
- Inspetor de Alunos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS oo e 100,00 e
- Técnico de Enfermagem
- Técnico em Instalagdo ¢
Manutengdo de Equipamentos de
Informatica
TABELA 9.3
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
< o ~ VALOR POR| VALOR TOTAL| c
CARGO | FASE | TIPO DE PROVA| AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES QUESTAO (PONTOS) | (PONTOS) CARATER
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- Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
- Carpinteiro 1 Objetiva 05 2,00 10,00 (éllgsgiﬁcgt«?rio ¢
Raciocinio Logico iminatorio
- Gari Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O 100,00 |
- Motorista II ori
2¢ | Pratica (1) | De acordo como Item 13~ eeeeeeemeeee e 100,00 Cl_as_mﬁc'at_ono N
climinatorio
- Operador Maquina Pesada TOTAL DE QUESTOESEPONTOS e e 20000 00 |-
- Pedreiro
TOTAL MAXIMO DE PONTOS N 10000 |

- Servente de Pedreiro

- Vigia
Para os empregos de Motorista Il e Operador Maquina Pesada.

Para o cargo de Motorista é obrigatorio CNH categoria “D”.

Para o cargo de Operador de Maquina Pesada é obrigatério CNH categoria “C”.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Porto Amazonas /Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o niimero
de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do Municipio.

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 23 de margo de 2025, em horério e local a ser informado através de edital disponibilizado
no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO.

103 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br a partir de 19 de marco de 2025.

10.4 O local de realizagio da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado
em hipdtese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de
identificaciio com foto e o Cartdo de Informagao do Candidato, impresso através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto. Também serio considerados os
seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitacdo, ou Titulo Eleitoral Digital
(e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgiao emissor.

10.5.2 Niao seriao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacio, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com 0 QR Code impresso ou do documento digital impresso ndo sera permitida
pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o uinico responsavel pela conexdo da
internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacdo, impedira a identificacio e acesso a sala, conforme item
10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial,
consistindo na coleta de impressao digital.
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10.6 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica temporarios ¢ necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipoétese alguma serd permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificaciio original que contenha, no minimo, foto, filiacio e
assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 15
deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacio, quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento
digital;

10.10 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o
previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacio das provas portando armas. A Fundacio de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO nio efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do candidato.

10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados adequadamente.

10.15 O candidato assume plena ¢ total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta ¢ pela sua integridade, sendo vedada
qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera substituicio do cartiao-resposta por erro do candidato, salvo em
caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas ¢ realizada por processo automatizado, sendo o resultado sensivel a forma de marcagdo, razio
pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas
consideradas incorretas.

10.18 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questo tera apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica transparente escrita grossa de tinta
azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma tUnica resposta para cada questdo. Para fins de corre¢do, ndo serdo consideradas, em hipdtese
alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.20 A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcag@o no cartdo-resposta. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta devidamente preenchido e
assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva somente apds decorridos, no
minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés tltimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.25 Néao poderdo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes as
provas, informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, para nio ser eliminado do
concurso publico.

11. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia posterior a aplicagdo da prova
objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apds este periodo, sera retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os empregos de Nivel Superior, e, somente podera participar
desta fase do certame o candidato que obter a pontuacdo estabelecida no subitem 10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a este valor,
conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentacio comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizacio da prova objetiva, e seguira os seguintes
critérios:

a) A documentacio sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulério de titulos preenchido, disponivel conforme o
item12.3.1. Os titulos que néo estiverem lacrados ou sem o formulario de identificacio, NAO SERAO RECEBIDOS;

¢) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;
d) A Coordenacio passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacio entregue.

12.2.1 Ap6s esse periodo de entrega da documentagio, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera permitida a complementacio de
qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
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12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o Formuléario de Cadastro de Titulos
das 09h00min do dia 20 de marco de 2025 até as 23h59min do dia 22 de marc¢o de 2025 disponiveis no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br; b) ap6és completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e
anexar a outra em envelope lacrado com os documentos comprobatorios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova objetiva.

12.3.1 ¢é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher os titulos de acordo com o
solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacado dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatorios solicitados deverao ser entregues dentro de envelope lacrado. Nio sera aceito envelope aberto ou que nao
esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatidiao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual nio havera qualquer conferéncia
dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1

OS EMPREGOS DA TABELA 8.1

ITEM TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
10,00
o1 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que| 10.00
concorre ’
por titulo
5,00
02 Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que 5.00
concorre ’
por titulo
2,50
03 Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area do 5.00
cargo/especialidade a que concorre 3
por titulo
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deveriio ser apresentados em fotocopias autenticadas por Cartério competente.

12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se dd em razio da impossibilidade de conferir os seus originais
para autenticacio no ato de suas entregas, uma vez que serio entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de titulos;
b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigdo;

¢) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducao
juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgéo emissor e respectivos registros, e se deles constarem todos os
dados necessarios a identificagdo das instituigdes e dos 6rgaos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.
12.3.8 Nao sera admitido, sob hipdtese alguma, o pedido de inclus@o de novos documentos.

12.3.9 K de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulsrio dos titulos disponivel no site, entrega dos documentos e
a comprovacio dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipdtese alguma.

12.3.11 Em hipdtese nenhuma serdo fornecidas copias dos documentos entregues.
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12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacdo atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

12.3.13 A relag@o com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletronico www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados da data da divulgacio do
referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULACAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nfo se destinam a comprovacio do requisito para o cargo. Caso o candidato possua mais de um
titulo de especializacio que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializaciio sera considerado como requisito do cargo
e os outros titulos serdo pontuados até o limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo
que pretende pontuar, o titulo de especializacio referente ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educag¢do (CFE). Também sera aceita
declaraciio de conclusio de pos-graduacio em nivel de especializacio acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da institui¢do de que o curso
cumpriu todas as disposi¢des estabelecidas na Resolu¢do CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da institui¢do Caso o historico
escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragido nio sera aceito.

12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de
ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os empregos de Motorista II e Operador Maquina Pesada, o candidato inscrito devera obter a pontuagdo estabelecida no subitem 10.26,
e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA
Motorista II 30° (trigésima posicao)

Operador Méaquina Pesada 30° (trigésima posi¢ao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo convocados para a prova
pratica.

13.3 A prova pratica é de carater eliminatdrio e classificatério.

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.2 e 13.3, deste Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocagdo para realizacdo da prova pratica.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica nao serdo levados em
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
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13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos de documento
oficial de identificacio com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os empregos de Motorista Il e Operador Maquina Pesada, no dia de realizacio da prova pratica, deverao
apresentar Carteira Nacional de Habilitacio — CNH (documento original fisico e vigente) ou Carteira Nacional de Habilitacido na
modalidade digital (vigente); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao
emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as provas, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacio, quando de seu ingresso no local de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizacdo do documento digital com 0 QR CODE impresso ou do documento digital impresso ndo sera permitida
pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um
procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga adotadas pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o uinico responsavel pela conexdo da
internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificacio, impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista II, devem apresentar CNH, no minimo categoria “D”.
13.9.1 Os candidatos para o Cargo de Operador Maquina Pesada, devem apresentar CNH, no minimo categoria “C”.

13.10 O candidato que ndo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito minimo para o cargo previsto
no Anexo I deste Edital, ndo poder realizar a prova pratica e estara automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pritica, numa escala de 0,00 (zero) a 100,00
(cem) pontos, para nio ser eliminado do certame.

13.12 Para o cargo de Motorista II, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.3.

TABELA 13.3

PROVA PRATICA Empregos: Motorista II - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “D”, conforme requisito para ingresso no cargo.

Descri¢io Avalia¢do

A prova pratica consistira em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando serd
avaliado o comportamento do candidato com relagao s regras gerais de transito e o desempenho na condugio do veiculo, tais como:

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

¢) localizagdo do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

¢) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semaforica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de dire¢do veicular e do certame, o candidato que cometer as faltas eliminatorias do Inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do| 100,00 pontos
CONTRAN, ou seja:

a) transitar na contramao da dire¢do;

b) avangar o sinal vermelho do semaforo;

¢) provocar acidente durante a realizagdo do exame;

d) ndo realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatorias contidas no inciso I do Art. 19 da Resolugdo n° 168 do CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo III (falta grave), conforme|
quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacio
1 Leve 5

11 Média 10

111 Grave 20

No decorrer do exame de dire¢do veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a|
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somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.
TOTAL DE PONTOS 100,00

TABELA 13.4

PROVA PRATICA Empregos: Operador de Maquinas Pesadas- Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria “C”, conforme requisito para ingresso no cargo.
Descricio Avaliagio

A prova prética consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas Pesadas serdo avaliados os seguintes pontos:

I - Habilidade na condugdo do veiculo/equipamento;

II - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como segue:
Faltas eliminatorias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos); 100,00 pontos
Faltas médias (10 pontos);
Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatoria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova.

Grupos Falta Pontuacio
1 Leve 5,00

I Média 10,00

111 Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos pontos|
relativos as faltas cometidas.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.14 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data da divulgagao do referido resultado,
e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os empregos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma da nota obtida
na prova de titulos.

14.3 Para os empregos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva.
14.4 Para os empregos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova objetiva.

14.5 Para os empregos de Motorista I ¢ Operador Maquina Pesada da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota
obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso (Lein.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
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d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més,
ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e afrodescendentes
em ordem de classificacdo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classifica¢do exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem
de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com Afrodescendéncia em ordem de
classificacao.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realiza¢@o das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e¢/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste
Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular, tablets, smartwatches, wearable
tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacio, impressos que nido estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

¢) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
qualquer som ou vibra¢io, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientacdes deste
Edital, durante a realiza¢cdo da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

15.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.

15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.
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15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.
15.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame.

15.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias tteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢ao nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscri¢gdo como portador de deficiéncia;
16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.7 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais ¢ devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem 16.1.2 este devera estar
acompanhado de cita¢do da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

16.8 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de
acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulacdo de questio(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao
tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagao.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢ao de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.
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16.14 Os recursos sero recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer
da decisdo, ficando a Fundag¢do de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativagao do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e classificagdo dos candidatos serdao
analisados e respondidos através de Edital no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela organiza¢do do certame,
constitui ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes
adicionais.

17. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de
Porto Amazonas e publicado em Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e
https://www.portoamazonas.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuacio: uma lista contendo a classificacdo de todos os
candidatos, outra somente com a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia ¢ outra para os candidatos classificados
inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCACAO PARA POSSE

18.1 O candidato serd convocado através de edital especifico, publicado no 6rgdo oficial do Municipio e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Porto Amazonas.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias uteis fixado no Edital de Convocagdo, sera considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados na forma estabelecida no
subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado serd submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera admitido,
perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os seguintes documentos originais e
copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certidao de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos tltimos 05 anos);
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18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;

18.5.11 Comprovante de enderego;

18.5.12 Cépias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do Anexo I deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitacdo Categoria “C” e “D”, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas achar necessarios, posteriormente informados no Edital de Convocagao.

18.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, no prazo determinado em edital de cinco dias
uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no subitem 19.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicard em eliminagdo do concurso, passando a ser chamado o candidato
subsequente, na ordem de classificagdo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Porto Amazonas no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

19.3 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este
Concurso Publico.

19.4 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas ¢ demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital ¢ demais publicagdes no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e https://www.portoamazonas.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases
deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

19.8 O Municipio de Porto Amazonas ¢ a Fundagido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se responsabilizam por quaisquer tipos de
despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso Publico.

19.9 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Porto Amazonas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.10 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor ndo seja
objeto de recurso apontado neste Edital.

19.11 Seré admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicag@o.

19.12 A impugnagdo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o endere¢o da Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizaciio das provas objetiva e pratica.
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19.14 Os candidatos poderio consumir liquidos durante a realizacdo da prova desde que sejam removidos os rétulos que envolvem as
garrafas de Agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.16 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita aceitagdo das condigdes do concurso, tais como se
acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

19.17 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Porto Amazonas ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

¢) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

19.18 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros e Servidores da Prefeitura
Municipal de Porto Amazonas.

19.19 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Porto Amazonas, 28 de janeiro de 2025.

Registre-se e Publique-se.

ELIAS JOCID GOMES DA COSTA

Prefeito Municipal

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Graduacdo em Servigo Social e registro no érgéo de classe

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

Elaborar, executar ¢ avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes e organizagdes populares; Desenvolver agdes
integradas quanto ao atendimento da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e governamentais. Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas da administragdo publica (seguridade, saude, educag@o, trabalho, juridica, habitagdo
¢ outras).

ATRIBUICOES TiPICAS
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1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e
organizagdes populares; 2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
com participagdo da sociedade civil; 3. Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo; 4. Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus
direitos; 5. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; 6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a
analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; 7. Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;
8. Prestar assessoria ¢ apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo ptblica no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; 9. Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer
necessario e também de Unidade de Servigo Social; 10. Realizar estudos sdcio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta; 11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar acdes profissionais; 12. Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de
Servigo Social; 13. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social; 14. Desenvolver
acdes integradas com outros 6rgédos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a entidades carentes; 15. Desenvolver a¢des no sentido
de alocar recursos financeiros para a execug¢do de projetos sociais; 16. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a
comunidade, para implantag@o e execu¢do dos mesmos; 17. Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das
condig¢des socioecondmicos dos servidores do Municipio de Porto Amazonas; 18. Promover acompanhamento individual de servidores, através de
entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situacdo socio-econdmica dos mesmos; 19. Organizar o cadastro funcional dos servidores
atendidos, registrando dados referentes as doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros; 20. Acompanhar familias de servidores que
necessitem de atendimento funerario, por ocasido do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias; 21. Participar das avaliagdes da
Coordenadoria de Recursos Humanos e Seguranga do Trabalho, quando solicitado, através da complementacdo de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos; 22. Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias; 23. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no
ambiente de trabalho, em Unidades de Satde ou no domicilio; 24. Realizar entrevistas com familiares de servidores;25. Avaliar e orientar os
servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente, quando necessario; 26. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional; 27.
Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia; 28. Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagéo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social; 29. Promover a organizacdo de grupos de familias na comunidade
para discussao de problemas relativos a prevengao de excepcionalidade, identificacdo, atendimento, encaminhamento e integragdo social das pessoas
portadoras de necessidades especiais; 30. Atuar nos postos de satide, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocao dos fatores psicossociais e econdomicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagdo da satide; 31. Promover a participagido
consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; 32. Supervisionar o desempenho de estagiarios de servigo social; 33.
Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdo a seus semelhantes ou ao meio social; 34. Ajudar as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; 35. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR1
Requisitos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgdo de classe.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejando, supervisionando, orientando e participando de sua execucdo, de acordo
com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaborag@o da lei de diretrizes orgamentarias, da lei or¢amentaria
anual, do plano plurianual da administragdo e os controles das situagdes patrimonial e financeira da administracdo e de seus o6rgdos e fundos;
registrar atos e fatos contdbeis: controlar oativo permanente; elaborar relatorios, balancetes, demonstrativos contabeis, balangos, prestagdes de
contas; prestar consultoria, assessoramento ¢ informagdes; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgaos fiscalizadores e realizar pericia.

ATRIBUICOES TIiPICAS

1. Planejar o sistema de registro e operacdes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle
contabil e orcamentario; 2. Supervisionar a contabilizagdo de documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias
legais e do plano de contas; 3. Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, moveis ¢ instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; 4. Preparar e assinar balancetes, balangos ¢ demonstracdo de resultados, utilizando normas contabeis, para
apresentar resultados parciais ou gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira; 5. Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas
e de empresas particulares; 6. Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populacdo e a grupos
especificos de pessoas; 7. Programar atividades de integracao e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; 8. Redigir textos informativos
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sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatorios, pareceres técnicos, etc.; 9. Participar do planejamento, elaboragdo, execugdo e avaliagdo de
politicas publicas, programas e projetos na administragdo publica; 10. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagdes; 11. Reavaliar e
medir os efeitos das variagdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patrimdnio e o resultado peridodico de quaisquer entidades; 12. Realizar a
escrituracdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais das entidades, por quaisquer métodos,
técnicas ou processo; 13. Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer processo, inclusive computagdo eletronica, e respectiva validagdo
dos registros e demonstragdes; 14. Controlar a formaliza¢ao, guarda, manutencdo ou destrui¢do de livros e outros meios de registros contabeis, bem
como dos documentos relativos a vida patrimonial; 15. Elaborar balancetes e demonstracdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética; 16. Levantar balangos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer finalidade, como balangos patrimoniais, balancos de
fundos, balancos financeiros, ¢ outros; 17. Controlar, avaliar e estudar as gestdes econdmica, financeira e patrimonial; 18. Analisar o comportamento
das receitas e as variagdes orcamentarias; 19. Determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e de
tarifa; 20. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais ¢ de investimentos; 21. Realizar a programacao
orcamentaria e financeira, acompanhando a execu¢do de orgamentos programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria; 22. Organizar os
processos de prestagdo de contas das entidades e 6rgdos da administragdo publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e
fundagodes de direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; 23. Revisar balangos, contas ou quaisquer
demonstragdes ou registros contabeis; 24. Realizar pericias contdbeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria interna operacional; 25. Proceder a
fiscalizag@o tributaria que requeira exame ou interpretacdo de pegas contabeis de qualquer natureza; 26. Realizar a organizagdo dos servigos
contabeis quanto a concepgao, planejamento e estrutura material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas,
organogramas, modelos de formularios e similares; 27. Proceder a planificagdo das contas, com a descri¢ao das suas fungdes e do funcionamento dos
servicos contabeis. 28. Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia ¢ localiza¢do fisica dos bens; 29. Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das entidades e aos conselhos dos fundos; 30. Realizar
declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; 31. Elaborar planos técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo
da matematica financeira; 32. Prestar assessoria fiscal, assisténcia aos 6rgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributario;
33. Elaborar célculos, analises e interpretagdo de amostragens aleatorias ou probabilisticas; 34. Elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a
viabilidade economica; 35. Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contabeis e suas aplicagdes; 36. Desempenhar outras atividades
correlatas.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO 11
Requisitos: Graduagdo em Farmacia e registro no 6rgéo da classe.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar tarefas referentes ao desenvolvimento, produ¢do, producao, dispensagdo, controle, armazenamento, distribui¢@o e transporte de produtos da
area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitirios e insumos correlatos. Realizar
analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatoldgicas de interesse humano; participar da elaboragao,
coordenagdo e implementacao de politicas de medicamentos; realizar fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos e servicos.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Fazer manipula¢do dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem ¢ mistura; 2. Subministrar produtos médicos e cirirgicos conforme
prescricdo medica; 3. Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensagdo; 4. Avaliar prescri¢do e indicar
medicamento conforme diagndstico profissional; 5. Dispensar farmacos instruindo o usudrio quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
6. Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessdrio; 7. Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; 8. Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; 9. Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes; 10. Selecionar e/ou qualificar fornecedores; 11. Opinar na aquisi¢do de farmacos; 12. Estabelecer e programar
procedimentos de producdo ¢ manipulagdo; 13. Controlar dispensacdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; 14. Analisar produtos
farmacéuticos acabados ¢ em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza ¢ quantidade de cada elemento; 15. Realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais; 16. Efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade; 17. Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagdes e balanceamento de formulas de cosméticos; 18. Administrar estoque de
medicamentos observando condigdes de armazenagem e prazo de validade; 19. Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacologicos;
20. Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; 21. Planejar,
implementar e coordenar a¢des de assisténcia farmacéutica; 22. Elaborar e coordenar a¢des de farmaco-vigilancia; 23. Participar de agdes de
vigilancia epidemiologica; 24. Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos; 25. Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao
cumprimento da legislagdo atinente a matéria; 26. Inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos, emitindo parecer em processos de alvara de
funcionamento; 27. Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; 28. Responder tecnicamente pelo servigo prestado na
Unidade, nos termos da Resolugao 236/1992; 29. Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Graduagdo em Nutri¢do e registro no 6rgao da classe.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejar, organizar,administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
nutrigdo; efetuar controle higi€nicosanitario; promover programas de educacao nutricional. Ministrar palestras.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; 2. Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do
grupo, avaliando as variaveis relacionadas aos disturbios alimentares 3. Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se nas diversas patologias, na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de introducio
gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; 4. Elaborar mapa dietético, verificando, no
prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e
horario de alimentagdo de cada paciente; 5. Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica,
educagdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. 6. Plangjar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais ¢ no estudo dos meios e técnicas de preparagdo dos mesmos; 7. Controlar a estocagem, preparacdo, conservagio e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade ¢ higiene dos regimes alimentares das
clientelas; 8. Desenvolver campanhas educativas ¢ outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; 9.
Elaborar programas de educag@o e readaptacdo alimentar; 10. Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; 11. Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢des, o
recebimento, a estocagem e a distribui¢do de géneros alimenticios; 12. Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementagao da dieta;
13. Realizar treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade; 14. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios
e no numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; 15. Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de
géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicdes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de
garantir a regularidade e eficiéncia do servigo; 16. Zelar pela conservag@o dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para
evitar deteriorag@o e perdas; 17. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade. 18. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; 19. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Colaborar com a crianga/estudante no momento de sua alimentagdo, na higiene pessoal, no descanso, na locomogdo, na seguranga individual e
coletiva, orientando e auxiliando na promoc¢ao de sua autonomia nas unidades educacionais municipais.

ATRIBUICOES TiPICAS
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O trabalho se caracteriza pelo cuidado a crianca, auxiliando no processo educativo e de higiene nas institui¢des de ensino municipal, realizado junto
com o professor regente, atividades pedagogicas, recreativas, de higiene, de alimentagdo; recepcionar os alunos até a chegada dos professores e,
encaminha-los no momento de saida, acompanhando-os até seus responsaveis; promover e orientar atividades recreativas e pedagogicas; acompanhar
a hora do lanche e, intervir quando necessario; acompanhar o recreio, ¢ intervir quando necessario; acompanhar as criangas no uso do transporte
escolar, nos casos que assim couber e, intervir quando necessario; acompanhar o repouso da crianga; orientar e realizar junto com a crianga a higiene
pessoal, estimulando seu desenvolvimento; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino; auxiliar na organizagdo das salas de aula;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, e aquelas que venham a ser determinadas por lei, ou regulamento do
Departamento onde estiver lotado.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I

Requisitos: Ensino médio.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacgdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas;
executar servicos gerais de escritorios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ATRIBUICOES TIiPICAS

1. Tratar documentos: Registrar a entrada e¢ saida de documentos; triar ¢ distribuir documentos; conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; conferir notas fiscais e faturas de pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres
para apreciacdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos; 2. Preencher
documentos: Digitar textos e planilhas; preencher formularios; 3. Preparar relatorios formulérios e planilhas: Coletar dados; elaborar planilhas de
calculos; confeccionar organogramas, fluxogramas e cronogramas; efetuar calculos; elaborar correspondéncia; dar apoio operacional para elaboragao
de manuais técnicos; 4. Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos;
atualizar cadastro; convalidar publicac@o de atos; expedir oficios e memorandos; 5. Atender usuarios no local ou a distancia: Fornecer informacgdes;
Identificar natureza das solicitagdes dos usuarios; Atender fornecedores; 6. Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos: Executar
procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e
deveres; controlar frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragdo da folha de pagamento; controlar recepgdo e distribuigdo de
beneficios; atualizar dados dos servidores; 7. Executar rotinas de apoio na area de materiais, patrimoénio e logistica: Controlar material de expediente;
levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material; conferir material solicitado; providenciar devolugao de material
fora de especificagdo; distribuir material de expediente; controlar expedi¢do de malotes e recebimentos; controlar execucao de servicos gerais
(limpeza, transporte, vigilancia); pesquisar precos. 8. Executar rotinas de apoio na area orcamentaria e financeira: Preparar minutas de contratos e
convénios; digitar notas de langamentos contabeis; efetuar calculos; emitir cartas convite e editais nos processos de compras e servigos; 9. Participar
da elaboragdo de projetos referentes a melhoria dos servicos da instituicdo; 10. Coletar dados; elaborar planilhas de calculos; confeccionar
organogramas, fluxogramas e cronogramas; atualizar dados para a elaboragdo de planos e projetos; 11. Secretariar reunides e outros eventos: Redigir
atas, memorandos, portarias, oficios e outros documentos utilizando redagdo oficial. Utilizar recursos de informatica; 12. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Requisitos: Nivel médio, na modalidade Normal; ou, em nivel superior, em curso de graduacdo plena em Pedagogia com habilitacdo ao magistério
da Educacdo Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental; ou em Curso Normal Superior; ou em Nivel Superior de Licenciatura, com graduaco
Plena.

Atribuicdes:
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Atuar em atividades de educacao infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;
Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da institui¢do educacional;
Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagédgica da instituicdo educacional;

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da crianga, consignadas na proposta politico-
pedagogica;

Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

Assegurar que a crianga matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene, alimentacdo e repouso atendidas de forma
adequada;

Propiciar situagdes em que a crianca possa construir sua autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos
disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferencgas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagdo alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento infantil;

Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgao coletiva do projeto politico-pedagogico;
Participar de atividades de qualificag@o proporcionadas pela Administragdo Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, de acordo com as normas emanadas do Orgdo Municipal de Educagio.
CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ELETRICISTA

Requisitos: Ensino médio completo com cursos na area.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior de unidades organizacionais municipais ¢ no ambiente externo,
vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de instalar, reparar, manter, montar, fixar, substituir, consertar, limpar e avaliar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ATRIBUICOES TiPICA

1. Executar as atividades do cargo conforme as normas, padroes, determinagdes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; 2. Realizar as
atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais
necessarios a execugao do trabalho; 3. Usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; 4. Solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; 5. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabalho; 6. Executar servigos de instalagdes de circuitos
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elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de distribui¢ao; caixas de fusivel, tomadas e interruptores, calhas, bocais para lampada e outros;
7. Instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando periodicamente os devidos
testes necessarios; 7. Executar servigos de manutengdo da iluminacdo das vias e demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades
danificadas; 8. Instalar, reparar ou substituir fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle
e demais equipamentos elétricos; 9. Instalar e reparar linhas de alimentacdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas,
magnéticas e automaticas; 10. Executar pequenos servigos elétricos; 11.Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: PROFESSOR

Requisitos: Nivel médio, na modalidade Normal; ou, em nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia com habilitagdo ao magistério
da Educacdo Infantil ou anos iniciais do Ensino Fundamental; ou em Curso Normal Superior; ou em Nivel Superior de Licenciatura, com graduagao
Plena.

Atribuicoes:

Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da instituicdo educacional;

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos ¢ horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao desenvolvimento profissional;
Colaborar com as atividades de articulag@o da instituicdo educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da instituicdo educacional e ao processo de ensino-
aprendizagem.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: INSPETOR ALUNOS

Requisitos: Ensino médio completo.

Atribuicdes:

DESCRICAO SUMARIA

Compreende os cargos que se destinam a fiscalizar o comportamento dos alunos e zelar pela ordem e manutengio das unidades escolares.

ATRIBUICOES TiPICAS
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1. Monitorar entrada e saida dos alunos; 2. Acompanhar a movimentagdo durante os intervalos de aulas; 3. Fazer o patrulhamento nos corredores e
dependéncias das unidades de ensino, para garantir que todos os alunos assistam as aulas e para coibir a entrada de estranhos; 4. Zelar pela
integridade fisica dos alunos; 5. Auxiliar em eventos promovidos pelas escolas com finalidades educativos tais quais gincanas, feiras, entre outros; 6.
Transmitir recados internos entre os funcionarios; 7. Contatar familiares de alunos e funcionarios das escolas em caso de necessidade; 8. Controlar a
movimentagdo dos alunos no recinto da Escola e em suas imediagdes, orientando-os quanto a norma de comportamento; 9. Informar a direcdo da
Escola ou outros especialistas sobre a conduta dos alunos e comunicar as ocorréncias; 10. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino médio e Curso Técnico em Enfermagem.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de enfermagem com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado

funcionamento da Satde Publica.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Efetuar o controle das prescrigdes e checagem de horarios apos administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; 2.
Encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internac@o, apds os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pos-consulta, de
acordo com o programa, com conhecimento quanto as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os
efeitos colaterais e gerais, sob supervisao indireta do enfermeiro; 3. Aplicar, de acordo com a prescricdo médica, inje¢des, vacinas, venoclise e
administracdo de solucdes parenterais; 4. Efetuar a checagem do paciente, apds realizacdo da acdo de enfermagem, empregando técnica e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; 5. realizar, sob
supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermegem tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos, aspiragdo de
secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagdo; 6. Auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
dialise peritonal e hemodialise; 7. Auxiliar o0 médico em pequenas cirurgias; 8. Aplicar de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com
moléstias infecto-contagiosas; 9. Aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisio do médico ou enfermeiro; auxiliar no
preparo psicologico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da unidade de atendimento médico; 10. Coletar e dar
manutengdo nos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos para possibilitar a realizacdo de exames laboratoriais; auxiliar na prevencao e controle
sistematico da infec¢do hospitalar; 11. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO DE MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino médio completo com cursos especificos na area.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA
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Fazer a instalagdo, configuragdo e manutengdo de equipamentos de informatica, a configuragao e gerenciamento de redes de computadores, além de
dar suporte na utilizacdo dos mais diversos softwares e na identificacdo das necessidades de substituicdo ou atualizagdo tecnoldgica.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Identifica as arquiteturas de rede e analisa meios fisicos, dispositivos e padroes de comunicagdo; 2. Avalia a necessidade de substituicao ou de
atualizagdo tecnologica dos componentes de redes; 3. Instala, configura e desinstala programas basicos, utilitirios e aplicativos; 4. Realiza
procedimentos e rotina de copias de seguranca (backup) e recuperagdo de dados; 5. Realiza manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, identificando os principais componentes de um computador e suas funcionalidades; 6. Limpeza interna e externa; 7. Instalagdo,
Manutengéo e Suporte em Sistemas Operacionais; 8. Instalagdo e Configuracdo de Servidores (Windows ou Linux); 9. Monitoramento de Servidores
¢ Computadores; 10. Monitoramento, Seguranga ¢ Gestao de Trafego de Redes; 11. Instalagdo, Configuragdo e Manutencdo de Redes; 12. Instalagao,
Configuragdo ¢ Manuten¢do de Hardware e Software; 13. Detecgao de Virus, Remogao ¢ Prote¢do; 14. Definicdo ¢ Verificagdo de Politica de
Backups; 15. Executar outras atividades correlatas ao cargo.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino fundamental.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas manuais de carater simples.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando materiais
de construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; 2. Executar a limpeza de
ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; 3. Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; 4. Transportar material de um
local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; 5. Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de
mudas, limpeza de patios e outros; 6. Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores,
arbustos, hortalicas, legumes e frutos; 7. Aparar grama, limpar e conservar os jardins; 8. Aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo,
para evitar ou erradicar pragas e moléstias; 9. Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; 10. Executar tarefas
manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; 11. Realizar todos os tipos de movimentacdo de moveis, equipamentos e outros elementos; 12.
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; 13. Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; 14. Executar atividades
referentes a captura de animais, encaminhando aos locais pré-determinado; 15. Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de
lanches, refeigdes, café, cha e outros; 16. Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; 17. Lavar
copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha; 18. Executar servicos de limpeza e/ou manuten¢do em geral em repartigdes
municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservacdo e higiene; 19. Verificar a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; 20. Executar
servigos de lavagem, secagem ¢ passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; 21. Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentagdo especificada conforme dietas
estabelecidas; 22. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: CARPINTEIRO

Requisitos: Ensino fundamental.
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Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando ¢ armando, instalando e reparando pecas de madeira para confeccionar conjuntos ou pegas de
edificacgdes, obras e cenarios ou efetuar a manuten¢ao das mesmas.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogo, modelo ou especificagdes para estabelecer a seqiiéncia das operagdes a serem
executadas; 2. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem realizados; 3. Afiar os
materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos; 4. Remover materiais e residuos provenientes da execugdo dos servigos; 5. Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos servigos; 6. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; 7. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho; 8. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: GARI

Requisitos: Ensino fundamental

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em ambiente externo, vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as
acdes operativas de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Executar a varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-o em recipientes
apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros, ou direto no caminhao de lixo para ser transportado ao seu destino final; 2. Coletae entulhos e
objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; 3. Capinar, rogar ¢ limpar matariais ¢ pastagem das estradas, vias e outros
logradouros publicos; 4. limpar de corregos e ribeirdes; 5. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: MOTORISTA 11

Requisitos: Ensino fundamental mais a Carteira de Habilitagdo D ou categoria superior.

Atribuicoes:
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DESCRICAO SUMARIA

Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos em todas as Secretarias Municipais, com as agdes operativas de
dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; 2. Manter o veiculo em perfeita condicdo de funcionamento,
comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se realize o conserto; 3. Manter o veiculo em
perfeita condi¢do de funcionamento; 4. Fazer reparos de emergéncia; 5. Zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, dgua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificacdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da agua de bateria,
bem como a calibragem dos pneus; 6. Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; 7. Verificar o funcionamento do sistema
elétrico; 8. Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos mesmos; 9. Executar o servigo de
transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga ¢ descarga; 10. Operar, eventualmente, radio transceptor; 11.
Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizacdo do veiculo;
12. Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle; 13. Encarregar-se do transporte e
entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; 14. Providenciar carga e descarga no interior do veiculo; 15. Dirigir obedecendo a
sinalizacdo e velocidade indicadas; 16. Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc. 17. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; 18. Conduzir veiculos de duas ou trés rodas, com ou sem carro lateral, com mais que 50 de cilindrada. 19. Dirigir veiculos
abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da municipalidade; 18. Dirigir
veiculo de transporte de passageiros com mais de oito lugares quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da
municipalidade; 20. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: OPERADOR MAQUINA PESADA

Requisitos: Ensino fundamental mais Carteira de Habilitagdo C ou categoria superior.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Operar veiculos motorizados especiais de grande porte, como:motoniveladora, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira e outros.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento
de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remogdo e compactagao de terra, cultivo de solos e
outros; 2. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor ¢ manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la conforme as
necessidades do servigo; 3. Operar mecanismos de tra¢cdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando,
para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; 4. Efetuar a remoc¢ao de terras o outros materiais, empilhando-os em
caminhdes para serem transportados; 5. Relatar em impresso proprio, os servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; 6. Abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribui¢do no solo durante as operagdes; 7. Controlar o consumo de combustivel
e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manuten¢do adequada da maquina; 8. Zelar pela conservacdo da maquina,
informando quando detectar falhas e solicitando sua manutencdo; 9. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execugdo do servigo; 10. Executar outras tarefas correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: PEDREIRO
Requisitos: Ensino fundamental.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para construgao e reconstrugio de obras e edificios publicos.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagdes; 2. Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na
escolha do material apropriado e na

melhor forma de execugdo do trabalho; 3. Executar servigos de demoli¢do, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de
armagdes de esquadrias, instalagdo de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras; 4. Executar trabalhos de concreto armado,
misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagao dispondo, tragando e prendendo com arame as barras de ferros;
5. Misturar areia, cimento ¢ agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras ou tijolos; 6. Assentar tijolos, pedras ¢ materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras
formas, unindo-os com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de
martelo ou com o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros ¢ outras edificagdes; 7. Recobrir as juntas entre tijolos ¢ pedras,
preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las; 8. Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho,
controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da correcdo do trabalho; 9. Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as
especificacdes, para possibilitar a instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins; 10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando
com sarrafo o excesso de massa; 11. Fazer reboco de paredes e outros; 12. Orientar o ajudante a fazer argamassa 13. Armar e desmontar andaimes de
madeiras ou metalicos; 14. Fazer armagao de ferragens; 15. Perfurar paredes, visando a colocagdo de canos para agua e fios elétricos; 16. Assentar
pisos, azulejos, pias e outros; 17. Fazer servigos de acabamento em geral; 18. Efetuar a colocacao de telhas; 19. Impermeabilizar caixas d’agua,
paredes, tetos e outros; 20. Executar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

Requisitos: Ensino fundamental.

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Executar tarefas manuais simples na construgao civil.

ATRIBUICOES TiPICAS
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1. Escavar valas; 2. Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la, bem como outros materiais, at¢ o local a ser usado; 3. Acatar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; 4. Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; 5. Auxiliar na execugdo de
servigos de reformas e acabamentos; 6. Executar outras tarefas correlatas as acima descritas.

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: VIGIA
Requisitos: Ensino fundamental

Atribuicoes:

DESCRICAO SUMARIA

Executar a vigilancia dos proprios municipais, percorrendo-os sistematicamente e observando sendo ha irregularidade e verificando a seguranca dos
mesmos quanto a incéndios e outras anormalidades.

ATRIBUICOES TiPICAS

1. Proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depositos de materiais, patios, areas abertas, pragas, centros de esportes, escolas,
obras em execug¢do, edificios onde funcionam as reparticdes publicas municipais ¢ demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a
seguranga; 2. Preservar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade; 3. Praticar os atos necessarios para impedir a invasao, roubos e outras
anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar
orgdos publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial; 4. Supervisionar a entrada e saida de
pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para garantir a seguranga do local;
5. Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; 6.
Verificar se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estdo devidamente fechadas; 7. Se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou
irregularidade nas instalagdes hidraulicas, assim como, ascender ¢ apagar as lampadas dos prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas
providencias na ocorréncia de fatos imprevistos; 8. Executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organiza¢do do texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Divisdo sildbica. Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Tipos de Subordinacdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuagdo. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposi¢des, valores logicos das proposi¢des, sentengas abertas, niimero
de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugdo de situacdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentacdo, diagramas logicos, equagdes e fun¢des matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢do, sequéncias numéricas, analise
combinatoéria, estatistica descritiva, areas ¢ volumes.
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Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual, nacional e internacional.
Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade,
seguranga, saude, obras publicas, relacdes exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimentos Especifico: Conhecimento ¢ procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais e constru¢do de propostas de
intervengdo. Questdo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos Sociais, Participagao Social e Controle Social. Familias e
Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS. Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliacdo. Territorios e Redes de Protegdo Social.
Familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissio. Codigo de Etica Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes
teoricas-metodologica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a Assistente Social. Politicas de Educagéo e de Saude.

CARGO: CONTADOR I

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilidade geral: principios, composi¢do patrimonial, registros contabeis ¢ plano de
contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de diretrizes or¢amentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas ¢ despesas
or¢amentarias, elaboragdo do orgamento, tramitacdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execucdo orgamentaria. Aspectos
patrimoniais da contabilidade: Balanco Patrimonial, escrituracdo, Ativo, Passivo, Provisdes, Patrimonio Liquido, Contas de Resultado e de
Compensacdo. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagdes de estoque, apuragdo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados,
balancete de verificagdo e célculo de indices gerenciais (liquidez, endividamento, solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Or¢amentario, Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa e
Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Consolidagdo das contas publicas. Registro de operagdes tipicas no servigo publico: regime de
adiantamento de recursos, divida ativa, reteng¢do de tributos, provisdo de décimo terceiro salario e férias e mensuracdo de ativos e passivos.
Obrigacdes acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico. Plano de Contas
aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial de previdéncia. Precatorios. Nogdes basicas de
auditoria. Fiscalizagdo externa realizado pelo Poder Legislativo e Tribunal de Contas. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts.
165 a 169). Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n°® 163/2001.

CARGO: FARMACEUTICO II

Conhecimentos Especifico: Legislagao farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribui¢ao de medicamentos:
coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: andlise de formula¢des, manipulagdo de formulas magistrais e
oficinas, estabilidade de formulagdes extemporaneas, unitarizagdo de medicamentos solidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose
unitdria, preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulacdes de grande volume, controle microbioldgico, controle de qualidade,
manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, valida¢ao de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisi¢do, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracdo de medicamentos,
mecanismos de acdo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na agdo dos farmacos, efeitos colaterais e reagdes adversas,
alergia, tolerancia e intoxicagdo. Utilizacdo de medicamentos em populacdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizacdo de
medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. Farmacocinética: conceitos gerais, parametros
farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terap€utica, posologia, fatores que alteram a farmacocinética, monitorizagao de farmacos
na pratica clinica, metodologia de monitorizacdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e
seguimento de paciente, problemas relacionados ao medicamento, monitorizagdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; analise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagdo. Selegao
de medicamentos: conceitos, padronizacdo de medicamentos. Leis Organicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos
196 e 198 da Constituicdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA
Conhecimentos Especifico: Principios Nutricionais: digestdo, absor¢ao, transporte e excre¢do de nutrientes.

Metabolismo energético, macro ¢ micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutri¢ao. Patologia geral e da nutrigdo.
Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades. Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e
coletividades. Interpretagdo de exames laboratoriais aplicada a nutricdo. Nutri¢ao nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagdo e Nutricdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagao e funcionamento dos setores, administragdo. Elaboragdo de cardapios
e fichas técnicas de preparacdo. Técnica dietética. Boas praticas de fabricacdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos (DTA). Rotulagem nutricional. Analise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Seguranca alimentar e nutricional (SAN). Educag¢do Alimentar e
Nutricional (EAN). Politicas Piblicas na Area de Alimentagio e Nutrigio. Epidemiologia das doengas nutricionais. Codigo de Etica e Conduta do
Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentacdo e nutricdo. Atualidades em alimentagdo e nutri¢ao.

NIVEL MEDIO/TECNICO
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacdo, elementos de coesdo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial. Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do
periodo. Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuacdo. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio 16gico: proposigdes, valores 1ogicos das proposigdes, sentengas abertas, nimero
de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentagdo, diagramas logicos, equagdes ¢ fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo, propor¢ao, sequéncias numéricas, analise
combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual e nacional. Atualidades sobre
politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, satide ¢ obras
publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NiVEL NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE APOIO EDUCACIONAL

Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Procedimentos adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagio e
higiene. Os brinquedos: Normas para utilizagdo dos brinquedos e normas de seguranga. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade.
Adaptagdo a escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de agente de apoio educacional.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragio Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classifica¢@o, extingdo). Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de
Contratos na Administracdo Publica. Atendimento ao publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepgao e emissdo). Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderecamento). O Padrdo Oficio. Caracteristicas e defini¢des dos
Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). No¢des de Arquivologia:
Definigao e funcdo dos arquivos. Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagdo e¢ administragdo de arquivos. Fases da gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicacdo interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e
armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

CARGO: EDUCADOR INFANTIL

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Historia da Educag@o. Filosofia e sociologia da educagdo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: ELETRICISTA

Conhecimentos Especifico: Equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogoes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo; Normas de
seguranga, conceito de protecio e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de pedreiro.

CARGO: PROFESSOR

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Historia da Educag@o. Filosofia e sociologia da educagdo. Plano Nacional de Educagdo. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educag@o nacional, ECA — Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parand. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil
e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac@o Bésica de 2013.

CARGO: INSPETOR DE ALUNOS

Conhecimentos Especifico: Relacdo entre educagio, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; fungo social da escola; educacdo
inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a participagdo como principio. Organizagdo da escola centrada no processo
de desenvolvimento integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educagdo basica. Educacdo Basica: valorizagdo das
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diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais ¢ o combate a desigualdade. A avaliagdo e reconstrucdo das praticas em seu trabalho como
Inspetor de Alunos. A mediagdo dos educadores, na promog¢édo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre eles, prevenindo
indisciplina e bullying, com didlogo, coeréncia e exigéncia.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promogao a Satde. Qualidade e Seguranca do Paciente. Estratégia Satide da
Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo satide-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de
trabalho da Estratégia Saude da Familia. Atribui¢des do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Satude da Familia. Fases
do planejamento, organizagdo e controle do servico de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia.
Biosseguranga. Promogdo da satude e seguranga no trabalho. Educagdo em Satde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Satide da crianga: a¢des de enfermagem na promogdo da satide infantil. Parametros de crescimento ¢ desenvolvimento infantil nas
diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e
transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de
enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da
mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengdo e tratamento de lesdes de
pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemiologica. Prevengao e
controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiologico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das
imunizagdes. Temas relacionados a satide mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Historia das
Politicas de Satde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satide (SUS). Sistema de Informagio em Satde. Nogdes bésicas de plantdo
hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabodlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica,
pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atengdo Basica. Codigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: TECNICO EM INSTALACAO E MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores (processador, memoria, dispositivos de entrada
e saida). Memorias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memoria,
armazenamento, periféricos). Funcionamento de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais,
aplicativos, utilitarios). Nogdes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagdo, configuracdo e manutengdo de sistemas
operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de comunicagao (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS).
Praticas de seguranga (senhas fortes, autenticagdo multifator, backups). Enderegamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nogdes de seguranga de
redes (firewalls, antivirus, criptografia). Procedimentos de backup e recuperagio de dados;Logica de programagdo. Algoritmos ¢ fluxogramas. Tipos
de dados, variaveis, operadores ¢ fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas, registros, chaves primarias). Nog¢des de linguagens de
programagio (Python, JavaScript). Desenvolvimento de scripts para automatizacéo de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de
dados (conceitual, logico e fisico); Nogdes de Linguagem SQL (criagdo, manipulag@o e consulta de dados). Nogdes de sistemas de gerenciamento de
banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informagao. Politicas de seguranga, confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados.
Nogdes sobre certificagdo digital e assinatura eletronica. Métodos de autentica¢do e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas
eletronicas (Excel). Apresentacdes (PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranga na internet (phishing,
malware, boas praticas de navegacdo). Navegacao segura na internet (HTTPS, cookies, bloqueadores de pop-up). Ferramentas de busca e pesquisa
na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail, Outlook) e boas préticas de seguranga (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da
informacdo. Nogdes sobre propriedade intelectual e direitos autorais. Legislacdo e normas relacionadas a prote¢do de dados (no¢des de LGPD).

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica, ortografia. Conjugagdo de verbos usuais.
Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos e Sinénimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e
Processos de Formagdo de Palavras, Significagdo das Palavras. Diviso silabica: identificacdo do niimero de silabas. Fonética e Fonologia. Flexao de
género e nimero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio 16gico-matematico: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagdo 16gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais e/ou atualidades sobre historia, geografia, turismo, economia, sociedade, seguranga, institui¢des e politica, em
escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade brasileira, cinema, jornais, televisao, festas, musica, religido e esportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplica¢do. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em
geral. Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nogdes de seguranga
no trabalho.
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CARGO: CARPINTEIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢ao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de carpinteiro.

CARGO: GARI

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng@o. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug@o do servigo de gari.

CARGO: MOTORISTA 11

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. Resolugdes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. Nogdes gerais de circulagdo e conduta. Nogdes de
mecanica de autos. Nogdes de primeiros socorros. Manutengdo ¢ Limpeza de veiculos. Habilidade na condugao de Veiculo.

CARGO: OPERADOR MAQUINA PESADA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos orgaos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢ao defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogoes de
primeiros socorros. Habilidade na operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios.

CARGO: PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execug@o do servigo de pedreiro.

CARGO: SERVENTE DE PEDREIRO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execu¢do. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e preveng@o. Normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de prote¢do. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucdo do servico de servente de
pedreiro.

CARGO: VIGIA

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo. Nogdes basicas de
seguranga predial. Nogdes basicas de ronda. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de vigia.

ANEXO III - AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4

(atual)

Fundo branco

Eu, ,RGn. , CPF n. , declaro que sou preto () ou pardo (), conforme o quesito de cor ou raga
utilizado pela Lei Estadual n. 14.274/2003 e Lei Municipal n. 1.206/2022, para o fim especifico de atender aos itens 6.10 a 6.22 do Edital do
Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Porto Amazonas, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:
As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de indeferimento, serei classificado na listagem de ampla
concorréncia;
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Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato(a),
respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): () SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)

Publicado por:
Roséangela Fatima de Paula Orchanheski
Cédigo Identificador:743B2F6C

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE QUERENCIA DO NORTE

ADMINISTRACAO GERAL
DECRETO N° 060-2025

DECRETO N° 060/2025

Stimula: Nomeia Composi¢cdo ¢ Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA do
Municipio de Queréncia do Norte, e da outras providéncias.

Alex Sandro Fernandes, Prefeito de Queréncia do Norte, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas por lei.
Resolve:

Art. 1° - Nomear a composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Lei n® 1.440 de 19 de junho de 2015, conforme
abaixo relacionados:

GOVERNAMENTAL

TITULAR SUPLENTE INSTITUICAO

Rafaela Davies de Oliveira Adriana Alves Santos Sec. Mun. do Trabalho e A¢do Social
Katiuscia Dolaval Assungao Rosimeire Aparecida do Nascimento Sec. Mun. de Satude

Edenilda Borges da Silva dos Santos Ariana Leite Chaves Sec. Mun. de Administragdo Geral
Adriana Aparecida Nogueira Adelaide da Cruz Sec. Mun. de Educagdo

NAO GOVERNAMENTAL

TITULAR SUPLENTE INSTITUICAQ

Dinara Oviedo Lourdes Mario dos Reis Representantes das Igrejas

Mikelli Carla de Souza Ribeiro Kézia Cristiane Peixoto de Paiva APAE

Rodrigo Dolaval Assung¢do Edilaine Cano de Souza APMIF

Mariana Borsatto Nogueira Vandeir Ferreira dos Santos Colonia de Pescadores Z9

Art. 2° - Nomeia Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Queréncia do Norte em reuniao
ordinaria em 23/01/2025, conforme abaixo relacionada:

Presidente: Dinara Oviedo — Representante das Igrejas;

Vice-Presidente: Lourdes Mario dos Reis — Representante das Igrejas;

Secretario Executivo: Rodrigo Dolaval Assun¢do — Representante da APMIF.
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