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GABINETE
PUBLICACAO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2025

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E GESTAO
EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°02/2025

A Prefeitura Municipal de Argirita, Estado de Minas Gerais, representada por seu Prefeito Municipal, Sr. VICTOR MIRANDA CORTACIO
SIMAS, por intermédio da Secretaria Municipal daAdministracdo, Planejamento e Gestdo, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que
realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para contratagao temporaria de pessoal para compor o quadro de pessoal de todas as Secretaria
Municipais, conforme quadro descritivo componentedesteEdital,peloperiodode06(seis)meses,podendoser prorrogado por igual periodo, os quais
serao regidos pelas instrugdes contidas neste Edital.

Este Processo Seletivo Simplificado, bem como as contratagdes dele decorrentes serdo efetuadas de acordo com o presente Edital e pela Constituicdo
Federal, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Argirita ¢ suas alteragdes,Plano de Cargos, Carreiras ¢
Vencimentos do Executivo Municipal de Argirita.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
A Selegao de que trata este Edital sera realiza pela Secretaria Municipal de Administragdo, Gestao e Planejamento, sob coordenacdo da Comissdo de
Processo Seletivo, nomeada pela Portaria n® 31/2025.

DO OBJETIVO

O Processo Seletivo que consistira na andlise de PROVA DE TITULOS E ENTREVISTA, com o objetivo da selegdo para a contratagio de pessoal
por prazo determinado, a fim de suprir, em cardter emergencial e temporario pelo periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel, a critério da
administragdo, por mais seis meses, oscargos ¢ vagas abaixo relacionados que irdo atender as demandas das Secretarias de Educacdo e Cultura,
Secretaria de Satde, Secretaria de Meio ambiente, Saneamento e Obras, Secretaria de Esporte, Lazer e Turismo, Secretaria de Assisténcia Social,
Secretaria da Administragdo, Planejamento Gestdo e Secretaria de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Abastecimento, todas instaladas na sede, e em
comunidades estabelecidas neste Municipio.

DOCARGO,NUMERODEVAGAS,REMUNERACAO, JORNADA DE TRABALHO
3.1 Encontra-se aberta, para preenchimento das vagas, bem como eventual cadastro de reservas, mediante Processo Seletivo, osseguintes
cargos:

. PRE-
CARGO VAGAS CARGAHORARIASEMANAL | VENCIMENTOS REQUISITOSEXIGIDOS
L. Ensino Superior Completo em Educagio Fisica;
Educador Fisico 01 +CR 20h R$2.821,38 - Registro no respectivo conselho de classe.
. ~ - Ensino Superior Completo em Enfermagem;
Enfermeiro Padrdo 02+ CR 20h RS 3.492,78 - Registro no respectivo conselho de classe.
_— - Ensino Superior Completo em Farmacia;

Farmacéutico 01 +CR 20h R§ 244,86 - Registro no respectivo conselho de classe.

- Ensino Superior Completo em Fisioterapia;
Fisioterapeuta 01 +CR 20h R$ 2.821,38 - Registro no respectivo conselho de classe.
Motorista 05+ CR 40h RS 2.095,72 - Ensino Funda_mental Incompleto;

- CNH categoria D.
Motorista 03+ CR 40h RS 2.095,72 - Ensino Fundalmental Incompleto;

- CNH categoria B.
Nutricionista 01+ CR 20h RS 2.821,38 - Ensino Superior Completo em Nutri¢do;

- Registro no respectivo conselho de classe.

Ensino Superior Completo em Nutrigdo;

Nutricionista da Educagdo 01 +CR 30h R§ 4.232,07 - Registro no respectivo conselho de classe.
Operador de .
L . RS 2.095,72 Ensino Fundamental Completo;
Maquinas II 02+ CR 40h - CNH categoria C.
Operario 08 + CR 40h RS 1.518,00 Alfabetizado
Psicologo CRAS . R$4.232,07 Ensino Superior Completo em Psicologia;
01 +CR 30h . .
- Registro no respectivo conselho de classe.
Psicologo 01+ CR 20h RS 2.821,38 - En51_no Superior Co_mpleto em Psicologia;
- Registro no respectivo conselho de classe.
. ~ - Ensino Superior Completo em Psicologia;
Psicdlogo da Educagdo 01 +CR 30h R$4.232,07 - Registro no respectivo conselho de classe.
- Ensino Médio Completo;
Técnico de Enfermagem 06+ CR 40h RS 3.022,73 - Curs_o de Técnico d_e Enfermagem;
- Registro no respectivo conselho de classe.
. - Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional;
Terapeuta Ocupacional 01 +CR 20h R$2.585,85 - Registro no respectivo conselho de classe.
- Ensino Médio Completo
Agente Comunitrio de Satide 06 + CR 40H RS 3.036,00 - Resnd.lr na drea da comumd'ac?e em que atuar e ter concluido com aproveitamento o curso de
formagao inicial com carga minima de 40h
- Ensino Superior Completo em Servigo Social;
Assistente Social CRAS 01 +CR 30h R§2.423,74 - Registro no respectivo conselho de classe.
- Ensino Médio Completo;
Atendente Consultorio Dentario 01+ CR 40h RS 1.518,00 - Cursp de Auxiliar dg Consultério Dentario (ACD);
- Registro no respectivo conselho de classe.
Auxiliar Administrativo 06 +CR 40h RS 1.518,00 Ensino Fundamental Completo

www.diariomunicipal.com.br/amm-mg 336




Minas Gerais , 22 de Janeiro de 2025 < Diario Oficial dos Municipios Mineiros * ANO XVI|N° 3943

Auxiliar de Servigos Internos e Externos I1T 03+ CR 40h RS 1.518,00 Ensino Fundamental Completo
Auxiliar de Servigos Internos e Externos I .

05+ CR 40h RS 1.518.00 Ensino Fundamental Completo

e . - Ensino Superior Completo em Odontologia;
Cirurgido Dentista 01 +CR 20h R$3.492,78 - Registro no respectivo conselho de classe.
- Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria;

Meédico Veterinario CR 20h RS 3.492,78 - Registro no respectivo conselho de classe.
Escriturario 03 +CR 40h RS 1.518,00 Ensino Fundamental Completo

3.20(a)s candidato (a)s para o emprego que de acordo com a classificagdo final for convocado (a)s para a assinatura do contrato, devera(2o) atuar na
execugdo das atribui¢des funcionais do emprego, tendo que cumprir com as obrigacdes contidas neste edital.

DAS INSCRICOES:

4.1 As inscrigdes estardo abertas 4 partir do dia 20 DE JANEIRO de 2025 até dia 27 DE JANEIRO de 2025, das 08h as 11h ou 13h as 16h, nasede
da Prefeitura Municipal de Argirita, localizada na Rua Joaquim Barbosade Castro, 22, Centro, Argirita — MG.

4.2 A inscrigdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresenta¢do de procuragdo especifica para Processo Seletivo
Simplificado n° 02/2025, acompanhada de documento oficial de identificagao.

4.3 O candidato promovera a inscrigdo através do preenchimento do Anexo I e Anexo II do presente edital, devendo apresentar tal documento de
maneira impressa e devidamente preenchida na sede da Prefeitura Municipal de Argirita — MG.

4.4 Serao documentos obrigatorios para inscricdo a Carteira de Identidade (RG) e CPF; comprovante de residéncia; Historico Escolar ou Certificado
de Conclusdo; Titulos e Declaragdes;

5 DOSPROCEDIMENTOSPARA INSCRICAOEDA PROVA DETITULOS

5.1As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente em conformidade com o item 4 deste edital, com o(a) candidato(a) imprimindo e preenchendo
TODOS os campos solicitados no requerimento(Anexo I e II),e anexar a este o envelope do candidato contendo em seu interior as copias legiveis e
dos documentos pessoais e dos titulos.

5.2 Caso o candidato seja portador de Deficiéncia Fisica, devera o mesmo marcar a opgdo “SIM” no Requerimento de Inscri¢do (Anexo I), bem
como, o tipo de deficiéncia, ¢ especificar as condi¢des especiais para realizagdo das provas, se for o caso.

5.3 Sera obrigatorio ao candidato que se declarar portador de deficiéncia, a apresentagdo do Laudo Médico, descrevendo detalhadamente todas as
condigdes e capacidades do candidato, assinado e carimbado por profissional credenciado. O referido Laudo devera, obrigatoriamente, ser incluso no
interior do envelope do candidato no ato da inscrigao.

5.4 Os documentos mencionados na Relagdo de Titulos (Anexo II) deverdo ter todas suas paginas numeradas e rubricadas, e serdo apresentados
(entregues) no ato da inscri¢do, dentro de um envelope identificado com o nome do(a) candidato(a), devidamente lacrado e inviolavel, o qual devera
ser aberto apenas pela Comissao Especial de Selecdo de Pessoal.

5.5 Serdo indeferidos os Requerimentos de Inscri¢do de candidato (a)s que ndo atenderem as alineas dos subitens anteriores, em especial o item 5.3,
ou estejam incompletos, mesmo que o candidato (a) se comprometa a complementa-las em data posterior.

5.6 Os documentos apresentados no interior do envelope no ato da inscri¢do ndo serdo devolvidos. Ficando em posse da Comissdo para arquivo e
futuras pesquisas.

5.7 A apresentacgao dos titulos (Fase 1), se dara por fotocopia e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas. Casoisso venha a
ocorrer, os documentos que ndo atenderem as exigéncias deste edital serdo considerados nulos (cancelados).

5.8 O candidato, ao efetivar sua inscri¢do, assume inteira responsabilidade pelas informagdes constantes no Requerimento de Inscri¢ao, sob as penas
da lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital,do qual o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

6.DAS INSCRICOES POR PROCURACAO

6.1 Serdo admitidas as inscrigdes por terceiros, mediante procuragdo publica ou particular com firma reconhecida em cartorio. As procuragdes
deverdo estar acompanhadas das copias legiveis de documentos pessoais do procurador e do(a) candidato(a). Caso contrario, ndo serdo considerados
vélidos.

6.2 O comprovante de inscri¢ao sera entregue ao procurador, depois de efetuada a inscrigao.
6.30candidatoinscritoporprocuragdoassumetotalresponsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de
eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo ou em sua entrega.

7 DASDISPOSICOESPARAPESSOASCOM DEFICIENCIA

7.1 As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Art.4° do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ¢ assegurado ao direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico,desde que as atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, em um percentual de 5%(cinco por cento) do total das vagas existentes, de acordo com o
Art. 37, inciso VIII da Constituigdo Federal e Lei n° 2, de 23 de maio de 2001.

7.2 (Ao inscrever-se nessa condi¢do, o candidato devera mencionar em seu envelope de documentos (Na frente): “Pessoa comDeficiéncia” ou
“Concorrendo a Vaga Especial”, apresentando Laudo Médico, original ou copia legivel, emitido ha menos de um ano, caso ndo contiver
expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificag@o Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da deficiéncia, preenchendo o requerimento, solicitando desta forma,
vaga especial, constando o tipo de deficiéncia, ndo concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

8 DOSREQUISITOSPARAASSINATURADOCONTRATO

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

- Teridademinimade18(dezoito)anos na data da convocagao;

8.3 - Néo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do
art. 37 da Constitui¢do Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

- Nio estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da

Constitui¢ao Federal, alteradopelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

8.5 Apresentar Xerox da carteira profissional quando for o caso;

8.6 Atestado médico favoravel fornecido pelo servigo médico desta Prefeitura;
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9 DAREALIZACAO DASAVALIACOES

9.1 Os candidatos classificados, conforme divulgado no resultado preliminar da prova de titulos no dia 28 DE JANEIRO DE 2025, até as 17h,
deverdo comparecer para as avaliagcdes de entrevista, a ser realizada naPrefeitura Municipal de Argirita,Rua Joaquim Barbosa de Castro, n® 22,
Centro, Argirita/MG, nos dias 29e30dejaneiro.de 8 horas da manha as 16 horas datarde.

9.2 Serdo classificados para a fase de entrevista o numero de candidatos correspondente a trés vez o nimero de vagas. Por exemplo: Cargo A —
Numero de vagas: 06 — Serdo chamados para entrevista o total de 18 candidatos.

DAENTREVISTA

9.2.1 Os candidatos serdo avaliados por Comissdo devidamente composta por Servidores atuantes da area especifica, relacionada ao cargo
pretendido. A entrevista serd em carater classificatorio.Objetiva-se com a Entrevista, possibilitar um maior conhecimento do candidato, com
levantamento de informagdes que permitam a avaliagdo da adequag@o das competéncias exigidas para o cargo.

9.2.2 Para fins da entrevista, sera informado aos candidatos os critérios de avaliagdo que serdo submetidos e quais competéncias serdo avaliadas pela
comissao.

9.2.3 O candidato que ndo comparecer para a fase da entrevista no dia e horario previamente agendado, conforme lista divulgada no dia 28 de janeiro
de 2025, sera desclassificado do processo seletivo.

DOCUMENTOSPARAASSINATURADOCONTRATO

10.1 Para a assinatura do contrato de Prestagdo de Servigo o candidato aprovado no referido Processo Seletivo, tera que apresentar as seguintes
condigdes:

a) 01 (uma) foto 3X4(recente);

b) Estar em dia com os deveres do militar para os candidatos do sexo masculino (original acompanhado de copia simples);

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de haver votado na ultima elei¢do ou certiddo (original acompanhado de copia simples);

d) Carteira de Identidade (original acompanhado de copia simples);

e¢) Cadastro de Pessoa Fisica (original acompanhado de copia simples);

f) Nao possuir condenagdo criminal transitada em julgado e ndo cumprida, sendo comprovado por declaragio assinada pelo candidato;

g) Nao estar em exercicio de cargo publico incompativel, nem tampouco aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico, de acordo
com o previsto no art. 37, XVI, XVII e §10 da Constituigdo Federal.

h) Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

i) Comprovante de residéncia, conta de luz, telefone ou outro documento idoneo;

j) Carteira deTrabalho;

11 DADIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 Encerrado o processo de avaliagdo de titulos e entrevista, sera divulgado resultado final até o dia 31 DE JANEIRO, AS 17H através do Site da
Prefeitura Municipal de Argirita e Diario do Municipio, bem como serd afixado no quadro de avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal
deArgirita — MG, momento em que iniciard o prazo para interposi¢ao do recurso.

11.2 Encerrado o processo de avaliagdo e o prazo recursal, o edital contendo o resultado definitivo serd divulgado até o dia 05 DE FEVEREIRO,
através do Didrio do Municipio, bem como sera afixado no quadro de avisos nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Argirita — MG.

12 DAVALIDADEDOPROCESSOSELETIVOPUBLICO

12.1 O presente Processo Seletivo terd validade por 06 (seis)meses a contar da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, prorrogavel
uma vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal.

12.2 A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a
observancia das disposigdes legais pertinente, doprazo de validade e a necessidade do servigo publico.

13. DAANALISE DOSTITULOS

13.1 Aanalise de Titulos sera realizada de acordo com as condigdes e os critérios de avaliacdo preestabelecidos a seguir:

TABELADE TITULOSPARAAVALIACAO CARGOS QUE EXIGE ENSINO SUPERIOR:

: .. L PONTUAGCAO
ITEM TITULO/Requisitos (Documentos exigidos) — —
Unitéria Mixima
1 Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, relacionados a area de interesse. Curso na area com cargahoraria minima de 08 05 (por titulo) 20
(oito)horas. (Diplomae/ouCertificadode conclusao do curso) P
2 Pos-graduagio na area pretendida LATO SENSU (Diplomae/ouCertificadode conclusdo do curso) 05 (por titulo) 20
3 Pos-graduagio na area pretendida STRICTO SENSU(Diplomae/ouCertificado de conclusio do curso) 10 (por titulo) 20
4 Experiéncia profissional no setor piiblico em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do drgdo publico, Carteira de Trabalho, etc) 0,5 (por més trabalhado) 24
5 Experiéncia profissional no setor publico do Municipio de Argirita em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do 6rgéo publico, Carteira de| 0,5 (por més trabalhado 24
Trabalho, etc)
TABELADE TITULOSPARAAVALIACAO MOTORISTA:
: . . PONTUACAO
ITEM TITULO/Requisitos (Documentos exigidos) — —
Unitéria Maixima
1 Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, relacionados a area de interesse. Curso na drea com cargahoraria minima de 08| 05 (por titulo) 30
(oito)horas. (Diplomae/ouCertificadode conclusdo do curso) P
2 Ensino Fundamental completo ou médio completo 05 (por titulo) 10
3 Ensino Su[ienor (Diplomae/ouCertificado 10 (por titulo) 20
de conclusdo do curso)
4 Experiéncia profissional no setor ptblico em atribui¢des na area pretendida (Declaragéo do 6rgdo publico, Carteira de Trabalho, etc) 0,5 (por més trabalhado) 24
5 Experiéncia profissional no setor publico do Municipio de Argirita em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do 6rgdo publico, Carteira de| 0,5 (por més trabalhado 24
Trabalho, etc)
TABELADE TITULOSPARAAVALIACAO QUE EXIGE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO COMPLETOS:
. .. L PONTUAGCAO
ITEM TITULO/Requisitos (Documentos exigidos) — —
Unitéria Mixima
1 Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, relacionados a 4rea de interesse. Curso na drea com cargahoraria minima de 08| 05 (por titulo) 20
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(oito)horas. (Diplomae/ouCertificadode conclusao do curso)

2 Pos-graduagdo na area pretendida LATO SENSU (Diplomae/ouCertificadode conclusdo do curso) 05 (por titulo) 20

3 Ensino Su]:zcrmr (Diplomae/ouCertificado 10 (por titulo) 20
de conclusdo do curso)

4 Experiéncia profissional no setor publico em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do orgdo publico, Carteira de Trabalho, etc) 0,5 (por més trabalhado) 24

5 Experiéncia profissional no setor publico do Municipio de Argirita em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do orgdo publico, Carteira def 0.5 (por més trabalhado 24
Trabalho, etc)

TABELADE TITULOSPARAAVALIACAO AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE:

. . . PONTUACAO
ITEM TITULO/Requisitos (Documentos exigidos) — —
Unitéria Mixima

Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, relacionados a area de interesse. Curso na érea com cargahoraria minima de 08| .

1 5 . e = 05 (por titulo) 30
(oito)horas. (Diplomae/ouCertificadode conclusdo do curso)

2 Pos-graduagio na area pretendida LATO SENSU (Diplomae/ouCertificadode conclusio do curso) 05 (por titulo) 20

3 Ensino Su]zermr (Diplomae/ouCertificado 10 (por titulo) 20
de conclusdo do curso)

4 Técnico em Agente Comunitério de Saude 14 (por titulo) 14

5 Experiéncia profissional no setor publico do Municipio de Argirita em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do orgdo publico, Carteira def 0,5 (por més trabalhado 24
Trabalho, etc)

TABELADE TITULOSPARAAVALIACAO OPERARIO:

. .. L PONTUACAO
ITEM TITULO/Requisitos (Documentos exigidos) — —
Unitaria Mixima

Comprovante de participagdo em cursos de qualificagdo profissional, relacionados a drea de interesse. Curso na area com cargahoraria minima de 08 .

1 N . X < 05 (por titulo) 30
(oito)horas. (Diplomae/ouCertificadode conclusdo do curso)

2 Ensino Fundamental completo ou médio completo 09 (por titulo) 18

4 Experiéncia profissional no setor publico em atribuigdes na area pretendida (Declaragdo do 6rgdo publico, Carteira de Trabalho, etc) 0,5 (por més trabalhado) 30

5 Experiéncia profissional no setor piblico do Municipio de Argirita em atribui¢des na area pretendida (Declaragdo do orgdo publico, Carteira de| 0,5 (por més trabalhado 30

Trabalho, etc)

13.2 Da avaliag@o por Entrevista para os respectivos cargos a pontuagao sera de 00 (zero) a 62 (setenta e cinco) pontos no maximo.
13.3 Dapontuagaodemédiafinalparatodososcargos,ocalculosera a soma do resultado da Prova de Titulos com o resultado daEntrevista, podendo
totalizar o maximo de 170 pontos.
13.4 De acordo com o previsto no paragrafo tinico do artigo 27° da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso) o critério de desempate sera a
idade, dando-se preferéncia ao de idade maiselevada.

14 DOS RECURSOS

14.1 S¢ sera admitido recurso contra a avaliagdo das provas de titulo.
14.2 Orecursodeveraserprotocoladona Prefeitura Municipal de Argirita de§ HORASAS 11 HORAS, na forma do modelo fornecido no edital, no
prazo de 48h, contado a partir do primeiro dia ttil da publicacdo do resultado final.
14.3 Nao se admitira recurso por via postal, fax ou correio eletronico, sob pena de indeferimento, assim como os recursos extemporaneos.

15 DAS DISPOSICOES GERAIS
15.1 As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito.

Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo designada para tanto.

15.3 FazempartedesteEdital,osseguintesanexos:

Anexo | — Requerimento de inscrigdo do candidato;
Anexoll-Requerimentodeinscricdodocandidato—formulariode relagao de titulos;
Anexolll-Requerimentoderecurso;

Anexo IV — Modelo de Procuragao;

15.4Esteeditalentrardemvigornadatadesuapublicagio, revogando as disposi¢des em contrario.

MunicipiodeArgirita,20 DE JANEIRODE 2025.

VICTOR MIRANDA CORTACIO SIMAS
Prefeito Municipal

ANEXO I

REQUERIMENTODEINSCRICAODOCANDIDATO

N¢ inscrigdo:

Nome:
Cargo: CPF:
Registro Geral (RG):

Orgio Expedidor:_
Datadenascimento:_.Sexo:() M () F

EstadoCivil:
E-mail:
Endereco:

_Telefone: ()

Portador de deficiéncia: () Nao () Sim
Sim, qual o tipo da deficiéncia:
Condigdesespeciaispararealizarasprovas (especificar):
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Conforme preceitua o Edital do Processo Seletivo Simplificado n® 02/2025, DECLARO conhecer, atender e aceitar todas as regras nele contidas.

Argirita — MG, de de 2025.

Assinatura do candidato ou procurador legal
VIADO CANDIDATO (A) - COMPROVANTE DE INSCRICAO
N° INSCRICAO

Recebemos do(a) candidato(a) acima identificado(a) o Requerimento de Inscri¢do para o cargo citado no
Processo Seletivo n® 02/2025.

Argirita— MG, de de 2025.

Assinatura do Responsavel pelo Setor de Protocolo

ANEXO II

REQUERIMENTODEINSCRICAO DOCANDIDATO - F ORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Nome do candidato:

Relagao de titulos
Campos a serem preenchidos pelo(a) candidato(a)

N° de ordem Descrigdo do documento/titulo Paginas

Observacdo: Preencha os campos destinados ao candidato. Se necessario, faga copia deste documento para completar sua relagao.
DECLARACAO COMPLEMENTAR AO ANEXO I1

Declaro para os devidos fins que estou ciente de que os documentos entregues, todos originais ou copias simples, ndo serdo devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao presente Processo Seletivo.DECLARO ainda, para efeitos legais, que a
falta ou incorrecdo de qualquer dos documentos que estiverem relacionados nesta Relagdo de Titulos ¢ de minha unica responsabilidade, pois os
documentos serdo entregues devidamente numerados, rubricados e em envelope lacrado, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega, ¢ sim,
apenas aberto no ato da analise pela Comissao Especial de Selegao de Pessoal.

Por ser expressao da verdade,firmo a presente declaragio.
Argirita — MG, / de2025.

Assinatura do candidato ou procurador legal
ANEXO III

REQUERIMENTO DE RECURSO
Identificagdo do candidato

Nome: N° Inscri¢do: R.G.:
CPF:_Cargo: Telefone: E-mail:

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado:
O presente recurso refere-se a (justificativa do candidato):

Argirita — MG, de de 2025.

Assinatura do candidato

Obs. Somente serdo analisados os recursos protocolados dentro dos prazos previstos no edital e formulados de acordo com suas normas
estabelecidas.

Anexo IV
MODELO DE PROCURACAO
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Outorgante: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissao), inscrito(a)noCPFsobon’(informar),enoRGn°(informar),residente e domiciliado a
(rua), n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Outorgado: (nome), (nacionalidade), (estado civil), (profissdo),inscrito (a) no CPF sob o n°® (informar), e no RG n° (informar), residente e
domiciliado a (rua), n° (informar) - (bairro), Cep (informar), na cidade de (municipio) - (UF).

Poderes: Para o fim especifico de efetuar os procedimentosnecessarios para inscrigio ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO n°
01/2025 para o cargo de (informar) do (nome da institui¢cdo), podendo assinar documentos, alegar tudo o que for necessario, prestando declaragdes e
esclarecimentos, podendo agir diante de quaisquer reparti¢des publicas, sejam elas municipais, estaduais ou federais, incluindo as autarquias,
apresentar provas ¢ documentos, entre outros, enfim, praticar todos os atos para o bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Localidade ,Dia , més , ano

Assinatura do outorgante
Publicado por:
Silvio Pedro do Carmo Junior
Cédigo Identificador:1006DBES

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE CACHOEIRA DOURADA

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DOURADA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 79 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 79 DE 13 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre a reestruturagdo e reorganiza¢do da estrutura administrativa municipal de cachoeira dourada e da outras
providéncias”

A Camara Municipal de Cachoeira Dourada, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito Municipal, considerando o disposto no inciso XII, do
art. 87, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criada a Secretaria Municipal de Recursos Humanos — RH na estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Cachoeira
Dourada.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos ¢ o 6rgao central responsavel pela execucdo das fungdes inerentes as atividades ligadas a
Politica de Recursos Humanos e Qualidade na prestagdo do Servigo Publico no ambito da Administragdo Direta do Municipio, subordinada
diretamente ao Prefeito Municipal.

Art.3°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos SEMRH ¢ titularizada e chefiada pelo Secretario Municipal de Recursos Humanos, superior
hierarquico de todos os 6rgaos e servidores com lotagdo correspondente que a integram.

Art. 4°. A estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Recursos Humanos é composta pelos seguintes niveis e 0rgaos:

Nivel de Direg¢do Superior:
Secretaria Municipal de Recursos Humanos — RH.
Titular: Secretario de Recursos Humanos.

Nivel de Assessoramento:
Divisdo de Talentos Humanos e Qualificagdo no Servigos Publico - DTHQS
Titular: Supervisor da Divisdo Talentos Humanos e Qualificagdo no Servigos Publico.

Art. 5°. A Secretaria Municipal de Recursos Humanos, tem as seguintes competéncias:

atividades ligadas administragdo de Recursos Humanos, tais como recrutamento, sele¢do, lotagdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal,;

lavrar contratos do pessoal admitido em carater excepcional;

lavrar os atos referentes a pessoal e ainda os termos de posse;

promover a escrituragdo, identificagdo e matricula dos servidores e a expedi¢ao das Carteiras Funcionais,

promover a elaboragao da Folha de Pagamento e as relagdes de descontos obrigatdrios e autorizados, assinar as folhas de pagamento do pessoal,;
aplicar e fazer aplicar a execugdo das Leis e Regulamentos, e demais atos referentes ao pessoal e estabelecer normas destinadas a uniformizar a
aplicacdo de legislagdo do pessoal,;

promover a apuragdo do tempo de servico pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de servico;

examinar e opinar sobre questdes relativas a direito, vantagens ¢ deveres e responsabilidade do pessoal;

promover junto a Secretaria Municipal de Saiude a inspe¢do médica para a admissdo, concessdo de licenga, adicionais de insalubridade e
periculosidade, aposentadoria e outros fins dos servidores da Prefeitura;

elaborar a escala de férias do pessoal todo més de dezembro, enviando ainda neste més aos demais 6rgdos para conhecimento e ajustamento quando
necessario;

controle da lotagao nominal e numérica;

controle dos nomes dos servidores ocupantes dos cargos de dire¢do, chefia e assessoramento, e dos cargos efetivos e contratados;

promover a politica de qualidade na prestagdo dos servigos publicos municipais;

promover e gerir os processos disciplinares;

claboragao e entrega da GFIP no prazo estabelecido;

promover a aquisicao de Certiddes fiscais do Municipio junto aos 6rgaos estaduais e federais;

praticar outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Prefeito municipal.
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