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PROCESSO SELETIVO - N2 001/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AGROLANDIA EM EXERCICIO, no uso de suas atribuicdes legais e
regulamentares, torna publico o Edital de abertura de Processo Seletivo 001/2025, destinado ao
preenchimento de vagas tempordrias para o quadro de pessoal da Secretarias do Poder Executivo
Municipal, para os cargos em que ja foram esgotados os candidatos classificados em Processo
Seletivo anteriores ou aprovados em Concurso Publico, que serd regido pela Legislacdo em vigor e
pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo é destinado ao preenchimento de vagas, bem como formacao de cadastro
de reserva, para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico da Administracao
Publica Municipal, visando a continuidade na prestacdo de servico publico essencial, de acordo com
0s permissivos constantes na Lei Municipal e Constituicdo Federal.

1.2 A selecdo de que trata este Edital sera realizada mediante a aplicacdo de provas e avaliacdo de
titulos conforme critérios expostos no item 5.3.

1.3 O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

1.4 O periodo de validade estabelecido para este certame ndo gera, para a Administracdo Publica
Municipal, a obrigatoriedade de convocar todos os candidatos aprovados, nem por todo periodo,
sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com a necessidade do servico publico
municipal.

1.5 As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscricio no presente Processo
Seletivo, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) de total de vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o Art. 37, Inciso VIII, da Constitui¢cdao Federal.

1.6 O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagao na lista geral.

1.7 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 1.5 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este deverd ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente.

1.8 Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condicdes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no Art. 22 da Lei n2 13.146, de
06 de julho de 2015; no Artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, com as alteracdes do
Decreto Federal n? 5.296/2004; no Paragrafo Primeiro do Artigo 12 da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) e no Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de
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(Visdo Monocular), observados os dispositivos da Convencdao sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n¢

6.929/2009.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS

2.1 Os cargos, os vencimentos, a carga hordria semanal de trabalho e os requisitos para exercicio das
respectivas atribuicdes (formacdo profissional) sdo os estabelecidos abaixo:

Carga cer
Horsri Habilitacdo
2Lzl P Salario
Cargo/ Vagas minima Prova
A Semanal o mensal
competéncia exigida
PROFESSOR DE Até Ensino Superior RS 4.678,78
2+CR 40 x |Objetiva
ARTES horas Completo: Licenciatura para 40h e Titulos
em Artes.
PROFESSOR DE 1+CR Ate Ensino Superior Completo: RS 4.678,78 Objetiva e
GEOGRAFIA 40 Licenciatura em Geografia | Para40h* Itjtlos
horas
AGENTE DE 1+CR 40 Alfabetizado R>1.846,24 Iopjetiva
SERVICOS GERAIS horas

*Caso a vaga demandada tenha carga horaria inferior a 40 horas semanais, o saldrio sera proporcional,
da seguinte forma: professor sujeito a 30 (trinta) horas semanais recebera 75% (setenta e cinco por
cento) da remuneragdo constante do quadro de pessoal; professor sujeito a 20 (vinte) horas semanais
recebera 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo constante do quadro de pessoal; professor sujeito a
10 (dez) horas semanais recebera 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragdo constante do quadro de
pessoal.

2.2 As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO | deste edital.

3.

CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA

EVENTO

03/02/2025

Publicacdo do Edital de Abertura Processo Seletivo 001/2025

04/02/2025 a 07/02/2025

Inscri¢des - (Item 4 deste Edital)

10/02/2025

Publicacdo da Lista de Inscritos

12/02/2025

Publicagao do local de prova
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16/02/2025 Aplicacdo das provas objetivas e entrega de titulos
17/02/2025 Divulgagdo do gabarito
18/02/2025 Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito

Publicacdo dos resultados de recursos contra o gabarito, e

19/02/2025 divulgacdo da Classificacao preliminar

Prazo para interposicao de recursos contra a Classificacdo
20/02/2025 Preliminar

Publicacdo dos resultados de recursos contra a Classificacdo
21/02/2025

preliminar, e divulgacao do Resultado Final

4.  DAS INSCRIGOES

4.1 Os candidatos interessados deverdo se inscrever através de formulario préprio, de forma
presencial diretamente na Secretaria do Desenvolvimento Educacional, conforme cronograma
deste edital e acompanhar as publicagdes no site https://www.agrolandia.sc.gov.br/

4.2 Para efetivacdo da Inscricdo, os candidatos deverao entregar no ato da inscricdo seus respectivos
titulos.

4.3 N3o serdo recebidas inscricées fora do periodo estabelecido no item 4.1.

4.4 Na&o haverd cobranca de taxa de inscricdo no presente certame.

4.5 As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
cabendo a Comissdao Organizadora do Processo Seletivo o direito de excluir do certame aquele que
preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

4.6 O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD —
pessoa com deficiéncia, deverd apresentar no ato de sua inscricao:

4.6.1 “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar
de tratamento diferenciado no dia da prova, deverd indicar neste requerimento (ANEXO Il);

4.6.2 Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia de que é o portador.

4.6.3 No ato de inscricdao, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do
cargo publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito
a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicdes.
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4.6.4 O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, no ato da inscricdo, descrevendo qual atendimento
diferenciado necessita, tipo: prova ampliada, sala de facil acesso, lactante, PCD ou outra
necessidade.

4.6.5 A pessoa com deficiéncia que ndo especificar no Requerimento a necessidade de
tratamento diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de
mesmo modo, as solicitacdes de condi¢cOes especiais preenchidas de forma incompleta, ou
ainda, com os campos obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serdo indeferidas.

4.6.6 O candidato com deficiéncia participara da selecdao em igualdade de condi¢cGes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdao, duragao, realiza¢ao, data, hordrio e local
das provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢cdes especiais,

ja mencionadas.

4.7 Havendo mais de uma inscricdo realizada por um Unico candidato serd considerada e
eventualmente homologada, apenas a ultima que tiver sido efetuada a Comissao Organizadora.

5. DAS PROVAS
5.1 Provas Escritas

5.1.1 As provas escritas serdo eliminatérias e classificatdrias, e se constituirdo de 10 (dez) questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos llI.

5.1.2. Nas provas escritas serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontos em
numero igual ou superior 50% de aproveitamento da prova.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.
5.2. Realizagao das Provas

5.2.1. As provas escritas serao realizadas no dia 16 de Fevereiro de 2025, com inicio as 09:00 horas e
terdo a duracdo de 02:00 horas.

5.2.2. As provas serao realizadas no Centro de Educagdo Adolfo Hedel, situado na Alameda Trombudo
Alto, numero 2449, Bairro Trés Barras, municipio de Agrolandia-SC e os portdes serdo abertos as
08:00h e fechados, impreterivelmente, as 08:45.

5.2.3. O candidato que chegar apds o horério estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

5.3.5. O candidato devera comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos do horario fixado para o inicio da aplicacao das provas, e antes do fechamento dos portdes,
munido de seu documento de identificacdo e de caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.2.6. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG) (preferencial);
Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira
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Nacional de Habilitacdo ou Passaporte.
5.2.6.1. Serdo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitacdo-CNH.

5.2.7. Caso o candidato nao possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados no
subitem 5.3.6, no dia de realizagdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6érgdo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.2.8. O candidato, ao ingressar no local de realizagao da prova, ndo podera consultar material digital
ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob
sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de quaisquer
funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda eletrdnica,
notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre outros,
incorrera na exclusdao do candidato do certame, podendo a organizacdo do Processo Seletivo vetar o
ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.2.9. No local de provas ndo sera permitida a entrada de candidatos portando armas.

5.2.10. Os candidatos sé poderdo sair do local de realizacdo do certame apds 30 minutos (trinta) do
inicio da prova, e ndo podera levar o caderno de provas.

5.2.11. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas sé poderdao deixar o local juntos, apds
assinarem o boletim de sala.

5.2.12. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas devera solicitar por escrito conforme Anexo |l, durante o periodo da inscricdo, e levar
acompanhante que permanecera em sala reservada para essa finalidade.

5.2.13. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado desde o horario de inicio da prova.

5.2.14. A lactante devera apresentar-se, no respectivo hordrio para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.2.15. Nos hordrios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderda ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.2.15.1. Ndo havera compensacdo de tempo em favor de amamentacdo.
5.2.15.2. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

5.2.16. Na sala reservada para amamentacgao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babads ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.2.17. Nas Provas Objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da Folha de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera
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substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Na correcdo da Folha de Respostas serd
atribuida nota zero a questdo com mais de uma opcdo assinalada, sem opc¢do assinalada ou com
rasura. O candidato deverd assinar a Folha de Respostas, passivel de desclassificacdo caso ndo o faca.

5.3 Titulos
5.3.1.1 Os titulos deverdo ser entregues no ato da realiza¢do da inscricdo, cdpia e original.

5.3.2. A prova de titulos sera de carater exclusivamente classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos
aprovados na prova objetiva podendo totalizar no maximo 1 (um) ponto, conforme a seguir:

Descrigao Pontuacgao por Pontuagao
Titulo Maxima

Doutorado 0,40 0,40

Mestrado 0,30 0,30
Titulos (concluidos) / | Pos-Graduacdo 0,20 0,20
Descri¢do Pontuagio Cursos de Formagao

Continuada na area da 0,0005 por 010

educacdo de até 200 hora/curso ’

horas

s % * 1,00

6 CONTAGEM DE PONTOS

6.1 A classificacdo final sera realizada em ordem de pontuac¢ao obtida na prova objetiva somada a prova
de titulos.

6.2 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacao final, serdo utilizados os seguintes critérios
de desempate para fins de classificacao:

a) Maior pontuacdo na prova de Conhecimento Especifico;
b) Maior pontuagao na prova de Portugués;

¢) Maior pontuagdo na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior pontuacdo na prova de Matematica;

e) Maioridade;

f)  Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
7.1 Os candidatos serdo classificados por ordem crescente de pontuacao.
7.2 O resultado do Processo Seletivo sera publicado no site eletronico da Prefeitura Municipal de

Agrolandia (https://www.agrolandia.sc.gov.br/), na aba Concursos Publicos, e cabera recurso nos
termos do item 8 deste edital.

7.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocagdes, por meio do endereco
eletrénico, bem como, os prazos estipulados.
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7.4 Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracdo, serd
publicada nova lista de classificacdo definitiva, ndo cabendo mais recursos.

8. DOS RECURSOS

8.1 Serd assegurado ao candidato o direito a recurso quanto ao gabarito e classificacdo preliminar do
Processo Seletivo, que devera ser encaminhado por e-mail: inscricao@agrolandia.sc.gov.br , até um
dia apds a publicacdo dos resultados parciais no site da prefeitura, conforme estipulado no item 3
Cronograma das Etapas.

8.2 Serd indeferido o recurso recebido fora do prazo estabelecido.

8.3 Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato devendo ser observados
0s seguintes requisitos:

a) conter os dados pessoais do candidato e numero do processo seletivo, devendo ser
acompanhado de cépia do documento de identificacdo do candidato; e

b) constar o cargo concorrido; e

c) ser fundamentado com argumentacdo ldgica e consistente.

8.4 O recurso serd julgado pela comissdo organizadora do Processo Seletivo e o resultado serd
publicado no site da Prefeitura.

8.5 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo dos
seus dados junto a Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8.6 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento do
recurso por motivos de ordem técnica, problemas em computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
entrega do recurso a comissao.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

9.1 S3o considerados requisitos basicos para contratagao:

a) Ser aprovado no Processo Seletivo n2 001/2025;

b) Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

c) Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigacdes militares (sexo masculino);

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
g) Apresentar comprovante de escolaridade (habilitagao) exigida para o cargo.

10. DA CONTRATACAO

10.1 A contratacdo dos candidatos obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo do cargo
especifico, observada a necessidade da Prefeitura Municipal.

10.2 A aprovagdo no Processo Seletivo n2 001/2025 ndo gera direito a contratagdo, mas esta, quando
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se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

10.3 Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade, através de publicacdo
no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Agrolandia: https://www.agrolandia.sc.gov.br/

10.4 Os candidatos relacionados apds convocados, deverdo comparecer no endereco citado na
convocacgao, no prazo de até 01 (um) dia util, para assinar o termo de interesse na vaga.

10.5 O candidato convocado que ndo quiser ser admitido podera requerer sua desisténcia, através
do termo de ndo interesse na vaga.

10.6 Manifestado o interesse na vaga, o candidato terd até 10 (dez) dias Uteis para entregar a
documentacdo relacionada no ANEXO |V, salvo nos casos onde por motivo excepcionais, haja a
necessidade de prorrogacao a ser devidamente justificada pela Divisao de Recursos Humanos.

10.7 O ndao comparecimento nos termos do item 10.4 implicard a renuncia tacita do convocado e,
consequentemente, a perda do direito a vaga para o qual o candidato foi aprovado.

10.8 Os candidatos classificados e contratados estarao sujeitos ao regime de contratacdo conforme
previsto na Lei Complementar 030/2003, e suas alteracdes.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 A classificacdo no presente Processo ndo gera aos candidatos direito a contratacdo para o cargo,
cabendo a Administracdo o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente
necessario, de acordo com a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, ndo havendo
obrigatoriedade de contratagdo de todos os candidatos classificados, respeitada sempre a ordem de
classificacdo no Processo Seletivo.

11.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito.

11.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo.

11.4 S3o partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

Agrolandia, 03 de Fevereiro de 2025.

Gianfranco Christiano Mohr
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS E ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conforme designacdo do chefe imediato realizar as seguintes atividades: Higienizacdo e a
conservagdo dos ambientes; Lavar pisos, vidros e/ou paredes; Remover o lixo; Limpar banheiros,
salas, quintal e areas de convivéncia; Manter mdveis e objetos limpos; Controlar os niveis de
materiais de limpeza; Organizar salas para reunides e/ou eventos bem como posterior limpeza;
Realizar atividades de copa; Zelar pela limpeza e organizacdo da cozinha, receber os alimentos e
demais materiais destinados a alimentacdo escolar, controlar os estoques de produtos utilizados na
merenda, armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo, preparar e
distribuir refeicdes, cuidar e organizar os materiais e locais sob sua responsabilidade e outras
atividades afetas ao cargo. Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou conforme designado
pelo superior hieradrquico.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS E FINAIS — ARTES

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdo paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e coordenacao
pedagogica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do 6érgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdao do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente;
Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierarquicos.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS — GEOGRAFIA

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Participar do processo de planejamento das
atividades da escola; Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avanco da tecnologia
educacional as diretrizes do ensino; Executar o trabalho docente em consonancia com o plano
curricular da escola e a proposta Politico Pedagdgica da Escola; Contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino; Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos
estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperacdao paralela para os alunos que
apresentarem rendimento insuficiente; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com
os servicos de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo e coordenacao
pedagdgica; Zelar pela aprendizagem do aluno; Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino;
Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e conselhos de classe; Levantar,
interpretar e formar dados relativos a realidade de sua(s) classe(s); Seguir as diretrizes do ensino,
emanadas do drgdo superior competente; Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
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setores especificos de atendimento; Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagogica da escola e materializar a proposta; Zelar pela disciplina e pelo material docente;

Executar outras atividades correlatas ou complementares, inerentes a fun¢do e/ou determinadas
pelos superiores hierdrquicos.
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identidade n¢
domiciliado

Eu

ANEXO Il
REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

, portador do documento de

Bairro

, inscrito no CPF n.2 residente e

a

Rua , N9 ,

, Cidade , Estado , CEP:

, inscrito no PROCESSO SELETIVO n2 da Prefeitura Municipal

, inscricao numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I=(
Fonte

=

Nome do acompanhante:

=
IV - (

) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte:

N2 da Fonte

) Sala de Amamentagao:

) Intérprete de Libras.

) Outra necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Data:

/

(assinatura do candidato)
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

CARGO DISCIPLINA NUMERO DE VALOR DE CADA QUESTAO
QUESTOES
LINGUA 5 1
TODOS PORTUGUESA
MATEMATICA 2 1
CONHECIMENTOS 1 1
GERAIS
CONHECIMENTO
ESPECIFICO DA 5 1
AREA DE ATUACAO

LINGUA PORTUGUESA — COMUM A TODOS OS CARGOS

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuagdo; Divisdo silabica;
Acentuacdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Verbos;
Conjugacao verbal; Divisdao de texto escrito em frases, usando letras maiusculas e sinais de pontuacao
adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sindnimos; Conhecimento sobre as regularidades ortograficas e as
irregularidades das palavras.

MATEMATICA — COMUM A TODOS OS CARGOS

Operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). NUmeros primos. Sistema monetario brasileiro.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo. Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS — COMUM A TODOS OS CARGOS

Andlise de assuntos relevantes e atuais. Aspectos historicos, geograficos, econdmicos e culturais do Brasil,
Estado Santa Catarina e do municipio de Agrolandia - SC. Lei Organica do Municipio de Agrolandia Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Agrolandia (Lei Municipal 02/90 ,de 27 de agosto de 1990).

Conhecimento especifico:
AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Basicos: EPI's- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecao
Coletiva. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservagao de alimentos. Controle de estoque de
materiais de limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de
limpeza de: reparticdes publicas, maquinas e equipamentos. Organizacdo do local de trabalho.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o
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material mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. No¢es bdsicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional. Questdes
relativas as atividades inerentes a funcao.

Conhecimento especifico:
PROFESSOR DE ARTES

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educagdo: Histdria da educacdo. Filosofia da
educacdo. Sociologia da educacdo. Psicologia da educacdo. Legislacdo e Politicas Educacionais: Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Computacdo — Complemento a BNCC. Histdria da Arte. Teorias Artistico-Estéticas.
Estética. Filosofia da Arte. Arte e sociedade. Linguagens e manifestacdes artisticas: conceitos, fazer
artistico, apreciacdo e reflexdo. Producdo e a criacdo artisticas. A linguagem artistica. Arte e novas
tecnologias. Projetos artisticos. Arte-educacdo. Cultura e o ensino de Artes. Aprendizagem Artistica.
Percepcdo, criacdo e reflexdo em Artes. Técnicas e materiais artisticos e expressivos. Concepcles e
procedimentos metodoldgicos em Artes. Producdo estética das linguagens artisticas. MediacOes
Educacionais em Arte. MediacGes Artisticas Pedagogicas. Ensino aprendizagem de Artes: teorias,
metodologias, praticas pedagdgicas e ensino-aprendizagem. Base Nacional Comum Curricular: Arte.

Conhecimento especifico:
PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Lei Organica do Municipio de Agrolandia/SC. Fundamentos da Educagdo: Histdria da educacdo. Filosofia da
educagdo. Sociologia da educagdo. Psicologia da educagao. Legislagao e Politicas Educacionais: Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Diretrizes
Curriculares Nacionais. Computacdo — Complemento a BNCC. Geografia: A Geografia como conhecimento
cientifico. O objeto de estudo da Geografia: o espaco geografico. As diversas dreas da Geografia. Aplicacoes
da Geografia. Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica. Coordenadas geograficas.
Sistemas de projecbes. Fusos hordrios e escalas. O planeta Terra: origem, formacdo e movimentos. Forma,
estrutura e composicdo interna da Terra. FenOmenos na crosta terrestre e a formacdo do solo. A atmosfera
terrestre. As camadas da atmosfera. Os elementos e fatores responsaveis pela diversificacdo climatica. O
clima na vida do homem. Os fenbmenos climaticos. Os biomas terrestres e as formacGes vegetais. A
guestdo ambiental e as relacdes entre a natureza e a sociedade; as perspectivas e desafios da sociedade
atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas climaticas globais. A desertificacdo do mundo. Energia e
meio ambiente. A producdo mundial de energia e a producdo de energia no Brasil. O relevo terrestre:
fatores enddgenos e exdgenos. Os diversos tipos de relevo. As rochas e os solos. Problemas ambientais
geomorfoldgicos. O relevo submarino e a morfologia litoranea. Os recursos hidricos: sua utilizagdo pelo
homem. Oceanos, mares, lagos e rios: principais caracteristicas. A populagao mundial e brasileira: aspectos
demograficos, estrutura, dinamica, migra¢des e distribuicdo da populagdo. As desigualdades de
desenvolvimento econdmico-social no mundo. O modo de producdo capitalista. As experiéncias socialistas
no mundo. A globalizagdo e seus efeitos sobre o espaco geografico: A ordem geopolitica e econ6mica: do
pos-segunda guerra aos dias atuais. A populacdo brasileira: aspectos demograficos, estrutura, dinamica,
migracdes e distribuicdo da populacao.
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ANEXO IV
RELACAO DE DOCUMENTOS DE CONTRATACAO
( ) CONCURSO PUBLICO - ( ) PROCESSO SELETIVO

N2 do Concurso ou Processo Seletivo:

Os documentos pessoais devem ser autenticados na Prefeitura. Necessario trazer originais.

NAO

ITEM | DESCRICAO SIM | APLICA
1 Carteira de Identidade e CPF;
2 Comprovante de residéncia;
3 Comprovante de escolaridade exigida para o cargo exigida no Edital;
4 Extrato Carteira de trabalho Digital — op¢do “Todos os dados da carteira”
5 Titulo de eleitor;

Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que pode ser acessadas através do link:
6 http://www.tse.jus.br/eleitor//certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

Certiddao Negativa de Crimes Eleitorais que pode ser acessadas através do link:
7 https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais

Quando exigido para o cargo, comprovante de habilitacdo em dérgdo profissional e/ou cépia da
Carteira de Registro nos conselhos, devidamente acompanhada da certidao de situacao de
8 regularidade;

9 Quitacao com as obrigacdes militares, quando for o caso;

10 Declaracdo de Bens, Direitos e Valores — ANEXO [;

11 Declaragdo do Imposto de Renda Completa (salvo quando isento);

12 Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Encaminhamento pela Prefeitura);
13 Nacionalidade Brasileira;

14 Idade minima de 18 anos;

Certiddo negativa de acdes criminais (expedidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina -
15 https://certidoes.tjsc.jus.br/ - 12 e 22 Grau

Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais — Justica Federal https://servicos.pf.gov.br/epol-
16 sinic-publico/

Certiddo emitida pelo Conselho Nacional de Justica — Cadastro Nacional de Condenados de
Crime de Improbidade Administrativa no link:
17 https://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

Declaragdo de Responsabilidade — Negativa de cumulagao de Cargos, Art. 37, da Constituicao
18 Federal — ANEXO Il;

Declaragao de ter sofrido ou ndo, no exercicio de fungao publica, penalidades disciplinares,
19 conforme legislagdo aplicavel - ANEXO ll;

20 Declaragdo de dependentes IRRF — ANEXO 1V;

Ficha de Qualificacdo Cadastral, emitida pelo site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;jsessionid=xbHvgHnLrg18xJDDG
21 LyN1fkJcBvhPhCFwyM7nmZ0J2PW5n5Mz5J6!227777021;

Quando ocorreram alteracées no nome: Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou
22 documentos similares

23 Convocacdo do Seletivo ou Concurso Publico (publicado);

24 Termo de interesse na vaga Seletivo ou Concurso (Modelo Municipio);
25 Declaragdo de vacinagao em dia.

26 Para cargos comissionados: declara¢gdo conforme Sumula Vinculante 13
Aplicado apenas para cargos com saldrio abaixo de RS 1.819,26

26 Certiddo nascimento de filhos até 21 anos;

27 Atestado de frequéncia escolar dos filhos acima de 6 anos;

28 Atestado de vacinacdo dos filhos menores de 6 anos;
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Raca a ser declarada a previdéncia social: ( )branca ( )preta ( )parda ( )amarela ( )indigena ( )outros
Estado Civil: ( )casado ( )solteiro ( ) separado (somente judicial ou extrajudicial) ( )divorciado ( )vidvo (*A unido

estavel ndo é reconhecida legalmente como tipo de estado civil).
Celular: ( ) Esse nimero possui Whatsapp? ( )Sim ( )Nao

Outro telefone de contato: ( )

E-mail:

Autorizo contato por: ( )Whatsapp ( ) E-mail

N2 conta bancdaria: BANCO DO BRADESCO: Agéncia: n2 da conta:
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