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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2025

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/2025
DISPENSA SIMPLIFICADA N° 002/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SANTA RITA DO TRIVELATO — MT.

CONTRATADA:TIRADENTES MEDICO HOSPITALAR LTDA, inscrita no
CNPJ n. 01.536.135/0001-39.

VALOR TOTAL: R$ 16.150,00 (dezesseis mil cento e cinquenta reais)

O presente contrato tem por objeto a “CONTRATAGAO DE PESSOA JU-
RIDICA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS E MATERI-
AL MEDICO HOSPITALAR, CONFORME DEMANDAS DAS SECRETA-
RIA DE SAUDE DE SANTA RITA DO TRIVELATO-MT”, conforme con-
digbes, quantidades e especificagdes constantes no procedimento na mo-
dalidade DISPENSA SIMPLIFICADA N°. 002/2025.

Vigéncia: 05/02/2025 até 06/05/2025.

RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 0121/2025

06 DE FEVEREIRO DE 2025.

SUMULA: DISPOE SOBRE A EXONERAGAO DO SR. JOSE LESSO
RODRIGUES DA SILVA DO CARGO EM COMISSAO DE TECNICO
DESPORTIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Santa Rita do Trivelato, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuigbes legais:

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Sr. JOSE LESSO RODRIGUES, portador do RG n°
67*. ***42 SSP/PR e inscrito no CPF/MF sob o n® 01*. ***. ***-42, do cargo
em Comissdo de TECNICO DESPORTIVO.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Revogam-se as demais disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELATO, 06 DE FE-
VEREIRO DE 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal

Registre-se, Publique-se.

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2025

EDITAL DE ABERTURA E PUBLICAGAO N°. 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2025

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n. 001/2025
e Volmir Bassani, Prefeito do Municipio de Santa Rita do Trivelato/MT, no
uso de suas atribuicdes legais e na forma prevista no art. 37, IX, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, na Lei Municipal n. 178/2005 e suas alteragdes,
no Decreto Municipal n. 120/2022 e suas alteragdes, e mediante as condi-
cOes estipuladas nesse edital e demais disposicdes legais aplicaveis, torna
publico aos interessados que estarédo abertas as inscricdes para o proces-
so seletivo simplificado para admisséo de pessoal por prazo determinado,
sob o Regime Juridico Administrativo, conforme abaixo discriminado:

1 - DISPOSIGAO PRELIMINAR

1.1. O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente Edital e sua
operacionalizagédo cabera Secretaria Municipal de Administragéo;

1.2. O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento
de vagas para a contratacao em carater temporario por prazo determinado
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para atender necessidade de excepcional interesse publico, para atuagcao
na zona urbana e rural abrangidas pela competéncia das Secretarias Mu-
nicipais;

1.3. Todo o processo seletivo simplificado sera regulamentado pela Lei
Municipal n°. 178/2005[ 1], alterada pela Lei Municipal n°. 461/2013[2] e pe-
lo Decreto Municipal n°. 120/2022[3], alterado pelo Decreto Municipal n°.
20/2023[4].

1.4. O presente Edital encontra-se publicado no Diario Oficial eletrdnico
dos Municipios do Mato Grosso — AMM[5], bem como no site da Prefeitu-
ra[6];

1.5. O presente processo seletivo simplificado tem validade de 1 (um) ano
podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.6. O contetido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo
| deste Edital;

2 -DA NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS,
REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

VAGAS|CARGO CH |ESCOLARIDADE ?{QLAR'O
AGENTE ADMINIS- |40 . R$: 3.
CR  [ToEMTE HORAS ENSINO MEDIO COMPLETO [R5 5
SUPERIOR COM REGISTRO | ..
CR QES'STENTE Socl- a%R s/ NO RESPECTIVO ORGAO DE §1$6 ‘;'8
CLASSE :
CR|AUXILIAR DE SERVI-[40 HO- [ENSINO FUNDAMENTAL  |RS: 1.
COS GERAIS RAS |COMPLETO 955,17
: SUPERIOR COM REGISTRO
EDUCADOR FISICO -|40 =G1) R$: 5.
CR  |SRUCADOR HorAs|NO RESPECTIVO ORGAO DE |5 3,
CLASSE
CERTIFICADO DE CONCLU-
SAO DO ENSINO FUNDA-
cR  |ELETRICISTAAUTO-40  |MENTAL E CURSO PROFIS- |RS: 3.
MOTIVO HORAS|SIONALIZANTE NA AREA DE |713,17
ATUACAO DE NO MINIMO
100 (CEM) HORAS
CERTIFICADO DE CONCLU-
SAO DO ENSINO FUNDA-
cR  |ELETRICISTAPRE- (40  |MENTAL E CURSO PROFIS- |RS: 3.

DIAL HORAS|SIONALIZANTE NA AREA DE (713,18
ATUACAO DE NO MINIMO

100 (CEM) HORAS

SUPERIOR COM REGISTRO
NO RESPECTIVO ORGAO DE
CLASSE

40 HO-
RAS

R$: 5.

CR FONOAUDIOLOGO 904,37

CERTIFICADO DE CONCLU-
SAO DO ENSINO FUNDA-
MOTORISTA CATE- (40 MENTAL E CARTEIRA DE
GORIAB HORAS|HABILITAGAO PARA CON-
DUCAO DE VEICULOS NA
CATEGORIA "D”.

R$: 2.

CR 625,00

CERTIFICADO DE CONCLU-
SAO DO ENSINO FUNDA-
MOTORISTA CATE- (40 MENTAL E CARTEIRA DE
GORIA D HORAS|HABILITAGAO PARA CON-
DUCAO DE VEICULOS NA
CATEGORIA "D”.

R$: 3.

CR 150,00

CERTIFICADO DE CONCLU-
SAO DO ENSINO FUNDA-
40 MENTAL E CURSO PROFIS- |R$: 3.
HORAS|SIONALIZANTE NA AREA DE 150,00
ATUACAO DE NO MINIMO
100 (CEM) HORAS.

OPERADOR DE MA-
CR QUINA CATEGORIA
D

CERTIFICADO DE CONCLU-

40 X R$: 4.
CR  |PEDREIRO SAO DO ENSINO FUNDA-
HORAS |30 DO 200,00
PROFESSOR LICEN- [, |SUPERIOR COM REGISTRO oo
CR  |CIATURAPLENAEM[3Y_ | (INO RESPECTIVO ORGAO DE | 3
EDUCAGAO FISICA CLASSE ’
PROFESSOR LICEN- SUPERIOR COM REGISTRO | ..
cR  |CIATURA PLENA EM (30 Ho- | SUFERIOR COM REGISTRO |Rs: 5.
EDUCACAOFISICA [RAS  |NORES! 092,50
— ZONA RURAL
PROFESSOR LICEN- 1\ "[SUPERIOR COM REGISTRO oo
CR  |CIATURA PLENA EM 3% HO" INO RESPECTIVO ORGAO DE | 3
HISTORIA CLASSE :
PROFESSOR LICEN- SUPERIOR COM REGISTRO | ..
cR  |CIATURA PLENA EM (30 Ho- | SUFERIOR COM REGISTRO |Rs: 5.
HISTORIA-ZONA RAS |NORES! 092,50
RURAL
PROFESSOR LICEN- ;. "[SUPERIOR COM REGISTRO oo
CR  |CIATURA PLENA EM 3% HO" N0 RESPECTIVO ORGAO DE | 3

LETRAS - LINGUA CLASSE
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ESTRANGEIRA - IN-
GLES - ZONA RU-
RAL
PROFESSOR LICEN- SUPERIOR COM REGISTRO |
CR CIATURA PLENA EM |30 HO- NO RESPECTIVO ORGAO DE R$: 5.
MATEMATICA - ZO- |RAS CLASSE 092,50
NA RURAL
lelo A5l Ll SUPERIOR COM REGISTRO | ..
cR |[CIATURAPLENAEMI30 ~ (No ReSPECTIVO ORGAO DE [R¥: 3
PEDAGOGIA - ZONA HORAS 092,50
CLASSE
RURAL
PROFESSOR NAO 30 i RS$: 5
CR EQBILITADO -DAN- |lioRAS ENSINO MEDIO COMPLETO 092,50
40 SUPERIOR COM REGISTRO RS$: 5
CR PSICOLOGO HORrAs|NO RESPECTIVO ORGAO DE |g0's 5
CLASSE. ’
40 CERTIFICADO DE CONCLU- RS: 2
CR RECEPCIONISTA HORAS SAO DO ENSINO FUNDA- 310.00
MENTAL ’
TECNICO EM DE- CERTIFICADO DE CONCLU-
SENVOLVIMENTO 40 SAO DO ENSINO MEDIO OU RS: 2
CR EDUCACIONAL - HORAS TECNICO DE NIVEL MEDIO 195.47
MONITOR - ZONA DE ACORDO COM A AREA ’
RURAL DE ATUACAO.
TECNICO EM DE- CERTIFICADO DE CONCLU-
SENVOLVIMENTO 40 SAO DO ENSINO MEDIO OU RS: 2
CR EDUCACIONAL - HORAS TECNICO DE NIVEL MEDIO 195.47
MONITOR - ZONA DE ACORDO COM A AREA ’
URBANA DE ATUACAO.
. CERTIFICADO DE CONCLU-
TECNICO EM SEGU- 40 SAO DO ENSINO MEDIO OU RS$: 3
CR RANCA DO TRABA- HORAS TECNICO DE NIVEL MEDIO 360.00
LHO DE ACORDO COM A AREA ’
DE ATUAGCAO
CR ZELADOR DE LIM- (40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL R$: 1.
PEZA RAS [COMPLETO 815,51
CR ZELADOR DE PA- |40 HO- |[ENSINO FUNDAMENTAL R$: 1.
TRIMONIO RAS |COMPLETO 815,51
*O Servidor tera direito ao auxilio-alimentacéo no valor de R$304,40, bem co-
mo da gratificagao por produtividade e assiduidade no valor de R$202,93, a
serem pagos cumulativamente entre si, mensalmente, desde que efetivamen-
te em exercicio nas atividades do cargo e conforme os requisitos previstos
na Lei Complementar n°. 134/2023.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigbes ficarao abertas entre os dias 07 de fevereiro a 17 de
fevereiro de 2025, na modalidade (presencial ou virtual);

3.1.1. A inscricdo presencial sera realizada em dias Uteis, na Prefeitura
Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Flavio Luis,
2201, Centro, Santa Rita Do Trivelato/MT,das 07h00min as 11h00min e
das 13h00min as 16h00min;

3.1.2. A inscrigdo pela internet sera realizada pelo site www.santaritado-
trivelato.mt.gov.br/home no periodo de 07 de fevereiro a 17 de fevereiro
de 2025, as 23h59min59s;

3.2. A Comissao Organizadora ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscricbes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de co-
municagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados;

3.3. Os candidatos que realizarem as inscricdes de forma presencial deve-
réo preencher a ficha de inscrigdo fornecida no local da inscrigéo e anexar
a ela copia legivel dos documentos comprobatérios exigidos no Decreto
Municipal n°. 120/2022, sob pena de ter sua inscricdo indeferida caso a
falta de algum documento ou que os mesmos estejam ilegiveis;

3.4. O descumprimento das instru¢des de inscrigdo via Internet implicara a
néo efetivagéo da inscrigao;

3.5. O candidato é responsavel pelas informacgdes prestadas no formulario
de inscrigéo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de preen-
chimento daquele documento;

3.6. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025, é re-
comendavel ao candidato observar atentamente as informagdes sobre a
aplicagéo das provas;
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3.7. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sejam de forma
presencial ou via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.8. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo do
cargo;

3.9. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, via e-mail ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital;

3.10. No ato da inscrigdo o candidato devera anexar além da ficha de
inscrigao a copia dos seguintes documentos:

a) cadastro de pessoa fisica (CPF-MF);

b) cédula de identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (de-
zoito) anos (RG);

c) certiddo de nascimento ou casamento;

d) comprovante de residéncia;

e) comprovante da transferéncia bancaria do valor da taxa de inscrigao.
3.11. A participacédo do candidato no Processo Seletivo Simplificado impli-
cara o seu conhecimento e aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, na Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela Lei Municipal n°. 461/

2013 e no Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado pelo Decreto Munici-
pal n°. 20/2023, dos quais nao podera alegar desconhecimento;

3.12. A aprovagao no processo seletivo nao gera direito de contratagéo e
somente serdo convocados os candidatos aprovados conforme necessida-
des do executivo municipal e conforme a disponibilidade de vagas;

3.13. O valor da inscrigao sera de:

CARGO VALOR
Nivel Fundamental|R$5,00
Nivel Médio R$10,00
Nivel Superior R$15,00

3.13.1 O pagamento da taxa de inscri¢gdo devera ser realizado através
de transferéncia bancaria ou PIX para a conta bancaria da Prefeitura
do Municipio de Santa Rita do Trivelato, conforme dados abaixo:

COOPERATIVA SICOOB - 756
Agéncia: 4256

Conta Corrente: 13479-1
CNPJ: 04.205.596/0001-17

CHAVE PIX E-MAIL:
prefeitura@santaritadotrivelato.mt.gov.br

3.13.2 Nao havera devolucéo de importancia paga, ainda que efetuada a
mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do va-
lor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

3.14. Da isengéo do pagamento do valor de inscrigéo:

3.14.1 Em conformidade com o Decreto Municipal n. 120/2022, podera so-
licitar isengao da taxa de inscricdo o candidato que comprovar os requisi-
tos abaixo descritos:

I. O doador regular de sangue, amparado na Lei vigente.

II. O candidato hipossuficiente, que serdo considerados quando:
a) trabalhador que perceba até um salario-minimo; ou

b) encontre desempregado.

1. O candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.14.2 O candidato podera solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo de forma
presencial no pago municipal, munindo dos documentos comprobatdrios
até o dia 12 de fevereiro de 2025.

3.15. Somente serao classificados por meio do processo seletivo o candi-
dato que obtiver a pontuagao final igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
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4.1. As inscri¢cdes deferidas dos candidatos ocorrerdo mediante verificagéo
e analise de documentos para comprovacéo das informacdes declaradas
na ficha de inscrigao;

4.2. Sera divulgado no dia 20 de fevereiro de 2025 a relagado dos candi-
datos que tiveram suas inscrigdes deferidas, assim como o horario e local
de realizagéo das provas. A relagdo sera disponibilizada, através de publi-
cagao no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM
e no site da Prefeitura. E de responsabilidade do candidato o acesso e ve-
rificagdo dos locais de prova.

5 - DAS PROVAS

5.1. Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas, dissertativas
e praticas, a depender do cargo;

5.2. A duragéo da prova sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos), ja
incluido o tempo para preenchimento da folha de respostas;

5.3. Os candidatos que forem realizar a prova pratica devera se atentar ao
dia, horario e local designado para a sua realizacéo;

5.4. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM DOS SEGUINTES DO-
CUMENTOS NO ORIGINAL.:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.
503/97 (com foto);

d) Passaporte.

5.5. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes,
através de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada
uma (A, B, C e D). Cada questao tera apenas 01 (uma) alternativa correta.
Na prova escrita sera atribuida pontuacéo 0,0 (zero) a questdes com mais
de uma opgéo assinalada, questdes sem opgao, com rasuras ou preenchi-
das a lapis;

5.6. Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de respostas, falta
de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas
corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serao atri-
buidos a todos os candidatos que n&o os obtiveram, independente de re-
curso;

5.7. Durante as provas nao serao permitidas: consultas bibliograficas de
qualquer espécie, utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrénicas
ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estrita-
mente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos "celulares"
deverao ser desligados até o término da prova;

5.8. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utili-
zando qualquer um dos objetos especificados acima sera automaticamen-
te eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

5.9. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de reali-
zacao da prova;

5.10. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candi-
dato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de realizacdo da
prova sem a devida autorizacao; tratar com falta de urbanidade os exami-
nadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a
tumultuar a realizagéo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios
ilicitos para obter vantagem para si ou para outros; deixar de atender as
normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas
pela organizagdo do Processo Seletivo Simplificado;
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5.11. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta
de tinta azul ou preta, na Folha de Respostas. Nao serao computadas
questdes nao respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido res-
pondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada,
mesmo que uma delas esteja correta;

5.12. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregéo e devera ser entre-
gue no final da prova ao fiscal de sala;

5.13. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas, por
erro do candidato;

5.14. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o can-
didato ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do
Fiscal de Sala;

5.15. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagéo das provas,
apos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das mesmas e
constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a res-
pectiva folha de respostas;

6 - DA COMPOSIGAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

6.1. Para os cargos de nivel superior a avaliagao constara de prova objeti-
va e prova discursiva, com peso 10 (dez) cada uma;

6.2. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES |PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 12,5

Matematica 5 0,5 |25

Conhecimento Especifico| 10 0,5 |5

TOTAL 10

6.3. A prova escrita dissertativa sera composta por 02 (duas) questdes,
avaliada na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (um) pontos, conforme quadro abai-
X0:

PROVA 2 N°. DE QUES- PESO VALOR DAS QUES-
DISSERTATIVA TOES TOES

Dissertativa para os cargos de ni-

vel superior 2 5 10

TOTAL 10

6.4. A classificagéo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos
por cada candidato nas duas provas (prova objetiva e prova discursiva) di-
vidido por dois, nos seguintes termos: (Prova Objetiva + Prova Disserta-
tiva) + 2 = Resultado Final.

6.5. Para os cargos de nivel médio a avaliagcao constara de prova objetiva,
com peso 10 (dez);

6.6. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 (2,5

Matematica 5 05 [2,5

Conhecimento Especifico|10 0,5 |5

TOTAL 10

6.7. A classificacao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota fi-
nal obtida por cada candidato.

6.8. Para os cargos de nivel fundamental a avaliagdo constara de prova
objetiva, com peso 10 (dez).

6.9. A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 0,5 (meio) pontos, conforme quadro abaixo:

PROVA 1 N°. DE QUESTOES|PESO|VALOR DAS QUESTOES
Lingua Portuguesa 5 0,5 2,5

Matematica 5 0,5 2,5

Conhecimento Especifico|10 05 |5

TOTAL 10
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6.10. A classificagéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato.

7 - DA DATA DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA, DISSERTATIVA
E PRATICA

7.1. A Prova Objetiva esté prevista para o dia 23 de fevereiro de 2025,
conforme escala a seguir: INICIO (08HOOMIN) — TODOS OS CARGOS -
NIVEL FUNDAMENTAL, NiVEL MEDIO E NIVEL SUPERIOR.

7.2. O local de realizagéo das provas objetiva, discursiva e pratica sera di-
vulgado quando da publicagéo do Edital de Homologagéo das Inscrigbes,
previsto para o dia 20 de fevereiro de 2025;

8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Na classificacao final entre candidatos com igual nimero de pontos, a
vaga sera decidida por idade, sendo contratado o classificado com maior
idade;

9 - DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

9.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva sera divulgado no primeiro
dia util apés a realizacao da referida prova, a partir das 09h00min, (ho-
rario local) mediante edital publicado no site da Prefeitura;

10 - DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicao de recursos devidamente fundamentados, pe-
rante a Comissao Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;
b) Questbes das Provas e Gabarito Preliminar;

c) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das no-
tas.

10.2. O pedido de recurso devera ser protocolado de forma presencial na
Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato, localizada na Avenida Fla-
vio Luis, n°. 2.201, Bairro Centro, Santa Rita do Trivelato — MT, das 07h00-
min as 11h00min e das 13h00min as 16h00min, com as seguintes especi-
ficacdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscri¢ao;

c) numero do documento de identidade;

d) fungdo para o qual se inscreveu;

e) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

f) a fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recur-
SO.

10.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar,
devera ser elaborado um recurso para cada questéo, sob pena de sua des-
consideracéo e os mesmos deverao conter indicagdo do nimero da ques-
tao, da prova e anexar copia da bibliografia mencionada também sob pena
de sua desconsideragao;

10.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, devendo ser
digitado ou datilografado e estar embasado em argumentagéo légica e
consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato
devera se pautar em literatura conceituada e argumentacao plausivel;

10.5. Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo in-
deferidos sem julgamento de mérito. A Banca Examinadora constitui Ultima
instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo caben-
do recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo;

10.6. O resultado dos recursos interpostos sera divulgado no site da Pre-
feitura e no Diario Oficial eletrébnico dos Municipios do Mato Grosso —
AMM;
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11 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA DISSERTA-
TIVA E PRATICA

11.1. A prova objetiva, dissertativa e pratica sera avaliada na escala de 0,0
(zero) a 10,0 (dez) pontos e tera carater eliminatério;

11.2. Sera eliminado o candidato que obtiver nota final igual ou inferior a
5,0 (cinco) pontos;

11.3. A classificacéo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota
final obtida por cada candidato;

11.4. As matérias constantes das provas a que se submeterao os candida-
tos fazem parte do Anexo |, parte integrante deste Edital;

12 - DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRE-
LIMINAR

12.1. O gabarito oficial, bem como, o resultado preliminar da Prova Obje-
tiva, da Prova de Dissertativa e Prova Pratica esta previsto para ser divul-
gado no dia 28 de fevereiro de 2025, a partir das 17h00min, através de
Edital publicado no site da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico dos Mu-
nicipios do Mato Grosso — AMM,;

13 - DO RESULTADO FINAL

13.1. O resultado final e homologagéo esta previsto para ser divulgado no
dia 03 de margo de 2025, a partir das 17h00min, através publicagao no si-
te da Prefeitura e no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Gros-
so — AMM;

14- CONTRATAGAO:

14.1. Os Candidatos aprovados no processo seletivo somente serao con-
vocados conforme necessidades do executivo municipal e conforme
a disponibilidade de vagas;

14.2. Ao candidato aprovado recomenda-se manter enderego e contato
atualizado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rita do Trivelato — MT du-
rante o prazo de validade desse Processo Seletivo Simplificado, visando
auxiliar na sua localizagdo, quando de sua convocagao para contratagéo,
cuja convocacéo oficial se dara nos desse edital;

14.3. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual;

14.4. Os candidatos seréo convocados através de publicagéo no enderego
eletrénico da Prefeitura do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT, bem
como no Diario Oficial eletrénico dos Municipios do Mato Grosso — AMM,
e terdo o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para comparecer ao 6rgéo
responsavel pela contratacéo para efetivar o contrato;

14.5. O candidato que ndo comparecer no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas estabelecido no ato convocatério sera considerado como de-
sistente;

14.6. Em nenhuma hipotese havera a possibilidade de prorrogagao do pra-
zo constante no item 14.5 desta Clausula para o candidato convocado
apresentar-se ao 6rgao responsavel pela contratagéo, tendo em vista que
se trata de contratagéo por tempo determinado com o objetivo de atender
a necessidade emergencial e temporaria de excepcional interesse publico;

14.7. Para efeito de admissao, fica o candidato convocado sujeito a apro-
vagado em exame de saude, elaborado por médicos e apresentacédo de do-
cumentos legais que lhe forem exigidos, conforme o subitem n°. 14.8 desta
Clausula;

14.8. E imprescindivel, no ato da contratacdo, a apresentacdo dos docu-
mentos complementares:

a) Exame Admissional.
b) Copia da certiddo de nascimento dos filhos.
c) Comprovante de escolaridade.

d) Certidao negativa de antecedente criminal.
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e) Copia do CPF e RG.

f) Titulo de eleitor e ultimo comprovante de votagéao.

g) Certidao de nascimento ou casamento.

h) PIS/PASEP.

i) Carteira de trabalho.

j) Comprovante de residéncia.

k) Copia do CPF dos dependentes.

1) Documento Militar (sexo masculino).

14.9. Sdo documentos complementares para contratacdo, conforme o ca-
So:

| - Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos de
idade, ou dos maiores caso sejam incapazes;

Il - Apresentada a certiddo de nascimento de cada filho, os documentos
abaixo relacionados tornam-se obrigatérios:

1l - Cartdes de vacina dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

VI - Atestado que comprove a frequéncia a escola dos filhos com idade es-
colar.

14.10. No ato da Contratagdo todos os documentos exigidos deverao ser
apresentados em forma de fotocépias acompanhadas das originais para
conferéncia.

14.11. A contratagao sera feita conforme as necessidades da Administra-
¢ao, seguindo a ordem de classificagéo dos candidatos.

14.12. Os contratos seré&o regidos pelo regime juridico especial.

14.13. Os contratados estardo vinculados ao regime geral de previdéncia
social.

15 - VEDAGOES A CONTRATAGAO
15.1. N&o sera contratado o candidato que:
a) acumular cargos, emprego ou fungéo publica;

b) omitir informagdes ou apresentar informagdes incompletas ou inveridi-
cas;

c) tiver sido excluido do servigo publico por processo administrativo disci-
plinar ou atos de improbidade administrativa;

16 — DA RECLASSIFICACAO:

16.1. Considerando que o artigo 9°, inciso lll, da Lei Federal n.° 8.745/
93, que dispoe sobre a contratagcao por tempo determinado para aten-
der a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, veda a re-
contratagéo de aprovados antes de decorridos 24 (vinte e quatro) me-
ses do encerramento de seu contrato anterior, os candidatos apro-
vados e com contratos em vigor na data da publicagado deste edital,
serao reclassificados para o final da lista, caso em que serao convo-
cados para as vagas remanescentes.

17 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. A inscricdo implica na aceitagéo por parte do candidato de todos os
principios, normas e condigdes do Processo Seletivo Simplificado, estabe-
lecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente;

17.2. A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacao ou a irregularidade
de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candi-
dato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decor-
rentes da inscrigao, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsida-
de da declaragéo;

16.3. O 6rgéao realizador do presente certame ndo se responsabiliza por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes ao Pro-
cesso Seletivo Simplificado;
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17.3. Apos 60 (sessenta) dias da divulgagéo oficial do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, as folhas de respostas serdo incineradas
e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranga, pelo prazo de
cinco anos;

17.4. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses prorrogavel por igual periodo, contados da homologagéo fi-
nal dos resultados a critério da Prefeitura do Municipio Santa Rita do Tri-
velato — MT;

17.5. A contratagdo do pessoal aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado sera pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorro-
gado por igual periodo em consonancia com o §1° do artigo 235 do Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Campos de Julio instituido
pela Lei Complementar n°. 01 de 15 de julho de 2008;

17.6. A convocagéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de aprovacgéo, direito a contra-
tacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serao chamados con-
forme as necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal;

17.7. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao te-
nham sido expressamente previstos no presente Edital, Lei Organica Mu-
nicipal e demais legislagdes aplicaveis seréo resolvidas em comum pelo
Poder Publico, através da Comissdo Organizadora de Processo Seletivo
Simplificado, baseados na pela Lei Municipal n°. 178/2005, alterada pela
Lei Municipal n°. 461/2013 e pelo Decreto Municipal n°. 120/2022, alterado
pelo Decreto Municipal n°. 20/2023 e Comissado Organizadora Portaria n°.
0446/2023 e Comisséo para Avaliar Prova Pratica Portaria n°.0446/2023,
no que tange a realizagéo deste Processo Seletivo Simplificado;

18 - DO CALENDARIO

DATA ETAPAS

07/02/2025 Publicacdo do Edital

%/2052 a17/02/ |pgriodo de inscrigao (item 3.1 e 3.2)

éé?z%g,ija 12/ Pedido de Isengéo de Inscrigéo (item 3.14.2)
Divulgagéo das i |nscr|$oes deferidas (item 4.2) — Passivel

20/02/2025  |de Recurso (item 1
Divulgacgéao do local da prova (item 4.2 e 7.2)

23/02/2025 tpllca_/g:e'lo das Provas Objetiva, Dissertativa e Pratica

24/02/2025 E?tgtr)r?qtoo Preliminar (item 9.1) — Passivel de Recurso
Gabarito Oficial (item 12.1)

28/02/2025 Resultado Preliminar (item 12.1) — Passivel de Recurso
(item 10.1)

03/03/2025 l;{)esultado Final e Homologagao do Resultado Final (13.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E AFIXE.
Santa Rita do Trivelato/MT, 03 de margo de 2025.

VOLMIR BASSANI

Prefeito Municipal

MURILO RODRIGUES SILVA BARBOSA
Presidente da Comisséo Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

FERNANDA NALINE
Vice-Presidente da Comisséo Organizadora

Processo Seletivo Simplificado

RODRIGO CARDOSO

Membro da Comissédo Organizadora
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Processo Seletivo Simplificado

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

[ENSINO FUNDAMENTAL|

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Nogdes gerais de gramatica; Fonologia - ortografia - acentuacgao grafica -
estrutura e formagao de palavras; verbos: tempo, modo, cargo; substanti-
vos: classificacdo e cargo; flexdo de género; numeral: tipos e cargo; for-
magcao e analise; artigo; adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia
e locugdes adjetivas; flexdes; advérbios: classificacdo; pronomes: concei-
to, classificagdo, preposi¢do, conjungdes, interjeigdes; Alfabeto da Lingua
Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenagéo de Frases; Diviséo Silabica e
Classificagao quanto ao numero de silabas; Frases:- Interrogativa - Excla-
mativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparagéao de pala-
vras entre si: Sinbnimos e Anténimos; Sinais de Pontuagéo; Analise e In-
terpretagdo de Textos.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Conjunto de nimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, ope-
ragoes, expressdes (calculo), problemas, raiz, quadrada: MDC e MMC —
calculo — problemas: Porcentagem: juros simples: Regras de trés simples
e composta: Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capa-
cidade, tempo, volume: Sistema Monetario Nacional: Equagdes: 1° e 2°
grau;

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AGENTE DE MANUTENGAO DA INFRAESTUTURA EDUCACIONAL —
ZELADOR DE PATRIMONIO, AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS E ZE-
LADOR DE LIMPEZA:

Zelar pelo ambiente de trabalho, preservando e valorizando. Executar ati-
vidades de manutencéo e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas,
banheiros, corredores, patios, quadras e outros espagos utilizados pelo
poder publico, conforme a necessidade do servico. Aplicar produtos para
limpeza e conservagédo dos mobiliarios. Coletar o lixo diariamente, dando
ao mesmo o destino correto. Executar servigos internos e externos, con-
forme demanda apresentada pelo érgédo competente. Racionalizar o uso
de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais como: vassouras,
baldes, panos, espanadores, etc. Comunicar com antecedéncia ao érgao
competente sobre a falta de material de limpeza, para que a compra se-
ja providenciada. Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos
para tal, quando for o caso. Guardar sob sua responsabilidade as chaves
da instituicdo, quando for o caso, ou deixar as chaves nos locais previ-
amente estabelecidos. Agir como educador na construgdo de habitos de
preservagao e manutengdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do pa-
triménio e efetuar outras tarefas correlatas as ora descritas. Lei Comple-
mentar Municipal n® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Munici-
pio de Santa Rita do Trivelato-MT).

ELETRICISTA AUTOMOTIVO: Ferramentas mecanicas e utensilios utili-
zados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e conserva-
¢ao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de tra-
balho: Bateria, Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada
em veiculos automotores. Etica profissional.

ELETRICISTA PREDIAL: Conhecimentos basicos - Grandezas elétricas.
Circuito elétrico. Aparelhos de medidas elétricas. Simbologia elétrica. Con-
dutoreselétricos. Aterramento. Comando e protecéo de circuitos elétricos.
Chaves magnéticas. Motores elétricos. Luminotécnica. Lei de Ohm.Circui-
tos monofasicos e trifasicos. Transformadores elétricos. Normas de Dese-
nho Técnico de Instalagdes elétricas. Outros assuntos relacionados dire-
tamente com a area de atuagéo do cargo. Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal
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MOTORISTA CAT “B”: Nocdes basicas e procedimentos de seguranca.
Equipamentos de protegéo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagéo e manutengao de veiculos. Novo cédigo de transi-
to brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e con-
duta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagao de transito.
Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencédo e combate a incéndios. Pri-
meiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos re-
lacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

MOTORISTA CAT “D”: Nogdes basicas e procedimentos de seguranca.
Equipamentos de protegéo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e
tratores). Conservagéo e manutencéo de veiculos. Novo cédigo de transi-
to brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulagéo e con-
duta. Habilitagdo. Diregéo defensiva e preventiva. Sinalizagéo de transito.
Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Pri-
meiros socorros. Atendimento a acidentes de transito. Outros assuntos re-
lacionados diretamente com a area de atuacgéo do cargo. Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE MAQUINA CAT “D”: Nogdes basicas sobre procedimen-
tos de segurancga, equipamentos de prote¢do. Conservacdo e manutengéo
de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas de alimentacao, arrefecimen-
to, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregéo e transmissao. Sistemas hi-
draulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecani-
co: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragées
e penalidades, normas gerais de circulagcao e conduta, habilitagdo. Sina-
lizagdo de transito. Diregéo defensiva e preventiva. Prevencao e combate
a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Ou-
tros assuntos relacionados diretamente com a area de atuacdo do cargo.
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes
Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

RECEPCIONISTA: Funcgdes e /ou atribuicdes da Recepcionista; Compor-
tamento organizacional (motivacéo, lideranga, comunicagao, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, relagdes humanas). Etica profissio-
nal; Qualidade no atendimento: Atendimento ao publico interno e externo,
pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encami-
nhamento das pessoas ao setor especifico. Comunicagéo - Elementos da
comunicagdo, emissor e receptor; Comunicagao telefénica, telefonia mo-
vel celular, Ligagdes: Urbanas, Interurbanas - classes de chamadas e ta-
rifas. Discagem: DDD, DDI; Listas telefénicas, Secretaria eletrénica, Fax;
Comunicagéo escrita: recados, anotagdes e bilhetes; Fraseologia adequa-
da para o recepcionista. Redagédo e Documentos oficiais: formas de trata-
mento, elaboragéo, organizacéo e expedigdo de documentos oficiais como
relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaragéo, despacho,
portaria, requerimento, circular e etc.; Nogdes de Arquivo: organizacdo de
arquivos e protocolos; Recepgao e despacho de documentos.

PEDREIRO: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Ma-
neiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagéo do local de
trabalho; Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua res-
ponsabilidade; No¢des de seguranga no trabalho; Nogbes de primeiros so-
corros; Nogbes basicas de seguranca; Nogdes basicas de construcao civil.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificagéo - preposigéo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
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oragéo, periodo - pontuacgéo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivagéo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos, seman-
ticos

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operagdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
ragdo de expressao algébrica; Expressao algébrica — operagdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz qua-
drada; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade,
tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL — MONITOR: Lei
n° 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional; Lei n°® 8069/
90 — Estatuto da Criancga e do Adolescente; Atividades especificas ineren-
tes ao cargo, boas maneiras, comportamento no ambiente de trabalho, or-
ganizacao do local de trabalho; Diretrizes e Bases da educacao nacional.
Referencial Curricular Nacional para a Educacéao infantil. Conhecimentos
basico no desenvolvimento da crianga de zero a seis anos, caracteristi-
cas, necessidades afetivas, sociais, biolégicas e cognitivas. Fundamenta-
cao filosofica e pedagdgica (diretrizes, principios e concepgéo do cuidar e
educar) na infancia, a crianga com necessidades Especiais. Conhecimen-
to basico de higiene pessoal na infancia. O processo de desenvolvimento
infantil e estimulos adequados a cada fase. Os primeiros cuidados com o
recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga. Cuidados diarios
com os utensilios dos bebés, quarto, roupas, passeios, transporte e prepa-
ro da mala de higiene, viagens e passeios. A pratica das agdes de cuidado
e educagdo com a crianga. Fundamentos de salde da crianga, principais
doengas infantis, cuidados com o ambiente e riscos para as criangas. Ca-
lendario nacional de vacinas e importancia da vacinagéo. Primeiro socorro
e prevencgao de acidentes. Lei Complementar Municipal n® 64/2015 (Esta-
tuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

TECNICO DE ENFERMAGEM: Imunizagao: conceito, importancia, tipos,
principais vacinas e soros utilizados em saude publica (indicagdo, contrain-
dicagbes, doses, vias de administracéo, efeitos colaterais), conservagéao
de vacinas e soros (cadeia de frio); Doengas transmissiveis: agente, forma
de transmissao, prevencao, sinais e sintomas, assisténcia de enfermagem
e vigilancia epidemioldgica das principais doengas transmissiveis; Assis-
téncia de enfermagem a mulher: na prevengéo do Cancer cérvico-uterino e
de Mama, no Pré-natal no planejamento familiar; Assisténcia de enferma-
gem a crianga: no controle do crescimento e desenvolvimento, no contro-
le das doencas diarreicas, no controle das infecgbes respiratérias agudas
(pneumonia, otites, amigdalites, infecgbes das vias aéreas superiores), no
controle das principais verminoses (ascaridiase, oxioriase, estrogiloidiase,
giardiase, amebiase e esquitossomose), na alimentacédo da crianga (alei-
tamento materno e orientagéo para o desmame); Assisténcia de enferma-
gem ao adulto: diabetes mellitus; Controle da Hipertensao; Controle da Di-
abetes Mellitus; Controle da Tuberculose; Eliminagdo da Hanseniase; Pro-
cedimentos basicos de enfermagem: verificagdo de sinais vitais: pressdo
arterial, pulso, temperatura e respiracéo, curativas (técnicas, tipos de cura-
tivos), administragcdo de medicamentos (diluicdo, dosagem, vias e efeitos
colaterais); terminologia de enfermagem; Legislagdo em Enfermagem: Lei
do exercicio profissional;
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AGENTE ADMINISTRATIVO: Relacgdes interpessoais. Postura e atendi-
mento ao publico. Nogbes Basicas de Relagbes Humanas no Trabalho.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Constituicio Fe-
deral. Apresentagéo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de
definigao, principios, classificagdo. Redacao oficial: caracteristicas e tipos.
Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragbes e comple-
mentacdes. Lei Federal n® 14.133/21. Lei Complementar N° 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus. Outros assuntos relacionados diretamente com a area
de atuagéo do cargo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

Leitura e interpretagdo de texto. Nogbes gerais de gramatica. Fonologia -
ortografia - acentuagao grafica - estrutura e formagéo de palavras - verbos:
tempo, modo, cargo - substantivos: classificacdo e cargo — flexdo de géne-
ro, nUmero e grau, formagéo e analise - artigo - adjetivo: conceito, classi-
ficagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios: classi-
ficagao, flexdo, grau e cargo — numeral: tipos e cargo - pronomes: concei-
to, classificacé@o - preposigéo - conjungdes - interjei¢cdes - Sintaxe: frase,
oragdo, periodo - pontuagédo - tipos de frases - complementos verbais e
nominais - vozes verbais — ora¢des subordinadas - oragbes coordenadas
- concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal — Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressoes - crase - Derivagéo
prefixal e sufixal — Recursos fonoldgicos, morfolégicos, sintaticos, seman-
ticos — figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento
— significagéo das palavras — vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste
grupo

Radicais: operacdes — simplificacéo, propriedade — racionalizagéo de de-
nominadores; Equagao de 2° grau: resolugéo das equagdes completas, in-
completas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo — pro-
blemas de 1° grau; Fungéo do 1° grau — funcédo constante; Raz&o e Pro-
porgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fato-
racao de expressao algébrica; Expressao algébrica — operacdes; PA e PG;
Analise combinatdria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Geometria Plana;
Operagédo com numeros inteiros e fracionarios; Raiz quadrada; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

ASSISTENTE SOCIAL: Legislagdo de Servico Social. Etica profissional.
Lei de Regulamentagéo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagao
do assistente social. O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social.
Politicas Sociais. Relacdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no
Brasil. Contexto histoérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade soci-
al. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servi-
¢o Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Le-
gislacgo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS).
Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo. Politica
Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunida-
des. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica
do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes in-
tersetoriais. Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atu-
acgao do cargo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

EDUCADOR FiSICO: Educagao fisica e lazer: cultura; politicas publicas;
formacgao, caracteristicas e competéncias do profissional de educagao fi-
sica. Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas indivi-
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duais; conhecimento de resultados e motivacdo. Organizagdo do ensino:
planejamento, selecdo de conteldos, metodologia e avaliagdo. Educagao
fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica, saude e qualida-
de de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da saude e do lazer:
principios basicos da orientagao de exercicios. Principios norteadores da
pratica de exercicios em condigdes ambientais especiais. Jogos, dangas,
lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais, musculagao, atividade laboral e
exercicios compensatorios nas perspectivas da saude, do lazer e da quali-
dade de vida: conhecimentos sobre a especificidade do conteudo, regras,
métodos, modalidades, apreciagéo, prescri¢cdo e avaliagdo. A intervengao
do profissional de Educacéo Fisica sob o esporte de alto rendimento, o
esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concepgdes, significados,
possibilidades e limitagdes. Gestdo em esportes: concepgao, competénci-
as e habilidades necessarias ao gestor esportivo. A Educagéo Fisica e os
temas transversais. Prescrigdo, supervisao e avaliagao de exercicios, ativi-
dades fisicas e de lazer para diferentes faixas etérias e grupos populacio-
nais. Prescricdo, superviséo e avaliagéo de exercicios e atividades fisicas
para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e cardiacos: conhecimentos
anatomo-fisiolégicos. Educacéo fisica e saude coletiva. Parametros Curri-
culares Nacionais (Educagdo Fisica). Outros assuntos relacionados dire-
tamente com a area de atuagéo do cargo. Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

FONOAUDIOLOGO: Sistema do Aparelho Auditivo: Bases Anatdmicas
e Funcionais; Audiologia Clinica: Procedimentos Subjetivos e Objetivos
de Testagem Audiolégica - indicacédo, Selegéo e Adaptagéo do Aparelho
de Ampliagado Sonora Individual; Audiologia do Trabalho: Ruido, Vibragéo
e Meio Ambiente. Exame Otoneurolégico, Otoemissdes Acusticas; Audi-
ologia Educacional; Neurofisiologia do Sistema motor da Fala; Fungdes
Neurolinguisticas; Desenvolvimento da Linguagem; Estimulagao Essenci-
al; Deformidades Craniofaciais: Caracteristicas Fonoaudioldgicas — Avali-
acao Miofuncional - Tratamento Fonoaudioldgico; Disturbios da Voz: Dis-
fonias - Aspectos Preventivos, Neurologicos, Psiquiatricos, Psicologicos e
SocioAmbientais; Desvios Fonoldgicos; Sistema Sensorio - Motor - Oral —
Etapas Evolutivas; Fisiologia da Degluticdo, Desequilibrio da Musculatura
Orofacial e Desvios da Degluticdo - Prevencao, Avaliagdo e Terapia Mi-
ofuncional; Disfagia; Disturbios da Aprendizagem da Linguagem Escrita:
Prevengéo, Diagnéstico e Intervengdo Fonoaudiologica. Lei 8080/90. Lei
8142/90. Etica e Legislagdo profissional. Lei Complementar Municipal n°
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA:

Fundamentos da educacao. Bases legais da educagao nacional: DRC/
MT. BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Referencial Curricular
Nacional para Educagéao Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.9.394/96), Diretrizes
Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o en-
sino fundamental de 9 anos. Desenvolvimento histérico das concep-
cOes pedagogicas. Fungao sociocultural da escola. Escola: comuni-
dade escolar e contextos institucional e sociocultural. Processo de
planejamento: concepgao, importancia,

dimensbes e niveis. Projeto politico-pedagodgico da escola: concepgéo,
principios e eixos norteadores. Gestao educacional decorrente da con-
cepgao do projeto politicopedagdgico. Planejamento participativo: concep-
¢ao, construgdo, acompanhamento e avaliagédo. Curriculo e construgédo do
conhecimento. Processo de ensino-aprendizagem. Relagéo professor/alu-
no. Bases psicoldgicas da aprendizagem. Informatica basica: nog¢des de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS Excel 2010. Correio Eletrénico.
Internet. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM LETRAS - LINGUA INGLES:
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Fundamentos da educacgéo. Bases legais da educagao nacional: Re-
ferencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n°.
9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares
Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicolégicas
da aprendizagem. The pronoun: personal, possessive, reflexive, in-
terrogative. The noun: possessive case, plural of nouns. The adjetive:
oposites, comparative. The verbs: regular and irregular, verbs: to be,
to have. Modal verbs: can,

do. Tenser. The simple present, past and future. The present, past
continuors. Present perfect. The adverb: of frequency. The prepositi-
on ( the most common ). Vocabulary. Comprehension. Interpretation.
Translation. Lei Complementar Municipal n°.64/2015 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos do Municipio de Santa Rita do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA HISTORIA: Fundamentos tedri-
cos do pensamento histérico - Histéria Positivista, Marxista, Nova Historia
e as correntes atuais do pensamento historiografico. TRABALHO E SO-
CIEDADE - Organizagao temporal e espacial das relagdes sociais de pro-
ducgdo, destacando o trabalho na Modernidade. O trabalho no capitalismo,
terceirizacgao, o trabalho informal, diferentes tipos de exploragéo, alienagéo
e os movimentos de resisténcia. CULTURA - Representagdes culturais,
mudangas culturais relacionadas aos meios de comunicacdo e aos mo-
vimentos sociais. Conceito de mesticagem cultural. IDEIAS E PRATICAS
REVOLUCIONARIAS - Tecnolégicas: industrial e dos meios de comunica-
¢do. Sociais: movimentos feministas e de jovens; ascensao do proletari-
ado; as lutas étnicas. Politicas e ideoldgicas: grupos e correntes de con-
testacdo. PODER E VIOLENCIA - Regimes autoritarios do mundo contem-
poraneo e poder dos grupos organizados. Movimentos de resisténcias e
reivindicatérios. GLOBALIZACAO - Meios de comunicagéo e transporte. A
invencao da imprensa e divulgagao de ideias. Novas formas de integracao
e desintegracédo econdmica e distribuicdo de poder. A modernizagao do
Brasil. NACAO E NACIONALIDADE - O principio das nacionalidades e a
formagado do Estado Nacional Brasileiro. Culturas e identidades. Disputas
étnicas no Brasil, Africa e Europa. CIDADANIA - O Estado e a participa-
¢ao politica do cidadao. Cidadania e liberdade: escravidao na Antiguidade
e nos tempos modernos, servidao, movimentos em prol da igualdade ét-
nica. Cidadania e manifestagdes culturais. Movimentos de preservacgao da
memoria nacional e dos grupos sociais. A construcdo de nogdes de tem-
poralidade na histéria ensinada. Lei Federal n° 8.069/90 — Disp&e sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei Federal n°® 9.394/96 - Das Dire-
trizes e Bases da Educacéo Nacional; Lei Federal n°® 11.494/2007 - Regu-
lamenta o Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educacédo - FUNDEB; Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental de acordo com o Ministério
da Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educacéo Basica (Pareceres e
Resoluc¢des em vigor do CNE/CEB — Ministério da Educacgéo, que versam
sobre a Educagéo Basica, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Naci-
onal, a Educagéo no Campo, a Educagéo Especial, a Educagéo Infantil, o
Ensino Fundamental e as Relagdes Etnico-Raciais).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA MATEMATICA: Fundamentos da
educacgdo. Bases legais da educacéo nacional: DRC/MT. BNCC (Base Na-
cional Comum Curricular). Referencial Curricular Nacional para Educagéo
Infantil, PCNs, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo da Re-
publica, LDB (Lei n® 9.394/96), Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretri-
zes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos. Desen-
volvimento histérico das concepgdes pedagdgicas. Bases psicoldgicas da
aprendizagem. Numeros Radicais: operagdes - simplificacdo, propriedade
- racionalizagdo de denominadores; Equagao de 2° grau: resolugdo das
equagbes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolucéo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagéo
e Funcgéo: dominio, contradominio e imagem; Funcéo do 1°grau - fungéo
constante; Razao e Proporgédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
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de numeros reais; Fatoragéo de expressao algébrica; Expresséo algébri-
ca - operagoes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificacéo; PA e
PG; Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungao exponencial: equa-
¢ao e inequagao exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cos-
seno, tangente, relagéo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Es-
pacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema
de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volu-
me. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word 2010.
MS Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Complementar Municipal
n°® 64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita
do Trivelato-MT).

PROFESSOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FIiSICA: Refe-
rencial Curricular Nacional para Educagao Infantil, PCNs, Estatuto da Cri-
anca e do Adolescente, Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais pa-
ra o ensino fundamental de 9 anos. Bases psicoldgicas da aprendizagem.
Métodos e técnicas da Educagéo Fisica. Didatica especifica da Educacao
Fisica. Educagéo Fisica e Aprendizagem social. Educacéo Fisica e con-
texto social. As novas tendéncias da Educagéo Fisica: Educacao Fisica
Humanista, Educacéo Fisica Progressista e a Cultura Corporal. Educacéo
Fisica Escolar: diferentes abordagens. Desportos: técnicas fundamentais
e regras oficiais. Recreacéo e lazer: conceito e finalidades. Fisiologia do
exercicio. Educacgao Fisica no contexto da Educacgéo; Educacgao Fisica,
esporte e sociedade; Historia da Educagéo Fisica no Brasil; Fungao so-
cial da Educacéo Fisica; Papel do professor de Educagéo Fisica; Regras
e Metodologia do ensino da Educacéo Fisica: Atletismo; Basquetebol; Fu-
tebol de Saldo; Futebol de Campo; Ginastica Olimpica; Handebol; Volei-
bol e outros; Educagéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem moto-
ra; Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da
aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em Educacao Fisica; Me-
tabolismo no exercicio; Respostas Cardiorrespiratorias ao exercicio; Cres-
cimento, desenvolvimento e atividade fisica. Planejamento do ensino de
Educacgao Fisica: Concepgodes; Objetivos; Lei Complementar Municipal n°
64/2015 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Rita do
Trivelato-MT).

PROFESSOR NAO HABILITADO - DANGA: Consciéncia Corporal: sen-
sibilizagéo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movi-
mento em dancga. A evolugdo técnica e artistica da danga: as concepgoes,
as técnicas e seus expoentes (historia da danca ocidental). Concepgdes
basicas do ballet classico. A danga moderna e contemporanea: técnicas
e movimento. Abordagem metodoldgica do ballet classico (fundamentos
técnicos e praticos). Abordagem metodoldgica da danga moderna e con-
temporanea (fundamentos técnicos e praticos). As manifestagdes da dan-
¢a folcldrica no Brasil. A produgéo e fruicdo das companhias brasileiras de
danga (histéria da danga brasileira). Caracteristicas do Processo de Com-
posigao Coreografica.

PSICOLOGO: Instituigdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas insti-
tuigbes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacao do
trabalhador e sua saide mental em relagao ao estresse. Conhecimento cli-
nico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversoes, distirbio emocio-
nal, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psi-
cologia familiar: O trabalho com familia — orientagéo, aconselhamento e
sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacdo, acompanhamento, orienta-
¢ao dos pais educadores, relagéo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, disle-
xia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢des basicas de psica-
nalise: Mecanismos de defesa, formacao do aparelho psiquico, fases da
vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, ali-
mentacéo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica
e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus prin-
cipios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais.
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Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Outros assuntos relacionados
diretamente com a area de atuagdo do cargo. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes Lei Organica e Estatuto
do Servidor Municipal.
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LEI MUNICIPAL N° 831/2025. DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

LEI MUNICIPAL N° 831/2025.
DE 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVO DA LEI MUNICIPAL N° 809, DE 19
DE ABRIL DE 2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUTOGRAFO DE LEI N° 001/2025.
DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025.

O Senhor VOLMIR BASSANI, Prefeito Municipal de Santa Rita do Tri-
velato, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou, e ele sanciona a seguinte Lei Mu-
nicipal:

Art. 1°. Fica Revogado o inciso Il, do artigo 12 da Lei Municipal n°® 809/
2024, que passa a ter a seguinte redagéo:

“Art. 12. A unidade publica estatais instituidas no ambito do SUAS inte-
gram a estrutura administrativa do Municipio de Santa Rita do Trivelato,
quais sejam:

I- CRAS;
Il - REVOGADO;
Il — Unidade de Acolhimento.

Pardgrafo Unico. As instalagbes da unidade publica estatal devem ser
compativeis com os servigos neles ofertados, observadas as normas ge-
rais.”

Art. 2°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3°. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA RITA DO TRIVELA-
TO, EM 06 DE FEVEREIRO DE 2025.

VOLMIR BASSANI
Prefeito Municipal
Registre-se, Publique-se e

Afixe-se na data supra

PREVIDENCIA ~
EDITAL N° 001/2025 (RETIFICACAO)

Retifica o Edital n°® 001/2025 publicado no Jornal Oficial dos Municipios do
Estado de Mato Grosso ANO XIX | N° 4.664 no dia 29 de Janeiro de 2025,
pagina 760 por motivos formais.

Onde se lé:
Santa Rita do Trivelato - MT, 28 de janeiro de 2.024.
Leia-se:

Santa Rita do Trivelato - MT, 28 de janeiro de 2.025.
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