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SELEGAO PUBLICA DE CARGOS PARA ATENDER NECESSIDADES TEMPORARIAS DE DIVERSAS
SECRETARIAS NO MUNICIPIO DE SOLONOPOLE

EDITAL N° 001/2025, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com
as leis municipais, conforme art. 93, IX da Lei Orgénica do Municipio e no uso de suas atribui¢oes legais, torna
publico a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse
publico, bem como formagao de cadastro reserva para diversos cargos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de
excepcional interesse publico e para compor banco de reserva da SEGOV, SEFIN, SEINFRA, SDR, SECUT,
SEJUV, SEMUDI, SETRACI, MAPA, CGM.

2. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1 — O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e realizado
sob responsabilidade da Comisséo de Organizagao e Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado, constituido
pela Portaria N° 0272/2025, de 07 de janeiro de 2025, expedida pela Chefe do Executivo Municipal.

2.2 - A Comiss@o Examinadora devera ser composta de integrantes do quadro de servidores publicos do
Municipio de Solonépole e sera presidida por servidor que possua nivel superior de ensino.
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2.3 — Os seguintes Anexos séo partes integrantes deste Edital:

a) Anexo | - Demonstrativo das Vagas;

c) Anexo Il - Formulario de Inscricéo;

d) Anexo Il - Comprovante de Inscri¢éo;

f) Anexo IV — Modelo para Interposicdo de Recurso Padronizado;
g) Anexo V — Modelo de Declaragao de Ndo Acumulagao de Cargo.
h) Anexo VI — Cronograma

i) Anexo VII - Atribuigdes dos Cargos

3 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1 -0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital sera realizado por Entrevista analisando critérios
previamente estabelecidos que compordo uma nota final total de até 100 pontos.

3.2 - A prova sera realizada pela Comissao organizadora/examinadora nos dias 18 a 20 de fevereiro de 2025, no horario
das 08h as 11h e das 13h as 16h, sendo que o ndo comparecimento no dia/horario estabelecido desclassificara o
candidato.

3.3 - N&o sendo suficiente, pelo nimero de candidatos em concorréncia, o tempo e o periodo para avaliagio desta etapa,
poderéa ser acrescido, pela Comissdo examinadora, dias seguintes ao ja determinado, devendo proceder com a correta
publicidade a fim de preservar ampla e isondmica concorréncia.

3.3.1 — O acréscimo que consta o ponto supra devera ser verificado assim que obtiver o quantitativo de inscri¢des
deferidas. O siléncio administrativo caracterizara desnecessidade da aplicagéo do item 3.3.

3.4 — Quesitos a serem avaliados:

Quesitos Composigao da Nota
1- Conhecimento técnico e especifico na area de atuagao; 30 pts.
2-  Aspiragdes, motivagao para o cargo em questao; 10 pts.
3- Solugéo de conflitos (controle emocional); 20 pts.
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4-  Postura profissional; 20 pts.
5- Identificagdo de pontos fortes (competéncias); 10 pts.
6- Lideranga, criatividade e comunicabilidade; 10 pts.

3.5 - A Selecdo de que trata este Edital sera realizada na modalidade presencial.

3.7 — Prova oral, com resposta dada pelo candidato e avaliada pela banca, de carater eliminatorio e
classificatorio, consistira na analise das respostas concedidas pelo candidato acerca dos itens elencados no
ponto 3.4, por meio de resposta oral aos questionamentos feitos pela comisséo.

3.7.2 — As perguntas de conhecimento técnico e especifico serdo realizadas com base na literatura (livros, manuais,
leis, codigos etc.) correspondente ao cargo e suas atribuigdes a fim de permitir a correg@o de forma precisa e
objetiva. Serdo elaboradas de forma a avaliar o conhecimento técnico e especifico na area de atuagéo, bem
como 0s demais quesitos elencados no ponto 3.4, de maneira precisa e objetiva.

3.7.3 — As respostas deverdo ser fornecidas em lingua portuguesa, segundo a norma culta padrdo, ndo
contendo neologismos ou quaisquer outros vicios de linguagens.

3.7.4 - Os entrevistadores deverdo, em todo tempo, manterem-se neutros e com a comunicagéo estritamente
necessaria em relacdo ao candidato, sendo vedada ao entrevistador a manifestacdo de qualquer reagédo a
resposta, sejam trejeitos ou expressdes fisicas que aprove ou desaprove o que esta sendo dito pelo candidato.

3.7.4.1 — A corregao da prova sera realizada por uma banca examinadora composta por servidores escolhidos
pela Comiss&do de Organizagéo e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, competentes e experientes na
area de atuagao, a fim de garantir a precisdo na avaliagao das respostas.

3.7.5 - A prova oral abrangera os seguintes aspectos:

a) apresentacgao dos requisitos elencados;

b) emprego adequado da linguagem oral;

c) dominio de conhecimento teorico do tema/area/disciplina; metodologia; objetividade;
d) clareza, coeréncia e objetividade em relagéo a explanagéo do contetdo proposto.

3.7.6 — A Comisséo nao disponibilizara quaisquer fontes de conhecimento que possam assessorar o candidato
na colocagao de suas respostas, ficando a cargo do candidato a verificagdo e confirmagao de sua resposta.

3.7.7 — O conteudo programatico seré baseado na rotina de trabalho de cada cargo em especifico, conforme
ANEXO VII. As respostas encontraréo respaldo na literatura e manuais de trabalho de cada cargo e deverdo
ser abordadas questdes em que possam resguardar o candidato.

3.8 — NAO SERAO ACEITOS JUSTIFICATIVAS OU PEDIDOS DE MUDANCA DE HORARIO DAS
ENTREVISTAS, TAIS COMO: APRESNTAQAO DE ATESTADOS MEDICOS OU DE TRABALHO, BEM COMO
ATRASOS OCORRIDOS POR INTERFERENCIAS ALHEIAS AO CONTROLE DESTA COMISSAO.

4. DAS VAGAS, DO CARGO, DA FORMAGAO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO, DOS
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E DAS ATRIBUIGOES.

4.1 — A carga horéria de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

4.2 — A formagao minima exigida para cada cargo, local de trabalho, nimero de vagas, carga horéria e valor da
remuneracao sera de acordo com as indicagdes da tabela ANEXO I

4.3 — O perfil, bem como as atribui¢des de cada fungéo s&o as pertinentes ao cargo.

4.4 - Os candidatos, no ato da inscri¢&o, especificardo op¢do de concorréncia para o cargo cuja vaga pretende concorrer,
tornando sua classificagao restrita ao cargo escolhido.
4.5 — As vagas para cada cargo estao dispostas no quadro constante do Anexo I.
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4.6 — Os candidatos aprovados compordo um banco de recursos humanos para suprimento das vagas existentes e as
que venham a surgir no periodo de validade.

5. DAS INSCRIGOES E ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

5.1 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que atue mediante
procurador.

5.2 — As inscrigdes serdo realizadas na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE SOLONOPOLE, Rua Dr.
Queiroz Lima, 330, Centro, Solondpole — Ceara, de 05 e 06 de fevereiro de 2025, dentre os horarios das 08h as
11h e das 14h as 16h e no dia 07 de fevereiro de 2025, de 08h as 12h.

5.2.1 — N&o sera cobrado taxa de inscrigéo;
5.2.2 — SERA LIMITADA UMA UNICA INSCRIQAO POR CANDIDATO.

5.3 — As inscri¢des para a Selegédo serdo entregues ao Presidente da Comisséo por meio de formulario padrao
fornecido no ato da inscrigdo — ANEXO I, sendo que o candidato que n&do preencher adequadamente o
formulario padrdo de inscrico, tera sua inscri¢do indeferida.
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5.3.1 - As informagdes s&o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel e ainda caso comprove a inverdade dos dados fornecidos ou 0 néo preenchimento de informacoes
requeridas sendo o candidato passivel das sangdes previstas no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro.

5.4 - A Comissao emitira COMPROVANTE DE INSCRIGCAO, ANEXO I que sera entregue ao candidato, O
QUAL DEVERA APRESENTAR NO ATO DA ENTREVISTA.

5.5 — S&o requisitos necessarios para inscrigdo no processo seletivo:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidad@o portugués a quem foi conferida igualdade, nas condicdes
previstas no Art. 12, inciso Il, § 1° da Constituicdo Federal;

[l - Ter, no ato da contratacdo, para a admissao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

[Il - Estar em dia com as obrigagdes militares, exceto para as candidatas do sexo feminino;
IV- Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Ter o Ensino Médio Completo, no caso do Profissional de Apoio I, e o Ensino Superior Incompleto em
andamento, no caso do Profissional de Apoio Il, o qual deverd comprovar, neste ultimo caso, com Declaragao
de Matricula em Instituicio de Ensino Superior, credenciada pelo MEC, com data anterior a publicacéo deste
Edital;

- O candidato com deficiéncia, por forga do art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e art. 7°, paragrafo
2°, da Lei 0389 de 30 de dezembro de 1991 (Regime Juridico do Municipio de Solonépole), bem como o art.
3°, inciso 1V, do Decreto 9.508/2018, apresentara, no ato de sua inscri¢do, fotocdpia autenticada do laudo
médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da classificagdo internacional de doengas, CID, indicando, ainda a existéncia de
compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual pretende se
candidatar.

As inscricdes obedecerdo as exigéncias das normas de formacdo minima dos candidatos para cada
modalidade, conforme indicado no quadro descrito no ANEXO | deste Edital.

5.6 — As inscrigdes para a Selegéo serdo entregues ao Presidente da Comisséo por meio de formulario padréo
fornecido no ato da inscricdo — ANEXO I, sendo que o candidato que néo o preencher adequadamente, tera
sua inscri¢do indeferida.
5.7 — No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:
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a) A ficha (requerimento) de inscricdo devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem

P REFEITURA D E

Gabinet eMpo,
Solondpole | crretero e

emendas e/ou rasuras.

b) Foto 3 x 4 (NAO COLADA) tipica e apropriada para documentos oficiais (préxima da cabega e no alto dos
ombros; Foco nitido e limpo; tirada de frente contra um fundo branco ou tonalidades semelhantes; sem
quaisquer utensilios, tais como: dculos, bonés, chapéus ou outros aderegos que dificultem o reconhecimento
do candidato)

c) Comprovante de nivel de escolaridade exigida pelo cargo ou declaragéo de esta concluindo, conforme a
profissdo permita de modo devidamente regulamentada a atuagdo em formagéo.

d) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) da Carteira de Identidade ou documento de identidade oficial com

foto (frente e verso);
e) Copia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Certificado de Reservista (se do sexo masculino);

f) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Comprovante de Enderego de até no méximo 90 dias de expedi¢éo;

g) Cédpia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h) Cépia (TIPO XEROX - ESCANEADA) Titulo de Eleitor e comprovante ou Certiddo de Quitacao Eleitoral

expedida pelo TRE-CE que esta em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.7.1 - As informacgdes sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comisséo Avaliadora o direito
de excluir do processo seletivo simplificado aquele que néo preencher o formulario de forma completa, correta
e legivel.

5.7.2 — As fotocopias dos documentos acima listados DEVEM ESTAR RESPECTIVAMENTE NO MESMO LADO DA
COPIA, nitidas e conferidas pelos originais que serdo conferidos por funcionario da administragao publica municipal no
ato de inscrigao

5.7.3 - O candidato devera indicar na ficha de inscrigdo o cargo para o qual deseja concorrer e especificar se
concorrera como pessoa com deficiéncia (PcD), Cotas Raciais (N/P) ou Ampla concorréncia (AC), segundo 0s
dispostos no item 6 deste Edital.

5.9 — Os documentos, os arquivos e os dados enviados nao serdo passiveis de mudangas. Documentos
incompletos, ilegiveis e/ou em formato diferente do solicitado serdo indeferidos.

5.10 — Serao indeferidas inscri¢cdes com grafia do nome, ou outros dados do candidato, de forma abreviada.

5.11 — N&o sera aceita solicitacdo de inscrigdo extemporénea, envio de documentos apos a conclusdo da
inscricdo e/ou em desacordo com as normas deste Edital.

5.12 - Ainscri¢do tem carater condicional, podendo ser cancelada a qualquer tempo, desde que verificadas
falsidade ou inexatidao nas informagdes prestadas.

5.13 - Finalizada a inscricdo, a Comissdo emitira COMPROVAGAO DE INSCRICAO para o candidato, o
qual devera apresenta-lo no dia da Entrevista.

5.14 - As informagdes prestadas no Formulario de Solicitagcdo de Inscrigdo sdo de Unica responsabilidade do
declarante e somente sua submissdo nao gera qualquer direito de participagdo na Selegao Publica.
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5.15 — As inscrigdes, a entrega de documentos e demais etapas desta sele¢do ocorrerdo na modalidade
presencial, no enderego e nos horérios j& definidos neste edital.

6. DA PARTICIPAGAO NA SELEGAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOA NEGRA OU
PARDA (CR).

6.1 — Para as pessoas consideradas com deficiéncia, na forma descrita no subitem 5.5, VI, deste Edital, que
pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituigao
Federal de 1988, pelo art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e alteragdes, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853/1999, e a Lei Federal n® 12.764/2012, é assegurado o direito de inscri¢do na Sele¢do Publica objeto deste
Edital, desde que a deficiéncia que apresentam sejam compativeis com as atribuicdes do cargo de sua opgéao
na Selegéo.
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6.2 — Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele que esteja definido por lei.

6.3 — O candidato que pleiteia vaga como pessoa com deficiéncia devera indicar esta condi¢do, de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), no Formulario de solicitagéo de Inscricdo e entregar o Atestado Médico original, no ato de
inscricdo, emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, indicando, ainda
a existéncia de compatibilidade entre o grau de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para qual
pretende se candidatar.

6.4 — O candidato que pleiteia vaga como Pessoa com Deficiéncia (PcD) que néo realizar a inscri¢do conforme
as instrugdes constantes nos itens 6.2 e 6.3 deste Edital, perdera o direito de concorrer na forma do item 6.1,
e sua participagao na Selegao sera na concorréncia pela ampla disputa.

6.4.1 — O atestado para efeito de deferimento ou indeferimento da inscrigdo como PcD ficara retido pela
Comissao de Organizacdo e ndo sera devolvido ao candidato.

6.5 — O candidato inscrito como PcD, que tenha sua inscri¢gdo confirmada nesta condi¢édo, e uma vez atendidas
as exigéncias legais, participara da Sele¢do em igualdade de condi¢des aos demais candidatos, quanto as
etapas da selegao, aprovagéo e contratagéo.

6.6 — O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e aprovado na Seleg¢ao, que tenha sua inscricao
confirmada nesta condigéo, tera seu nome incluido na lista geral de classificados (ampla disputa), por
escola/disciplina, e, também, em lista especial (PcD), por escola/disciplina, constando somente 0s nomes dos
candidatos que pleiteiam as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.7 — O candidato que pleitear concorrer pelas vagas disponiveis para pessoas Negras ou Pardas devera
autodeclarar-se no ato de inscrigao.

6.8 — O calculo que determinara a quantidade de vagas cotistas incidira sobre cada cargo, conforme o
percentual definido.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO
7.1- Sera excluido da Sele¢ao o candidato que:
a) Fizer em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membro da Comiss&o Executora e/ou Coordenadora da Selecao;

c) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas no Edital;

d) Ausentar-se da sala onde esteja sendo entrevistado sem a devida permissao;

e) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

f)  For constatado vinculo empregaticio em outra secretaria da prefeitura municipal de Solondpole.

8. DO RESULTADO DA SELEGAO E DA CLASSIFICAGAO
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8.1 — A classificacao final do candidato seré feita pela ordem decrescente da nota final.

8.2 — Cada cargo receberd uma listagem especifica de classificados constando apenas os candidatos
aprovados para aquele cargo.

8.3 — Se ocorrer empate na nota final, tera preferéncia o candidato:

a) Maior tempo no cargo na Administragéo Publica.

b) Maior tempo de experiéncia na Administracdo Publica.
c) Maior tempo no cargo no setor privado.

d) Maior idade.

e) Maior nimero de dependentes.

f)  Servigos prestados a justica.

8.4 - Na auséncia de candidatos aprovados pelas cotas, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos
candidatos aprovados na ampla concorréncia, respeitando sempre a ordem de classificagdo e os critérios
estabelecidos neste edital.

9. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO

9.1 — Apds a realizagao do processo de analise de documentos e a realiza¢do das entrevistas, a divulga¢ao do
resultado preliminar esta previsto para dia 21 de fevereiro de 2025, pelo final do dia, e resultado final esta
previsto para dia 25 de fevereiro de 2025, no Mural da Prefeitura Municipal de Solondpole e site da Prefeitura
Municipal de Solondpole, no enderego https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php

10. DOS RECURSOS

10.1 — Caberé interposigéo de recurso administrativo ao Chefe do Poder Executivo Municipal:

a) Indeferimento de Inscri¢do

b) Resultado da Avaliagdo de Documentos.
c) Gabarito de Questao.

d) Resultado Preliminar da Selegao.

10.2 - Todo recurso devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.
10.3 — Os recursos deverdo ser entregues no mesmo local designado para as inscrigdes.

10.4 — Relagdes e Resultados serdo, a priori, apresentados no preliminar da tarde do seu ultimo dia, e o dia
seguinte ficara para apresentagéo de recursos, devendo ser analisado, julgado e divulgado em igual periodo
de prazo.

10.5 — Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

10.6 — Caso a matéria recursal exija conhecimento técnico, podera o Chefe do Poder Executivo delegar a sua
apreciacgao a trés funcionarios estaveis de nivel superior do quadro do Municipio ou outro ente governamental.

10.7 - NAO SERAO ACEITOS A REPOSICAO DE DOCUMENTOS NO PERIODO RECURSAL DE
INSCRICOES, servindo este tempo para dirimir eventuais erros durante a manipulagéo de inscrigdes.

11. DA VIGENCIA DA SELEGAO

11.1 - A Selegéo regulamentada por este Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por
igual periodo, e se aplicam, exclusivamente, ao suprimento da (s) caréncia (s) divulgada (s), consideradas a
necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica Municipal.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 - A contratacao, por tempo determinado, dar-se-& mediante Termo de Contrato assinado entre as partes
(contratante e contratado), a critério da Administracdo Publica e obedecerd a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados, bem como as caréncias listadas.
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12.2 — Os candidatos aprovados na sele¢éo, quando convocados, deverao apresentar os documentos exigidos
para a contratacao.

{3

12.3 — A eventual contratagdo do candidato sera realizada, exclusivamente, para a caréncia para a qual o
candidato foi aprovado na Selegao.

12.4 - Podera ser rescindido o contrato administrativo nas seguintes hipéteses:
a) Mediante retorno do servidor efetivo as suas atividades apds findo seu afastamento.
b) Pelo término do prazo contratual;
c) Por conveniéncia das partes contratantes, mediante aviso prévio com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
nao cabendo as partes qualquer tipo de indenizagdo pecuniéria, ficando a administragdo publica
obrigada ao pagamento do saldo salarial.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1 - Os candidatos serao informados sobre o resultado da Selec¢do Publica através de listagem afixada no
site da Prefeitura Municipal de Solondpole — https://www.solonopole.ce.gov.br/processoseletivo.php e em
banner especial localizado na pagina inicial do referido site.

13.2 — A aprovacéo e a classificacéo final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos
a contratacdo, mas tdo somente a expectativa de serem contratados, obedecidos a rigorosa ordem de
classificagao, a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa no curso do ano
de 2025.

13.3 — Para a contratag&o exigir-se-& do candidato ndo ter vinculo empregaticio com o servigo publico, salvo
dentro do permissivo constitucional de acumulo de cargos, Art. 37, XVI, da Constituigdo Federal, o que devera
ser declarado pelo candidato em documento escrito, sob as penas da Lei.

13.4 - O custeio dos gastos de deslocamento entre a residéncia e a reparticdo de lotagdo correra a expensas
do préprio servidor contratado.

13.5 — Seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das caréncias para pessoas com deficiéncia e de
20% (vinte por cento) para pessoas autodeclaradas negras ou pardas, ficando a contratagéo vinculada a ordem
de classificagdo destes.

13.5.1 = Quanto ao grau de deficiéncia, este ndo poderéa ser impeditivo para a execug¢do minima das atividades
da atribui¢do do respectivo cargo, conforme explicitado.

13.5.2 — No caso de néo ter mais candidatos pelas cotas, ou ainda, ter esgotado, continuaré a convocagao pela
lista da ampla concorréncia.

Solondpole-CE, 03 de fevereiro de 2025.

JOSE WEBSTON NOGUEIRA PINHEIRO
Prefeito de Solonopole
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CARGO FORMAGAO ACADEMICA TOTALDEVAGAS |  VAGAS AIC VAGAS PcD VAGAS N/P Fadie REMUNERAGAO
AGENTE ADMINISTRATIVO Ensino Médio Completo. 15 12 3 12 R$ 1.518,00
AGENTE FISCAL Ensino Médio Completo. 2 2 - 1 R$ 1.518,00
Ensino Superior Completo em
ASSISTENTE SOCIAL Servigo Social e registro no Conselho de 2 2 - 2 R$ 1.981,08
Classe competente.
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fundamental Incompleto 41 31 2 8 31 R$ 1.518,00
GERAIS
FATEIRO Ensino Fundamental Incompleto 2 2 - 1 R$ 1.518,00
MAGAREFE Ensino Fundamental Incompleto 5 4 1 2 R$ 1.518,00
Ensino Fundamental Incompleto e Carteira
MOTORISTA 1 Nacional de Habilitagdo Categoria B ! ! ) ! R§ 1.518,00
MOTORISTA 2 Categoria D 1 1 - 1 R$ 1.835,60
Ensino Fundamental Completo e
OPERADOR DE CALDEIRA | Curso NR13 - Caldeiras, vasos de presséo, 1 1 - 1 R$ 1.600,00
tubulagdes e tanques basico.
OPERADOR DE TRATOR |  Ensino Fundamental Completo e Carteira 1 1 : 1 RS 1.518,00
Nacional de Habilitagdo Categoria D
) Ensino Superior Completo em
PSICOLOGO(A) Psicologia e registro no Conselho de Classe 2 2 - 1 R$ 1.981,08
competente.
Ensino Superior Completo em
; Medicina
VETERINARIO Veterinaria e registro no Conselho de 2 2 ) 2 R$1.981,08
Classe competente.
VIGILANTE Ensino Médio Completo 19 15 1 3 10 R$ 1.518,00

A/C = Ampla Concorréncia | PcD = Pessoa com Deficiéncia | N/P = Negros e Pardos
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

NOME COMPLETO:
RG: CPF:
DATADENASC: / [/  NATURALIDADE: UF:
Vagas reservadas para:
( )AC
( )PcD:
( )NP
FILIACAO:
ESTADO CIVIL: TELEFONE: ( )
ENDERECO:
BAIRRO:
ESCOLARIDADE:
() Alfabetizado () Ensino Fundamental Incompleto ( ) Ensino Fundamental
() Ensino Médio Incompleto ( ) Ensino Médio () Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior () Especializagao ( ) Mestrado
Exmo. (a) Sr. (a) Presidente da Comiss&o Realizadora do Processo de Selegéo Simplificada do Municipio
de Solondpole. Eu, candidato acima identificado, venho respeitosamente, nos termos do Edital n°
001/2025, requerer inscrigéo para o cargo de:
Solondpole-CE, __ de fevereiro de 2025.
Assinatura do (a) candidato (a)
Assinatura do (a) Presidente da Comissao

Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO lIl - COMPROVANTE DE INSCRIGAO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO N°

O candidato (a) encontra-se devidamente inscrito no

Processo Seletivo do Edital n® 001/2025, da Prefeitura Municipal de Solondpole.
Inscri¢do para o Cargo de:

) AGENTE ADMINISTRATIVO
) AGENTE FISCAL

) ASSISTENTE SOCIAL

) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
) FATEIRO

) MAGAREFE

) MOTORISTA 1

) MOTORISTA 2

) OPERADOR DE CALDEIRA
) OPERADOR DE TRATOR

) PSICOLOGO(A)

) VETERINARIO

) VIGILANTE

P e e e e P NP e e e PN

Solondpole, de fevereiro de 2025.

Responsavel pela inscri¢ao

Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO IV - MODELO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Eu, Candidato (a) ao cargo

de numero de inscrigéo , apresento

interposicédo de recurso concernente ao

ltem n° - descrigao:

Justificativa:

Solondpole, _ de fevereiro de 2025.

Assinatura do (a) candidato (a)

Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGAO DE CARGO

Eu , Infra-assinado, portador(a) do RG n°

, inscrito(a) no CPF sob o n° , em

cumprimento ao que determina os artigos 16, paragrafo 5° da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de
1990 e 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo da Republica/88, DECLARO para todos os efeitos legais e sob
pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislacdo vigente, que NAO ocupo ou
recebo proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungéo publica na Administragdo Publica Direta,
Indireta, na suas subsidiarias, bem como em qualquer sociedade controlada pelo Poder Publico, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios. Por ser expressao da verdade, firmo

a presente DECLARAGCAO.
Solondpole/CE, de margo de 2025.

DECLARANTE

Rua Dr. Queiroz Lima, 330 - Centro - Solondpole - CE
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

ATIVIDADE PERIODO
Divulgagéo da selegéo 03 de fevereiro de 2025
Inscrigbes com ficha de inscrigdo e curriculo padrao 05 a 07 de fevereiro de 2025
Divulgag&o preliminar de inscritos 10 de fevereiro de 2025
Prazo para recurso de indeferimento da inscri¢do 11 de fevereiro de 2025
Relacao definitiva de inscritos 12 de fevereiro de 2025
Divulgacéo dos horarios para entrevista 13 de fevereiro de 2025
Prova oral 17 a 19 de fevereiro de 2025

Resultado preliminar da sele¢ao 20 de fevereiro de 2025
Prazo para recurso de resultado preliminar 21 de fevereiro de 2025
Resultado definitivo 24 de fevereiro de 2025

Data provavel para inicio das contratagdes 06 de margo de 2025

Obs.: As datas mencionadas no cronograma poderéao sofrer alteragdes, havendo a necessidade e dependendo

da quantidade de inscritos.
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ANEXO VII - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo

Executar, sob superviséo, tarefas administrativas nas areas de protocolo, secretaria, arquivo, orgamento,
finangas, recursos humanos, material, patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificagdo e
tabulagdo de dados; arquivar e registrar documentos em geral; redigir textos, relatérios e
correspondéncias, observando as normas de comunicagdo oficial; realizar atividades de recepcéo,
atendimento e prestacdo de informagdes ao publico; outras tarefas afins.

Agente Fiscal

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a
edificagdes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e
clandestinas, fazendo comunicagdes, notificagdes e embargos; verificar imoveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservagédo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de "habite-se"; verificar
o licenciamento de obras de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem providas de
competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar providéncias relativas aos violadores da legislagdo urbanistica; efetuar a fiscalizagao de
terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagao, construgdo de mureta de contengéo
e calcadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo permitido; efetuar a fiscalizagdo em
construcdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Codigo de Obras do
Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspeg¢des e vistorias realizadas no
municipio; efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugao de servigos, bem como efetuar
levantamentos dos servicos executados; fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo
municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; expedir
notificagdes preliminares e autos de infracdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cdédigo
Tributério do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e
de prestagao de servigos, face aos artigos que expdem, vende ou manipulam, e 0s servigos que prestam;
verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentagao exigida; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e
de outros estabelecimentos; realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengéo do sistema
tributario e para fins de renovagéo do licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas
municipais; intimar, notificar, autuar e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e sua instalagdo em locais permitidos;
verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto & permissé&o para cada tipo
de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; verificar a regularidade da exibicdo
e utilizagdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como
propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros; aprender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o
cumprimento as formalidades legais; verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos
estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizagdo de festas
populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros
tipos de espetdculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagdes as normas
sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes,
bandas de mdusica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdémico em processos de licenga
ambulante; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes noturnos, finais de semanas e
feriados para fiscaliza¢&o da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das normas gerais
de fiscalizagao; efetuar interdigdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais,
industriais, diversdes publicas e outros, causam incomodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente;
realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;
entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo, quando necessario ao exercicio de suas atividades, executar outras tarefas correlatas.

Assistente Social

Planejar, coordenar, dirigir, orientar e avaliar planos, programas e projetos de servico social em diferentes
areas, como educagdo, salde, trabalho, previdéncia social e outros, atuando em estabelecimentos
especificos dessas areas ou junto a grupos comunitarios; prestar servigos no ambito social a individuos
ou grupos com problemas de desajustamento social ou em tratamento de saude mental ou fisica, bem
como no ambiente de trabalho, aplicando os processos basicos do servigo social, visando contribuir para
integrar ou reintegrar a pessoa a sociedade e ao trabalho.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Efetuar, sob orientacéo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia,
limpeza, conservagao, capatazia e outros similares. Efetuar sob orientagdo imediata, servigos de copa,
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preparando café, cha, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de
copa, inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de agua e sabé&o, a fim de assegurar
sua higiene, limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando
os utensilios nos devidos lugares, retirando lougas quebradas e outros detritos, para manter a urdem e
higiene do local. Efetuar o polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa,
mediante uso de material adequado, para assegurar-lhes a conservagao e 0 bom aspecto. Servir café,
cha, sucos, agua e lanches nas diversas unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento
dos refrigerantes, controlando os géneros alimenticios e registrando as quantidades existentes, para
proceder a renovagao do estuque.

Fateiro Retirar sebo de visceras; retirar fezes de visceras; virar as visceras; lavar as visceras; escaldar visceras;
separar amostras de visceras para analise; realizar a limpeza dos equipamentos de trabalho.
Magarefe Conduzir os animais dos currais até a sala de matanca; atordoar os animais; Sangrar os animais; separar

a cabega e 0 mocoto, serrar os chifres; prender argolas no mocotd de bovinos, caprinos, ovinos e suinos;
fiscar (pequenos cortes) o couro de bovinos, caprinos e ovinos; serrar o térax dos animais; extrair
visceras; retirar reto de bovinos, caprinos, ovinos e suinos; retirar glandulas de carnes (bovinos, caprinos,
ovinos e suinos); controlar temperatura de maquinas escaldadeiras; depilar suinos; controlar a velocidade
de norias (carretilhas); retirar excesso de p6 de partes serradas; realizar o toalete nas carcagas; pesar
as carcagas; separar amostras de carcagas e visceras para analises laboratoriais; carregar as carcagas
para a camara fria; transportar as carcacas e as visceras para a destinagéo final; realizar a limpeza dos
equipamentos de trabalho.

Motorista 1/

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculos leves e pesados. Transportar pessoas e cargas.

Motorista 2 Verificar niveis de 6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher
formularios referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

Operador de Caldeira | Reportando-se ao Lider de Manutengdo opera caldeiras manejando dispositivos de controle para o

fornecimento de vapor e para a produgdo de calor e energia térmica. Realiza a manutengéo e controle
continuos para assegurar seu correto funcionamento com seguranga. Diariamente coloca a caldeira em
funcionamento acendendo o combustivel e regulando os mecanismos de alimentagéo para possibilitar o
aquecimento e vaporizagdo da agua, realizando o abastecimento quando necessario. Verifica
constantemente as valvulas, bombas de agua, instrumentos de presséo e outros instrumentos de controle
(mandmetros e termostatos) realizando os ajustes e conexdes necessarias e atentando para possiveis
vazamentos para assegurar seu correto funcionamento. Faz, eventualmente, manobras nas descargas
de fundo para limpeza interna das caldeiras. Mantém disponiveis e atualizados o prontuario da caldeira,
o registro de seguranca, o projeto de instalagéo, o projeto de alterac&o ou reparo e os relatérios de
inspegao para controle e inspegdes eventuais. Controla a medigdo do nivel de 6leo nos tanques da
caldeira para o abastecimento e os niveis de agua e vapor zelando pelo bom funcionamento do
equipamento e seguranga na operagao. Solicita pegas de reposi¢do quando observar necessidade a fim
de que o equipamento néo sofra paralisagdes. Zela pela manutengao simples das tubulagdes, valvulas,
registros, instrumentos e acessorios, limpando-os, lubrificando-os e substituindo partes danificadas,
solicitando apoio para casos mais complexos através da equipe de manuteng&o interna ou assisténcia
técnica externa. Zela pela seguranga individual coletiva na operagdo do equipamento, obedece a
procedimentos especificos adquiridos em treinamentos para o seu uso bem como o de equipamentos de
seguranca para preservar-se de riscos e acidentes de trabalho. Cuida da ordem e limpeza do local de
trabalho removendo residuos, lixo, material para descarte etc. Eventualmente pode participar de
montagens ou instalagdes de novos equipamentos atuando em conjunto com equipe do fornecedor ou
fabricante ou sob orientagdo do superior: auxilia na montagem e desmontagem da estrutura, reposicao
de pegas, ajustes e vedagdo da tubulagdo e outros. Acompanha os testes de funcionamento e instrui-se
para responsabilizar-se pela operagéo e orientagdo da manutengdo. Executa outras tarefas relacionadas
com o cargo, a critério do superior.

Operador de Trator

Executar as tarefas que se destinam a dirigir tratores. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de
6leo, agua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios
referentes a utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme as necessidades da Prefeitura.

Psicélogo Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicolégicas dos individuos e dos
grupos, de recrutamento, sele¢&o e orientagdo profissional, procedendo a afericio desses processos,
para assegurar o controle de sua validade; realizar estudos e aplicacbes praticas nos campos da
educacéo institucional e da clinica psicoldgica.

Veterinario Praticar clinica médica veterinaria e contribuir para o bem-estar animal; promover saude publica e defesa

do consumidor; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver atividades de pesquisa e extens&o;
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fomentar produgdo animal; elaborar laudos, pareceres, atestados e outros documentos técnicos
pertinentes a sua atividade.

Vigilante Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-0s sistematicamente e inspecionado suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.
Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente, examinando as instalagdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos. Controlar a movimentagdo de
pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas. Comunicar a pessoa ou 6rgéo
competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas
a cada caso. Atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados.
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