FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO

4 FUSAM DE CACAPAVA - FUSAM AVANCAN

CONCURSO PUBLICO 01/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA CONCURSO PUBLICO

FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA/SP - CONCURSO PUBLICO 01/2025

A Fundacdo de Saude e Assisténcia do Municipio de Cagapava - FUSAM, no uso das atribuicdes que lhe sdao
conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a abertura das inscri¢cées e estabelece normas para a realizacdo
do Concurso Publico, para provimento de empregos do quadro permanente de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.
1.6.
1.7.

1.8.

O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade do AVANCASP, obedecidas as normas deste
Edital, seus anexos e eventuais retificacGes.

O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas indicadas no item 2.1. e das que vierem a surgir
a partir da publicacdo deste Edital, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, relativas aos
empregos constantes no Capitulo 2 deste Edital, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo
de validade previsto neste Edital.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacao
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA - FUSAM.

Os candidatos nomeados estardo subordinados as normas Constitucionais aplicaveis, a
Consolidacao das Leis do Trabalho, as Leis Municipais aplicaveis, alteraces posteriores, bem como
as demais normas vigentes.

A descricdo das atribuicdes basicas dos empregos consta do Anexo | deste Edital.
O conteldo programatico consta do Anexo Il deste Edital.

Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao Candidato — SAC do AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) no enderego
eletrénico www.avancasp.org.br ou pelos telefones (019) 3816-6835 e (011) 94593-8903, de
segunda a sexta-feira, Uteis, das 09 as 17 horas (horario de Brasilia).

Ainscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos deste Edital.

2. DOS EMPREGOS

2.1.

Os empregos, numero de vagas, vencimentos base, cargas horarias, requisitos e valores das
inscricdes sao os seguintes:

ENSINO MEDIO / TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO RS 75,00

Beneficios: Vale Alimentagdo + Vale Transporte.

. Carga
Vencimento .. ..
Emprego Vagas Horaria Requisitos
Base
Semanal
. Ensino Médio Completo + Curso
Eletricista 01+CR RS 2.034,90 40 h .. p P "~
Técnico na Area de Atuacao.
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Técnico de Enfermagem 03 +CR

RS 1.929,20*

40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuacgdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Técnico em Patologia 01+CR

RS 1.802,54

40 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Anatomia
Patoldgica.

Técnico em Radiologia 01+CR

RS 2.090,47

24 h

Ensino Médio Completo + Curso
Técnico na Area de Atuacgdo +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

VALOR DA INSCRIGAO R$ 90,00

Beneficios: Vale Alimentagao + Vale Transporte.

Emprego Vagas

Vencimento
Base

Carga
Horaria
Semanal

Requisitos

Analista de Controladoria 01+CR

RS 3.788,66

40 h

Ensino Superior Completo em
Administracdo, Direito, Ciéncias
Contdveis ou Economia +
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) Categoria “B” ou
superior.

Analista de Recursos Humanos 01+CR

RS 3.478,55

40 h

Ensino Superior Completo em
Administragdo, Psicologia ou
Areas correlatas.

Analista de Suporte CR

RS 2.382,45

40 h

Ensino Superior Completo em
Sistema da Informacgao, Ciéncias
da Computagdo, Engenharia da

Computagdo, Andlise e
desenvolvimento de Sistemas
ou Areas correlatas + Registro

no Respectivo Conselho de
Classe, se aplicavel.

Contador CR

RS 4.862,55

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
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Enfermeiro

02 +CR

RS 3.990,00*

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Farmacéutico

01+CR

RS 3.577,35

40 h

Ensino Superior Completo em
Farmadcia ou Bioquimica +
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Fonoaudiélogo

01+CR

RS 2.850,75

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.

Médico Infectologista

01+CR

RS 7.239,96

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuacdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Médico Intensivista -
Plantonista

01+ CR

RS 10.119,90

24 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Médico
Ultrassonografista/Radiologista

01+ CR

RS 6.289,10

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Médico do Trabalho

01+ CR

RS 8.375,75

20h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuagdo + Titulo de
Especialista ou Residéncia
Médica na Area de Atuagdo +
Registro no respectivo Conselho
de Classe.

Psicélogo

01+CR

RS 3.187,65

40 h

Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Registro no
Respectivo Conselho de Classe.
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Ensino Superior Completo na
Area de Atuacdo + Titulo de
Psicélogo Organizacional 01+CR RS 3.173,03 40 h Especialista na Area de Atuagdo
+ Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Ensino Superior Completo em
Rela¢des Publicas CR RS 2.538,90 40 h Publicidade, Jornalismo ou
Relacdes Publicas.

Notas:
CR: Cadastro Reserva - uma vez que o Concurso Publico também se destina a vagas que vierem a ser criadas.

* O Complemento do piso salarial nacional pode ser aplicado, conforme ADI 7222 MC/DF.

2.2. As vagas e os vencimentos base dos candidatos classificados que vierem a ser convocados
respeitardo as informacgdes contidas na tabela acima.

2.3. O candidato deverd atender, cumulativamente, para investidura no emprego, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em
seus anexos e eventuais retificacdes;

b) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do §12 do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil e na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n2 70.436, de 18 de abril de
1972;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado na data de nomeacgao e
nao ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esta da aposentadoria compulsdria dos
servidores publicos;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

f) estar quite com os deveres do Servico Militar, se do sexo masculino;

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do emprego, bem como ndo apresentar

deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do emprego, conforme exame
admissional a ser realizado pela FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA - FUSAM;

h) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
outra condenag¢do incompativel com o emprego;

i) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

i) comprovar o atendimento dos requisitos minimos exigidos para o emprego, quando for o
caso, na data da nomeacao e posse;

k) cumprir as determinagdes deste Edital;

) nao ter sido demitido por justa causa ou a bem do servi¢o publico nos ambitos federal,
estadual e municipal;
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m) ndo estar aposentado pelo servico de qualquer dos entes federativos ou ser detentor de
cargo, emprego ou funcdo publica, exceto as ressalvas das letras “a”, “b” e “c” do inciso XVI
do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988.

Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no item 2.3. No entanto, o emprego somente sera provido pelo
candidato aprovado que até a data limite para comprovacdo tiver cumprido todas as exigéncias
descritas no edital.

No ato da convocag¢do para nomeacdo e posse, até a data limite de comprovacdo, todos os
requisitos especificados na tabela de empregos e no item 2.3 deverdo ser comprovados mediante
a apresentacdo de documentos originais.

O candidato que, ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido no item 2.5 deste Capitulo
perderd o direito a investidura no emprego para o qual foi convocado.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o Edital, seus anexos, eventuais
retificacOes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de que preenchera no
periodo oportuno descrito neste Capitulo.

3. DAS INSCRICOES

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

As inscri¢Ges para o Concurso Publico encontrar-se-do abertas no periodo de 17 de janeiro de 2025
até 17 de fevereiro de 2025.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM e/ou do
AVANCASP.

3.2.1. A prorrogagdo das inscricdes de que trata este item podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicacdo de prorrogacdo feita no site
www.avancasp.org.br.

O candidato podera realizar inscrigdo para empregos diferentes, desde que os turnos de prova
sejam distintos.

Para efetuar sua inscrigdo, o interessado devera acessar, via Internet, o endere¢o eletrénico
www.avancasp.org.br e localizar a drea destinada ao Concurso Publico da FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico no periodo descrito no item 3.1.;

b) preencher o formulario de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com
as respectivas instrugdes;

c) o envio do formulério de inscricdo gerara automaticamente o QR Code Pix e/ou o boleto de
pagamento do valor de inscri¢do, caso o candidato opte pelo pagamento através do boleto
bancario, devera ser impresso e pago em qualquer agéncia bancaria, ou por meio
eletronico, sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressao e guarda do cartdo
de confirmacgdo de inscrigao;

d) a inscricdo somente sera efetivada apds a confirmagdo do pagamento;

e) a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGCAPAVA - FUSAM e o
AVANCASP ndo se responsabilizam por inscricGes que ndo tenham sido recebidas por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos

dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados;
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
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f) o pagamento do valor da inscricdo (boleto bancério ou QR Code Pix) podera ser efetuado
até o primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do periodo das inscrigdes. O ndo
pagamento até esta data, o pagamento posterior ou pagamento em valor menor que o
estabelecido resultara no cancelamento da inscricdo, ndo cabendo restituicio do valor
pago.

O candidato somente poderd efetuar o pagamento do valor da inscricdo por meio de boleto
bancério emitido pelo AVANCASP ou através do QR Code Pix, que sera gerado ao término do
processo de inscri¢do.

3.5.1. O QR Code Pix (Quick Response Code - Codigo de Resposta Rapida) é considerado uma
evolucdao do Cédigo de Barras e consiste em uma imagem que armazena informagoes
relativas a inscricdo e ao pagamento. Portanto, o mesmo ndo se confunde com
transferéncia simples via Pix, de modo que, o primeiro é aceito nos termos deste Edital e o
segundo ndo.

O boleto bancédrio estard disponivel na area do candidato no enderego eletrbnico
www.avancasp.org.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscricdo apds a
conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo.

Até o encerramento das inscricdes, todos os candidatos inscritos poderdo reimprimir, caso
necessario, o boleto bancario ou gerar novamente o QR Code Pix.

3.7.1. O pagamento do valor da inscricdio apds o vencimento, a realizacdo de qualquer
modalidade de pagamento que ndo seja pela quitacdo do boleto bancario ou através do QR
Code Pix ef/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam no
cancelamento da inscri¢cdo, ndo implicando em devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada em valor maior que o estabelecido ou pagamento em duplicidade.

3.7.2. Eventualmente, os candidatos inscritos, correntistas do Banco emitente, poderao efetuar o
pagamento do valor da inscricdo por meio de débito em conta corrente, sendo valido este
meio.

3.7.3. Nio sera aceito, como comprovacdo de pagamento do valor da inscricdo, comprovante de
agendamento bancario.

3.7.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto/QR
Code Pix ou realiza-lo por outro meio vdlido, devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

As inscricdes somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento do valor da inscrigdo.

3.8.1. O cartdo de confirmagdo de inscricdo estara disponivel na area do candidato no enderego
eletronico www.avancasp.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtengdo desse documento.

3.8.2. Quando do pagamento, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais
e da inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nio forem identificados
devido a erro na informac&o de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto/QR
Code Pix ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido, nem
tampouco a devolucdo de valores.

N3o serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, por meio de
cartdo de crédito, via postal, transferéncia (exceto a opcdo de débito em conta prevista no subitem
3.7.2.) ou depdsito em conta corrente, transferéncia bancaria através de chave PIX, ordem de
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3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

3.21.

3.22.
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pagamento, condicionais e/ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste Edital.

No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscricdo somente sera efetivada apds a
quitacdo do boleto na data agendada. Na hipdtese de o pagamento nao ser efetuado por falta de
crédito a inscricdo ndo sera efetivada, bem como nao sera concedido novo prazo para pagamento
apos o encerramento do periodo de inscricdes.

3.10.1. Havendo necessidade, podera ser solicitado o comprovante definitivo de pagamento, ndo
sendo aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancario.

E vedada a transferéncia do valor pago pela inscri¢cdo, para terceiros, para outra inscrigdo ou para
outro concurso.

Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opcdao de emprego, podendo o
candidato, por sua inteira responsabilidade, realizar nova inscricdo e consequente novo
pagamento, ndo cabendo a devolucdo de valores ja pagos.

Os casos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo se submetem, exclusivamente, as hipdteses
previstas neste Edital.

A inscricdo implica o conhecimento e a tdcita aceitacdo, por parte do candidato, das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, bem
como quanto a realizacdo das provas nas datas estipuladas.

A qualquer tempo, mesmo apds o término do processo de selecdo, poderdo ser anuladas a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, quando verificada falsidade em qualquer
declaracdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas.

O candidato somente devera efetivar o pagamento do valor da inscri¢do apds tomar conhecimento
de todos os requisitos e condi¢des exigidas neste Edital.

Caso seja verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo efetivada por um candidato para um
mesmo turno de prova, o candidato devera optar na data da Prova Objetiva por qual emprego
pretende concorrer. Consequentemente, o candidato serd considerado ausente para as provas
relativas aos demais empregos, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo
guanto a restituicdo de valores pagos.

O valor referente ao pagamento da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, razdo pela
gual o candidato deve se certificar de que atende a todos os requisitos e condicGes previstas neste
Edital.

O cartdo de confirmagdo de inscricdo e/ou do pagamento do valor da inscricdo devera(3o) ser
mantido(s) em poder do candidato e apresentado(s) no local de realizagdo das provas ou quando
solicitado.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a insubsisténcia da mesma e
consequente exclusdo do candidato.

O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a realizagdo das
provas devera formalizar pedido, por escrito, no momento da Inscri¢do, a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis, bem como realizar as demais providéncias contidas no Capitulo 5 deste
Edital.

Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletronicas,
redes sociais ou qualquer outro meio que nao o estabelecido neste Edital.
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A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova, podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira no formulario de inscricdo, observando os procedimentos a
seguir.

3.23.1. A lactante deverd apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario para
o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.

3.23.2. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.23.2.1. O celular do acompanhante deverd ser desligado e guardado em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP, bem como qualquer
dos objetos indicados na alinea “j” do item 9.20 deste edital, os quais
deverdo permanecer lacrados durante todo o periodo de aplicacdo de
prova.

3.23.3. Nao serd disponibilizado, pelo AVANCASP, responsavel para a guarda da crianca, e a sua
auséncia acarretard a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.

3.23.4. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.23.5. Nasalareservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau
de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.23.6. Nao haverd compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

4. DAS INSCRICOES PARA MAIS DE UM EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

4.1. As Provas dos empregos indicados abaixo serdo realizadas em periodos ou dias distintos,
possibilitando a realizagdo de inscricdo para mais de um cargo ao candidato interessado:
Periodo 1 (As 9H00) Periodo 2 (As 14H00)
Data: 30/03/2025 Data: 30/03/2025
- Analista de Controladoria
- Contador
- Analista de Recursos Humanos
- Enfermeiro
- Analista de Suporte ’
- Médico (todas as especialidades)
- Eletricista i
- Psicélogo Organizacional
- Farmacéutico )
) - Relagdes Publicas
- Fonoaudidlogo
] - Técnico em Patologia
- Psicélogo )
- Técnico em Radiologia
- Técnico de Enfermagem
4.2. Para os demais empregos, o candidato podera realizar mais de uma inscricdo sob sua inteira

responsabilidade, cientificando-se de que somente havera a possibilidade de realizagao de mais de
uma Prova Objetiva no caso de as mesmas serem agendadas em horarios ou datas distintas.
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Na hipdtese de inscricdo para mais de um emprego, agendados em horarios distintos, fica
cientificado o candidato de que as provas de cada emprego poderdo ocorrer em locais
distintos, sendo de sua inteira responsabilidade a locomog¢do e ingresso nos locais de
aplicacdo nos horarios estabelecidos neste Edital.

No caso de Provas serem agendadas para o mesmo dia e hordrio, o candidato deverd optar pela
realizacdo de apenas uma delas, ausentando-se das demais, hipdtese em que ndo havera restituicdo
dos valores pagos.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.

5.2.

5.3.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas nos
termos do disposto no Decreto Federal n? 9.508/2018, é assegurado o direito de inscricdo para
emprego no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Das convocacgdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, vagas, portanto das convocacdes que vierem a ser realizadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas aos candidatos que se
declararem pessoas nestas condi¢des, desde que apresentem laudo médico (documento
original ou cdpia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, acompanhada da Declaragao disposta no Anexo .

O candidato que desejar concorrer nestas condi¢cdes deverd marcar a opg¢ao no formuldrio
de inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) o laudo médico, juntamente com a
Declaragdo (Anexo Ill), em campo préprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo.
O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo
configura participagdo automdtica na concorréncia desta modalidade, devendo o laudo
passar por uma analise do AVANCASP. No caso de indeferimento, passard o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O laudo médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) a indicacdo de drteses, proteses ou adaptacdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de
audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar da data de inicio
do periodo de inscricdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias, se for
0 caso; e
e) a deficiéncia visual, se for o caso, devendo o laudo estar acompanhado de acuidade

em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

O candidato inscrito na condi¢do de pessoa com deficiéncia poderd requerer atendimento especial,
indicando as condi¢cGes de que necessita para a realiza¢do das provas.

Na Declaragdo (Anexo lll), deverdo ser especificadas as necessidades especiais, caso existam, tais
como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor, intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais (Libras), prova em braile, mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso,
sendo que, quando solicitado, o candidato devera enviar documento comprobatério da referida
necessidade através da “Area do Candidato”.
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Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao,
podendo utilizar-se também de soroban.

Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem Prova Especial Ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.

Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de leitura de tela,
mediante solicitacdo anotada na Declaragao (Anexo Ill). O candidato devera optar pela utilizacdo
de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, ou NVDA, ou JAWS ou ZoomText (amplia¢do ou leitura).

5.6.1. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software
mencionados, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa
com deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.avancasp.org.br na area deste
Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

5.7.1. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes ao da divulgacdo do
resultado da anadlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio
da drea do candidato no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

5.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao emprego e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.8.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
formulario de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em contato com o
AVANCASP por meio do Fale Conosco (e-mail) na drea do candidato, para a correcédo da
informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

A classificacdo e aprovacdo do candidato ndo garante a ocupacao da vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que serd promovida
pela FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM.

5.9.1. A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo da deficiéncia do candidato
classificado.

A ndo observancia do disposto neste Capitulo, a reprovacdo na pericia médica ou o nao
comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas que forem destinadas aos
candidatos em tais condigdes.

5.10.1. O candidato que prestar declaragdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do
certame, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente,
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar como pessoa
com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do Concurso Publico,
continuara figurando apenas na lista de classificacdo geral do emprego, desde que se encontre no
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guantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver; caso
contrario, sera eliminado do Concurso Publico.

Caso a pericia médica confirme a deficiéncia declarada pelo candidato classificado, ele serd
convocado nessa condicdo, ficando a cargo de uma equipe multiprofissional, a avaliacdo, durante
o periodo de estagio probatério, da compatibilidade entre a natureza da deficiéncia apresentada
pelo candidato e as atribuicGes inerentes ao emprego para o qual foi nomeado.

Se, quando da convocagdo, ndo existirem candidatos na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia
aprovados, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de
classificacdo de todos os candidatos ao emprego.

A classificacdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos mesmos critérios
adotados para os demais candidatos.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico serd feita em duas listas, contendo, a primeira,
a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, em ordem decrescente de
classificagao.

O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez.

A inscricdo nos termos deste Capitulo, apenas possibilitam ao candidato a inscricdo como pessoa
com deficiéncia, mas ndo isentam o mesmo de pagamento do valor da inscricdo.

Os documentos enviados pelo candidato (laudo médico e declaragdo) ficardo anexados ao
formuldrio de inscricdo, ndo sendo devolvidos ao candidato em nenhuma hipdtese.

6. DO USO DO NOME SOCIAL PARA O CANDIDATO TRAVESTI OU TRANSEXUAL

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo seu nome social (aquele pelo qual
se identifica e é reconhecido pela sociedade) durante a realizagdo das provas e de qualquer outra
fase presencial, deverd indicar essa pretensdo no momento da inscrigdo, devendo preencher
totalmente e corretamente o requerimento de inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo
constante no Anexo IV.

O candidato devera anexar juntamente da Declaragdo - Anexo |V, foto recente e documento de
identificacdo com foto (RG ou CNH), através da “Area do Candidato”.

A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida nestas condi¢Ges serd divulgada no
endereco eletronico www.avancasp.org.br na area deste Concurso Publico, conforme Anexo V -
Cronograma.

Ndo serdo considerados documentos encaminhados por postal, correio eletrénico (e-mail),
mensagens eletrdnicas, redes sociais ou qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido do periodo das inscri¢des, ao disposto
neste Capitulo, ndo fara jus ao uso do Nome Social, seja qual for o motivo alegado.

O AVANCASP e a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM n3o
se responsabilizam por solicitagGes nao recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao,
encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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7. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

7.1.

7.2.

7.3.

As pessoas nas condi¢des descritas neste Capitulo e nas Leis Municipais de n 5.047/2011 e
5.947/2022 é facultado o direito de inscricdo para emprego no Concurso Publico, com isengdo de
pagamento, desde que atendidos os requisitos a seguir:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Seja doador de sangue nos termos da Lei Municipal n? 5.047/2011, tendo realizado nos
ultimos 12 (doze) meses contados retroativamente da data de encerramento das Inscri¢ées
para este Concurso Publico, ao menos 02 (duas) doagdes em qualquer entidade coletora da
Rede Publica ou Privada;

Seja doador de Medula Ossea nos termos da Lei Municipal n2 5.947/2022, tendo realizado
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses contados retroativamente da data de encerramento
das Inscricbes para este Concurso Publico, ao menos 01 (uma) doacdo em qualquer
entidade coletora da Rede Publica de Saude;

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, chamado de
CadUnico, de que trata o Decreto n2 11.016, de 29 de marco de 2022.

O candidato que desejar se inscrever nestas condi¢Ges devera marcar a op¢ao no formuldrio de
inscricdo e enviar/anexar digitalmente (upload) cépia dos documentos abaixo descritos, em um

Unico

arquivo, em campo proéprio disponibilizado no sistema, no ato da inscricdo, até o dia 22 de

janeiro de 2025:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

7.2.5.

O candidato que realizar inscricdo para empregos diferentes, deverd optar pela solicitacao
de isencdo para apenas um deles.

Na hipdtese de o candidato solicitar isencdo para mais de um emprego conforme previsto
no item 7.2.1., serd considerada apenas a solicitacdo da primeira inscricdao, de modo que as
solicitagdes excedentes serdo desconsideradas.

No caso descrito no item 7.1.1.:

a) Comprovante expedido por entidade coletora, o qual deverd conter: nome
completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais dados referentes
as doagdes realizadas;

b) RG e CPF ou CNH.
No caso descrito no item 7.1.2.:

a) Comprovante expedido por entidade coletora de Medula dssea, o qual devera
conter: nome completo do doador, RG do doador, CPF do doador, data e demais
dados referentes a doacdo realizada;

b) RG e CPF ou CNH.
No caso descrito no item 7.1.3.:

a) Cartdo emitido pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome ou
do documento que comprove o cadastro do candidato no CadUnico do referido
Ministério, com a expressa apresentacao do NIS;

b) RG e CPF ou CNH.

A qualquer tempo, inclusive no momento da admissdo do candidato, o AVANCASP e/ou a
FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGCAPAVA - FUSAM poderd solicitar a
apresentacdo dos documentos originais ou cdpia autenticada em cartdrio. Comprovada a
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inexatidao ou inautenticidade dos documentos, o candidato estard sujeito a responder pelos Crimes
de Falsidade previstos nos artigos 296 a 311 do Cédigo Penal.

O fato de o candidato solicitar isencdo e enviar os documentos descritos neste Capitulo nao
configura a concessdo automadtica da isencdo, devendo a documentagdo ser analisada pelo
AVANCASP. No caso de indeferimento, o interessado somente tera sua inscri¢cdo efetivada se gerar
o boleto/ QR Code Pix e efetuar o pagamento, conforme dispde este Edital.

Ndo serdo aceitos documentos enviados via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou ainda, por qualquer outro meio diferente do descrito neste Capitulo.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato da solicitagdo de
isencdo, bem como seu envio no periodo determinado e forma determinados, arcando o candidato
com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.

A relacdo dos candidatos que tiverem a isencdo deferida sera divulgada no endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico, conforme Anexo V - Cronograma.

7.7.1. O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido podera interpor recurso no prazo de 02
(dois) dias uteis subsequentes ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos,
mediante requerimento dirigido ao AVANCASP por meio da drea do candidato no endereco
eletrénico www.avancasp.org.br.

7.7.2. Na data estabelecida no Anexo V - Cronograma serdo divulgados no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br) as respostas aos recursos interpostos.

N3o serd aceita a entrega condicional ou complementacdao de documentos apds a data descrita no
item 7.2.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo deferidos estardo automaticamente inscritos
no Concurso Publico.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento do valor da
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, ndo terd sua inscricdo efetivada no
Concurso Publico.

O candidato que prestar declara¢Oes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder3, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8. DAS MEDIDAS RELATIVAS A COVID-19

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Considerando o disposto no Decreto n2 66.575, de 17 de Margo de 2022, do Governo do Estado de
Sdo Paulo, fica dispensado o uso de mascaras de protecdo facial nos locais designados para as
provas, sendo facultativa sua utilizacdo para os candidatos que assim desejarem. Os candidatos
gue desejarem poderdo ainda fazer uso de luva plastica transparente, as quais ndo serdo fornecidas
pelo AVANCASP e/ou pela FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM.

Apenas para o procedimento de identificagcdo, quando exigido pelo fiscal, o candidato devera retirar
a mascara, podendo em seguida, coloca-la novamente. Podera ainda, ser exigida a vistoria da
mascara e/ou mascara reserva.

Recomenda-se que os candidatos mantenham as medidas preventivas, podendo se munirem de
alcool em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizacdo da prova; e garrafa e/ou
utensilio para acondicionamento de agua.

A FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA - FUSAM e o AVANCASP
poderdo adotar medidas preventivas adicionais que eventualmente se fagam necessdrias, a
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depender da evolucdo do cendrio da pandemia de Covid-19, respeitando a legislacdo pertinente e
demais atos expedidos pelas autoridades competentes.

8.5. A qualquer momento poderdo ser realizadas novas publicagBes, inclusive e especialmente quanto
ao cendrio descrito no item anterior, de modo que a aplicagdo das provas podera ser alterada ou
suspensa, sendo de inteira responsabilidade do candidato seu acompanhamento.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A aplicacdo das Provas Objetivas esta prevista para a data de 30/03/2025, no Municipio de
Cacapava/SP, conforme opg¢do de emprego indicado pelo candidato no Formulario de Inscri¢do, nos
seguintes periodos:

a) Periodo da manha: para os empregos do Periodo 1 do Capitulo 4, a ser realizada as 09h00;

b) Periodo da tarde: para os empregos do Periodo 2 do Capitulo 4, a ser realizada as 14h00.

Emprego Prova Numero de Duragdo da
pres Questdes Prova

Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Légico 15

Eletricista 3h
Conhecimentos Especificos 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Técnico de Enfermagem Matematica e Raciocinio Logico 05

Técnico em Patologia Nog¢des de Informatica 05 3h
Técnico em Radiologia Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica e Raciocinio Logico 10

E de Ensino S i o "
mpregos de nsm.o uperior Nogdes de Informatica 05 3h
Completo, exceto Analista de Suporte

Conhecimentos Especificos 25
Total 50
Lingua Portuguesa 15
Matematica e Raciocinio Logico 10

Analista de Suporte 3h
Conhecimentos Especificos 25
Total 50

9.2. As Provas Objetivas para todos os empregos tém carater habilitatorio (eliminatério) e

classificatdrio, e constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada
uma, sendo que apenas uma serd considerada correta. Cada questdo podera avaliar habilidades
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que vao além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo e andlise,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio, e versara sobre assuntos constantes do Anexo
Il - Conteddo Programatico.

Os portdes dos locais de prova serdo abertos 1 (uma) hora antes dos hordrios descritos no item
9.1., sendo recomenddvel que o candidato compareca com antecedéncia.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos locais
disponibilizados no Municipio de Cacapava/SP, o AVANCASP podera aloca-los em municipios
proximos ao determinado para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade
guanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

A aplicacdo das provas na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas, a ser publicado no site www.avancasp.org.br.

Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e no local
divulgados.

O candidato ao se inscrever estd ciente de que a suspensdo ou alteracdo da data da prova nao
acarretara devolugao do valor da inscrigao.

No caso de observancia de irregularidades insandveis durante a aplicagdo da prova, o AVANCASP
poderd determinar a reaplicacdo da mesma, ocasido em que ndo caberd devolucdo do valor da
inscricdo e/ou reembolso de despesas.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade
original e com foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores
e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valham como documento de
identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitacdo (com
fotografia na forma da Lei n2 9.503/97), carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade. Por motivos
de seguranga do Concurso Publico, ndo serido aceitos documentos digitais.

9.11.1. N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante,
carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos digitais.

9.11.1.1. Os documentos digitais ndo serdo aceitos, pois a autenticagdo
requer consulta aos sistemas governamentais via internet, o que
pode comprometer a agilidade, dindmica, seguranca e até mesmo
a operagdo do certame, seja por eventual indisponibilidade de
acesso, seja pelo tempo demandado em virtude do volume de
candidatos.

9.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato.

9.11.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
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deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em drgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital
em formulario préprio.

9.11.4. A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de
conservagdo do documento e/ou a propria identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

9.12.1. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢ao da
prova como justificativa de sua auséncia.

9.12.2. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,
em especial, dos prdprios candidatos — bem como sua autenticidade, poderd ser solicitado aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, a transcricao de frase contida nas instrucdes da capa
do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

9.13.1. Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da copia manuscrita da
frase, o candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

9.13.2. Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever
a frase contida nas instrucdes da capa do caderno de questdes.

Nas Provas, o candidato deverd assinalar as respostas na Folha de Respostas, Unico documento
valido para a correcdo da prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha de Respostas por erro do candidato.

9.14.1. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida pelas leitoras oticas/digitais,
prejudicando o desempenho do candidato.

9.14.2. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

9.14.3. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local designado munido, obrigatoriamente, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

9.15.1. O candidato deverad preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova
Objetiva, com caneta esferografica de tinta azul ou preta — preferencialmente azul.

O candidato, ao terminar a prova, entregard ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de
Respostas personalizada.

9.16.1. O candidato podera levar consigo o caderno de questdes, desde que transcorrido o
periodo de 1h00 do inicio da prova objetiva.

9.16.2. ApOds a entrega do caderno de questdes e a Folha de Respostas personalizada, o
candidato devera se retirar imediatamente do local de prova, ndo sendo permitido
a utilizacdo dos banheiros.
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9.18.

9.19.

9.20.

9.21.
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Durante a realizacdo das Provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotacgodes.

O candidato deverd conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial
seu nome, numero de inscricdo, numero do documento de identidade e op¢cdo de emprego.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢gdes ao Candidato ou as Instrugbes
constantes da prova.

9.19.1. Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questées ou outros

materiais ndo permitidos;

g) estiver portando armas no ambiente de provas, salvo se possuir o respectivo porte nos
termos da Lei Federal n2 10.826/2003;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
anotacgoes, cddigos, manuais, notas ou impressos ndao permitidos, maquina calculadora ou
similar;

j) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletronico

ou de comunicacdo tais como: telefone celular, tablets ou outros equipamentos similares;

k) estiver fazendo uso de protetor auricular, fones de ouvido ou;
) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

O candidato ao ingressar no local de realizagao das provas, deverd manter desligado qualquer
aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragao e silencioso.

9.21.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, nao levar nenhum dos
objetos indicados na alinea “j” do item 9.20, deste Capitulo.

o“zn

9.21.2. Caso seja necessario o candidato portar algum dos objetos indicados na alinea “j
do item 9.20, estes deverdo ser acondicionados, no momento da identificagao, em
embalagem especifica a ser fornecida pelo AVANCASP exclusivamente para tal fim,
devendo a embalagem lacrada permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda
a aplicagdo da prova, sob pena de ser excluido.
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9.23.

9.24.

9.25.

9.26.

9.27.

9.28.

9.29.

9.30.

9.31.
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9.21.3. E aconselhdvel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

Poderd ser excluido do Concurso Publico, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu
aw:n

bolso ou bolsa/mochila os objetos indicados na alinea “j”, item 9.20, deste Capitulo, apds o
procedimento estabelecido no subitem 9.21.2, deste Capitulo.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros
ou similares, 6culos escuros, protetores auriculares, fones de ouvido, serdo acomodados em local
a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

9.23.1. O AVANCASP e a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA - FUSAM ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realiza¢do
das provas, nem por danos neles causados.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, o AVANCASP procederd
a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo de comprovacdo de pagamento, com o
preenchimento de formulario especifico.

9.24.1. A inclusdo de que trata este item serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo AVANCASP, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

9.24.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada
sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Por medida de seguranca do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o malote de
provas mediante termo formal e na presenca de 2 (dois) candidatos nos locais de realiza¢do das
provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de
impressao, o Fiscal de sala, antes do inicio da prova, diligenciard no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) estabelecer, se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova e apds ouvido o Coordenador
do local, prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.

Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam
acompanhar o tempo de prova, sendo que na impossibilidade de sua disponibilizacdo, o Fiscal
responsavel pela sala informard os candidatos periodicamente do horario.

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo de afastamento do candidato da sala de prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
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Os candidatos nao receberdo convocagbes individuais via Correio, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico.

10. DA AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DA CLASSIFICACAO

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes da Prova Objetiva.

A pontuacdo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes
na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

10.2.1 No caso de anulagdo de questdo(des) na prova objetiva, a pontuacdo correspondente ndo
serd atribuida novamente ao candidato que, no resultado preliminar, ja havia computado
o acerto.

A avaliacdo da Prova Objetiva sera efetuada por processamento eletronico da Folha de Respostas
do candidato que calculard o total de acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos,
de acordo com a quantidade de questdes, conforme a férmula a seguir:

P=(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Objetiva

Q = Quantidade de questdes da Prova Objetiva

TA =Total de Acertos do Candidato

Para todos os empregos a Prova Objetiva sera de carater habilitatorio e classificatério.

Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver pontuagdo igual ou superior
a 50 (cinquenta).

10.5.1. O AVANCASP e a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM se reservam a prerrogativa de reduzir a nota minima de habilitagao para a hipétese
de ndo classificacdo de candidatos suficientes para a satisfagdo de quantitativo de
estimativa de nomeacgao ou de formagdo de cadastro reserva compativel com o interesse
publico.

Serdo elaboradas 02 (duas) listas de classificagdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos,
inclusive os deficientes e outras contendo a relagdo apenas dos candidatos deficientes.

O resultado e a classificagdo preliminar do Concurso Publico contendo a Nota Final dos candidatos
serd disponibilizado no endereco eletronico www.avancasp.org.br na area especifica deste
Concurso Publico, sendo que apds o prazo recursal serd divulgado o resultado e a classificacdo
definitiva.

Em caso de empate na pontuacdo final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os
seguintes critérios de desempate:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/03, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior pontuac¢do na Prova de Conhecimentos Especificos;

c) maior pontuac¢do na Prova de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuag¢do na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

e) maior pontuacdo na Prova de No¢des de Informatica;

f) o candidato com maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
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11. DOS RECURSOS

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.
11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Serd admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento da inscri¢do;

b) ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia, solicitacdo especial e uso do nome
social;

c) as questdes das Provas Objetivas e Gabarito Preliminar;
d) ao resultado final preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que
Ihes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data do referido evento.

11.2.1. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que
se referem.

11.2.2. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

Os questionamentos referentes as alineas do item 11.1. deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 11.2.

11.3.1. N3o serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado neste Capitulo.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do AVANCASP
(www.avancasp.org.br), de acordo com as instrucGes constantes na area do candidato na pagina
do Concurso Publico.

11.4.1. Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrugées
contidas neste Edital e no site do AVANCASP.

11.4.2. O AVANCASP e a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM nado se responsabilizam por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica
dos computadores, falha de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

N3o serdo aceitos recursos interpostos via postal, correio eletrénico (e-mail), mensagens
eletronicas, redes sociais ou qualquer outro meio que nao seja o especificado neste Capitulo.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva serd realizada no endereco eletrénico
www.avancasp.org.br na area do candidato, em data e horario a serem oportunamente divulgados.

A Banca Examinadora do AVANCASP constitui uUltima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisoes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos interpostos, e as provas serdo
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na ocorréncia do disposto no item anterior e/ou em caso de provimento de recurso, podera ocorrer
a classificacdo/desclassificacdo ou a reordenacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.
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11.12.

11.13.

11.14.

11.15.
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Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) gue estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questao recorrida;

d) sem fundamentagdo efou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os

intempestivos;
e) cujo teor ja tenha sido analisado em recurso anterior;

f) encaminhados por via postal, correio eletronico (e-mail), mensagens eletrénicas, redes
sociais ou qualquer outra forma ndo prevista neste Capitulo.

No espaco reservado as razées do recurso fica vedada qualquer identificagdo do candidato (nome
do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de ndo conhecimento do recurso.

Admitir-se-d um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 11.1. deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento dos candidatos que recorrerem, sendo também disponibilizado aos demais
candidatos quando houver alteracdo ou anulacdo de questdo, através do endereco eletronico
www.avancasp.org.br na drea deste Concurso Publico.

12. DA HOMOLOGACAO E DA NOMEACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Apds a divulgacdo da lista de classificacdo definitiva, o resultado serd homologado pela FUNDACAO
DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM.

Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracdo, serdo nomeados
obedecendo a ordem classificatéria, conforme o disposto neste Edital.

Apds a homologagao do Concurso Publico, os candidatos classificados poderdo ser convocados a
qualgquer momento, durante todo o prazo de validade do certame, para realizacdao de exames
médicos admissionais e avaliagdes psicoldgicas, se o caso, além de apresenta¢do de documentagdo
pertinente, de acordo com a exclusiva necessidade da FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM, reservando-se ao direito de proceder a convocagdo e a
nomeacdo, em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicacio de convocacdo, sendo sua
responsabilidade acompanhar, durante toda a validade deste Concurso Publico, as publicacGes
oficiais.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no item 2.3 deste Edital, devera apresentar,

necessariamente, quando convocado pela FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA - FUSAM, os seguintes documentos originais:

a) Comprovante de inscri¢do no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
b) CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de identidade;

e) Certiddo de Nascimento;
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12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.
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f) Certiddo de Nascimento; se casado, Certiddo de Casamento ou Escritura Publica de Unido
Estavel — se vilvo, apresentar a Certid3o de Obito; se divorciado, apresentar a Averbac3o;

g) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos;

h) Declaragdo de Bens atualizada;

i) Comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz ou telefone);

j) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;

k) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente;

) Diploma ou certificado/certiddo de conclusdo, correspondente a escolaridade pertinente

ao cargo, devidamente registrado(a), fornecido(a) por instituicdio reconhecida pelo
Ministério de Educacdo;

m) Declaragdo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fun¢do publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa e/ou inidoneidade, aplicada por
qualquer érgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

n) Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s) ou funcdo(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensio;

0) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Policia Civil do Estado de Sdo Paulo e do
Estado onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos, e Certiddo Negativa de Distribuicdo
de Feitos nas Justicas Estadual, Federal e Militar;

p) Comprovante de tipo sanguineo; e
o)) Fotos 3X4.

Caso haja necessidade, a FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM podera solicitar outros documentos complementares.

O candidato convocado que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva e a nomeacdo do candidato subsequente
imediatamente classificado.

O servidor empossado mediante Concurso Publico fard jus aos beneficios estabelecidos na
legislacdo vigente.

O candidato empossado podera executar outras tarefas inerentes as suas atribui¢cdes profissionais
do emprego ou relativas a formacgdo/experiéncia especifica, conforme normas do Municipio.

N3o tomard posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou
inexata, ou que nao possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a
homologagao do Concurso Publico.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.

13.2.

A inscricdo do candidato implicarda o conhecimento das presentes instrugcGes e aceitacdo das
condicBes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais retificacbes e instrucbes especificas para a realizagdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

A legislacdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serao objeto de avaliagao nas
provas do Concurso Publico.
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13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.
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O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da FUNDACAO DE SAUDE E
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM.

A FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM podera homologar
por atos diferentes e em épocas distintas o resultado final dos empregos deste Concurso Publico.

A FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM reserva-se o direito
de proceder as nomeag¢des em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nimero de vagas existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso Publico, editais, convocagbes, avisos e resultados serdo
disponibilizados no site do AVANCASP no endereco eletrénico www.avancasp.org.br.

As publicacGes dos atos relativos ao provimento de empregos apds a homologagcdo do Concurso
Publico serdo de competéncia da FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACAPAVA - FUSAM.

0O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone informacdes
relativas ao resultado do Concurso Publico.

N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes relativas a classificacdo ou
nota de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no endereco eletrénico
WWW.avancasp.org.br.

E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13.10.1. Havendo necessidade de atualizacdo de dados cadastrais, o candidato podera fazé-
lo através da "Area do Candidato", até a Homologacdo deste Concurso Publico.
Sendo que, a partir da data de homologac¢do do certame, o candidato devera fazé-
lo junto & FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM.

A FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA — FUSAM e o AVANGASP n3o
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado;

b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;

c) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas, decorrentes de informagao

erronea de endereco por parte do candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso Publico, quando constatada a omissao,
declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacao.

13.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 13.12. deste
Capitulo, o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo
com o artigo 299 do Cddigo Penal.
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Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convoca¢do dos
candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso
a ser publicado.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, a sua apresentagao para
posse e exercicio e a sua participacdo em evento de ambientacdo correrdo as expensas do préprio
candidato.

A FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM e o AVANCASP n3o
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este
Concurso Publico.

O ndo atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminagdo do Concurso Publico.

O Concurso Publico sera regido por este Edital e executado pelo AVANCASP, pela FUNDACAO DE
SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA - FUSAM.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA -
FUSAM e pelo AVANCASP, no que a cada um couber.

Todas as fases/etapas do Certame, a critério do AVANCASP, poderio ser filmadas e/ou gravadas.
Sob hipdtese alguma serd fornecida copia da gravacao ao candidato.

Cacapava, 17 de janeiro de 2025.

MARCELA APARECIDA DA SILVA FRANCA

Presidente
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ANEXO | - ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS

ANALISTA DE CONTROLADORIA

Fiscalizar os departamentos administrativos quanto ao cumprimento das leis, normas, o plano plurianual e o
orcamento do Municipio; avaliar o correto uso dos recursos e o alcance dos objetivos; analisar a legalidade e
confiabilidade dos relatérios, operag¢des, informagOes e avaliar a execu¢do e o cumprimento dos contratos,
conveénios, acordos e ajustes; acompanhar a implementacdo das recomendag¢des da Camara Municipal, Tribunal de
Contas do Estado, Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido; realizar tomada de contas especial
em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos; participar da elabora¢do do Plano e
Relatério Anual de Atividades; apoiar o controle externo; dirigir eventualmente veiculo da FUSAM para
cumprimento de suas tarefas. Fiscalizar permanentemente érgaos e entidades da administragdo municipal, quanto
ao cumprimento das leis, normas de orientagdo financeira e outros normativos, inclusive os oriundos do préprio
governo municipal, na execucdo dos planos, programas, projetos e atividades que envolvam aplicacdo de recursos
publicos; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operagoes de crédito, assim como
os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de
Responsabilidade Fiscal e do Sistema de Controle Interno; Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
plurianual, a execucdo dos programas de governo e dos orcamentos; Avaliar se os recursos estdo sendo usados
eficientemente e se os objetivos operacionais estdo sendo alcancados; Analisar, de acordo com os acontecimentos
das diversas atividades, dos varios relatérios e registros sobre as operacdes, considerando se tais relatdrios sdo
reais, Uteis e apresentam informacbGes completas e atualizadas; Avaliar periodicamente os controles internos,
visando o seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; Elaborar normas complementares e
operacionais no ambito da competéncia do drgao gestor do controle interno; Examinar as prestagoes de contas dos
setores; Avaliar a execucdo e o cumprimento dos contratos, convénios, acordos e ajustes de qualquer natureza;
Acompanhar a implementacdo das recomendacbes da Camara Municipal, Tribunal de Contas do Estado,
Controladoria Geral da Unido e Tribunal de Contas da Unido; Realizar tomada de contas especial em casos de
fraude, desvio ou aplicacdo irregular de recursos publicos, mediante ordem de servico; Participar da elaboracdo do
Plano e Relatdrio Anual de Atividades, nos prazos estabelecidos no cronograma de atividades; Apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional; Dar ciéncia ao superior imediato, de qualquer irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, sob pena de responsabilidade soliddria; Dirigir veiculo da FUSAM quando
necessario ao cumprimento de suas tarefas; Realizar outras atribuicdes compativeis com o cargo ou solicitadas
pelo superior. Resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungdao, em harmonia com a preservagao
da boa imagem institucional; manter-se atualizados com as instrug¢des, normas de servico e legislagao pertinentes
as atividades de controle interno; cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realiza¢do dos trabalhos
que lhes forem atribuidos; aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposi¢do de suas
recomendagdes e conclusdes, mantendo conduta imparcial; respeitar e assegurar o sigilo relativo as informacdes
obtidas durante seu trabalho, ndo as divulgando, sob qualquer circunstancia, para terceiros, sem autorizagao
expressa da autoridade superior, mesmo apds a conclusdo dos trabalhos.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Analisar, implantar e aplicar politicas e procedimentos de recursos humanos; Planejar e controlar junto a geréncia
da drea, politicas de cargos e saldrios; Propor e implementar programas de treinamento e desenvolvimento de
pessoal; Aplicar e apurar as avaliagGes vinculadas a area de treinamento: reacdo, conhecimento, eficacia, etc;
Participar ativamente do processo de recrutamento e selecao de novos colaboradores; Atua com toda a rotina da
folha de pagamento e rescisdo de contrato, com calculos de folha de pagamento, encargos e obrigacGes acessorias,
calculos e homologacdo de rescisdo, admissdo e atendimento aos colaboradores. Calcular e analisar os indicadores
dos diversos subsistemas de recursos humanos, apontando as melhorias necessarias para reversdo de eventual
resultado abaixo do esperado; Supervisionar e estabelecer condi¢des para o processo de integracdao de novos
colaboradores; Realizar e apresentar resultado de pesquisas sobre as tendéncias de mercado na area recursos
humanos; Atuar em estreita colaboracdo com a geréncia e colaboradores para melhorar as relacdes de trabalho,
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Identificar as necessidades de treinamento para equipes e individuos; Avaliar programas da area e sugerir novas
estratégias de gestdo de pessoas; Apoiar e atuar em acdes de endomarketing e gestdo do clima organizacional; Dar
apoio nos processos de admissdo e demissdao, conforme procedimentos estabelecidos pela organizagao; Atuar nos
subsistemas de recursos humanos implementando politicas, procedimentos e melhorias, conforme necessidade;
Prestar informacgGes ao Tribunal de Contas. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

ANALISTA DE SUPORTE

Faz a selecdo e a implementacdo de hardwares e softwares da empresa, além de executar a manutengao de pecas
e sistemas de informatica. Realiza a gestdo de acesso a sistemas internos e recursos tecnolégicos a fim de garantir
a seguranga da informac¢do. Acompanha o desempenho das mdquinas e dos recursos tecnoldgicos instalados.
Desenvolve banco de dados e faz a manutengao de bancos ja prontos, implementando as melhorias. Responsavel
por instalar e manter as plataformas de comunicacado digital da empresa, como e-mail e intranets. Realizar demais
atividades inerentes ao cargo.

CONTADOR

Administrar os tributos; registrar atos e fatos contabeis: controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar
obrigacdes acessorias, tais como: declaracées acessorias ao fisco, 6rgaos competentes e contribuintes e administrar
o registro dos livros nos érgados apropriados: elaborar demonstracdes contabeis; prestar consultoria e informacdes
gerenciais: realizar auditoria interna e externa: atender solicitacbes de orgaos fiscalizadores e realizar pericia. .
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Prestar InformacGes ao Tribunal de Contas. Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

ELETRICISTA

Instalar e reparar sistemas elétricos de maquinas, equipamentos e redes de energia ele substituindo fiacdo ou
componentes, obedecendo as solicitacbes recebidas e programacdo estabelecida, adotando técnicas e
conhecimentos especificos de sua area de atuac¢do. Diariamente faz a manutencdo elétrica de maquinas,
equipamentos, painéis, comandos e instala¢gdes da empresa atendendo a uma programacao definida pelo superior
ou conforme solicitacdo de servico visando garantir o seu adequado funcionamento e prolongar sua vida util
utilizando-se de material e aparelhos portateis (chaves, alicates, instrumentos de medicdo ou equipamento de
solda oxi-acetilénica ou elétrica); Realizar a manutencdo preventiva em circuitos e componentes elétricos,
analisando a causa dos defeitos, desmontando e montando componentes e/ou conjuntos de equipamentos,
substituindo pecas de motores, bombas, ventiladores e outros, realizando testes de funcionamento. Atender os
casos de emergéncia em seu turno de trabalho, analisando as possibilidades de reparos imediatos ou os
procedimentos que poderdo ser realizados posteriormente e solicitando orientagdes superiores, quando
necessario. Inspecionar o quadro elétrico, efetuando medi¢des, reaperto de conexdes e limpeza, para evitar o
superaquecimento ou sobrecarga. Faz a verificacdo didria de geradores, bombas e outros equipamentos
eletroeletronicos fundamentais para a atividade da empresa com anotagao em planilha especifica, para controle.
Eventualmente pode participar de montagens ou instalagGes elétricas de novas maquinas e equipamentos atuando
em conjunto com a equipe do fornecedor ou fabricante ou sob orientagdo do superior: participa da elaboracao, 1é
ou interpreta desenhos e esbogos, orienta obras civis se necessdrio, monta e desmonta a estrutura, adapta pecas,
faz ligagGes elétricas e extensdes de fios, posiciona luminarias, fixacdo de interruptores e outros, limpa, acompanha
os testes e instrui-se para responsabilizar-se pela manutencao futura. Faz manobras nas cabines elétricas de alta
tensdo para troca de disjuntores. ligando e desligando circuitos que alimentam o sistema elétrico das unidades em
eventuais quedas de energia. Realizar servigos gerais de elétrica nas dependéncias da institui¢cdo, instalando.
reparando e/ou substituindo lumindarias, tomadas, pontos de forca, fiagdo e disjuntores, pontos de rede. de
telefonia e dados. Instalagdo e manutencdo de quadro de telefonia.
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ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente; Realizar consultas de enfermagem; Prescrever acdes de enfermagem; Prestar
assisténcia direta a pacientes graves; Realizar procedimentos de maior complexidade; Acionar equipe
multiprofissional de salde; Registrar observacdes, cuidados e procedimentos prestados; Analisar a assisténcia
prestada pela equipe de enfermagem; Realizar evolugcdo clinica de pacientes e SAE; Cumprir normas e
procedimentos de enfermagem; Monitorar processo de trabalho e aplicar métodos para avaliacdo de qualidade:
Selecionar materiais e equipamentos: Levantar necessidades. problemas e diagnosticar situacdo: Implementar
acles para promocdo da saude: Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares: Participar de campanhas de
combate aos agravos da saude; Participar de programas e campanhas de saude do trabalhador; Participar da
elaboracdo de projetos e politicas de saude; Acompanhar e organizar fluxo do setor de atuagdo: Coordenar e
acompanhar atividades da equipe técnica: Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

FARMACEUTICO

Promover a manutengdo do estoque e guardar em perfeita ordem de armazenamento, conservagao, registro e
prazo de validade dos medicamentos e materiais. Providenciar a documentacdo relativa a entrega dos
medicamentos e materiais solicitados. Distribuir os materiais e medicamentos, de acordo com as requisicoes
recebidas. Proceder ao controle de entrada e saida de medicamentos e materiais. Contribuir e participar no
controle de estoque de medicamentos e materiais, auxiliando o responsavel técnico a exercer as acdes conforme
legislacdo vigente: Contribuir na gestao do setor. desenvolvendo acdes de melhoria e lideranca de equipes: Realizar
rotinas de farmacia clinica diariamente (intervencdes. evolugdes, conciliagdes medicamentosas, orientagdes de alta
farmacéutica etc.); Participar das ag¢Oes junto a equipe multidisciplinar: Realizar entrada de notas fiscais e
recebimento de mercadorias: Atender clientes internos e externos nas demandas da farmdcia: Participar dos
processos de padronizacdo de materiais e medicamentos: Participar da elaboracdo de relatérios mensais de
producdo da farmacia: Elaborar e realizar treinamentos pertinentes aos procedimentos da farmacia: Participar dos
processos de solicitacdo de compras da farmdcia: Executar e gerenciar as rotinas administrativas do setor: Realizar
demais atividades inerentes ao cargo.

FONOAUDIOLOGO

Avaliar e atuar nos disturbios da comunicagdo (fala, voz e linguagem) e degluticdo (disfagias); Realizar tratamento
fonoaudioldgico para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e < protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia; Realizar diagndstico fonoaudioldgico; Atuar precoce e preventivamente através da triagem,
avaliagdo, orientagdo e tratamento em alteragdes miofuncionais, evitando possiveis danos nos processos fonatérios
e cognitivos; Conduzir através de avaliagGes especificas (de acordo com o sintoma) o paciente com alteragdes de
comunicac¢do; Diagnosticar sintomas de disturbios fonoaudiolégico precocemente; Retornar a alimentagao por via
oral, restabelecendo fungdes vitais de suc¢do, mastigacdo, degluticdo e fala, diminuindo o tempo de hospitalizagdo
e evitando reinternagdes por infecgdes respiratdrias; Orientar a equipe de salde para a identificagdo de individuos
com risco de disfagia e encaminhamento para avaliagao fonoaudioldgica; Avaliar, classificar e fazer o diagndstico
funcional da degluticdo e do processo de alimentagdo, através da avaliagdo clinica fonoaudioldgica da disfagia:
Analisar o processo de degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas
etapas, bem como, solicitar exames complementares que auxiliam no processo diagndstico e terapéutico dos
distirbios de degluticdo: Realizar o tratamento - habilitacdo/ reabilitacdo/ compensacdo/ adaptacdo/
gerenciamento - dos disturbios da degluticdo; Participar da discussdo junto a equipe multidisciplinar sobre a
prescricdo da consisténcia alimentar. o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias
para a administracdo da dieta por via oral de forma segura: Realizar as intervenc¢des necessarias junto ao individuo
com disfagia. mensurando a eficdcia dos procedimentos, para que o mesmo possa minimizar, compensar ou
adaptar as dificuldades de degluticdo; Colaborar, junto a equipe na indicacdo de colocacdo e retirada de via
alternativa de alimentacdo, quando classificado o risco de alimentacdo via oral: Elaborar e conduzir os
procedimentos relativos a oferta da dieta. manobras compensatdrias e técnicas posturais durante exames
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instrumentais e objetivos da degluticao. ambulatoriais ou hospitalares. realizando analise e laudo funcional da
degluticdo: Realizar exame de fotoacusticas evocadas e demais atividades inerentes ao cargo.

MEDICO DO TRABALHO

Executar exames pré-admissionais dos candidatos ao trabalho, ou de retorno de licenga médica, realizando exames
clinicos, interpretando os resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando os resultados finais
de acordo com as exigéncias de cada uma das atividades, para permitir selecdo, adaptacao, readaptacao a tarefa.
Realizar exames periddicos, principalmente aqueles cujas atividades exigem, ou apresentam indice de risco maior,
inclusive de readaptacdo funcional. Identificar com outros profissionais as principais medidas de prevencdo e
controle de fatores de risco presentes no ambiente e condi¢Ges de trabalho, inclusive a correta indicagdo e limites
do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI). Atuar visando essencialmente a promocao da saude fisica e
mental dos funciondrios, estudando e gerenciando informacbes estatisticas e epidemioldgicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalho, para fins da vigildncia da saude e do planejamento,
implementacdo e avaliacdo de programas de saude, incluindo a orientacdo para o programa de vacinacdo. Planejar
e participar de campanhas de higiene e saude no trabalho, colaborando com a area de seguranca do trabalho.
Colaborar no treinamento e orientacdo a funcionarios e na prevencao da saude. Participar de estudos laboratoriais.
pericias e analises processuais, emitindo pareceres técnicos. Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobre
acidentes de trabalho ocupacionais, estimulando-os em favor da preveng¢do. Manter permanentemente
relacionamento com a CIPA valendo-se ao maximo das observacées, além apoia-la, treina-la e atendé-la. Apoiar os
docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas exceto aquelas de apoio
laboratorial. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando
da execucdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca. Zelar
pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados. bem
como do local de trabalho. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagGes tecnoldgicas de sua area de
atuacdo e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias. aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica.
para promover a saude e bem-estar do paciente: Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboragdo com as
equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos
enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema. Proceder a investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas
de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre
a racionaliza¢do no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregao sobre questGes relacionadas ao controle das
infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagdo de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de
exames em andamento no laboratdrio de bacteriologia as clinicas. a respeito de pacientes internados. sob o uso de
antimicrobianos ou nao; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Prestar
atendimento médico. ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares. prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo. registrando a consulta em
documentos préprios e encaminhando-os aos servigos- de maior complexidade. quando necessario: Participar de
equipes encarregadas da analise de problemas médicos especificos; Executar intervengdes cirurgicas: Proceder a
exames gerais e inspecdes médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de licenga; Proceder a exames
médicos para fornecimentos de caneiras de saude; Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e
aquisicdo de aparelhos ¢ equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio. a fim de
possibilitar a prestacdo de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar; Participar de estudos e projetos
sobre a organizagao e administracdo hospitalar.
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MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA

E responsavel pelo atendimento clinico de emergéncias médicas na UTI bem como pelo desenvolvimento de rotinas
médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do emprego de monitoragao clinica associada
a tecnologia. Promover reuniGes com profissionais da drea para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos: Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo: Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para avaliagdo do impacto das a¢Ges
em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais: Participar do processo de aquisi¢do de
servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao:
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA/RADIOLOGISTA

E responsavel pela realizacdo. diagndstico e emissdo de laudos de exames radiograficos e ultrassonograficos gerais.
especificos (como vascular com Dopler). empregando técnicas especificas da medicina. a fim de promover \ a
protecdo. recuperacao ou reabilitacdo da saude. Representar. quando designado. a Secretaria Municipal na qual
estd lotado em Conselhos. Comissées, reunidoes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de
aquisicdo de servicos. insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos. aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;
Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicGes afins.

PSICOLOGO

Atua em instituicGes de saude, participando da prestacdo de servicos de nivel secundario ou terciario da atencdo a
salde. Atende a pacientes, familiares e/ou responsaveis pelo paciente; membros da comunidade dentro de sua
area de atuac¢do; membros da equipe multiprofissional e eventualmente administrativa, visando o bem-estar fisico
e emocional do paciente; e, alunos e pesquisadores, quando estes estejam atuando em pesquisa e assisténcia.
Oferece e desenvolve atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a avaliacdo e
acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo submetidos a procedimentos
médicos, visando basicamente a promocdo e/ou a recuperacdo da saude fisica e mental. Promove intervenc¢des
direcionadas a relacdo médico/paciente, paciente/familia, e paciente/paciente e do paciente em relacdo ao
processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussdes emocionais que emergem neste processo. O acompanhamento
pode ser dirigido a pacientes em atendimento clinico ou cirurgico, nas diferentes especialidades médicas. Podem
ser desenvolvidas diferentes modalidades de interveng¢do, dependendo da demanda e da formagdo do profissional
especifico; dentre elas ressaltam-se: atendimento psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grupos de
psicoprofilaxia; atendimentos em ambulatério e Unidade de Terapia Intensiva; pronto atendimento; enfermarias
em geral; psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliagdo diagndstica; psicodiagndstico; consultoria e
interconsultoria. No trabalho com a equipe multidisciplinar, preferencialmente interdisciplinar, participa de
decisdes em relagdo a conduta a ser adotada pela equipe, objetivando promover apoio e seguran¢a ao paciente e
familia, aportando informacdes pertinentes a sua area de atuacdo, bem como na forma de grupo de reflexdo, no
qual o suporte e manejo estdo voltados para possiveis dificuldades operacionais e/ou subjetivas dos membros da
equipe.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

Recrutamento e Selecdo dei Pessoal: através da analise do ambiente de trabalho e do cargo. realiza a definicdo do
perfil do profissional a ser escolhido para ocupacdo do cargo. define a metodologia de recrutamento e utiliza
técnicas | de sele¢do de pessoal. Treinamento, Desenvolvimento e Capacitacdo de Recursos Humanos: através de
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diagndstico de necessidade de treinamento. planeja. organiza e desenvolve os programas instrucionais para os
colaboradores da organizagdo. Avaliacdo de Treinamento: desenvolve e aplica instrumentos de avaliagdo da reacdo
e do impacto do treinamento no trabalho. Avaliacdo de Desempenho: prepara e treina os gestores em avaliacdo de
desempenho de suas equipes. elabora o manual dos procedimentos para avaliacdo. desenvolve os procedimentos
para diagnéstico. acompanhamento e resolu¢do dos problemas de desempenho no trabalho. Andlise de Cargos e
Tarefas: desenvolve procedimentos e instrumentos para descri¢ao de cargos e tarefas. usa referidos procedimentos
e instrumentos seguidos de analise dos resultados obtidos e faz a descricdo dos cargos e tarefas. Diagndstico
Socioambiental: observa a relacdo entre homem e ambiente (comunitario. social e ecoldgico). estuda tanto a
maneira como o ambiente fisico influencia no bem estar das pessoas. quanto o impacto que as a¢des das pessoas
tém sobre o ambiente fisico e natural: orienta para a criagao de programas socioambientais como instrumento de
conscientizacdo. realizacdo pessoal e elevagcdo da autoestima de seus colaboradores. observa e promove
adequacdes da realidade social com O ambiente do trabalho através da definicao de politicas de beneficios. tais
como. transporte. assisténcia alimenticia. assisténcia médica etc. Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

RELACOES PUBLICAS

Desenvolve diversas atividades associadas a Gestdo de Eventos e Patrocinio bem como Marketing, dentre as quais:
Executa e auxilia na execucdo de atividades relacionadas a eventos e patrocinios, conforme orientacdes recebidas
da chefia e normas preestabelecidas, mantendo contatos com fornecedores e prestadores de servicos,
acompanhando a execugao dos contratos, distribuindo e controlando materiais de comunicagao, e participando
efetivamente dos eventos da Instituicdo. Executa e auxilia na execucao de atividades relacionadas ao marketing da
Instituicdo, conforme orientacées recebidas da chefia e normas preestabelecidas, participando da identificacdo e
contratacdo de terceiros. da realizagdo de pesquisas de mercado, de acGes de comunicacdo institucional, da
elaboracdo de relatérios gerenciais, bem como o controle e acompanhamento orcamentdrio da unidade. Executar
acGes de comunicagao, conforme Manual de Identidade Visual, em feiras e eventos definidos previamente: Realizar
e acompanhar os itens necessarios para a producao de eventos definidos pela Presidéncia e Diretorias, tais como
cerimoniais, fotdgrafos, entre outros: Contatar fornecedores e prestadores de servigos para solicitar, avaliar. propor
e receber materiais de comunicacdo: Prover a distribuicdo de materiais Institucionais e de produtos para eventos e
acGes de PDV (pontos de venda), bem como organizar, armazenar, distribuir material de comunicagao (digitais,
impressos. videos etc.): Levantar e organizar informacdes para o desenvolvimento de apresentac¢des da Instituicdo
para evento. Realizar e/ou participar de pesquisas de mercado. executando o levantamento inicial de dados de
acordo com a solicitagdo da chefia: Executar agbes de marketing e de relacionamento, sob a orientagao da
coordenadoria: Fazer interface com os terceiros para atendimento da demanda de comunicagdo interna da
Institui¢do, realizadas por terceiros: Realizar as rotinas administrativas referentes ao acesso e acompanhamento
do conteuldo e ag¢des nos sites e demais canais institucionais: Realizar a distribuicdo de materiais de divulgagao da
Instituicdo conforme Manual de Identidade Visual: Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento. programag¢do e orientagdo das atividades de enfermagem: Prestar
cuidados diretos na prevencgao. controle sistematico da infec¢do hospitalar e controle de- danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na
saude do idoso. do adulto. da mulher. do adolescente. da crianca e do recém-nascido. Prestar cuidados de
enfermagem pré e pds-operatdrios; Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar O ambiente de
trabalho e dar continuidade aos plantGes; Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de
infeccdo hospitalar; Realizar e participar da prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a Assisténcia de enfermagem; Participar de Realizar demais atividades inerentes ao cargo.
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TECNICO EM PATOLOGIA

Coletam. recebem e distribuem material bioldgico de pacientes. Preparam amostras do material bioldgico e
realizam exames conforme protocolo. Operam equipamentos analiticos e de suporte. Executam. checam. calibram
e fazem manutencdo corretiva dos equipamentos. Administram (D organizam o local de trabalho. Trabalham
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizam capacidades
de comunicacdo oral e escrita para efetuar . registros. dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
qguanto a coleta do material C biolégico. Participam de treinamentos. Realizam atividades pertinentes ao cargo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radioldgicos, preparar solugdes quimicas e organizar
a sala de processamento; Preparar o paciente e o ambiente para a realizagcdo de exames nos servicos de radiologia
e diagnodstico por imagem; Auxiliar na realizacdo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia:
Acompanhar a utilizacdo de meios de contraste radioldgicos. observando os principios de protecao radiolégica.
avaliando reacGes adversas e agindo em situacdes de urgéncia, sob supervisdao profissional pertinente: Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Pagina 31 de 42



FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
« FUSAM DE CACAPAVA - FUSAM AVANCALY

CONCURSO PUBLICO 01/2025
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS DE ENSINO MfDIO/ TECNICO COMPLETO E SUPERIOR COMPLETO
Disciplinas abaixo, guando aplicaveis, conforme quadro do Capitulo 10 - DAS PROVAS OBJETIVAS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido
proprio e figurado das palavras (Figuras de Linguagem). Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo: cargo e sentido que imprimem as relagdes que
estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Processo
de formacdo das palavras. Coesdo. Ortografia.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Razdo e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples. Sistema de
equacOes do 12 grau. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Sistemas de medidas usuais. No¢Ges de
geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo, teorema de Pitdgoras. Resolucdo de situagdes-problema.
Estrutura légica das relagGes arbitrdrias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; deducdo de novas
informacdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas
relacOes. ldentificacdo de regularidades de uma sequéncia, numérica ou figural, de modo a indicar qual é o
elemento de uma dada posicdo. Estruturas ldgicas, logicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia,
manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao com o conjunto de aplicativos
MS-Office atualizado: estrutura bdsica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel atualizado:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungGes e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras e numeracdo de pdginas, obtencado de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint atualizado:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagGes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: navegacdo internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ANALISTA DE CONTROLADORIA

Orgamento Publico: elaboragao, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei Orgamentaria Anual elaboracdo,
acompanhamento e aprova¢do. Métodos, técnicas e instrumentos do Orcamento Publico. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios; Suprimento de fundos; Restos a
Pagar; Despesas de exercicios anteriores. Supervisdo ministerial e controle interno. Responsabilidades dos
dirigentes e demais usudrios de recursos publicos. Julgamento e penalidades aos responsaveis pelos recursos
publicos. Tomadas e presta¢des de contas. Sistemas de Controle na Administra¢dao Publica Brasileira (arts. 70 a 74
da Constituicdo Federal). Controle Interno e Externo. Tribunais de Contas: fun¢des, natureza juridica e eficacia das
decisdes. Administra¢do Publica: do modelo racional-legal ao paradigma pds burocratico. O Estado oligdrquico e
patrimonial, o Estado autoritario e burocratico, o Estado do bem-estar, o Estado regulador. Empreendedorismo
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governamental e novas liderancas no setor publico. Processos participativos de gestao publica: conselhos de gestao,
orcamento participativo, parceria entre governo e sociedade. Transparéncia da Administracdo Publica. Controle
social e cidadania. Regime Juridico Administrativo. Principios da Administracdo Publica. Administracdo Direta e
Indireta. Atos administrativos. Poderes da Administragdo; Lei 14.133/2021 (DispGe sobre Lei de LicitagBes e
Contratos Administrativos).

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Gestdo de pessoas: comportamento organizacional: relagdes individuo/organizacdo, motivacdo, lideranca,
desempenho. Competéncia interpessoal. Gerenciamento de conflitos. Avaliagdo de desempenho: objetivos,
métodos, vantagens e desvantagens. Desenvolvimento e treinamento de pessoal: levantamento de necessidades,
programacao, execucao e avaliacdo. Gestdo por competéncias. Sistemas de informagdes gerenciais. Planejamento
estratégico e orcamentdrio. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociac3o. Etica profissional e desenvolvimento de
valores. Estatistica: probabilidade. Estatistica descritiva. Estratégias de RH. RelacGes com os servidores. Equipes e
lideranca. Gerenciamento de desempenho. Motivacdo. Desenvolvimento de RH. Organizacdes de aprendizagem.
Cultura organizacional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administracdo de pessoal. Beneficios.
Administracao de cargos e salarios. Treinamento e desenvolvimento. Direito Administrativo: Servidores publicos:
Conceito, classificacdo e regime juridico. Remuneracao dos servidores publicos. Acessibilidade aos cargos publicos.
Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo temporaria. Terceirizacdo. Cargos publicos. Estagio
probatodrio. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessao de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo. Direitos dos
servidores. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e
proibicdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. Sancées disciplinares. Processo
administrativo disciplinar e sindicancia. Exoneracdo de servidor em estagio probatdrio. Responsabilidade civil dos
servidores publicos.

ANALISTA DE SUPORTE

Arquitetura de computadores. Manutencdo de equipamentos. Instalacdo e manutencdo de periféricos: impressora,
scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de computadores. Sistemas operacionais
WINDOWS/LINUX. Seguranca da informacdo. Instalacdo e organizacdo de programas: direitos e licencas de
programas; manutencdo de arquivos, obtencdo e instalacdo de drivers e dispositivos. Internet: conceitos gerais e
protocolos. Conhecimento de linguagens de programacdo visual: Visual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e
conhecimento de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

CONTADOR

Contabilidade: principios e convengdes. Escrituragdo: contdbil e conciliagdo de contas, conceitos basicos de ativo,
passivo, receita, despesa, investimento. Sistema de Andlise de Apuragao de Custos. Conceitos basicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano
de contas. Procedimentos bdsicos de escrituragao. Livros obrigatdrios e auxiliares. Procedimentos contadbeis
diversos. Correcdo monetdria de balango. Depreciagdo. Amortiza¢do. Apuracao de resultado. Demonstragdes
Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes e interpreta¢do. Conciliagdo e analise de contas patrimoniais e de
resultado. Correcdo integral. Contabilidade em moeda constante. Estrutura e conceitos basicos de contabilidade
de custo. Legislagdo Tributaria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de calculo, aliquotas e
escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda — Pessoa juridica. Contabilidade Publica: principios
orcamentdrio, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria.
Auditoria: nog¢Oes bdasicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria.
Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de
Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: drgdos obrigados, equilibrio das contas publicas,
planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida (conceito). L.D.O. e a Lei Orgcamentaria
Anual. Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricGes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado. Endividamento: divida publica
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fundada, divida mobiliaria, contratacdes de operacdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacao de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial. Transparéncia, controle e
fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestacdo de contas, relatdrio da gestdo fiscal, drgaos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscalizagdo. AUDESP (Auditoria Eletronica de Orgdos Publicos — TCESP).
SICONFI (Sistema de Informacgdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro). PPA (Plano Plurianual). Plano de
Contas Publicas. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas atualiza¢Ges. Lei Federal n.2 8.429/1992 — Improbidade
Administrativa (e alteragdes). Lei 14.133/2021 (DispOe sobre Lei de LicitagGes e Contratos Administrativos); Lei
Complementar n.2 101/2000 (e alteracGes). Lei Complementar n.2 131/2009 — Lei da Transparéncia Publica.

ELETRICISTA

Instalagdao de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos
elétricos: manutencdo preventiva e corretiva, diagndsticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores
elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de baixa, média e alta tensdo. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Conhecimento sobre os diferentes tipos de tubulacdo na construcdo predial.
Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da funcdo. Seguranca do trabalho.

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Bdsicas — SSVV, higienizacdo, administracdo de medicamentos, preparacao para
exames, coleta de material para exames, cdlculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislagdo: Comportamento
Social e de Trabalho, sigilo profissional, direitos e deveres do Enfermeiro, Cédigo de Etica do Profissional
Enfermeiro. Enfermagem em Saude Publica: Programas de Saude (mulher, crianga, idoso), Doencgas Sexualmente
Transmissiveis, No¢Oes de epidemiologia, vacinagdo, doencas de notificacdo compulsdria, patologias atendidas em
saude publica. Enfermagem Hospitalar: Terminologias, centro cirurgico, recuperacdo pds-anestésica e central de
material, esterilizacdo e desinfeccdo, infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias,
ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes com animais peconhentos, fraturas e luxa¢Ges, queimaduras,
desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos, acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio,
politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento, amamentagdo, bercario e alojamento conjunto,
alimentagdo, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca hospitalizada. Atualidades em
Enfermagem.

FARMACEUTICO

Operagdes farmacéuticas. Filtragdao, tamisagdo, tritura¢do e extragao. Calculos em farmacotécnica. Sistema métrico
decimal: medidas de massa e volume. Formas de expressdao de concentragdes na manipulagdao farmacéutica.
Obtencdo e controle de dgua purificada para farmacia com manipulagdo. Armazenamento e conservagao de
medicamentos. Principios bdasicos de farmacotécnica. Formassélidas, semi-sélidas e liquidas. Incompatibilidades
quimicas e fisicas em manipulagdao farmacéutica. Controle de qualidade fisico-quimico em farmacia com
manipulagdo. Legislagdo sanitdria e profissional. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais
de segurancga no trabalho. Prevengao e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cédigos e simbolos especificos de satde e seguranga no trabalho. Sistema Unico de Satde: conceitos, principios e
diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia
farmacéutica no SUS: nogdes gerais de selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensacdo
de medicamentos.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteracbes das fungdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
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de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a prdtica fonoaudioldgica. Sistema respiratério e
estomatognatico * respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e articulacdo da fala. Alteragbes das funcdes
estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém
nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas
de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia.
Psicomotricidade. Periodo de vocalizacdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas:
Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).

MEDICO DO TRABALHO

Especialidade: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindromico. Interpretacdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretacdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos
das anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e
esplenomegalias. Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax.
Pneumonias. Cancer de pulmdo. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais.
Cancer Gastrico. Diagnostico diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase.
Doengas inflamatdrias do intestino. Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagndstico diferencial das ictericias e cirrose
hepatica. Tabagismo e alcoolismo. Aparelho circulatério: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial.
Diagnostico diferencial das cardiomiopatias (restritiva, congestiva e hipertrofica). Aparelho Urinario: Avaliacdo
clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica.
InfecgBes urindrias. Nefrolitiase (uropatia obstrutiva). Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das
dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infectoparasitdrias: S.I.D.A. e suas complicagdes. Tuberculose.
DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da pele. Manifestagdes cutdneas das doencas
sistémicas. O Ambiente Fisico da Broncoscopia; IndicacGes e Contra-Indicacdes da BCP; Efeitos da BCP na Funcdo
Respiratdria; Sedacdo e Anestesia para o Exame de BCP; Anatomia das Vias Aéreas Superiores e Inferiores;
Diagndstico por Imagem para o Broncoscopista; Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Superiores;
Patologias Benignas e Malignas das Vias Aéreas Inferiores; Broncoscopia Rigida e Flexivel; Coleta e Preparo de
Material através da BCP; Diagndstico Citoldgico e Histolégico das Doengas Tordcicas; Retirada de Corpos Estranhos;
BCP no Trauma, Sala de Emergéncia e Sala de Cirurgia; Hemoptise, Nédulo Pulmonar Solitario, Tuberculose, Sara,
Alteragdes Circulatdrias do Pulmdo, Pneumotérax; Uso da BCP para fins Terapéuticos; Préteses Endobronquicas;
Broncoscopia Associada a Pungdo Aspirativa através de Ultrassonografia Bronquica (Indicagdes e Contralndicagdes);
Manutengdo e Cuidados com o Aparelho de Broncoscopia; Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Acidentes do
trabalho. A¢bes preventivas de salde no trabalho. Condi¢Bes de risco de natureza fisica, quimica, bioldgica,
ergondmica e de organizagdo do trabalho. Disturbios psiquicos relacionados ao trabalho. Doengas do trabalho.
Doengas profissionais. Epidemiologia ocupacional e ambiental. Métodos diagndsticos das doencas ocupacionais.
Ergonomia. Etica e Bioética. Exposicdo ocupacional a material bioldgico, atendimento e acompanhamentos.
Exposicdo ocupacional a metais pesados, solventes, gases e agrotdxicos. Fundamentos de biosseguranca.
Indicadores ambientais de exposicdo. Indicadores bioldgicos de exposicdo. Insalubridade e periculosidade.
IntoxicacGes relacionadas ao trabalho. Legislacdo previdenciaria. Legislacdo trabalhista. Normas regulamentadoras
de higiene e seguranca do trabalho. Perfil profissiografico previdenciario. Prevencdo e controle de hepatites virais.
Programa de controle médico de salde ocupacional. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Radia¢des
ionizantes e ndo ionizantes. Reabilitacdo profissional. Servico especializado em seguranca e medicina do trabalho.
Tabagismo, consumo de drogas e alcool no local de trabalho. Doencas clinicas prevalentes nos trabalhadores:
hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, dislipidemia, diabetes melitus, infeccbes de vias aéreas superiores,
pneumonias, HIV, diagndstico diferencial de doencas osteomusculares, dor toracica e dor abdominal, transtornos
de humor. Seguranca do paciente e Satde no Trabalho. Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). Diretrizes do
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Programa de Humanizacgdo. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca;
Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disttrbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfecgGes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicao da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atengdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevengdo de
doengas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Sadde. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinacao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Especialidade: Doencas causadas por bactérias: salmoneloses, shigelose, cdlera; sepse: conceito, epidemiologia e
fisiopatogenia; diagndstico; tratamento. Acidentes pds-vacinais: reacdes locais; reacdes neuroldgicas; choque
anafilatico. A Doenga do Sono. Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids): caracteristicas gerais do Hiv-1;
mecanismo de transmissdo; fisiopatologia; aspectos clinicos e evolutivos da Aids; diagndstico soroldgico;
seguimento laboratorial da infeccdo; tratamento; tratamento das infecgcdes oportunistas; tratamento especifico do
HIV. Terapéutica antimicrobiana em pediatria. Controle de infeccdo hospitalar. Doencas causadas por virus,
pneumonias adquiridas na comunidade e no hospital, hepatites agudas, meningites agudas, sindrome nefritica,
glomerulonefrite aguda pods-estreptocécica: epidemiologia; manifestacGes clinicas; achados laboratoriais;
diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Doengas de notificacdo compulséria;
biosseguranca. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo
Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disttrbios Acido Bésicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias
em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea;
Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doag¢do de Orgios;
Acidentes com Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infec¢Ges Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagao idosa. Legislagao e
Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagao do SUS. Constituicao da Republica Federativa do Brasil: Saude;
Constituicao Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacao da Atengdo Basica
no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S3o Paulo. Doengas
de notificagdo compulséria Estadual e Nacional. Calendério Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e
8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA

Especifico: Embolia pulmonar. Choque. Parada cardiorrespiratdria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia
respiratdria aguda. SARA (Sindrome de angustia respiratdria aguda). Suporte ventilatdrio. InfeccGes bacterianas e
fungicas. Infeccbes relacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatdria sistémica. Insuficiéncia de
multiplos o6rgdos e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite
bacteriana. Colite pseudomembranosa. Infec¢Ges hospitalares. Translocacdo bacteriana. Prevencdo de infecgOes
em terapia intensiva. InfeccGes em pacientes imuno comprometidos. Comas em geral. Medidas para controle da
hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia hepatica. Abdome
agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotdxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dialiticos, disturbios
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hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pds-operatdrio: condutas em pds-operatdrio de grandes
cirurgias. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrindlise, coagulopatia de consumo, trombdlise e
anticoagulag¢do. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos e qualidade em Medicina Intensiva.
Sedacgdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de gravidade e avaliagdo de prognéstico. Cuidados
paliativos em terapia intensiva. Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdao Arterial; Insuficiéncia
Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Bésicos; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicao
Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; NogGes bdsicas
sobre Doagdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
InfecgGes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacdo idosa. Legislacdo e Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade
Social. Organizac3o da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satude. Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de
doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salide — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude
da populacdo. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no
Estado de S3o Paulo. Doencas de notificacdo compulséria Estadual e Nacional. Calenddrio Nacional de Vacinacao.
Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA/RADIOLOGISTA

Especialidade: Ultrassonografia. Medicina interna; A natureza do ultrassom: principios bdsicos; Técnica e
equipamentos; Indicacdes da ultrassonografia, Doppler, ginecologia e obstetricia; Anatomia ultrassonografica
feminina, estudo ultrassonogréafico do Utero normal e patolégico e do ovario normal e patolégico, doencas
inflamatdrias pélvicas, contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intra uterinos, diagnéstico diferencial das massas
pélvicas ao ultrassom; Ultrassonografia das doencas ginecolégicas malignas, endometriose: Ultrassonografia e
esterilidade; Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgica; Anatomia ultra-sonografica do saco
gestacional e do embrido; Anatomia ultra-sonografica fetal; Avaliacdo da idade gestacional; Estudo ultrasonografico
das patologias da 12 metade da gestacdo; Crescimento intra-uterino retardado; Gestacdo de alto risco e multipla;
Anomalias fetais e tratamento pré- natal; Placenta e outros anexos do concepto; Medicina Interna: Estudo
ultrasonografico - Olho, drbita, face e pescoco, térax, cranio, abdémen superior; Estudo ultra-sonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢bes e abscesso peritoneais; Reproperitoneo, rins e bexiga, prdstatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Fisica e efeitos biolégicos das radiages. Técnicas
radioldgicas. Formagdo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protecao radioldgica. Fundamentos da
tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radioldgicos. Imagenologia do térax. Doengas
pleuropulmonares. Massas toracicas. Tdrax nas emergéncias. Torax em pediatria. Alteragées intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo
contrastado. Aparelho digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urindrio. Massas renais.
Trauma renal. Estudo contrastado. Aparelho urindrio em pediatria. Sistema musculo-esquelético. Imagenologia das
lesGes osteomuscular articulares. Doengas inflamatdrias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (6rbita
e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico. Imagenologia do S.N.C., do T.C.E. e do A.V.C. em pediatria.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista.
Densitometria dssea. Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultrasonografia. Ultrassonografia do abdome total,
do térax, do pescoco, obstétrica e de partes moles. Nocbes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.
Clinica Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque;
Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgidos; Acidentes com
Animais Pegonhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populacdo idosa. Legislagao e Politica de Satde:
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Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo
Federal: Titulo VIIl — Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social. Organizacdo da Atengao Basica no Sistema
Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencio de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais
de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populac¢do. Politicas de descentralizagdo e
atencdo primaria a Saude. Doengas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo
compulséria Estadual e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e 8.142/1990.
Decreto Federal n° 7.508/2011.

PSICOLOGO

Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. Satide mental e o Sistema Unico de Satude. O papel do psicélogo no
Sistema Unico de Assisténcia Social. Diagndstico Psicolégico: conceituacdo e objetivos; avaliagdo psicolégica;
entrevista psicoldgica; elaboracdo de documentos. Técnicas de intervencao psicolégica. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios; dlcool e drogas. Saude mental e os principios da luta antimanicomial. O papel do psicélogo na
equipe multidisciplinar. Orientacdo familiar. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha n? 11.340/2006. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. A crianga e ao adolescente: desenvolvimento emocional e social. Violéncia contra mulher,
idoso, pessoa com deficiéncia, crianca e adolescente.

PSICOLOGO ORGANIZACIONAL

O comportamento humano nas organizacdes; Clima e cultura organizacionais; Politicas e praticas de recursos
humanos; Planejamento e desenvolvimento de pessoas; Atracdo, selecdo e retencdo de talentos; Avaliacdo de
desempenho; Levantamento de necessidades por competéncia; Programas de treinamento, desenvolvimento e
educacdo; Avaliacdo psicoldgicas nas organizacdes; Absenteismo e presenteismos; Motivagdo, satisfacdo e
envolvimento no trabalho; Qualidade de vida no trabalho; Estresse e bem-estar organizacional; Grupos e equipes
de trabalho; Liderancas; Motivacdo nas OrganizacGes; Gestdo e avaliagdo do Desempenho Humano; Tomada de
decisdo individual e em grupo; Cédigo de Etica Profissional do psicélogo. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha n?
11.340/2006. Estatuto da Crianca e do Adolescente. A crianga e ao adolescente: desenvolvimento emocional e
social. Violéncia contra mulher, idoso, pessoa com deficiéncia, crianca e adolescente.

RELACOES PUBLICAS

Conceitos basicos, natureza e funcdes estratégicas. Publicos em Relagdes Publicas. Planejamento, técnicas e
instrumentos utilizados em RelagBes Publicas. Organizagdo de eventos e promogao institucional. Cerimonial e
protocolo. Imagem organizacional e comunicagao Integrada. Identidade institucional. Questdes publicas e Relagbes
Publicas. Administracdo de crises. Relagdes com a imprensa. Ombudsman. Comunicagao dirigida. Opinido publica.
Conceitos basicos e objetivos. Comunica¢do, democracia e desenvolvimento. Tipos e técnicas de pesquisas de
opinido. Instrumentos de controle e avaliagdo de resultados. Amostra, questionarios e tipos de entrevistas.
Comunicagdo e sociedade. O que é comunicagdo. O processo da comunicagdo. Comunicagao e sociedade. Publico,
massa e audiéncia. Cultura e representagdes sociais. Relagdes sociais e comunicagado. Processos da comunicagao e
a construcdo social da realidade. A comunicag¢do no pensamento social. Etica na comunicagdo. Moral e ética na
comunicagdo social. Codigos de ética nas areas de imprensa, radiodifusdo (radio e TV), relagdes publicas e novos
meios.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Introducdo a Enfermagem. Materiais necessdrios aos diversos procedimentos de enfermagem. Técnicas de
enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, higiene, conforto e seguranca do paciente. No¢Oes sobre
cuidados de enfermagem na sua preparagdo, calculo e administracdo. Procedimentos de enfermagem que
requerem utilizacdo de técnica asséptica: curativo e cateterismo nasogastrico e vesical, coleta de exames.
Assisténcia de enfermagem com necessidades bdsicas de pacientes, alimentacdo e hidratacdo, eliminagdes.
Calculos e diluicdo de medicamentos e gotejamento de soros. Nocbes bdsicas de exames clinicos, posi¢cdes para
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exames e cuidados de enfermagem. Cuidados de enfermagem ao paciente cirurgico. Cuidados de enfermagem com
pacientes de urgéncia e emergéncia, ferimentos, choque, fraturas, entorse, luxagdo, traumas, transporte intra-
hospitalar de pacientes. Cuidados de enfermagem em terapia intensiva, monitorizagcdo venosa e arterial através de
cateteres, equilibrio hidroeletrolitico em pacientes de terapia intensiva. Cuidados com pacientes em isolamento.
Cédigo de Etica do Conselho Federal de Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem n.2 7.498/86.

TECNICO EM PATOLOGIA

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotometro, microscépio, banho-maria,
autoclave e sistemas automatizados. Identificacdo e utilizacdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de
laboratério. Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizagdes;
Descontaminacao e descarte de materiais; Coleta e manipulagdo de amostras biolégicas para exames laboratoriais:
Preparo do paciente, Coleta de sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos
biolégicos, transporte, acondicionamento e conservacao de amostras; Anticoagulantes: tipos e funcdo; Exames
hematoldgicos; Exames bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbioldgicos;
Nocdes gerais de histologia. Lei n.2 8.080/90. Lei n.2 8.142/90. Etica e legislacdo profissional.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; tipos
de radiacGes; geradores de raios x; tubos de raios x e seus principais componentes; mecanismo da producdo dos
raios x; interacao dos raios x com a matéria e atenuacao da radiacdo; fatores que modificam o espectro dos raios
x; fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos
e processadora de filmes; Protecdo radioldgica: conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; taxa de exposicdo e
area exposta; radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e
limiar; meios de prote¢do e normas de protecdo radioldgica segundo a legislagdo brasileira; principios fisicos de
tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: no¢bes gerais de anatomia de todo
0 corpo; técnicas radioldgicas, posicGes usadas e principais indicacdes. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.
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ANEXO Il - DECLARAGAO - CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO
NOME
N2 INSCRICAO
EMPREGO
DEFICIENCIA(S) DECLARADA(S) CID Ne*
NOME COMPLETO DO MEDICO SUBSCRITOR DO LAUDO ANEXO CRM N2**

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

) Nao preciso de condi¢bes especiais

) Sala de facil acesso (andar térreo, rampa, elevador)

) Prova e Folha de Respostas com fonte ampliada

) Ledor ( ) Transcritor () Intérprete de Libras ( ) Prova em Braile
) Software de Leitura-( ) Dos Vox( ) NVDA ( )JAWS( )ZoomText

) Mesa para cadeirante e/ou carteira para obeso

P e = e

) Outra. Qual?

) , de de20 .

(Assinatura do Candidato)

NOTAS:

* CID N2: Numero de Classificagdo/Cddigo Internacional da Doenga.

** CRM N2: Numero de inscri¢gdo no Conselho Regional de Medicina.

***Esta Declaragdo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser enviados/anexados digitalmente (upload), em campo
proprio disponibilizado no sistema, no ato da inscrigao.

**%* Esta declaragdo ndo assegura a isengdo de pagamento.
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FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
« FUSAM DE CACAPAVA - FUSAM AVANCALY

CONCURSO PUBLICO 01/2025
ANEXO IV - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

Eu, (nome civil),

RG ne , CPF ne

inscrito no Concurso Publico 01/2025 da FUNDAGAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CAGAPAVA —

FUSAM, para o] emprego:

, solicito a inclusdo

e uso do meu Nome Social:

, de de 20__.

(Assinatura do Candidato)
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FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO
«f FUSAM DE CACAPAVA - FUSAM AVANCALY -

CONCURSO PUBLICO 01/2025
ANEXO V - CRONOGRAMA

O cronograma abaixo constitui mera expectativa, podendo haver variacao nas datas de acordo com as necessidades
técnicas e operacionais da FUNDACAO DE SAUDE E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACAPAVA — FUSAM ou do
AVANCASP, sendo de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar as publicacdes oficiais realizadas no site
www.avancasp.org.br, na area destinada a este Concurso Publico.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgac¢do do Edital Completo no Site e Resumido na Imprensa Oficial. 17/01/2025
Periodo de Inscrigdes “on-line” - internet. 17/01/2025 a 17/02/2025
Periodo de Solicitacdo de Isengao de Pagamento da Inscrig¢do. Até 22/01/2025
D|vuI.ga~gao do Resultado Preliminar das Solicitagcdes de Isencdo de Pagamento da 27/01/2025
Inscrigao.
Periodo de Recurso‘C~ontra o Resultado Preliminar das Solicitacdes de Isencao de 28 e 29/01/2025
Pagamento da Inscrigdo.
Divul'ge:géo do Resultado Definitivo das SolicitacGes de Isen¢do de Pagamento da 03/02/2025
Inscrigao.
Ultimo dia para pagamento da inscri¢do e envio de Titulos. 18/02/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 24/02/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitacdes de Condigdes Especiais.

Periodo de Recurso Contra o Preliminar das Solicitagdes de Inscricdo na Condicdo
de Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagcdes do uso do 25 e 26/02/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condi¢des Especiais.

Divulgacdo do Resultado Definitivo das Solicitagdes de Inscrigdo na Condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia — PCD, Resultado Preliminar das solicitagdes do uso do 27/02/2025
nome social e Resultado Preliminar das Solicitagdes de Condigdes Especiais.

Divulgacdo da Lista de Inscritos, Total de Inscritos, Locais de Prova e Salas e Edital

de Convocagdo para as Provas Objetivas. 21/03/2025
Realizagdo da Prova Objetiva. 30/03/2025
Divulgacdo do Gabarito Preliminar. 30/03/2025
Periodo de Recurso Contra o Gabarito Preliminar. 31/03 e 01/04/2025
Di\‘/u.lgagéo do ‘Resultado dos Recursos Cont'ra‘o Gabari'to'PreIiminar, Gabarito 21/04/2025
Oficial — Definitivo e Resultado das Provas Objetivas - Preliminar.

Periodo de Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas - Preliminar. 22 e 23/04/2025

Divulgac¢do do Resultado dos Recursos Contra o Resultado das Provas Objetivas -

42 202
Definitivo. Até 28/04/2025

Homologacao. A partir da divulgacdo do
Resultado Final - Definitivo
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