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3.

DA ABERTURA

DispBe sobre a abertura de Processo Seletivo Publico Simplificado para a selecdo de pessoal
visando ao provimento de vagas para o cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente
de Combate a Endemias — ACE, vinculado a Secretaria Municipal de Salde, pelo prazo de 2
anos, prorrogavel por igual periodo.

O Prefeito do Municipio de Alpercata, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes
legais, por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado Publico,
instituida através da Portaria Municipal n® 86 de 2025, com observancia aos estritos requisitos
para casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em cumprimento aos principios constitucionais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da eficiéncia e ainda, em cumprimento a Lei Federal n°® 11.350
de 05 de outubro de 2006, Lei Federal n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e demais legislacGes
aplicaveis a espécie, torna pabica a abertura de inscri¢do e realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado Puablico segundo critérios e requisitos que estabelece neste Edital, para
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, consoante a necessidade de futura
contratacdo, nos cargos que adiante especifica, conforme se segue:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:
1.1 - Este Processo Seletivo Simplificado Publico dar-se-a conforme a Lei Federal n® 11.350 de
05 de outubro de 2006, Lei Federal n°® 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e a Portaria Municipal
n°86/2025 (Cria e nomeia a Comissao do Processo Seletivo Simplificado Publico do Municipio
de Alpercata/MG);
1.2 - A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera responsavel pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado Pablico, a qual € constituida por profissionais da Prefeitura
Municipal de Alpercata/MG, sendo presidida pela senhora Jéssica Oliveira de Amorim;
1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar todas as publicacdes referentes
a este Processo Seletivo;
1.4 - O Processo Seletivo Simplificado sera realizado na cidade de Alpercata/MG,;
1.5 O presente processo seletivo simplificado destina-se ao provimento de vagas para o cargo
de Agente Comunitério de Saude — ACS e Agente de Combate a Endemias — ACE, vinculado
a Secretaria Municipal de Saude. O profissional sera lotado pela Secretaria Municipal de Saude
de Alpercata/MG, no cumprimento deste processo seletivo simplificado n° 01/2025.

DO CARGO, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERACAO, DA ESCOLARIDADE:
2.1 - O anexo | deste edital apresenta o cargo objeto do Processo Seletivo Simplificado e
especifica o0 numero de vagas, carga hordria semanal de trabalho, vencimento basico,
atribuicbes sumarias, pré-requisitos exigidos;

2.2 - O anexo IV apresenta as atribui¢6es do cargo, sob o qual sera aplicada prova especifica;
2.3 - Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado exercerdo suas atividades
na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG.

DA DIVULGACAO:
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3.1 - A divulgacdo do Edital deste Processo Seletivo Simplificado Publico, em todas as

fases/etapas, dar-se-a através de:

a) Afixacdo impressa no “Mural de Publicagdes Oficiais” na sede da Prefeitura Municipal de
Alpercata/MG, localizada em Rua Jodo Massariol, n. ° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin -
CEP: 35.138-000 — Alpercata/MG

b) No site, https://www.alpercata.mg.gov.br/, através do Diario eletrdnico Oficial do
Municipio.

DAS INSCRICOES:

4.1 - A inscricdo deverd ser efetuada na recepcdo da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG,

situada em Rua Jodo Massariol, n. ° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin - CEP: 35.138-000 —

Alpercata/MG, dos dias 31 de mar¢o de 2025 a 11 de abril de 2025, de 08h:00min 11h:00min

e 13h:00min as 16h:00min, horéario de Brasilia.

4.2 - As inscri¢des serdo todas isentas de taxa de pagamento.

4.3 - Procedimentos de inscricao:

a) Comparecer ao local de inscricdo e aguardar atendimento, conforme ordem de chegada;

b) Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos;

¢) Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragéo;

d) Sao vedadas inscri¢des via postal, via fax e via correio eletronico;

e) O candidato sera responsavel por qualquer erro e ou omissao, bem como pelas informacdes
prestadas na hora de sua inscrigéo;

f) Assinar o formulario de inscri¢cdo devidamente preenchido;

g) No ato da inscricdo o candidato receberd seu respectivo comprovante assinado pelo
responsavel que realizou a inscricao;

h) A inscricdo so tera validade se o comprovante estiver devidamente assinado pelo candidato
e pelo responsavel que efetuou a inscricao;

i) O candidato que fizer qualquer declaracéo falsa, inexata, ou ainda, que ndo atenda todas as
condicOes estabelecidas neste edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia,
anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado em todas as fases deste
certame, observando o principio da ampla defesa e contraditorio;

j) E Unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos oficiais deste
Processo Seletivo Simplificado que sera feito em Mural da Prefeitura Municipal de
Alpercata/MG e ainda no enderego eletronico https://www.alpercata.mg.gov.br/ através do
Diario eletrénico Oficial do Municipio.

4.4 - Requisitos basicos para a inscricao:

a) ldade minima de 18 anos, para todos os cargos do Edital;

b) Estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais, para todos os cargos do Edital;

c¢) Ter concluido o Ensino Médio, para todos os cargos do Edital;

d) Residéncia na area de atuacdo ha no minimo 03 meses, no municipio de Alpercata/MG, para
candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude;

e) Residéncia no municipio de Alpercata/MG ha no minimo 03 meses, para candidatos a vaga
de Agente de Combate a Endemias;

f) CNH tipo A para todos os cargos do Edital.

4.5 - Documentacao necessaria para a inscrigdo original:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Comprovante de concluséo do Ensino Médio emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC,;

d) CNH tipo A,

e) Comprovante de residéncia no territério de atuacédo do cargo;

Rua: Jodo Massariol, 55 — Vila Eugénio Franklin — CEP: 35.138-000 - Alpercata — MG
www.alpercata.mg.gov.br | 0800-000-4111 | gabinete@alpercata.mg.gov.br


http://www.alpercata.mg.gov.br/
mailto:gabinete@alpercata.mg.gov.br
https://www.alpercata.mg.gov.br/

5.

f) No caso em que o (a) candidato (a) ndo tenha comprovante de residéncia em seu nome, sera
necessaria declaracdo devidamente documentada, com dados pessoais (nome completo, CPF
e Documento de Identidade) e registrada em cartério, declarando que a respectiva pessoa
interessada reside no domicilio do responsavel pelo comprovante de residéncia.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

5.1 - Ter sido aprovado, selecionado e convocado pela ordem de classificacdo no Processo

Seletivo Simplificado Publico na forma estabelecida neste Edital;

5.2 - O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposi¢oes

legais pertinentes e aos demais requisitos mencionados no Anexo | deste Edital;

5.3 - O candidato deve atender as seguintes condic¢des, quando de sua convocagao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n°® 70.391/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicao Federal;

b) Estar quite com as obrigag0es eleitorais, para todos os candidatos;

c) Estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

d) Né&o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

e) Comprovar no ato da contratacdo a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o
qual se inscreveu, e comprovar residéncia no territorio de atuacdo, conforme disposto em
legislacao propria;

f) Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das
funcdes do cargo para o qual concorre em laudo medido indicado pelo Municipio, sem 6nus
para o candidato;

g) Ter idade minima de 18 anos;

h) Sera reservado, em obediéncia a legislacdo vigente, o percentual de 5% (cinco) das vagas,
aos portadores de necessidades especiais, que devera ser comprovada através de declaracao
médica.

5.4 - A posse de candidato aprovado dependera de:

a) Comprovacdo de cumprimento de todos o0s requisitos exigidos nas normas do Processo
Seletivo Publico. Caso o candidato ndo cumpra com todos os requisitos exigidos para a
contratacdo acarretara a nulidade da aprovacao;

b) Comprovacao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao
cargo, emitida por médico, preferencialmente do Municipio, através de atestado,
considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica automatica eliminacao do
candidato do Processo Seletivo;

c) Comprovacao de compatibilidade de horario, em caso de cumulacéo legal;

d) Concluséo de Curso de Formacao Inicial, de 40 (quarenta) horas com 100% de presenca e
60 % de aproveitamento (o aproveitamento é referente & avaliacdo final do curso, a carga
horéaria de 40 horas deve ser cumprida integralmente);

e) Cumprir as determinagdes deste edital;

5.5 - O candidato aprovado devera apresentar no ato da contratacdo, obrigatoriamente trés vias

dos seguintes documentos:

a) Copia da cedula de identidade - RG;

b) Cdpia do cadastro de pessoa fisica - CPF;

c) Copia da CNH tipo A,

d) Copia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

e) Copia de reservista ou documento equivalente;

f) Copia de certiddo de casamento ou nascimento;

g) Copia da certidao de nascimento dos filhos;

h) Cdpia da carteira de vacinacdo dos filhos de 0 a 7 anos e/ou declaracdo de frequéncia escolar
dos filhos de 05 anos até 14 anos;
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i) Copia de certificado de escolaridade exigida pelo cargo;

j) Céopia da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada;

k) Copia do comprovante de inscricdo no PIS PASEP, exceto se nunca fora inscrito;

I) Copia do comprovante de residéncia em seu proprio nome ou do cnjuge ou declaragdo de
residéncia ou contrato de aluguel registrado em cartério, pelo periodo ndo inferior a 06 meses
em quaisquer das hipdteses de comprovacao, a fim de garantir o efetivo vinculo com a
comunidade, conforme prevé a PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017,

m)Certiddo negativa de débitos municipais, retirada no setor de tributos desta Prefeitura
Municipal de Alpercata/MG,;

n) Atestado médico Admissional expedido por médico do Trabalho.

DA SELEGAO E DOS PRINCIPIOS:
6.1 - A selecdo dos candidatos sera através de prova objetiva de Conhecimentos Gerais e
Especificos e de Prova de Aproveitamento do Curso Introdutorio para Agentes Comunitéarios
de Saude e Agentes de Combate a Endemias.
6.2 - Das provas
(1) Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos com 40 (quarenta) questoes.
(2) Prova objetiva de Aproveitamento do Curso Introdutério para Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes de Combate a Endemias 20 (vinte) questdes.
6.2 — ETAPA: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos
6.2.1 - Data e local da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos gerais e especificos:
A Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera aplicada no dia 20 de abril de
2025, de 13h:00min as 17h:00min.
Local: Escola Municipal Quitéria Maria Martins - centro, situada em Rua José Felicio Paula,
n°.: 40, Bairro: Centro, no Municipio de Alpercata/MG.
6.2.2 - A prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos tera 04 (quatro) horas de
duracéo;
6.2.3 - A prova tera 40 (quarenta) questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas cada quest&o.
30 questdes serdo do contetdo especifico, 5 questdes de portugués e 5 questdes de matematica.
Todas as questdes tém o mesmo valor.
6.2.4 - Sera considerado REPROVADO neste Processo Seletivo Publico o candidato que ndo
obtiver aproveitamento nos pontos previstos de no minimo 60% das questdes na prova objetiva
de Conhecimentos Gerais e Especificos;
6.2.5 - Para obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar somente um dos campos por
guestdo da Folha de Respostas.
6.2.6 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas,
que serd o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento da Folha de
Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucGes especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo-Respostas por erro do candidato.
6.2.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da Folha de Respostas. Serdo consideradas marcacgdes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital ou com a Folha de Respostas, tais como marcac¢ao rasurada ou
emendada ou campo de marcacao ndo preenchido integralmente.
6.2.8 - Nao sera permitido que as marcacGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para a Comisséo
do Processo Seletivo;
6.2.9 - O candidato s6 podera levar o seu caderno de provas, se deixar a sala de prova apés 2
(duas) horas do inicio dela. Sera considerado faltoso o candidato que deixar de assinar a lista
de presenca e a folha de respostas;
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6.2.10 - Apds entregar a folha de respostas, o candidato ndo podera permanecer nas
dependéncias da realizacdo das provas;

6.2.11 - N&o sera permitido, em nenhuma hipotese, o uso de aparelhos celulares ou outros afins.
Ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer no local das provas portando
equipamentos, tais como reldgios, calculadoras, aparelhos de celular, smartphones, tablets,
fones de ouvidos ou qualquer outro equipamento eletrénico ou similar que a Comissédo do
Processo Seletivo e os aplicadores da prova julgarem inadequados.

6.2.12 - O candidato que for flagrado utilizando os equipamentos mencionados, ou similares,
sera eliminado do certame.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
7.1 - A Prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos sera corrigida pela comissao do
Processo Seletivo Simplificado, sendo somente consideradas as respostas transferidas
apropriadamente para a Folha de Respostas. N&o sera atribuido ponto as questfes com emendas
Ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou deixada sem marcacao.
7.2 - Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
processo Seletivo Simplificado.
7.3 — Os candidatos para serem aprovados deverdo atingir a pontuacdo de 60% (sessenta por
cento) da prova objetiva de Conhecimentos Gerais e Especificos e terdo que, obrigatoriamente,
realizar o Curso Introdutorio para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate com
carga horéaria de 40 horas e 100% de presenca, e atingir a pontuacao de 60% (sessenta por cento)
na Prova de Aproveitamento do Curso Introdutério para Agentes Comunitéarios de Salde e
Agentes de Combate a Endemias - avaliado através de prova objetiva especifica com conteddo
programético apresentado durante o curso introdutorio, pertinente as acBes e funcOes
profissionais dos cargos ora mencionados e as leis e portarias relativas a Atencdo Primaria a
Satde e Sistema Unico de Saide.
7.4 — Os candidatos aprovados nas fases 12 (primeira), 22 (segunda) e 32 (terceira) - vide
cronograma em item 14., do processo seletivo passardo por entrevista classificatoria, com o
profissional formado em Psicologia, José Soares dos Santos Junior, CRP n°.: 04/35725,
conforme prevé a fase 4% (quarta) — vide cronograma em item 14., a fim de garantir a
comunidade um profissional apto a realizacdo de suas atividades, conforme dispde a
PORTARIA N° 2.436, de 21 de setembro de 2017.

DAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA -PCD
8.1 - A Pessoa com Deficiéncia - PcD que pretenda fazer uso das prerrogativas que Ihes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo n°.01/2025.
8.2 - A Pessoa portadora de Deficiéncia devera observar a compatibilidade das atribuigcdes do
cargo a que pretende concorrer com a deficiéncia da qual é portador.
8.3 - Fica assegurado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no presente Processo Seletivo
as Pessoas com Deficiéncia — PcD. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade
do presente Processo Seletivo, 0 mesmo percentual sera igualmente assegurado as Pessoas com
Deficiéncia —PcD.
8.4 - Na hipdtese da aplicacdo do percentual de que trata este tOpico resultar em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, sendo que o
resultado da aplicacdo dessa regra deve ser mantido, sempre, dentro do limite minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por cento) das vagas, regendo-se a disputa pela
igualdade de condicdes, atendendo assim, ao principio da competitividade.
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8.5 - Quando da nomeacdo e posse das Pessoas com Deficiéncia — PcD aprovadas, deveréo ser
observados, obrigatoriamente, o seguinte: (1) o percentual de vagas reservadas; (2) a regra de
arredondamento; (3) a ordem de classificacdo geral dos candidatos.
8.6 - O candidato que quiser concorrer como deficiente deverd declarar, no momento da
inscricao, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador.
8.7 - O candidato devera entregar o Laudo Médico COM EXPRESSA REFERENCIA AO
CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO INTERNACIONAL DE DOENCA
— CID, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE ALPERCATA/MG , localizada em Rua
Jodo Massariol, n. ° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin - CEP: 35.138-000 — Alpercata/MG,
dentro de um envelope devidamente identificado (PREFEITURA DE ALPERCATA/MG —
PROCESSO SELETIVO - EDITAL 01/2025, nome completo e cargo pleiteado), NO PRAZO
DE 15 (QUINZE) DIAS, A CONTAR DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE AO
ENCERRAMENTO DAS INSCRICOES.
8.8 - O Laudo Médico valerd somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido ao
candidato.
8.9 - Caso o candidato que n&o apresente o Laudo Médico com indicacdo da CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCA — CID, néo sera considerado como deficiente e, portanto,
inapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no formulario
de inscricéo.
8.10 - O candidato que possua deficiéncia ou necessidade de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera informar, no ato da inscricdo, a deficiéncia ou condicéo especial
gue motiva o atendimento diferenciado.
8.11 - Se necessitar tempo adicional para a realiza¢do das provas, o candidato devera solicitar
no ato da inscri¢do e apresentar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
8.12 - O atendimento diferenciado obedecera a critérios de viabilidade e de razoabilidade e sera
comunicado ao candidato caso seja negado o seu requerimento.
8.13 - Serdo considerados como portadores de deficiéncia aqueles candidatos que se enquadrem
nas situacgdes previstas na legislagdo vigente.
8.14 - Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de
correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
8.15 - O candidato com deficiéncia, se aprovado, quando de sua posse, sera submetido a exames
médicos e complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente
ou ndo, e o grau de deficiéncia que ndo o incapacite para o exercicio do cargo. Caso a decisdo
ndo o qualifique para o exercicio do cargo, € assegurada o contraditério e ampla defesa,
conforme disposto no art.5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, podendo interpor recurso administrativo, em Unica e ultima instancia administrativa, ao
Chefe do Poder Executivo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data de sua intimagéao, da
deciséo que o desqualificou.
8.16 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia -
PcD, estas serdo revertidas aos demais candidatos, com a estrita observancia da ordem
desclassificagao.
8.17 - Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e
critérios de aprovacgdo, ao horario de inicio, ao local de aplicacdo das provas e a pontuacao
minima exigida.
8.18 - No processo seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista
a parte.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1 - Em caso de empate na nota final no Processo Seletivo Simplificado, o desempate ocorrera:
a) Ao candidato que tiver mais idade (for mais velho).
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10. DOS RECURSOS
10.1 - Para recorrer, o candidato deverd, pessoalmente, se dirigir a sede da Prefeitura Municipal
de Alpercata/MG, em Rua Jodo Massariol, n. °55 - Bairro Vila Eugénio Franklin - CEP: 35.138-
000 — Alpercata/MG, e protocolar recurso no prazo estipulado em CRONOGRAMA, item 14.,
conforme modelo ANEXO I, para a Comissdo do Processo Publico Seletivo Simplificado, em
horério de expediente da Prefeitura.
10.2 - Os pedidos de recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados serdo
imediatamente indeferidos.
10.3 - N&o serd permitido anexar novos documentos para efeito de pontuacao ou classificacéo.
10.4 - Se do exame do recurso, resultarem anulacao de questao integrante da prova, a pontuacéo
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
10.5 - N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, correio eletrénico ou fora do prazo.

11. DA VIGENCIA DA CONTRATACAO
As contratagdes derivadas desse Processo Seletivo Publico terdo duragéo:
a) De 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, nos casos previstos no Anexo | deste Edital.
b) A mudanca de residéncia do candidato do territério de atuacdo implica em dissolucdo do

vinculo de trabalho, salvo em hipdteses previstas em lei.

12. DO CONTEUDO PROGRAMATICO
12.1 - Os contetdos programaticos estdo descritos no Anexo V deste Edital.

13. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -

ACS

13.1 - A Prefeitura Municipal de Alpercata/MG disponibilizard o Curso de Formacao Inicial de

Agente Comunitario de Saude, gratuitamente, para os candidatos aprovados na primeira fase

deste processo seletivo (prova objetiva), com intuito de viabilizar a possibilidade de

participacdo no Processo Seletivo 01/2025.

a) O Curso de Formagcdo Inicial de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate a
Endemias — ACE é obrigatorio e sua carga horaria deve ser cumprida INTEGRALMENTE.

b) Para ser admitido no cargo de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate a
Endemias — ACE - é imprescindivel a comprovacao de aproveitamento de 70% em Curso de
Formacdo Inicial de Agente Comunitario de Salde, bem como com comparecimento
presencial de 100%, e, ainda, com compatibilidade de conteido programatico deste edital,
conforme dispde a Lei Federal 13.595/18, artigo 7°, .

13.2 - O Curso de Formacdo Inicial sera ministrado pela empresa LUIZA BOSCO DE

MENEZES SILVA, inscrita no CNPJ sob n° 13.934.996/0001-54, no Auditério Municipal,

localizado no prédio da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG, com carga horéria de 40 horas,

nos termos da Lei Federal 11.350/06 alterada pela Lei Federal 13.595/2018, conforme

cronograma de datas e horarios a seguir:

DIA HORARIO
26/04/2025 Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.
27/04/2025 Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.
03/05/2025 Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.
04/05/2025 Inicio: 07:00 horas — Término: 18:00 horas.

Obs.: intervalo de 1 hora para almoco todos os dias.

Obs. Carga horaria do curso: 40 horas. E obrigatorio o cumprimento INTEGRAL por parte dos
candidatos das 40 horas referente ao Curso de Formacédo. O ndo aproveitamento de 100% em presenca
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do Curso impossibilita o Candidato a realizar a préxima fase do Processo.

O Curso de Formacao Inicial é obrigatorio, conforme dispde a Lei Federal 13.595/18, artigo 7°, II.

13.3 - Nao sera disponibilizado material programatico impresso ou digital. O candidato tera
acesso, através deste edital, do conteudo da prova de avaliacdo final do curso de formacao
inicial, podendo imprimir ou estudar de forma digital, conforme critério que melhor o atenda.
13.4 - Nos dias de realizacdo do Curso de Formacdo Inicial de que trata o quadro acima, 0s
candidatos inscritos deverdo comparecer no horario previsto e no local descrito no item 6.2.1,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio previsto para o Curso.
13.5 - As portas de acesso ao local do Curso serdo fechadas apds decorridos 10 (dez) minutos
do horario de inicio previsto no quadro acima deste Edital, sesmpre em conformidade com
Horério de Brasilia-DF.
13.6 - N&o sera permitida a entrada do candidato inscrito que chegar ao local do curso apés o
inicio deste e decorridos o0s 10 (dez) minutos de tolerancia.

14. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
14.1. CRONOGRAMA
FASE ETAPA DATA  [PONTUACAO MAXIMA| PONTUACAO MINIMA| CARATER
18 Publicacdo Do Edital | 25/03/2025 Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
Prazo para Impugnacdo | 26/03/2025 e
Do Edital 27/03/2025
Publicacdo Do Edital | 28/03/2025
Definitivo
Periodo de Inscricdo | 31/03/2025 e
11/04/2025
Periodo para Recurso Das| 14/04/2025 e
Inscrigdes 15/04/2025
Resultado Final das 16/04/2025
Inscricdes
2% |Divulgacéo dos Locais da| 16/04/2025 Na&o se aplica Na&o se aplica Né&o se aplica
Prova de Conhecimentos
Gerais e Especificos
Prova de Conhecimentos | 20/04/2025 100 60 Classificatorio
Gerais e Especificos |(DOMINGO) e eliminatorio
Divulgacédo do Gabarito | 22/04/2025 Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
da Prova de
Conhecimentos Gerais e
Especificos
Periodo para Recurso da | 23/04/2025 e
Prova de Conhecimentos | 24/04/2025
Gerais e Especificos
Resultado Final 25/04/2025
Publicacéo da
Classificagao
32 Curso De Formacéo 26/04/2025 Né&o se aplica Né&o se aplica Eliminatorio
Inicial — 40 horas 27/04/2025
03/05/2025
04/05/2025
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Prova de Aproveitamento| 04/05/2025 100 60 Eliminatorio
do Curso de Formacéo
Inicial
Divulgacédo do Gabarito | 05/05/2025 Né&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica
da Prova de
Aproveitamento do Curso
de Formacdo Inicial
Periodo para Recursos da| 06/05/2025e
Prova de Aproveitamento| 07/05/2025
Resultado definitivo da | 09/05/2025
Prova de Aproveitamento
do Curso de Formacéao
Inicial
42 Entrevista com 12/05/2025e Na&o se aplica Na&o se aplica Eliminatorio
Profissional formado em | 13/05/2025
Psicologia
5% | Publicacdo do Resultado | 16/05/2025 Né&o se aplica Né&o se aplica Né&o se aplica
Final
14.1.1. As etapas seguintes a inscri¢ao sao de carater eliminatério, devendo o candidato atingir
a pontuacdo minima exigida na prova objetiva para continuar no Processo Seletivo.
14.1.2. Considerar-se-a4 classificado e apto para realizar o Curso Inicial para Agentes
Comunitarios de Satde — ACS e Agentes de Combate as Endemias (Lei 11.350/2006 e Lei
13.595/2018) no presente Processo Seletivo, os candidatos que atingirem maior pontuacao na
prova objetiva unificada, dentre o numero de vagas disponiveis nos anexos deste edital.
14.1.3. As datas constantes da tabela acima sao previsdes, podendo ser alteradas de acordo com
a demanda de servigo ou ocorréncias de fatos imprevistos.
15. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

151 - Os Gabaritos Oficiais serdo divulgados no endereco eletrbnico,
https://www.alpercata.mg.gov.br/, através do Diéario eletronico Oficial do Municipio e na Sede
da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG, situada em Rua Jodo Massariol, n. ° 55 - Bairro Vila
Eugénio Franklin - CEP: 35.138-000 — Alpercata/MG, conforme cronograma.

15.2 - A inscrigdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo
Publico contido neste edital e em outros comunicados a serem publicados.

15.3 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Publico.

15.4 - O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Publico no
endereco eletrénico, https://www.alpercata.mg.gov.br/, através do Diério eletrénico Oficial do
Municipio e na Sede da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG, situada em Rua Jodo Massariol,
n. ° 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin - CEP: 35.138-000 — Alpercata/MG.

15.5 - Ndo serdo dadas informac0es a respeito de data, local e horario para realizagdo das provas
por telefone. O candidato deverd estar rigorosamente atento aos editais € comunicados
divulgados.

15.6 - O candidato deve inscrigdo comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de meia hora do horario afixado para inicio. Devera portar caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo Comprovante de inscricdo e documento
de identidade original, ou documento oficial com foto. Serdo considerados documentos de
identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretaria de Seguranca Publica,
Institutos de Identificacdo e Pelo Corpo de Bombeiro Militar, Orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc); Passaporte brasileiro, Certificado de reservista,
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Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo Simplificado que, por Lei Federal valham como
identidade, Carteira de trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo aprovado
por pelo artigo 159 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997).

15.7 - Néo serdo aceitos como documentos de identidade: Certidao de nascimento, CPF, Titulo

de Eleitor, Carteira Nacional de habilitacio modelo antigo, Carteira de Estudante, Carteira

funcional sem valor de identidade, Documento ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

15.8 - N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo

do documento.

15.9 - Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de

identificacdo original na forma deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente

eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.10 - N&o sera aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital

ou em comunicado.

15.11 - N&o sera permitida a entrada de candidato no local de realizacdo das provas apds o

horéario fixado para seu inicio.

15.12 - O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por,

no minimo duas horas apds o inicio das provas.

15.13 - A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢cdo da prova e,

consequentemente a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

15.14 - O candidato que se retirar do ambiente de prova ndo podera retornar em hipotese

alguma.

15.15 - N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

15.16 - Sera anulada a prova e automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico o

candidato que:

a) Apresentar — se ap0s 0 horario estabelecido para o inicio da prova;

b) Durante a realizacdo da prova comunicar-se com outro candidato, perturbar de qualquer
modo a ordem dos trabalhos;

c) For surpreendido portando e/ou utilizando de maquina calculadora e/ou similar, livros,
anotacdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
legislacdo, aparelhos eletrnicos, dispositivos moveis etc.

15.17 - Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato se utilizou de processo ilicito, sua

prova serd anulada e 0 mesmo automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico.

15.18 - O descumprimento de quaisquer instrugdes supracitadas implicara na eliminacdo do

candidato, constituindo tentativa de fraude.

15.19 - Quaisquer alteracOes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de

outro edital.

15.20 - A classificacdo no presente Processo Seletivo Publico ndo gera aos candidatos direito a

sua contratacdo, cabendo ao Municipio de Alpercata/MG o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, respeitando sempre a ordem de classificacéo.

15.21 - Ultimadas todas as fases do Processo Seletivo Publico, a Administragdo publicara a

homologagdo do resultado que terd a validade de 2 (dois) anos contado a partir de sua

homologacdo podendo ser prorrogével por igual periodo.

15.22 - O Edital de homologacdo do resultado sera divulgado no endereco eletrdnico

https://www.alpercata.mg.gov.br/ e na Sede da Prefeitura Municipal de Alpercata/MG, situada

em Rua Jodo Massariol, n. © 55 - Bairro Vila Eugénio Franklin - CEP: 35.138-000 —

Alpercata/MG.

15.23 - Aos contratados decorrentes do Processo Seletivo Publico aplica-se o Regime

especialmente Estatutario/Administrativo, nos termos deste Edital, e no que tange a relagéo
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previdenciaria aplica-se o Regime Geral de Previdéncia, e quanto as atribuicdes, obrigacdes,
vantagens e remuneragdes aplicam- se o disposto nas Leis municipais apliciveis a espécie.
15.24 - Todo o certame terd acompanhamento concomitante da Controladoria Interna e da
Assessoria Juridica do Municipio de Alpercata/MG.

15.25 - Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo
Publico, nomeada pela Portaria Municipal n°.: 86/2025.

Alpercata/MG, 24 de marc¢o de 2025.
RAFAEL AUGUSTO FRANCA OLIVEIRA MACHADO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE ALPERCATA/MG

DENISE BARRETO TRINDADE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MARIA CRISTINA PRATES ALVES
PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025
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ANEXO |
CARGOS E SALARIOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALPERCATA/MG

Nomenclatura C/H | Vagas [Cadastro de reserval Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente Comunitério de | 40 12 08 R$ 3.036,00 |=Ter concluido o Ensino Médio.
Saude — ACS =Residir na area de atuacdo, do
municipio de Alpercata/MG h& no
minimo 3 meses.
= Ter carteira nacional de habilitagdo —
CNH, tipo A
Nomenclatura C/H | Vagas Venc. (R$) Requisitos Especiais
Agente de Combatea | 40 00 04 R$ 3.036,00 |=Ter concluido o Ensino Médio.

Endemias — ACE

= Residir no municipio de|
Alpercata/MG h& no minimo 3
meses.

= Ter carteira nacional de habilitagdo —
CNH, tipo A
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ANEXO 11
FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N°.: 01/2025
PREFEITURA DE ALPERCATA/MG.

A
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
CANDIDATO:

RG N° CPF:
ENDERECO:

CARGO PLEITEADO:

Justificativa do candidato: Razdes do Recurso (fundamentacdo ou embasamento) resumido,
claro e objetivo:

Obs.: Preencher em letra de forma ou de forma digital e entregar este formulario em duas (2)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Alpercata/MG, de de 2025.

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO N° 01/2025

DADOS DO CANDIDATO

Nome completo
Data de nascimento

Género (  )feminino ( )masculino ( )outro
Numero do RG e expedigéo

CPF
Nome da mée completo
Nome do pai completo
Naturalidade-Estado
Estado civil
Telefone
E-mail
Endereco completo
CEP
Deficiente fisico ( )sim ( )ndo
Grau de escolaridade

Apresentou documentos comprobatorios ( )sim ( )ndo
Cargo pretendido

Area a que concorre
Data da inscricdo

Assinatura do candidato Assinatura do responséavel pela inscricao

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALPERCATA/MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBI:ICO N°.: 01/2025
COMPROVANTE DE INSCRICAO

Nome completo
RG e expedicéo
CPF
Cargo pretendido
Area que concorre
Data da inscri¢do

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DA INSCRICAO
(APRESENTAR NO DIA DA PROVA)
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Vi.

Vil.

_ ANEXO IV
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

Descricdo das atividades: Trabalhar com familias em base geogréafica definida, o territorio;
cadastrar todas as pessoas do seu territorio e manter os cadastros atualizados; orientar as
familias quanto a utilizacao dos servigos de saude disponiveis; realizar atividades programadas
e de atencdo a demanda esponténea; acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto
com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com
maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a meédia minima de
1 (uma) visita/familia/més; desenvolver a¢fes que busquem a integracdo entre a equipe de
salde e a populacéo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho
de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
promocdo da salde, de prevencdo das doencas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de
visitas domiciliares e de ac¢des educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, tuberculose,
hanseniase, diarreias entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das
situacOGes de risco; e estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acfes
educativas, visando a promocéo da salde, a prevencdo das doengas, e a0 acompanhamento das
pessoas com problemas de salde (acamados) e outros, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de
transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal,
estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; cumprir carga horaria exigida;
executar outras atividades correlatas.

Atribuicdes especificas do ACS, sequndo a PNAB:

. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas

as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencgdo
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da
situacdo de salde, considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas
e epidemioldgicas do territério, e priorizando as situacdes a serem acompanhadas no
planejamento local;

i. Utilizar instrumentos para a coleta de informacgdes que apoiem no diagnostico demografico e

sociocultural da comunidade;

iii. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados de

nascimentos, Obitos, doencas e outros agravos a sadde, garantido o sigilo ético;

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populagéo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Participar dos processos de regulagdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;

Exercer outras atribui¢es que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

Descricdo das atividades: Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) desempenham um papel
fundamental na promocéo da satde publica e no controle de doengas endémicas no Brasil. Suas
atribuicbes estdo delineadas pela Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, e por
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Vi.

Vii.

viii.

XI.

Xii.

Xiii.

legislacdes estaduais, como as de Minas Gerais, além de serem orientadas por materiais do
Ministério da Salde e da Vigilancia em Salude. AtribuicBes Gerais: Vigilancia, Prevencéo e
Controle de Doengas: Os ACE realizam atividades de vigilancia epidemioldgica, prevencéo e
controle de doencas endémicas, como dengue, Zika, chikungunya e febre amarela. 1sso inclui a
identificacdo e eliminacdo de focos de vetores, aplicacdo de larvicidas e inseticidas, e
monitoramento de areas de risco; Educacdo em Salde: Desenvolvem a¢6es educativas junto a
comunidade, promovendo a conscientizacdo sobre medidas de prevencao e controle de doencas.
Isso envolve orientar os moradores sobre praticas de manejo ambiental e comportamentos que
reduzam a proliferacdo de vetores; Mobilizacdo Social: Atuam na mobilizacdo da comunidade
para participar de agdes coletivas de controle de endemias, incentivando a participacgao ativa
dos cidadé@os nas medidas de prevencao; Vistoria e Inspecdo: Realizam visitas domiciliares e
inspecdes em estabelecimentos comerciais e industriais para identificar e eliminar criadouros
de vetores, além de orientar os responsaveis sobre medidas preventivas; Notificacdo e Registro:
Registram e notificam casos suspeitos de doencas endémicas as autoridades de salde
competentes, contribuindo para 0 monitoramento epidemiolégico e a tomada de decisdes em
salde publica.

Atribuicdes especificas do ACE, segundo a PNAB:

. Visitas Domiciliares: Realizam inspec¢des em residéncias, estabelecimentos comerciais e outros

locais, identificando e eliminando focos de vetores, como 0 mosquito Aedes aegypti.
Educacdo em Saude: Promovem agfes educativas, conscientizando a comunidade sobre a
importancia da prevencdo e controle de doencas endémicas.

I. Tratamento Focal: Aplicam larvicidas e inseticidas nos focos de proliferagdo de vetores,

seguindo normas técnicas e protocolos de seguranca.

Coleta de Dados: Registram informacdes sobre a incidéncia de vetores e doencas na area de
atuacdo, contribuindo para o0 monitoramento epidemioldgico.

Apoio a Campanhas de Saude: Participam de campanhas de vacinagao e outras iniciativas de
salde publica.

Integragdo com a Comunidade: Estabelecem um relacionamento de confianga com 0s
moradores, facilitando o acesso as informacdes e as a¢des de satde publica.

Promocdo de Ambiente Saudavel: Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencao e ao controle de doencas e agravos a saude.

Identificacdo de Riscos Ambientais: Identificar e cadastrar situa¢fes que interfiram no curso
das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais.

Prevencédo e Recuperacdo: Executar agdes de prevencado e controle de doengas, com a utilizacdo
de medidas de controle quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras acfes de manejo
integrado de vetores.

Mobilizacdo da Comunidade: Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.
Educacdo sobre Comportamentos Humanos: Orientar a comunidade quanto a adocdo de
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de medidas de protecdo
individual e coletiva e de outras acdes de promocao de salde.

AcOes de Campo: Realizar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
(identificacdo de moluscos) e coleta de reservatérios de doencas.

Planejamento Estratégico: Cadastrar e atualizar a base de imdveis para planejamento e definigdo
de estratégias de prevencéo e controle de doencas.

ATRIBUICOES COMUNS DE ACS E ACE
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Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagcdo e mapeamento da area
de atuacéo da equipe;

Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevencao de doengas e agravos, em especial
aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares
regulares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e
agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populacdo, para 0 monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicoes
gue necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacfes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia
epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencdo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s USUArios para a unidade de
salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervenc@o no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das a¢6es e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a
utilizacdo dos servigos de satde disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;
Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢fes intersetoriais de
relevancia para a promoc¢édo da qualidade de vida da populacdo, como agdes e programas de
educacéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e

Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DA EQUIPE
Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

i. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de salde das familias e dos

individuos no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local,

Realizar o cuidado integral a saide da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
Unidade Bésica de Salde, e quando necessario, no domicilio e de mais espagos comunitarios
(escolas, associacOes, entre outros), com atencdo especial as populagbes que apresentem
necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.).

Realizar agdes de atencdo a salde conforme a necessidade de saude da populacéo local, bem
como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim
como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da salde, prevencao de doengas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes
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Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

XiV.

XV.

XVi.

XVil.

XViil.

XiX.

XX.

programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
salde, inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

Participar do acolhimento dos usuérios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencbes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacéo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situacdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencBes que possam influenciar os processos salde-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacéo do cuidado mesmo quando
necessita de atencdo em outros pontos de atencao do sistema de saude;

Utilizar o Sistema de Informacédo da Atencdo Basica vigente para registro das agdes de saude
na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemioldgica, e a
avaliacdo dos servigos de salde;

Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
definicdo de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaboracdo e implementacdo de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacdo desses fluxos;

Realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario, com
base nos processos de regulacdo locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes gue atuam na atencdo basica;

Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuragdes tecnoldgicas
a integracdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

Instituir acBes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir 0s
eventos adversos;

Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria, bem como outras
doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacfes sanitarias e ambientais de importancia
local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acGes de prevencdo, protecdo e
recuperacdo em sadde no territorio;

Realizar busca ativa de internacdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas sensiveis
a Atencdo Baésica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em residéncias,
Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em
seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satde controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Basica de Saude;

Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas, profissionais de
diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracao (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superior,
construcdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em
consonancia com as necessidades e demandas da populacéo);

Rua: Jodo Massariol, 55 — Vila Eugénio Franklin — CEP: 35.138-000 - Alpercata — MG
www.alpercata.mg.gov.br | 0800-000-4111 | gabinete@alpercata.mg.gov.br


http://www.alpercata.mg.gov.br/
mailto:gabinete@alpercata.mg.gov.br

XXI.

XXIi.
XXiii.
XXIV.

XXV.

XXVi.
XXVil.

XXViil.

Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliagdo sistematica das acOes da equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando
a readequacao constante do processo de trabalho;

Articular e participar das atividades de educacgdo permanente e educagdo continuada;

Realizar a¢6es de educacdo em saude a populacao adstrita, conforme planejamento da equipe e
utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;
Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usuarios, viabilizando o controle social
na gestdo da Unidade Bésica de Salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢Ges intersetoriais;
Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencdo Bésica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais
equivalentes, as condicionalidades de satde das familias beneficiarias; e

Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor
local.
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1.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS:

1.1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

a) Principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

b) Promocao, prevencdo e protecao a saude.

c) Conhecimento do Programa de Combate as Endemias (Dengue, Malaria, Zika Virus,
Chikungunya, Leishmaniose, Filariose, Doenca de Chagas, Leptospirose e Esquistossomose);

d) Nocoes basicas de controle e prevencdo as endemias;

e) Leis Organicas da Saude: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei 11.350/2006 (Regulamenta as
atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias);

f) Lein®. 13.595/2018 (altera a Lei n°. 11.350/06 dispondo sobre a reformulacdo das atribuicdes,
a jornada e as condicdes de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos de formagéo
técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes Comunitarios de
Saude);

g) PORTARIA n°. 2436 NOVA PNAB — POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA
SUS - Principios e diretrizes.

h) Norma Operacional Basica do SUS;

i) Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Saide como dever do estado. Satide como direito
social.

J) Competéncias a atribui¢des dos Agentes;

k) Nocdes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia,
Dengue, Doenca de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete Mellitus, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e métodos Anticoncepcionais;

I) Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e higiene dos Alimentos;

m)Nocdes sobre: Imunizacdo. Direito e Saude do Idoso. Educacdo em Salde. Nutricdo e
Aleitamento materno. Sistemas de Informag6es da Aten¢do Basica e Sistemas de Informaces
da Vigilancia em Salde;

n) Portaria n® 3.493 de 10 de abril de 2024 — Novo Financiamento Federal da Atencdo Primaria
a Saude;

0) Caderno do Ministério da Salde: recomendacOes para adequacdo das acbes dos agentes
comunitarios de saude frente a atual situacdo epidemioldgica referente ao COVID-19;

p) COVID-19: Prevengdo, sintomas, tratamento e manejo clinico no ambito da Atencéo Primaria
a Saude. Amamentacao, tratamento odontoldgico, pré-natal e atendimentos eletivos no ambito
da atencdo priméria & saude, considerando a pandemia do novo coronavirus.

q) Guia Préatico do Agentes Comunitario de Satde — Ministério da Saude 2009;

r) Cadernos da Atencdo Priméaria a Salde para Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de
Combate as Endemias;

s) Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias —
Ministério da Saude 2019;

t) Guia da Vigilancia em Salde 62 edicdo 2024 — todos os volumes;

u) Politica Estadual de Financiamento da APS — PEFAPS;

v) Politica Estadual de Promocéo a Satde — POEPS;

w) Programa Saude na Escola — PSE;

X) Programa Crescer Saudavel e PROTEJA;

y) Demais legislacdes federais e estaduais (de minas gerais) que disponham sobre o trabalho do
Agente Comunitario de Salde e do Agente de Combate a Endemia, assim como sobre
financiamento, Atencdo Primaria a Salde e Vigilancia em Salde.
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1.2. CONHECIMENTOS GERAIS EM PORTUGUES:

a) Estudo do Texto. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos literarios ou ndo literarios:
ideias principais do texto; organizagdo das ideias no texto e suas relaces. O sentido das
palavras no contexto: denotacdo e conotagdo. Textualidade: coeréncia e coesdo na
construcdo do texto. Palavras pardnimas e antbnimas. Ambiguidade e Polissemia. VariacOes
Linguisticas: variedades e registros. Reconhecimento e anélise dos diversos géneros textuais,
privilegiando ouso publico da linguagem (noticias, entrevistas, reportagens, editoriais,
propagandas, quadrinhos, charges. cronicas. poemas etc.). Fung¢des de linguagem para a
leitura do texto. Figuras de linguagem.

b) Estudo Gramatical: Fonética e fonologia. Divisdo silabica. Morfologia (estrutura das
palavras e processos de fonacdo de palavras; classes de palavras: substantivo, artigo,
adjetivo, numeral. pronome, verbo. advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo).
Morfossintaxe - emprego e funcdo das classes gramaticais, tendo em vista a construcéo
sintatica da frase, da oracdo, do periodo e/ou do texto. Coordenagdo e subordinacdo de
termos e de ora¢des; Concordancia verbal e nominal. Ortografia. Acentuagéo grafica (com
base no Novo Acordo Ortogréfico). Pontuacdo nos periodos simples e compostos (ponto,
dois pontos, virgula., aspas e travessao).

1.3. CONHECIMENTOS GERAIS EM MATEMATICA

a) Minimo Multiplo Comum e Méaximo Divisor Comum e propriedades.

b) Conjunto dos numeros reais - OperacOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, diviséo,
potenciacao e expressdes aritméticas.

¢) Radiciacdo: Propriedades e Opera¢des de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Poténcia
de expoente racional e racionaliza¢do. Aproximacdes decimais no calculo da raiz quadrada
de nimeros naturais.

d) Razdo e proporcdo. Propriedades: Divisfes diretamente e inversamente proporcionais: Regra
de trés simples e composta; Porcentagem: Aumento e descontos percentuais: Juros simples.

e) Expressdes Algébricas. Valor numerico; Polindmio; Operagdes: Produtos notaveis:
Fatoragéo.

f) Sistemas de unidades de medida: Comprimento, area, volume, capacidade e tempo. Sistema
métrico decimal: Conversdo das unidades; Operac6es: Adicao e subtracéo.

g) EquacGes do 1 ° grau - conjunto solucao (Equacdes inteiras, fracionarias e literais). Equacbes
do 2° grau - conjunto solucédo. EquacGes irracionais. Sistemas de equacdo do 1 ° grau -
conjunto solugdo. Inequacgéo do 1 ° grau - conjunto solucéo.

PROVA DE APROVEITAMENTO DO CURSO DE FORMACAO INICIAL PARA
AGENTES COMUNITARIOS EM SAUDE E AGENTES DE COMBATE AENDEMIAS
a) Principios do Sistema Unico de Satde — SUS.

b) Promocdo, prevencéo e protecdo a saude.

c) Conhecimento do Programa de Combate as Endemias (Dengue, Malaria, Zika Virus,
Chikungunya, Leishmaniose, Filariose, Doenga de Chagas, Leptospirose e
Esquistossomose);

d) Nocoes basicas de controle e prevencdo as endemias;

e) Leis Orgéanicas da Saude: Lei 8080/90, Lei 8142/90, Lei 11.350/2006 (Regulamenta as
atividades dos Agentes Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate as Endemias);

f) Lei n° 13.595/2018 (altera a Lei n° 11.350/06 dispondo sobre a reformulacdo das
atribuicOes, a jornada e as condigdes de trabalho, o grau de formacéo profissional, 0s cursos
de formacao técnica e continuada e a indenizacao de transporte dos profissionais Agentes
Comunitarios de Saude);
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g) PORTARIA n°. 2436 NOVA PNAB — POLITICA NACIONAL DA ATENCAO BASICA
SUS — Principios e diretrizes.

h) Norma Operacional Béasica do SUS;

i) Norma Operacional de Assisténcia a Salde. Saude como dever do estado. Salde como
direito social.

j) Competéncias a atribui¢des dos Agentes;

k) NocGes basicas sobre as principais doencas de interesse para a Saude Publica: Diarreia,
Dengue, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febre Tifoide, Meningite, Tétano, Sarampo,
Tuberculose, Hepatite, Hanseniase, Difteria, Diabete Mellitus, Hipertensdo Arterial, Raiva,
Leishmaniose. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis e métodos Anticoncepcionais;

I) Nocdes basicas sobre: Higiene Corporal, Higiene da Agua e higiene dos Alimentos;

m)Nogdes sobre: Imunizagdo. Direito e Salde do ldoso. Educacdo em Salde. Nutricdo e
Aleitamento materno. Sistemas de Informacdes da Atencdo Basica e Sistemas de
Informacdes da Vigilancia em Saude;

n) Portaria n® 3.493 de 10 de abril de 2024 — Novo Financiamento Federal da Atencdo Primaria
a Salde;

0) Caderno do Ministério da Salde: recomendacGes para adequacdo das acdes dos agentes
comunitarios de saude frente a atual situacdo epidemioldgica referente ao COVID-19;

p) COVID-19: Prevencdo, sintomas, tratamento e manejo clinico no ambito da Atencéo
Priméria a Saude. Amamentacdo, tratamento odontolégico, pré-natal e atendimentos eletivos
no ambito da atencdo priméria a satde, considerando a pandemia do novo coronavirus.

q) Guia Prético do Agentes Comunitario de Saude — Ministério da Satde 2009;

r) Cadernos da Atencdo Primaria a Salde para Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias;

s) Manual sobre Medidas de Protecdo a Saude dos Agentes de Combate as Endemias —
Ministério da Saude 2019;

t) Guia da Vigilancia em Saude 62 edicdo 2024 — todos os volumes;

u) Politica Estadual de Financiamento da APS — PEFAPS;

v) Politica Estadual de Promoc&o a Satde — POEPS;

w) Programa Salde na Escola — PSE;

X) Programa Crescer Saudavel e PROTEJA,

y) Demais legislagdes federais e estaduais (de minas gerais) que disponham sobre o trabalho
do Agente Comunitario de Saude e do Agente de Combate a Endemia, assim como sobre
financiamento, Atencéo Primaria & Salde e Vigilancia em Saude.

Alpercata/MG, 24 de marc¢o de 2025.
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