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5.2 E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam o presente instrumento
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga das testemunhas que
também o subscrevem.

Rio Branco-AC, 20 de fevereiro de 2025

Alysson Bestene Lins

Secretario Municipal de Educacgéo
Decreto n° 525/2025

CONTRATANTE

Ranna Bispo Aguiar

R. BISPO AGUIAR

Contratado

TAYFFE AUGUSTUN FRANCA GUARE
CARNE & CIALTDA

Contratado

SANTA ROSA DO PURUS

PORTARIA N° 291, EM 19 DE MARGO DE 2025.

O Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 66, inciso VI, da Lei Organica;

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear o senhor Janner Gonzales, para exercer a fungao Gratificada
(FG4), pela Secretaria Municipal de Educacao, desta municipalidade.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 3° — Registre-se, publique-se, certifique-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito de Santa Rosa do Purus/Acre, em 19 de margo de 2025.

VALDIR GENEZIO KAXINAWA
Prefeito de Santa Rosa do Purus em Exercicio

PORTARIA N° 292, DE 19 DE MARCO DE 2025.

“Dispoe sobre a composigdo de Comissao Especial designada para adotar os
procedimentos necessarios a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado do
Edital n°01/2025, conforme menciona”.

O Prefeito Municipal de Santa Rosa do Purus-Ac em exercicio, VALDIR GE-
NEZIO KAXINAWA, no uso de suas atribuigdes legais que séo conferidas pela
Lei Organica do Municipio.

Considerando os termos da Lei n° 040/2025, acerca da forma contratagdo
temporaria por prazo determinado, para atender, de forma excepcional, as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia do Municipio.
Considerando também que apds solicitagdo da referida Secretaria Municipal
de Assisténcia, acerca de edigao de lei versando sobre a autorizagao legis-
lativa para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, fora aprovada e
sancionada a lei n° 040/2025;

RESOLVE

Art. 1°. Nomear, sem 6nus, os servidores abaixo elencados, para compor a
Comisséao especial de Processo Seletivo

Simplificado — Edital n® 01/2025 para atender as necessidades excepcionais
de interesse publico que ocasionem a contratagédo por prazo determinado-:

| — Presidente:

a) Elisangela Lima dos Santos

Matricula 268

Lotagao: Secretaria de Assisténcia

Il = Membro:

b) Célia Duarte da Costa Lima

Matricula 287

Lotagado: Secretaria de Educagao

Il — Membro:

c) Ana Lucia Moura Lustanardes

Matricula 304

Lotagado: Secretaria de Assisténcia

IV — Membro:

d) Maidane Nascimento da Costa

Matricula 12584

Lotagado: Secretaria de Assisténcia

Art. 2°. A Comisséo ficara responsavel por executar todas as providéncias
relativas ao Processo Seletivo Simplificado em conformidade com o Edital n®
01/2025, conforme previsto na Lei n°® 040/2025.

Art. 3°. A Comissao Especial podera se julgar necessario, convocar servido-
res, efetivos ou ndo, para auxiliarem nos rotineiros e técnicos, sem que isso
gere 6nus para os cofres publicos.

Art. 4°. A Comisséo atuara em conjunto nas atividades a serem realizadas
para atendimento desta nomeacgao, sendo que os documentos a serem expe-
didos, serdo assinados pelo Presidente ou ainda em conjunto com a equipe
administrativa da Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 5°. Realizadas todas as fases, devera a Comissédo Especial remeter as in-
formagdes para homologagao do Resultado Final, ao Chefe do Poder Executivo.
Art. 6°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando —
se as disposi¢cdes em contrario.

Registra-se, Publique-se, Certifique-se e Cumpra-se;
Gabinete do Prefeito do municipio de Santa Rosa do Purus-Acre, 19 de Margo
de 2025.

Valdir Genézio Kaxinawa
Prefeito de Santa Rosa do Purus em exercicio

PRFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DO PURUS — PMSRP
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMSA

EDITAL SEMSA N° 01/2025 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DAS FUNCOES DE MEDIO E SUPE-
RIOR PARAATUACAO NAATENCAO PRIMARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO
DE SANTA ROSA DO PURUS.

O Prefeito do Municipio de Santa Rosa do Purus-Acre, em conjunto com o
Secretario Municipal de Saude e Saneamento, no uso de suas atribuicbes que
lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor e, considerando a necessidade
inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais ha-
bilitados, com base no nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituicao
Federal, em harmonia com a LEI N°. 040, de 07 de Margo de 2025., publicado
no DOE N° 13.976, pag. 209 a 212 de 07 de margo de 2025, considerando a
necessidade imperiosa de realizar o Processo Seletivo Simplificado para con-
tratagdo emergencial de servidores temporarios com vista ao atendimento da
populagdo santa-rosense, a fim de que sejam preservados o interesse o direi-
to dos cidadaos e o compromisso com a comunidade do municipio, vem tornar
publico, conforme o que propde a Constituicdo Federal, a abertura das inscri-
¢bes e normas relativas a realizagao do Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo Emergencial, destinado a selecionar candidatos para atuarem na
Rede Municipal de Saude no Municipio de Santa Rosa do Purus — Acre.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e executado
pela Secretaria Municipal de Saude, a partir da analise curricular e de titulos
para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COM-
BATE DE ENDEMIAS, ASSISTENTE SOCIAL, AUXILIAR DE SAUDE BUCAL,
CIRUGIAO — DENTISTA, EDUCADOR FISICO, ENFERMEIRO, FARMACEU-
TICO, FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO E TECNICO DE ENFERMAGEM. O
processo seletivo destina-se a selecionar candidatos, com escolaridade mini-
ma exigida para as fungdes, expressas no item 2.6 deste edital.

1.2. As contratagdes resultantes na Lei Municipal n° 040, de 07 de margo de
2025, tém natureza administrativa, sendo necessario observar o que disciplina
0Art. 2° | e Il da Lei Federal n® 8.745/93, conferindo ao pessoal contratado os
deveres e vantagens constantes nas Lei Municipal e Federal vigentes;

1.3. O Processo Seletivo para Contratacdo Temporaria de Profissionais de
Saude para suprir as necessidades da Saude Publica Municipal nas areas Ur-
bana e Rural, destina-se a selecionar 26 (vinte e seis) candidatos para contra-
tacao temporaria de profissionais, de conformidade com o especificado neste
edital, observando os ditames da Lei n® 040/2025.

1.4. As contratagdes serdo realizadas nos termos da Lei n° 040/2025 e do art.
37, inciso IX da CF/88, para os profissionais contratados pelo Municipio de Santa
Rosa do Purus/AC no que couber, por tempo determinado e estritamente ne-
cessario para a execugao das atividades, nas situagdes substituicdo de licenca
médica, maternidade, outras licengas do titular do cargo ou ainda na vacancia por
afastamento do servidor efetivo para ocupar cargo em comiss&o ou vagas/cargos
nao preenchidos no concurso publico vigente por falta de pessoal.

1.5. Nao sera concedida licenga para tratamento de pessoa da familia ao ser-
vidor contratado.

1.6. Os candidatos selecionados irdo compor as equipes de saude da atengéo
primaria de saude do Municipio de Santa Rosa do Purus, onde exercerao suas
atividades, de acordo com as jornadas de trabalho constantes no item 2.6
deste edital, de acordo com a natureza especifica da funcdo e das atividades
que deverdo desempenhar, conforme o Anexo .

1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo contratados em
carater excepcional, por tempo determinado, observada a necessidade da
Administragdo. A efetivagcdo da contratagdo por tempo determinado ocorrera
com a apresentagdo dos candidatos admitidos no referido processo seletivo
na unidade designada pela Secretaria Municipal de Saude de Santa Rosa do
Purus — SEMSA a seu critério, conforme as vagas constantes no item 2.6,
e as necessidades da administragdo e obedecendo rigorosamente a ordem
classificatéria de aprovagéo no Certame.

1.8. A Comissao Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado sera de-
signada pela Secretaria Municipal de Saude, sendo composta por servidores
da SEMSA.

1.9. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (dose) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Prefeitura Municipal de
Santa Rosa do Purus, considerando a necessidade e o interesse publico.

1.10. As verbas rescisoérias advindas do encerramento dos contratos serdao
pagas no prazo de até 90 dias, a contar da resciséo contratual.

1.11. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Acre e no site da Prefeitura de Santa Rosa do
Purus www.santarosadopurus.ac.gov.br e sendo de responsabilidade uUnica e
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exclusiva do candidato acompanhar todas as noticias e possiveis alteracdes
contidas neste edital.

2. DAS VAGAS, FUNCAO, FORMAGAO, REMUNERACAO E CARGA HORARIA.

2.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com as vagas
oferecidas, discriminadas abaixo, juntamente com os requisitos e a compo-
sigéo salarial.

2.2. Os candidatos selecionados em suas especialidades seréo lotados na
Secretaria Municipal de Saude (Unidades/Equipe, sendo que os profissionais
contratados atuaram, ou seja, desenvolveram suas atividades laborais na
zona urbana e rural para atender as demandas da Rede Municipal de Saude
2.3. O Processo Seletivo Simplificado n® 01/2025, compreendera as seguintes fases:
a) Analise de Curriculum Vitae, de carater classificatorio,

b) Entrevista, de carater classificatorio,

2.4. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da Secretaria Muni-
cipal de Saude podera haver remanejamento de profissionais de local, bem
como de area (urbana e rural) de trabalho, conforme a necessidade e a con-
veniéncia dos servigos.

2.5. Serao contratados 26 (Vinte e Seis) servidores, sendo:

2.6. Das fungdes, vagas e remuneragao:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO BASICO

Denominacgéo Car'g'a Quantidade Escolaridade Lotacao
Horéria | de vagas
Agente Comunitario de Nivel Médio e Curso
Saude — ACS 40 horas 02 de ACS Urbana
Agente Comunitario de Nivel Médio e Curso
Saude — ACS 40 horas 03 de ACS Rural
Agente de Combate de 40 horas 03 Nivel Médio e Curso| Urbano/
Endemias — ACE de ACE Rural
Nivel Médio e curso Urbano/
Auxiliar de Saude Bucal|40 horas 02 de Auxiliar em Sau- Rural
de Bucal (ASB)
Técnico em Enfermagem 40 horas 06 leel Médo Curso Téc-| Urbano/
nicode Enfemagem | Rural
Assistente Social 30 horas 01 Gradyagao em Urbano/
Servigco Social Rural
Fisioterapeuta 30 horas 01 Gra_]d_uagao em Urbano
Fisioterapia
Bacharelado e/ou
Educador Fisico 30 horas 01 Licenciatura em | Urbano
Educacéo Fisica
Cirurgigo Dentista |40 horas 02 Graduaggo em Urbano/
Odontologia Rural
Enfermeiro 40 horas 03 Graduagdo em | Urbano/
Enfermagem Rural
Farmacéutico 30 horas 01 Graduag’ac.) em Urbano
Farmacia
Psicélogo 30 horas 01 Grad_uagao_ em Urbano
Psicologia

2.7. As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n° 13.146/2015, pelo
art. 12 da Lei Complementar Estadual n° 39/1993 e suas alteragdes e pelo
Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracdes e do Decreto n°® 9.508/2018,
alterado pelo Decreto n° 9.546/2018.

2.7.1. Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadra-
rem no art. 2° da Lei n.° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4°
do Decreto n.° 3.298/1999 com suas alteragdes; no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n°® 14.126/2021 (Visao
Monocular), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
n° 6.949/2009.

2.7.2. O candidato que se inscrever na condigdo de pessoa com deficiéncia
onde nao haja vaga reservada, somente podera ser contratado nesta con-
dicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a
critério da SEMSA.

2.7.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo impede a ins-
crigao na reserva de vagas; porém, a deficiéncia do candidato deve permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o cargo, admitida
a corregao por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
2.7.4 No ato da inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera estar ciente das atri-
buicdes do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-
-lo, podera ser submetido a avaliagédo pelo desempenho dessas atribui¢des.
2.7.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario,
além de observar os procedimentos descritos no item 2.4 deste Edital, devera
proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cédigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga
e Problemas Relacionados a Saude — CID da sua deficiéncia;

d) informar se necessita de condigbes especiais para a realizagao das Provas.
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2.7.6 Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato devera apre-
sentar os documentos a seguir:

a) comprovante de inscrigdo para identificagdo do candidato;

b) laudo médico atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Do-
encas e Problemas Relacionados a Saude — CID-10, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

2.7.7 Em hipétese alguma serao recebidos e/ou conhecidos documentos fora do
prazo, do horario estabelecido ou em desacordo com o disposto neste Edital.
2.7.8 O candidato que ndo atender os dispositivos mencionados nos itens
2.7.5 deste Edital, ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia para fins de
reserva de vagas e nao tera a prova e/ou condigcdo especial atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES.

3.1. As atribuicdes especificas das fungdes apresentadas no quadro 2.6 estao
descritas no Anexo | do presente Edital.

4. DO PROCESSO.

4.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (dose) me-
ses podendo ser prorrogado por igual periodo, considerando a necessidade e
o interesse publico.

4.2. Os profissionais contratados a partir deste processo seletivo prestardo
seus servigos nas Unidades Basicas de Saude e demais servigos de saude
da Atengéo Primaria do municipio de Santa Rosa do Purus, conforme neces-
sidade da administracéo.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo de inscrigdo se realizara no periodo de 24/03/2025 a partir
das 07:00h até 26/03/2025 as 17:00h (Horario local).

5.1.1 As inscrigdes serao realizadas no prédio da Secretaria Municipal de Sau-
de de Santa Rosa do Purus, anexando junto todos os documentos exigidos no
item 5.5 deste edital, sendo de responsabilidade do candidato qualquer tipo de
erro a vir acontecer por meio da falha de conexao de internet.

5.2. Taxa de Inscrigao: Isento

5.3. Aficha de inscrigéo esta disponivel no presente Edital, conforme Anexo I
do referido Edital.

5.4. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento de todas
as normas e condigbes previstas neste edital, incluindo seus anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado,
das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese;

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera, obrigatoriamente, preencher to-
das as informagdes da Ficha de Inscricdo e anexar todos os documentos em
envelope devidamente lacrado, os quais sao:

5.5.1. Fotocopia do comprovante de escolaridade (diploma ou certificado),
conforme exigido para cada fungéo pretendida, expedidos por Instituicao de
Ensino reconhecida pelo MEC;

5.5.2. Fotocépia de documento oficial de Identidade com foto.

5.5.3. Fotocoépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

5.5.4. Titulo de eleitor e comprovante de quitagéao eleitoral.

5.5.5. Carteira do Conselho de Classe, ativa, para as fungbes que a exigem,
conforme descrito no item 2.6;

5.5.6. Curriculum Vitae;

5.5.7 Diploma ou Certificado devidamente registrado, conforme requisito
constante no item 2.6.

5.5.8. Todos os titulos: Formagéo académica, qualificagdo, aperfeicoamento e
experiéncia na area pretendida deverao ser anexados e descritos pelo candidato;
5.5.9. S6 seréo validados os documentos exigidos por este edital de acordo
com a fungéo pretendida;

5.5.10. Os documentos solicitados terdo validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado;

5.5.11. O candidato devera selecionar a fungéo a qual deseja concorrer, ndo
sendo aceito pedido de alteragdo desta opgéo apds efetivagao da inscri¢éo;
5.5.12. Cada candidato s podera se inscrever apenas em uma das fungdes do
item 2.6 deste edital e 0 mesmo sera vinculado ao seu CPF, ndo possibilitando
outra inscrigdo ou corregdo nos dados apds a entrega da ficha de inscrigao;
5.5.13. As informagdes fornecidas no ato de inscrigdo serdo de inteira respon-
sabilidade do candidato, respondendo este, por erro ou falsidade;

5.5.14. O documento de identidade apresentado devera estar em perfeito es-
tado, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato;

5.5.15 O candidato sera desclassificado caso anexe documento de identifica-
cao ilegivel.

5.5.16. Nao sera admitido acrescentar ou substituir quaisquer documentos ao
cadastro do candidato, posteriormente a entrega da ficha de inscrigéo, consis-
tindo na obrigacdo do candidato anexa-los no ato da inscrigdo, sob pena de
seu indeferimento;

5.5.17. Serado considerados somente os titulos com seus respectivos compro-
batorios;

5.5.18. Ainscrigao sera anulada, na verificagéo de eventual falsidade das de-
claracdes ou irregularidades dos documentos apresentados;

5.5.19. Alinscrigao sera indeferida em caso de erro na escolha da fungéo;
5.5.20. Alinscrigao sera indeferida em caso de documento ilegivel;

5.5.21. O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candida-
to para fins de comprovagao no decorrer do processo.
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5.6. Os candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia (PCD), deverado anexar obrigatoriamente no ato da inscricdo o laudo médico atestando o tipo e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia ou Certificado de Homologacédo de Readaptacao ou Habilitacdo Profissional emitido pelo INSS.

5.6.1. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico indicando sua deficiéncia, no ato da inscrigdo, ndo podera concorrer as vagas reservadas a este fim, mesmo
que tenha assinalado tal opc¢éo, estando o mesmo ciente quanto a sua incluséo na lista de classificagcéo geral;

5.6.2. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista
de classificacéo geral.

5.7. Nao sera aceita solicitagéo de inscricao que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

5.8. Aiinscrigdo em desacordo com este edital sera anulada e implicara automaticamente no seu indeferimento.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Este processo seletivo consistira na analise de titulos a serem anexados no ato de inscri¢cdo e entrevista pessoal;

6.2. O processo sera realizado em duas etapas, consistindo em analise de titulos com comprovagédo documental, de carater classificatério e Entrevista, de
carater classificatério e eliminatorio.

6.2.1. PRIMEIRA ETAPA: Analise da capacidade profissional, comprovada através da avaliagdo de “Curriculum Vitae”, valendo 70 (Setenta) pontos, conforme
disposto no item 8, deste Edital.

6.2.2. SEGUNDA ETAPA: Entrevista individual com o candidato, a fim de verificar suas potencialidades, bem como os fatores comportamentais, valendo 30
(Trinta) pontos.

6.3. A selecdo dos candidatos sera realizada pela Comissé@o Especial de Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, e pelo
membros nomeados através da Portaria n® 288/2025 de acordo com § 1° do Art. 1° da Lei Municipal n® 040/2025.

6.4. As pessoas com deficiéncia poderao participar de todo o processo seletivo de acordo com os seguintes critérios:

6.4.1. As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungéo ou atividade escolhida pelo candidato serdo motivo de desclassificagéo.

6.4.2. Os candidatos as vagas do item 2.6, deveréo ter pleno conhecimento das atribuicdes da funcéo, expressas no Anexo | deste edital.

6.5. Apos a contratagdo, a deficiéncia informada ndo podera ser utilizada para justificar o direito a concesséo de readaptacédo ou de aposentadoria por invalidez;

7. DATA, LOCAL E HORARIO DA ENTREVISTA

7.1. No Prédio da Secretaria Municipal de Saude Santa Rosa do Purus e realizar-se-a nos dias 31/03/2025 e 01/04/2025, das 08h00min as 14h00min.

7.2. A entrevista sera realizada por profissionais da Comisséo Publica Municipal, indicada pela Secretaria de Administracéo, através de instrumento proprio
para esse fim, denominado ROTEIRO DE ENTREVISTA, com base nas competéncias profissionais, a fim de uniformizar as perguntas, levando em conta os
seguintes fatores:

a) Conhecimento técnico e especifico da area e da disciplina de 0 a 10 Pontos;

b) Determinacéo/Autoconfianga 0 a 05 Pontos;

c) Solugdo de conflitos (Controle Emocional) de 0 a 05 Pontos;

d) Lideranga, Criatividade e Comunicabilidade 0 a 05 Pontos;

e) Planejamento/resultado de 0 a 05 Pontos.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

8.1. Da Prova de Titulos.

8.1.1. Os titulos e seus respectivos comprobatérios, devem ser anexados impreterivelmente no ato da inscrigao.

8.1.2. Nao serao aceitos documentos apds o prazo de entrega dos mesmos;

8.1.3. Fica reservado a Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, o direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos originais para
conferéncia com os apresentados pelo candidato no ato da inscrigao.

8.1.4. A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

8.1.5. Somente serdo considerados os titulos que se enquadrarem nos critérios previstos neste edital e na area da saude.

8.1.6. Todos os cursos anexados para pontuagéo na avaliagdo de titulos deverao estar concluidos.

8.1.7. Nao serdo pontuados titulos anexados em local divergente do campo informado.

8.1.8. Os certificados deverdo apresentar obrigatoriamente a identificagdo do candidato, data de concluséo e carga horaria total.

8.1.9. Para as fungées de nivel técnico e superior, serdo computados os titulos realizados apds a concluséo da graduagéo, conforme carga horaria especificada.
8.1.10. Para a funcédo de Agente Comunitario de Saude serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo seletivo:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcéo: Agente Comunitario de Saude

Pontuagéo
) N . Valor
Tipo de Avaliagao Titulo de cada \{al_or
. Maximo
titulo
Formagéo em |Diploma/Declaracdo de Concluséo de nivel superior, expedido por Instituicado 10 10
Ensino Superior |de Educagéo reconhecida pelo MEC.
Quallflca(;ao © |Certificado de conclus3o de curso de Informatica Basica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, realizado nos ultimos 10
Aperfeigoamento 5,0 10

Profissional (dez) anos. Podendo ser apresentadas no maximo 2 comprovagoes.

Qualificagédo e . L L ~ L . ) .
ficag Certificados de cursos de doencgas transmissiveis; doengas cronicas ndo transmissiveis; saude ambiental e satde do
Aperfeicoamento trabalhador

Proflssmnal Com carga horaria minima de 20 (vinte) horas (por curso). Podendo ser apresentadas no maximo 6 comprovagdes de 5.0 30
especifico para a

= cursos, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.

funcdo
Experiéncia na
area de Agente |Comprovagao de Efetivo exercicio na area de Atengéo Primaria a Saude, emprego ou contrato temporario na fungao

Comunitario de |pretendida, em instituigéo publica e/ou privada. 4,0 20
Saude Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 4,0 pontos, sendo pontuados até 5 (cinco) anos.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.11. Para a funcéo de Agente de Combate as Endemias serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcéo: Agente de Combate as Endemias
Pontuagéo
. . i Valor
Tipo de Avaliagéo Titulo Valor
de cada L
. Maximo
titulo
F & Ensi
orma;ic;:rrir;r nsino Diploma/Declaragdo de Conclusao de nivel superior, expedido por Instituicdo de Educacgéo reconhecida pelo MEC. 10 10
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Qualificagéo e Aper- |Certificado de conclusao de curso de Informatica Basica, com carga
feicoamento horaria minima de 20 (vinte) horas, realizado nos ultimos 10 (dez) anos. Podendo ser apresentadas no maximo 2 com-| 5,0 10
Profissional provagoes.
lificaca
Qua |‘|cagao ° Certificados de cursos de doencas transmissiveis; doengas cronicas ndo transmissiveis; salde ambiental e saude
Aperfeigoamento
. do trabalhador.
Profissional L. - . . . 5,0 30
. Com carga horaria minima de 20 (vinte) horas (por curso). Podendo ser apresentadas no maximo 6 comprovagoes
especifico para a . - !
. de cursos, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
fungéo
Comprovacéo de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicdo publica
Experiéncia na area |e/ou privada. 40 20
Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 4,0 pontos, sendo ’
pontuados até 5 (cinco) anos.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.12. Para a fungao de Assistente Social serao considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Fungédo: Assistente Social
Pontuagéo
) - . Val
Tipo de Avaliagéo Titulo ator Valor
de cada ..
i Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de Residéncia ou Mestrado Profissional na area de Atencéo
L . e . ; . 10 10
Primaria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclusdo, devidamente registrado, Pés-graduagéo (Stricto sensu)
— Mestrado Académico ou Residéncia em outra area, expedido por Instituicdo de Educagao Superior reconhecida 10 10
Formacao Académica |pelo MEC.
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo na area da saude, com carga 50 50
horaria minima de 360 horas; ' '
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de especializagéo na area de Saude da Familia, com carga horaria minima 50 50
de 360 horas; ' '
T Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de atualizagao/aperfeicoamento na area da Saude,
Qualificagao e Aper- ) e ) . ) ) - .
. expedido por instituicdo de ensino registrada no MEC e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
feicoamento L . 4,0 20
. carga horaria minima de 20h.
Profissional .. -
Podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovagoes.
Experiéncia Profis-
sional na Comprovacao de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicdo
. = o . A i 5,0 20
area de atuagdo |publica e/ou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos.
assistencial.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.13. Para a funcao de Auxiliar de Saude Bucal serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIAGAO DE TITULOS
Fungao: Auxiliar de Saude Bucal
Pontuagéo
) - . Valor
Ti Aval Titul
ipo de Avaliagéo itulo de cada \{alpr
. Maximo
titulo
Formasgl?:eﬁg}vael Diploma de Concluséo de nivel superior, expedido por Instituicdo de Educagéo reconhecida pelo MEC. 10 10
Qualificagdo e Aper-|Certificado de conclusdo de curso de Informatica Basica, com carga horaria minima de 20 (vinte) horas, realizado nos
feicoamento ultimos 10 (dez) anos. 5,0 10
Profissional Podendo ser apresentadas no maximo 2 comprovagoes.
Qualificagéo e . o . = PR . .
) Certificados de cursos de doengas transmissiveis; doengas cronicas ndo transmissiveis; salude ambiental e saude
Aperfeigoamento
T do trabalhador.
Profissional . S . . - 5,0 30
o Com carga horaria minima de 20 (vinte) horas (por curso). Podendo ser apresentadas no maximo 6 comprovagoes
especifico para a . —_ .
funca de cursos, realizados nos ultimos 5 (cinco) anos.
ungao
Experiéncia na area|Comprovagao de Efetivo exercicio emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicdo publica e/
de Saude Bucal |ou privada. 4,0 20
Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 4,0 pontos, sendo pontuados até 5 (cinco) anos.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos

8.1.14. Para a fungao de Enfermeiro serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:

ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS

Funcéo: Enfermeiro
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Pontuagéo
) L . Valor
Tipo de Avaliagéo Titulo de cada \{al_or
. Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Residéncia ou Mestrado Profissional na area de Atengéo Pri-
- . L ) . : 10 10
maria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo, devidamente registrado, Pés-graduacao (Stricto sensu) — Mestrado Académico ou Residéncia em
. - oo ~ . ) 10 10
~ . . _|outra area, expedido por Instituicdo de Educacéo Superior reconhecida pelo MEC.
Formagéao Académica - = - - = P - - -
Certificado de conclus&o, devidamente registrado, de conclusao de especializagao na area da saude, com carga horaria mini- 50 50
ma de 360 horas; ’ ’
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de especializagdo na area de Saude da Familia, com carga horaria 50 50
minima de 360 horas; ’ '
. Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de atualizagdo/ aperfeicoamento na area da Saude,
Qualificagao e Aper- - T ; ; . . - ;
. expedido por instituicdo de ensino registrada no MEC e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com
feicoamento L 4,0 20
. carga horaria minima de 20h.
Profissional s -
Podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovacgdes.
Experiéncia Profis-
sional na Comprovacgéo de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicdo
. = - . . X 5,0 20
area de atuagao |publica e/ou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos.
assistencial.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.15. Para a fungao de Farmacéutico serdo considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcéo: Farmacéutico
Pontuacao
Tipo de Avaliagdo Titulo Valor -\ iior
de cada .
. Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Residéncia ou Mestrado Profissional na area de Atengéo Pri-
- . e ) . : 10 10
maria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo, devidamente registrado, Pés-graduagéo (Stricto Sensu) — Mestrado Académico ou Residéncia em
. ] oo ~ . : 10 10
~ . . _|outra area, expedido por Instituicdo de Educacgdo Superior reconhecida pelo MEC.
Formagao Académica - o - - = I . - PSR
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de conclus&o de especializagdo na area da saude, com carga horaria mini- 50 50
ma de 360 horas; ’ ’
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de conclusdo de especializagdo na area de Saude da Familia, com 50 50
carga horaria minima de 360 horas; podendo ser apresentadas no maximo 2 comprovagoes. ’ '
Qualificaco e Aper- Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de atualizagao na area de Farmacia, expedido por Instituicdo
lcag PErlde Educacao Superior (IES) reconhecida pelo MEC e/ou Conselho de Classe e/ou Ministério da Saude e que tenha
feicoamento . ) i . e . 4,0 20
Profissional sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20h. Podendo ser apresentadas no maximo 5
comprovacdes.
EXpe;i:(;'f n:rOf'S' Comprovagéao de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicéo 50 20
. . . |publica e/ou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos. ’
area da Farmacia.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.16. Para a funcéo de Fisioterapeuta serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcgéo: Fisioterapeuta
Pontuacgao
) o« . Valor
Tipo de Avaliagéo Titulo de cada \{al_or
. Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de Residéncia ou Mestrado Profissional na area de Atengéo Pri-
. - L ) . . 10 10
maria expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo, devidamente registrado, Pés-graduagéo (Stricto sensu) — Mestrado Académico ou Residéncia em
. - - ~ ) ) 8,0 8,0
outra area, expedido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.
= .. _|Certificado de concluséo, devidamente registrado, de concluséo de especializagdo (Lato sensu) na area da saude,
Formagao Académica o o . 4,0 4,0
com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de conclusdo de especializacdo (Lato sensu) na area de Saude
AR . 4,0 4,0
Mental, com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de conclusdo de especializagéo (Lato sensu) em Analise Comportamental
i PSRN i 4,0 4,0
aplicada (ABA), com carga horaria minima de 360 horas;
Qualificagéo e Aper-|Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de atualizagéo/ aperfeicoamento na area da Saude, e
feicoamento que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20h. 4,0 20
Profissional Podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovagoes.
Experiéncia Profis-
. sional na Comprovagéao de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicao publica
area da Saude ) I . 5,0 20
.~ |elou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 (dez) pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos.
ou na Assisténcia
Social.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
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8.1.17. Para a funcéo de Psicologo serdo considerados os seguintes titulos,
para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcéo: Psicélogo
Pontuacgéo
) o . Valor
Tipo de Avaliagéo Titulo de cada \{alpr
. Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Residéncia ou Mestrado Profissional na area de Atengéo Pri-
L ] S ) - : 10 10
maria, expedido por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de concluséo, devidamente registrado, Pés-graduagéo (Stricto sensu)
— Mestrado Académico ou Residéncia em outra area, expedido por Instituicdo de Educacao Superior reconhecida| 8,0 8,0
Formacéo Acadé- pelo.MEC. - - —
. Certificado de conclusao, devidamente registrado, de conclusdo de especializagéo (Lato sensu) na area da saude,
mica e . 4,0 4,0
com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de conclusédo de especializagdo (Lato sensu) na area de Saude
A . 4,0 4,0
Mental, com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de concluséo, devidamente registrado, de concluséo de especializagdo (Lato sensu) em Analise Com- 40 40
portamental Aplicada (ABA), com carga horaria minima de 360 horas; ’ ’
Qualificagdo e Aper- |Certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de atualizagdo/ aperfeicoamento na area da Saude, que
feicoamento tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de 20h. 4,0 20
Profissional Podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovacdes.
Experiéncia Profis-
. sional na' Comprovagéao de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituigao
area da Saude P . o X 5,0 20
~ .~ __._ |publica e/ou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos.
ou na Assisténcia
Social.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.18 Para a fungéo de Técnico em Enfermagem serdo considerados os se-
guintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcéo: Técnico de Enfermagem
Pontuacgéo
) — . Valor
Tipo de Aval
po de Avaliagéo Titulo de cada \{al_or
. Maximo
titulo
Formsaj:sgrilci)?smo Diploma de Conclusao de nivel superior, expedido por Instituicdo de Educagao reconhecida pelo MEC. 10 10
Qualificagao e Aper-
feicoamento Certificado de conclusdo de curso de Informatica Basica (word, excel, power point), com carga horaria minima de
- . . -~ . ~ 5,0 10
profissional na area |20h. Realizado nos ultimos 10 (dez) anos. Podendo ser apresentadas no maximo 2 comprovagdes.
de informatica
Qualificagao e Aper-
feicoamento Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de atualizagédo/ aperfeicoamento na area da Saude, que
profissional espe- |tenha sido realizado nos ultimos 10 (dez) anos, com carga horaria minima de 20h. Podendo ser apresentadas no| 5,0 30
cifico maximo 6 comprovagdes.
para a fungéo
Experiéncia na Area|Comprovagao de efetivo exercicio na area. Emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituicdo
de Técnico publica e/ou privada. 5,0 20
em Enfermagem |Cada 01 (um) ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados maxima até 04 (quatro) anos.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.19 Para a funcao de Educador Fisico serdo considerados os seguintes
titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAO DE TITULOS
Funcédo: Educador Fisico
Pontuagéo
) - . Valor
Tipo de Avaliagéo Titulo de cada \{allor
. Maximo
titulo
Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Graduagéo em Educacéo fisica expedido por Instituicdo de 10 10
Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Diploma de conclus&o, devidamente registrado, P6s-graduagao (Stricto sensu) — Mestrado Académico ou Residéncia na
. A . o ~ ; . 10 10
~ . . __|area da saude, expedido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo MEC.
Formagéo Académica = ; . < T
Certificado devidamente registrado de concluséo de especializacdo
. . R . 5,0 5,0
na area da saude, com carga horaria minima de 360 horas;
Certificado de conclusdo, devidamente registrado, de especializagdo na area da Saude da familia, com carga horaria 50 50
minima de 360 horas. ' '
Qualificagao e Aper-
feicoamento Certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de atualizagdo/ aperfeicoamento na area da Saude, expedido
Profissional especifi-|por instituicdo de ensino registrada no MEC e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria| 4,0 20

co para
a fungdo

minima de 20h. Podendo ser apresentadas no maximo 5 comprovagdes.
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Expeglii:;a anOf'S' Comprovagao de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na fungéo pretendida, em instituigao
. publica e/ou privada. 5,0 20
area de Educador - .
Fisico Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, sendo pontuados até 4 (quatro) anos.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos
8.1.20 Para a funcao Cirurgido-Dentista serao considerados os seguintes titulos, para efeito do presente Processo Seletivo:
ITENS PARA AVALIACAOQ DE TITULOS
Funcéo: Cirurgido — Dentista
Pontuagéo
Tipo de Avaliagéo Titulo Valor Valor
de cada .
P Maximo
titulo
Diploma de conclusé&o, devidamente registrado, P6s-graduacéo
(Stricto Sensu)— Mestrado, na area da Saude, expedido por Instituicdo de Educagdo Superior reconhecida pelo 15 15
Formacéo Académica|MEC.
Diploma de concluséo, devidamente registrado, Pds-graduagéo (Stricto Sensu) — Mestrado Académico ou Residéncia em
. ) T ~ . . 15 15
outra area, expedido por Instituicdo de Educacéo Superior reconhecida pelo MEC.
Qualificagdo e Aper- |Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de atualizagdo/ aperfeicoamento na area da Saude,
feicoamento expedido por instituicao
Profissional especifi-|de ensino registrada no MEC, e que tenha sido realizado nos ultimos 05 (cinco) anos, com carga horaria minima de| 4,0 20
Co para 20h.
a fungdo Podendo ser apresentada no maximo 5 comprovagoes.
Experiéncia Profis- |Comprovacéo de Efetivo exercicio na area, emprego ou contrato temporario na funcdo pretendida, em instituicéo
sional na publica e/ou privada. Cada 1 ano de experiéncia comprovada vale 5,0 pontos, 50 20
area de odontologia [podendo ser apresentadas no maximo 4 comprovagdes.
Entrevista - 30
Total de Pontos 100
pontos

8.1.21. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios: diplomas, certificados ou declaragcdes de concluséo dos cursos feitos, em papel timbrado da institui-
¢ao, atestando a data de conclus&o do curso e a carga horaria total.

8.1.22. Considera-se tempo de servigo: toda atividade desenvolvida estritamente na fungao pleiteada, na area assistencial.

8.1.23. Serao aceitos até 04 documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomi-
tantemente em mais de uma fungéo ou emprego nos trés niveis de poder, autarquias, fundag¢des publicas, sociedades de economia mista, empresas publicas
e empresas privadas.

8.1.24. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato, variando de O (zero) a 100 (cem) pontos.
8.1.25. Nao serdo pontuados os cursos de qualificagdo/aperfeigoamento que ndo tenham sido feitos nos ultimos 10 anos ou que ndo atendam aos requisitos do edital.
8.1.26. Nao serao pontuados os titulos exigidos como requisitos ou habilitagao para ingresso na funcao.

8.1.27 Os cursos de especializagdo deverao ser apresentados por meio de diplomas ou certificados de concluséo, devidamente registrados por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo MEC.

8.1.38 Os cursos de especializagdo que forem comprovados a partir de declaragdo expedida pela Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, deverao estar
impressos em papel timbrado e apresentando o histérico do curso, carga horaria, inicio e concluséo, as informagdes completas do aluno e demais informagdes
que comprovem a aprovagao do candidato.

8.1.39 Somente serdo pontuados os cursos de especializacéo iniciados apds a conclusdo do curso exigido como requisito ao exercicio da fungéo.

8.1.30 Considera-se tempo de servico toda atividade desenvolvida estritamente na funcéo pleiteada, com comprovagéo que identifique o candidato.

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO
Em Orgao Publico ou Instituicdo | Documento expedido pelo érgdo empregador, em papel timbrado, com carimbo do érgdo publico expedidor, datado e assi-
Privada nado ou fotocdpia da carteira de trabalho constando o inicio e término do contrato.

8.1.31. Para as fungbes de Enfermeiro e Psicélogo somente sera pontuado um titulo em cada nivel de titulacéo, referentes aos titulos de Especializacdo em
Saude, serao pontuados no maximo 02 (dois) titulos.

8.1.32. Em caso de impossibilidade de apresentagéo do diploma, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicdo de Ensino, sera considerada para fins de pontuagéo
a Declaragao de Conclusédo do Curso na qual constem os requisitos constantes na Resolugdo CES/CNE n° 12008, do Ministério da Educagéo, que dispde sobre
normas para o funcionamento de cursos de pds-graduagao Lato sensu, compreendendo programas de mestrado e doutorado, e estabelece diretrizes para o funcio-
namento dos citados cursos, quais sejam: | — a area de conhecimento do curso; Il — relagéo das disciplinas, carga horaria, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e
qualificagao dos professores por elas responsaveis; Ill — periodo em que o curso foi realizado e a sua duragdo total, em horas de efetivo trabalho académico; IV — titulo
da monografia ou trabalho de conclus&o do curso e nota ou conceito obtido; V — declaragéo da Instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigdes da presente
Resolugéo acima citada.

8.1.33. Os cursos de especializagao deverao ser apresentados por meio de certificados de conclusdo devidamente registrados em Instituicdo de Ensino reco-
nhecida pelo MEC.

8.1.34. Os cursos de especializagdo que forem comprovados a partir de declaragao expedida pela Instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, deverao estar
impressos em papel timbrado e apresentando o histérico do curso, carga horaria, inicio e concluséo, além das informagbes completas do aluno e demais infor-
macgdes que comprovem a aprovacao do candidato.

8.1.35. Somente serdo pontuados os cursos de especializagéo iniciados apds a concluséo do curso exigido como requisito ao exercicio da fungéo.

9. DANOTA FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Seré aprovado o (a) candidato (a) que obtiver melhor nota.

9.2. Os candidatos classificados serao relacionados por ordem decrescentes de classificagéo.

9.3. Sera desclassificado o candidato (a) que obter uma pontuagao abaixo de 60 (sessenta) pontos na somatdria dos pontos entre analise curricular e entrevista;
9.4. Os candidatos classificados, porém, que néo estdo dentro do niumero de vagas previstas para contratacdo neste edital, ficara em cadastro de reserva para
atender eventual necessidade da administragéo publica municipal.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo empate na nota final sera utilizado como critério de desempate, o maior nimero de pontos no quesito qualificagéo e aperfeicoamento profissional
especifico para a fungéo;

10.2. Persistindo o empate, sera considerado o quesito da maior idade, considerando o dia, més e ano de nascimento dos candidatos empatados.

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus, pelo link www.santarosadopurus.ac.gov.br e na Secretaria
Municipal de Saide — SEMSA, além do Diario Oficial do Estado.

11.2. Nao sera enviada a residéncia do candidato, bem como qualquer outro meio, a comunicagéo individualizada, estando o candidato responsavel pelo acom-
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panhamento dos editais e suas possiveis alteragoes.

11.3. Aos servidores contratados temporariamente, aplica-se o direito admi-
nistrativo na forma do regime juridico adotado pelo Municipio de Santa Rosa
do Purus/AC, e conforme Lei Municipal N° 040/2025 e demais Leis correlatas,
sendo por tempo determinado e estritamente necessario para a consecugao
das atividades.

11.4. Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da classifica-
¢ao, observada a necessidade da Administragao Publica.

11.5. As contratagbes serao realizadas mediante dotagao orgamentaria espe-
cifica e prévia autorizagdo do Prefeito.

11.6. Aplica-se ao contratado nos termos deste Edital o disposto na legislacéo
do municipio de Santa Rosa do Purus/AC, aplicavel aos servidores publicos
municipais, ou 0 que couber.

11.7. O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| — receber atribuicdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca;

Il — ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que
originou a sua contratagéo, ressalvada as prorrogagdes contratuais.

11.8. A inobservancia do disposto no item 12.3, 12.4 e 12.5 importara na
rescisdo do contrato, assim como o disposto no Art 13° da Lei Municipal n°
040/2025, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

11.9. As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado por tempo determina-
do serdo apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada
ampla defesa.

11.10. O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a:

| — pelo término contratual;

Il — por iniciativa do contratado;

IIl = quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demis-
sdo observando a ampla defesa e o contraditério.

11.11. A extingdo do contrato fundada nos incisos |, Il e Il do item 11.10 ndo
implicara no pagamento de indenizag&o, implicaré somente no pagamento de
verbas rescisorias a que fizer direito.

11.12. Ainobservancia do disposto Art. 14 da Lei Municipal n°® 040/2025, impli-
cara na proibi¢cdo do contratado de participar de novo Processo Seletivo Pu-
blico Simplificado do municipio de Santa Rosa do Purus/AC no ano seguinte
ao abandono do cargo/funcéo, contado da data do encerramento do contrato.
11.13. O tempo de servigo publico objeto de contratagdo por tempo determina-
do sera computada na forma prevista em Lei, observada a legislagao relativa
ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

11.14. A assinatura da ficha de inscricéo deste Edital valera como aceitacédo
tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

11.15. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater indivi-
dual comprobatoério de classificagado.

11.16. A classificagéo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado
ndo implica direito a contratagdo, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a
decisdo quanto a conveniéncia e oportunidade as convocagbes para provi-
mento das demandas verificadas.

11.17. Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus endere-
¢os junto ao Municipio (Secretaria Municipal de Administragcdo/Departamento
de Recursos Humanos) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura
vierem a ter em decorréncia da n&do atualizagéo, inclusive os que levarem a
compreenséao de sua desisténcia tacita.

11.18. A simples efetuacéo da inscrigdo ndo gera qualquer direito ao candidato.
12. DA CONTRATACAO

12.1. Os candidatos selecionados, deverdo apresentar-se a Prefeitura Mu-
nicipal de Santa Rosa do Purus, no Setor de Pessoal e Recursos Humanos
— SPRH/PMSRP, situada a Rua Cel. Jose Ferreira, n° 1200, Cidade Nova, no
prazo estipulado em convocagéo publicada no Diario Oficial do Estado.

12.2. Sao requisitos basicos para contratagao:

| — A nacionalidade brasileira ou estrangeira, nos termos da lei;

Il — O gozo dos direitos politicos;

IIl — A quitagédo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — A habilitagéo profissional exigida para o exercicio da fungéo;

V — A idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Possuir aptidao fisica e mental, comprovadas em pericia médica oficial;
VII — Ter boa conduta;

VIII — Ter sido previamente habilitado em Processo Seletivo simplificado.

IX— No ato da contratagéo o contratado caso ja possua vinculo empregaticio com
o Poder Executivo Municipal devera optar com qual contrato permanecera;

X — Os Agentes Comunitarios de Saude que atuaram em area rural deveram
comprovar no ato da contratagao que reside na area rural, sob pena da perda
do direito ao preenchimento da vaga.

12.3. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, que ndo se apresen-
tarem no prazo e local mencionados no subitem acima serdo considerados
desistentes e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respei-
tada a classificagéo geral.

12.4. O candidato convocado em substituicdo ao candidato desistente, conforme
previsto no subitem 11.3, tera o prazo estipulado em publicagdo no Diario Oficial
para se apresentar, e caso nao se apresente sera também considerado desistente.
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12.5. Para contratagédo, o candidato devera possuir o nivel de escolaridade
exigido para o exercicio da fungédo, comprovado por diploma de conclusédo do
curso ou declaragéo emitida pela instituicdo de ensino, acompanhado pela
carteira do conselho de classe ativa (quando a fungdo a exigir), diploma do
curso de poés-graduagdo exigido para a fungdo e idade minima de dezoito
anos completos.

12.6. O candidato convocado tera sua contratagéo efetivada apos analise de toda
a documentagéo obrigatoria entregue e homologagéao do contrato de trabalho as-
sinado entre a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus e o candidato.

12.7. Alotagao funcional dos candidatos ficara a critério exclusivo da SEMSA,
conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, sendo emitido sua
devida lotagdo pelo Setor de Pessoal e Recursos Humanos da Prefeitura Mu-
nicipal de Santa Rosa do Purus.

12.8. Os servidores contratados serdo lotados em servigos que atendam as
demandas dos servicos geridos pela Secretaria Municipal de Saude de Santa
Rosas do Purus.

12.9. O candidato aprovado e convocado devera comprovar os titulos apre-
sentados no ato da inscricdo, para a homologacao da contratacdo, podendo
ter sua classificagdo cancelada caso ndo apresente todos os documentos
comprobatoérios de cursos concluidos ou de experiéncias profissionais, ane-
xados no ato da inscri¢ao.

12.10. E vedada a celebragdo de contrato com a administragdo publica sem
o preenchimento dos requisitos do item 12.2, observando, ainda, a vedagao
de cumulacéo de cargos publicos, o periodo de interrupgédo do contrato de
trabalho e a inexisténcia de aplicagdo de penalidade de demisséo ou perda
de cargo publico.

12.11. Nao poderao ser contratados os interessados que:

| — Foram demitidos ou exonerados em razao de Processo Administrativo Dis-
ciplinar nos ultimos 2 (dois) anos a contar da publicagéo deste Edital.

12.12. As despesas decorrentes da execugdo deste Edital correrdo por conta
de dotacéo especifica consignada no orgamento do municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo no Prazo de 02
(dois) dias uteis, a contar da publicagéo do resultado preliminar no Diario Oficial.
13.2. Os recursos deverao ser requeridos através de peticdo conforme anexo
I, estando devidamente embasados.

13.3. A Comissao Organizadora publicara em Diario Oficial, no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de entrada do protocolo, o resultado
final da avaliagdo dos eventuais recursos apresentados.

13.4. Os recursos preenchidos de forma incorreta ou incompleta, serao auto-
maticamente cancelados.

13.5. Sera indeferido o recurso que for dirigido a Comissao de forma ofensiva,
fora do prazo ou fora de contexto.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. A admisséo dos profissionais obedecera rigorosamente a classificagéo
obtida no processo de selegao, assim como a disponibilidade orgamentaria e
financeira da Secretaria Municipal de Saude.

14.2. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagéo de todas as normas para
o Processo Seletivo, contidas nos comunicados e nas Instru¢des ao Candida-
to, neste Edital e em outros a serem publicados.

14.3. O candidato devera observar rigorosamente todos os editais e comuni-
cados a serem divulgados.

14.4. A Prefeitura se Santa Rosa do Purus, por ato administrativo publicado no
site oficial da Prefeitura, podera convocar os demais candidatos classificados,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao.

14.5. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Proces-
so Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, pela Por-
taria n® 040/2025, conforme o caso.

Santa Rosa do Purus-Ac, 19 de margo 2025.

Joice Silva da Costa

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
Izante de Oliveira Silva

Membro da Comissao do Processo Seletivo
Sandra Duarte da Costa

Membro da Comissao do Processo Seletivo
Nelson Domingos Kaxinawa

Membro da Comissao do Processo Seletivo

Homologado os termos do Presente Edital referente ao Processo Seletivo
Simplificado

EDITAL SEMSA N° 01/2025

ANEXO - |

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

FUNCOES DE NIVEL MEDIO/TECNICO

1. Fungdo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de prevengao de doencgas e de promogao da saude, a partir dos referenciais
da Educacéo Popular em Saude, mediante agdes domiciliares ou comunita-
rias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as dire-
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trizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atengdo basica em
saude, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as agbes e
aos servicos de informagao, de saude, de promogao social e de protegdo da
cidadania, sob supervisdo do gestor municipal. Educagao Popular em Saude
s&o as praticas politico-pedagogicas que decorrem das acdes voltadas para a
promogao, a protegéo e a recuperagéo da saude, estimulando o autocuidado,
a prevencao de doengas e a promogao da saude individual e coletiva a partir
do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a
valorizagao dos saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagao
popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da sau-
de e os usuarios do SUS. A atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em salde da familia, é considerada atividade precipua do
Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagéo, a realiza-
¢ao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas
com sinais ou sintomas de doengas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia.

Requisitos para provimento: Diploma ou certificado devidamente registrado, de
concluséo de curso de nivel médio (antigo 2° grau), fornecido por instituicéo reco-
nhecida pelo Conselho Estadual de Educacgéo e Certificado de Curso ACS.

2. Funcdo: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Descrigao Sintética: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos,
executar as etapas relativas a esterilizagcdo de instrumentais, bem como exe-
cutar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicOes do fungdes e da area de atuagao.

Atribuicbes Tipicas: Realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude
bucal, informando os horarios de atendimento e agendando consultas, pessoal-
mente ou através dos variados meios de comunicagéo; Preencher cadastros nos
sistemas de informagao oficial utilizados pelo municipio com dados pessoais e cli-
nicos dos pacientes, bem como boletins de informagao odontolégicas; Organizar
arquivo de documentos relativos a: histérico dos pacientes, atendimentos e de-
mandas administrativas, mantendo-os atualizados; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento das UBS’S; Receber,
registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Realizar agbes de
promogao e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos assistenciais; Implementar a organiza-
¢ao, a limpeza, a assepsia, a desinfeccao e a esterilizagao do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar
os profissionais nas intervengdes clinicas; Acompanhar, apoiar e desenvolver ati-
vidades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Saude
Bucal, buscando aproximacao e integracao das agdes de saude de forma inter-
disciplinar; Implementar medidas de biosseguranga no armazenamento, trans-
porte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; Processar
filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico realizando manutengéo e conservacéo dos equi-
pamentos; Participar da realizacao de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador; Exercer outras atribuicdes que sejam de res-
ponsabilidade na sua area de atuagéo.

Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio, fornecido por instituigdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo e registro no conselho regional da classe.

3. Funcdo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descrigao Sintética: Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da co-
munidade relativas ao controle das doengas/agravos; Executar agdes de
controle de doencgas/agravos interagindo com os ACS e equipe de Atencéo
Basica; Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pa-
cientes para a Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao respon-
savel pela unidade de saude; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos
e agente transmissor de doengas e medidas de prevencao individual e cole-
tiva; Executar agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e/
ou coleta de reservatorios de doengas; Realizar cadastramento e atualizagéo
da base de iméveis para planejamento e definicdo de estratégias de interven-
¢ao; Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldgico, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de
vetores; Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas me-
todologias de intervengéo para prevencao e controle de doencas; Registrar as
informagoes referentes as atividades executadas; Realizar identificagéo e ca-
dastramento de situagbes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambien-
tais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de ve-
tores; Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemio-
l6gico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe; Desenvolver
atividades de promogao da saude, de prevengédo de doengas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e co-
letivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a
investigacéo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto
a outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas domici-
liares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme
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as necessidades de saude da populagao, para o monitoramento da situagéo
das familias e individuos do territério, com especial atengédo as pessoas com
agravos e condigdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares;
Identificar e registrar situagées que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, reali-
zando, quando necessario, bloqueio de transmisséo de doengas infecciosas e
agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmisso-
res de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de
saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude res-
ponsavel pelo territério; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencéo no am-
biente para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das agdes e ser-
vigcos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagdo dos servigos
de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; |dentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para
a promogao da qualidade de vida da populag&o, como agdes e programas de
educagéo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Exercer outras atri-
buicdes que lhes sejam atribuidas por legislagéo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal,
dentre outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Certificado devidamente registrado, de conclusao
de curso de nivel médio fornecido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacgao.

4. Fungdo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética: desempenhar atividades técnicas de enfermagem em
hospitais, clinicas, postos de saude e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, unidades méveis e domicilios, atuar em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, obstetricia e outras, prestar assisténcia a pacientes, atuando sob su-
pervisédo de Enfermeiro, organizar o ambiente de trabalho, trabalhar em con-
formidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga, bem
como executar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no
ambito das atribui¢cdes do fungdes e da area de atuagdo. Atribuicdes Tipicas:
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos re-
gulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, as-
sociagdes etc.); Realizar agdes de educagado em saude a grupos especificos e
a familias em situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; Participar
do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF; Assistir o enfermeiro no planejamento, programagéo, orientagéo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Prestar cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Participar das acdes de
prevengao e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; Participar dos programas e das atividades assistén-
cia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daque-
les prioritarios e de alto risco, favorecendo melhores resultados e desempe-
nho profissional; Participar de programas de higiene e seguranga do trabalho
e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; Inte-
grar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a humanizacao
do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor qualidade de vida
para todos; Preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, pres-
tando esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;
Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e
parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar oxigeno terapia,
nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagdo de vacinas; 129
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cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios; Zelar pela preservagéo do
paciente em sua condigdo patoldgica, fisica, espiritual e social; Prestar cui-
dados de higiene e conforto ao paciente, zelando por sua seguranca; Zelar
pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de
unidades de saude; Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumpri-
mento das prescricdes de enfermagem e médicas; Executar os trabalhos de
rotina vinculados a alta de pacientes; Participar de procedimentos pés-morte;
Anotar, diariamente, no prontuario do paciente, as atividades da assisténcia
de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos e de controle
do trabalho realizado; Observar as normas de biosseguranca e seguranga;
Executar outras atividades afins.

FUNCOES DE NIVEL SUPERIOR

5. Fungéo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo Sintética: planejar, elaborar, coordenar, supervisionar, executar e ava-
liar programas de assisténcia e apoio a populagado do Municipio e aos servidores
municipais, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo de problemas
de natureza social, bem como executar outras atividades que, por sua natureza,
estejam inseridas no ambito das atribuigcées do fungdes e da area de atuagédo.
Atribuigbes Tipicas: Quando na area de atendimento a populagdo do Municipio:
Coordenar a execugao dos programas sociais desenvolvidos pela Municipalida-
de; Coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes, estu-
dantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros;
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Participar da elaboragao, coordenagéo e execugao de campanhas educativas no
campo de saude publica, higiene, saneamento, educagéo; Organizar atividades
ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e desamparados; Orientar o
comportamento de grupos especificos de pessoas em face de problemas de ha-
bitagdo, satide, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros; Realizar entre-
vistas e avaliagdo social do publico para fins de concessao de auxilios; Promover,
por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em do-
micilios e outros meios, a prevengéo ou solucédo de problemas sociais identifica-
dos entre grupos especificos de pessoas; Aconselhar e orientar a populagéo nos
postos de saude, escolas, creches municipais, centros comunitarios, entre outras
existentes nas demais unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a
demanda apresentada.

Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduacéo de nivel superior em Assisténcia Social, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao e re-
gistro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS).

6. Funcgéo: CIRURGIAO DENTISTA

Descrigao Sintética: Executar e coordenar atividades relativas a saude bucal
(promogéo e protegdo da saude, prevencédo de agravos, diagnéstico, trata-
mento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) individual e
coletiva, a grupos especificos, quando indicado ou necessario, no domicilio e/
ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros) de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade
com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normati-
vas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Dis-
trito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao.

Atribuicdes Tipicas: Realizar diagndstico para obter o perfil epidemioldgico,
subsidiando o planejamento e a programacdo em saude bucal no territorio;
Realizar os procedimentos clinicos e cirdrgicos da AB em saude bucal, incluin-
do diagnostico, atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais
e demais procedimentos relacionados a pratica odontolégica ambulatorial na
Atencao Primaria; Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a pro-
mogéo da saude e a prevengao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros da equi-
pe, buscando aproximagéao e integracdo das agdes de saude bucal de forma
multidisciplinar; Realizar supervisdo do técnico em saude bucal (TSB) e au-
xiliar em saude bucal (ASB); Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desen-
volvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe;
Realizar estratificagéo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crdnicas no territorio, junto aos demais membros da
equipe; e Realizar consultas ambulatoriais; Prescrever ou administrar medica-
mentos, determinando a via de aplicagao, no seu ambito de atuagao; Proceder
a pericias odontoldgicas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coorde-
nar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em prontuarios oficiais, para acompanhar a evolugao
do tratamento; Orientar e zelar pela preservacao e guarda de aparelhos, ins-
trumental ou equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua
correta utilizagéo; Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de
atendimento odontoldgico preventivo voltados para a comunidade de baixa
renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo ob-
servagdes e sugerindo medidas para implantagcéo, desenvolvimento e aper-
feicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar de atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgao; Par-
ticipar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagéao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos e
emitindo pareceres técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Adotar medidas de bios-
seguranga; Participar no processo de formagéo em saude, através de praticas
de educacgao continuada e educagao permanente; Realizar outras atribuicdes
compativeis com sua formacgao profissional.

Requisitos para provimento Clinico Geral: Diploma, devidamente registrado,
de conclusao de curso de graduacéo de nivel superior em Odontologia, forne-
cido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
Gao e registro no conselho regional da classe.

7. Fungdo: ENFERMEIRO

Descrigao Sintética: planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem em postos, centros de saude e unidades assistenciais, partici-
par da elaboragéo e da execucédo de programas de saude publica, orientar
e acompanhar a saude da mulher quanto ao pré-natal, prevengao de cancer
uterino, de mama e cérvico, orientar e acompanhar a saude de criangas e ido-
sos, orientar quanto ao controle de verminose, hipertensao, diabetes, doengas
respiratorias, hanseniase, tuberculose e demais patologias, realizar palestras
comunitarias, vacinar, acompanhar a aplicagédo do receituario médico, realizar
curativos, auxiliar nos procedimentos cirdrgicos, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes
da fungao e da area de atuagao.

N° 13.985

DIARIO OFICIAL

Atribuicdes Tipicas: Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento
e analise das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doen-
tes; Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugéo de
programas de saude publica e no atendimento a todos que procuram o ser-
vigo; Coletar e analisar dados sécio sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salude; Estabelecer programas para atender
as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenan-
do reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Super-
visionar e orientar os servigos que auxiliem a execugao das atribui¢des tipicas
da classe; Controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumen-
tos utilizados, bem como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se de-
senvolvem os servicos médicos e de enfermagem; Supervisionar e avaliar a
coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principal-
mente os relativos a mortalidade e morbidade, orientando as tarefas da equi-
pe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes
atualizados e, através deles, indicadores de salde da populagédo estudada;
Identificar e avaliar os problemas de saude da unidade em estudo, analisando
os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes, os recur-
sos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer prioridades; Elaborar
os planos de atendimento em fungédo das necessidades basicas de saude
da coletividade, montando programas de agdes médico-sanitarias com base
numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos materiais e
financeiros, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar epidemias
e elevar os niveis de saude; Elaborar normas técnicas e administrativas, re-
lacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de
outros servigos, legislagéo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de saude; Estimular
medidas de notificacdo das doengas epidémicas e consequentes medidas de
controle das mesmas, seguindo as determinagdes da Organizacdo Mundial
da Saude, para possibilitar a identificagcdo e controle dos processos mérbidos;
Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a le-
gislagado sanitaria e outros assuntos relativos a saude, através de palestras e
recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios; Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e para-
médico, promovendo reunides de estudo, discussdo de problemas de saude
ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissio-
nais a observagéo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padréo de atendimento; Elaborar pareceres, informes técnicos e re-
latorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuacéo; Participar das atividades administrativas, de controle
e de apoio referentes a sua area de atuacgdo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas/palestras, a fim de contribuir para o desen-
volvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Partici-
par de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Observar normas de seguranga individual e coletiva; Zelar pela
conservacao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda de bens que Ihe
forem confiados; Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execu-
¢éo das atribuigdes tipicas da classe; Controlar o padréo de esterilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec-
¢éo dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagdo profissional.
Do Enfermeiro do Programa de Agentes Comunitérios de Saude: Planejar, ge-
renciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS; Supervisionar,
coordenar e realizar atividades de qualificagdo e educagdo permanente dos
ACS, com vistas ao desempenho de suas fungdes; Facilitar a relagdo entre
os profissionais da Unidade Basica de Saude e ACS, contribuindo para a or-
ganizacdo da demanda referenciada; Realizar consultas e procedimentos de
enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio
e/ou na comunidade; Solicitar exames complementares e prescrever medica-
¢bes, conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da
profissdo; Organizar e coordenar grupos especificos de individuos e familias
em situacgao de risco da area de atuagéo dos ACS; Participar do gerenciamen-
to dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Do Enfermeiro da Estratégia de Saude da Familia: Realizar assisténcia inte-
gral (promogéao e protecdo a saude, prevengao de agravos, diagndstico, trata-
mento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF
e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos co-
munitarios (escolas, associacdes, etc.), em todas as fases do desenvolvimen-
to humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal
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ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao, reali-
zar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicacdes; Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas
pelos ACS; Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacgao per-
manente para os ACS e da equipe de enfermagem; Contribuir e participar das
atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar/Técnico em Enfermagem,
Auxiliar/Técnico de Saude Bucal — ASB e TSB; e Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Requisitos para provimento: Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por insti-
tuicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro
no conselho regional da classe (Coren).

8. Fungao: PSICOLOGO

Descrigéo sintética: realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisédo e coordenacao, relativas ao es-
tudo do comportamento humano e da dindmica da personalidade, com vistas
a orientagao psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como execu-
tar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes da fungéo e da area de atuagao.

Atribuicdes tipicas: Na area da Psicologia Clinica: Estudar e avaliar individuos
que apresentam disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
elaborando e aplicando técnicas psicologicas apropriadas, para orientar-se
no diagndstico e tratamento; Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de comportamentos e relacionamento hu-
mano; Coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agdes, projetos
e programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio; Articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragéo e execugao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; Atender aos pacientes
da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgi-
cas adequadas, para contribuir com o processo de tratamento médico; Prestar
assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,
preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de enfermida-
des; Reunir informacgdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopa-
tolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndsticos e tratamento
de enfermidades.

Na area da Psicologia do Trabalho: Exercer atividades relacionadas com trei-
namento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragdo, do acompa-
nhamento e da avaliagcdo de programas; Participar do processo de selecéo de
pessoal, empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagéo psicoldgica necessaria
ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de
Pessoal da Prefeitura; Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitu-
ra, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais
problemas psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas julgadas convenientes; Estudar e propor solugbes para a melhoria
de condi¢cdes ambientais, materiais e locais do trabalho; Apresentar, quando
solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior efici-
éncia da aprendizagem no trabalho e no controle do seu rendimento; Assistir
ao servidor com problemas referentes a readaptacdo ou reabilitagcéo profis-
sional por diminuigado da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relacdes empregaticias; Receber e orientar os servidores recém-ingres-
sos na Prefeitura, acompanhando a sua integracéo a funcéo que iréd exercer e
ao seu grupo de trabalho; Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre
a legislagao trabalhista, normas e decisdes da administragéo da Prefeitura.
Na area de Psicologia Educacional: Aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos varios ramos da psicologia; Proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conheci-
mentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; Estudar
sistemas de motivagéo de aprendizagem, métodos novos de treinamento,
ensino e avaliagéo, baseando--se no conhecimento dos processos de apren-
dizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na
elaboragéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender
as necessidades individuais; Analisar as caracteristicas de individuos supra
e infradotados, utilizando métodos de observacéo e experiéncias, para reco-
mendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; Participar de programas
de orientagéo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de ap-
tidées e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagéo do indivi-
duo ao trabalho e sua consequente auto realizagéo; Identificar a existéncia
de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psi-
colégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especia-
listas; Prestar orientagao psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicoldgica
surgidos com alunos.

Atribuicdes comuns a todas as areas: Elaborar pareceres, informes técnicos
e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e suge-
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rindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de ati-
vidades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas, de
controle e apoio referentes a sua area de atuacéo; Participar das atividades de
treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvol-
vimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; Participar
dos grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Utilizar equipamentos de protecao individual e coletiva; Zelar
pela conservagéo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; Realizar outras atribuicdes compativeis com sua espe-
cializagao profissional.

Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado de conclusao de
curso de graduagao de nivel superior em Psicologia, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro (ativo)
no conselho regional da classe.

9. Fungdo: FARMACEUTICO

Descrigao Sintética: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, pro-
dugdo, dispensacgéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, participar da elaboragéo, coordenagao e im-
plementagéo de politicas de medicamentos, orientar sobre o uso de produtos
e assumir a responsabilidade técnica pela farmacia municipal, bem como exe-
cutar outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicbes da fungéo e da area de atuagéo.

Atribuicdes Tipicas: Selecionar produtos farmacéuticos; Criar critérios e sis-
temas de dispensacao; Orientar pacientes sobre as prescricdes dos medi-
camentos; Indicar medicamentos conforme diagndstico profissional; Proceder
a dispensacao; Instruir sobre medicamentos e correlatos; Avaliar eficacia de
tratamento; Notificar farmaco-vigilancia; Determinar procedimentos de pro-
dugdo e manipulagdo; Manipular radioisétopos, imunobiologicos e demais
medicamentos; Acompanhar envase, embalagem e acondicionamento de
medicamentos; Determinar recolhimento de produtos com desvio; Analisar
indicadores de qualidade; Emitir laudos, pareceres e relatorios; Controlar
descarte de produtos e materiais; Participar de agdes de protegdo ao meio
ambiente e a pessoa; Gerar formula padréo de produto e embalagem; Gerar
métodos de analise; Estudar estabilidade do produto; Especificar condigdes
de armazenamento; Acompanhar pesquisa clinica; Participar da discussao de
politicas publicas de saude; Participar da elaboragéo de politicas de medica-
mentos; Propor protocolos de tratamento; Normatizar uso de medicamentos;
Planejar agbes de assisténcia farmacéutica; Coordenar programas e imple-
mentar acdes de assisténcia farmacéutica; Implementar acdes de farmaco-vi-
gilancia; Participar de acdes de vigilancia epidemioldgica; Diagnosticar areas
de interesse de pesquisas tecnocientificas; Estudar viabilidade de pesquisas
tecnocientificas; Elaborar projetos; Instituir normas de fiscalizacéo; Orientar
no cumprimento de normas; Inspecionar estabelecimentos, produtos e servi-
¢os; Inspecionar producdo, comércio e uso de produtos e servigos; Orientar
usuarios no uso de produtos; Aplicar injetaveis; Realizar pequenos curativos;
Medir pressao arterial; Prestar servicos de inaloterapia; Verificar temperatura
de pacientes; Comprar produtos farmacéuticos; Administrar estoques; Partici-
par de comissdes técnicas; Realizar peritagem; Elaborar formularios e normas
técnicas; Participar de campanhas de educagédo em saude publica; Zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que Ihe
forem confiados; Utilizar equipamento de protecao individual e coletiva; Exe-
cutar outras atribui¢des afins; Participar do planejamento, coordenacéo e exe-
cucao de estudos epidemioldgicos e demais investigacdes de carater técnico
cientifico na area da saude.

Requisitos para provimento do Farmacéutico: Diploma, devidamente regis-
trado, de conclusédo de curso de graduagéo de nivel superior em Farmacia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao e registro (ativo) no conselho regional da classe.

10. FISIOTERAPEUTA

Descricédo Sintética: Aplicar métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para
obter o maximo da recuperagao funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.
Atribuicdes Tipicas: — Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo cinética e movimentacdo, de pesquisa de reflexos,
provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de capacidade fun-
cional dos érgados afetados; — Planejar e executar tratamentos de afeccdes
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, po-
liomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenase de
nervos periféricos, miopatia e outros; — Atender a amputados, preparando o
coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéao ati-
va e independente dos mesmos; — Ensinar aos pacientes exercicios corretivos
para a coluna, os defeitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratérios
e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos
especiais, a fim de promover corregdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; — Proceder ao relaxamento
e a aplicagédo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a li-
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beracdo da agressividade e estimular a sociabilidade; — Efetuar a aplicagao
de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme a enfer-
midade, para aliviar ou terminar com a dor; — Aplicar massagens terapéuticas,
utilizando fricgdo, compressao e movimentagdo com aparelhos adequados ou
com as maos; — Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para im-
plantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuagéao; — Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referente a sua area de atuacado; — Participar das atividades de treinamen-
to e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo; — Participar de gru-
pos de trabalhos e/ou reunides com unidade da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, ofere-
cendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
municipio; — Utilizar equipamentos de protecéo individual e coletiva; — Zelar
pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados; — Realizar outras atribuigdbes compativeis com suas atri-
buicdes profissionais.

Requisitos para provimento: Diploma devidamente registrado, de conclusao
de curso de graduagéo de nivel superior em Fisioterapia, fornecido por institui-
¢éao reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro no conselho regional
da classe (ativo).

11. Fungéo: EDUCADOR FiSICO

Descrigao Sintética: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto
a comunidade. Atribuigbes Tipicas: — Veicular informagao que visam a preven-
¢ao, minimizagao dos riscos e protegéo a vulnerabilidade, buscando a produ-
¢ao do autocuidado; — Incentivar a criagao de espagos de inclus&o social, com
acoes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; —
Proporcionar Educagéo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais
nutricdo e saude juntamente com as Equipes de Saude, sob a forma de co-
participagdo acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educa-
¢ao Permanente; — Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude,
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos se-
tores da administragao publica; — Contribuir para a ampliagéo e a valorizagéo
da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social; — Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial
para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais; — Capacitar os
profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atu-
arem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades Fisicas/
Praticas Corporais; — Supervisionar de forma compartilhada, e participativa,
as atividades desenvolvidas pelas Equipes de Saude na comunidade; — Pro-
mover agoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territério; — Articular parcerias com outros
setores da area adstrita, junto com as Equipes de Saude e a populagao, visan-
do ao melhor uso dos espacgos publicos existentes e a ampliagcdo das areas
disponiveis para as praticas corporais; — Promover eventos que estimulem
agoes de valorizagéo da Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagao.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO E COMPROVANTE DE INSCRICAO
Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Publico Simplificado para Contrata-
¢ao Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Saude, EDITAL
N° 01/2025/PMSRP.

N° 13.985

DIARIO OFICIAL

Assinatura do Candidato

Protocolo Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagcdo Tempora-
ria de Profissionais para Secretaria Municipal da Saude, conforme EDITAL N°
/2025/PMSRP.

Candidato:

Inscrigdo N°:
Cadigo do Cargo:
Cargo:
Santa Rosa do Purus/AC, de

de 202 .

Assinatura e Carimbo do Servidor

ANEXO Il - FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo:

Cddigo do Cargo:

Cargo Pretendido:

A (0) Presidente da Comissao Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contrata-
¢éo Temporaria de Profissionais para Secretaria Municipal da Saude, EDITAL|
N° 01/2025/SEMSA/PMSREP, solicito a revisdo de minha pontuagao na Avalia-
céo Curricular/Entrevista Pessoal, sob os seguintes argumentos:

Santa Rosa do Purus/AC, de de 2025.

Assinatura do candidato

Atencao:

1. Preencher o recurso com letra legivel.

2. Apresentar argumentagoes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e
outra permanecera com o candidato devidamente protocolado.

ANEXO IV — DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

1. Nome completo: INSCRICAO N° —
DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
2. RG n®%: Nome:
3. CPF: RGn® CPFn°
4. Data de Nascimento: ___ /_ / Cargo Pretendido:
5. Endereco: Declaro para fins de prova junto @ Comissdo Organizadora do Processo Sele-
tivo Simplificado para a Secretaria Municipal de Saude que possuo disponibi-
6. Numero: 7. Complemento: lidade de horario para exercer o cargo a que Concorro.
Santa Rosa do Purus/AC, / /
8. Bairro: 9.
CEP: - Assinatura do Candidato
10. Municipio:

11. Fone: residencial ()

12. Cargo Pretendido (citar abaixo):
13. () Ensino Fundamental Completo ( ) Ensino Médio Completo ( )Ensino
Superior Completo

Cargo Pretendido:
Observagao: O candidato podera preencher apenas uma opgao, ou seja, po-
dera inscrever-se em apenas uma das vagas, devendo observar o grau de
escolaridade.

Ao assinar e entregar esta ficha de inscri¢do no local da inscrigao, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.
Santa Rosa do Purus —AC, de

celular ()

de 202__ .

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS DE
ACORDO COM O ART. 37 DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA.

INSCRICAO N° —

DADOS PESSOAIS DO (A) CANDIDATO (A)
Nome:

RGn° CPFn°

Cargo Pretendido:
Declaro para fins de prova junto a Comisséo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado junto a Prefeitura Municipal de Santa Rosa do Purus/Acre que n&o
acumulo cargos conforme disposto no art. 37 da Constituicdo da Republica.

“Art. 37 — A Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
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principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte: XVI — é vedada a acumulagao remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a) de dois cargos de professor; b) de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ¢) de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamen-
tadas; XVII — a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia
mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente,
pelo poder publico.”

Santa Rosa do Purus/AC, de de 202__ .

Assinatura do Candidato

SENA MADUREIRA

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 881/2025 DE 19 DE MARCO DE 2025

“AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A CEDER IMOVEL PUBLICO E FIR-
MAR TERMO DE CESSAO DE USO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SENA MADUREIRA, ESTADO DO ACRE,
e a Camara Municipal de Sena Madureira aprovou e sancionou, no uso das
atribuigbes legais que lhe sdo conferidas, a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica o poder executivo municipal autorizado a firmar termo de cessao
de uso de imovel publico, com Estado do Acre, nos termos de minuta de con-
trato de cessado de uso anexo a presente lei, envolvendo a cesséo do imovel
publico municipal onde encontra-se situada a quadra esportiva localizada no
bairro Eugénio Augusto Areal, no municipio de Sena Madureira.

Art. 2° — O imdvel descrito no objeto da presente cessdo de uso podera ser
utilizado para o bem estar da comunidade, espago comunitario, atividades
esportistas, culturais, artisticas ou algo que contemple esse anseio, bem como
realizadas reformas e construgées de melhorias para fins de proporcionar um
ambiente mais adequado ao espacgo publico existente.

Art. 3° — E vedada a sua utilizagéo para outro fim, sem prévia autorizagdo do
poder executivo.

Art. 4° A cesséo podera ser realizada pelo prazo de 01 (um) ano, mediante
compromisso reciproco firmado nos termos do termo cess&o de imovel publico
anexo, que é considerando como pega integrante da presente lei.

§ 1° O referido convénio podera ser renovado por igual periodo, desde que se
tenha a concordéancia de ambas as partes.

§ 2° O cessionario devera proceder na entrega do imével em condi¢gdes me-
lhores em que esta recebendo, realizando-se a respectiva vistoria de devo-
lugdo, ficando autorizada a realizagdo de obras de melhoria e ampliagdo do
referido imovel, desde que analisadas pelo setor de engenharia do executivo
e autorizado pelo gestor.

§ 3° Devera constar, no termo de cessao de uso, clausulas e condigdes salva-
guardando os interesses municipais e que asseguram a efetiva utilizagdo do
bem publico cedido de acordo com a finalidade a que se destina, estipulando-
-se que, no caso da alteragdo de sua destinagao, ou uso indevido, a cessao
de uso considerar-se-a automaticamente resolvida, restituindo-se o bem ao
municipio.

Art. 5° — A realizagdo da presente cessao de uso repassa a posse direta do
bem em questdo em favor do cessionario, porém, permanecendo o dominio e
a posse indireta do bem com o CEDENTE.

Art. 6° — Em caso de necessidade da Administracdo Publica, o Municipio ficara
autorizado a retomar o imovel, a qualquer tempo, mediante simples notifica-
¢éo formal do encerramento da cessao.

Art. 7° — Nao havera obrigagdo de indenizagdo nem retengdo, por qualquer
benfeitoria ou investimento realizado no local, remetendo automaticamente
para a propriedade do Municipio.

Art. 8° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sena Madureira/AC, 19 de margo de 2025.

Gehlen Diniz Andrade
Prefeito Municipal de Sena Madureira

REPUBLICA-SE POR INCORREGAO

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE SENA MADUREIRA/AC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N 001/2025/PMSM
22 CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS DO PROCESSO SE-
LETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 001/2025

N° 13.985

DIARIO OFICIAL

Convocamos os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado,
referente ao Edital — Processo Seletivo Simplificado 001/2025/PMSM (Educa-
¢ao), (conforme a lista abaixo classificatéria), para comparecerem nos ende-
regcos abaixo descrito, nos dias e horarios citados, para tratarem de assunto
relativos a sua contratagéo para preenchimento das vagas necessarias.

O Municipio Sena Madureira — Estado do Acre, representado pelo Prefeito
Gehlen Diniz Andrade, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a
chamada de candidatos (as) aprovados para a contratacao temporaria, para
comparecer nos dias, horarios e locais discriminados abaixo para escolha de
vagas, observando os itens pertinentes do Edital 001/2025.

TORNA PUBLICO, a convocagéo dos aprovados do Processo Seletivo Sim-
plificado, que visa a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidades temporarias, de excepcional interesse publico, objeto
do Edital n°. 001/2025 e alteragdes, fica convocado os candidatos abaixo rela-
cionados, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, a comparecerem no
auditério da SEME, Sena Madureira — Estado do Acre, situado na Rua Major
Jodo Cancio, 186, Centro, nesta cidade, no dia 19/03/2025 das 10:00h as
17:00h, e no dia 20/03/2025 das 08:00h as 12:00h, para ocupar sua vaga de
acordo com ordem classificatéria dos aprovados.

O candidato que ndo comparecer munido de todos os documentos relaciona-
dos abaixo, no prazo acima mencionado, sera eliminado automaticamente,
bem como, todos os requisitos necessarios previstos no Edital n® 001/2025.
Os requisitos basicos para contratagdo temporaria e convocagéo sdo, cumu-
lativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO, dentro do numero de vagas disponiveis e possuir na data da assinatura
do contrato temporario, todos os requisitos para a prestagao do servigo exigido
pelo cargo, conforme estabelecido no edital e demais legislagdes especificas;
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses, com conhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
§ 1.°, do Art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988,
na forma do disposto no Decreto n.° 70.391/72 e Decreto n.° 70.436, de 18 de
abril de 1972, ou ser naturalizado.

c) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de assinatura
do contrato.

d) Nao acumular cargos, empregos e funcdes publicas, exceto aqueles per-
mitidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, assegurada a hipétese
de opcédo nos termos da lei, dentro do prazo para a assinatura do contrato,
determinado no § 1.° do Art. 13 da Lei n.° 8.112/90.

e) Possuir a escolaridade exigida para o cargo, comprovada por meio de diplo-
ma ou certificado de conclusado de curso expedido por instituigdo reconhecida
pelo Ministério da Educacéo e/ou Secretaria Estadual de Educagao, e registro
no Conselho de Classe respectivo ou na Delegacia Regional de Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, se for o caso, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e demais exigén-
cias de habilitacdo para o exercicio do cargo, conforme o Anexo | deste Edital,
e ainda as Leis Municipais.

f) A comprovacao do nivel de escolaridade dos candidatos convocados devera
ocorrer necessariamente através da apresentacdo dos documentos originais.
Para tanto ndo serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou similares.

g) Em caso de escolaridade obtida no exterior, os documentos que a compro-
vem deverao estar devidamente convalidados e serem aceitos no Brasil, con-
forme determina a legislagéo aplicavel, inclusive com traducéo juramentada.
E prerrogativa da Prefeitura Municipal de Sena Madureira exigir dos candi-
datos a serem contratados, a comprovagao do preenchimento dos requisitos
para cada cargo previstos neste Edital, bem como requerer quaisquer outros
documentos que se fizerem necessarios, quando da convocagao, para cum-
primento das exigéncias para cadastro no sistema da folha de pagamento
para prestacao de servigo, e-social e demais legislagbes pertinentes.

Todas as copias solicitadas abaixo deverao ser acompanhadas dos respecti-
vos documentos originais.

1.Fotocopia da Cédula da Identidade — RG;

2.Fotocopia do CPF;

3.Comprovante do Cartédo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou
numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;

4.Fotocopia legivel da Certidao de Nascimento ou Casamento;

5.Fotocdpia do Titulo Eleitoral;

6.Quitacéo ou Certiddo com a Justica Eleitoral;

7.Comprovante de Residéncia atual;

8.Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares (somente para o sexo
masculino);

9.Declaragéo que nédo ha incompatibilidade ou impedimento para o cargo con-
tratado; (Sera fornecido a declaragéo para preenchimento)

10.Fotocépia legivel da CNH para o cargo contratado;

11.Fotocépia da Carteira de Trabalho (pagina de identificagéo frente e verso);
12.Fotocépia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos se
houver;

13.Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;
14.Certidao Negativa, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa, de dé-
bitos federais e a Divida Ativa da Unido, comprovando a regularidade com a
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