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Edital

PROCESSO SELETIVO  DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO DE CARGOS  DO MUNICIPIO DE 
SANTA MARIA DE JETIBÁ

EDITAL Nº005//2025

O Município de Santa Maria de Jetibá - ES, por meio do Prefeito Municipal Senhor Ronan Zocoloto Souza 
Dutra no uso das atribuições que lhe são conferidas, com respaldo nas Legislações vigentes, torna público a 
UHDOL]DomR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��FRQIRUPH�HVSHFL¿FD�R�$UW�����LQFLVR�,;�GD�&RQVWLWXLomR�)HGHUDO�H�
/HL�0XQLFLSDO�Q�������������REMHWLYDQGR�D�VHOHomR�GH�FDQGLGDWRV�SDUD�SURYLPHQWR�GH�FDUJRV�S~EOLFRV�QR�kPELWR�
da Administração Pública Municipal com vistas à formação de cadastro de reserva para Contratação Temporária 
de pessoal cuja demanda de vagas não foram preenchidas por meio de Concurso Público, para substituições 
GH�OLFHQoDV�GLYHUVDV��H�DWHQGLPHQWR�jV�QHFHVVLGDGHV�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR�GR�PXQLFtSLR��FRQIRUPH�
HVWDEHOHFLGR�QDV�GLVSRVLo}HV�GHVWH�HGLWDO�H�VHXV�DQH[RV��3URFHVVR�Q�������������

1 - DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1.� 2�SURFHVVR�VHOHWLYR�GH�TXH� WUDWD�R�SUHVHQWH�HGLWDO� WHP�D�¿QDOLGDGH�GH�VHOHomR�GH�FDQGLGDWRV�SDUD�
provimento de cargos públicos, com vistas à Contratação Temporária por Tempo Determinado, com validade 
de até um ano, podendo ser prorrogado por igual período, conforme distribuição apresentada no ANEXO 
III.
1.2.� 2� 3URFHVVR� 6HOHWLYR� VHUi� UHDOL]DGR� SHODV� VHJXLQWHV� (WDSDV�� LQVFULo}HV�� FODVVL¿FDomR�� FKDPDGD� H�
FRQWUDWDomR�GH�SUR¿VVLRQDLV�QRV�WHUPRV�GHVWH�(GLWDO�
1.3. Será coordenado pela Comissão do Processo Seletivo, a qual foi nomeada por Portaria nº 457/2025, 
que supervisionará todas as etapas do Processo.
1.4. Os cronogramas das etapas de chamada e contratação do processo de seleção regulamentado por este 
Edital serão divulgados em Editais próprios, no quadro interno de avisos da Prefeitura e no site eletrônico do 
município de Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereço https://selecao.pmsmj.
com.br/
1.5.� e�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�GR�FDQGLGDWR�DFRPSDQKDU�FRQVWDQWHPHQWH�DV�SXEOLFDo}HV�R¿FLDLV�H�RV�SUD]RV�
referentes a este Processo Seletivo no site eletrônico do município de Santa Maria de Jetibá - www.pmsmj.
es.gov.br e  no endereço https://selecao.pmsmj.com.br/.
1.6. É condição essencial para se inscrever neste Processo Seletivo o conhecimento e aceitação das 
instruções e normas contidas neste Edital.
1.7. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente com os termos 
deste Edital e legislação vigente.
1.8. A convocação para Contratação Temporária de Pessoal dar-se a por Edital de acordo com as necessidades 
GR�VHUYLoR��DSyV�KRPRORJDomR�GR�UHVXOWDGR�¿QDO�SXEOLFDGR�QR�TXDGUR�LQWHUQR�GH�DYLVRV�GD�3UHIHLWXUD�H�QR�VLWH�
do Município de Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br e no endereço https://selecao.pmsmj.
com.br/

2 - DOS CARGOS, DA REMUNERAÇÃO, DA JORNADA DE TRABALHO E PRÉ-REQUISITOS

2.1.� 2�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�GH�TXH�WUDWD�R�SUHVHQWH�(GLWDO�WHP�D�¿QDOLGDGH�GH�SUHHQFKHU�DV�YDJDV�
e Cadastro de Reserva nas funções discriminadas no ANEXO III�GH�SUR¿VVLRQDLV�FRP�YLVWDV�j�&RQWUDWDomR�
Temporária por Tempo Determinado.
2.2. A relação dos cargos, requisitos, remuneração e carga horária, objetos deste processo seletivo 
VLPSOL¿FDGR�VmR�GLVWULEXtGRV�HP�DWHQGLPHQWR�jV�QHFHVVLGDGHV�GD�DGPLQLVWUDomR�S~EOLFD�PXQLFLSDO�FRQIRUPH�
descrito no ANEXO III deste Edital.

2.3.� $�MRUQDGD�GH�WUDEDOKR�GRV�VHUYLGRUHV�REMHWR�GHVWH�SURFHVVR�VHOHWLYR�VLPSOL¿FDGR�VHUi�GH�DFRUGR�FRP�
o disposto na Lei complementar municipal nº 2.625/2022,  Lei Municipal nº 1.738/2014 e Lei Municipal Nº 
2.802/2024.
2.4. O candidato poderá ter o contrato cessado, caso ocorra ingresso de servidores efetivos por concurso 
público, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licença, por motivo de conveniência, 
RSRUWXQLGDGH�RX�LQWHUHVVH�GD�$GPLQLVWUDomR�3~EOLFD�0XQLFLSDO��HP�UD]mR�GH�QmR�DWHQGLPHQWR�GD�H[SHFWDWLYD�
da Administração e outras situações que possam vir a ocorrer durante a vigência deste Processo Seletivo 
6LPSOL¿FDGR��LQGHSHQGHQWHPHQWH�GH�PDQLIHVWDomR�SUpYLD�GR�VHUYLGRU�
3 - DAS INSCRIÇÕES

3.1. As inscrições serão gratuitas e realizadas EXCLUSIVAMENTE POR MEIO ELETRÔNICO (via 
Internet): de 08h00min do dia 17 de março de 2025 até 23h:59min do dia 23 de março de 2025, 
FRQVLGHUDQGR�R�+RUiULR�2¿FLDO�GH�%UDVtOLD�')��QR�VLWH�HOHWU{QLFR�GR�PXQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�GH�-HWLEi�(6��
www.pmsmj.es.gov.br e  no endereço https://selecao.pmsmj.com.br/
3.2.� e�GH�LQWHLUD�H�H[FOXVLYD�UHVSRQVDELOLGDGH�GR�FDQGLGDWR�D�LQVHUomR�GH�VXDV�LQIRUPDo}HV�QR�VLVWHPD�QR
DWR�GH�LQVFULomR�QHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR��QRV�SDGU}HV�GH¿QLGRV�SRU�HVWH�HGLWDO�
3.3.� 2�FDQGLGDWR�p�UHVSRQViYHO�SHOD�¿GHOLGDGH�H�OHJLWLPLGDGH�GDV�LQIRUPDo}HV�SUHVWDGDV�H�GRV�GRFXPHQWRV�
apresentados em qualquer fase deste Processo Seletivo. A falsidade de qualquer documento apresentado 
e a inverdade das informações nele contidos implicará imediata ELIMINAÇÃO do candidato que o tiver 
apresentado ou caso tenha sido selecionado.
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3.4.� 2�FDQGLGDWR�TXH�QR�PRPHQWR�GD�LQVFULomR�HIHWLYDGD��FRQVWDWDU�DOJXP�HUUR��SRGHUi�H[FOXLU�D�LQVFULomR�
e fazê-la novamente, desde que seja no período estipulado para a inscrição.
3.5. É de responsabilidade do candidato a impressão da Ficha de Inscrição para apresentação no ato da 
chamada para escolha da vaga, conforme Item 8.7 e 8.8 deste Edital.
3.6. O Município de Santa Maria de Jetibá - ES e a Comissão do Processo Seletivo não se responsabilizarão 
por eventuais prejuízos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrição, nem pela inscrição 
NÃO efetivada por motivos de ordem técnica e falhas de comunicação ou congestionamento de linhas de 
comunicação que impossibilitem a transferência de dados ou impressão dos documentos.
3.7. O candidato poderá realizar somente (01) uma inscrição, na qual deverá informar Nome Completo, 
Data de Nascimento (dia/mês/ano), CPF, Carteira de Identidade, Endereço Residencial Completo, Telefone,   
H�PDLO��*UDX�GH�(VFRODULGDGH��FRQIRUPH�SUp�UHTXLVLWRV�GR�FDUJR�DOPHMDGR�QR�$QH[R�,,,�GHVWH�(GLWDO���7tWXORV�
que possuem e que sejam passíveis de comprovação e cargo pleiteado.
3.8.� 2�FDQGLGDWR�GHYHUi� LQGLFDU�TXDQGR� IRU�R�FDVR��VH�p�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD� �3F'���1HJUR�3DUGR�RX�
Indígena (marcar apenas uma opção).
3.9.� 2�FDQGLGDWR��GHVGH�ORJR��PDQLIHVWD�SHOD�OLYUH��LQIRUPDGD�H�LQHTXtYRFD�D�FRQFRUGkQFLD�FRP�R�WUDWDPHQWR�
GH�VHXV�GDGRV�SHVVRDLV�SDUD�¿QDOLGDGH�HVSHFt¿FD��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�D�/HL�)HGHUDO�Q��������������GH����
de Agosto de 2018 - Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD).
3.9.1. O candidato consente e concorda que o Município de Santa Maria de Jetibá tome decisões referentes 
ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo 
RSHUDo}HV�FRPR�DV�TXH�VH�UHIHUHP�j�FROHWD��SURGXomR��UHFHSomR��FODVVL¿FDomR��XWLOL]DomR��DFHVVR��UHSURGXomR��
transmissão, distribuição, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminação, avaliação ou controle 
GD� LQIRUPDomR��PRGL¿FDomR��FRPXQLFDomR��WUDQVIHUrQFLD��GLIXVmR�RX�H[WUDomR��REVHUYDGR�R�GLVSRVWR�QD�/HL�
Federal nº 13.709/2018.
3.9.2.�2�0XQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�GH�-HWLEi�¿FD�DXWRUL]DGR�D�WRPDU�GHFLV}HV�UHIHUHQWHV�DR�WUDWDPHQWR�GRV�
GDGRV�LQVHULGRV�SHOR�FDQGLGDWR��FRP�D�LQWHQomR�GH�REWHU�D�SUHVWDomR�GRV�VHUYLoRV�RIHUWDGRV�SRU�HVWH�D�¿P�
de interação entre o candidato e o Município de Santa Maria de Jetibá, desde que observados os requisitos e 
restrições da Lei Federal nº 13709/2018.
3.10. Não será aceita Inscrição por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrões e prazos estabelecidos 
neste Edital.
3.10. SÃO REQUISISTOS PARA A INSCRIÇÃO:
I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - ter na data da chamada para escolha de vagas a idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
III -possuir a ESCOLARIDADE E REQUISITOS MÍNIMOS EXIGIDOS pelo cargo pleiteado, conforme descrito 
no ANEXO III deste edital;
IV - não enquadrar-se nas vedações relativas à acumulação de cargo público, contidas nos incisos XVI, 
XVII e
§ 10 do Artigo 37 da Constituição Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional Nº 19/98;
V - enquadrar-se comprovadamente com a previsão do Decreto Federal Nº 3.298, de 20 de dezembro de 
�����H�VXDV�DOWHUDo}HV�DSUHVHQWDQGR�/DXGR�0pGLFR�SDUD�FDQGLGDWRV�FRP�GH¿FLrQFLD��DWHVWDQGR�D�HVSpFLH�H�R�
JUDX�RX�QtYHO�GD�GH¿FLrQFLD�FRP�H[SUHVVD�UHIHUrQFLD�DR�FyGLJR�FRUUHVSRQGHQWH�GD�&ODVVL¿FDomR�,QWHUQDFLRQDO�
GH�'RHQoDV��&,'������EHP�FRPR�SURYiYHO�FDXVD�GD�GH¿FLrQFLD�H�VXD�FRUUHODomR�

VI - enquadrar-se comprovadamente na previsão da Lei Municipal nº 2739/2023 de 22 de Setembro de 
2023, no caso de negro e indígena.
3.11. DAS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA:
3.11.1. Os contratos respeitarão a proporção de 5 % (cinco por cento)�GDV�YDJDV�H[LVWHQWHV�GXUDQWH�D�
YLJrQFLD�GHVWH�SURFHVVR�SDUD�FRQWUDWDomR�GH�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD��3F'��QD�IRUPD�GR�'HFUHWR�)HGHUDO�Q��
3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações, de acordo com a demanda por unidade.
��������3DUD�D�FRPSURYDomR�GH�DWHQGLPHQWR�j�FRQGLomR�GH�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD��3F'���R�FDQGLGDWR��QR�DWR�
de inscrição, deverá marcar a opção no link disponível e apresentar o Laudo Médico no ato da chamada para 
D�HVFROKD�GH�YDJD��DWHVWDQGR�D�HVSpFLH�H�R�JUDX�RX�QtYHO�GD�GH¿FLrQFLD�FRP�H[SUHVVD�UHIHUrQFLD�DR�FyGLJR�
FRUUHVSRQGHQWH�GD�&ODVVL¿FDomR�,QWHUQDFLRQDO�GH�'RHQoDV��&,'������EHP�FRPR�j�SURYiYHO�FDXVD�GD�GH¿FLrQFLD�
e sua correlação com a previsão do Decreto Federal nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alterações.
��������$�LQREVHUYkQFLD�GR�GLVSRVWR�QRV�,WHQV��������H��������DFDUUHWDUi�D�SHUGD�GR�GLUHLWR�j�FRQWUDWDomR�QD�
FRQGLomR�GH�3HVVRD�FRP�'H¿FLrQFLD��3F'��
��������$V�SHVVRDV�FRP�GH¿FLrQFLD��DSyV�HVFROKD�GD�YDJD��GHYHUmR�VXEPHWHU�VH�D�SHUtFLD�PpGLFD�UHDOL]DGD�
SHOR�SUR¿VVLRQDO�GH�0HGLFLQD�GR�7UDEDOKR�YLQFXODGR�DR�0XQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�GH�-HWLEi���(6��SDUD�YHUL¿FDomR�
GD�FRPSDWLELOLGDGH�GD�GH¿FLrQFLD�FRP�R�FDUJR�SOHLWHDGR��HP�FRQIRUPLGDGH�FRP�R�'HFUHWR�)HGHUDO�Q���������
GH������������UHJXODPHQWDGR�SHOD�/HL�)HGHUDO�Q������������REVHUYDGD�D�H[LJrQFLD�GH�FRPSDWLELOLGDGH�HQWUH�
D�GH¿FLrQFLD�H�DV�DWULEXLo}HV�GR�&DUJR�
3.12. Dos Candidatos Negros e Candidatos Indígenas
3.12.1. O candidato negro ou indígena deverá no ato da inscrição, optar por concorrer as vagas reservadas 
preenchendo a auto declaração de que é indígena, ou preto ou pardo, conforme quesito cor ou raça utilizado 
SHOD�)XQGDomR�,QVWLWXWR�%UDVLOHLUR�GH�*HRJUD¿D�H�(VWDWtVWLFD��,%*(���FRQVWDQWH�QR�Anexo VII deste Edital.
3.12.2. As vagas destinadas a cada cargo/área de formação e das que vierem a surgir durante o prazo de 
validade do Processo Seletivo, 17% serão reservadas aos candidatos negros e 3% aos candidatos indígenas, 
conforme a Lei Municipal nº 2.739, de 22 de setembro de 2023.
3.12.3. A reserva de vagas será aplicada sempre que o número de vagas oferecidas no Processo Seletivo for 
igual ou superior a três.
3.12.4. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 3.12.1 deste edital resulte em número fracionado, 
este será elevado até o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5, ou 
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diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5, nos termos do § 
2º do Artigo 1º da Lei Municipal nº 2.739, de 22 de setembro de 2023.
3.12.5. A auto declaração terá validade somente para este Processo Seletivo.
3.12.6. Presumir-se-ão verdadeiras as informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição, sem prejuízo 
da apuração das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipótese de constatação de declaração 
falsa.
3.12.7. Detectada a falsidade da declaração apresentada, o candidato será eliminado do Processo Seletivo e , 
VH�KRXYHU�VLGR�FRQWUDWDGR��¿FDUi�VXMHLWR�D�UHVFLVmR�GR�FRQWUDWR�DSyV�SURFHGLPHQWR�DGPLQLVWUDWLYR�
��������1D�KLSyWHVH�GH�QmR�KDYHU�FDQGLGDWRV�QHJURV�RX�LQGtJHQDV�LQVFULWRV�HP�Q~PHUR�VX¿FLHQWH�SDUD�TXH�
sejam ocupadas as vagas oferecidas, as vagas remanescentes serão revertidas para ampla concorrência e 
VHUmR�SUHHQFKLGDV�SHORV�GHPDLV�FDQGLGDWRV�DSURYDGRV��REVHUYDGD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�JHUDO�SRU�FDUJR�
área de formação.
3.12.9.�2�FDQGLGDWR�QHJUR�RX�LQGtJHQD�H�DV�SHVVRDV�FRP�GH¿FLrQFLD�QR�DWR�GH�LQVFULomR��FRQFRPLWDQWHPHQWH��
deverá manifestar opção por uma delas.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo será realizado em duas Etapas:
4.1.1. PRIMEIRA ETAPA:�,QVFULomR�H�GHFODUDomR�GH�WtWXORV��VHQGR�GH�FDUiWHU�FODVVL¿FDWyULR��GH�DFRUGR�FRP�
os requisitos estabelecidos para cada cargo, dispostos nos ANEXOS II e III deste Edital.
4.1.2. SEGUNDA ETAPA: Chamada, comprovação da documentação informada, requisito da escolaridade e 
formalização do contrato. Podendo o candidato ser ELIMINADO nesta Etapa mediante a não comprovação 
dos documentos informados no ato da Inscrição.
4.2. A etapa de inscrição será totalmente eletrônica.
4.3. A etapa de chamada e comprovação de títulos será presencial através de convocação por meio de 
Edital publicado no site eletrônico do município de Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br e  no 
endereço https://selecao.pmsmj.com.br/  para apresentação dos documentos originais comprobatórios.
4.4. 
4.4.1.�&RQVLGHUD�VH�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�WRGD�DWLYLGDGH�GHVHQYROYLGD�H�FRPSURYDGD�EXCLUSIVAMENTE
NO CARGO PLEITEADO, conforme ITEM 4.4.2.

4.4.2.�1D�FRQWDJHP�GD�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�VHUmR�FRQVLGHUDGRV�H[HUFtFLR�SUR¿VVLRQDO�OLPLWDQGR�VH�D����
(quarenta) meses, conforme ANEXO II.
4.4.3. É considerado o mês completo, a contagem do mês todo, ou seja, de 30 em 30 dias, até o dia 
28/02/2025.
4.4.4��$�FRPSURYDomR�GH�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�SDUD�RV�FDUJRV�GDU�VH�i�SRU�PHLR�GH�
I - Em Órgão Público:
D��'RFXPHQWR�RULJLQDO�H[SHGLGR�SHOR�3RGHU�3~EOLFR��)HGHUDO��(VWDGXDO�RX�0XQLFLSDO�QR�kPELWR�GD�SUHVWDomR�
da atividade, em papel timbrado, com carimbo do órgão expedidor, datado e assinado pelo setor 
responsável��HVSHFL¿FDQGR�R�SHUtRGR�HP�GLDV�FRPSUHHQGLGRV�EXCLUSIVAMENTE NO CARGO PLEITEADO. 
Os documentos gerados por via eletrônica deverão estar acompanhados com o respectivo 
mecanismo de autenticação��HVSHFL¿FDQGR�R�SHUtRGR�HP�GLDV�FRPSUHHQGLGRV�QR�CARGO PLEITEADO.
II- Em Empresa Privada:
D��&DUWHLUD�GH�WUDEDOKR��SiJLQDV�GH�LGHQWL¿FDomR�FRP�IRWR��SiJLQD�GRV�GDGRV�SHVVRDLV�H�SiJLQDV�GRV�UHJLVWURV�
dos contratos de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (apresentar a página sem data de 
saída), respeitando o descrito no ANEXO II.
E��&DUWHLUD�GH� WUDEDOKR�GLJLWDO� �LQIRUPDo}HV�GD�DED�HQYLDU� FDUWHLUD�GH� WUDEDOKR�GLJLWDO�H�H[WUDWR�GH�RXWURV�
vinculos de trabalho com dados pessoais do solicitante)
III - Autônomo ou  Liberal:
a)� 2ULJLQDO�RX�F�ySLD�GHYLGDPHQWH�DXWHQWLFDGD�GH�FRQWUDWRV�GH�SUHVWDomR�GH�VHUYLoRV�¿UPDGRV�H�SUHVWDGRV�
4.4.5. Não será computado�FRPR�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�GH�DWXDomR�HP�SURMHWRV��HVWiJLRV��PRQLWRULD�H�
ou trabalho voluntário, bem como o período de aposentadoria.
4.4.6. É vedada a contagem cumulativa de tempo de serviço prestado concomitantemente no cargo pleiteado, 
quer sejam entre cargos públicos e/ou serviço de natureza privada ou autônoma.
4.4.7.� 6RE� KLSyWHVH� DOJXPD� VHUmR� DFHLWDV� FRPSURYDomR� GH� H[HUFtFLR� SUR¿VVLRQDO� IRUD� GRV� SDGU}HV� DFLPD�
HVSHFL¿FDGRV�
4.5.� $� FRQWDJHP�GD�SRQWXDomR�GH�4XDOL¿FDomR�3UR¿VVLRQDO� VHUi� FRQIRUPH� WDEHOD�GHVFULWD�QR�Anexo II 
deste edital.
4.6. Será computado o item declarado conforme inscrição do candidato e sua comprovação se dará por 
meio de apresentação de documentos originais no momento da chamada e da contratação.
4.7. Na hipótese da não apresentação e comprovação dos requisitos mínimos, como Documentos 
Pessoais e Escolaridade exigida para o cargo, o candidato será ELIMINADO.
4.8. Ao candidato será permitida SOMENTE 1 (UMA) RECLASSIFICAÇÃO.
4.9. Dos Critérios de Desempate:
4.9.1.�1RV�FDVRV�GH�HPSDWH�QD�FODVVL¿FDomR��R�GHVHPSDWH�REHGHFHUi�j�VHJXLQWH�RUGHP�GH�SULRULGDGH�
,� ��PDLRU�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�
II - maior idade, considerando-se dia, mês e ano de nascimento.

5 - DIVULGAÇÃO DO RESULTADO
5.1.� $�OLVWDJHP�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�VHUi�GLVSRQLELOL]DGD�QR�TXDGUR�LQWHUQR�GH�DYLVRV�GD�3UHIHLWXUD�
e no site eletrônico do Município de Santa Maria de Jetibá/Es www.pmsmj.es.gov.br e  no endereço 
https://selecao.pmsmj.com.br   conforme cronograma constante no ANEXO I.
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6 - DOS RECURSOS

6.1. O candidato poderá apresentar recurso via plataforma do sistema no site eletrônico do Município de 
Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br e  no endereço https://selecao.pmsmj.com.br/  no 
prazo de 02 (dois) dias úteis, conforme cronograma constante no ANEXO I, das 00hmin até 23:59hmin.
6.2. O candidato deverá ser claro, coerente e objetivo em seu pleito. Recurso incoerente ou intempestivo,bem 
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissão serão preliminarmente indeferidos.
6.3. Não será aceito recurso por via postal, e-mail, telefone, nem fora dos padrões e prazos estabelecidos 
neste Edital.
6.4. Somente serão apreciados os recursos interpostos que atendam os requisitos do presente Edital 
e que sejam apresentados no prazo, conforme cronograma constante no ANEXO I. Os recursos que não 
possuírem argumentação lógica e consistente que permitam sua adequada avaliação pela Comissão Geral 
serão preliminarmente indeferidos.
6.5.� $�&RPLVVmR�FRQVWLWXL�LQVWkQFLD�~QLFD�SDUD�UHFXUVR��VHQGR�VREHUDQD�HP�VXDV�GHFLV}HV��UD]mR�SHOD�TXDO�
não caberão recursos adicionais por via administrativa. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão 
do resultado dos recursos.

6.6. Feita a análise de todos os recursos interpostos, será publicado o RESULTADO FINAL GERAL nos 
locais descritos no item 7.2 com as eventuais alterações.
7 - DA HOMOLOGAÇÃO

7.1.� $SyV�D�FODVVL¿FDomR�¿QDO�GRV�FDQGLGDWRV��D�&RPLVVmR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�HQFDPLQKDUi�R¿FLDOPHQWH�
R�UHVXOWDGR�¿QDO�JHUDO�GHVWH�3URFHVVR��FRP�RV�UHODWyULRV�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV��SDUD�DSUHFLDomR�H�
homologação pelo Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES.
7.2. Depois de cumpridas as etapas de que trata o sub item anterior, o RESULTADO FINAL GERAL será 
publicado no endereço eletrônico www.pmsmj.es.gov.br e no endereço https://selecao.pmsmj.com.
br/.

8 - DA CHAMADA

8.1.� $� FODVVL¿FDomR� QHVWH� SURFHVVR� VHOHWLYR� QmR� DVVHJXUD� DR� FDQGLGDWR� VXD� FRQWUDWDomR��PDV� DSHQDV� D�
H[SHFWDWLYD�GH�VHU�FRQWUDWDGR�VHJXLQGR�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR��¿FDQGR�D�FRQFUHWL]DomR�GHVWH�DWR�FRQGLFLRQDGD�
DR�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�H�D�GLVSRQLELOLGDGH�GH�YDJDV�
8.2.� $�FRQYRFDomR�SDUD�FRQWUDWDomR�VHUi�SDUD�DWHQGLPHQWR�j�H[FHSFLRQDO�QHFHVVLGDGH�GD�$GPLQLVWUDomR�
Pública Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES.
8.3.� $�FKDPDGD�LQLFLDO�GRV�FODVVL¿FDGRV�SDUD�RFXSDUHP�DV�YDJDV�VHUi�IHLWD�SHOD�6HFUHWDULD�GH�$GPLQLVWUDomR��
sob a coordenação da Comissão do Processo Seletivo, através de Edital publicado no site www.pmsmj.
es.gov.br e no endereço https://selecao.pmsmj.com.br/.
8.4. A desistência ou não comparecimento do candidato implicará na sua ELIMINAÇÃO automática.
8.5. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, deverá assinar o TERMO DE DESISTÊNCIA.
8.6. No ato da chamada para escolha da vaga, a não comprovação dos documentos informados na inscrição 
para o cargo pleiteado, acarretará automaticamente na ELIMINAÇÃO do candidato.
8.7. Os dias de escolha de vaga para atendimento à necessidade da Administração Pública Municipal serão 
divulgados em Edital próprio no site eletrônico do Município de Santa Maria de Jetibá/ES  www.pmsmj.
es.gov.br e  no endereço https://selecao.pmsmj.com.br/  .
8.8.� 3DUD� ¿QV� GH� DWHQGLPHQWR� j� FKDPDGD�� SDUD� HIHWXDomR� GH� HVFROKD� GH� YDJD�� R� FDQGLGDWR� GHYHUi��
OBRIGATORIAMENTE, apresentar a documentação comprobatória original dos itens declarados no ato de 
inscrição como também a FICHA DE INSCRIÇÃO IMPRESSA pelo candidato. Para comprovação de requisito 
de escolaridade gerados por via eletrônica deverão estar acompanhados com o respectivo mecanismo de 
autenticação. Nos casos de Autodeclaração Étnico-racial ( Anexo VII) e de Declaração de Pertencimento 
Étnico (Anexo VIII) apresentação obrigatória.
8.9.� 3DUD�D�FRPSURYDomR�GD�H[SHULrQFLD�SUR¿VVLRQDO�GHFODUDGD�VHUmR�FRQVLGHUDGRV�RV�DVSHFWRV�SUHYLVWR�QR�
ITEM 4.4 do presente Edital.
8.10. A veracidade dos documentos apresentados será averiguada a qualquer tempo, obedecendo ao previsto 
nos artigos 298, 299 e 304 constante no Código Penal - Decreto-Lei nº 2.848, de 7 de dezembro de 1940, que 
trata dos crimes contra a fé pública e da falsidade documental.
8.11. Caso seja constatada fraude de qualquer natureza, o candidato será DESCLASSIFICADO do processo 
seletivo, independente de já estar contratado ou não, respondendo ainda pelo ato junto ao município de Santa 
Maria de Jetibá/ES.
8.12. Para as vagas de cadastro de reserva dos Cargos com diferentes polos, serão distribuídas, conforme 
ANEXO IV, de acordo com as necessidades da Administração Pública Municipal.
8.13. As chamadas para os candidatos negros, indígenas, obedecerá as regras e direcionamentos constantes 
na Lei Municipal nº 2.739, de 22 de Setembro de 2023.
8.14.� $� 6HFUHWDULD� GH� $GPLQLVWUDomR�� UHVSRQViYHO� SHOD� FRQYRFDomR� GH� FDQGLGDWRV� SDUD� ¿UPDU� FRQWUDWR�
DGPLQLVWUDWLYR��GHYHUi�VHJXLU�ULJRURVDPHQWH�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�GDV�OLVWDJHQV�GLYXOJDGDV��¿FDQGR�R�QmR�
cumprimento desta orientação sujeito às penalidades previstas em Lei.
8.15.� 2�FDQGLGDWR�SRGHUi�VROLFLWDU�UHFODVVL¿FDomR�QR�DWR�GD�FKDPDGD�SDUD�HVFROKD�GD�YDJD��VHQGR�QHFHVViULD�
a manifestação via protocolo junto a Prefeitura Municipal no dia marcado para apresentação da documentação, 
VHQGR�UHFODVVL¿FDGR�SDUD�R�¿QDO�GD�OLVWD�GH�FODVVL¿FDomR��FDVR�HVWH�VHMD�FRQYRFDGR�QRYDPHQWH�H�QmR�DVVXPD�
a vaga, o mesmo será ELIMINADO.



232
DOM/ES - Edição Nº2.721

quinta-feira, 13 de Março de 2025

9 - DA FORMALIZAÇÃO DO CONTRATO

9.1. Após escolha da vaga, o candidato será encaminhado ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria 
GH�$GPLQLVWUDomR� SDUD� GHPDLV� RULHQWDo}HV�� 3DUD� HIHLWR� GH� IRUPDOL]DomR� GR� FRQWUDWR�� ¿FD�2%5,*$7Ï5,$� D�
apresentação de cópia legível,acompanhado do original ou cópia autenticada, dos seguintes documentos que 
deverão ser entregues na Gerência de Recursos Humanos no Prédio da Prefeitura:

฀� 8PD�)RWR��[��recente;
฀� )LFKD�GH�FDGDVWUR�GH�IXQFLRQiULRV�GHYLGDPHQWH�SUHHQFKLGD��PRGHOR�IRUQHFLGR�SHOD�3UHIHLWXUD��
฀� )LFKD�GH�FDGDVWUR�GH�'DGRV�%DQFiULRV��PRGHOR�IRUQHFLGR�SHOD�3UHIHLWXUD��H�cópia do Cartão da Conta 
Bancária, caso possuir, não sendo permitida Conta Poupança;
฀� 'HFODUDomR�GH�DF~PXOR�OHJDO�RX�QmR�DFXPXODomR�GH�FDUJRV�HP�IXQo}HV�S~EOLFDV�
฀� (P�FDVRV�GH�DFXPXODomR�OHJDO�DSUHVHQWDU�7HUPR�GH�3RVVH�H�Declaração do empregador informando 
Cargo, Carga Horária, turno e data de efetivo exercício. Se for aposentado trazer: carta de concessão, 
decreto, portaria, resolução, ou outro documento em que conste, regime da aposentadoria, motivo e data de 
início;
฀� 'HFODUDomR�GH�%HQV�0yYHLV�H�,PyYHLV��PRGHOR�IRUQHFLGR�SHOD�3UHIHLWXUD��
฀� &ySLD�GR�&RPSURYDQWH�GH�5HVLGrQFLD�
฀� &HUWLGmR�QHJDWLYD�GH�WULEXWRV�PXQLFLSDLV��HPLWLGD�SHOR�6HWRU�GH�7ULEXWDomR�GR�0XQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�
de Jetibá; (site da prefeitura de Santa Maria de Jetibá);
฀� &HUWLGmR�-XGLFLDO�&tYHO�(site da Justiça Federal-SJES);
฀� &HUWLGmR�-XGLFLDO�&ULPLQDO�(site da Justiça Federal-SJES);
฀� &HUWLGmR�-XGLFLDO�(OHLWRUDO�(site da Justiça Federal-SJES);
฀� Justiça Estadual (1º�LQVWkQFLD�GH�QDWXUH]D�cível e criminal) - (site Justiça Estadual-TJES);
฀� Justiça Estadual (2º�LQVWkQFLD�GH�QDWXUH]D�cível e criminal) - (site Justiça Estadual-TJES);
฀� $WHVWDGR�GH�$QWHFHGHQWHV�&ULPLQDLV�IRUQHFLGR�SHOD�Policia Civil (site da Polícia Civi);
฀� $WHVWDGR�GH�$QWHFHGHQWHV�&ULPLQDLV�IRUQHFLGR�SHODV�Policia Federal (site da Polícia Federal);
฀� $WHVWDGR�GH�6DQLGDGH�)tVLFD�H�0HQWDO�
฀� $WHVWDGR�GH�6D~GH�2FXSDFLRQDO��RV�H[DPHV�GHYHUmR�VHU�HVSHFt¿FRV�SDUD�FDGD�FDUJR�GH�DFRUGR�FRP�R�
PCMSO da Prefeitura);
฀� &ySLD�GR�&DGDVWUR�GH�3HVVRD�)tVLFD��&3)��
฀� &ySLD�GD�&DUWHLUD�GH�,GHQWLGDGH���5*�
฀� Extrato de inscrição� GR� 3,6�3$63� HPLWLGR� SHOD� &DL[D� (FRQ{PLFD� )HGHUDO� H�RX� %DQFR� GR� %UDVLO�
��DSOLFDWLYR�³&DL[D�7UDEDOKDGRU´��
฀� &ySLD�GR�'LSORPD�RX�&HUWL¿FDGR�GH�FRQFOXVmR�GR�&XUVR�FRUUHVSRQGHQWH�j�HVFRODULGDGH�H[LJLGD�SDUD�R�
cargo;
฀� &ySLD�GR�+LVWyULFR�FRUUHVSRQGHQWH�j�HVFRODULGDGH�H[LJLGD�SDUD�R�FDUJR�
฀� 5HVLGrQFLD� QD� iUHD� D¿P�� IRUQHFLGR� SRU� ,QVWLWXLomR� GH�(QVLQR�2¿FLDO� UHFRQKHFLGD�SHOR�0LQLVWpULR� GD�
Educação;
฀� &ySLD�GR�&HUWL¿FDGR�GH�5HVHUYLVWD�RX�GRFXPHQWR�HTXLYDOHQWH���/HL�Q��������GH�������������VH�GR�VH[R�
masculino;
฀� &ySLD�GR�7tWXOR�GH�(OHLWRU�
฀� &ySLD�GR�&RPSURYDQWH�GH�WHU�YRWDGR�QD�XOWLPD�HOHLomR�
฀� &ySLD�GD�&HUWLGmR�GH�1DVFLPHQWR�RX�&HUWLGmR�GH�&DVDPHQWR��RX�FRP�DV�UHVSHFWLYDV�DYHUEDo}HV��VH�
separado judicialmente ou divorciado);
฀� &ySLD�GD�&DUWHLUD�GH�7UDEDOKR��3iJLQDV��)RWR�H�TXDOL¿FDomR�FLYLO��
฀� 5HJLVWUR�3UR¿VVLRQDO�QR�&RQVHOKR�5HJLRQDO�UHVSHFWLYR��SDUD�DV�SUR¿VV}HV�UHJXODPHQWDGDV�H�VXMHLWDV�j�
¿VFDOL]DomR�GR�H[HUFtFLR�SUR¿VVLRQDO�
฀� Comprovante de quitação anual atualizado do respectivo Conselho Regional;
฀� &ySLD�GD�&DUWHLUD�1DFLRQDO�GH�+DELOLWDomR���&1+�SDUD�RV�&DUJRV�HP�TXH�R�(GLWDO�DVVLP�R�H[LJLU�
฀� 3DUD�RV�FDUJRV�TXH�H[LJLUHP�D�&DUWHLUD�1DFLRQDO�GH�+DELOLWDomR��DSUHVHQWDU�&HUWLGmR�GH�³1DGD�&RQVWD´�
na CNH, emitida pelo DETRAN;
฀� 7HUPR�GH�$GHVmR�H�&RPSURPLVVR�DR�&yGLJR�GH�eWLFD�0XQLFLSDO��PRGHOR�IRUQHFLGR�SHOD�3UHIHLWXUD�
฀� &ySLD�FRPSOHWD�GD�~OWLPD�'HFODUDomR�GH�,PSRVWR�GH�5HQGD��,55)���VH�IRU�GHFODUDQWH�
฀� $XWRGHFODUDomR�GRV�*R]RV�GR�'LUHLWRV�3ROtWLFRV��PRGHOR�IRUQHFLGR�SHOD�3UHIHLWXUD�
฀� Cópia da Certidão de Nascimento e CPF�GRV�¿OKRV�PHQRUHV�GH����DQRV�GH�LGDGH�
฀� 4XHP�SRVVXL�¿OKRV�PHQRUHV�GH����DQRV�DSUHVHQWDU�
฀� &ySLD�GD�&DGHUQHWD�GH�9DFLQDomR��3iJLQD�FRQVWDQGR�RV�GDGRV�GD�FULDQoD�H�DV�SDJLQDV�F��FDULPERV�GDV�
vacinas);

฀� 3DUD�FDGD�GHSHQGHQWH�PDLRU�GH����DQRV��DSUHVHQWDU�comprovante de matrícula escolar e declaração 
de presença.

9.2.� 2�FDQGLGDWR�FODVVL¿FDGR��TXDQGR�FRQYRFDGR��GHYHUi�VXEPHWHU�VH�D�H[DPH�PpGLFR�SDUD�DYDOLDomR�GH�VXD�
FDSDFLGDGH�ItVLFD�H�PHQWDO�SDUD�H[HUFtFLR�GR�FDUJR��H[DPH�HVWH�GH�FDUiWHU�HOLPLQDWyULR�H�TXH�FRQVWLWXL�FRQGLomR�
H�SUp�UHTXLVLWR�SDUD�TXH�VH�FRQFUHWL]H�VXD�FRQWUDWDomR��LQFOXLQGR�RV�H[DPHV�FRPSOHPHQWDUHV�H[LJLGRV�SDUD�D�
admissão e avaliação médica ocupacional, elaborados por Médico do Trabalho designado pela Administração 
Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES;
9.3.� 2�FRQWUDWR�WHPSRUiULR�VHUi�¿UPDGR�SRU�SUD]R�GHWHUPLQDGR�GH�QR�Pi[LPR�����GR]H��PHVHV��SRGHQGR�
ser prorrogado por igual período.
9.4. Após a formalização da contratação o servidor que solicitar rescisão antecipada do contrato, deverá 
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cumprir aviso prévio,conforme legislação vigente.
10 - DAS IRREGULARIDADES

10.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de seleção e de contratação serão objeto de apuração 
da Secretaria de Administração do Município de Santa Maria de Jetibá - ES, e os infratores estarão sujeitos às 
penalidades previstas em Lei.

11 - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS

11.1.� 2� DWR� GH� &RQWUDWDomR� WHPSRUiULD� SDUD� R� H[HUFtFLR� GR� FDUJR� p� GH� FRPSHWrQFLD� GR� &KHIH� GR� 3RGHU�
([HFXWLYR�0XQLFLSDO��DWHQGLGDV�DV�GLVSRVLo}HV�FRQWLGDV�QD�/HJLVODomR�0XQLFLSDO�TXH�UHJXODPHQWD�D�PDWpULD��
bem como demais dispositivos legais e normas contidas neste Edital.
11.2. Por necessidade e conveniência da administração, o candidato poderá ser convocado a apresentar 
WRGRV�RV�GRFXPHQWRV�RULJLQDLV�H[LJLGRV�SDUD�FRQIHUrQFLD�H�DXWHQWLFDomR�GDV�FySLDV�
11.3. Os candidatos estarão sujeitos ao cumprimento do horário de trabalho no local e horário determinado, 
DWHQGHQGR�D�H[FHSFLRQDO�QHFHVVLGDGH�GD�$GPLQLVWUDomR�
11.4. Ao candidato, não será permitida a troca de instituição e troca do turno após efetivação da escolha, 
salvo para atendimento do Interesse Público.
11.5. O CANDIDATO CONTRATADO NA FORMA DESTE EDITAL SERÁ AVALIADO QUANTO AO SEU DESEMPENHO, 
E SE FOR EVIDENCIADO SUA INSUFICIÊNCIA PROFISSIONAL E ATOS IMPRUDENTES
a qualquer tempo, na vigência do contrato, acarretará a RESCISÃO do contrato celebrado com o Município de 
Santa Maria de Jetibá - ES, respeitada a legislação vigente.
11.6. A Administração Pública Municipal não tem responsabilidade com o transporte do servidor até o local 
GH�WUDEDOKR��VHQGR�HVWD�UHVSRQVDELOLGDGH�H[FOXVLYD�GR�FRQWUDWDGR��TXH�DSyV�FRQWUDWDGR��GHYHUi�VH�DSUHVHQWDU�
nos dias e horários em que for determinado.
11.7. A aprovação neste processo seletivo não assegura ao candidato a sua contratação, mas apenas a 
H[SHFWDWLYD�GH�VHU�FRQYRFDGR�VHJXLQGR�ULJRURVD�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�H�QHFHVVLGDGH�GD�$GPLQLVWUDomR�3~EOLFD�
Municipal.
11.8.� �'H�DFRUGR�FRP�D�OHJLVODomR�SURFHVVXDO�FLYLO�HP�YLJRU��¿FD�HOHLWR�R�)RUR�GD�&RPDUFD�GH�6DQWD�0DULD�GH�
Jetibá/ES, competente para julgar as demandas judiciais decorrentes deste processo seletivo.
11.9. O presente edital terá validade de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual período, a critério da 
Administração Publica Municipal.
11.10. Nenhum candidato poderá alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

Santa Maria de Jetibá-ES, 11 de Março de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO

CRONOGRAMA

DIVULGAÇÃO DO EDITAL 12/03/2025
PRAZO PARA IMPUGNAÇÃO DO EDITAL 13/03/2025
PERÍODO DE INSCRIÇÃO 17/03/2025 à 23/03/2025
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PARCIAL 26/03/2025
RECURSO 27/03/2025 à 28/03/2025 
RESPOSTA AO RECURSO 31/03/2025
RESULTADO FINAL GERAL 01/04/2025

As chamadas para preenchimento das vagas serão divulgadas em Edital próprio no site eletrônico da Prefeitura 
Municipal de Santa Maria de Jetibá/ES www.pmsmj.es.gov.br e  no endereço https://selecao.pmsmj.
com.br/
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ANEXO II

EXERCÍCIO PROFISSIONAL (PARA TODOS OS CARGOS)

Discriminação Pontos

Tempo de serviço prestado em Serviço Público EXCLUSIVAMENTE NO CARGO 
1,0 ponto por mês completo até o limite de 40 (quarenta) meses 
perfazendo o máximo de 40 pontos, não sendo admitido fraciona-
mento, até o dia 28/02/2025.

Pontuação Máxima - 40 pontos

É considerado o mês completo que trata o quadro acima, a contagem do mês todo, ou seja, de 30 em 30 dias.

1.0 - QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL:

1.0.1 - CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNDAMENTAL COMPLETO, MÉDIO e 
TÉCNICO.

Discriminação Pontos
Máximo de Títulos

Curso de Graduação na área de atuação.(*) 20 1

10 2

duração de 40h a 79h.
05 2

Encontros, Simpósios, Fóruns e demais eventos na área de atuação 08h a 39h. 02 5
Pontuação máxima do candidato é de 60 pontos na avaliação de títulos.


�Poderá ser computado Diploma de graduação na área de atuação, desde que não utilizado como 
requisito ao cargo pleiteado.

1.2.3 - CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR

Discriminação Pontos Máximo de Títulos
Título de Doutorado na área de atuação. 20 1
Título de Mestrado na área de atuação. 15 1

duração igual ou superior a 360h.
08 1

duração igual ou superior a 120h.
06 1

04 1
02 2
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Encontros, Simpósios, Fóruns e demais eventos na área de atuação 08h a 39h. 01 3
SERÁ COMPUTADA A PONTUAÇÃO MÁXIMA DE 60 PONTOS.

ANEXO I
1. CARGOS DE NÍVEL FUNDAMENTAL:

Nº CARGOS
Nº VAGAS E OU 
CADASTRO DE 
RESERVA (CR)

VENCIMENTO MENSAL CARGA HORÁRIA 
SEMANAL

ESCOLARIDADE E PRE-REQUI-
SITOS

01
Coveiro CR R$ 1.526,81 40 Ensino Fundamental Incompleto 

(nível 5º ano, antiga 4ª série do 
Ensino Fundamental)

02 Pedreiro CR R$ 1.526,81 40 Ensino Fundamental Incompleto 
(nível 5º ano, antiga 4ª série do 
Ensino Fundamental)

03
Jardineiro CR R$ 1.526,81 40 Ensino Fundamental Incompleto 

(nível 5º ano, antiga 4ª série do 
Ensino Fundamental)

04 Auxiliar de Cuidador CR R$ 1.526,81 Escala de 12 x 36 Ensino Fundamental Completo
* Vale Alimentação no valor de R$ 750,00

2. CARGOS DE NÍVEL MÉDIO:

Nº CARGOS
Nº VAGAS 
E OU 
CADASTRO 
DE RESERVA 
(CR)

VENCIMENTO 
MENSAL

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

01 Almoxarife CR R$ 2.262,74 40 Ensino médio completo
02 Atendente de 

Ambulatório
CR R$ 1.984,86 40 Ensino médio completo

03 Atendente de 
Farmácia

CR R$ 1.984,86 40 Ensino médio completo

04 Auxiliar de Saúde 
Bucal

CR R$ 2.262,74 40 Ensino médio e Curso de Auxiliar em Saúde 
Bucal ou Técnico em Saúde Bucal, fornecido 

pelo Ministério da Educação e registro no 
conselho da classe.

05 Auxiliar de 
Enfermagem

CR R$ 2.833,86 40 Ensino médio e Curso de Auxiliar de 
Enfermagem, fornecido por instituição de 

Educação e registro em órgão competente.
06 Assistente Adminis-

trativo
CR R$ 2.262,74 40 Ensino médio completo

07 Cuidador Social CR R$ 2.262,74 Escala de 12 x 36 Ensino médio completo
08 Entrevistador Social CR R$ 2.262,74 40 Ensino médio completo
09 Orientador Social CR R$ 2.262,74 40 Ensino médio completo
* Vale Alimentação no valor de R$ 750,00

3. CARGOS DE NÍVEL TÉCNICO:

Nº
CARGOS

Nº VAGAS E OU 
C A D A S T R O 
DE RESERVA 
(CR)

V E N C I M E N T O 
MENSAL CARGA HORÁRIA SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS
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01 Técnico Agrícola
CR

R$ 3.166,00 40 Curso Técnico em Agropecuária e/ou 
Técnico Agrícola fornecido por instituição 

da Educação e registro em Conselho da 
Classe.

02 Técnico em Administra-
ção

CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico em 
Administração fornecido por instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

03 Técnico de Contabili-
dade

CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico em 
Contabilidade fornecido por instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

04 CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

05 Técnico em Meio 
Ambiente

CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico em 
Meio Ambiente fornecido por instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

06 Técnico em Radiologia CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico 
em Radiologia fornecido por instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

07 Técnico em Laboratório CR R$ 3.166,00 40 Ensino médio completo e Curso Técnico 
em Laboratório fornecido por instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

* Vale Alimentação no valor de R$ 750,00

4. CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR:

Nº CARGOS
Nº VAGAS E OU      
C A D A S T R O 
DE
RESERVA (CR)

V E N C I M E N T O 
MENSAL

CARGA HORÁRIA SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

01 Arquiteto Urbanista CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Arquitetura 
e Urbanismo, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

02 Administrador CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Admi-
nistração, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

03 Advogado CR R$ 5.667,72 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Arquitetura 
e Urbanismo, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.
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04 Arquivista CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Arquivologia, fornecido por Instituição de 

da Educação.
05 Assistente Social CR R$4.013,67 20

registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Serviço 
Social, fornecido por Instituição de Ensino 

Educação e registro no Conselho da 
Classe.

06 Bibliotecário CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Biblio-
teconomia, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

07 Biólogo CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Biologia, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho da Classe.

08 Bioquímico CR R$4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Farmácia/
Bioquímica ou Farmácia Generalista ou 
Bioquimíca, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

09 Contador CR R$ 5.147,21

30
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Ciências 
Contábeis, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

10 Educador Físico CR R$ 2.683,49 25
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior Bacharelado 
em Educação Física, fornecido por 

pelo Ministério da Educação e registro no 
Conselho da Classe.

11 Enfermeiro CR R$4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Enfermagem, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

12 Enfermeiro CR R$8.027,67 40
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Enfermagem, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

13 CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho da Classe.
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14 Engenheiro Ambiental CR R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Engenharia Ambiental, fornecido por 

pelo Ministério da Educação e registro no 
Conselho da Classe.

15 Engenheiro Civil
CR

R$ 5.147,21 30
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Engenharia Civil, fornecido por Instituição 

Ministério da Educação e registro no 
Conselho da Classe.

16 Farmacêutico CR R$4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Farmácia,  

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no conselho da classe.

17 Farmacêutico CR R$8.027,67 40
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Farmácia,  

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no conselho da classe.

18 Fisioterapeuta CR R$4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Fisioterapia,  fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no conselho da 
classe.

19 Fonoaudiólogo CR R$ 3.385,32 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Fono-
audiologia, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

20 Médico Autorizador CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

21 Médico Angiologista CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

22 Médico Dermatologista CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

23 Médico Radiologista CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.
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24 Médico Clínico Geral CR R$ 7.749,74 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

25 Médico Clínico Geral CR R$ 15.499,47 40
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

26 Médico do Trabalho CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

27 Médico Ginecologista CR        R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

28 Médico Pediatra
CR

R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

29 Médico Psiquiatra CR R$ 9.253,42 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no CRM.

30 Médico Veterinário CR R$ 4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina 
Veterinária fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

31 Médico Veterinário CR R$ 8.027,34 40
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Medicina 
Veterinária fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

32 Nutricionista CR R$ 4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Nutrição, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho da Classe.

33 Odontólogo CR R$ 4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Odontologia, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.
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34 Odontólogo CR R$ 8.027,34 40
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Odontologia, fornecido por Instituição de 

da Educação e registro no Conselho da 
Classe.

35 Pedagogo Social CR R$ 2.683,49 25
registrado, de conclusão de curso 
de graduação de Nível Superior em 
Pedagogia, fornecido por Instituição de 

da Educação.
36 Psicólogo CR R$ 4.013,67 20

registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Psicologia, 

reconhecida pelo Ministério da Educação e 
registro no Conselho da Classe.

37 Terapeuta Ocupacional CR R$4.013,67 20
registrado, de conclusão de curso de 
graduação de Nível Superior em Terapia 
Ocupacional, fornecido por Instituição de 

da Educação, registro no Conselho da 
Classe.

* Vale Alimentação no valor de R$ 750,00

ANEXO IV

Nº Polos
Vagas / Cadastro de
Reserva (CR) Cargos

01 Polo Centro CR - Entrevistador Social
- Orientador Social

02 Polo São João do Garrafão CR - Entrevistador Social
- Orientador Social

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

ANEXO V
ATRIBUIÇÕES DO CARGOS:

ADMINISTRADOR:
3ODQHMDU��RUJDQL]DU��FRRUGHQDU��VXSHUYLVLRQDU��FRQWURODU��DVVHVVRUDU�H�H[HFXWDU�QDV�RUJDQL]Do}HV�WUDEDOKRV�QDV�
iUHDV�GH�DGPLQLVWUDomR�JHUDO��UHFXUVRV�KXPDQRV��SDWULP{QLR��PDWHULDLV��LQIRUPDo}HV��¿QDQFHLUD��RUJDQL]DomR��
análise, métodos e programas de trabalho, orçamento, tecnológica, entre outras; prestar consultoria 
administrativa; administrar sistemas, processos, organização e métodos; Coordenar e supervisionar as 
atividades ligadas ao suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuição; 
UHDOL]DU�HVWXGRV��SDUD�HODERUDomR�GH�QRUPDV�GHVWLQDGDV�j�SDGURQL]DomR��VLPSOL¿FDomR��HVSHFL¿FDomR�GH�FRPSUD��
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienação e inventários de material; orientar a elaboração de 
relatórios, mapas e demonstrativos com base em levantamentos de entrada e saída de material de consumo 
H�SHUPDQHQWH��SDUD�¿QV�GH�UHJLVWUR��FDWDORJDomR�H�FRQWUROH��SURPRYHU��H[HFXWDU�� LPSODQWDU�H�DFRPSDQKDU�
estudos e aperfeiçoamento de sistemas de recrutamento, seleção e treinamento de pessoal; elaborar editais 
de concurso público, pesquisando sobre legislação, doutrinas e jurisprudência dentro da área de recursos 
humanos; realizar estudos, pesquisas, planejamento e organização para atualização de planos de cargos 
e funções, bem como sobre a movimentação de pessoal da Prefeitura Municipal; estudar e acompanhar o 
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RUoDPHQWR�H�VXD�H[HFXomR�ItVLFR�¿QDQFHLUD��DQDOLVDU�HVWUXWXUD�RUJDQL]DFLRQDO��OHYDQWDU�GDGRV�SDUD�R�HVWXGR�
GRV�VLVWHPDV�DGPLQLVWUDWLYRV��GLDJQRVWLFDU�PpWRGRV�H�SURFHVVRV��GHVFUHYHU�PpWRGRV�H�URWLQDV�GH�VLPSOL¿FDomR�
H�UDFLRQDOL]DomR�GH�VHUYLoRV�H�UHVSHFWLYRV�SODQRV�GH�DSOLFDomR��XWLOL]DQGR�RUJDQRJUDPDV��ÀX[RJUDPDV�H�RXWUDV�
técnicas, visando operacionalizar e agilizar os serviços; elaborar e revisar normas, manuais e procedimentos 
visando a uniformização, reestruturação e racionalização das atividades administrativas; elaborar planejamento 
RUJDQL]DFLRQDO��SDUWLFLSDU�QD�GH¿QLomR�GD�YLVmR�H�PLVVmR�GD�LQVWLWXLomR��DQDOLVDU�D�RUJDQL]DomR�QR�FRQWH[WR�
H[WHUQR� H� LQWHUQR�� LGHQWL¿FDU� RSRUWXQLGDGHV� H� SUREOHPDV�� GH¿QLU� HVWUDWpJLDV�� HVWDEHOHFHU� PHWDV� JHUDLV� H�
HVSHFt¿FDV��HVWXGDU��DQDOLVDU��DSUHVHQWDU��LPSOHPHQWDU�H�PRQLWRUDU�SURJUDPDV�H�SURMHWRV��DYDOLDU�YLDELOLGDGH�
GH�SURMHWRV��LGHQWL¿FDU�IRQWHV�GH�UHFXUVRV��GLPHQVLRQDU�DPSOLWXGH�GH�SURJUDPDV�H�SURMHWRV��WUDoDU�HVWUDWpJLDV�
de implementação; realizar controle do desempenho organizacional: estabelecer metodologia de avaliação e 
GH¿QLU�LQGLFDGRUHV�H�SDGU}HV�GH�GHVHPSHQKR��HPLWLU�SDUHFHUHV��ODXGRV�H�UHODWyULRV�WpFQLFRV��GHQWUR�GH�VXD�
área de atuação, por solicitação das unidades do Município; fornecer subsídios técnicos para elaboração de 
anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua área de competência; fornecer dados estatísticos 
H�DSUHVHQWDU�UHODWyULRV�GH�VXDV�DWLYLGDGHV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�D¿QV�H�FRUUHODWDV�DR�H[HUFtFLR�GR�FDUJR�TXH�
lhe forem solicitadas.

ADVOGADO:
5HSUHVHQWDU�MXGLFLDO�H�H[WUDMXGLFLDOPHQWH�RV�yUJmRV�H�DV�HQWLGDGHV�GD�$GPLQLVWUDomR�3~EOLFD�GLUHWD�GR�0XQLFtSLR�
�LQFOXVLYH�GDV�DXWDUTXLDV�H�IXQGDo}HV��H[FHWR�QD�KLSyWHVH�GD�DXWDUTXLD�H�RX�IXQGDomR�SRVVXLU�UHSUHVHQWDomR�
SUySULD��H�SURYHU�D�GHIHVD�GH�VHXV�LQWHUHVVHV�HP�TXDOTXHU�LQVWkQFLD�MXGLFLDO��QDV�FDXVDV�HP�TXH�IRU�DXWRU��UpX��
assistente, oponente, terceiro interveniente ou por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos 
OHJDOPHQWH�SHUPLWLGRV�H�GH�WRGRV�RV�SRGHUHV�SDUD�R�IRUR�HP�JHUDO��UHFHEHU�FLWDo}HV��LQWLPDo}HV�H�QRWL¿FDo}HV�
em que o Município seja parte; mediante autorização da Autoridade competente, confessar, reconhecer a 
procedência do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a ação, receber, dar quitação 
H�¿UPDU�FRPSURPLVVR��HPLWLU�SDUHFHU�HP�SURFHVVR�DGPLQLVWUDWLYR�H�UHVSRQGHU�j�FRQVXOWD�VREUH�PDWpULD�GH�
sua competência; sugerir e minutar ação direta de inconstitucionalidade; participar de comissão e grupo de 
trabalho quando determinado; sugerir declaração de nulidade ou revogação de ato administrativo; preparar 
minuta de informações a serem prestadas ao Poder Judiciário, em mandado de segurança impetrado contra 
ato de autoridade da Administração Pública direta, autárquica e fundacional do Município ou em qualquer 
ação constitucional; inscrever e cobrar a dívida ativa do Município e de suas autarquias e fundações públicas e 
H[HUFHU�R�FRQWUROH�GH�OHJDOLGDGH�GR�VHX�ODQoDPHQWR��HPLWLU�SDUHFHU�HP�SURFHGLPHQWRV�GH�GDomR�HP�SDJDPHQWR��
WUDQVDomR�� UHPLVVmR� H� DQLVWLD� H� RXWUDV�PRGDOLGDGHV� GH� H[WLQomR� H� H[FOXVmR� GH� FUpGLWRV� GR� 0XQLFtSLR�� GH�
natureza tributária ou não; sugerir alteração de lei ou de outro ato normativo; desempenhar outras atribuições 
H[SUHVVDPHQWH�FRPHWLGDV�SRU�OHL��SHOR�6HFUHWiULR�-XUtGLFR�RX�SHOR�3UHIHLWR�0XQLFLSDO��LQWHUSUHWDU�DV�GHFLV}HV�
MXGLFLDLV��HVSHFL¿FDQGR�D�IRUoD�H[HFXWyULD�GR�MXOJDGR�H�¿[DQGR�SDUD�R�UHVSHFWLYR�yUJmR�RX�HQWLGDGH�S~EOLFD�
RV�SDUkPHWURV�SDUD�FXPSULPHQWR�GD�GHFLVmR��SDUWLFLSDU�GH�DXGLrQFLDV�H�VHVV}HV�GH�MXOJDPHQWRV��SURIHULQGR�
sustentação oral sempre que necessário; despachar com autoridades judiciais e

DGPLQLVWUDWLYDV�DVVXQWRV�GH� LQWHUHVVH�GR�0XQLFtSLR��H�GH�VXDV�DXWDUTXLDV�H�IXQGDo}HV��H[FHWR�QD�KLSyWHVH�
da autarquia e/ou fundação possuir representação própria); analisar a possibilidade de deferimento de 
parcelamentos e encaminhar a protesto os créditos cuja titularidade seja do Município e de suas autarquias e 
fundações; promover a análise de precatórios e de requisição de pequeno valor antes de seus pagamentos; 
SURSRU��FHOHEUDU�H�DQDOLVDU�R�FDELPHQWR�GH�DFRUGRV�H�GH�WUDQVDo}HV�MXGLFLDLV�H�H[WUDMXGLFLDLV��QDV�KLSyWHVHV�
previstas em lei; manifestar-se quanto à legalidade e à constitucionalidade de minutas de atos normativos; 
UHDOL]DU�HVWXGRV�SDUD�R�DSURIXQGDPHQWR�GH�TXHVW}HV�MXUtGLFDV��RX���SDUD�¿QV�GH�XQLIRUPL]DomR�GH��HQWHQGLPHQWRV���
participar  de reuniões de trabalho, sempre que convocado; requisitar elementos de fato e de direito e 
LQIRUPDo}HV�QHFHVViULDV�j�GHIHVD�MXGLFLDO�RX�H[WUDMXGLFLDO�GRV�GLUHLWRV�RX�GRV� LQWHUHVVHV�GR�0XQLFtSLR�H�GH�
suas autarquias e fundações; comunicar-se com outros órgãos e entidades pelos meios necessários ao 
atendimento de demandas jurídicas; atender cidadãos e advogados em audiência para tratar de processos 
sob sua responsabilidade; atuar em procedimento de mediação, nos termos em que dispuser a lei; instaurar 
SURFHGLPHQWRV�SUpYLRV�SDUD�YHUL¿FDomR�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�GH�WHUFHLURV�HP�UHODomR�D�GDQRV�DR
HUiULR��SDUD�¿QV�GH�IXWXUD�FREUDQoD�MXGLFLDO�RX�H[WUDMXGLFLDO��RX�SRU�DWRV�GH�LPSURELGDGH�DGPLQLVWUDWLYD��DWXDU�
na defesa de dirigentes e de servidores do Estado e de suas autarquias e fundações quando os atos tenham sido 
praticados dentro das atribuições institucionais e nos limites da legalidade, havendo solicitação do interessado; 
GH¿QLU� RV� SDUkPHWURV� SDUD� HODERUDomR� GH� FiOFXORV� FRP� DV� RULHQWDo}HV� QHFHVViULDV�� XWLOL]DU� RV� VLVWHPDV�
HOHWU{QLFRV�H[LVWHQWHV�H�DWXDOL]DU�DV�LQIRUPDo}HV�VREUH�VXD�SURGXomR�MXUtGLFD�H�GHPDLV�DWLYLGDGHV��DQDOLVDU�
SUHYLDPHQWH�D�SDXWD�GH�MXOJDPHQWR�GRV�yUJmRV�GR�3RGHU�-XGLFLiULR��FRP�R�LQWXLWR�GH�YHUL¿FDU�D�FRQYHQLrQFLD�
de distribuição de memoriais de julgamento e a realização de sustentação oral; conferir acompanhamento 
SULRULWiULR� RX� HVSHFLDO� DRV� SURFHVVRV� FODVVL¿FDGRV� FRPR� UHOHYDQWHV� RX� HVWUDWpJLFRV�� GHVHQYROYHU� RXWUDV�
DWLYLGDGHV�UHODFLRQDGDV�DR�H[HUFtFLR�GH�VXDV�DWULEXLo}HV�LQVWLWXFLRQDLV�

ALMOXARIFE:
([HFXWDU� SURFHGLPHQWRV� RSHUDFLRQDLV� UHIHUHQWHV� jV� DWLYLGDGHV� GH� FRQWUROH�� UHFHELPHQWR�� FRQIHUrQFLD��
armazenagem e distribuição de materiais de consumo; realizar, periodicamente, conferência e análise quanto 
a saldos físicos e contábeis de estoques; operar o sistema informatizado de controle de estoque; preparar o 
H[SHGLHQWH�SDUD�D�DTXLVLomR�GRV�PDWHULDLV�QHFHVViULRV�DR�DEDVWHFLPHQWR�GD�UHSDUWLomR��RUJDQL]DU�H�PDQWHU�
DWXDOL]DGR�R�UHJLVWUR�GR�HVWRTXH�GR�PDWHULDO�H[LVWHQWH�QR�DOPR[DULIDGR��HIHWXDU�R�UHJLVWUR�GH�WRGR�PDWHULDO�
HVWRFDGR�RX�HP�PRYLPHQWR��YHUL¿FDQGR�R�SHULRGLFDPHQWH�H�RXWURV�GDGRV�SHUWLQHQWHV�SDUD�REWHU�LQIRUPDo}HV�
H[DWDV�VREUH�D�VLWXDomR�UHDO�GR�DOPR[DULIDGR��DFRPSDQKDU�R�SUD]R�GH�YDOLGDGH�GRV�SURGXWRV�DUPD]HQDGRV��
efetuar controle de recebimento do material recebido, confrontando as autorizações de fornecimento e as 
HVSHFL¿FDo}HV�GR�PDWHULDO�HQWUHJXH�SDUD�DVVHJXUDU�VXD�SHUIHLWD�FRUUHVSRQGrQFLD�� UHDOL]DU� UHODWyULRV�VREUH�
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DV� LQIRUPDo}HV� SHUWLQHQWHV� DR� DOPR[DULIDGR�� RUGHQDU� RV�PDWHULDLV� D� VHUHP� GHVSDFKDGRV� GH� DFRUGR� FRP�
RV� SHGLGRV�� HVSHFL¿FDo}HV� H� TXDQWLGDGHV�� HVWDEHOHFHU� QRUPDV� GH� DUPD]HQDJHP� GH� PDWHULDLV� H� RXWURV�
suprimentos; inspecionar todas as entregas, supervisionar a embalagem de materiais para distribuição ou 
H[SHGLomR��VXSHUYLVLRQDU�R�VHUYLoR�GH�JXDUGD�H�FRQVHUYDomR�GH�PyYHLV�H�PDWHULDLV��SURFHGHU�R�WRPEDPHQWR�
GRV�EHQV��LQIRUPDU�SURFHVVRV�UHODWLYRV�D�DVVXQWRV�GH�PDWHULDO��YHUL¿FDU�D�SRVLomR�GR�HVWRTXH��H[DPLQDQGR�
periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de 
reposição; zelar pela conservação do material estocado, providenciando as condições necessárias, para evitar 
GHWHULRUDPHQWR�H�SHUGD��RUJDQL]DU�R�DUPD]HQDPHQWR�GH�PDWHULDO�H�SURGXWRV��LGHQWL¿FDQGR�RV�H�GHWHUPLQDQGR�
sua acomodação de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada; fazer os lançamentos 
da movimentação de entradas, saídas e controle de estoques; supervisionar o serviço de guarda e conservação 
GH�PyYHLV�H�PDWHULDLV�GD�UHSDUWLomR��LQVSHFLRQDU�R�HVWDGR�GR�PDWHULDO��VRE�VXD�JXDUGD��RUJDQL]DU�R�DOPR[DULIDGR�
para facilitar a movimentação dos itens armazenados e zelar por sua manutenção, preservação, limpeza e 
organização e de todos os itens nele armazenados; desempenhar outras atividades correlatas à sua função.

ARQUITETO URBANISTA:
([HFXWDU� WUDEDOKRV� UHODFLRQDGRV� FRP� HVWXGR�� SURMHWR�� GLUHomR�� ¿VFDOL]DomR�� FRQVWUXomR� H� UHVWDXUDomR� GH�
edifícios, com todas as suas obras complementares, e de obras que tenham caráter essencialmente artístico 
RX�PRQXPHQWDO�� H[HFXWDU� VHUYLoRV� GH�XUEDQLVPR�� REUDV� GH� DUTXLWHWXUD�SDLVDJtVWLFD� H� REUDV� GH�GHFRUDomR�
DUTXLWHW{QLFD��UHDOL]DU�H[DPH�WpFQLFR�GH�SURFHVVRV�UHODWLYRV�j�H[HFXomR�GH�REUDV��FRPSUHHQGHQGR�D�YHUL¿FDomR�
GH� SURMHWRV� H� HVSHFL¿FDo}HV� TXDQWR� jV� QRUPDV� H� SDGURQL]Do}HV�� SDUWLFLSDU� GD� HODERUDomR� H� H[HFXomR� GH�
convênios que incluam projetos de

construção, ampliação ou remoção de obras e instalações; fazer avaliações, vistorias, perícias e arbitramentos 
relativos à especialidade; emitir pareceres e laudos técnicos sobre assuntos de sua competência; desempenhar 
RXWUDV�WDUHIDV�VHPHOKDQWHV��HP�HVSHFLDO�DV�SUHYLVWDV�QD�OHJLVODomR�HVSHFL¿FDPHQWH�UHJXODPHQWDGRUD�GD�DWLYLGDGH�
5HVROXomR�Q���������GH�MXOKR�GH��������,���'$�$548,7(785$�(�85%$1,602��D��SURMHWR�DUTXLWHW{QLFR�GH�HGL¿FDomR�
RX�GH�UHIRUPD�GH�HGL¿FDomR��E��SURMHWR�DUTXLWHW{QLFR�GH�PRQXPHQWR��F��FRRUGHQDomR�H�FRPSDWLELOL]DomR�GH�
projeto arquitetônico com projetos complementares; d) relatório técnico de arquitetura referente a memorial 
GHVFULWLYR��FDGHUQR�GH�HVSHFL¿FDo}HV�H�GH�HQFDUJRV�H�DYDOLDomR�SyV�RFXSDomR��H��GHVHPSHQKR�GH�FDUJR�RX�
função técnica concernente à elaboração ou análise de projeto arquitetônico; f) ensino de teoria, história e projeto 
de arquitetura em cursos de graduação; g) coordenação de curso de graduação em Arquitetura e Urbanismo; 
K��SURMHWR�XUEDQtVWLFR��L��SURMHWR�XUEDQtVWLFR�SDUD�¿QV�GH�UHJXODUL]DomR�IXQGLiULD��M��SURMHWR�GH�SDUFHODPHQWR�
do solo mediante loteamento; k) projeto de sistema viário urbano; l) coordenação e compatibilização de 
projeto de urbanismo com projetos complementares; m) relatório técnico urbanístico referente a memorial 
GHVFULWLYR�H�FDGHUQR�GH�HVSHFL¿FDo}HV�H�GH�HQFDUJRV��Q��GHVHPSHQKR�GH�FDUJR�RX�IXQomR�WpFQLFD�FRQFHUQHQWH�
à elaboração ou análise de projeto urbanístico; e o) ensino de teoria, história e projeto de urbanismo em 
cursos de graduação; II - DA ARQUITETURA DE INTERIORES: a) projeto de arquitetura de interiores; b) 
coordenação e compatibilização de projeto de arquitetura de interiores com projetos complementares; c) 
UHODWyULR�WpFQLFR�GH�DUTXLWHWXUD�GH�LQWHULRUHV�UHIHUHQWH�D�PHPRULDO�GHVFULWLYR��FDGHUQR�GH�HVSHFL¿FDo}HV�H�GH�
encargos e avaliação pós-ocupação; d) desempenho de cargo ou função técnica concernente à elaboração 
ou análise de projeto de arquitetura de interiores; e) ensino de projeto de arquitetura de interiores; III - DA 
ARQUITETURA PAISAGÍSTICA: a) projeto de arquitetura paisagística; b) projeto de recuperação paisagística; 
c) coordenação e compatibilização de projeto de arquitetura paisagística ou de recuperação paisagística com 
projetos complementares; d) cadastro do como construído (as built) de obra ou serviço técnico resultante 
de projeto de arquitetura paisagística; e) desempenho de  cargo  ou   função   técnica    concernente   a 
elaboração ou análise de projeto de arquitetura paisagística; f) ensino de teoria e de projeto de arquitetura 
SDLVDJtVWLFD��,9���'2�3$75,0Ð1,2�+,67Ï5,&2�&8/785$/�(�$57Ë67,&2��D��SURMHWR�H�H[HFXomR�GH�LQWHUYHQomR�
no patrimônio histórico cultural e artístico, arquitetônico, urbanístico, paisagístico, monumentos, práticas 
de projeto e soluções tecnológicas para reutilização, reabilitação, reconstrução, preservação, conservação, 
UHVWDXUR�H�YDORUL]DomR�GH�HGL¿FDo}HV��FRQMXQWRV�H�FLGDGHV��E��FRRUGHQDomR�GD�FRPSDWLELOL]DomR�GH�SURMHWR�GH�
preservação do patrimônio histórico cultural e artístico com projetos complementares; c) direção, condução, 
JHUHQFLDPHQWR��VXSHUYLVmR�H�¿VFDOL]DomR�GH�REUD�RX�VHUYLoR�WpFQLFR�UHIHUHQWH�j�SUHVHUYDomR�GR�SDWULP{QLR�
histórico cultural e artístico; d) inventário, vistoria, perícia, avaliação, monitoramento, laudo e parecer técnico, 
auditoria e arbitragem em obra ou serviço técnico referente à preservação do patrimônio histórico cultural e 
artístico;  e) desempenho de cargo ou função técnica referente à preservação do patrimônio histórico cultural 
e artístico; f) ensino de teoria, técnica e projeto de preservação do patrimônio histórico cultural e artístico; 
V - DO PLANEJAMENTO URBANO E REGIONAL: a) coordenação de equipe multidisciplinar de planejamento 
FRQFHUQHQWH�D�SODQR�RX�WUDoDGR�GH�FLGDGH��SODQR�GLUHWRU��SODQR�GH�UHTXDOL¿FDomR�XUEDQD��SODQR�VHWRULDO�XUEDQR��
plano de intervenção local, plano de habitação de interesse social, plano de regularização fundiária e de 
elaboração de estudo de impacto de vizinhança; VI - DO CONFORTO AMBIENTAL: a) projeto de arquitetura 
GD� LOXPLQDomR�GR�HGLItFLR�H�GR�HVSDoR�XUEDQR��E��SURMHWR�GH�DFHVVLELOLGDGH�H�HUJRQRPLD�GD�HGL¿FDomR�� F��
projeto de acessibilidade e ergonomia do espaço urbano. Art. 3° As demais áreas de atuação dos arquitetos 
e urbanistas constantes do art. 2° da Lei n° 12.378, de 2010, que não lhes sejam privativas nos termos do 
DUW�����GHVWD�5HVROXomR��FRQVWLWXHP�iUHDV�GH�DWXDomR�FRPSDUWLOKDGDV�HQWUH�RV�SUR¿VVLRQDLV�GD�$UTXLWHWXUD�H�
8UEDQLVPR�H�RV�GH�RXWUDV�SUR¿VV}HV�UHJXODPHQWDGDV�

ARQUIVISTA:
3ODQHMDU��RUJDQL]DU��GLUHFLRQDU��DFRPSDQKDU�H�H[HFXWDU�VHUYLoRV�GH�DUTXLYR��SURFHVVR�GRFXPHQWDO�H�LQIRUPDWLYR��
DWLYLGDGHV�GH�LGHQWL¿FDomR�GDV�HVSpFLHV�GRFXPHQWDLV��QRYRV�GRFXPHQWRV�H�FRQWUROH�GH�PXOWLFySLDV��VHUYLoRV�
GH�PLFUR¿OPDJHP�DSOLFDGD�DRV�DUTXLYRV��SODQHMDU��RUJDQL]DU�H�GLUHFLRQDU�VHUYLoRV�RX�FHQWUR�GH�GRFXPHQWDomR�
e informação constituídos de acervos arquivísticos e mistos; elaborar documentos de gestão documental 
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FRUSRUDWLYD��FRPR�R�3ODQR�GH�&ODVVL¿FDomR�GH�'RFXPHQWRV�H�DV�7DEHODV�GH�7HPSRUDOLGDGH�GH�'RFXPHQWRV��
RULHQWDU� TXDQWR� j� FODVVL¿FDomR�� DUUDQMR� H� GHVFULomR� GH� GRFXPHQWRV�� RULHQWDU� D� DYDOLDomR� H� VHOHomR� GH�
GRFXPHQWRV��SDUD�¿QV�GH�SUHVHUYDomR��SURPRYHU�PHGLGDV�QHFHVViULDV�j�FRQVHUYDomR�GH�GRFXPHQWRV��HODERUDU�
SDUHFHUHV�H�WUDEDOKRV�GH�FRPSOH[LGDGH�VREUH�DVVXQWRV�DUTXLYtVWLFRV��DVVHVVRUDU�DRV�WUDEDOKRV�GH�SHVTXLVD�
FLHQWt¿FD�RX�WpFQLFR�DGPLQLVWUDWLYD��GHVHQYROYHU�HVWXGRV�VREUH�GRFXPHQWRV�FXOWXUDOPHQWH�LPSRUWDQWHV��DWXDU�
na   Comissão   Permanente

de   Avaliação de Documentos;   orientar    o  planejamento da automação aplicada aos arquivos; atuar junto 
à Tecnologia da Informação, no desenvolvimento, normatização e controle de sistemas para organização, 
FRQWUROH�H�SUHVHUYDomR�GD�GRFXPHQWDomR�GLJLWDO��]HODU�SHOD�SULYDFLGDGH�H�FRQ¿GHQFLDOLGDGH�GRV�GRFXPHQWRV��
GH¿QLQGR�SURFHGLPHQWRV�H�Do}HV�SDUD�VHX�WUDWDPHQWR��H[HFXWDU�D�¿VFDOL]DomR�WpFQLFD�GH�FRQWUDWRV�GH�EHQV�H�
VHUYLoRV�FRUUHODWRV�j�DWLYLGDGH�H[HUFLGD��FULDU�SURMHWRV�GH�PXVHXV�H�H[SRVLo}HV��RUJDQL]DU�DFHUYRV�PXVLFROyJLFRV�
públicos e privados; entre outras tarefas correlatas e pertinentes à função.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:
([HFXWDU�DWLYLGDGHV�GH�FRPSOH[LGDGH�PHGLDQD�WDLV�FRPR��R�HVWXGR�H�DQiOLVH�GH�SURFHVVRV�GH�LQWHUHVVH�JHUDO�
RX� HVSHFt¿FR� GD� XQLGDGH�� EHP� FRPR� UHGLJLU� SDUHFHUHV� H�RX� LQIRUPDo}HV� H� DFRPSDQKDU� VXD� WUDPLWDomR��
manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicação de leis, normas e regulamentos referentes à administração 
JHUDO�H�HVSHFt¿FD��EHP�FRPR�SUHVWDU� LQIRUPDomR�H�RULHQWDomR�QR�kPELWR�GD�XQLGDGH��5HGLJLU�H[SHGLHQWHV�
DGPLQLVWUDWLYRV�� WDLV� FRPR�� PHPRUDQGRV�� FDUWDV�� RItFLRV�� UHODWyULRV�� H[HFXWDU� VHUYLoRV� GH� UHFHELPHQWR��
FODVVL¿FDomR��WUDPLWDomR��UHJLVWURV��JXDUGD��DUTXLYDPHQWR�H�FRQVHUYDomR�GH�GRFXPHQWRV�HP�JHUDO��HIHWXDU�
ou orientar o recebimento, conferência, distribuições, armazenagem e conservação de materiais e outros 
suprimentos, manter atualizados os registros de estoque; efetuar registro de entradas e saídas de material 
HP� ¿FKDV� RX� OLYURV� SUySULRV�� HODERUDQGR� D� SUHYLVmR� GH� HVWRTXH� GH�PDWHULDO� SHUPDQHQWH� H� GH� FRQVXPR��
bem como relatórios, balancetes e inventários; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da 
XQLGDGH��H[HFXWDU�VHUYLoRV�GH�DSRLR�QDV�iUHDV�GH�UHFXUVRV�KXPDQRV��DGPLQLVWUDomR��FRQWDELOLGDGH��¿QDQoDV��
logística e demais áreas administrativas; realizar atendimento; recepcionar pessoas que procuram a unidade 
administrativa; atender e efetuar ligações telefônicas, anotar ou enviar recados e dados de rotinas; responder 
H�HQYLDU�H�PDLOV��FROHWDU�GDGRV��UHYLVDU�GRFXPHQWRV��WUDQVFULo}HV��SXEOLFDo}HV�R¿FLDLV�H�IRUQHFHU�LQIRUPDo}HV�
necessárias ao cumprimento da rotina administrativa; efetuar cálculos simples e conferências numéricas; 
HIHWXDU�UHJLVWURV��SUHHQFKHU�¿FKDV��IRUPXOiULRV��UHTXLVLo}HV�GH�PDWHULDLV��TXDGURV��FDUWHLUDV�H�RXWURV��HIHWXDU�
R�ODQoDPHQWR�HP�OLYURV��FRQVXOWDU�GDGRV�HP�WDEHODV��JUi¿FRV�H�GHPDLV�GHPRQVWUDWLYRV��D�¿P�GH�DWHQGHU�DV�
necessidades da unidade administrativa; cuidar da organização e asseio das dependências públicas; manter 
atualizada a base de dados municipal; utilizar o sistema operacional do ente público; operar equipamentos 
GLYHUVRV�� FRPR�PiTXLQDV� FDOFXODGRUDV��PLFURFRPSXWDGRUHV��SURFHVVDGRUDV�GH� WH[WR�� WHUPLQDLV�GH�YtGHR�H�
outros; emitir listagens e relatórios quando necessário; controlar, sob supervisão, a frequência dos servidores 
PXQLFLSDLV�H� ID]HU�R�DFRPSDQKDPHQWR�GD�HVFDOD�GH� IpULDV��DX[LOLDU�QD�HODERUDomR�GD� IROKD�GH�SDJDPHQWR�
de pessoal, efetuando os cálculos para preenchimento das guias relativas às obrigações sociais: preparar 
GRFXPHQWDomR�SDUD�DGPLVVmR�H�UHVFLVmR�GH�FRQWUDWRV�GH�WUDEDOKR��SURFHGHQGR�jV�DQRWDo}HV�QD�¿FKD�IXQFLRQDO��
DX[LOLDU�QD�SUHSDUDomR�H� FRQWUROH�GR�RUoDPHQWR�JHUDO��DX[LOLDU�QR�FRQWUROH�GRV�EHQV�PyYHLV�H� LPyYHLV�GD�
3UHIHLWXUD��HIHWXDQGR�R�LQYHQWiULR��WRPEDPHQWR��UHJLVWUR�H�VXD�FRQVHUYDomR��DX[LOLDU�QD�H[HFXomR�GH�FROHWD�GH�
SUHoRV�H�QR�DFRPSDQKDPHQWR�GRV�SURFHVVRV�GH�FRPSUDV��REHGHFLGD�D�OHJLVODomR�HVSHFt¿FD��SUHHQFKHU�WtWXORV�
de concessão, habite-se, certidões, atas, contratos e outros, efetuando a entrega, à parte interessada, dos 
GRFXPHQWRV�UHTXHULGRV��H[HFXWDU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�FRUUHODWDV�TXH�OKH�IRUHP�GHWHUPLQDGDV�SHOR�VHX�VXSHULRU�
hierárquico.

ASSISTENTE SOCIAL:
Prestar serviços sociais orientando indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres 
(normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; planejar, coordenar 
H� DYDOLDU� SODQRV�� SURJUDPDV� H� SURMHWRV� VRFLDLV� HP� GLIHUHQWHV� iUHDV� GH� DWXDomR� SUR¿VVLRQDO� �VHJXULGDGH��
educação, trabalho, jurídica, habitação e outras); desempenhar tarefas administrativas e articular recursos 
¿QDQFHLURV�GLVSRQtYHLV��SODQHMDU�SROtWLFDV�VRFLDLV��HODERUDU�SODQRV��SURJUDPDV�H�SURMHWRV�HVSHFt¿FRV��GHOLPLWDU�R�
SUREOHPD��GH¿QLU�S~EOLFR�DOYR��REMHWLYRV��PHWDV�H�PHWRGRORJLD��IRUPXODU�SURSRVWDV��HVWDEHOHFHU�SULRULGDGHV�H�
critérios de atendimento; programar atividades; pesquisar a realidade social: realizar estudo socioeconômico; 
SHVTXLVDU� LQWHUHVVHV�GD�SRSXODomR��SHU¿O�GRV�XVXiULRV�� FDUDFWHUtVWLFDV�GD�iUHD�GH�DWXDomR�� LQIRUPDo}HV� LQ�
ORFR��HQWLGDGHV�H�LQVWLWXLo}HV��UHDOL]DU�SHVTXLVDV�ELEOLRJUi¿FDV�H�GRFXPHQWDLV��HVWXGDU�YLDELOLGDGH�GH�SURMHWRV�
SURSRVWRV��FROHWDU��RUJDQL]DU��FRPSLODU��WDEXODU�H�GLIXQGLU�GDGRV��H[HFXWDU�H�PRQLWRUDU�RV�SURJUDPDV�H�SURMHWRV�
da instituição: realizar e registrar os atendimentos; informar situações-problema; formular relatórios, 
SDUHFHUHV�WpFQLFRV��URWLQDV�H�SURFHGLPHQWRV��DFRPSDQKDU�UHVXOWDGRV�GD�H[HFXomR�GH�SURJUDPDV��SURMHWRV�H�
SODQRV��DQDOLVDU�DV�WpFQLFDV�XWLOL]DGDV��DSXUDU�FXVWRV��YHUL¿FDU�DWHQGLPHQWR�GRV�FRPSURPLVVRV�DFRUGDGRV�FRP�
o usuário; criar critérios e indicadores para avaliação; avaliar cumprimento dos objetivos propostos; avaliar 
VDWLVIDomR�GRV�XVXiULRV��DUWLFXODU�UHFXUVRV�GLVSRQtYHLV��LGHQWL¿FDU�HTXLSDPHQWRV�VRFLDLV

GLVSRQtYHLV� QD� LQVWLWXLomR�� LGHQWL¿FDU� UHFXUVRV� ¿QDQFHLURV� GLVSRQtYHLV�� IRUPDU� XPD� UHGH� GH� DWHQGLPHQWR��
SDUWLFLSDU�GH�FRPLVV}HV�WpFQLFDV��GHVHPSHQKDU�WDUHIDV�DGPLQLVWUDWLYDV�H�H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�GH�PHVPD�
QDWXUH]D�H�QtYHO�GH�FRPSOH[LGDGH�DVVRFLDGDV�DR�DPELHQWH�RUJDQL]DFLRQDO�H�DV�WDUHIDV�H�DWULEXLo}HV�SUHYLVWDV�
na Lei Federal nº 8662/93.

ATENDENTE DE AMBULATÓRIO:
5HFHSFLRQDU�XVXiULRV��DFROKHU�SDFLHQWH�SURFXUDQGR�LGHQWL¿FDU�H�DYHULJXDU�VXDV�QHFHVVLGDGHV�SDUD�SUHVWDU�H�
receber informações e dar os encaminhamentos necessários; anunciar a chegada do paciente; encaminhar 
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o paciente para os diversos setores; cadastrar pacientes; fornecer informativos e regulamentos internos 
DR�SDFLHQWH��RUJDQL]DU� LQIRUPDo}HV�D�VHUHP�SUHVWDGDV��FRQVXOWDU� OLVWD�GH�SUR¿VVLRQDLV�H�GHSDUWDPHQWR�GD�
LQVWLWXLomR��UDPDLV�LQWHUQRV�H�WHOHIRQHV�H[WHUQRV��LQWHUDJLU�FRP�RV�RXWURV�GHSDUWDPHQWRV��RUJDQL]DU�PDWHULDLV�
GH�WUDEDOKR��RUJDQL]DU�H�GLVWULEXLU�PDORWHV��DJHQGDU�VHUYLoRV��FRQWURODU�R�¿FKiULR�H�RX�DUTXLYR�GH�GRFXPHQWRV�
relativos aos históricos do paciente e outros, organizando-os e mantendo-os atualizados, preparar e preencher 
formulários; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, 
(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�GH�PHVPD�QDWXUH]D�H�QtYHO�GH�FRPSOH[LGDGH�DVVRFLDGDV�DR�
ambiente organizacional.

ATENDENTE DE FARMÁCIA:
5HFHEHU�PHGLFDPHQWRV�RULXQGRV�GH�HPSUHVDV�H�RX�DOPR[DULIDGR��FRQIHULU� ORWHV��TXDQWLGDGHV�H� LQWHJULGDGH�
física dos medicamentos recebidos. Fazer pedidos de medicamentos ao órgão competente por sistema 
PDQXDO�RX� LQIRUPDWL]DGR�YLJHQWH��DUPD]HQDU��GLVWULEXLU��FODVVL¿FDU�PHGLFDPHQWRV�H�VXEVWkQFLDV�FRUUHODWDV��
Fazer controle e manutenção de estoque e de validades dos medicamentos; registrar entradas e saídas de 
medicamentos, por paciente ou por setor de saúde; orientar sobre a posologia dos medicamentos, segundo a 
UHFHLWD�DYLDGD�H�DSRLR�GR�SUR¿VVLRQDO�IDUPDFrXWLFR��GLVSHQVDU�PHGLFDPHQWRV��XVDQGR�VLVWHPD�LQIRUPDWL]DGR�
e/ou manual vigente para registro; manter abastecimento das farmácias e prateleiras das unidades; manter 
controle de validades de medicamentos para evitar perdas; manter abastecimentos de produtos em prateleiras, 
JHODGHLUD�H�FkPDUDV�IULDV��PDQWHU�KLJLHQL]DomR�GH�DUPiULRV�H�GH�ORFDLV�GH�DUPD]HQDPHQWR�GH�PHGLFDPHQWRV�
WHUPROiEHLV��H[HFXWDU�VHUYLoRV�GH�GLJLWDomR�HP�JHUDO��SDUWLFLSDU�GH�UHXQL}HV�GH�HTXLSH��SDUWLFLSDU�GH�UHXQL}HV�
de capacitação; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor 
�)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�H�SHUWLQHQWHV�j�IXQomR�

AUXILIAR DE CUIDADOR:
Apoiar às funções do Cuidador Social nos cuidados e segurança dos usuários; cumprir com os cronogramas 
de rotina elaborados pela Equipe Técnica e Coordenação do Setor; realizar os serviços de preparação de 
alimentos, conforme orientação nutricional, pré-estabelecida e cuidar da higiene pessoal dos usuários; realizar 
os serviços de limpeza e arrumação de todas as dependências do unidade de acolhimento; realizar serviços 
de lavagem e passagem de roupas de cama, mesa, banho, e vestuários, vasilhames, mobiliários do abrigo, 
H� ]HODU� SHOD� FRQVHUYDomR�GR�SUpGLR�� GH� VXDV�GHSHQGrQFLDV� LQWHUQDV� H� H[WHUQDV�� EHP�FRPR�GR�PRELOLiULR��
acompanhar crianças e adolescentes ao serviço de saúde e outros serviços requeridos no cotidiano, sempre 
que necessário ou solicitado pela coordenação e/ou Equipe Técnica; orientar os usuários nas atividades de 
autocuidado e proteção, nas ações de conservação, manutenção e limpeza dos espaços e materiais utilizados; 
UHDOL]DomR�GH�VHUYLoRV�LQWHUQRV�H�H[WHUQRV�GR�6HWRU��LQIRUPDU�D�FRRUGHQDomR�TXDQWR�DRV�SURGXWRV�GH�FRQVXPR�
H[LVWHQWHV�H�RV�QHFHVViULRV�HP�HVWRTXH��H[HFXWDU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�LQHUHQWHV�j�IXQomR��FRQIRUPH�VROLFLWDGR�
pela Equipe Técnica e/ou Coordenação do Setor; zelar pelo sigilo das informações dos usuários, bem como das 
situações que ocorrerem no local de trabalho; cumprir horário de trabalho, podendo este ser alterado diante 
da necessidade, de acordo com a solicitação da Coordenação.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:
3DUWLFLSDU�GDV�DWLYLGDGHV�GH�DWHQomR�j�VD~GH�UHDOL]DQGR�SURFHGLPHQWRV�UHJXODPHQWDGRV�QR�H[HUFtFLR�GH�VXD�
SUR¿VVmR� QD� SRQWR� GH� DWHQomR� j� VD~GH� H� � TXDQGR� LQGLFDGR� RX� QHFHVViULR�� QR� GRPLFtOLR� H�RX� QRV� GHPDLV�
espaços comunitários (escolas, associações, entre outros); realizar procedimentos de enfermagem, como 
FXUDWLYRV��DGPLQLVWUDomR�GH�PHGLFDPHQWRV��YDFLQDV��FROHWD�GH�PDWHULDO�SDUD�H[DPHV�� ODYDJHP��SUHSDUDomR�
e esterilização de materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua área de 
atuação e regulamentação. Utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo 
JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO��H�H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�VXD�iUHD�
de atuação.

AUXILIAR DE SAÚDE BUCAL:
2UJDQL]DU�H�H[HFXWDU�DWLYLGDGHV�GH�KLJLHQH�EXFDO��SURFHVVDU�¿OPHV�UDGLRJUi¿FRV��UHDOL]DU�SHGLGRV�GH�PDWHULDLV�
RGRQWROyJLFRV�QR�DOPR[DULIDGR��SUHSDUDU�R�SDFLHQWH�SDUD�R�DWHQGLPHQWR��DX[LOLDU�H�LQVWUXPHQWDU�RV�SUR¿VVLRQDLV�
nas intervenções clínicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontológico; 
registrar dados e participar da análise das informações relacionadas ao controle administrativo em saúde 
EXFDO��H[HFXWD�OLPSH]D��DVVHSVLD��GHVLQIHomR�H�HVWHULOL]DomR�GR�LQVWUXPHQWDO��HTXLSDPHQWRV�RGRQWROyJLFRV�H�
do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos serviços de saúde bucal; aplicar medidas de 
biossegurança no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e resíduos odontológicos; 
desenvolver ações de promoção da saúde e prevenção de riscos ambientais e sanitários; realizar em equipe 
levantamento de necessidades em saúde bucal; adotar medidas de biossegurança visando ao controle de 
infecção. Apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal com os demais membros da equipe. 
utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e 
Municipal). Desempenhar outras atividades correlatas à sua função.

BIBLIOTECÁRIO:
2UJDQL]DU��FRRUGHQDU��VXSHUYLVLRQDU��GLULJLU�H�H[HFXWDU�VHUYLoRV�GH�FDWDORJDomR��VHOHomR��FODVVL¿FDomR��UHJLVWURV��
JXDUGD� H� FRQVHUYDomR� GH� GRFXPHQWRV�� OLYURV�� PDSDV� H� SXEOLFDo}HV� SHUWHQFHQWHV� DR� DFHUYR� ELEOLRJUi¿FR�
PXQLFLSDO�SDUD�DUPD]HQDU�H�UHFXSHUDU�DV�LQIRUPDo}HV�GH�FDUiWHU�JHUDO�RX�HVSHFt¿FR��H�FRORFi�ODV�j�GLVSRVLomR�
GRV�XVXiULRV��VHMD�HP�ELEOLRWHFD�RX�HP�FHQWURV�GH�GRFXPHQWDomR�H�LQIRUPDomR��RUJDQL]DU�¿FKiULRV��FDWiORJRV�
H� tQGLFHV�SDUD�SRVVLELOLWDU� R� DUPD]HQDPHQWR�� D� ORFDOL]DomR� UiSLGD�H�H¿FLHQWH�GH� OLYURV�� GH�DFRUGR� FRP�RV�
DVVXQWRV��SODQHMDU�H�H[HFXWDU�D�DTXLVLomR�GH�PDWHULDO�ELEOLRJUi¿FR��FRQVXOWDQGR�FDWiORJRV�GH�HGLWRUDV��HIHWXDQGR�
OHYDQWDPHQWRV�ELEOLRJUi¿FRV��VHOHFLRQDQGR�D�FRPSUD�RX�GRDomR�GH�OLYURV�SDUD�DWXDOL]DU�R�DFHUYR�GD�ELEOLRWHFD��
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organizar e manter em ordem inventário completo da biblioteca; atender ao público que procura a biblioteca, 
LQGLFDQGR�OKHV�DV�IRQWHV�GH�LQIRUPDomR��SDUD�IDFLOLWDU�DV�FRQVXOWDV�H�SHVTXLVDV��UHDOL]DU�D�LGHQWL¿FDomR�GRV�
usuários nas bibliotecas públicas pertinentes; registrar a entrada e saída de todos os documentos sob sua 
guarda; efetuar rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimento de períodos de entrega e 
GHYROXomR��RUJDQL]DU�R�VHUYLoR�GH�LQWHUFkPELR��HVWDEHOHFHQGR�FRQWDWRV�RX�FRUUHVSRQGrQFLDV�FRP�DVVRFLDo}HV��
federações, órgãos, outras bibliotecas, centros de pesquisa e de documentação, para possibilitar a troca de 
informações; realizar estudos e pesquisas, bem como desenvolver ações educativas, atinentes a sua área 
de atuação; orientar tecnicamente e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na 
unidade referente à encadernação ou restauração de livros ou documentos, para assegurar a conservação do 
PDWHULDO�ELEOLRJUi¿FR��GLYXOJDU�R�DFHUYR�RUJDQL]DQGR�H[SRVLo}HV�H�HYHQWRV�FXOWXUDLV�H�GLVWULEXLQGR�FDWiORJRV�RX�
FRQYLWHV�SDUD�YLVLWDV�j�ELEOLRWHFD�D�¿P�GH�GHVSHUWDU�QR�S~EOLFR�PDLRU�LQWHUHVVH�SHOD�OHLWXUD��HODERUDU�SDUHFHUHV��
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas 
para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das 
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; participar das atividades 
GH�WUHLQDPHQWR�H�DSHUIHLoRDPHQWR�GH�SHVVRDO�WpFQLFR�H�DX[LOLDU��UHDOL]DQGR�DV�HP�VHUYLoR�RX�PLQLVWUDQGR�DXODV�
H�SDOHVWUDV��D�¿P�GH�FRQWULEXLU�SDUD�R�GHVHQYROYLPHQWR�TXDOLWDWLYR�GRV�UHFXUVRV�KXPDQRV�HP�VXD�iUHD�GH�
DWXDomR��REVHUYDU�DV�QRUPDV�WpFQLFDV�H[LVWHQWHV�SDUD�D�H[HFXomR�GH�VXDV�IXQo}HV��H�H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
correlatas determinadas pelo Superior imediato.

BIÓLOGO:
Realizar estudos, projetos, pesquisas e levantamentos de informações que forneçam subsídios à formulação de 
políticas, diretrizes e planos referentes à implantação, preservação, saneamento e melhoramento de programas 
na área biológica em geral, e à sua aplicabilidade à saúde pública e ao meio ambiente; realizar estudos, análises 
e testes com plantas, utilizando técnicas e aparelhos especiais; realizar análises bromatológica de alimentos 
FRP�YLVWDV�DR�UHVJXDUGR�GD�VD~GH�S~EOLFD��DQDOLVDU�SURGXWRV�IDUPDFrXWLFRV�H�GH�VXEVWkQFLDV�GLYHUVDV��UHDOL]DU�
VXSHUYLVmR�H�FRQWUROH�GH�SUDJDV�H�GHVHQYROYHU�Do}HV�GH�YLJLOkQFLD�HP�VD~GH��QD�HVIHUD�GH�VXD�FRPSHWrQFLD�
legal, nas áreas ambientais, sanitárias, epidemiológicas e de saúde do trabalhador; desenvolver métodos e 
técnicas de trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos serviços da área biológica; supervisionar e 
avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para 
obtenção de informes atualizados; participar dos estudos de elaboração ou revisão de legislação ou normas 
SHUWLQHQWHV�D�PHGLGDV�GH�PHOKRULD�GH�SURWHomR�DPELHQWDO�GR�0XQLFtSLR��¿[DQGR�SDUkPHWURV�QXPpULFRV�RX�
RXWURV�OLPLWHV�UHODFLRQDGRV�j�HPLVVmR�GH�JDVHV��UHVtGXRV�VyOLGRV��HÀXHQWHV�OtTXLGRV��FDORU�H�RXWUDV�IRUPDV�GH�
matéria ou energia que produzam a degradação

ambiental; elaborar estudos, de acordo com a sua área de atuação, visando à recuperação de áreas degradadas 
RX� DPHDoDGDV� GH� GHJUDGDomR� DPELHQWDO�� H[HUFHU� DomR� ¿VFDOL]DGRUD�� REVHUYDQGR� DV� QRUPDV� GH� SURWHomR�
DPELHQWDO�FRQWLGDV�HP�OHLV�RX�HP�UHJXODPHQWRV�HVSHFt¿FRV��HPLWLU�SDUHFHUHV�HP�SURFHVVRV�GH�FRQFHVVmR�GH�
OLFHQoDV�SDUD�ORFDOL]DomR�H�IXQFLRQDPHQWR�GH�DWLYLGDGHV�UHDLV�RX�SRWHQFLDOPHQWH�SROXLGRUDV�RX�GH�H[SORUDomR�
de recursos ambientais; desenvolver estudos, em sua área de atuação, visando à elaboração de técnicas 
UHGXWRUDV�RX�VXSUHVVRUDV�GD�GHJUDGDomR�DPELHQWDO��DFRPSDQKDU�D�FRQVHUYDomR�GD�ÀRUD�H�GD�IDXQD�GH�SDUTXHV�
H� UHVHUYDV� ÀRUHVWDLV� GR� 0XQLFtSLR�� FRQWURODQGR� DV� Do}HV� GHVHQYROYLGDV� H�RX� YHUL¿FDQGR� R� DQGDPHQWR� GH�
SUiWLFDV�ÀRUHVWDLV��SDUD�FRPSURYDU�R�FXPSULPHQWR�GDV�LQVWUXo}HV�WpFQLFDV�H�GH�SURWHomR�DPELHQWDO��SDUWLFLSDU�
GR�SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GH�SURJUDPDV�HGXFDWLYRV�GHVWLQDGRV�D�JUXSRV�GD�FRPXQLGDGH��DWUDYpV�
GD�LGHQWL¿FDomR�GH�VLWXDo}HV�H�SUREOHPDV�DPELHQWDLV�GR�0XQLFtSLR��REMHWLYDQGR�D�FDSDFLWDomR�GD�SRSXODomR�
para a participação ativa na defesa do meio ambiente; realizar perícias técnico-legais, vistorias, avaliações, 
HODERUDomR� GH� SDUHFHUHV�� ODXGRV� WpFQLFRV� H� DWHVWDGRV� QR� kPELWR� GDV� DWULEXLo}HV� SUR¿VVLRQDLV� GR� ELyORJR��
H[HFXWDU�GHPDLV�DWLYLGDGHV�FRPSUHHQGLGDV�QD�UHJXODPHQWDomR�SUR¿VVLRQDO�GR�FDUJR�DSOLFiYHO�DRV�REMHWLYRV�
da administração pública municipal.

BIOQUÍMICO:
Programar, orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais 
QDV�iUHDV�GH�DQiOLVHV�FOtQLFDV��EURPDWRORJLD��WR[LFRORJLD��QD�SURGXomR�H�UHDOL]DomR�GH�FRQWUROH�GH�TXDOLGDGH�
de insumos de caráter biológico, físico, químico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados, 
GH�DFRUGR�FRP�DV�QRUPDV��3URPRYHU�R�FRQWUROH�GH�TXDOLGDGH�GRV�H[DPHV�ODERUDWRULDLV�UHDOL]DGRV��3DUWLFLSDU�
no desenvolvimento de ações de investigação epidemiológica, organizando e orientando na coleta, 
DFRQGLFLRQDPHQWR�H�HQYLR�GH�DPRVWUDV�SDUD�DQiOLVH� ODERUDWRULDO��3DUWLFLSDU�GH�HTXLSH�PXOWLSUR¿VVLRQDO��QR�
SODQHMDPHQWR��HODERUDomR��DVVHVVRULD�� VXSHUYLVmR�H�RULHQWDomR�GDV�DWLYLGDGHV�GH�YLJLOkQFLD�HSLGHPLROyJLFD�
e de saúde pública; Realizar Pesquisa de Bacilo Álcool-ácido Resistente (BAAR) no escarro (investigação 
de tuberculose) e na linfa (investigação de hanseníase) utilizando-se da técnica de Ziehl-Neelsen e leitura 
PLFURVFySLFD� ���[�� 'HVHPSHQKDU� RXWUDV� DWLYLGDGHV� FRUUHODWDV� H� LQHUHQWHV� DR� FDUJR�� GH� DFRUGR� FRP� D�
necessidade local.

CONTADOR:
2UJDQL]DU� H� H[HFXWDU� VHUYLoRV� GH� FRQWDELOLGDGH� HP� JHUDO�� UHDOL]DU� D� FRQWDELOLGDGH� DQDOtWLFD� H� VLQWpWLFD� GD�
instituição; dar suporte no planejamento do sistema de registro e operações, atendendo às necessidades 
administrativas e legais, para possibilitar controle contábil e orçamentário; atuar junto aos trabalhos de 
contabilização dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano 
GH�FRQWDV��SDUD�DVVHJXUDU�D�FRUUHWD�DSURSULDomR�FRQWiELO��SURFHGHU�DR�H[DPH�H�DQiOLVH�GH�SURFHGLPHQWRV�
internos que envolvam conhecimento de técnicas contábeis, estabelecendo as rotinas de trabalho a serem 
GHVHQYROYLGDV� QR� VHWRU� YLVDQGR� DR� DSHUIHLoRDPHQWR� GR� VHUYLoR�� RULHQWDU� RV� VHUYLGRUHV� TXH� R� DX[LOLDP�QD�
H[HFXomR�GDV�WDUHIDV�WtSLFDV�GH�DSRLR��UHJLVWUDU�DWRV�H�IDWRV�FRQWiEHLV��DWUDYpV�GR�VLVWHPD�FRQWiELO��H[HUFHU�
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o controle contábil e a conciliação mensal das contas bancárias; elaborar, analisar, revisar e assinar balanços, 
EDODQFHWHV�H�GHPRQVWUDWLYRV�PHQVDLV�H�DQXDLV�GH�QDWXUH]D�FRQWiELO��¿QDQFHLUD��RUoDPHQWiULD��SDWULPRQLDO�H�GH�
contas em geral, nos termos da legislação vigente, bem como providenciar o controle do seu encaminhamento 
DRV� yUJmRV� FRPSHWHQWHV�� YHUL¿FDU� KDYHUHV�� UHYLVmR� SHUPDQHQWH� RX� SHULyGLFD� GH� HVFULWDV�� HODERUDomR� GH�
SDUHFHUHV�H� UHODWyULRV� WpFQLFRV�RX�JHUHQFLDLV�GH�QDWXUH]D�FRQWiELO��¿QDQFHLUD��RUoDPHQWiULD�H�SDWULPRQLDO��
orientar do ponto de vista contábil, o levantamento dos bens patrimoniais do município; atuar na prestação 
GH�FRQWDV�D�VHUHP�UHPHWLGDV�DRV�yUJmRV�GH�FRQWUROH�H�¿VFDOL]DomR�GDV�DWLYLGDGHV�DGPLQLVWUDWLYDV��HP�VXD�iUHD�
GH�FRPSHWrQFLD��HVFULWXUDU�H�UHJLVWUDU�RV�OLYURV�GH�FRQWDELOLGDGH�REULJDWyULRV��DQDOLVDU�DVSHFWRV�¿QDQFHLURV��
FRQWiEHLV�H�RUoDPHQWiULRV�GD�H[HFXomR�GH�IXQGRV�PXQLFLSDLV��YHUL¿FDQGR�D�FRUUHWD�DSOLFDomR�GRV�UHFXUVRV�
UHSDVVDGRV��GDQGR�RULHQWDomR�DRV�H[HFXWRUHV�� D�¿P�GH�DVVHJXUDU�R� FXPSULPHQWR�GD� OHJLVODomR�DSOLFiYHO��
DX[LOLDU� QD� VLVWHPDWL]DomR� H�RX� UHDOL]DomR� GDV� SUHVWDo}HV� GH� FRQWDV� UHODWLYDV� DRV� UHFXUVRV� UHFHELGRV�
FDSWDGRV��DSXUDU�RV�LPSRVWRV��WD[DV�H�WULEXWRV�GHYLGRV�TXH�QmR�VHMDP�FRPSHWrQFLD�GH�RXWUR�VHWRU��HVWUXWXUDU�
H� UHJLVWUDU� RV� FHQWURV� GH� FXVWRV� H� GH¿QLU� R� VLVWHPD� GH� FXVWRV� H� UDWHLRV��PRQLWRUDU�� DSXUDU� H� RULHQWDU� RV�
VHWRUHV�VREUH�D�HVWUXWXUD�GH�FXVWRV�H�GHVSHVDV��HODERUDU�H�HQYLDU�DV�REULJDo}HV�¿VFDLV�PHQVDLV�H�DQXDLV�
tais como REINF, DCTFWEB e outras; participar de trabalhos de tomada de conta dos responsáveis por bens 
RX�YDORUHV�GR�PXQLFtSLR��SURFHGHU�DR�H[DPH�H�j�DQiOLVH�GH�SDUHFHUHV��SHUtFLDV��ODXGRV�H�RXWUDV�SHoDV�TXH�
envolvam conhecimento de Contabilidade, emitindo laudo técnico sobre elas; participar da elaboração de 
planos plurianuais, LDO, LOA e outros; participar da elaboração e acompanhamento do orçamento e de sua 
H[HFXomR�ItVLFR�¿QDQFHLUD��FRRSHUDU�SDUD�XP�WUDEDOKR�LQWHJUDGR��PDQWHU�VH�LQIRUPDGR�VREUH�D�OHJLVODomR�H�
normas regulatórias; outras atribuições e responsabilidades compatíveis do cargo.

COVEIRO:
Noções básicas de higiene individual, ter conhecimento sobre os equipamentos de segurança individual e 
FROHWLYR��SUHSDUR�GH�VHSXOWXUDV��WLSR�GH�FRYDV��DEULU�VHSXOWXUDV��FDYDU��PHGLU�D�WHUUD��GHL[DQGR�DV�HP�FRQGLo}HV�
SDUD�R�VHSXOWDPHQWR��ID]HU�VHSXOWDPHQWRV��SURYLGHQFLDU�D�YHGDomR�GDV�VHSXOWXUDV��H[HFXWDU�D�H[XPDomR�GRV�
restos mortais, quando vencido o período de manutenção na sepultura ou em cumprimento à determinação 
legal e judicial; preparo manual de massa de concreto, receber e arquivar as guias de sepultamento; abrir e 
IHFKDU�R�FHPLWpULR��¿VFDOL]DU�D�HQWUDGD�H�VDtGD�GH�SHVVRDV��ID]HU�R�FRQWUROH�GLiULR�GH�VHSXOWDPHQWR��]HODU�SHOD�
ordem, limpeza e conservação do cemitério; realizar mensalmente o controle de túmulos construídos; zelar 
SHORV�HTXLSDPHQWRV�H�IHUUDPHQWDV�GR�FRYHLUR��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�

CUIDADOR SOCIAL:
Desenvolver atividades de cuidados básicos essenciais para a vida diária e instrumentais de autonomia e 
participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensões 
individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, proteção integral e promoção da autonomia 
e autoestima dos usuários; atuar na recepção dos usuários possibilitando uma ambiência acolhedora; 
LGHQWL¿FDU�DV�QHFHVVLGDGHV�H�GHPDQGDV�GRV�XVXiULRV��DSRLDU�RV�XVXiULRV�QR�SODQHMDPHQWR�H�RUJDQL]DomR�GH�
sua rotina diária; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organização e limpeza do ambiente e 
preparação dos alimentos; apoiar e monitorar os usuários nas atividades de higiene, organização, alimentação 
H� OD]HU�� DSRLDU� H� DFRPSDQKDU� RV� XVXiULRV� HP� DWLYLGDGHV� H[WHUQDV�� GHVHQYROYHU� DWLYLGDGHV� UHFUHDWLYDV� H�
lúdicas; potencializar a convivência familiar e comunitária; estabelecer e, ou, potencializar vínculos entre os 
XVXiULRV��SUR¿VVLRQDLV�H�IDPLOLDUHV��DSRLDU�QD�RULHQWDomR��LQIRUPDomR��HQFDPLQKDPHQWRV�H�DFHVVR�D�VHUYLoRV��
programas, projetos, benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com 
políticas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de 
direitos sociais; contribuir para a melhoria da atenção prestada aos membros das famílias em situação de 
dependência; apoiar no fortalecimento da proteção mútua entre os membros das famílias; contribuir para 
o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar famílias que possuem, 
dentre os seus membros, indivíduos que necessitam de cuidados, por meio da promoção de espaços coletivos 
de escuta e troca de vivência familiar; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, 
DYDOLDomR�GH�SURFHVVRV��ÀX[RV�GH�WUDEDOKR�H�UHVXOWDGR��DFRPSDQKDU�R�GHVHQYROYLPHQWR�HVFRODU�GH�FULDQoDV�H�
adolescentes acolhidos, empenhando-se nas atividades de reforço escolar; e incentivar para o desenvolvimento 
GH�SRWHQFLDOLGDGHV�H�DXWRQRPLD��YHUL¿FDU��GLDULDPHQWH�R�UHJLVWUR�QR�OLYUR�GH�LQWHUFRUUrQFLDV�SDUD�LQWHLUDU�VH�
da rotina dos usuários e situações ocorridas, devendo, se necessário, adotar os procedimentos devidos 
pertinentes a cada situação, sempre com a orientação da Equipe Técnica e /ou coordenação; manter boas 
UHODo}HV�LQWHUSHVVRDLV�FRP�RV�SUR¿VVLRQDLV�GH�VXD�HTXLSH�GH�WUDEDOKR��DGPLQLVWUDU�DV�PHGLFDo}HV��FRQIRUPH�
a prescrição e orientação da equipe de saúde ou técnica; comunicar à equipe técnica e coordenação sobre 
toda e qualquer situação anormal que ocorra com cada usuário; cumprir horário de trabalho, podendo este ser 
alterado diante da necessidade, de acordo com a solicitação da Coordenação.

EDUCADOR FÍSICO:
Desenvolver atividades físicas e práticas junto à comunidade; veicular informação que visem à prevenção, 
a minimização dos riscos e à proteção à vulnerabilidade, buscando a produção do auto cuidado; incentivar 
a criação de espaços de inclusão social, com ações que ampliem o sentimento de pertinência social na 
comunidade, por meio da atividade física regular, do esporte e lazer e das práticas corporais; proporcionar 
educação permanente em atividade físico/prático corporal, nutrição e saúde juntamente com outros colegas 
servidores, sob a forma de coparticipação, acompanhamento supervisionado, discussão de caso e demais 
metodologias da aprendizagem em serviço, dentro de um processo de educação permanente; articular ações 
de forma integrada aos demais colegas servidores, sobre o conjunto de prioridades locais em saúde que 
incluam os diversos setores da administração pública; contribuir para a ampliação da utilização dos espaços 
públicos de convivência como proposta de inclusão social e combate à violência; orientar os demais colegas 
servidores para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades físico/práticas 
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corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelos demais 
colegas servidores na comunidade; articular parcerias com outros setores da área junto com a população, 
YLVDQGR�DR�PHOKRU�XVR�GRV�HVSDoRV�S~EOLFRV�H[LVWHQWHV�H�D�DPSOLDomR�GDV�iUHDV�GLVSRQtYHLV�SDUD�DV�SUiWLFDV�
corporais; promover eventos que estimulem ações que valorizem a atividade

ItVLFD�SUiWLFDV�FRUSRUDLV�H�VXD�LPSRUWkQFLD�SDUD�D�VD~GH�GD�SRSXODomR��LGHQWL¿FDU��HP�FRQMXQWR�FRP�RV�GHPDLV�
colegas servidores e com a comunidade, as atividades, ações e práticas a serem adotadas em cada uma 
GDV�iUHDV�D�VHUHP�FREHUWDV�SHOD�DWXDomR�GR�SUR¿VVLRQDO�HGXFDGRU�ItVLFR��DFROKHU�RV�XVXiULRV�H�KXPDQL]DU�D�
atenção; desenvolver coletivamente com vistas a intersetorialidade, ações que se integrem a outras políticas 
sociais, como educação, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras; elaborar estratégias de comunicação 
para divulgação e sensibilização das atividades dos programas municipais que envolvam a atuação do educador 
ItVLFR��SRU�PHLR�GH�FDUWD]HV��MRUQDLV��IDL[DV��IROGHUV�H�RXWURV�YHtFXORV�GH�FRPXQLFDomR�H�LQIRUPDomR��DYDOLDU��HP�
conjunto com as equipes da Secretaria que estiver vinculado, o desenvolvimento e a implementação de ações 
e a medida de seu impacto sobre a situação de saúde, por meio de indicadores previamente estabelecidos; 
elaborar e divulgar material educativo e informativo nas áreas de atenção dos programas das quais participa; 
fortalecer e promover o direito constitucional ao lazer; desenvolver ações que promovam a inclusão social e 
que visam a integralidade do sujeito, o cuidado integral e a abrangência dos ciclos de vida, como princípios 
de organização e fomento das práticas corporais/atividades físicas; favorecer o trabalho interdisciplinar amplo 
H� FROHWLYR� FRPR� H[SUHVVmR� GD� DSURSULDomR� FRQMXQWD� GRV� LQVWUXPHQWRV�� HVSDoRV� H� DVSHFWRV� HVWUXWXUDQWHV�
da produção da saúde e como estratégia de solução de problemas, reforçando os pressupostos de apoio 
PDWULFLDO�� YDORUL]DU� D� SURGXomR� FXOWXUDO� ORFDO� FRPR�H[SUHVVmR�GD� LGHQWLGDGH� FRPXQLWiULD� H� UHD¿UPDomR�GR�
GLUHLWR�H�SRVVLELOLGDGH�GH�FULDomR�GH�QRYDV�IRUPDV�GH�H[SUHVVmR�H�UHVLVWrQFLD�VRFLDLV��FRQVWUXLU�H�SDUWLFLSDU�GR�
acompanhamento e avaliação dos resultados das intervenções; outras atividades correlatas ao cargo/função.

ENFERMEIRO 20h:
3ODQHMDU��RUJDQL]DU��FRRUGHQDU��H[HFXWDU�H�DYDOLDU�RV�VHUYLoRV�GD�DVVLVWrQFLD�GH�HQIHUPDJHP��SDUWLFLSDU�GH�
consultoria, auditoria e emissão de parecer sobre matéria de enfermagem; realizar consulta de enfermagem; 
prescrição da assistência de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de 
YLGD��FXLGDGRV�GH�HQIHUPDJHP�GH�PDLRU�FRPSOH[LGDGH�WpFQLFD�H�TXH�H[LMDP�FRQKHFLPHQWRV�GH�EDVH�FLHQWt¿FD�H�
capacidade de tomar decisões imediatas; como integrante da equipe de saúde: participação no planejamento, 
H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GD�SURJUDPDomR�GH�VD~GH��SDUWLFLSDomR�QD�HODERUDomR��H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GRV�SODQRV�
assistenciais de saúde;  participação em projetos de construção ou reforma de unidades de saúde; prevenção 
e controle sistemático de doenças transmissíveis em geral; prevenção e controle sistemático de danos que 
possam ser causados à clientela durante a assistência de enfermagem; assistência de enfermagem à gestante, 
parturiente, puérpera, crianças, idosos e adultos; realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias, quando 
indicado ou necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outras), 
HP�WRGRV�RV�FLFORV�GH�YLGD���VROLFLWDU�H[DPHV�FRPSOHPHQWDUHV��SUHVFUHYHU�PHGLFDo}HV�FRQIRUPH�SURWRFRORV��
diretrizes clínicas e terapêuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual e 
PXQLFLSDO��REVHUYDGDV�DV�GLVSRVLo}HV�OHJDLV�GD�SUR¿VVmR��UHDOL]DU�H�RX�VXSHUYLVLRQDU�DFROKLPHQWR�FRP�HVFXWD�
TXDOL¿FDGD�H�FODVVL¿FDomR�GH�ULVFR��GH�DFRUGR�FRP�SURWRFRORV�HVWDEHOHFLGRV��UHDOL]DU�HVWUDWL¿FDomR�GH�ULVFR�H�
elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas; realizar atividades em grupo 
H�HQFDPLQKDU��TXDQGR�QHFHVViULR��XVXiULRV�D�RXWURV�VHUYLoRV��FRQIRUPH�ÀX[R�HVWDEHOHFLGR�SHOD�UHGH� ORFDO��
SODQHMDU��JHUHQFLDU��VXSHUYLVLRQDU�H�DYDOLDU�DV�Do}HV�GHVHQYROYLGDV�SHORV�WpFQLFRV�DX[LOLDUHV�GH�HQIHUPDJHP��
LPSOHPHQWDU� H�PDQWHU� DWXDOL]DGRV� URWLQDV�� SURWRFRORV� H� ÀX[RV� UHODFLRQDGRV� D� VXD� iUHD� GH� FRPSHWrQFLD��
utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual 
H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�
sua área de atuação.

ENFERMEIRO 40h:
Realizar atenção à saúde aos indivíduos e famílias vinculadas às equipes e, quando indicado ou necessário, no 
domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outras), em todos os ciclos de vida; 
UHDOL]DU�FRQVXOWD�GH�HQIHUPDJHP��SURFHGLPHQWRV��VROLFLWDU�H[DPHV�FRPSOHPHQWDUHV��SUHVFUHYHU�PHGLFDo}HV�
conforme protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor 
IHGHUDO�� HVWDGXDO� H� PXQLFLSDO�� REVHUYDGDV� DV� GLVSRVLo}HV� OHJDLV� GD� SUR¿VVmR�� UHDOL]DU� H�RX� VXSHUYLVLRQDU�
DFROKLPHQWR�FRP�HVFXWD�TXDOL¿FDGD�H�FODVVL¿FDomR�GH�ULVFR��GH�DFRUGR�FRP�SURWRFRORV�HVWDEHOHFLGRV��UHDOL]DU�
HVWUDWL¿FDomR�GH� ULVFR� H� HODERUDU� SODQR� GH� FXLGDGRV� SDUD� DV� SHVVRDV� TXH� SRVVXHP� FRQGLo}HV� FU{QLFDV� QR�
território junto aos demais membros da equipe; realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessário, 
XVXiULRV�D�RXWURV�VHUYLoRV��FRQIRUPH�ÀX[R�HVWDEHOHFLGR�SHOD�UHGH�ORFDO��SODQHMDU��JHUHQFLDU�H�DYDOLDU�DV�Do}HV�
desenvolvidas pelos

WpFQLFRV�DX[LOLDUHV�GH�HQIHUPDJHP�H�DJHQWH�FRPXQLWiULRV�GH�VD~GH�HP�FRQMXQWR�FRP�RV�RXWURV�PHPEURV�
GD� HTXLSH�� VXSHUYLVLRQDU� DV� Do}HV� GR� WpFQLFR�DX[LOLDU� GH� HQIHUPDJHP� H� DJHQWH� FRPXQLWiULRV� GH� VD~GH��
LPSOHPHQWDU�H�PDQWHU�DWXDOL]DGRV�URWLQDV��SURWRFRORV�H�ÀX[RV�UHODFLRQDGRV�D�VXD�iUHD�GH�FRPSHWrQFLD�QR�
ponto de atenção à saúde; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo 
JHVWRU� �)HGHUDO�� (VWDGXDO� H�0XQLFLSDO�� H� H[HUFHU� RXWUDV� DWULEXLo}HV� FRQIRUPH� OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO� H�TXH�
sejam de responsabilidade na sua área de atuação.

ENGENHEIRO AGRÔNOMO:
Atuar em atividades de elaboração e supervisão de projetos referentes a cultivos agrícolas e pastos, 
planejando, orientando e controlando técnicas de utilização de terras para possibilitar um maior rendimento e 
qualidade dos produtos agrícolas da administração municipal ou dos munícipes; desenvolver projetos, estudos 
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e pesquisa na área de agronomia, fazendo aplicação dos dados obtidos; elaborar métodos e técnicas de cultivo 
GH�DFRUGR�FRP�WLSRV�GH�VROR�H�FOLPD�HIHWXDQGR�HVWXGRV��H[SHULrQFLDV�H�DQDOLVDQGR�RV�UHVXOWDGRV�REWLGRV�SDUD�
melhorar a germinação de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento 
das colheitas e outras características dos cultivos agrícolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, 
LUULJDomR��DGXEDJHP�H�FRQGLo}HV�FOLPiWLFDV�VREUH�FXOWXUDV�DJUtFRODV��UHDOL]DQGR�H[SHULrQFLDV�H�DQDOLVDQGR�VHXV�
resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a 
H[SORUDomR�PDLV�DGHTXDGD�D�FDGD�WLSR�GH�VROR�H�FOLPD��HODERUDU�QRYRV�PpWRGRV�GH�FRPEDWH�jV�HUYDV�GDQLQKDV��
HQIHUPLGDGHV�GD�ODYRXUD�H�SUDJDV�GH�LQVHWRV��H�RX�DSULPRUDU�RV�Mi�H[LVWHQWHV��EDVHDQGR�VH�HP�H[SHULrQFLDV�H�
pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores 
H�RXWURV� WUDEDOKDGRUHV�DJUtFRODV� VREUH�VLVWHPDV�H� WpFQLFDV�GH�H[SORUDomR�DJUtFROD�� IRUQHFHQGR� LQGLFDo}HV��
épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para 
aumentar a produção e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor 
nutritivo; realizar treinamento na área de atuação, quando solicitado; realizar pesquisas sobre agricultura, 
horticultura e silvicultura para um melhor aperfeiçoamento; projetar e dirigir construções rurais; elaborar 
programas de assistência rural; estudar projetos dando o respectivo parecer; orientar os serviços rurais e 
práticos rurais; realizar avaliação e perícias agronômicas; fazer estudos sobre tecnologia agrícola; realizar 
estudo de viabilidade técnico-econômica e ambiental; analisar processos de licenciamento ambiental e seus 
componentes (Projeto Agronômico, Projeto Zootécnico, Projetos de Recuperação Ambiental, entre outros 
documentos essenciais à legalidade dos mesmos); analisar processos relativos ao manejo da vegetação nativa 
e da arborização urbana; realizar vistorias técnicas a campo; elaborar relatórios, diagnósticos e prognósticos 
DPELHQWDLV��WXGR�QD�iUHD�UHODWLYD�D�VXD�SUR¿VVmR��HODERUDU�HVWXGRV��SURMHWRV�H�RX�SHVTXLVDV�DPELHQWDLV�H�
QR�SDLVDJLVPR�H�HPEHOH]DPHQWR�XUEDQR��DVVLP�FRPR�QDV�YiULDV�iUHDV�GD�(QJHQKDULD�$JURQ{PLFD��H[HFXWDU�
trabalhos técnicos no campo da Engenharia Agronômica, visando manter a qualidade ambiental de solos 
H�GDV�iJXDV�GH� LUULJDomR�H�PDQDQFLDLV�KtGULFRV��SURPRYHU�XVR�H�PDQHMR�DGHTXDGR�GH�DJURWy[LFRV�H�VXDV�
HPEDODJHQV�H�R�FDGDVWUDPHQWR�GH�DJURWy[LFRV��UHDOL]DU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�DR�FDUJR�

ENGENHEIRO AMBIENTAL:
Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus 
resultados, para obtenção de informes atualizados; participar dos estudos de elaboração ou revisão de legislação 
RX� QRUPDV� SHUWLQHQWHV� D� PHGLGDV� GH� PHOKRULD� GH� SURWHomR� DPELHQWDO� GR� 0XQLFtSLR�� ¿[DQGR� SDUkPHWURV�
QXPpULFRV�RX�RXWURV� OLPLWHV� UHODFLRQDGRV�j�HPLVVmR�GH�JDVHV�� UHVtGXRV�VyOLGRV��HÀXHQWHV� OtTXLGRV��FDORU�H�
outras formas de matéria ou energia que produzam a degradação ambiental; elaborar estudos, de acordo com 
a sua área de atuação, visando a recuperação de áreas degradadas ou ameaçadas de degradação ambiental; 
desenvolvimento de atividades associadas à gestão, manejo e controle de emissão de poluentes, administrar 
UHVtGXRV��HÀXHQWHV�H�SURFHGLPHQWRV�GH�UHPHGLDomR��GHVHQYROYHU�JHVWmR�H�SODQHMDPHQWR�DPELHQWDO��FRQWURODU�
D� TXDOLGDGH� DPELHQWDO�� QR� TXH� GL]� UHVSHLWR� D� UHGHV� GH�PRQLWRUDPHQWR� H� YLJLOkQFLD�� YHUL¿FDU� DV� UHGHV� GH�
saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; avaliar o impacto do desenvolvimento tecnológico 
sobre a qualidade de vida; prezar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas terrestres e aquáticos; 
H[DPLQDU�TXDOLWDWLYD�H�TXDQWLWDWLYDPHQWH�DV�PRGL¿FDo}HV�LQWURGX]LGDV�QR�PHVPR�HVSDoR�ItVLFR�WHUULWRULDO�GR�
PXQLFtSLR�H�R�JUDX�GH�DGDSWDELOLGDGH�ELROyJLFD�RX� WHFQROyJLFD�GD�SRSXODomR�QHVWD�HYROXomR��H[HUFHU�DomR�
¿VFDOL]DGRUD��REVHUYDQGR�DV�QRUPDV�GH�SURWHomR�DPELHQWDO�FRQWLGDV�HP�OHLV�RX�HP�UHJXODPHQWRV�HVSHFt¿FRV��
emitir pareceres em processos de concessão de licenças para localização e funcionamento de atividades 
UHDO�RX�SRWHQFLDOPHQWH�SROXLGRUDV�RX�GH�H[SORUDomR�GH� UHFXUVRV�DPELHQWDLV�� UHDOL]DU�HVWXGRV�GH� LPSDFWRV�
ambientais; elaborar relatórios de impactos ambientais; analisar e dar parecer sobre a aprovação de plantas 
projetadas em áreas que incidam limitações ambientais; participar de

auditorias ambientais; realizar perícias, emitir e assinar laudo e parecer técnico; elaborar projetos ambientais 
UHIHUHQWHV�j�VXD�iUHD�GH�DWXDomR��DFRPSDQKDU�D�FRQVHUYDomR�GD�ÀRUD�H�GD� IDXQD�GH�SDUTXHV�H� UHVHUYDV�
ÀRUHVWDLV� GR� 0XQLFtSLR�� FRQWURODQGR� DV� Do}HV� GHVHQYROYLGDV� H�RX� YHUL¿FDQGR� R� DQGDPHQWR� GH� SUiWLFDV�
ÀRUHVWDLV�� SDUD� FRPSURYDU� R� FXPSULPHQWR�GDV� LQVWUXo}HV� WpFQLFDV� H� GH�SURWHomR� DPELHQWDO�� SDUWLFLSDU� GR�
SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GH�SURJUDPDV�HGXFDWLYRV�GHVWLQDGRV�D�JUXSRV�GD�FRPXQLGDGH��DWUDYpV�
GD�LGHQWL¿FDomR�GH�VLWXDo}HV�H�SUREOHPDV�DPELHQWDLV�GR�0XQLFtSLR��REMHWLYDQGR�D�FDSDFLWDomR�GD�SRSXODomR�
para a participação ativa na defesa do meio ambiente; desempenhar outras atribuições compatíveis com sua 
HVSHFLDOL]DomR�SUR¿VVLRQDO�

ENGENHEIRO CIVIL:
(ODERUDU��GLULJLU��H[HFXWDU�H�¿VFDOL]DU�SURMHWRV�GH�HQJHQKDULD�FLYLO�UHODWLYRV�D�YLDV�XUEDQDV��REUDV�GH�SDYLPHQWDomR�
HP�JHUDO�H�GUHQDJHP��DYDOLDU�DV� FRQGLo}HV� UHTXHULGDV�SDUD�REUDV��HVWXGDQGR�R�SURMHWR�H�H[DPLQDQGR�DV�
características do terreno disponível para a construção; calcular os esforços e deformações previstos na obra 
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparações, levando em consideração 
fatores como carga calculada, pressões de água, resistência aos ventos e mudanças de temperatura, para 
apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na construção; consultar outros especialistas da 
área de engenharia e arquitetura, trocando informações relativa ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir 
VREUH�DV�H[LJrQFLDV�WpFQLFDV�H�HVWpWLFDV�UHODFLRQDGDV�j�REUD�D�VHU�H[HFXWDGD��HODERUDU�R�SURMHWR�GD�FRQVWUXomR��
SUHSDUDQGR� SODQWDV� H� HVSHFL¿FDo}HV� GD� REUD�� LQGLFDQGR� WLSRV� H� TXDOLGDGH� GH� PDWHULDLV�� HTXLSDPHQWRV� H�
PmR�GH�REUD�QHFHVViULRV�H�HIHWXDQGR�FiOFXOR�DSUR[LPDGR�GRV�FXVWRV��D�¿P�GH�DSUHVHQWi�OR�DRV�VXSHULRUHV�
LPHGLDWRV� SDUD� D� DSURYDomR�� SUHSDUDU� R� SURJUDPD�GH� H[HFXomR� GR� WUDEDOKR�� HODERUDQGR� SODQWDV�� FURTXLV��
FURQRJUDPDV�H�RXWURV�VXEVtGLRV�TXH�VH�¿]HUHP�QHFHVViULRV��SDUD�SRVVLELOLWDU�D�RULHQWDomR�H�¿VFDOL]DomR�GR�
GHVHQYROYLPHQWR�GDV�REUDV��GLULJLU�D�H[HFXomR�GH�SURMHWRV��DFRPSDQKDQGR�H�RULHQWDQGR�DV�RSHUDo}HV�j�PHGLGD�
que avançam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrões de qualidade e segurança 
recomendados; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislação 
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HVSHFt¿FD��DQDOLVDU�H�HPLWLU�SDUHFHUHV�HP�SURMHWRV�GH�FRQVWUXomR��GHPROLomR�RX�GHVPHPEUDPHQWR�GH�iUHDV�
RX� HGL¿FDo}HV�S~EOLFDV� H� SDUWLFXODUHV�� SDUWLFLSDU� GD�¿VFDOL]DomR�GR� FXPSULPHQWR�GDV�QRUPDV�GH�SRVWXUDV�
H�REUDV� UHDOL]DGDV�QR�0XQLFtSLR�� FRQIRUPH�R�GLVSRVWR�HP� OHJLVODomR�PXQLFLSDO��H[HFXWDU�YLVWRULDV� WpFQLFDV�
HP�HGL¿FDo}HV�H�RXWURV� LPyYHLV�GHVWLQDGRV�DR�XVR�GR�SRGHU�S~EOLFR�PXQLFLSDO��SDUWLFLSDU�GD�HODERUDomR�H�
H[HFXomR�GH�FRQYrQLRV�TXH�LQFOXDP�SURMHWRV�GH�FRQVWUXomR��DPSOLDomR�RX�UHPRomR�GH�REUDV�H�LQVWDODo}HV��
DFRPSDQKDU�� FRQWURODU� H� ¿VFDOL]DU� D� H[HFXomR� GH� REUDV� S~EOLFDV� TXH� HVWHMDP� VRE� HQFDUJR� GH� WHUFHLURV��
DWHVWDQGR� R� FXPSULPHQWR� GDV� HVSHFL¿FDo}HV� WpFQLFDV� GHWHUPLQDGDV� H� GHFODUDQGR� R� ¿HO� FXPSULPHQWR� GR�
contrato administrativo na área de construção civil; Prestar assessoramento aos órgãos de licitação e colaborar 
WHFQLFDPHQWH�FRP�RV�GHPDLV�yUJmRV�HP�DVVXQWRV�GH�VXD�IRUPDomR�SUR¿VVLRQDO��(ODERUDU�HVSHFL¿FDo}HV�GH�
material para construção; Estudar a viabilidade técnico-econômica; Elaborar orçamento; Elaborar pareceres, 
informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas 
para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; Realizar 
perícias e fazer arbitramento sobre assuntos de sua especialidade; Participar das atividades administrativas, 
de controle e de apoio referentes à sua área de atuação; Realizar outras atribuições compatíveis com sua 
HVSHFLDOL]DomR�SUR¿VVLRQDO��([HFXWDU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�FRUUHODWDV�

ENTREVISTADOR SOCIAL:
Realizar coleta de dados da família por meio do preenchimento dos formulários do Cadastro Único; atender e 
entrevistar pessoas; realizar visita domiciliar para inclusão ou atualização cadastral no domicílio da família; 
FRQVXOWDU�VLVWHPDV�LQIRUPDWL]DGRV�GR�*RYHUQR�)HGHUDO��GLJLWDU�IRUPXOiULR�HVSHFt¿FR�SDUD�LQFOXVmR��DOWHUDomR��
atualização, e revalidação das informações das famílias no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo 
Federal; realizar funções correlatas às demais atribuídas aos cargos.

FARMACÊUTICO 20h e 40h:
Elaborar laudos técnicos e realizar perícias técnicas legais relacionadas a atividade de natureza farmacêutica; 
H[HUFHU�¿VFDOL]DomR�VDQLWiULD�H�WpFQLFD�GH�yUJmRV�S~EOLFRV�H�SULYDGRV�UHODFLRQDGRV�D�DWLYLGDGHV�GH�DQiOLVHV�
FOtQLFDV�ODERUDWRULDLV�H�IDUPDFrXWLFDV��H[HUFHU�¿VFDOL]DomR�GH�VHWRUHV�RX�HVWDEHOHFLPHQWRV�HP�TXH�VH�SUDWLTXHP�
H[WUDomR�� SXUL¿FDomR�� FRQWUROH� GH� TXDOLGDGH�� LQVSHomR� GH� TXDOLGDGH�� DQiOLVH� SUpYLD�� DQiOLVH� GH� FRQWUROH� H�
DQiOLVH�¿VFDO�GH�LQVXPRV�IDUPDFrXWLFRV�GH�RULJHP�YHJHWDO��DQLPDO�H�PLQHUDO��TXH�IDEULTXHP�RX�DUPD]HQHP�
produtos biológicos,

imunoterápicos, soros, vacinas, alérgicos, opoterápicos para uso humano ou veterinário, bem como derivados 
GH� VDQJXH�� H[HUFHU� D� UHVSRQVDELOLGDGH� WpFQLFD� GH� )DUPiFLD� %iVLFDV� 0XQLFLSDLV�� H[HFXWDU� DV� HWDSDV� GR�
ciclo farmacêutico: seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação; realizar 
atividade de Farmácia Clínica: rastreamento em saúde, consulta farmacêutica, conciliação medicamentosa, 
acompanhamento farmacoterapêutico e gestão da condição de saúde; elaborar e/ou orientar-se por normas de 
SURFHGLPHQWRV�GH�RSHUDomR�SDGUmR�SDUD�IDUPiFLDV�H�DOPR[DULIDGRV�GH�yUJmRV�GH�VD~GH��PRQLWRUDU�HVWRTXHV�
TXDQWR�D�YDOLGDGHV�SDUD�HYLWDU�SHUGDV��H[HFXWDU�D�LQWHUFDPELDOLGDGH�GH�PHGLFDPHQWRV��UHDOL]DU�H[DPH�ItVLFR�
do medicamento; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor 
�)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO����H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�
responsabilidade na sua área de atuação.

FISIOTERAPEUTA:
$WXDU�QD�SUHYHQomR��KDELOLWDomR�H�UHDELOLWDomR�GH�SHVVRDV�XWLOL]DQGR�SURWRFRORV�H�SURFHGLPHQWRV�HVSHFt¿FRV�
GH� ¿VLRWHUDSLD�� HIHWXDU� DYDOLDomR� H� GLDJQyVWLFR� ¿VLRWHUiSLFRV�� RULHQWDU� SDFLHQWHV�� IDPLOLDUHV�� FXLGDGRUHV� H�
responsáveis; desenvolver programas de prevenção, promoção da saúde e qualidade de vida; tratar sequelas 
de meningites, encefalites, doenças reumáticas, paralisias, sequelas de acidentes vascular cerebrais e outros, 
empregando ginástica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, 
¿VLRWHUDSLD� GHVSRUWLYD� H� WpFQLFDV� HVSHFLDLV� GH� UHHGXFDomR�PXVFXODU� SDUD� REWHU� R�Pi[LPR�GH� UHFXSHUDomR�
funcional dos órgãos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saúde de doentes e acidentados, 
UHDOL]DQGR� WHVWHV�PXVFXODUHV� H� IXQFLRQDLV�� ID]HU� SHVTXLVDV� GH� UHÀH[RV�� SURYDV� GH� HVIRUoR�� GH� VREUHFDUJD�
H�GH�DWLYLGDGHV�SDUD� LGHQWL¿FDU� R�QtYHO� GH� FDSDFLGDGH� IXQFLRQDO� GRV� yUJmRV�DIHWDGRV��SODQHMDU� H� H[HFXWDU�
WUDWDPHQWRV�GH�DIHFo}HV�UHXPiWLFDV��VHTXHODV�GH�DFLGHQWHV�YDVFXODU�FHUHEUDO�H�RXWURV��HQVLQDU�H[HUFtFLRV�ItVLFRV�
de preparação e condicionamento pré e pós-parto, fazendo demonstrações e orientando a parturiente para 
facilitar o trabalho de parto; prestar atendimento à pessoas com membros amputados, fazendo treinamentos 
QDV�PHVPDV��YLVDQGR�D�PRYLPHQWDomR�DWLYD�H�LQGHSHQGHQWH�FRP�R�XVR�GDV�SUyWHVHV��H[HFXWDU�UHOD[DPHQWR��
H[HUFtFLRV� H� MRJRV� FRP�SDFLHQWHV�SRUWDGRUHV�GH�SUREOHPDV�SVtTXLFRV�� WUHLQDQGR�RV� VLVWHPDWLFDPHQWH�SDUD�
promover a descarga ou liberação da agressividade e estimular a sociabilidade; manipular aparelhos de 
XWLOLGDGH�¿VLRWHUiSLFD��FRQWURODU�R�UHJLVWUR�GH�GDGRV��REVHUYDQGR�DV�DQRWDo}HV�GDV�DSOLFDo}HV�H�WUDWDPHQWRV�
XWLOL]DGRV��SDUD�HODERUDU�EROHWLQV�HVWDWtVWLFRV��VXSHUYLVLRQDU�H�DYDOLDU�DWLYLGDGHV�GRV�DX[LOLDUHV��RULHQWDQGR�RV�
QD� H[HFXomR� GDV� WDUHIDV�� SDUD� SRVVLELOLWDU� D� H[HFXomR� FRUUHWD� GH� H[HUFtFLRV� ItVLFRV� H� D� PDQLSXODomR� GH�
DSDUHOKRV�PDLV�VLPSOHV��DVVHVVRUDU�DXWRULGDGHV�VXSHULRUHV�HP�DVVXQWRV�GH�¿VLRWHUDSLD�SUHSDUDQGR�LQIRUPHV��
documentos e pareceres; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo 
JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�
de responsabilidade na sua área de atuação.

FONOAUDIÓLOGO:
Planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assistência prestada em fonoaudiologia; observar e 
avaliar a clientela no que se refere ao desenvolvimento da linguagem oral e escrita, da voz, da fala, da 
articulação e da audição; realizar triagem, avaliação, orientação e acompanhamento fonoaudiológico, no que 
se refere à linguagem oral, escrita, fala voz, articulação e audição; realizar avaliação audiológica; realizar 
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WHUDSLD� IRQRDXGLROyJLFD� LQGLYLGXDO� RX� HP� JUXSR� FRQIRUPH� LQGLFDomR�� GHVHQYROYHU� RX� DVVHVVRUDU� R¿FLQDV�
terapêuticas com enfoque na área de fonoaudiologia; solicitar, durante consulta fonoaudiológica a realização 
GH�H[DPHV�FRPSOHPHQWDUHV��SURSLFLDU�D�FRPSOHPHQWDomR�GR�DWHQGLPHQWR��VHPSUH�TXH�QHFHVViULR��SRU�PHLR�
GH� HQFDPLQKDPHQWR� D� RXWURV� SUR¿VVLRQDLV� RX� PRGDOLGDGHV� GH� DWHQGLPHQWR� GLVSRQtYHLV� QD� FRPXQLGDGH��
UHDOL]DU�DVVHVVRULD�IRQRDXGLROyJLFD�D�SUR¿VVLRQDLV�GH�VD~GH�H�HGXFDomR��GHVHQYROYHU�DWLYLGDGHV�HGXFDWLYDV�GH�
promoção de saúde individual e coletiva, enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, 
articulação e audição; realizar visitas a pacientes em hospitais, instituições educativas, domicílios, sempre que 
QHFHVViULR��LGHQWL¿FDU�SUREOHPDV�RX�GH¿FLrQFLDV�OLJDGDV�j�FRPXQLFDomR�RUDO��HPSUHJDQGR�WpFQLFDV�SUySULDV�GH�
avaliação e fazendo o treinamento fonético, auditivo de dicção, impostação da voz e outros, para possibilitar 
R�DSHUIHLoRDPHQWR�H�RX�UHDELOLWDomR�GD�IDOD��DYDOLDU�DV�GH¿FLrQFLDV�GR�SDFLHQWH�UHDOL]DQGR�H[DPHV�IRQpWLFRV��
da linguagem, audiometria, gravação e outras técnicas próprias, para estabelecer o plano de treinamento ou 
terapêutico; promover a reintegração dos pacientes à família e a outros grupos sociais; prestar orientações 
DRV�SDLV�GH�FULDQoDV�TXH�DSUHVHQWHP�¿VVXUDV�TXDQWR�j�IRUPD�DGHTXDGD�GH�DOLPHQWDomR��VHOHFLRQDU�H�LQGLFDU�
DSDUHOKRV�GH�DPSOL¿FDomR�VRQRUD�LQGLYLGXDO���SUyWHVHV�DXGLWLYDV���KDELOLWDU�H�UHDELOLWDU�LQGLYtGXRV�SRUWDGRUHV�
GH�GH¿FLrQFLD�DXGLWLYD��HPLWLU�SDUHFHU�TXDQWR�DR�DSHUIHLoRDPHQWR�RX�D�SUDWLFDELOLGDGH�GH�UHDELOLWDomR

fonoaudiológica, elaborando relatórios, para complementar o diagnóstico; trabalhar em parceria com 
instituições educativas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares, estudando casos e contribuindo na sua 
área de atuação, preventiva e corretivamente; elaborar relatórios individuais sobre as intervenções efetuadas, 
SDUD� ¿QV� GH� UHJLVWUR�� LQWHUFkPELR� FRP�RXWURV� SUR¿VVLRQDLV�� DYDOLDomR� H� SODQHMDPHQWR� GH� Do}HV� FROHWLYDV��
participar de programas de formação continuada na sua área de atuação, quando convocado; utilizar recursos 
de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); 
H[HUFHU�RXWUDV�DWLYLGDGHV��FRPSDWtYHLV�FRP�VXD�IRUPDomR��SUHYLVWDV�HP�OHL��UHJXODPHQWR�RX�SRU�GHWHUPLQDomR�
de superiores hierárquicos.

JARDINEIRO:
Fazer corte e manutenção de grama, cultivar canteiros, adubar e arar adequadamente as áreas, preparar 
a terra, encanteirar, semear e selecionar mudas; alinhar e marcar covas; plantar e replantar; reformar 
FDQWHLURV�HP�MDUGLQV�H�SDUTXHV�HP�JHUDO��H[HFXWDU�D�SRGDJHP�GDV�iUYRUHV��JUDPDV�H�RXWUDV�SODQWDV��UHJDU�DV�
plantas; remover folhagens secas mantendo a limpeza, zelar pela limpeza e conservação dos jardins, parques, 
JUDPDGRV�H�RXWURV��ID]HU�HQ[HUWRV��DSOLFDU�LQVHWLFLGDV�H�IXQJLFLGDV��VRE�RULHQWDomR�VXSHULRU���RSHUDU�PiTXLQDV�
roçadeiras, podadores de cerca viva, zelar pela limpeza e conservação dos equipamentos e ferramentas de 
WUDEDOKR��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�

MÉDICO ANGIOLOGISTA:
Atender consultas médicas em ambulatórios e postos de saúde; realizar diagnóstico e tratamento clínico das 
doenças que acometem aos vasos sanguíneos e linfáticos; desempenhar funções da medicina preventiva 
H� FXUDWLYD�� SUHVFUHYHU� H�RX� UHDOL]DU� H[DPHV� PpGLFRV�� UHFHLWDU� PHGLFDPHQWRV� H� ¿WRWHUiSLFRV�� DQDOLVDU� H�
LQWHUSUHWDU� UHVXOWDGRV� GH� H[DPHV� GLYHUVRV�� FRPSDUDQGR�RV� FRP� RV� SDGU}HV� QRUPDLV�� SDUD� FRQ¿UPDU� RX�
LQIRUPDU�R�GLDJQyVWLFR��PDQWHU�UHJLVWUR�GRV�SDFLHQWHV�H[DPLQDGRV�QD�¿FKD�LQGLYLGXDO�GRV�PHVPRV��SURFHGHU�
SHUtFLDV�PpGLFDV��SUHHQFKHU�H�DVVLQDU�ODXGRV�GH�H[DPHV�H�YHUL¿FDomR��SDUWLFLSDU�GR�SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�
e avaliação de programas de prevenção à Saúde e Higiene; preencher mapa de produção diário/ E-Sus; 
utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual 
H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�
sua área de atuação.

MÉDICO AUTORIZADOR:
Estar devidamente capacitado e conhecedor dos protocolos clínicos locais e nacionais que avalia a necessidade, 
a disponibilidade de vagas e a disponibilidade orçamentária para autorizar o tratamento ou a internação 
VROLFLWDGD��H[DPLQDU�ODXGRV�PpGLFRV�HPLWLGRV�SRU�LQVWLWXLo}HV�KRVSLWDODUHV��YHUL¿FDQGR�D�QHFHVVLGDGH�GH�EDL[D�
RX� DOWD� KRVSLWDODU�� EHP� FRPR� GRV� SURFHGLPHQWRV� H[HFXWDGRV� QRV� SDFLHQWHV�� SRGHQGR� SDUD� WDQWR� VROLFLWDU�
YLVWDV�D�GRFXPHQWRV�UHODWLYRV��SURQWXiULRV�PpGLFRV��UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV��HWF���DXWRUL]DU�RX�QmR�D�HPLVVmR�
de AIH`s - Autorizações de internações hospitalares de acordo com sua análise técnica, assinando-as, bem 
FRPR�RV�GRFXPHQWRV�H[DPLQDGRV��DXWRUL]DU�RX�QmR�D�LQWHUQDomR�KRVSLWDODU�GH�XUJrQFLD�H�HOHWLYDV�VROLFLWDGDV�
j�6HFUHWDULD�0XQLFLSDO�GH�6D~GH��QmR�VHU�R�SUR¿VVLRQDO�TXH�VROLFLWD�D�LQWHUQDomR�DWXH�FRPR�DXWRUL]DGRU�GH�$,+�
da mesma internação, ou seja, o assistente não pode ser o autorizador da AIH (Não há impedimento legal 
SDUD�TXH�XP�SUR¿VVLRQDO�DXWRUL]DGRU�DWXH�QD�UHGH�GR�686�FRPR�DVVLVWHQWH��GHVGH�TXH�HP�HVWDEHOHFLPHQWR�
onde não seja autorizador).

MÉDICO CLÍNICO GERAL (20h):
Realizar a atenção à saúde às pessoas e famílias sob sua responsabilidade; realizar consultas clínicas, pequenos 
procedimentos cirúrgicos, atividades em grupo no ponto de atenção à saúde e quando indicado ou necessário 
no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), em conformidade 
com protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos 
JHVWRUHV��)HGHUDO��(VWDGXDO��0XQLFLSDO���REVHUYDGDV�DV�GLVSRVLo}HV�OHJDLV�GD�SUR¿VVmR��UHDOL]DU�HVWUDWL¿FDomR�
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos 
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessário, usuários a outros pontos de atenção, respeitando 
ÀX[RV�ORFDLV��PDQWHQGR�VRE�VXD�UHVSRQVDELOLGDGH�R�DFRPSDQKDPHQWR�GR�SODQR�WHUDSrXWLFR�SUHVFULWR��LQGLFDU�
a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento da 
pessoa; planejar,
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gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos agentes comunitários de saúde em conjunto com os outros 
membros da equipe; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor 
�)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO��H�H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�VXD�iUHD�GH�
atuação.

MÉDICO CLÍNICO GERAL (40h):
Realizar a atenção à saúde às pessoas e famílias sob sua responsabilidade; realizar consultas clínicas, pequenos 
procedimentos cirúrgicos, atividades em grupo no ponto de atenção à saúde e quando indicado ou necessário 
no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), em conformidade 
com protocolos, diretrizes clínicas e terapêuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos 
JHVWRUHV��)HGHUDO��(VWDGXDO��0XQLFLSDO���REVHUYDGDV�DV�GLVSRVLo}HV�OHJDLV�GD�SUR¿VVmR��UHDOL]DU�HVWUDWL¿FDomR�
de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos 
demais membros da equipe; encaminhar, quando necessário, usuários a outros pontos de atenção, respeitando 
ÀX[RV�ORFDLV��PDQWHQGR�VRE�VXD�UHVSRQVDELOLGDGH�R�DFRPSDQKDPHQWR�GR�SODQR�WHUDSrXWLFR�SUHVFULWR��LQGLFDU�
a necessidade de internação hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilização pelo acompanhamento da 
pessoa; planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos agentes comunitários de saúde em conjunto 
com os outros membros da equipe; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos 
SHOR�JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO��H�H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�VXD�
área de atuação.

MÉDICO DERMATOLOGISTA:
Atender consultas médicas em ambulatórios e postos de saúde; realizar diagnóstico e tratamento clínico 
GDV�GRHQoDV�TXH�DFRPHWHP�D�SHOH�H�VHXV�DQH[RV�FXWkQHRV��GHVHPSHQKDU�IXQo}HV�GD�PHGLFLQD�SUHYHQWLYD�
H� FXUDWLYD�� SUHVFUHYHU� H�RX� UHDOL]DU� H[DPHV� PpGLFRV�� UHFHLWDU� PHGLFDPHQWRV� H� ¿WRWHUiSLFRV�� DQDOLVDU� H�
LQWHUSUHWDU� UHVXOWDGRV� GH� H[DPHV� GLYHUVRV�� FRPSDUDQGR�RV� FRP� RV� SDGU}HV� QRUPDLV�� SDUD� FRQ¿UPDU� RX�
LQIRUPDU�R�GLDJQyVWLFR��PDQWHU�UHJLVWUR�GRV�SDFLHQWHV�H[DPLQDGRV�QD�¿FKD�IXQFLRQDO�GRV�PHVPRV��SURFHGHU�
SHUtFLDV�PpGLFDV��SUHHQFKHU�H�DVVLQDU�ODXGRV�GH�H[DPHV�H�YHUL¿FDomR��SDUWLFLSDU�GR�SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�
e avaliação de programas de prevenção à Saúde e Higiene; Preencher mapa de produção diário/ E-Sus; 
utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual 
H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�
sua área de atuação.

MÉDICO DO TRABALHO:
5HDOL]DU� FRQVXOWD� H� DWHQGLPHQWR� PpGLFR�� H[DPHV�� OHYDQWDU� KLSyWHVHV� GLDJQyVWLFDV�� VROLFLWDU� H[DPHV�
FRPSOHPHQWDUHV�� LQWHUSUHWDU�GDGRV�GH�H[DPH�FOtQLFR�H�FRPSOHPHQWDUHV��GLDJQRVWLFDU�HVWDGR�GH�VD~GH�GRV�
servidores; desempenhar funções da medicina preventiva e curativa; planejar e prescrever tratamento aos 
VHUYLGRUHV�� SUDWLFDU� LQWHUYHQo}HV�� UHFHLWDU�PHGLFDPHQWRV� H� ¿WRWHUiSLFRV�� UHDOL]DU� H[DPHV� SDUD� DGPLVVmR��
UHWRUQR� DR� WUDEDOKR�� SHULyGLFRV�� H� GHPLVVmR� GRV� VHUYLGRUHV� HP� HVSHFLDO� GDTXHOHV� H[SRVWRV� D�PDLRU� ULVFR�
GH� DFLGHQWHV� GH� WUDEDOKR� RX� GH� GRHQoDV� SUR¿VVLRQDLV�� LPSOHPHQWDU�PHGLGDV� GH� VHJXUDQoD� H� SURWHomR� GR�
trabalhador; realizar os procedimentos de readaptação funcional instruindo a administração da Prefeitura 
0XQLFLSDO�SDUD�PXGDQoD�GH�DWLYLGDGH�GR�VHUYLGRU��SDUWLFLSDU�MXQWDPHQWH�FRP�RXWURV�SUR¿VVLRQDLV��GD�HODERUDomR�
H�H[HFXomR�GH�SURJUDPDV�GH�SURWHomR�j�VD~GH�GR�WUDEDOKDGRU��DQDOLVDQGR�HP�FRQMXQWR�RV�ULVFRV��DV�FRQGLo}HV�
de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros; elaborar relatórios e laudos técnicos em sua 
iUHD�GH�HVSHFLDOLGDGH��SDUWLFLSDU�GH�SURJUDPD�GH�WUHLQDPHQWR��TXDQGR�FRQYRFDGR��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
correlatas e pertinentes à função.

MÉDICO GINECOLOGISTA:
Atender consultas médicas em ambulatórios e postos de saúde; realizar diagnóstico e tratamento clínico 
das doenças que acometem o sistema reprodutor feminino, útero, vagina e ovários; realizar consultas de 
REVWHWUtFLD��DFRPSDQKDU�JHVWDQWHV�GH�EDL[R��PpGLR�H�DOWR�ULVFR��GHVHPSHQKDU�IXQo}HV�GD�PHGLFLQD�SUHYHQWLYD�
e curativa; coletar material para biopsias, citopatológicos e outros pertinentes à área; prescrever e/ou realizar 
H[DPHV�PpGLFRV��UHFHLWDU�PHGLFDPHQWRV�H�¿WRWHUiSLFRV��DQDOLVDU�H�LQWHUSUHWDU�UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV�GLYHUVRV��
FRPSDUDQGR�RV� FRP� RV� SDGU}HV� QRUPDLV�� SDUD� FRQ¿UPDU� RX� LQIRUPDU� R� GLDJQyVWLFR��PDQWHU� UHJLVWUR� GRV�
SDFLHQWHV�H[DPLQDGRV�QD�¿FKD�LQGLYLGXDO�GRV�PHVPRV��SURFHGHU�SHUtFLDV�PpGLFDV��SUHHQFKHU�H�DVVLQDU�ODXGRV�
GH�H[DPHV�H�YHUL¿FDomR��SDUWLFLSDU�GR�SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GH�SURJUDPDV�GH�SUHYHQomR�j�
Saúde e Higiene; preencher mapa de produção

diário/ E-Sus; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor 
�)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�
responsabilidade na sua área de atuação.

MÉDICO PEDIATRA:
([DPLQDU�D�FULDQoD��DXVFXOWDQGR�D��H[HFXWDQGR�SDOSDo}HV�H�SHUFXVV}HV�SRU�PHLR�GH�HVWHWRVFySLR�H�GH�RXWURV�
DSDUHOKRV�HVSHFt¿FRV��SDUD�YHUL¿FDU�D�SUHVHQoD�GH�DQRPDOLDV�H�PDOIRUPDo}HV�FRQJrQLWDV�GR�UHFpP�QDVFLGR��
avaliar-lhe as condições de saúde e estabelecer o diagnóstico; estabelecer o plano médico-terapêutico-
�SUR¿OiWLFR� SUHVFUHYHQGR�PHGLFDomR�� WUDWDPHQWR� H� GLHWDV� HVSHFLDLV� SDUD� VROXFLRQDU� FDUrQFLDV� DOLPHQWDUHV��
DQRUH[LDV�� GHVLGUDWDomR�� LQIHFo}HV�� SDUDVLWRVHV� H� SUHYHQLU� FRQWUD� WXEHUFXORVH�� WpWDQR�� GLIWHULD�� FRTXHOXFKH�
H� RXWUDV� GRHQoDV�� UHTXLVLWDU�� DQDOLVDU� H� LQWHUSUHWDU� H[DPHV� FRPSOHPHQWDUHV� GH� ODERUDWyULR�� SDUD� ¿QV� GH�
GLDJQyVWLFR� H� DFRPSDQKDPHQWR� FOtQLFR�� WUDWDU� OHV}HV�� GRHQoDV� RX� DOWHUDo}HV� RUJkQLFDV� LQIDQWLV�� LQGLFDQGR�
ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatório para possibilitar a recuperação da saúde; participar do 
SODQHMDPHQWR��H[HFXomR�H�DYDOLDomR�GH�SODQRV��SURJUDPDV�H�SURMHWRV�GH�6D~GH�3~EOLFD��HQIRFDQGR�RV�DVSHFWRV�
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de sua especialidade para cooperar na promoção, proteção e recuperação da saúde física e mental das crianças; 
avaliar o estágio de crescimento e desenvolvimento da criança, comparando-o com os padrões normais para 
RULHQWDU�D�DOLPHQWDomR��LQGLFDU�H[HUFtFLRV��YDFLQDomR�H�RXWURV�FXLGDGRV��SUHHQFKHU�H�DVVLQDU�ODXGRV�GH�H[DPHV�
H�YHUL¿FDomR��LQGLFDU�D�VXSOHPHQWDomR�DOLPHQWDU�j�FULDQoD��TXDQGR�KRXYHU�MXVWL¿FDWLYD�FOtQLFD�H�GH�DFRUGR�FRP�
D�SURJUDPDomR��HQFDPLQKDU�SDUD�DWHQGLPHQWR�HVSHFLDOL]DGR�LQWHUQR�RX�H[WHUQR�DR�&HQWUR�GH�6D~GH��RV�FDVRV�
que julgar necessário; solicitar via sistema especialidades que o Estado oferta; manter registro dos pacientes 
H[DPLQDGRV��DQRWDomR�GR�GLDJQyVWLFR��WUDWDPHQWR��HYROXomR�GD�GRHQoD�H�UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV��SDUD�HIHWXDU�
orientação terapêutica adequada; realizar as atividades referentes a função, visando prestar serviços de saúde 
FRP�TXDOLGDGH�H�H¿FiFLD��XWLOL]DU�UHFXUVRV�GH�LQIRUPiWLFD�DVVLP�FRPR�VLVWHPDV�GH�VD~GH�HVWDEHOHFLGRV�SHOR�
JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�
de responsabilidade na sua área de atuação.

MÉDICO PSIQUIATRA:
Atender consultas médicas em ambulatórios e postos de saúde; realizar diagnóstico e tratamento clínico das 
GLIHUHQWHV�IRUPDV�GH�GLVW~UELRV�PHQWDLV��VHMDP�HODV�GH�FXQKR�RUJkQLFR�RX�IXQFLRQDO��GHVHPSHQKDU�IXQo}HV�
GD� PHGLFLQD� SUHYHQWLYD� H� FXUDWLYD�� SUHVFUHYHU� H�RX� UHDOL]DU� H[DPHV� PpGLFRV�� UHFHLWDU� PHGLFDPHQWRV� H�
¿WRWHUiSLFRV��DQDOLVDU�H�LQWHUSUHWDU�UHVXOWDGRV�GH�H[DPHV�GLYHUVRV��FRPSDUDQGR�RV�FRP�RV�SDGU}HV�QRUPDLV��
SDUD� FRQ¿UPDU� RX� LQIRUPDU� R� GLDJQyVWLFR��PDQWHU� UHJLVWUR� GRV� SDFLHQWHV� H[DPLQDGRV� QD� ¿FKD� LQGLYLGXDO�
GRV�PHVPRV��SURFHGHU�SHUtFLDV�PpGLFDV��SUHHQFKHU�H�DVVLQDU�ODXGRV�GH�H[DPHV�H�YHUL¿FDomR��SDUWLFLSDU�GR�
SODQHMDPHQWR�� H[HFXomR� H� DYDOLDomR� GH� SURJUDPDV� GH� SUHYHQomR� j�6D~GH� H�+LJLHQH�� SUHHQFKHU�PDSD� GH�
produção diário/ E-Sus; utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo 
JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�
de responsabilidade na sua área de atuação.

MÉDICO RADIOLOGISTA:
)D]HU�UDGLRJUD¿DV�GR�FRUSR�KXPDQR�XWLOL]DQGR�RV�HTXLSDPHQWRV�QHFHVViULRV��GH�DFRUGR�FRP�D�QHFHVVLGDGH�GR�
paciente; analisar a imagem radiológica obtida para diagnosticar se há ocorrência de doenças ou não; elaborar 
laudo sobre as condições do paciente para que seja passado adiante aos clínicos e cirurgiões especializados; 
H[HFXWDU�R�SUHHQFKLPHQWR�GR�PDSD�GH�SURGXomR��XWLOL]DU�UHFXUVRV�GH�LQIRUPiWLFD�DVVLP�FRPR�VLVWHPDV�GH�
VD~GH�HVWDEHOHFLGRV�SHOR�JHVWRU��)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�
SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�VXD�iUHD�GH�DWXDomR�

MÉDICO VETERINÁRIO 20h e 40h:
Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliação epidemiológica, programação, 
H[HFXomR��VXSHUYLVmR�H�SHVTXLVD�SDUD�SRVVLELOLWDU�SUR¿OD[LD�GHVVDV�GRHQoDV��SURPRYHU�D�HGXFDomR�HP�VD~GH�
j�SRSXODomR�HP�JHUDO�H�D�JUXSRV�HVSHFt¿FRV�TXDQWR�j�LQGXVWULDOL]DomR�H�FRQVXPR�GH�DOLPHQWRV��EHP�FRPR�
FRQWUROH�H�SUR¿OD[LD�GH�]RRQRVHV��HODERUDU�SURJUDPDV�GH�FRQWUROH�GH�SUDJDV�H�YHWRUHV��HODERUDU�GLDJQyVWLFR�
situacional para elaboração de programas relacionados à Saúde Pública; realizar coletas e análise laboratorial 
de espécimes e amostras de alimentos, embalagens e amostras clínicas apoiando os programas de zoonoses, 
KLJLHQH�H�FRQWUROH�GH�DOLPHQWRV��HODERUDU�H�H[HFXWDU�FDPSDQKDV�GH�YDFLQDomR�DQWLUUiELFD�H�RULHQWDU�D�SUR¿OD[LD�
da Raiva; participar da

LQYHVWLJDomR�GH�HSL]RRWLDV�H�FRQWUROH�GH�IRFR��H[HFXWDU�D�HXWDQiVLD�GH�DQLPDLV��TXDQGR�QHFHVViULR��XWLOL]DQGR�
SURFHGLPHQWRV� HP� FRQIRUPLGDGH� FRP� D� OHJLVODomR� YLJHQWH�� H[HFXWDU� QHFURSVLDV� H� FROHWD� GH� PDWHULDO�
ELROyJLFR�GH�DQLPDLV�SDUD�GLDJQyVWLFR�GH�GRHQoDV�FRP�UHOHYkQFLD�j�VD~GH�S~EOLFD��HODERUDU�ODXGRV��SDUHFHUHV�
UHODWLYRV�j�VXD�iUHD�GH�DWXDomR��H[HFXWDU�DWLYLGDGHV�GH�VXSHUYLVmR��FRRUGHQDomR��SURJUDPDomR�RX�H[HFXomR�
HVSHFLDOL]DGD�� UHODWLYDV� j� ELRORJLD� H� j� SDWRORJLD� DQLPDLV�� QD� iUHD� GH� YLJLOkQFLD� HP� VD~GH�� DVVHVVRUDU� QD�
HODERUDomR�GH�OHJLVODomR�SHUWLQHQWH��HODERUDU�H�H[HFXWDU�SURJUDPDV�GH�FRQWUROH�GH�TXDOLGDGH�GH�DOLPHQWRV��
SODQHMDU�H�H[HFXWDU�DWLYLGDGHV�UHODWLYDV�j�KLJLHQH��YLJLOkQFLD�H�UHJXODPHQWDomR�GH�DOLPHQWRV�H�HPEDODJHQV��
QRUPDV�H�SURFHGLPHQWRV�TXDQWR�j�LQGXVWULDOL]DomR�H�FRPHUFLDOL]DomR��SURPRYHU�D�HGXFDomR�VDQLWiULD��¿VFDOL]DU��
autuar, orientar, emitir laudos e pareceres; desempenhar atividades técnicas e administrativas relacionadas 
DR�VHUYLoR�GH� LQVSHomR�GH�SURGXWRV�GH�RULJHP�DQLPDO��SODQHMDU�H�H[HFXWDU�DWLYLGDGHV�UHODWLYDV�jV�QRUPDV�
H�SURFHGLPHQWRV�TXDQWR�j�LQGXVWULDOL]DomR��UHJLVWUR�GH�SURGXWRV��¿VFDOL]DU��DXWXDU��RULHQWDU��HPLWLU�ODXGRV�H�
pareceres; participar da investigação epidemiológica e promover ações de prevenção aos surtos de doenças 
transmitidas por alimentos; utilizar recursos de informática assim como sistemas estabelecidos pelo gestor 
�)HGHUDO��(VWDGXDO�H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�
responsabilidade na sua área de atuação.

NUTRICIONISTA:
Elaborar o diagnóstico de nutrição do paciente, com base na avaliação nutricional; elaborar a prescrição 
dietética, com base nas diretrizes do diagnóstico de nutrição, doenças associadas e considerando as interações 
drogas/nutrientes e nutriente/nutriente; registrar, em prontuários físicos ou eletrônicos, a prescrição dietética 
e a evolução nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos; realizar inspeções sanitárias, cumprindo 
RV�SURFHGLPHQWRV�H�QRUPDV�OHJDLV�HVSHFt¿FDV��SDUWLFLSDU�GH�SURJUDPDV�GH�FRQWUROH�GH�TXDOLGDGH�H[HFXWDGRV�
SHOD�9LJLOkQFLD�HP�6D~GH��SDUWLFLSDU�GD�H[HFXomR�GH�SURJUDPDV�GH�WUHLQDPHQWR��DWXDOL]DomR�H�DSHUIHLoRDPHQWR��
participar de fóruns de controle social; contribuir no planejamento, implantação e análise de inquéritos e 
HVWXGRV�HSLGHPLROyJLFRV��FRP�EDVH�HP�FULWpULRV�WpFQLFRV�H�FLHQWt¿FRV��XWLOL]DU�UHFXUVRV�GH�LQIRUPiWLFD�DVVLP�
como sistemas estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e Municipal); promover educação alimentar e 
nutricional para a população; elaborar relatórios técnicos de não conformidades e respectivas ações corretivas 
GDV�iUHDV�GH�DWXDomR��LQWHUDJLU�FRP�D�HTXLSH�PXOWLSUR¿VVLRQDO���VXSHUYLVLRQDU�D�PHUHQGD�HVFRODU��FRQWULEXLQGR�
para a melhoria de sua qualidade; participar do planejamento da aquisição de produtos para a merenda 
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escolar, além de acompanhar as licitações ligadas a este aspecto; supervisionar e orientar o armazenamento 
dos alimentos no depósito geral; assessorar o Conselho Municipal de Alimentação Escolar, participando de 
suas reuniões; promover atividades para reciclagem do pessoal envolvido diretamente com a estocagem e 
preparação da merenda escolar, além de palestras e cursos voltados para dirigentes escolares, supervisores 
escolares/orientadores educacionais, professores e outros interessados em alimentação escolar e temas 
D¿QV��SDUWLFLSDU�GH�HYHQWRV�OLJDGRV�j�6HFUHWDULD�HP�TXH�SUHVWD�VHUYLoR��H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�
OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�VXD�iUHD�GH�DWXDomR�

ODONTÓLOGO 20h:
5HPRYHU� D� FiULH� H� ID]HU� UHVWDXUDo}HV�GH¿QLWLYDV� RX�SURYLVyULDV�� � UHDOL]DU� OLPSH]DV�� UHPRomR�GH� WiUWDUR� H�
raspagens supra e subgengivais; realizar atendimentos de urgência; realizar orientações de higiene oral; 
realizar aplicação de selantes, principalmente em crianças e adolescentes; determinar o melhor tratamento 
SDUD�FDGD�SDFLHQWH�GH�IRUPD�LQGLYLGXDOL]DGD��UHDOL]DU�WRPDGDV�UDGLRJUi¿FDV�H�UHYHODomR�GH�UDGLRJUD¿DV��ID]HU�
ajustes oclusais, capeamento pulpar, pulpotomia e pulpectomia dentária; aplicar anestesia local e aplicação 
WySLFD� GH� À~RU�� UHDOL]DU� FLUXUJLDV� EXFDLV� �H[WUDo}HV� GH� GHQWHV� SHUPDQHQWHV� H� GHFtGXRV�� FLUXUJLDV� RUDLV�
menores, biópsias e suturas); realizar o diagnóstico de afecções bucais, patologias orais e demais infecções 
dentárias; realizar drenagens de abcessos, acessos à polpa dentária e medicação intracanal; fazer retirada 
de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos com potencial de geração de aerossol e riscos de 
FRQWDPLQDomR��SUHVFUHYHU�PHGLFDPHQWRV�FRPR��DQDOJpVLFRV��DQWL�LQÀDPDWyULRV��DQWLSLUpWLFRV��DQVLROtWLFRV�H�
antibióticos; emitir atestados e declarações de comparecimento; realizar atendimentos à gestantes, crianças, 
idosos e pacientes com comorbidades; realizar visitas nas escolas e demais entidades orientando para uma 
boa escovação e prevenção de cáries; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde bucal 
FRP�RV�GHPDLV�PHPEURV�GD�HTXLSH��EXVFDQGR�DSUR[LPDU�H�LQWHJUDU�Do}HV�GH�VD~GH�GH�IRUPD�PXOWLGLVFLSOLQDU��
UHDOL]DU�D�VXSHUYLVmR�WpFQLFD�GR�$X[LOLDU�HP�6D~GH�%XFDO��UHDOL]DU�WHVWHV�GH�&RYLG�����XWLOL]DU

recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual e 
0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�
sua área de atuação.

ODONTÓLOGO 40h:
Realizar a atenção em saúde bucal, promoção e proteção da saúde, prevenção de agravos, diagnóstico, 
acompanhamento, reabilitação e manutenção da saúde individual e coletiva a todas as famílias, a indivíduos 
H�D�JUXSRV�HVSHFt¿FRV��UHPRYHU�D�FiULH�H�ID]HU�UHVWDXUDo}HV�GH¿QLWLYDV�RX�SURYLVyULDV��UHDOL]DU�DWHQGLPHQWRV�
de urgência; realizar orientações de higiene oral; realizar atendimentos a crianças, gestantes e pacientes 
com comorbidades; determinar o melhor tratamento para cada paciente de forma individualizada; realizar 
WRPDGDV�UDGLRJUi¿FDV�H�UHYHODomR�GH�UDGLRJUD¿DV��ID]HU�DMXVWHV�RFOXVDLV��FDSHDPHQWR�SXOSDU��SXOSRWRPLD�H�
SXOSHFWRPLD�GHQWiULD��DSOLFDU�DQHVWHVLD�ORFDO�H�DSOLFDomR�WySLFD�GH�À~RU��UHDOL]DU�FLUXUJLDV�EXFDLV��H[WUDo}HV�
de dentes permanentes e decíduos, cirurgias orais menores, biópsias e suturas); realizar o diagnóstico de 
afecções bucais, patologias orais e demais infecções dentárias; realizar drenagens de abcessos, acessos à polpa 
dentária e medicação intracanal; fazer retirada de suturas; realizar procedimentos curativos e preventivos 
com potencial de geração de aerossol e riscos de contaminação; realizar limpezas, remoção de tártaro e 
UDVSDJHQV�VXSUD�H�VXEJHQJLYDLV��SUHVFUHYHU�PHGLFDPHQWRV�FRPR��DQDOJpVLFRV��DQWL�LQÀDPDWyULRV��DQWLSLUpWLFRV��
ansiolíticos e antibióticos; emitir atestados e declarações de comparecimento; realizar a supervisão técnica do 
$X[LOLDU�HP�6D~GH�%XFDO��H[HFXWDU�Do}HV�EiVLFDV�GH�YLJLOkQFLD�HSLGHPLROyJLFD�HP�VXD�iUHD�GH�DEUDQJrQFLD��
realizar testes de Covid-19; realizar atividades em grupo no ponto de atenção à saúde e quando indicado ou 
necessário, no domicílio e/ou nos demais espaços comunitários (escolas, associações entre outros), de acordo 
com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clínicas e 
WHUDSrXWLFDV��UHDOL]DU�GLDJQyVWLFR�FRP�D�¿QDOLGDGH�GH�REWHU�R�SHU¿O�HSLGHPLROyJLFR�SDUD�R�SODQHMDPHQWR�H�D�
programação em saúde bucal no território; coordenar e participar de ações coletivas voltadas à promoção da 
saúde e à prevenção de doenças bucais; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes à saúde com 
RV�GHPDLV�PHPEURV�GD�HTXLSH��EXVFDQGR�DSUR[LPDU�VD~GH�EXFDO�H�LQWHJUDU�Do}HV�GH�IRUPD�PXOWLGLVFLSOLQDU��
planejar, gerenciar e avaliar as ações desenvolvidas pelos agentes comunitários de saúde e agentes de combate 
j�HQGHPLDV�HP�FRQMXQWR�FRP�RV�RXWURV�PHPEURV�GD�HTXLSH��UHDOL]DU�HVWUDWL¿FDomR�GH�ULVFR�H�HODERUDU�SODQR�GH�
cuidados para as pessoas que possuem condições crônicas no território, junto aos demais membros da equipe; 
utilizar recursos de informática assim como sistemas de saúde estabelecidos pelo gestor (Federal, Estadual 
H�0XQLFLSDO���H[HUFHU�RXWUDV�DWULEXLo}HV�FRQIRUPH�OHJLVODomR�SUR¿VVLRQDO�H�TXH�VHMDP�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�QD�
sua área de atuação.

ORIENTADOR SOCIAL:
Elaborar e desenvolver atividades socioeducativas e de convivência e socialização visando à atenção, 
defesa e garantia de direitos e proteção aos indivíduos e famílias em situações de vulnerabilidade e, ou, 
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da função protetiva da família; desenvolver 
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construção da autonomia, autoestima, 
convívio e participação social dos usuários, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as 
dimensões individuais e coletivas, levando em consideração o ciclo de vida e ações intergeracionais; assegurar 
a participação social dos usuários em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de 
abordagem social e busca ativa; atuar na recepção dos usuários possibilitando ambiência acolhedora; apoiar na 
LGHQWL¿FDomR�H�UHJLVWUR�GH�QHFHVVLGDGHV�H�GHPDQGDV�GRV�XVXiULRV��DVVHJXUDQGR�D�SULYDFLGDGH�GDV�LQIRUPDo}HV��
DSRLDU�H�SDUWLFLSDU�QR�SODQHMDPHQWR�GDV�Do}HV��RUJDQL]DU��IDFLOLWDU�R¿FLQDV�H�GHVHQYROYHU�DWLYLGDGHV�LQGLYLGXDLV�
e coletivas de vivência nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuários na 
H[HFXomR�GDV�DWLYLGDGHV��DSRLDU�QD�RUJDQL]DomR�GH�HYHQWRV�DUWtVWLFRV��O~GLFRV�H�FXOWXUDLV�QDV�XQLGDGHV�H��RX��
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na comunidade; apoiar no processo de mobilização e campanhas intersetoriais nos territórios de vivência para 
a prevenção e o enfrentamento de situações de risco social e, ou, pessoal, violação de direitos e divulgação 
das ações das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboração e distribuição de materiais de divulgação das 
ações; apoiar os demais membros da equipe de referência em todas etapas do processo de trabalho; apoiar 
na elaboração de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a relação 
com os órgãos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, 
ou, familiar; apoiar na orientação, informação, encaminhamentos e acesso a serviços, programas, projetos, 
benefícios, transferência de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulação com políticas afetas ao 
trabalho e ao emprego, dentre outras políticas públicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais;

apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulação com a rede de serviços 
socioassistenciais e políticas públicas; participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, 
DYDOLDomR� GH� SURFHVVRV�� ÀX[RV� GH� WUDEDOKR� H� UHVXOWDGR�� GHVHQYROYHU� DWLYLGDGHV� TXH� FRQWULEXDP� FRP� D�
prevenção de rompimentos de vínculos familiares e comunitários, possibilitando a superação de situações de 
IUDJLOLGDGH�VRFLDO�YLYHQFLDGDV��DSRLDU�QD�LGHQWL¿FDomR�H�DFRPSDQKDPHQWR�GDV�IDPtOLDV�HP�GHVFXPSULPHQWR�GH�
condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar famílias e indivíduos sobre as possibilidades de acesso 
H�SDUWLFLSDomR�HP�FXUVRV�GH�IRUPDomR�H�TXDOL¿FDomR�SUR¿VVLRQDO��SURJUDPDV�H�SURMHWRV�GH�LQFOXVmR�SURGXWLYD�H�
serviços de intermediação de mão de obra; acompanhar o ingresso, frequência e o desempenho dos usuários 
nos cursos por meio de registros periódicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e 
demandas.

PEDAGOGO SOCIAL:
([HFXWDU� PHGLDQWH� VXSHUYLVmR�� GLUHWD� RX� LQGLUHWD�� GH� SUR¿VVLRQDO� WDPEpP� GH� QtYHO� VXSHULRU�� Do}HV� GH�
sensibilização, acolhida, atendimento e acompanhamento a famílias e indivíduos com direitos violados, com 
ou sem vínculo familiar e comunitário, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; desenvolver 
ações socioeducativas junto às crianças, adolescentes, idosos, famílias e comunidade, complementando o 
WUDEDOKR�GH�RXWURV�SUR¿VVLRQDLV�TXH�DWXDP�QHVVD�iUHD��IRUPXODQGR�H�FULDQGR�VLWXDo}HV�QRYDV�TXH�SRVVLELOLWHP�
D�VXSHUDomR�GRV�SUREOHPDV�H�FRQÀLWRV�H[LVWHQWHV��DWXDU�FRP�DGROHVFHQWHV�HP�PHGLGDV�VRFLRHGXFDWLYDV�HP�
PHLR� DEHUWR� FRQIRUPH� HVWDEHOHFHP� DV� RULHQWDo}HV� GD� WLSL¿FDomR� QDFLRQDO� GRV� VHUYLoRV� VRFLR� DVVLVWHQFLDLV�
e SINASE; acompanhar famílias com indivíduos reconduzidos ao convívio familiar, após cumprimento de 
medidas protetivas e/ou outras situações de privação do convívio familiar e comunitário, e outras atribuições 
WpFQLFDV�GH�PpGLD�H�DOWD�FRPSOH[LGDGH��DUWLFXODU�H�IRUWDOHFHU�D�UHGH�GH�SURWHomR�VRFLDO�EiVLFD�FRP�Do}HV�TXH�
previnam as situações de risco no território onde vivem famílias em situação de vulnerabilidade, inserindo-os 
na rede de proteção social e promover os meios necessários para que fortaleçam seus vínculos familiares e 
comunitários e acessem seus direitos de cidadania; prestar serviços continuados de proteção social básica 
de assistência social para famílias, seus membros e indivíduos em situação de vulnerabilidade social, por 
PHLR�GR�SURJUDPD�GH�DWHQomR�LQWHJUDO�j�IDPtOLD��DUWLFXODU�RV�SURFHVVRV�HGXFDWLYRV�QR�kPELWR�GRV�&HQWURV�GH�
Referência em Assistência Social, objetivando aumentar a aprendizagem, afetividade, as relações sociais, 
motivação, criatividade, produtividade intelectual dos sujeitos, para o desenvolvimento humano e social; 
Propiciar acolhida, oferta de informações e realização de encaminhamentos às famílias usuárias dos Centros 
de Referência em Assistência Social; planejar e implementar o PAIF, de acordo com as características do 
território de abrangência dos Centros de Referência em Assistência Social; mediar grupos de famílias; realizar 
atendimento particularizados e visitas domiciliares às famílias referenciadas pelos níveis de proteção social; 
GHVHQYROYHU�DWLYLGDGHV�FROHWLYDV�H�FRPXQLWiULDV�QR�WHUULWyULR��3UHVWDU�DSRLR�WpFQLFR�FRQWLQXDGR�DRV�SUR¿VVLRQDLV�
responsáveis pelo(s) serviço(s) de convivência e fortalecimento de vínculos desenvolvidos no território ou dos 
Centros de Referência em Assistência Social; acompanhar famílias encaminhadas pelos serviços de convivência 
e fortalecimento de vínculos ofertados no território ou dos Centros de Referência em Assistência Social; realizar 
busca ativa no território de abrangência dos Centros de Referência em Assistência Social e desenvolvimento 
de projetos que visam prevenir aumento de incidência de situações de risco; acompanhar famílias em 
descumprimento de condicionalidades; alimentar sistema de informação, registro das ações desenvolvidas 
H�SODQHMDPHQWR�GR� WUDEDOKR�GH� IRUPD�FROHWLYD��DUWLFXODU�Do}HV�TXH�SRWHQFLDOL]HP�DV�ERDV�H[SHULrQFLDV�QR�
território de abrangência; realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;  
Realizar  encaminhamentos para serviços setoriais; participar das reuniões preparatórias ao planejamento 
municipal; participar de reuniões sistemáticas da política de assistência social, para planejamento das ações 
VHPDQDLV� D� VHUHP�GHVHQYROYLGDV�� GH¿QLomR�GH�ÀX[RV�� LQVWLWXLomR�GH� URWLQD�GH�DWHQGLPHQWR�H�DFROKLPHQWR�
GRV� XVXiULRV�� RUJDQL]DU� RV� HQFDPLQKDPHQWRV�� ÀX[RV� GH� LQIRUPDo}HV� FRP� RXWURV� VHWRUHV�� SURFHGLPHQWRV��
estratégias de resposta às demandas e de fortalecimento das potencialidades do território.

PEDREIRO:
9HUL¿FDU�DV�FDUDFWHUtVWLFDV�GD�REUD��H[DPLQDQGR�D�SODQWD�H�HVSHFL¿FDo}HV�� WUDEDOKDU�FRP� LQVWUXPHQWRV�GH�
nivelamento e prumo, construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares, fazer reboco; preparar e 
aplicar caiações; construir formas e armações de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; 
armar andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitários, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer 
tipo de massa à base de cal, cimento e outros materiais de construção; preparar ou orientar a preparação de 
DUJDPDVVD��H[HFXWDU��VHJXQGR

projetos e croquis obras de construção e reconstrução de prédios, pontes, muros, calçadas e/ou outros; fazer 
restaurações de tijolos, ladrilhos, azulejos, mosaicos, tocos, manilhas, pedras-mármore e outros; realizar 
WUDEDOKRV�GH�PDQXWHQomR�FRUUHWLYD�GH�SUpGLRV��FDOoDGDV�H�HVWUXWXUDV�VHPHOKDQWHV��H[HFXWDU�H�RULHQWDU�VHUYLoRV�
GH�DUPDGRU��H[HFXWDU�VHUYLoRV�H�HPDVVDPHQWR�GH�SDUHGHV�H�GH�SLQWXUD��H[HFXWDU�WUDEDOKRV�GH�UHVWDXUDomR�
de rebocos de paredes, chumbar marcos, lajes de cimento ou concreto; operar instrumentos de medida, 
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SHVR��QtYHO�H�RX�RXWURV��FRQVWUXLU�FDL[DV�G¶DJXD�H�VpSWLFDV��HVJRWRV��WDQTXHV��UHVSRQVDELOL]DU�VH�SHOR�PDWHULDO�
utilizado; calcular orçamentos e organizar pedidos de material; determinar o alinhamento da obra, para 
orientar o assentamento do material adequado para nivelá-lo e permitir o assentamento das pedras; revestir 
e reparar pavimentos, assentando paralelepípedos, blocos, blokets, e outros cubos de pedra; dar acabamento 
j�REUD�SUHHQFKHQGR�DV�MXQo}HV�FRP�DUJDPDVVD�GH�FLPHQWR��DOFDWUmR�H�RX�RXWURV��H[HFXWDU�WUDEDOKRV�HP�SLVRV�
de calçadas com assentamentos de pastilhas de granito e/ou outros; zelar pela conservação dos equipamentos 
H�IHUUDPHQWDV�GH�WUDEDOKR��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV
.
PSICÓLOGO:
5HDOL]DU�DWHQGLPHQWR�SVLFROyJLFR�j�SRSXODomR�HP�SURJUDPDV�H�SURMHWRV�HVSHFt¿FRV�� UHDOL]DU�DWHQGLPHQWRV�
psicoterápicos (individual, familiar e/ou em grupo, criança, adolescente, adultos e/ou idoso); realizar 
psicodiagnóstico; prestar atendimento a pacientes em situação de crise e a seus familiares, prestar atendimento 
SDUD� DOFRROLVWDV� H� WR[LF{PDQRV�� SDUD� SDFLHQWHV� FRP� WUDQVWRUQRV� PHQWDLV� JUDYHV� H� SHUVLVWHQWHV�� 3UHVWDU�
DWHQGLPHQWR� D� FULDQoDV� H� DGROHVFHQWHV� FRP� GH¿FLrQFLD� LQWHOHFWXDO�� UHDOL]DU� SHVTXLVDV� SVLFRSHGDJyJLFDV��
confeccionar e selecionar o material psicopedagógico e psicológico necessário ao estudo dos casos; elaborar 
relatórios e pareceres técnicos; manter atualizado o prontuário de cada caso acompanhado; responsabilizar-se 
SRU�HTXLSHV�DX[LOLDUHV�QHFHVViULDV�j�H[HFXomR�GDV�DWLYLGDGHV�SUySULDV�GR�FDUJR��UHDOL]DU�DFROKLPHQWR��YLVLWDV�
domiciliares e institucionais; fazer articulação com a rede de atendimento; orientar e encaminhar indivíduos 
SDUD�DWHQGLPHQWR�HVSHFLDOL]DGR�H�RX�SUHYHQWLYR�H�RX�SDUD�UHGH�GH�DWHQGLPHQWR��QR�kPELWR�GD�VD~GH�PHQWDO�
e outras; Prestar atendimento à indivíduos e famílias de crianças, adolescentes, mulheres, idosos, pessoas 
FRP�GH¿FLrQFLD�H�SRSXODomR�HVSHFt¿FD�HP�VLWXDomR�GH�DPHDoD�H�RX�YLRODomR�GH�GLUHLWRV��H[HUFHU�WRGDV�DV�
DWULEXLo}HV�GH�DFRUGR�FRP�R�FyGLJR�GH�pWLFD�GR�3VLFyORJR��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�H�SHUWLQHQWHV�j�
função.

TÉCNICO AGRÍCOLA:
([HFXWDU� DWLYLGDGHV� GH� QDWXUH]D� WpFQLFD�� HQYROYHQGR� D� SUHVWDomR� GH� DVVLVWrQFLD� WpFQLFD� DRV� 3URGXWRUHV�
Rurais, elaborar, planejar, propor e implantar projetos de apoio ao produtor rural; Realizar visitas técnicas 
QDV�SURSULHGDGHV�UXUDLV��SUHVWDU�DVVLVWrQFLD�H�RULHQWDomR�DRV�DJULFXOWRUHV�H�SHFXDULVWDV��EHP�FRPR�DX[LOLDU�
no trabalho de defesa sanitária animal e vegetal, conservação e proteção do solo; manutenção da água; 
prestar assistência aos agricultores sobre métodos de cultura, trabalhos de conservação do solo com práticas 
apropriadas para sistema de micro bacias, bem como meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias 
QDV�SODQWDV��UHDOL]DU�FXOWXUDV�H[SHULPHQWDLV�DWUDYpV�GR�SODQWLR�GH�FDQWHLURV��EHP�FRPR�HIHWXDU�FiOFXORV�SDUD�
adubação e preparo da terra; informar aos lavradores sobre a conveniência da introdução de novas culturas e 
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como a manutenção e conservação dos mesmos; orientar os 
criadores, fazendo demonstrações de práticas sobre métodos de vacinação, de criação e contenção de animais, 
EHP�FRPR�VREUH�SURFHVVRV�GH� OLPSH]D�H�GHVLQIHFomR�GH�HVWiEXORV��EDLDV�� WDPERUHV��DX[LOLDU�R�YHWHULQiULR�
nas práticas operatórias e tratamento dos animais, controlando a temperatura, administrando remédios , 
DSOLFDQGR� LQMHo}HV�� VXSHUYLVLRQDQGR�D�GLVWULEXLomR�GH�DOLPHQWRV�� FRODERUDU�QD�H[SHULPHQWDomR�]RRWpFQLFD��
UHDOL]DU�D�LQVHPLQDomR�DUWL¿FLDO��FRODERUDU�QD�RUJDQL]DomR�GH�H[SRVLo}HV�UXUDLV��GDU�RULHQWDomR�VREUH�LQGXVWULDLV�
UXUDLV�GH�FRQVHUYDV�H�ODWLFtQLRV��H[HFXWDU�WDUHIDV�D¿QV��SUHVWDU�DVVLVWrQFLD�H�FRQVXOWRULD�WpFQLFDV��RULHQWDQGR�
diretamente produtores sobre produção agropecuária, comercialização e procedimentos de bioseguridade; 
visitar propriedades rurais; orientar e fomentar, em articulação com órgãos estaduais e federais as atividades 
DJURSHFXiULDV�QR�PXQLFtSLR��H[HFXWDU�SURMHWRV�DJURSHFXiULRV�HP�VXDV�GLYHUVDV�HWDSDV��SODQHMDU�DWLYLGDGHV�
DJURSHFXiULDV�� YHUL¿FDQGR� YLDELOLGDGH� HFRQ{PLFD�� FRQGLo}HV� HGDIRFOLPiWLFDV� H� LQIUDHVWUXWXUD�� SURPRYHU�
RUJDQL]DomR�� H[WHQVmR� H� FDSDFLWDomR� UXUDO�� ¿VFDOL]DU� SURGXomR� DJURSHFXiULD�� GHVHQYROYHU� WHFQRORJLDV�
DGDSWDGDV�j�SURGXomR�DJURSHFXiULD��GLVVHPLQDU�SURGXomR�RUJkQLFD��H[HUFHU�DWLYLGDGHV��FRPSDWtYHLV�FRP�VXD�
formação, previstas em lei, regulamento ou por determinação de superiores hierárquicos.

TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO:
Colaborar nos estudos e elaboração de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de ação, coletando 
H� DQDOLVDQGR� GDGRV� H� H[DPLQDQGR� WUDEDOKRV� HVSHFLDOL]DGRV� VREUH� DGPLQLVWUDomR�� 6XSHUYLVLRQDU� WUDEDOKRV�
DWLQHQWHV� H� H[DPHV� WpFQLFRV�� DFRPSDQKDQGR� RV� HVWXGRV� H� YHUL¿FDo}HV� GH� SHGLGRV� GRV� UHTXHULPHQWRV�
realizados por servidores ou por cidadãos; participar de projetos ou planos de organização dos serviços 
DGPLQLVWUDWLYRV��FRPSRQGR�ÀX[RJUDPDV�H�GHPDLV�HVTXHPDV�RX�JUi¿FRV�GH� LQIRUPDo}HV�GR�VLVWHPD��D�¿P�
GH� FRQFRUUHU� SDUD� XPD�PDLRU� SURGXWLYLGDGH� H� H¿FLrQFLD� GRV� VHUYLoRV�� 6XSHUYLVLRQDU� D� H[HFXomR� ItVLFD� H�
¿QDQFHLUD�GR�SODQR�EiVLFR�GH�DomR��YHUL¿FDQGR�SURFHGLPHQWRV�H�H[DPLQDQGR�RUoDPHQWRV��SDUD�DVVHJXUDU�D�
REWHQomR�GH�UHVXOWDGRV�FRPSDWtYHLV�FRP�DV�GLVSRVLo}HV�GR�SODQR��DX[LOLDU�QRV�HVWXGRV�H�SHVTXLVDV�UHIHUHQWHV�
a atribuições de cargos, funções e empregos e à organização de novos quadros de servidores, uniformizando 
H�WDEXODQGR�GDGRV�H�GDQGR�VXJHVW}HV�VREUH�DVSHFWRV�UHOHYDQWHV��SDUD�SRVVLELOLWDU�DV�UHVSHFWLYDV�FODVVL¿FDomR�
H�UHWULEXLomR�HP�TXHVW}HV�UHODWLYDV�j�DSOLFDomR�GH�OHLV�H�UHJXODPHQWRV�VREUH�DVVXQWRV�GH�SHVVRDO��DX[LOLDU�RV�
WUDEDOKRV�UHODWLYRV�j�DTXLVLomR�H�DGPLQLVWUDomR�GH�PDWHULDO�H�SDWULP{QLR��H[DPLQDQGR�RV�SHGLGRV�GH�PDWHULDO�
e respectiva documentação, providenciando os atendimentos, determinando previsões de consumo e estoque, 
D�¿P�GH�FRODERUDU�QR�DSHUIHLoRDPHQWR�GH�PHGLGDV�GH�LQWHUHVVH�SDUD�R�GHVHQYROYLPHQWR�GRV�WUDEDOKRV�VRE�
VXD�UHVSRQVDELOLGDGH��FRQWURODQGR��¿VFDOL]DQGR�R�XVR�H�]HODQGR�SHOD�FRQVHUYDomR�GR�PDWHULDO��DX[LOLDU�QRV�
estudos e elaboração, propondo planos e programas de formação, treinamento e aperfeiçoamento de pessoal, 
promover cursos de treinamento e aperfeiçoamento de servidores, analisar as solicitações de treinamento 
GH�RXWUR�yUJmR�GD�DGPLQLVWUDomR�� FRQVXOWDQGR�GDGRV� Mi�H[LVWHQWHV�H�FRODERUDQGR�QD�DQiOLVH�H�FROKHLWD�GH�
QRYRV� LQIRUPHV�� D� ¿P�GH� FRQWULEXLU� SDUD� R�PHOKRUDPHQWR� GDV� SUiWLFDV� HP�XVR�� RUJDQL]DomR� GH� WHPiULRV�
H� DGPLVVmR� H� TXDOL¿FDomR� GR� SHVVRDO�� HODERUDU� ,QVWUXo}HV� 1RUPDWLYDV�� 7HUPR� GH� 5HIHUrQFLDV�� RUGHQV� GH�
serviço, minutas de cartas, memorandos, minutas de contratos, ofícios, atas, certidões, atestados e outros 
H[SHGLHQWHV��HODERUDU�PDQXDLV�GH�SURFHGLPHQWRV�JUi¿FRV��SODQLOKDV��ÀX[RJUDPDV��FROHWDU��DSXUDU��VHOHFLRQDU�
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H�FDOFXODU�GDGRV�SDUD�D�HODERUDomR�GRV�TXDGURV�GHPRQVWUDWLYRV��H[HFXWDU�WUDEDOKRV�GH�GLJLWDomR��UHJLVWURV�
HP�OLYURV��¿FKDV��UHDOL]DomR�GH�FiOFXORV�GLYHUVRV�H�FRQWURODU�GRWDo}HV�RUoDPHQWiULDV��DX[LOLDU�QD�SUHSDUDomR�
da folha de pagamento mensal, apurando a frequência do pessoal, recolhimento previdenciário e retenções 
de imposto de renda, manter os registros funcionais dos servidores atualizados, lançando dados no sistema 
informatizado; elaborar a prestação de contas de convênios, efetuar levantamento de dados para subsidiar 
pareceres e relatórios; operar sistemas de informações gerenciais de pessoal e de materiais nas áreas de 
UHFXUVRV� KXPDQRV�� ORJtVWLFD�� ¿QDQoDV�� WHVRXUDULD�� FRQWDELOLGDGH�� VXJHULU�PpWRGRV� H� SURFHVVR� GH� WUDEDOKR�
SDUD� VLPSOL¿FDomR�� UHFHELPHQWR�� FODVVL¿FDomR� UHJLVWUR�� JXDUGD�� FRGL¿FDomR�� WUDPLWDomR� H� FRQVHUYDomR� GH�
documentos, processo e papéis em geral; participar na elaboração de projetos ou planos de organização 
GRV�VHUYLoRV�� LQFOXVLYH�SDUD�D�DSOLFDomR�GH�SURFHVVDPHQWR�HOHWU{QLFR��H[HFXWDU�WUDEDOKRV�UHODFLRQDGRV�FRP�
FDGDVWUR��UHJLVWUR��RUJDQL]DomR�H�DWXDOL]DomR�GRV�DUTXLYRV�H�¿FKiULRV��SURYLGHQFLDU�RV�VHUYLoRV�GH�UHSURJUD¿D�
H�PXOWLSOLFDomR�GH�GRFXPHQWRV��VHFUHWDULDU��WDTXLJUDIDU��UHGLJLU�H[SHGLHQWHV�UHODFLRQDGRV�DV�VXDV�DWLYLGDGHV��
DX[LOLDU�QRV�SURFHVVRV�GH�DTXLVLomR�GH�EHQV�H�VHUYLoRV�FRPSUDV�H�OLFLWDo}HV�GD�LQVWLWXLomR��DWXDU�FRPR�¿VFDO�
GH�FRQWUDWRV�TXDQGR�IRU�GHVLJQDGR��H[HUFHU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�LQHUHQWHV�DR�FDUJR�

TÉCNICO EM CONTABILIDADE:
$X[LOLDU�QD�RUJDQL]DomR�GRV�VHUYLoRV�GH�FRQWDELOLGDGH��HQYROYHQGR�R�SODQR�GH�FRQWDV��R�VLVWHPD�GH� OLYURV��
GRFXPHQWRV� H� R�PpWRGR� GH� HVFULWXUDomR�� SDUD� SRVVLELOLWDU� R� FRQWUROH� FRQWiELO�� RUoDPHQWiULR�� ¿QDQFHLUR� H�
SDWULPRQLDO�� FRQGX]LU� D� DQiOLVH� H� D� FODVVL¿FDomR� FRQWiELO� GRV� GRFXPHQWRV� FRPSUREDWyULRV� GDV� RSHUDo}HV�
UHDOL]DGDV�� GH� QDWXUH]D� SDWULPRQLDO� RX� QmR�� GH� DFRUGR� FRP� R� SODQR� GH� FRQWDV�� DFRPSDQKDU� D� H[HFXomR�
RUoDPHQWiULD� GDV� GLYHUVDV� XQLGDGHV� JHVWRUDV�� H[DPLQDQGR� HPSHQKRV� GH� GHVSHVDV� HP� IDFH� GD� H[LVWrQFLD�
GH�VDOGR�QDV�GRWDo}HV��H[HFXWDU�WRGDV�DV�WDUHIDV�GH�HVFULWXUDomR��LQFOXVLYH�GRV�GLYHUVRV�WULEXWRV��H[HFXWDU�
RV�WUDEDOKRV�GH�DQiOLVH�H�FRQFLOLDomR�GH�FRQWDV��FRQIHULQGR�VDOGRV��ORFDOL]DQGR�H�UHWL¿FDQGR�SRVVtYHLV�HUURV��
SDUD�DVVHJXUDU�D�FRUUHomR�GDV�RSHUDo}HV�FRQWiEHLV��DX[LOLDU�QD�HODERUDomR�GH�EDODQoRV��EDODQFHWHV��QRWDV�
H[SOLFDWLYDV��PDSDV�H�RXWURV�GHPRQVWUDWLYRV�SDWULPRQLDLV��RUoDPHQWiULRV�H�¿QDQFHLURV��RUJDQL]DU�UHODWyULRV�
VREUH�D�VLWXDomR�HFRQ{PLFD��¿QDQFHLUD�H�SDWULPRQLDO�WUDQVFUHYHQGR�GDGRV�H�HPLWLQGR�SDUHFHUHV��VXSHUYLVLRQDU�
R�DUTXLYDPHQWR�GH�GRFXPHQWRV�FRQWiEHLV��RULHQWDU�H�WUHLQDU�RV�VHUYLGRUHV�TXH�R�DX[LOLDP�QD�H[HFXomR�GH�
WDUHIDV� WtSLFDV� GD� FODVVH�� RUJDQL]DU�� HODERUDU� H� DQDOLVDU� SUHVWDo}HV�GH� FRQWDV�� H[WUDLU�� UHJLVWUDU�� FRQIHULU� H�
FRQWURODU�HPSHQKRV��OLTXLGDo}HV��DXWRUL]Do}HV�GH�SDJDPHQWRV�H�UHFHLWDV��DX[LOLDU�QR�FRQWUROH�GRV�VXSULPHQWRV�
GH�IXQGRV�FRQFHGLGRV��HIHWXDQGR�D�EDL[D�GH�UHVSRQVDELOLGDGH�TXDQGR�GD�SUHVWDo}HV�GH�FRQWDV��DX[LOLDU

QD� FRQIHUrQFLD� H� FODVVL¿FDomR� GRV� PRYLPHQWRV� GD� WHVRXUDULD�� � ID]HU� FRQFLOLDo}HV� GH� H[WUDWRV� EDQFiULRV��
DX[LOLDU�QD�HODERUDomR�GH�GHPRQVWUDWLYRV�GH�IXQGRV�SHQGHQWHV�H�FRQFHGLGRV��&RQWURODU�D�HQWUDGD�GH�DWLYRV�
imobilizados; depreciar bens; reavaliar bens; corrigir bens; amortizar os gastos e custos incorridos; proceder 
j�HTXLYDOrQFLD�SDWULPRQLDO��GDU�EDL[D�DR�DWLYR� LPRELOL]DGR��DSXUDU�R� UHVXOWDGR�GD�DOLHQDomR�� LQYHQWDULDU�R�
SDWULP{QLR��RSHUDFLRQDOL]DU�D�FRQWDELOLGDGH�GH�FXVWRV��HIHWXDU�FRQWDELOLGDGH�JHUHQFLDO��([HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
GH�PHVPD�QDWXUH]D�H�QtYHO�GH�FRPSOH[LGDGH�DVVRFLDGDV�DR�FDUJR�H[HUFLGR�

TÉCNICO EM EDIFICAÇÕES:
Realizar estudos no local da obra, procedendo a medição, análise de amostras de solo e efetuando cálculos 
SDUD�DX[LOLDU�QD�SUHSDUDomR�GH�SODQWDV�H�HVSHFL¿FDo}HV�UHODWLYDV�j�FRQVWUXomR��UHSDUDomR�H�FRQVHUYDomR�GH�
HGLItFLRV� H� RXWUDV� REUDV� GH� HQJHQKDULD� FLYLO�� ([HFXWDU� HVERoRV� H� GHVHQKRV� WpFQLFRV� HVWUXWXUDLV�� VHJXLQGR�
SODQWDV��HVTXHPDV�H�HVSHFL¿FDo}HV�WpFQLFDV��3UHSDUDU�HVWLPDWLYDV�GHWDOKDGDV�VREUH�TXDQWLGDGH�H�FXUVRV�GH�
materiais e de mão de obra; Promover a inspeção de materiais, estabelecendo os testes a serem realizados, 
GH�DFRUGR�FRP�D�HVSpFLH�H�R�HPSUHJR�GH�FDGD�PDWHULDO��$X[LOLDU�QD�¿VFDOL]DomR�GH�REUDV��DFRPSDQKDQGR�H�
FRQWURODQGR�RV� UHVSHFWLYRV� FURQRJUDPDV�� ,GHQWL¿FDU�H� UHVROYHU�SUREOHPDV�TXH�VXUMDP�QDV� FRQVWUXo}HV�GH�
obras e nas instalações hidráulicas, sanitárias e elétricas; Analisar a provar plantas de construção de obras 
SDUWLFXODUHV��([HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�FRUUHODWDV�

TÉCNICO EM INFORMATICA:
Prestar suporte técnico aos usuários de microcomputadores, no tocante ao uso de software básico, aplicativos, 
serviços de informática e de redes em geral. Planejar, supervisionar, controlar e realizar ações de instalação, 
WHVWH�H�FRQ¿JXUDomR�VRIWZDUHV�H�KDUGZDUHV��RULHQWDQGR�RV�XVXiULRV�QDV�HVSHFL¿FDo}HV�H�QR�VXSRUWH�WpFQLFR�
QHFHVViULR�SDUD�JDUDQWLU�R�ERP�IXQFLRQDPHQWR�GRV�HTXLSDPHQWRV��FRP�VXEVWLWXLomR��FRQ¿JXUDomR�H�LQVWDODomR�GH�
PyGXORV��SDUWHV�H�FRPSRQHQWHV��5HDOL]DU�SURVSHFomR��H[HFXomR�GH�SODQRV�GH�PDQXWHQomR��GRV�HTXLSDPHQWRV��
GRV�SURJUDPDV��GDV�UHGHV�GH�FRPSXWDGRUHV��FDEHDGD�H�VHP�¿R��H�GRV�VLVWHPDV�RSHUDFLRQDLV��D�SDUWLU�GH�
solicitações recebidas dos usuários, buscando solução para os mesmos ou solicitando apoio superior. Utilizar os 
equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo o bom funcionamento dos dispositivos 
FRQHFWDGRV��'DU�VXSRUWH�WpFQLFR�HP�DSUHVHQWDo}HV�GH�DXODV��SDOHVWUDV��VHPLQiULRV��DX[LOLDU�QD�WUDQVPLVVmR�
e captação de imagem e som, operando equipamentos de áudio e vídeo, a partir de uma programação 
de trabalho previamente estabelecida que requeiram o uso de equipamentos de informática. Desenvolver 
aplicações baseadas em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a documentação dos sistemas 
e registros de uso dos recursos de informática. Controlar e zelar pela correta utilização dos equipamentos, 
DFRPSDQKDQGR�D�H[HFXomR�GH�VHUYLoRV�GH�PDQXWHQomR�UHDOL]DGRV�SRU�WHUFHLURV��&RQWULEXLU�HP�WUHLQDPHQWRV�
de usuários, pertinentes a sua área de atuação, incluindo a preparação de ambiente, equipamento e material 
GLGiWLFR��$X[LOLDU�QD�RUJDQL]DomR�GH�DUTXLYRV�H�QR�HQYLR�H�UHFHELPHQWR�GH�GRFXPHQWRV��SHUWLQHQWHV�D�VXD�
área de atuação, para assegurar a pronta localização de dados. Colaborar na elaboração de relatórios do seu 
VHWRU�GH�DWXDomR��3URYLGHQFLDU�H�DFRPSDQKDU�D�WUDPLWDomR�GH�GRFXPHQWRV�GH�OLFHQoD��([HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
FRPSDWtYHLV�FRP�DV�H[LJrQFLDV�SDUD�R�H[HUFtFLR�GD�IXQomR��2ULHQWDU�H�H[HFXWDU�WUDEDOKRV�GH�QDWXUH]D�WpFQLFD��
relativos ao planejamento, avaliação e controle de instalações e equipamentos de telecomunicações Voip, 
RULHQWDQGR�VH�SRU�SODQWDV��HVTXHPDV�H�RXWURV�GRFXPHQWRV�HVSHFt¿FRV�H�XWLOL]DQGR�LQVWUXPHQWRV�DSURSULDGRV�
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para sua montagem, funcionamento, manutenção e reparo; Participar e orientar o funcionamento e a operação 
de equipamentos de telecomunicações Voip.

TÉCNICO EM LABORATÓRIO:
Realizar coleta de materiais biológicos, sob supervisão do bioquímico/ biomédico, bem como colaborar nas 
FROHWDV�TXH�GHSHQGDP�GH�RXWURV�SUR¿VVLRQDLV�� UHJLVWUDQGR�H� LGHQWL¿FDQGR�DPRVWUDV� FROKLGDV��([HFXWDU�RV�
H[DPHV�GH�WHVWHV�UiSLGRV�GH�,QIHFo}HV�SRU�'RHQoDV�6H[XDOPHQWH�7UDQVPLVVtYHLV��,67�V���3UHSDUR�GH�OkPLQDV�
e coloração para baciloscopia de escarro e linfa, sob supervisão do bioquímico; Colaborar na realização de 
WUHLQDPHQWR�SUiWLFR�H�QR�SUHSDUR�GH�PDWHULDO�SDUD�HVWXGRV��2SHUDU��FDOLEUDU�H�YHUL¿FDU�R�IXQFLRQDPHQWR�GH�
DSDUHOKRV��'RFXPHQWDU�DV�DQiOLVHV�UHDOL]DGDV��UHJLVWUDQGR�H�DUTXLYDQGR�RV�UHVXOWDGRV�GRV�H[DPHV��SUHSDUDQGR�
GDGRV�FRP�¿QV�HVWDWtVWLFRV��'HVHPSHQKDU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�FRUUHODWDV�H�LQHUHQWHV�DR�FDUJR��GH�DFRUGR�FRP�
a necessidade local.

TÉCNICO EM MEIO AMBIENTE:
2UJDQL]DU� H� H[HFXWDU� WDUHIDV� OLJDGDV� j�JHVWmR�DPELHQWDO� QR�0XQLFtSLR�� � SUHVWDU� DVVLVWrQFLD� VREUH� R�XVR� H�
PDQXWHQomR� GH�PDTXLQDV�� LPSOHPHQWRV�� LQVWUXPHQWRV� H� HTXLSDPHQWRV� D¿QV�� RULHQWDU� i� SRSXODomR� VREUH�
como empreender ações para a preservação do ambiente,  fazer coleta e analise de amostras na diversidade 
ambiental do Município,  orientar e coordenar os trabalhos de defesa acerca de fenômenos que possam 
FDXVDU�GHVHTXLOtEULRV�YDULDGRV���RULHQWDU�H�¿VFDOL]DU�DV�Do}HV�GH�LQWHUYHQomR�GD�6HFUHWDULD�MXQWR�DR�0XQLFtSLR��
HODERUDU�RUoDPHQWRV�GDV�DWLYLGDGHV�H�SURMHWRV��DX[LOLDU�H�HODERUDU�SURMHWRV�DPELHQWDLV��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
FRUUHODWDV��ID]HU�FXPSULU�D� OHJLVODomR�GH�SUHVHUYDomR�H�GHIHVD�GR�PHLR�DPELHQWH�H�¿VFDOL]DU�DV�HPSUHVDV��
industrias, residências, instituições de prestação de serviços privados, órgãos de serviço publico, e outras 
instituições, com vistas a orientar aos cidadãos quanto a legislação ambiental aplicável e quanto a legislação 
DPELHQWDO� DSOLFiYHO� H�TXDQWR�DR�H[HUFtFLR� UHJXODGRU�GR�SRGHU�GH�SROLFLD�GR�PXQLFtSLR�� H[HFXWDU�YLVLWDV�GH�
¿VFDOL]DomR�DPELHQWDO���HIHWXDU�YLVWRULDV�SHUPDQHQWHV�RX�SHULyGLFDV�FRP�¿QDOLGDGHV�GH�JDUDQWLU�D�SUHVHUYDomR�
H�GHIHVD�GR�PHLR�DPELHQWH��RULHQWDQGR��QRWL¿FDQGR�H�DSOLFDQGR��TXDQGR�QHFHVViULR��DV�SHQDOLGDGHV�SUHYLVWDV�
HP� OHL� RX� UHJXODPHQWR�� HIHWXDU�QRWL¿FDo}HV�H�DXWXDo}HV� UHJLVWURV�H� FRPXQLFDQGR� LUUHJXODULGDGHV�� HIHWXDU�
GLOLJHQFLDV�SDUD�YHUL¿FDomR�GDV�DOHJDo}HV�GRV�FLGDGmRV��GHFRUUHQWHV�GH�UHTXHULPHQWRV�H�GHQXQFLDV�FRQWUD�
R�PHLR� DPELHQWH� ¿VFDOL]DU�� DGYHUWLU�� ODYUDU� DXWRV� GH� LQVSHomR�� LQIUDomR� H� QRWL¿FDomR�� LQVWDXUDU� SURFHVVRV�
administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessárias para interromper o fato 
gerador de danos ambientais e má qualidade de vida da população, encaminhar os autos de infração ambiental 
ao órgão ambiental competente do SISNAMA para a instauração do respectivo processo administrativo, 
apreender os instrumentos e os produtos da infração devendo encaminha-los ao órgão ambiental para as 
providencias cabíveis, proceder diligencias, prestar informações e emitir pareceres, elaborar relatórios e 
EROHWLQV�HVWDWtVWLFRV��SUHVWDQGR�LQIRUPDo}HV�HP�SURFHVVRV�UHODFLRQDGRV�FRP�VXD�iUHD�GH�FRPSHWrQFLD��DX[LOLDU�
HP�HVWXGRV�YLVDQGR�R�DSHUIHLoRDPHQWR�H�DWXDOL]DomR�GRV�SURFHGLPHQWRV�¿VFDLV��ODQoDPHQWR��DUUHFDGDomR�RX�
¿VFDOL]DomR�GR�PHLR�DPELHQWH��H[HFXWDU�RXWUDV�DWLYLGDGHV�D¿QV�FRP�VXD�iUHD�GH�FRPSHWrQFLD.

TÉCNICO EM RADIOLOGIA:
2UJDQL]DU�HTXLSDPHQWR��VDOD�GH�H[DPH�H�PDWHULDO��$YHULJXDU�FRQGLo}HV�WpFQLFDV�GH�HTXLSDPHQWRV�H�DFHVVyULRV��
FDOLEUDU�R�DSDUHOKR�QR�VHX�SDGUmR��DYHULJXDU�D�GLVSRQLELOLGDGH�GH�PDWHULDO�SDUD�H[DPH��PRQWDU�FDUULQKR�GH�
PHGLFDPHQWRV� GH� HPHUJrQFLD�� RUJDQL]DU� FkPDUD� HVFXUD� H� FODUD�� SODQHMDU� R� DWHQGLPHQWR�� DGDSWDU� DJHQGD�
SDUD�DWHQGLPHQWR�GH�SDFLHQWHV�SULRULWiULRV��RUGHQDU�D�VHTXrQFLD�GH�H[DPHV�� UHFHEHU�SHGLGR�GH�H[DPHV�H�
RX�SURQWXiULR�GR�SDFLHQWH��FXPSULU�SURFHGLPHQWRV�DGPLQLVWUDWLYRV��DX[LOLDU�QR�SODQHMDPHQWR�GH�WUDWDPHQWR�
UDGLRWHUiSLFR�� SUHSDUDU� R� SDFLHQWH� SDUD� H[DPH� H� RX� UDGLRWHUDSLD� YHUL¿FDU� FRQGLo}HV� ItVLFDV� H� SUHSDUR� GR�
paciente, providenciar preparos adicionais do paciente, retirar próteses móveis e adornos do paciente, 
KLJLHQL]DU�R�SDFLHQWH��HIHWXDU�VXVWHQWDomR�GH�PDPDV��UHDOL]DU�H[DPHV�H�RX�UDGLRWHUDSLD��VROLFLWDU�SUHVHQoD�GH�
RXWURV�SUR¿VVLRQDLV�HQYROYLGRV�QR�H[DPH��DMXVWDU�R�DSDUHOKR�FRQIRUPH�R�SDFLHQWH�H�WLSR�GH�H[DPH��DGHTXDU�
D�SRVLomR�GR�SDFLHQWH�DR�H[DPH��LPRELOL]DU�R�SDFLHQWH��DGPLQLVWUDU�FRQWUDVWH�H�PHGLFDPHQWRV�VRE�VXSHUYLVmR�
PpGLFD��DFRPSDQKDU�UHDo}HV�GR�SDFLHQWH�DR�FRQWUDVWH�H�PHGLFDPHQWRV��SURFHVVDU�¿OPH�QD�FkPDUD�HVFXUD��
DYDOLDU� D� TXDOLGDGH� GR� H[DPH�� VXEPHWHU� R� H[DPH� j� DSUHFLDomR�PpGLFD�� FRPSOHPHQWDU� H[DPH�� OLPLWDU� R�
FDPSR�D�VHU�LUUDGLDGR�FRP�SODFDV�GH�FKXPER��WLUDU�IRWRJUD¿DV�H�VOLGHV�GR�FRUSR��ID]HU�WUDoDGR�FHIDORPpWULFR�
PDQXDO�RX�FRPSXWDGRUL]DGR��SUHVWDU�DWHQGLPHQWR�IRUD�GD�VDOD�GH�H[DPH��GHVORFDU�HTXLSDPHQWR�SDUD�HOLPLQDU�
LQWHUIHUrQFLD�GH�RXWURV�DSDUHOKRV��GHWHUPLQDU�D�UHPRomR�GH�SHVVRDV�QmR�HQYROYLGDV�QR�H[DPH��LVRODU�iUHD�GH�
WUDEDOKR�SDUD�H[DPH��¿QDOL]DU�H[DPH��UHPRYHU�R�HTXLSDPHQWR�GR�SDFLHQWH�RX�YLFH�YHUVD��OLPSDU�R�SDFLHQWH�
DSyV�R�H[DPH��PDQWHU�R�SDFLHQWH�VRE�REVHUYDomR�DSyV�R�H[DPH��LPSULPLU�UHVXOWDGR�GH�H[DPHV��D�SDUWLU�GR�
DUTXLYR�HOHWU{QLFR��HQWUHJDU�SURWRFROR�DR�SDFLHQWH�RX�UHVSRQViYHO��HQWUHJDU�H[DPH�DR�PpGLFR��SDFLHQWH�RX�
responsável, dispensar o paciente, trabalhar com biossegurança, providenciar limpeza e assepsia da sala e 
equipamentos, paramentar-se, usar EPI (luvas, óculos, máscara, avental, protetor de gônadas e tireóide), 
RIHUHFHU�UHFXUVRV�GH�SURWHomR�D�RXWURV�SUR¿VVLRQDLV�SUHVHQWHV�H�DFRPSDQKDQWHV��XVDU�GRVtPHWUR��PHGLomR�
GD� UDGLDomR� UHFHELGD���PLQLPL]DU� R� WHPSR� GH� H[SRVLomR� j� UDGLDomR�� VXEVWLWXLU�PHGLFDPHQWRV� H�PDWHULDLV�
com validade vencida, acondicionar materiais radioativos para transporte ou descarte, acondicionar materiais 
SHUIXUR�FRUWDQWH�SDUD�GHVFDUWH��VXEPHWHU�VH�D�H[DPHV�SHULyGLFRV��LQVWUXLU�R�SDFLHQWH�VREUH�SUHSDUDomR�SDUD�R�
H[DPH��RULHQWDU�R�SDFLHQWH��R�DFRPSDQKDQWH�H�DX[LOLDUHV�VREUH�RV�SURFHGLPHQWRV�GXUDQWH�R�H[DPH��GHVFUHYHU�
DV�FRQGLo}HV�H�UHDo}HV�GR�SDFLHQWH�GXUDQWH�R�H[DPH��UHJLVWUDU�H[DPHV�UHDOL]DGRV��LGHQWL¿FDU�H[DPH��RULHQWDU�
R�SDFLHQWH�VREUH�FXLGDGRV�DSyV�R�H[DPH��GLVFXWLU�R�FDVR�FRP�HTXLSH�GH�WUDEDOKR��UHTXHUHU�PDQXWHQomR�GRV�
equipamentos, solicitar reposição de

material, operar equipamentos computadorizados e analógicos, manipular materiais radioativos, utilizar 
UHFXUVRV�GH�LQIRUPiWLFD��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�GH�PHVPD�QDWXUH]D�H�QtYHO�GH�FRPSOH[LGDGH�DVVRFLDGDV�DR�
ambiente organizacional.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL:
$WXDU�HP�HTXLSH�PXOWLSUR¿VVLRQDO��DWXDU�HP�SURMHWRV�WHUDSrXWLFRV��DYDOLDU��UHDYDOLDU�H�SURPRYHU�DOWD�WHUDSrXWLFD�
ocupacional; elaborar diagnósticos, tratamento e prognóstico terapêutico ocupacional; desempenhar atividades 
de planejamento, organização e gestão em serviço; emitir laudos, atestados e relatórios terapêuticos 
RFXSDFLRQDLV�� SUHVFUHYHU� H� DQDOLVDU� yUWHVH�SUyWHVH�� DYDOLDU� H� H[HFXWDU� DWLYLGDGHV� D� VHUHP� GHVHQYROYLGDV�
QD� LQVWLWXLomR� SRU� UHVLGHQWHV�� HVWDJLiULRV� RX� YROXQWiULRV�� SODQHMDU� H� RUJDQL]DU� TXDOL¿FDomR�� FDSDFLWDomR� H�
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no órgão em que atua e demais campos da Administração 
0XQLFLSDO��TXDQGR�VROLFLWDGR��DX[LOLDU�QD�JXDUGD��FRQVHUYDomR��KLJLHQH�H�HFRQRPLD�GRV�PDWHULDLV�D�VL�FRQ¿DGRV��
UHFROKHQGR�RV�H�DUPD]HQDQGR�RV�DGHTXDGDPHQWH�DR�¿QDO�GH�FDGD�H[SHGLHQWH��SULPDU�SHOD�TXDOLGDGH�GRV�
VHUYLoRV�H[HFXWDGRV��DSUHVHQWDU�UHODWyULRV�VHPHVWUDLV�GDV�DWLYLGDGHV�SDUD�DQiOLVH��H[HFXWDU�RXWUDV�WDUHIDV�
correlatas e pertinentes à função.

ANEXO VI

PROCESSO SELETIVO DE CADASTRO RESERVA SIMPLIFICADO

TERMO DE DECLARAÇÃO DE DESISTÊNCIA

À COMISSÃO DO PROCESSO SELETIVO

DECLARAÇÃO

DECLARO PARA DEVIDOS FINS QUE EU, ___________      DESISTO DA VAGA PARA O CARGO DE 
_________________________
PARA A QUAL FUI CHAMADO(A), NO DIA________/______ /__________                                            NA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBÁ.

SANTA MARIA DE JETIBÁ - ES,  de de 20

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

ANEXO VII

AUTO DECLARAÇÃO ÉTNICO-RACIAL

(X�� �����������������������������������DEDL[R�DVVLQDGR��GH�QDFLRQDOLGDGH������������������������������������������������������������
�������������������������������������������QDVFLGR�HP�����������������������������������������������������������������������������������������¿OKR�GH
.......................................................................... e de......................................................................
........................., estado civil............................................, residente e domiciliado...............................
................................................., CEP nº................ .................., inscrito(a) no CPF sob o nº................ 
................e no RG nº.......................................,
candidato do processo seletivo regulamentado pelo Edital nº.005/2025, declaro, junto à  PREFEITURA 
MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBÁ/ES sob as penas da lei, que sou:

(   ) negro/pardo.
(    ) Indígena.
(VWRX�FLHQWH�GH�TXH��HP�FDVR�GH�IDOVLGDGH�LGHROyJLFD��¿FDUHL�VXMHLWR�jV�VDQo}HV�SUHVFULWDV�QR�&yGLJR�3HQDO
�H�
às demais cominações legais aplicáveis.

...................................... (ES), ............ de .............................. de .....................

....................................................................................
Assinatura do Candidato


2�'HFUHWR�/HL�Q���������GH����GH�GH]HPEUR�GH������ ��&yGLJR�3HQDO� �� )DOVLGDGH� LGHROyJLFD��$UWLJR������
omitir, em documento público ou particular, declaração que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir 
GHFODUDomR�IDOVD�RX�GLYHUVD�GD�TXH�GHYLD�VHU�HVFULWD��FRP�R�¿P�GH�SUHMXGLFDU�GLUHLWR��FULDU�REULJDomR�RX�DOWHUDU�
a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena - reclusão, de um a cinco anos, e multa, se o documento 
é público, e reclusão de três anos, e multa, se o documento é particular.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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ANEXO VIII

JUSTIFICATIVA

O Município de Santa Maria de Jetibá, através de sua Secretaria de Administração, torna público, a necessidade 
GD�UHDOL]DomR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�SDUD�DEHUWXUD�GH�FDGDVWUR�GH�UHVHUYD�GH�FRQWUDWDomR�WHPSRUiULD�
H�SRU�WHPSR�GHWHUPLQDGR�GH�H[FHSFLRQDO�LQWHUHVVH�S~EOLFR��SDUD�VXEVWLWXLomR�GR�4XDGUR�(IHWLYR�GH�3HVVRDO�
Administrativo que se encontra em afastamento legal previsto em leis municipais: Lei Municipal nº 2.802/2024, 
H[HUFHQGR�FDUJRV�HP�FRPLVVmR�RX�DIDVWDGRV�SRU�/LFHQoD�0pGLFD�RX�0DWHUQLGDGH�H�YDJDV�QmR�SUHHQFKLGDV�
através do Concurso Público.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1510265

EDITAL DE PRORROGAÇÃO PROCESSO 
SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL Nº 001/2024

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá - ES, 
no uso de sua atribuições legais, FAZ SABER:
Considerando que o Processo Seletivo nº 001/2024 
WHUi�VHX�SUD]R�GH�YDOLGDGH�H[SLUDGR�HP����GH�PDUoR�
de 2024;
Considerando que no item 12.1 do Processo Seletivo 
nº 001/2024 prevê a possibilidade de prorrogação 
do prazo da vigência do referido Processo Seletivo, 
uma vez, por igual período;
Considerando a conveniência e a oportunidade de se 
fazer a prorrogação, resguardando a economicidade 
da administração:
Resolve prorrogar, por mais um (01) ano, a partir 
de 07 de março de 2024, o prazo de validade do 
3URFHVVR� 6HOHWLYR� Q�� ���������� TXH� WHUi� R� ¿P�GD�
vigência em 06 de março de 2026.

Santa Maria de Jetibá-ES, 06 de março de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1510341

Portaria

PORTARIA N° 743/2025
CONCEDE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO 
AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais,

- considerando que foi cumprido 1 ano de serviço, 
FRQIRUPH� H[SRVWR� QR� $UW���� GD� /HL� &RPSOHPHQWDU�
Municipal 2802/2024;

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos 
9,�H�,;�GD�/HL�2UJkQLFD�GR�0XQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�
de Jetibá.

RESOLVE:

Art. 1º. Fica concedida Adicional de Tempo de 
Serviço - ATS ao servidor ocupante do cargo efetivo, 
FRQIRUPH�DEDL[R�

Matrícula Nome Percentual Vigência
050434 Ana Cristina 

Covre
19% 04/01/2025

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos retroativos ao campo 
Vigência conforme tabela acima.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibá - ES, 24 de fevereiro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1510030

PORTARIA N° 744/2025
CONCEDE ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIÇO 
AO SERVIDOR QUE ESPECIFICA.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetibá, Estado 
do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais,

- considerando que foi cumprido 1 ano de serviço, 
FRQIRUPH� H[SRVWR� QR� $UW���� GD� /HL� &RPSOHPHQWDU�
Municipal 2802/2024;

- considerando o disposto nos Arts. 71 e 72, Incisos 
9,�H�,;�GD�/HL�2UJkQLFD�GR�0XQLFtSLR�GH�6DQWD�0DULD�
de Jetibá.

RESOLVE:

Art. 1º. Fica concedida Adicional de Tempo de 
Serviço - ATS ao servidor ocupante do cargo efetivo, 
FRQIRUPH�DEDL[R�

Matrícula Nome Percentual Vigência
052710 Angelica Cristina 

Brunow Salomão
13% 05/01/2025

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação, com efeitos retroativos ao campo 
Vigência conforme tabela acima.

Art. 3º. Revogam-se as disposições em contrário.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibá - ES, 24 de fevereiro de 2025.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Protocolo 1510032

Protocolo 1510265


