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Art. 2° Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo, as providén-
cias pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor, inclusive quantos
aos procedimentos orgamentarios e financeiros.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se demais disposi¢cdes em contrario e retroagindo os seus efei-
tos a 12/02/2025.

Pago Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em
ltiquira-MT, 07 de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE

Prefeito Municipal

PROCURADORIA JURIDICA
PORTARIA N° 159, DE 07 DE MARGO DE 2025.

PORTARIA N° 159, DE 07 DE MARCO DE 2025.

“Nomeia o Servidor que menciona para exercer cargo em comissao de li-
vre nomeagao e exoneragao, e da outras providéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITIQUIRA, Estado de Mato Grosso, no uso
de suas atribuicdes legais exaradas no art. 51, incisos |, combinado com o
art. 95, inciso Il da Lei Organica do Municipio, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequagéo funcional na estrutura ad-
ministrativa do Poder Executivo/Prefeitura, para cumprimento das atribui-
cOes estabelecidas na legislagao pertinente em vigor,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear o Servidor abaixo relacionado, para o exercicio do cargo
em comisséo de livre nomeacgao e exoneragéo, a partir de 14/02/2025 co-
mo segue:

MOISES ABRAO CABRAL FERREIRA
CPF: 013.%**.**-40

GERENTE DE FISCALIZAGAO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ES-
GOTO - GFDAE.

Art. 2° Cabera aos 6rgaos competentes do Poder Executivo, as providén-
cias pertinentes, de acordo com a legislagdo em vigor, inclusive quantos
aos procedimentos orgamentarios e financeiros.

Art. 3° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacgao,
revogando-se demais disposi¢cdes em contrario e retroagindo os seus efei-
tos a 14/02/2025.

Paco Municipal “Rosa Pereira Campos”, Gabinete do Prefeito, em
ltiquira-MT, 07 de margo de 2025.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
FABIANO DALLA VALLE

Prefeito Municipal

ASSESSORIA TECNICO-JURIDICA
EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025

A Prefeitura Municipal de Itiquira, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigbes legais, por meio da Comissdo Organizadora e Avaliadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025, instituida através da Portaria n® 144/2025, visando atender necessidade temporaria de interesse publico,
torna publico a abertura de processo seletivo simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e
autorizado pela Lei Municipal de n° 888 de 08 de abril de 2015, regidos pelas normas constantes neste Edital:

1. ENTIDADE EXECUTORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1. A realizagéo deste processo seletivo simplificado ficara sob a responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA-MT., obedecendo as
normas deste edital.

1.2. A Superviséao, Fiscalizagdo e Acompanhamento ficara sob a responsabilidade da Comissdo Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo, insti-
tuida pela Portaria n® 144/2025.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscrigdes podem ser feitas pessoalmente, em data, horario e local informados no quadro abaixo:

Inicio: 14/03/2025 no horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min , de segunda a sexta-feira.

Inscri¢cdes Término: 21/03/2025, as 17h.

presenciais |[LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: PACO MUNICIPAL ROSA PEREIRA CAMPQOS,Praga Frei Liberato Keterrer, n.°311, Bairro -
Centro, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 99616- 8078
Inicio: 14/03/2025 no horario das 07h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min , de segunda a sexta-feira.

Inscrigbes Término: 21/03/2025, as 17h.

presenciais |LOCAL PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS: SUB Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul,Avenida Zenaide Avena de Oliveira, Bairro
— Ouro Branco do Sul, ITIQUIRA/MT INFORMACOES:(65) 99951-5635

Os horarios previstos neste edital seguem o horario local de ITIQUIRA — MT.

2.2. Do procedimento especifico para a inscrigdo presencial

2.2.1. Os Candidatos Deverao Fazer Inscrigdo Presencial Com Auxilio De Um Servidor Autorizado, PAGO MUNICIPAL ROSA PEREIRA CAMPOS,
Praca Frei Liberato Keterrer, N.°311, Bairro - Centro, ITIQUIRA/MT e na Sub Prefeitura Municipal em Ouro Branco do Sul, Avenida Zenaide
Avena de Oliveira, Ouro Branco do Sul - Itiquira/MT.

2.2.2. No ato da inscrigao presencial o candidato devera:
a) Apresentar copia e respectivo documento original de identidade que comprove a idade minima de 18 (dezoito) anos.
b) Apresentar documento original contendo os dados necessarios para o preenchimento do Requerimento de Inscrigéo;

c) Informar, obrigatoriamente, o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; caso ndo o possua, devera solicitar aos 6rgaos competentes, de
forma a obté-lo antes do término do periodo de inscrigado;

d) Prestar as informagdes para a inscrigdo, com clareza, diretamente ao servidor autorizado responsavel.
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2.2.3. Nao recaira sobre o servidor autorizado a auxiliar o candidato em sua inscrigéo presencial qualquer responsabilidade quanto a escolha de cargos;
portanto, o candidato devera, antes, certificar-se do cargo para o qual estara se inscrevendo.

2.2.4. Ainscrigao presencial devera ser feita pelo préprio candidato ou por procurador legalmente constituido, por meio de instrumento publico ou parti-
cular de procuragéo, contendo poderes expressos para este fim.

2.2.5. Nao serdo permitidas duas inscrigbes para o mesmo candidato; caso ocorra, sera validada a ultima inscrigdo, efetuada em data e hora mais re-
cente.

2.3. Disposicoes gerais sobre as inscrigoes:

2.3.1. A inscrigado vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do candidato, de todas as condi¢gdes, normas e
exigéncias constantes deste edital.

2.3.2. O candidato que prestar informacgdes inveridicas, além da desclassificacéo, estara sujeito as penalidades previstas em lei.

2.3.3. Caso o candidato ndo apresente a documentacao necessaria no ato da contratagcao ou se constate qualquer falsificagdo nas informagdes presta-
das no ato da inscrigao sera desclassificado, sendo convocado o candidato imediatamente posterior, segundo a ordem de classificagao.

2.4. Do Cartao de Identificagdao

2.4.1. No ato da inscricao o candidato recebera ou imprimira o seu Cartdo de Identificacdo, que apresentara no dia das provas, sendo de sua total res-
ponsabilidade as informagdes nele contidas, em especial os seguintes itens:

a) Nome;

b) Numero do documento de identidade, sigla do 6rgéao expedidor e Unidade da Federagao emitente;

c) A categoria funcional a que ira concorrer.

2.4.2. Além dos dados acima, o candidato devera tomar conhecimento de seu nimero de inscrigéo, do dia e horario da prova.
2.4.3. O local de realizagéo da prova sera divulgado em edital complementar especifico para esse fim.

2.4.4. As informagdes complementares serdo divulgadas no seguinte enderego eletrénico: www.itiquira.mt.gov.br

2.5. Das isenc¢odes da taxa de inscrigao

Todos os candidatos ser&o isentos de taxa de inscrigéo.

3. DOS CARGOS E VAGAS OFERECIDOS E SUAS ESPECIFICAGOES

3.1. Os cargos e vagas estao distribuidos conforme Anexo | deste edital.

3.2. Os candidatos obrigam-se a prestar os servicos inerentes ao cargo escolhido, conforme tabela dos cargos e suas localidades constantes no Anexo
| deste edital.

4. DAS PROVAS
4.1. Data e local das provas objetivas, praticas e exames de aptidao fisica

4.1.1. As provas objetivas para todos os cargos serao realizadas no dia 13 de ABRIL de 2025, no periodo matutino, das 08h as 11h, nos locais a serem
indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.2. As provas praticas e exames de aptidao fisica, para os cargos previstos neste edital serao realizadas no mesmo dia da prova objetiva no periodo
vespertino a partir das 13h00min., nos locais a serem indicados em edital complementar especifico, que estara disponivel no mural da Prefeitura e no
seguinte endereco eletrdnico: www.itiquira.mt.gov.br.

4.1.3. O candidato para o cargo de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR
DE TRATOR COM PNEUS, deverao se atentar as exigéncias contidas no Anexo V deste Edital.

4.1.4. Para os cargos de MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRA-
TOR COM PNEUS, AUXILIAR DE ELETRICISTA, PEDREIRO, SERVENTE DE PEDREIRO, CARPINTEIRO, PINTOR E SERRALHEIRO, seréo testa-
dos os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagao de servigos correlatos ao cargo almejado.

4.1.5. A pontuagao maxima da prova pratica € 10 pontos para o ensino médio e 10 pontos para o ensino fundamental.

4.1.5.1. Os critérios da prova pratica e de aptidao fisica estdo estabelecidos no anexo IV e V deste edital.

4.2. Das caracteristicas das provas objetivas

4.2.1. As provas objetivas terdo duracéo de 03 (trés) horas, contadas a partir do momento em que todas as informagdes forem prestadas aos candidatos.

4.2.2. A constituicdo das provas objetivas é a seguinte:

NIVEL SUPERIOR
. Numero de ques- |Total de ques- |Valor de cada ques- |Pontuagao maxi-

Cargos Disciplina toes toes tio s
Médico Lingua Portuguesa com interpretagéo de | ;)
'I;nfle{melro ‘ texto

isioterapeuta ) : :
Neuropedagogo/ Neuropsicopegagogo Conhecimentos Gerais 10
Nutricionista (saude) 30 1,00 30,00
Odontologo
Endodontista Conhecimentos Especificos 10
Psicologo,
Fonoaudiélogo
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Farmacéutico

Terapeuta .

Orientador Social

Assistente Social

Professor Nivel Il — Area de Matematica
Professor Nivel Il — Area de Ciéncias Hu-
manas . i )
Professor Nivel Il — Area de Pedagogia
Professor de Educagéo Fisica (esporte)
Engenheiro Civil

NIVEL MEDIO
L o ~__|Total o - o
Cargos Disciplina Numero de questoes de questdes Valor de cada questao|Pontuacdo maxima
Agente de Combates a Endemias Lingua Portuguesa 10
Administrador de Banco de Dados Conhecimentos Gerais 10

Auxiliar de Laboratorio

Técnico em Saneamento

Técnico em Seguranca do Trabalho
Técnico de Enfermagem

Técnico em Raio X

Cuidador Social

Facilitador de Oficina de Ballet
Facilitador de Oficina de Teclado
Facilitador de Oficina de Violdo
Facilitador de Oficina de Artesanato
Facilitador de Oficina de Croché )
Facilitador de Oficina de Pintura em Tecido 30 1,00 30.00
Facilitador de Oficina de Costura . " ’ ’
Facilitador de Oficina de Lago Comprido  |Conhecimentos Especificos|10
Facilitador de Oficina de Danga
Instrutor de Canoagem
Instrutor de Zumba/Jump
Instrutor de Jiu Jitsu

Instrutor de Judd

Instrutor de Capoeira

Instrutor de Teatro

Instrutor de Coral/Musica
Recepcionista )
Monitor de Educacao Infantil
Monitor de Educacgéao Especial
Fiscal de obras e Postura

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO

. c ~_|Total - - o
Cargos Disciplina Numero de questoes de questdes Valor de cada questao/Pontuagao maxima
Inseminador de Animais ) Lingua Portuguesa e Matematica|10
Operador de Retroescavadeira Conhecimentos Gerais 05
8perz_ador de Trator com Pneus
oveiro

Artifice de Copa e Cozinha
Aucxiliar de Servigos Gerais .
Auxiliar de Conservagéo Vias Publicas
fu_)glllartd%EIXtrlmsta

eiturista de Agua
Jardineiro 9 ) - 20 1,00 20,00
Pedreiro Conhecimentos Especificos 05
Servente de Pedreiro
Pintor
Guarda
Carpinteiro
Serralheiro
Motorista
Motorista de Transporte Escolar

4.2.3. Todas as provas serdo elaboradas com base nos conteudos programaticos contidos no Anexo Il deste edital.
4.3. Da realizagao das provas

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia de, no minimo, 60 (sessenta) minutos do horario especificado,
trazendo caneta esferografica de material transparente, de tinta azul ou preta, Cartdo de Identificagdo/Comprovante de Inscrigdo e documento de iden-
tificagéo original com foto.

4.3.2. Nao sera permitido ao candidato entrar no local das provas com outros objetos além daqueles exigidos no item anterior.

4.3.2.1. O fiscal de sala e a coordenacéo do processo seletivo ndo se responsabilizardo por danos ou desaparecimento de objetos, bolsas, celulares e
outros objetos que forem deixados na sala pelos candidatos.

4.3.3. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver munido de Cédula de Identidade original ou outro documento original, com foto,
de igual valor legal, ou seja: carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe que tenha forga de documento de identificagéo; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certificado de Reservista ou Carteira de Motorista nos moldes atuais.

4.3.3.1. O documento devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com clareza a identificagdo do candidato, sendo expressamente proibida
a identificagdo de candidatos com documentos em fotocdpia ou equivalentes.

4.3.3.2. Nao sera aceito protocolo ou qualquer outro documento como cracha; identidade funcional; titulo de eleitor ou outro diferente daqueles citados
no item 4.3.3.
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4.3.4. Nao sera permitido o ingresso na sala de aplicagédo de provas de candidatos que comparecerem sem documentos citados no item 4.3.3, mesmo
que tenham solicitado a alguém que traga a documentacgéo até o local de prova. Vencido o horario permitido, o candidato devera retirar-se do espaco
fisico da local de aplicacdo de prova (escolas ou entidades estabelecidas).

4.3.5. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo o candidato que utilizar meios ilicitos para a execugao das provas; perturbar, de qualquer
modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos aplicadores, seus auxiliares ou auto-
ridades; afastar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as provas, em
qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cédigos, manuais,
bonés e outros tipos de chapelaria, 6culos escuros, impressos ou anotagdes, ou, apds as provas, a utilizacao de processos ilicitos para a realizacdo das
mesmas, constatado por meio de pericia.

4.3.6. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam impossibilitados de comparecer aos locais determinados
para a realizagdo das mesmas.

4.3.7. Em hipotese alguma sera admitida a entrada nos locais de provas de candidatos que se apresentarem apds a hora determinada para o inicio das
provas.

4.3.8. Nas provas objetivas s6 serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as anotagdes constantes do Cartdo de Resposta preenchido com caneta
esferografica confeccionada em material transparente, de tinta preta ou azul, ndo porosa.

4.3.9. No preenchimento do Cartdo de Resposta € necessario que o campo correspondente a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de
anulagao da questédo nao preenchida corretamente.

4.3.10. As questdes respondidas incorretamente ndo anularéo as questdes respondidas corretamente.
4.3.11. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que legiveis, serdo consideradas nulas.

4.3.12. Os pontos, relativos as questdes eventualmente anuladas por erro material quando da elaboracao, serédo atribuidos a todos os candidatos que
prestarem a prova para aquele cargo.

4.3.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada, eliminando-se o candidato faltoso.
4.3.14. O candidato, ao terminar as provas, devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu Cartdo de Resposta.
4.3.15. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 02 (duas) horas podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.16. O candidato que sair antes do horario acima mencionado tera oportunidade de retirar o caderno de provas no prazo de 02 (dois) dias, a partir
do dia seguinte ao da aplicagédo da prova na sede da prefeitura no horario de expediente; apds esse prazo os cadernos que nédo forem retirados seréo
incinerados.

4.3.17. O candidato devera permanecer no minimo por uma hora em sala apés o inicio das provas, sob pena de eliminagéo, podendo sair apenas para
ir ao banheiro, tomar agua ou outros casos, devidamente acompanhado do fiscal.

4.3.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido a prova,
assinando ao sair o relatério dos fiscais de sala.

4.3.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, devera
levar um acompanhante que ficard com a guarda da crianga em local reservado. A amamentagao dar-se-a nos momentos que se fizerem necessarios.

4.3.20. Nao havera nenhum tipo de compensagao em relagdo ao tempo de prova dispensado a amamentagédo. A falta de um acompanhante impossibili-
tara a candidata de realizar a prova.

4.4. Do conteudo programatico das provas objetivas

4.4.1. Os programas das provas objetivas, nos quais constam as matérias a serem exigidas nas provas, fazem parte do Anexo Il deste edital.
5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Dos critérios de classificagao

5.1.1. A classificacao final dos candidatos se dara pela média aritmética das notas obtidas tanto na 12 como na 22 fase, conforme o caso, divulgando-se
o resultado final em ordem decrescente.

5.1.2. O candidato classificado sera mantido em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado e podera ser convocado em
funcado da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento da convocagao/nomeacéao através de jornal oficial da
Associacdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), no mural da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT e no seguinte endereco eletrénico: www.itiquira.
mt.gov.br., ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

5.2. Da Prova de Titulos

5.2.1. Os cargos para os quais se admitira prova de titulos séo os de Nivel Superior. A pontuacéo se dara da seguinte forma:

ORDEM|TITULOS CONDIGAO PONTO

i~ ~=|Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual
01 Especializagéo ou superior a 360 horas-aulas. 0,25
02 Mestrado Diploma ou Certificado de Conclusédo de Curso de Pds-graduacéo em nivel de Mestrado. 0,50
03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado. 0,75

5.2.2. Na analise da Titulagdo Académica, se for apresentado mais de um titulo em nivel igual ou diferente, sera computado apenas o titulo de maior
pontuagéo.
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5.2.3. Somente sera considerado o titulo obtido na area correspondente ao cargo pretendido, desde que o mesmo esteja relacionado a Administragao
Publica.

5.2.4. A Titulagcdo Académica sera feita mediante apresentagdo do respectivo comprovante em fotocépia legivel e autenticada em cartério.
5.2.5. O ponto obtido na prova de titulos sera somado a média aritmética das provas objetivas para efeito de classificagéo final.

5.2.6. Sera aceito diploma, certificado de especializagdo, mestrado ou doutorado devidamente registrado, nos termos da legislagao vigente.
5.2.7. Somente sera computado o ponto da prova de titulos para os candidatos classificados.

5.2.8. Para a entrega dos diplomas/certificados previsto no item 5.2.6 devera ser utilizado, para tanto, o Formulario para Apresentagao de Titulos, o qual
devera ser solicitado ao servidor autorizado a fazer as inscrigdes no local indicado no sub item 2.2.1.

5.2.8.1. Os titulos deverao ser entregues em formulario proprio, conforme ANEXO Il (Formulario de Apresentacéo de Titulos), no enderego sub item 2.2.
1 no periodo de 14/03/2025 a 21/03/2025, devidamente autenticado em cartério, ou por servidor publico dos setores que realizardo as inscrigoes.
N&o sera aceito prova e titulo via fax, correio eletrénico ou fora do prazo pré-estabelecido.

5.3. Da desclassificagao

5.3.1. Sera considerado desclassificado do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) em cada uma das provas objetivas ndo especificas;

b) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver um percentual menor que 40% (quarenta por cento) na prova pratica;

d) Ausentar-se de quaisquer das provas;

e) Descumprir as normas constantes deste edital ou as orientagbes dadas pela Equipe de Coordenagao do Processo seletivo simplificado n° 001/2025;

f) Utilizar meios fraudulentos na realizacdo das provas ou na apresentacdo de documentos ou, ainda, que seja flagrado com “cola” ou passando “cola”
para outro candidato;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) Nao entregar a documentacéo exigida no ato da contratagdo, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagcdo do ato convocatorio, ressalvados
0s casos permitidos por lei;

i) Nao comprovar as informagdes prestadas no ato da inscrigéo;

j) Aprovado, ndo comparecer nos locais, prazos, horarios e condi¢cdes especificados nos atos de convocagéo.

5.4. Dos critérios de desempate na classificagao

5.4.1. Havendo empate na contagem de pontos na classificagdo em qualquer cargo, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscricdo nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.

b) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (se houver);
c) candidato que obtiver maior nUmero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

d) candidato que obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

e) Candidato que obtiver maior nota na prova pratica;

f) candidato que obtiver maior pontuagéo de titulos (se houver);

g) candidato que tiver mais idade.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2025 sera homologado por decreto do Poder Executivo Municipal, observado o prazo
legal para interposicdo de recursos, e sera publicado no site www.itiquira.mt.gov.br e na Imprensa Oficial do Municipio através de jornal Oficial da As-
sociagdo Mato-grossense dos Municipios (AMM), de forma resumida ou integral, a critério da Administragdo Publica; e ainda, no mural da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA.

7. DA CONVOCAGAO, DA NOMEAGAO E DA CONTRATAGAO

7.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratacdo, atendendo as necessidades da Administracéo, seguindo-se rigorosamente a ordem
de classificacéo, até o limite de vagas estabelecidas, criadas por lei durante a validade do processo seletivo.

7.2. Os candidatos classificados para cadastro de reserva serdo mantidos em cadastro durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado
e poderao ser convocados em fungéo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeagdes na
Imprensa Oficial do Municipio, ocorrida durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado.

7.3. Os candidatos aprovados serédo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio e, facultativamente, na imprensa local a compa-
recerem em data, horario e local pré-estabelecidos para a contratagédo e receberem a designagéo do respectivo local de trabalho.

7.4. Para a contratagdo o candidato devera apresentar documentagéo original e fotocépia autenticada em cartério ou copia autenticada por servidor
municipal com competéncia conferida por portaria, que comprove o que segue abaixo:

7.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual 18 (dezoito) anos;
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7.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da lei (arts. 12 e 37, |, da CF/88);
7.4.3. Certidao de Casamento ou Nascimento;

7.4.4. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso); e CPF
7.4.5. Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos (se for o caso);

7.4.6. Cartao de Identificagao do Contribuinte (CPF);

7.4.7. Cartéo do PIS/PASEP;

7.4.8. Titulo de Eleitor, acompanhado da respectiva certidao de quitagéo eleitoral;

7.4.9. Apresentar Certiddo Negativa de agdes civeis e criminais (1° GRAU), fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca do domicilio; e no caso de
apresentacao de certidao positiva, esta devera estar acompanhada de certiddo de objeto e pé dos processos nela constantes, condicionada a emisséo
de Parecer relativo a contratagao;

7.4.10. Certidao de Regularidade Fiscal para com o municipio de contratagéo;
7.4.11. Atestado de Saude Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido por médico do trabalho, indicado pela Prefeitura Municipal;
7.4.12. 01 (uma) fotos 3x4, colorida e recente;

7.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada, incluindo-se comprovante de quitagdo de anuidade
e certidao de regularidade;

7.4.14. Certidao de Reservista (quando do sexo masculino);

7.4.15. Comprovante de Escolaridade, através de histérico escolar e/ou diploma, conforme exigéncia do cargo ao qual concorre, devidamente registrado
pelo MEC;

7.4.16. Comprovante de Enderegco em nome do candidato OU declaragéo contendo endereco residencial;
7.4.17. Declaragao negativa de acumulo ilegal de cargo publico;

7.4.18. Declaragéo de Bens;

7.4.19. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera sua fungao.
7.4.20. CPF dos dependentes maiores de 14 anos;

7.4.21. CPF do Pai e da Mae;

7.4.22. Conta Corrente no Banco do Brasil S/A.

8. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO

8.1. A nomeagéo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime Juridico Administrativo, instituido pela Lei Municipal N° 803/2013 de
26 de novembro de 2013, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. A contratagéo sera efetuada pelo tempo estritamente necessario para atender as hipoteses previstas nesta Lei, observada a existéncia de recursos
or¢camentarios e financeiros e o prazo maximo de até 12 (doze) meses, com a aprovagédo do Poder Legislativo, podendo, se for o caso ser prorrogada
por igual periodo, mediante decreto regulamentador, ressalvada, quanto a vigéncia, a contratagéo para funcdo docente, que fica limitada ao ano letivo
fixado no calendario escolar.

9.2. A inscrigdo neste processo seletivo, para todo e qualquer efeito de direito, expressa o conhecimento e a aceitagdo por parte do candidato de todas
as normas constantes deste edital.

9.3. Caso ocorram desisténcias ou eliminagdes de candidatos convocados para a contratagéo, a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA promovera tantas
convocacgdes e contratagdes quantas julgar necessarias durante o periodo de validade do processo seletivo, dentre os candidatos classificados.

9.4. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do processo seletivo o candidato que ndo comparecer nas datas estabelecidas pela Administra-
¢ao para contratagéo, ou deixar de cumprir os requisitos exigidos.

9.5. O candidato que, a época da contratagdo ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi
aprovado, sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo.

9.6. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA podera convocar, para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de validade deste processo
seletivo, os candidatos classificados, observando-se o cargo e a ordem de classificacéo, rigorosamente.

9.7. A Prefeitura Municipal de ITIQUIRA fara divulgar, sempre que necessario, as normas complementares ao presente edital e avisos oficiais.
9.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragées enquanto nao for consumado o evento que lhe diz respeito.

9.9. Todas as publicagdes pertinentes a este processo seletivo, enquanto em andamento e até a divulgagéo do resultado, serado feitas no endereco ele-
trénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, bem como no Jornal Oficial do Municipio, sendo este o Jornal da Associagéo
dos Municipios Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/ ).

9.10.1. As publicacdes relativas @ homologagéo do processo seletivo e a convocagao dos aprovados serdo tornadas publicas por meio da Imprensa Ofi-
cial do Municipio, no endereco eletrénico www.itiquira.mt.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, sendo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de ITIQUIRA a publicacéo e do candidato o acompanhamento de tais publica¢des.
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9.10.2. Para a finalidade especifica do subitem acima, considera-se érgdo de Imprensa Oficial do Municipio o Jornal da Associagcdo dos Municipios
Mato-grossenses (https://diariomunicipal.org/mt/amm/).

9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de ITIQUIRA, em conjunto com a Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo
seletivo simplificado n°® 001/2025.

DATAS PREVISTAS|EVENTOS

07/03/2025 Publicacéo do edital de abertura

13/03/2025 Prazo de impugnacéo do edital de abertura

14/03 a 21/03/2025 |Periodo de inscri¢cdes e protocolo da prova de titulos

26/03/2025 divulgacao da listagem com confirmacgéo de inscricao

27/03 e 28/03/2025 |Prazo de recurso de indeferimento de inscricao

31/03/2025 Homologacéo das inscrigcbes

03/04/2025 Divulgacao dos locais de prova

13/04/2025 Realizagdo da prova objetiva e da prova pratica

14/04/2025 Divulgagao do Gabarito Preliminar apos as 18 horas

15/04 e 16/04/2025 |Prazo de recursos contra o gabarito preliminar

17/04/2025 Divulgagao do julgamento dos recursos contra a prova objetiva Divulgacéo do gabarito oficial
30/04/2025 Divulgacao da classificacdo geral das provas objetivas e da prova pratica
05/05 e 06/05/2025 |Prazo de recursos contra a classificacao geral

09/05/2025 Julgamento dos recursos contra a classificacéo geral

15/05/2025 Divulgacao do resultado geral para homologagao do executivo

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Do Cronograma de Execugao do Processo Seletivo Simplificado n° 001/2025.

10.2. Dos Recursos

10.2.1. Admitir-se-a um Unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito ou ao contetdo das questdes.

10.2.2.1. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, ndo sendo aceitos/analisados recursos sem argumentacéo plausivel ou que néo pos-
suam de modo claro o requerimento do candidato.

10.2.3. Se do exame dos recursos resultar anulagéo de questéo, o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os candidatos, independentemente
da formulagdo ou nado de recurso.

10.2.4. Se, por for¢a de decisao favoravel as impugnacdes, houver modificagdo do gabarito divulgado antes dos recursos, as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso da modificacéo decorrente das impugnagdes.

10.2.5. O recurso devera ser apresentado em formulario especifico disponibilizado no Anexo Il deste edital, digitado ou manuscrito, desde que seja
apresentado de forma legivel, devidamente assinado pelo candidato, e protocolizado no enderego contido no sub item 2.2.1.

10.2.6. A decisdo do recurso sera dada a conhecer coletivamente por meio de edital complementar que sera fixado no atrio da Prefeitura Municipal e
dado conhecimento no site supracitado, na forma de retificagéo do gabarito ou do resultado, conforme o caso.

10.3. Os casos omissos ser&o resolvidos pela COMISSAO ORGANIZADORA E AVALIADORA DO PROCESSO SELETIVO 001/2025, juntamente com
a Prefeitura Municipal de ITIQUIRA/MT.

ITIQUIRA — MT, aos 07 de margo de 2025
Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissao Organizadora e Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado

N.° 001/2025

ANEXO | - DOS CARGOS E DAS VAGAS.

NIVEL SUPERIOR

N° |CARGOS Requisitos Bibo de ﬁl‘i’;'i‘;";;a‘?“ arga |VAGAS
Itiquira|OBS | ||| Total

1. |Médico PSF/HOSPITAL (Ings(i:Tgsggperior Completo na area, com Registro no Conselho \(l)abjc?éi\_/ralgtslggo- 14.283,16 |*40h |(CR) |(CR)|||(CR)

2 |Enfermeiro Egsci:t?gsggperior Completo na area, com Registro no Conselho \(/)abjéeéi\_/rz?talgsro- 5.273 81 *40h |(CR) |(CR)||/l(CR)

3. |Fisioterapeuta Egsci;Tgsggperior Completo na area, com Registro no Conselho eabjéeéivTal;taloPsro- 5.273.81 *30h |(CR) |(CR)||/|(CR)

4 e aog0 Neuob- I e o e eaegod o oPocialzasao |Obfia L Pl 27381 laon |icR) |(oR)[(cR)

5. |Nutricionista Egscit?gsggperior Completo na area, com Registro no Conselho \?abjdeéi\_/ralgtalgsro- 3.570.77 40n  |(CR) (CR)

6. |Odontologo Egsci:Tgsggperior Completo na area, com Registro no Conselho \(/)abjéeéi\_/l_al;talgsro- 5.951,07 40n  |(cR) |cR)llCR)

7 P oISt B oo et o Lo emgae o/ o Conselho Obitiva tPro-ls 51,07 Jaon|icr) | |[lcR

8. |Psicologo Egs(i:rlwgsggperior Completo na area, com Registro no Conselho \?abjéaéi\_/ralgtslg’;o- 5.273 81 40n  |(cR) |cRr)llCRr)
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Fonoaudidlogo

Ensino Superior Completo na area, com Registro no Conselho

Objetiva + Pro-

3.570,77

40h

(CR)

(CR)

de Classe va de Titulos B
10.|Farmacéutico Eg%Tgsggpenor Completo na area, com Registro no Conselho S)abﬁaén_/rel;talggo- 5.951,07 40h  |(CR) |- (CR)
11.|Terapeuta Epggiggigﬁglanor Completo /Registro no Conselho de Classe \?abjdeél\_/ralgtalgsro- 5.273 81 40n  |(cRr) |cRr)llCR)
: ; Ensino Superior Completo na area de Educagéo (Licenciatu- |Objetiva + Pro-
12.|Crientador Social ra), Ciéncigs Social, Psicologia, Servicos Socgal. ( va Jde Titulos 3.570,77 40h |(CR) |(CR)||||(CR)
13.|Assistente Social Eg%Tgsggperlor Completo na area, com Registro no Conselho eabgaén_/l_aitalggo- 5.273.81 40n  |(cR) |cR)llCR)
14, |Professor Nivel Il - Mate- g ing Superior Completo na Area de Matematica Objetiva + Pro-l4 539,06 [30h  [(CR) (CR)
15, Frofessor Nivel Il ~ Area  IEnsino Superior Completo na Area de Ciéncias Naturais Objetiva + Pro-l4 539,06 [30h  |(CR) (CR)
Professor Nivel Il — Area |Ensino Superior Completo na Area de Pedagogia ou Normal |Objetiva + Pro-
16. de Pedagogia Superior P P . va Jde Titulos 4.539,06 30h (CR)]|||(CR)
Professor Nivel Il - Educa- |Ensino Superior Completo na area, com Registro no Conselho |Objetiva + Pro-
17. cao Fisica (esportes) de Classep P 9 va Jde Titulos 4.5339,06  |40h  |(CR) |(CR)]|||(CR)
18.|Engenheiro Civil Egs&Tgsggperlor Completo na area, com Registro no Conselho \(/)abjctjaetl\_/ralgtalgsro- 5.951,10 40n  |(CR) (CR)
.016,20ia de Educag NiVEL MEDIO COMPLETO
o . Tipo de Remuneragao|Carga
N° |CARGOS Requisitos Pracs Inicial R$ Horaria VAGAS
Itiquira|OBS | ||| Total
19./Agente de Combate as |Ensing Medio Completo Objetiva  [3.03600  |40h |(CR) |(CR)||||(CR)
Administrador de Banco |[Ensino Médio Completo + Conhecimento em Administragéo de oo
20. /S Diatios Bance de DaycomP ¢ Objetiva 3.570,77  |40h |(CR) (CR)
21. ;I(')ecmco em Saneamen- |esing Médio Completo + Curso na area de atuacéo Objetiva 3.570,77 40h |(CR) (CR)
22.|Auxiliar de Laboratério  [Ensino Médio Completo Objetiva 2.090,45 40h  |(CR) [(CR)|||{(CR)
Técnico de Seguranca |Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Seguranga do Tra- o
23| 4o T isbalho ouranca | =hei P gurane Objetiva  |2.090,45  |40h |(CR) (CR)
Técnico de Enferma- Ensino Médio, mais curso técnico na area, profissionalizante de i
24..gem acordo com normas do CEEMT & MEC -~ Objetiva 348360  |40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
25.|Técnico em Raio X Ensino Médio Completo + Curso Técnico em Raio X Objetiva 2.449,46 40h  |(CR) |(CR)||||/(CR)
26.|Cuidador Social Ensino Médio Completo 5;0"&‘ Objeti- 15 090,45  |40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
. . Prova Objeti-
27.|Fadilitador de Oficina de|Engjng Médio Completo v+ Prova 200045 |12h |(CR) |CR)lllcr)
ratica
Facilitador de Oficina de Prova Objeti-
28.|Instrumento Musical (te- |[Ensino Médio Completo vo + Prova |2.090,45 40h  |(CR) |(CR)||||/(CR)
clado) Pratica
Facilitador de Oficina de Prova Objeti-
29.|Instrumento Musical (Vi-|Ensino Médio Completo vo + Prova |2.090,45 40h  |(CR) [(CR)||||(CR)
olao) Pratica
30.|Racilitador de Oficina de gnsing Medio Completo Prova Objeti- 15 090,45 |40h  |(CR) |(CR)|||(CR)
. . ) o Prova Objeti-
31.[acilitador de Oficina de|gsino Médio Completo yorProva |209045 l4oh |(CR) |(CR)|(CR)
. - Prova Objeti-
32.|Facilitador de Oficina de gning Medio Completo vo+ Prova 209045 l4on |(CR) |(cR)|/llcRr)
Pratica
. . . o Prova Objeti-
33.|Facilitador de Oficina de gning Medio Completo yoiProva (209045 l40h |(CR) |(CR)|(CR)
- Prova Objeti-
Facilitador de Laco ; i
34. Comprido ¢ Ensino Médio Completo \Ié?é:igova 2.090,45 40h |(CR) |_ (CR)
. . Prova Objeti-
35.|F2cilitador de Oficina de gnging Medio Completo Vot Prove |2.090.45  |4oh  |(CR) |cRlllcr)
% Pratica
: T . .« |Prova Objeti-
Ensino Médio Completo; Curso de Canoagem Slalom com Certifi-
36.|Instrutor de Canoagem | 2 q 42 = X/ Confederacao 9 Yo+ . [244946 l40h |(CR) |- (CR)
: Prova Objeti-
37. 'J’l‘fr}{gm' de Funcionall |ensino Médio Completo yo Prova  [2.44946  |4oh |(CR) |(cR)lllcRr)
ratica
o Ensino Médio Completo; Certificado de Concluséo de curso de Jiu |Prova Objeti-
38.|Instrutor de Jiu Jitsu Jitsu, no minimo Faixa Roxa; Filiagdo na Federagdo/Confedera- |vo + Prova (2.449,46 40h  |(CR) |(CR)|||[(CR)
cao competente. Pratica
R Ensino Médio Completo; Certificado de Conclus&o de Curso de  |Prova Objeti-
39.|Instrutor de Judd Judd, no Minimo Faixa Roxa: Filiagao na Federagao / Confedera- |vo +Prova |2.449,46 40h  |(CR) |(CR)||||[(CR)
cao Competente Pratica
. Ensino Médio Completo; Certificado de Conclusé&o de curso de Prova Objeti-
40.|Instrutor de Capoeira  |Capoeira, no minimo Faixa Roxa; Filiagdo na Federagdo/Confede-|vo + Prova |2.449,46 40h  |(CR) |(CR)||||/(CR)
racao competente Pratica
. o Prova objeti-
41 |Instrutor de Teatro Ensino Médio Completo + Curso na Area va + Prova |2.090,45 12h  |[(CR) |(CR)||||/(CR)
Pratica
; Prova Objeti-
42.|Instrutor de Corall Musi-|Enging Médio + Curso na Area % ,J;.Provja 2.09045 [12h |(CR) |(CR)![(CR)
ratica
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43.|Recepcionista Ensino Médio Prova Objeti- 14 47840 |40h  |(CR) |(CR)|(|(CR)
44. ',\E"gg‘gg;f’e Educagdo  |gngino Meédio Completo Prova Objeti-15 090,45 |40h  |(CR) |(CR)|||(CR)
45.|Monitor de Educagdo |nsing Médio Completo Prova Objeti- 15 090,45 |40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
46|} Iscal de Obras e Pos- |Enging Médio Completo Prova Objeti- 15 090,45 |40h  |(CR) |- (CR)
.016,20ia de Educag NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO / COMPLETO
N° |CARGOS Requisitos fibo de ;e%”"e'a?“ Inici- |Carga_vaGas
Itiquira|OBS | ||| Total
47, Ksi?nrglirslador de Egsé:pé)aFundamental Completo + curso de capacitagéo técnico Prova Obijetiva|2.449,46 40n  |(CR) (CR)
4g.|Qperador.de Retro- |Enging Fundamental Incompleto + CNH Qbjetiva . [2.733,16 40h |(CR) |(CR)[|||(CR)
49.[Operador de Trator |E ngjno Fundamental Incompleto + CNH Qbjetiva * o [2.449,46 40h  |(CR) |(CR)||[|(CR)
) . Prova Objetiva|1.338,54 + Com-
50.|Coveiro Ensino Fundamental Incompleto + Aptidao Fisi- p]em?nto Constitu-|40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
ca ciona
e 1.338,54 + Com-
51 [Artifice de Copa Ensino Fundamental Incompleto Prova Objetiva |plemento Constitu-(40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
/Cozinha Sional
— ' . [1.338,54 + Com-
52. é‘é’;g'igr de Servicos|engino Fundamental Incompleto t%bégtll\!?sizéo\p gilgrr%?nto Constitu-|[40h  [(CR) [(CR)||||(CR)
Auxiliar de Conser- . Obietiva + Ap- |1:338,54 + Com-
53.|vacéo de Vias Pu- |Ensino Fundamental Incompleto tidéo e P plemento Constitu-|40h  [(CR) |(CR)|||/(CR)
blicas cional
n - o 1.338,54 + Com-
54. guxmar de Eletricis-|£gino Fundamental Incompleto (F?%nggr;tica gilgrr]rg?nto Constitu-[40h  |(CR) [(CR)||||(CR)
P A i _{1.338,54 + Com-
55. I(Sj&%r;Sta de Agua |Ensino Fundamental Incompleto %bggt',‘:’?sizéo‘p gilgrr%?nto Constitu-|[40h  |(CR) [(CR)||||(CR)
L 1.338,54 + Com-
56.|Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto t(i)dszagtll\!?siEaAp_ plemento Constitu-/40h  [(CR) [(CR)||||(CR)
cional
57.|Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto (F?Pgsg"gr;ﬁca 1.670,67 40h |(CR) [(CR)|||[(CR)
- . o 1.338,54 + Com-
58. g,%'i\l{gnte de Pe Ensino Fundamental Incompleto ggsgvgrgtica g;grr;;?nto Constitu-|40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
59. |Pintor Ensino Fundamental Incompleto Qbjetiva . - [1.670,67 40n  |(cR) |cR)llCR)
_ - 1.338,54 + Com-
60./Guarda Ensino Fundamental Incompleto Objetiva p]em?nto Constitu-|40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
ciona
61.|Carpinteiro Ensino Fundamental Completo Objetiva + .o [2.449,46 40h  |(CR) (CR)
62.|Serralheiro Ensino Fundamental Completo (F?rbgsg"grgﬁca 2.449,46 40h  |(CR) (CR)
; Ensino Fundamental Incompleto+ CNH D ou Superior + I[dade |Objetiva +
63.|Motorista e P P P Bratica |1-715:81 40h  |(CR) |(CR)||||(CR)
; _|Ensino Fundamental Incompleto, mais CNH D ou E, ser maior i
64. g/loor%grllzs;%&grﬂans %eTZé anos e apresentar os requisitos dispostos no art. 145 do S%nggr;ﬁca 2.449,46 40h |(CR) [(CR)||||(CR)

* 40h semanais ou sob regime de plantdes conforme interesse de administragao.
NOTA: CR: Cadastro Reserva

OBS-Ouro Branco do Sul

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO.

O conteudo programatico das provas do Processo Seletivo n° 001/2025 da Prefeitura Municipal de ITIQUIRA — MT esta distribuido em grupos por grau
de escolaridade, de acordo com as disposigdes deste anexo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composicao estabelecida no edital para cada cargo e consistirdao em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.
LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos deste grupo

1. Interpretacao de texto; 2. Sinbnimo e antdnimo; 3. Ortografia; 4. Divisao silabica; 5. Acentuagéo grafica; 6. Pontuagéo; 7. Classe de palavras: (classi-
ficagdo e uso) substantivo, artigo, adjetivo, preposigao, pronome, numeral e verbo.
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Nova Ortografia: Mudancas no Alfabeto, Mudancas nas Regras de Acentuacéo, Uso do Hifen.
CONHECIMENTOS DE MATEMATICA - Para todos os cargos deste grupo

1. Operacgdes aritméticas fundamentais: adigédo; subtragédo; multiplicagéo; divisdo; 2. Operagdes com numeros inteiros € numeros fracionarios e proble-
mas envolvendo as operagdes fundamentais; 3. Fragdes; 4. NUmeros decimais.

CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos deste grupo

1. Histéria do Estado de Mato Grosso: Geografia do Estado de Mato Grosso: os municipios de mato grosso; localizagdo geografica; os componentes
do meio fisico e suas relagdes: relevo, clima, hidrografia e vegetagao; 2. Municipio de ltiquira: aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos,
sociais e outros; Poderes Legislativo e Executivo; 6. Atualidades: conhecimentos sobre os fatos atuais do mundo, do Pais, do Estado de Mato Grosso e
do Municipio de ltiquira adquiridos através dos meios de comunicagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARPINTEIRO: 1. Conhecimento de segurancga do trabalho; identificagao e utilizacdo de equipamento de protec¢ao individual (EPI) e equipa-
mento de protecdo coletiva (EPC); 2. Nogoes de desenho de carpintaria; conhecimento e utilizacdo de ferramentas e equipamentos de car-
pinteiro; 3. Caracteristicas gerais de madeira, compensados e aglomerados; 4. Tipos de madeira: 5. Selecdo de madeira; 6. conhecimentos e
utilizag&o de pregos, parafusos, encaixe de madeiras; 7. Formas de estrutura para concreto; 8. Estrutura de telhados e cobertura em geral; 9. Colocagao
e montagem de esquadrias, pisos e forros de madeira; 10. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria dos trabalhos;

Atribuigoes do cargo: Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, armando, instalando e reparando pegas de madeira, utilizando ferramentas manuais
e mecanicas; Construir, encaixar e manter no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e ferra-
mentas adequadas para compor alvenarias,

armacoes de telhado, andaimes e elementos afins; Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés,
divisorias, forros e guarnigdes; Construir formas de madeira para concretagem; Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas
desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas; Aferir ferramentas de corte; Pode especializar-se em determinado tipo de trabalho de obras a ser
designado de acordo com a especializagéo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacio-
nal.

SERRALHEIRO: 1. Nogbes especificas em: medir, cortar, desenvolver prototipos, calculos matematicos, desenho técnico, armazenar diferentes mate-
riais, construir, montar, consertar, transportar, trabalhar com nogdes de seguranga do trabalho, compreender e utilizar equipamentos de protegao indivi-
dual (EPI), evitar o desperdicio.; 3. Entender o funcionamento de maquinas, 4. Técnicas de serralheria, 5. Nogdes de seguranca no trabalho.

Atribuicoes do cargo: Executar servigos de serralheria, trabalhando o material, medindo, riscando, furando, cortando, torcendo e unindo par-
tes por meio de parafusos, rebites, solda e outros, de acordo com as especificacoes de projetos e/ou orientagao repassadas pela chefia, para
reparar, confeccionar e montar estruturas metalicas em geral, executar servigos de pintura em diferentes pecas, utilizando varios tipos de tintas;
pintar as traves para o gol, portas e portdes, etc; executar outras atividades correlatas.

Fazer os servigos de serralheria; executar servicos de pintura em diferentes pegas, utilizando varios tipos de tintas; pintar as traves para o gol, portas
e portdes, etc; cortar as barras de ferros, cantoneiras etc; confeccionar esquadrias de ferro para portas e janelas; executar outras atividades correlatas,
conforme orientagéo da chefia.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - 1. Limpeza de pisos, tapetes, moéveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias,
vidracas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso e cuidados com ma-
teriais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Prevengéo de acidentes; 6. Atitudes no servico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 7. Materiais utilizados na limpeza em geral; 8. No¢des basicas de
limpeza de prédios publicos; 9. Comportamento; 10. Comunicagao; 11. Higiene Pessoal: Bem-estar fisico, mental e social e aparéncia pessoal; 12. EPIs
e EPCs; 13. O que é e como deve ser a limpeza profissional; 14. Tipos de Limpeza; 15. Produtos, maquinas, equipamentos e acessorios de limpeza
adequados. 16. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo.

Aptidao Fisica: Conforme anexo IV
Atribuicdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA - Compreende as atribuicbes que se destinam a operar escavadeira nos servicos realizados pelo Municipio,
que exijam sua utilizagao, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgao de aterros; realizar escavagao; inspecionar
as condicdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengdo da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; planejar
o trabalho e realizar manutengao basica da escavadeira; executar outras atribuigbes afins;

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigdes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014

AUXILIAR DE CONSERVAGAO DE VIAS PUBLICA - 1. Limpeza de pisos, tapetes, méveis e objetos diversos; 2. Limpeza de paredes, tetos, portas,
rodapés, luminarias, vidragas e persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; 3. Polimento de objetos, pecas e placas de metal; 4. Uso
e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo; 5. Limpeza de ruas e coleta de lixo; 6. Servigos de capinagem,
jardinagem, aceramento de cercas, podas de arvores, servigos de serventes de obras; 7. Prevengao de acidentes; 8. Atitudes no servico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.
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OPERADOR DE TRATOR COM PNEU - Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcao (convencional, diregéo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecéanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao: molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geo-
metria de eixo; motores a explosao: tipos de motores (elementos essenciais dos motores, igni¢gao); sistema de motor diesel (sistema de injecao; bomba;
filtragem de 6leo, lubrificagéo, sistema de refrigeragao, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencéo e lubrificagdo); operacéo pratica com
maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Diregao Defensiva. Primeiros So-
corros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito Brasileiro. Manutengéo e reparos no veiculo. Avarias
sistema de aquecimento, freios, combustéo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservagao e limpeza do veiculo. Condi-
¢Oes adversas. Segurancga. Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutengéo periddica. Ajustes. Diagndstico de
falhas. Engrenagens. Simbologia.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento, sendo o equipamento a ser utilizado, a maquina do respectivo cargo.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

JARDINEIRO - 1. Condugéo de equipamentos técnicos ao local de trabalho; 2. Execugéo e auxilio dos servigos de jardinagem; 3. Zelo e cuidado de ar-
vores frutiferas; 4. Limpeza de estatuas e monumentos publicos; 5. Cultivo de mudas de plantas diversas; cultivo de plantas ornamentais; 6. Nogoes de
tipos de plantas ornamentais e medicinais; 7. Operacionalizagao de maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar telas
de arame e similares; 8. Zelo do funcionamento e limpeza dos equipamentos utilizados ou em uso; 9. Manejo de instrumentos agricolas; 10. Poda de
arvores; 11. Identificagdo de ferramentas; 13. Manuteng&o da seguranca no trabalho; 14. Regras de relagbes humanas; 15. Atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Aptidao Fisica: Conforme anexo V
COVEIRO: 1. Executar tarefas bragais, 2. obedecendo as normas atinentes.

DESCRIGCAO DETALHADA: Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica para as demais
que serdo abertas; Zelar das instalagdes do cemitério, necrotério e capela; Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servi-
cos funerarios em jazigos; Executar outras tarefas correlatas as acimas descritas, a critério de ordens superiores.

MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Conduzir veiculos destinados ao transporte de passageiros (escolares), transpor alunos e/ou servidores
do municipio, zelar pelo cuidado dos passageiros/alunos, cumprir horarios estabelecidos; dirigir automovel, énibus, caminh&o, camioneta e outros, dentro
ou fora do perimetro urbano, suburbano ou rural; transpor alunos e/ou servidores do municipio; zelar pelo cuidado aos passageiros/alunos; cumprir hora-
rios estabelecidos; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;
fazer a limpeza, cuidar da conservagéo do veiculo e fazer pequenos reparos de emergéncia; desempenhar tarefas afins.

MOTORISTA - CNH CATEGORIA D OU SUPERIOR: 1. Legislagéo de transito: regras gerais de circulagéo; regra de ultrapassagem; regra de mudancga
de diregao; regra de preferéncia; velocidade permitida; 2. Classificacéo das vias; deveres e proibi¢des; 3. Infragdes basicas para a apreenséo de docu-
mentos de habilitacdo de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro; infragdes basicas para a cassagdo de documentos de habilitagéo; 4. Principais
crimes e contravencgdes de transito; 5. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito; 6. Tipos de sinalizacéo; placas de
regulamentacgéo; adverténcia e indicacao; sinais luminosos; 7. Conhecimento de defeitos simples do motor; 8. Procedimentos corretos para economizar
combustivel; 9. Cuidados necessarios para conservar o veiculo em boas condi¢des mecanicas; 10. Conhecimento basico sobre sistema de freios; defei-
tos simples do sistema elétrico; 11. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; 12. Conhecimento de regras de hierarquias no servigo
publico municipal; atitudes no servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho; 13. Seguranca do trabalho e prevencao de acidentes e incéndio.

Prova Pratica - Serao testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagdo de manobras e procedimentos praticos de fun-
cionamento. ESTE CARGO TEM COMO PRE-REQUISITO O PORTE DE CNH COM CATEGORIA “D”, DEVENDO O CANDIDATO APRESENTAR A
RESPECTIVA HABILITACAO QUANDO DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, SOB PENA DE NAO PODER REALIZAR A PROVA PRATICA.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

SERVENTE DE PEDREIRO- 1. Uso e cuidados com as ferramentas, maquinas e equipamentos de seu uso no trabalho; 2. Execugéo de obras de al-
venaria; 3. Assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; 4. Execugédo de reparos em paredes, tetos, telhados e rebocos; 5. Montagem de
caixilhos de ferro, arame e solda para construir armagao; 6. Aplicagédo de concreto; 7. Prevengao de acidentes no trabalho; 8. Regras de hierarquias no
servico publico; 9. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 10. Zelo pelo
patrimdnio publico.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizacdo de servigos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.

PEDREIRO: Materiais da construgao civil: cimento, areia, pedra, brita, madeira, ago, concreto, plasticos. No¢des de recebimento, especificacio e inspe-
c¢éo de materiais. Métodos construtivos. Impermeabilizagao: tipos e aplicagdes. Fundagdes: tipos e processos executivos. Materiais utilizados. Formas e
escoramentos: tipos de forma, materiais utilizados e especificagdes construtivas. Instalagdes elétricas: tipos de instalagdes residenciais, materiais utili-
zados e processos executivos. Paredes, painéis e acabamentos: principais tipos de paredes e painéis, processos executivos da alvenaria de vedacao e
demais elementos da alvenaria: vergas, esquadrias, peitoris e ferragens. Acabamento: processos executivos (chapisco, embogo, reboco, gesso).

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realiza¢do de servigos de alvenaria e outros correlatos ao
cargo.

ARTIFICE DE COPA/COZINHA - Consultar a técnica em nutrigdo sobre os cardapios adequados, preparar e cozinhar alimentos, responsabilizar-se
pela cozinha, preparar dietas e refeicdes de acordo com os cardapios estipulados pela técnica em nutricdo, encarregar-se da guarda e converséo de
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alimentos distribuidor, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliadores, supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conversagéo e higiene dos
equipamentos e instrumentos de cozinha

GUARDA: 1. Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparticdes publicas; 2. Fazer ronda de inspegédo em intervalos fixados, ado-
tando providéncias pendentes e evitar roubos; 3. Incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda; 4. Fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua responsabilidade; 4. Verificar as autorizagdes para o ingresso nos
referidos locais e vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; 5. Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; 6. Investigar quaisquer
condigdes anormais que tenha observado; 7. Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas;
8. Zelar pela ordem e seguranga da area sob sua responsabilidade; 9. Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimen-
to; 10. Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes; 11. Executar outras tarefas semelhantes.

PINTOR : Compreende o conjunto de atribuigbes destinadas a efetuar servigos relacionados a pintura, como executar tarefas de pinturas em edificagdes;
executar tarefas de caiagdo em meios-fios, arvores e paredes; executar reparos de alvenaria e pinturas; executar tarefas de pintura de acabamento em
parede, portas, janelas, esquadrias, etc.; zelar pela manutengéo, conservacéo e limpeza dos equipamentos, ferramentas e local de trabalho; atender as
normas de seguranca e higiene do trabalho; executar outras atribui¢des afins.

Prova pratica: Seréo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagédo de servigos correlatos ao cargo.

AUXILIAR DE ELETRICISTA: Auxiliar na instalagdo e manutencao de redes elétricas. Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execugao
dos trabalhos; ajudar a identificar problemas e registrar informagdes sobre o estado dos equipamentos, , Nogbes acerca das fungbes inerentes; Regras
de Seguranga; Equipamentos de Protegdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional; Postura profissional. Organizagédo; conhecimentos basicos ine-
rentes a area de atuagéo, do conjunto de atribuicdes da funcao, do servigo publico e de servidores publicos municipais.

LEITURISTA DE AGUA: Realizar a leitura de cada hidrometro, registrando-a no referido coletor, registrando o consumo e anotando irregularidades,
auxiliando na emisséo e controle de contas efetuando os devidos registros e fazendo também releituras; Efetuar entrega das contas e outros avisos
e informativos nos imdveis dos usuarios seguindo as rotas dos enderecos previamente tracados; Organizar o trajeto a ser percorrido para facilitar a
leitura dos hidrémetros bem como irregularidades constatadas, tais como hidrémetros parados ou danificados e alteragdes de cadastro, vazamento nas
redes, ligagdes clandestinas ou outras, encaminhando essas anotagdes aos setores competentes; Orientar os usuarios dos servigos de agua e esgoto
quanto ao cumprimento das leis e regulamentos, pertinentes aos servicos do DAE; Realizar levantamento de categoria de cobranca; Executar vistorias
pertinentes a instruir processos e protocolos administrativos e de revisao de contas de competéncia do Setor ; Executar outras atividades que Ihe forem
delegadas pelos niveis hierarquicos superiores, relacionados a sua area de atuacgao;

INSEMINADOR DE ANIMAIS : Histérico da inseminagao; manejo do rebanho bovino (alimentacao, sanitario e reprodutivo); manejo da fazenda; instala-
¢Oes para os animais; conhecimentos sobre higiene e sanidade animal; controle zootécnicos; reprodugéo de bovinos; melhoramento genético; Conheci-
mentos veterinarios elementares, especialmente sobre as caracteristicas e condigdes de cio e gestagdo; anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor de
bovinos; cruzamento entre ragas; prevengao de acidentes com os animais; prevengao de acidentes com os funcionarios; manipulagéo do sémen. equipa-
mentos e material utilizado nos servigos de inseminacéo artificial, ESTADO DE MATO GROSSO PREFEITURA MUNICIPAL DE ITIQUIRA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2014 23 inclusive daqueles relativos a seguranga e higiene do inseminador; demais conhecimentos inerentes a area
de atuacao.

Prova pratica: Serdo testados os conhecimentos praticos e operacionais do candidato, como realizagéo de procedimentos de inseminagao.

Atribuicdes do Cargo seréo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel médio serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para cada cargo e
consistirdo em:

Lingua Portuguesa; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos.

LINGUA PORTUGUESA - Para todos os cargos

1. Interpretagéo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e adequacéo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicagao e
fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras: antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacéo e conotagdo. 5. Ortografia;
6. Classes de palavras; 7. Estrutura e formagéo de palavras. 8. Acentuacgédo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracédo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenagéo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal, pontuacdo. Nova Ortografia:
mudangas no alfabeto, mudancgas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

capacidade, tempo e volume.
CONHECIMENTOS GERAIS - Para todos os cargos

Histoéria Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiabd, 1.1. Fundagdo de Cuiaba, 1.2. Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3. Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4. Os Lemes; 1.5. indios Paiaguas; 1.6. Fundagao de Vila Bela; 1.7.
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9. Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10. A Rusga; 1.11. Os Alencastro. 1.12. Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13. Divisdo do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3. Ocupagéo do territorio; 1.4. Aspectos
fisicos e dominios naturais do espago mato-grossense; 1.5. Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6. Dindmica da populagdo em Mato Grosso;
1.7. Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8. A economia do Estado no contexto nacional; 1.9. A urbanizagéo do Estado; 1.
10. Produgao e as questdes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1. Aspectos historicos e geograficos; 1.2. Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual
e Municipal; 1.4. Atualidades gerais: politico, econdmico, social e ambiental.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS;

TECNICO DE ENFERMAGEM - 1. Etica Profissional; 2. Conceito de satide e doenca; 3. Assisténcia de Enfermagem; conceito e objetivo; 4. Equipe de
Enfermagem; 5. Tipos de unidade de saude; Unidade do paciente; 6. Prevengéo e controle de infecgdo hospitalar; Medidas de assepsia; higienizagao;
desinfeccdo; anti-sepsia e esterilizagéo; preparo de material para esterilizagdo; 7. Seguranca do paciente acamado; movimentacéo, tipos e objetivos;
transporte, precaugdes e conforto; 8. Pesagem e mensuragéo; 10. Verificagdo de temperatura, pulso, respiragéo e tensao arterial; 11. Finalidades e
cuidados na aplicagdo quente e fria no cateterismo; 12. Instilagdo e irrigagéo vesical na lavagem vaginal e nos puretivos; 13. Conduta e assisténcia
imediata em casos de asfixia, hemorragia, vomito, fratura, lipotimia, convulséo, insolagdo, corpo estranho, picada de insetos e envenenamentos; 14.
Administragdo de medicamentos por via oral e parenteral; 15. Preparo de drogas e solugdes.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

TECNICO EM RAIO X - Fisica da Radiagdo (Natureza, Produg&o e Propriedades dos Raios X); Constituicdo e Funcionamento dos Aparelhos de Raios
X; Constituicdo dos Tubos Formadores de Raios X; Unidade de dose e dosimetria; Filmes Radiograficos e Processamento Radiografico; Fatores que
influem na formacao das imagens radiograficas; Os efeitos biolégicos e os riscos associados aos Raios X; Radioprotecédo; Técnicas Radiograficas na
Rotina Médica; Anatomia Radiografica das principais incidéncias médicas; Técnicas Radiograficas Odontolégicas; Anatomia Radiografica das principais
incidéncias odontoldgicas; Erros nas radiografias; Garantia de qualidade. SUS: Organizagao dos servigos de satde no Brasil — Sistema Unico de Sautde:
principios, diretrizes e controle social. Organizagéo da gestéo, financiamento e legislagdo do SUS. Saude complementar. Planejamento e programagao
local de saude. Politicas Nacionais na area da saude: Politica Nacional de Atengéo Basica; Politica Nacional de Saude Ambiental; Politica Nacional de
Humanizacéo, Politica Nacional de Promogéo da Saude. Epidemiologia e Indicadores de Saude. Sistemas de Informagdo em Saude. Vigilancia epide-
mioldgica e Doengas de Notificagdo Compulséria. Educacdo em satde.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

AUXILIAR DE LABORATORIO: Controle de microorganismos: esterilizacdo e desinfecgao; Principais métodos fisicos e quimicos. Preparo de solugdes.
Montagem de bancadas e preparo de area de trabalho. Fundamentos basicos da microscopia 6tica e sua aplicacao, balanga analitica; centrifuga, banho
Maria, estufas. Técnicas de coleta; Anticoagulantes; Pungéo venosa e arterial. Soro e plasma; Valores normais dos principais exames laboratoriais.
Hematologia: esfregago, coloragdo, contagem de leucdcitos e hemacias, hematdcrito e hemoglobina; Coagulograma, VHS, coombs direto e indireto,
pesquisa de hematozoarios. Bioquimica: glicose, hemoglobina glicosilada, uréia, creatinina, acido urico, colesterol total e fragées, trigliceridios, proteinas
totais e fragdes, bilirrubinas e enzimas. ConhecimentoS basicos de espectrofotometria. Urindlise: Principais analitos bioquimicos na urina. Fungao renal:
clearences. Metodologias de anadlise. Sorologia: nogdes basicas de antigeno/anticorpo; diagnodsticos laboratoriais mais comuns (PCR, tipagem sangui-
nea, fator Rh, VDRL, teste de gravidez, etc.); separacédo de soro e plasma. Microbiologia: Coleta e transporte de material em bacteriologia; Preparagao
de meios de cultura. Culturas: urina, fezes, sangue, secrecéo e liquidos biolégicos; Isolamento e preparo para identificagdo de microorganismos; Mor-
fologia e métodos de coloragdo. Parasitologia: Coleta de material: conservagéo, transporte e coloragéo. Principais métodos utilizados para helmintos e
protozoarios de importancia médica. Nogdes preliminares de Higiene e Boas Praticas no Laboratorio; Equipamentos de Protegéo Individual e de Prote-
¢ao Coletiva: Tipos principais e utilizagdo adequada. Descarte de materiais biolégicos. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Politica de Humanizagédo do SUS.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis. 2. Nogdes basicas sobre medidas de
prevengao para controle de doengas transmissiveis. 3. Nogbes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevengéo dessas
doencgas. 4. Nogdes basicas sobre doencas de notificagdo obrigatoria: Tuberculose, Leptospirose, Dengue, Febre amarela, AIDS, Malaria, Leishmani-
ose, Doencga de Chagas, Esquistossomose, Hepatite B/C, Sarampo, Tétano, Hanseniase 5. Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente. 6.
Conhecer calendario basico de vacinagéo da crianga. 7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei Organica da Saude N4 8080, de 19
de Setembro de 1990. 8. Atribuicdes do Agente de Combate as Endemias.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 929/2015.

CUIDADOR SOCIAL - Lei Organica da Assisténcia Social: Das definigcdes e dos objetivos; dos servigos; dos programas de Assisténcia Social. Politica
Nacional de Assisténcia Social: Principios; diretrizes; objetivos; usuarios. Servigos da protecdo basica. Servicos da protecao social especial. Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes. Abrigo Institucional. No¢des de higiene pessoal,
saude e alimentagéo da pessoa cuidada.

ATRIBUIGOES DO CARGO: O Cuidador Social é responsavel por atuar na recepgéo e no apoio a usuarios sendo criangas, jovens, adultos ou idosos
de unidades de acolhimento, promovendo a autonomia, participagdo social e autoestima, desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para
a vida diaria e instrumentais de autonomia e participagéo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimen-
sbes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento, prote¢éo integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar
na recepgao dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usuarios; apoiar os usuarios no pla-
nejamento e organizacdo de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagéo e limpeza do ambiente e preparacao
dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagao, alimentagéo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em ativi-
dades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitéaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos
entre os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagéo, informagao, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da atencdo prestada aos membros das familias em situacéo de dependéncia;
apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do
grupo familiar; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagado de processos, fluxos de trabalho e resultado; Se reportar
ao coordenador em todos os casos que seja fora do cotidiano, sobre as necessidades, sobre os conflitos; Acompanhar a frequéncia escolar bem como
as atividades escolares, no caso de menor; Preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade do usuario; Preservar sigilo profissional
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sobre a vida dosacolhidos, e as vivéncias no Abrigo; Zelar pela ética profissional; Ter conhecimento das normas de funcionamento dos estabelecimen-
tos; executar outras tarefas correlatas

MONITOR EM EDUCAGAO ESPECIAL - 1. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990 (ECA); 2. Nogdes basicas sobre relagées huma-
nas; 3. Importancia das relacdes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. 4. Principio de qualidade no atendimento.
5. Desinfecgao, esterilizagdo, assepsia e antissepsia das maos, materiais e instalagdes. 6. No¢des de medicamentos; 7. O cuidado humano. 8. Saberes
necessarios a pratica educativa na perspectiva da escola inclusiva.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 1. Importancia das relagées humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras, 2.
Principio de qualidade no atendimento, 3. Desinfecgdo, Esterilizagdo, 4. Assepsia e Anti-sepsia das maos, 5. materiais e instalagdes. Nog¢des de me-
dicamentos, 6. O cuidado humano, 7 Doengas mais comuns na infancia; 8. Consideragdes sobre a alimentagao das criangas; Adaptacdes ambientais;
9. Higiene, vestuario e cuidados com a pele; 10. Transtornos do sono: insénia e sonoléncia excessiva; 11. Alteragdes do comportamento: irritacdo, 12.
agitacao e agressividade; 13. Instabilidade e quedas;

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

INSTRUTOR DESPORTIVO DE CANOAGEM - Saude e Qualidade de vida: Promogao da saide como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal,
do trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginas-
tica, lutas, dangas, atividades ritmicas, lazer, recreagdo. Relacionados a organizagéo do ensino: avaliagdo, metodologia de ensino. Contexto socio-
cultural: género, cultura, cidadania, formagéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacio-
nal, de Rendimento e de Participagao.

Desporto de canoagem: técnicas fundamentais e regras oficiais de Canoagem, na modalidade Slalom, principios didaticos pedagdgicos para o processo
de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagéo de testes para diferentes capacidades fisicas, atividade
esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Atribuicdes do Cargo : Descrigdao sumaria: Compreende as fungdes que se destinam realizar trabalhos socioesportivas, com os alunos matriculados
nas aulas de Canoagem. Descrigdo Detalhada; 1. Planejar, junto as aulas e aplicagdo das aulas; 2. Incentivar a pratica do FAIR PLAY em todas as
categorias a fim de desenvolver o conceito do cidadao atleta; 3. Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre
atualizada. 4. Elaborar planejamento, cumprir metas e fornecer relatérios sobre atividades desenvolvidas bem como sobre o desenvolvimento dos alu-
nos de acordo com modelos pré-existentes e entrega-los dentro do prazo pedido; 5. Elaborar planos de atividades mensal e diario em cada uma de suas
turmas, com revisdes periddicas de atividades e apresentar os resultados nas reunides pedagdgicas; 6. Organizar e operacionalizar eventos para captar
e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competicdes bem como participar de eventos promovidos
pela CBCA, inclusive nos finais de semana; 7. Seguir grade horaria de cada turma conforme turnos de trabalho e faixa etaria; 8. Providenciar junto a
equipe de trabalho, materiais, aparelhos e acessoérios necessarios para o desenvolvimento das atividades; 9. Zelar, controlar e verificar periodicamente
seu estado de conservagéo e, solicitar reparos/reposi¢cdes necessarias, a fim de evitar interrupgao na programagao; 10. Responsabilizar-se pela segu-
ranca dos alunos antes, durante e depois das aulas de canoagem; 11. Participar de reunides pedagdgicas de planejamento e de pais; 12. Manter-se
atualizado sobre os assuntos de sua area de atuagao; 13. Participar de cursos de capacitagédo oferecidos pela CBCA; 14. Ministrar aulas de canoagem.

INSTRUTOR DE FUNCIONAL/JUMP - Consciéncia Corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e componentes do movimento em
danca. Evolugéo histérica da danga. Elementos basicos da linguagem da danga. Dimensdes histoérico-sociais da danga e seus aspectos estéticos. Cri-
térios de avaliagdo em danga. O corpo na danga. O ensino da danga. As agdes basicas da expressividade. A performatividade. Interpretar, improvisar,
compor. Dancas em diferentes culturas. Histdria, modalidades e técnicas de danga. Ritmo, movimento, coreografia e coreologia. As manifestagdes da
danga folclérica no Brasil. Caracteristicas do Processo de Composicao Coreografica.

Atribuicdes do cargo — Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de zumba e jump para grupos de pessoas, aplicar técnicas de improvisagao, cri-
acao, composicao e analise do movimento; criar e passar as coreografias para as musicas, as quais estdo desenhadas para exercitar as varias partes
do corpo, com foco em transformar a danga/saltos num exercicio aerébico executado de maneira divertida e contagiante; Responsabilizar-se e zelar
pela seguranca dos alunos durante todo o periodo de sua permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os
espacos fisicos e as instalagdes em condigbes adequadas as praticas; Executar outras tarefas afins e correlatas.

INSTRUTOR DESPORTIVOS DE JI JITSU - Saude e Qualidade de vida: Promogéo da saude como forma de interferéncia na vida cotidiana pessoal, do
trabalhador e do lazer. Parametros Curriculares: Relacionados a contetidos de ensino: modalidades esportivas coletivas e individuais, jogos, ginastica,
lutas, dancas, atividades ritmicas, lazer, recreagédo. Relacionados a organizagéo do ensino: avaliacdo, metodologia de ensino. Contexto sécio-cultural:
género, cultura, cidadania, formacéo para o trabalho. Pluralidade do esporte: modalidades esportivas coletivas e individuais, esporte Educacional, de
Rendimento e de Participagdo. Desporto de Jiu Jitsu: técnicas fundamentais e regras oficiais de Jiu Jitsu, principios didaticos pedagégicos para o pro-
cesso de ensino e aprendizagem, fisiologia do exercicio, métodos de treinamento desportivo, aplicagéo de testes para diferentes capacidades fisicas,
atividade esportiva na infancia e adolescéncia, aprendizagem e psicomotricidade.

Atribuicdes do Cargo : Descrigdao sumaria: Compreende as fungdes que se destinam realizar trabalhos socioesportivas, com os alunos matriculados
nas aulas de Jiu Jitsu. Descrigao Detalhada: Cooperar o com Técnico Desportivo de Jiu Jitsu durante a realizagdo das aulas; Zelar pela preservagao
e manutencédo do material esportivo, quadra e documentos pertinentes as aulas; Incentivar a pratica do FAIR PLAY em todas as categorias a fim de
desenvolver o conceito do cidadao atleta; Fazer o registro de frequéncia diaria preenchendo a lista de chamada e manté-la sempre atualizada; Organizar
e operacionalizar eventos para captar e reter usuarios de sua area, inclusive aos finais de semana, acompanhando-os em mostras e competigdes bem
como participar de eventos promovidos, inclusive nos finais de semana.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO - Ergonomia. Prevencdo e controle de acidentes. Administragéo e legislagdo aplicadas. Seguranca do
trabalho. Higiene ocupacional. Medicina do trabalho. Tecnologia e prevengéo de combate a incéndio e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de aban-
dono. Normas Regulamentadoras 01 a 36 do Ministério do Trabalho e Emprego. PPRA. Riscos Ambientais. EPIs/EPCs. Vistorias e inspegdes de se-
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guranca e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. Analise e parecer dos equipamentos de protegéo, testes e ensaios, certificados de
aprovagao (CA). 3 Andlise de riscos para elaboragdo de normas e procedimentos. 4 Sistema de comunicacéo verbal e visual das normas e procedimen-
tos. Analise preliminar de riscos. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas. Campanha interna na prevencéao de acidentes.

Atribuigdes do cargo: 1. Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de
prevengao. 2. Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes. 3. Propor normas e dispositivos
de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.4..Inspecio-
nar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protegéo contra incéndios.5.Comunicar
os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios.6.Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas
causas e propor as providéncias cabiveis.7.Intermediar junto aos servigos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos
acidentados.8.Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes.9.Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate
a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes.10.Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e
orientando a confecgéo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes.11.Participar de reuniées sobre seguranca
no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aper-
feigoar o sistema existente.12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.13.Executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.14. executar outras tarefas correlatas.

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS - Conhecimentos do APLIC: Finalidades e fungdes do sistema APLIC; 2. Leiaute das tabelas do APLIC- In-
formacgdes gerais: a) Arquivos mensais, pegas de planejamento e carga inicial; 3. Arquivos de envio imediato; 4. Regras de envio do APLIC; 5. Arquivos
de envio imediato; 6. Resolugao normativa do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso n°. 16/2008; 7. Organizagdo Administrativa - centralizagéo
e descentralizagdo; administracédo direta e indireta: composicéo, categorias de entidades dotadas de personalidade juridica na administragao indireta
(autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista, fundagdes publicas); 8. Principios que regem a Administragcdo Publica; 9. Responsa-
bilidade civil do Estado; 10. Poderes e deveres da Administracdo; 11. Servidores Publicos: vinculo juridico (estatutario, trabalhista e temporario); 12.
Quadro funcional; 13. Cargos, empregos, fungdes; 14. Formas de provimento; 15. Direitos e deveres; 16. Etica e responsabilidade social; 17. Responsa-
bilidade civil, penal e administrativa do servidor publico; 18. Gestdo de Pessoal Administragdo de pessoal, controle de frequéncia, procedimentos para
admissado e demisséo, documentacéo e registro; 19. Planos, programas e projetos; 20. Orgamentos anuais, execugao financeira, modalidades de empe-
nho; vedagdes orcamentarias; 21. Processo de licitacdo: modalidades; 22. Sistemas de controle administrativos; 23. Atos administrativos; 24. Conceitos
e elementos caracteristicos; 25. Contrato Administrativo: partes componentes, formalizagcdo, modalidades, clausulas de privilégio, clausulas essenciais;
26. Prazos, prorrogacéo, extingéo, inexecugao; 27. Inventario. Orientagdo sobre especificagdes e padronizacdo de material de consumo e material per-
manente; 28. Informatica Basica: Sistema Operacional Windows: Area de trabalho (desktop) - barra de tarefas — tarefas de o cardapio iniciar; 29. Barra
de tarefas - atalhos no Windows - propriedades de janelas; 30. icones da &rea de trabalho - meu computador - gadgets; 31. Windows Explorer - &rea de
transferéncia - personalizacédo e temas; 32. Acessoérios do Windows e outras aplicagdes; 33. Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007: Introduzindo Da-
dos Na Planilha - Copiando Células - Formatando Células - operadores; Janelas no Excel - planilhas - selegdo de dados - nomeando intervalos - linhas
e colunas; 34. Formatacao de dados - auto preenchimento - cabecalho e rodapé - referéncias absolutas; 35. Funcdes do Excel - formulas matriciais -
protecéo de dados - graficos - fungdes financeiras; 36. Teclas de atalho do Excel — fungbes matematicas - planilhas de controle - outros acessorios.

Atribuicdes do cargo - Planejar, coordenar e executar todas as atividades relacionadas a prestacdo de contas via sistema APLIC (Auditoria Publica
Informatizada de Contas, do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso — TCE/MT). GERAR E ENVIAR as informagdes que foram produzidas pela
Unidade Gestora (Prefeitura Municipal de Itiquira/MT) via sistema APLIC (Auditoria Publica Informatizada de Contas, do Tribunal de Contas do Estado
de Mato Grosso — TCE/MT) das prestagdes de contas, referente a geragédo de tabelas, informagdes e documentos a serem enviados ao TCE/MT, atra-
vés dos bancos de dados dos sistemas informatizados implantados na Administragdo Publica Municipal. Realizar backup das informagdes enviadas e
guardar copia eletrénica dos arquivos enviados, bem como dos Protocolos/Recibos do TCE/MT. Cientificar os Setores da Administragéo quanto a langa-
mentos/omissdes e corregdes nos sistemas da Administragdo que sejam 6bice ao envio das Cargas a serem geradas. Cuidar do envio tempestivos das
prestacdes de contas através do envio dar cargas mensais, carga de orgamento, carga inicial, cargas especiais e cargas tempestivas relativas a concur-
sos, licitagbes e outros envios relacionados ao Sistema APLIC, ou outro Sistema que vier a substituir, a partir das decisdes/determinagées emanadas
do TCE/MT. E demais tarefas afins e correlatas que corroborem para o bom desempenho da funcéo.

TECNICO EM SANEAMENTO: Acompanhar e atuar em projetos de estagdo de tratamento de agua (ETA) e esgoto (ETE), nas fases de operagdo e
instalacdo. Manutengéo de redes de abastecimento e reciclagem de residuos. Além de controlar procedimentos para preservacdo do meio ambiente.
Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade; Atuar nas agdes relativas
a programas de melhoria dos sistemas de abastecimento de agua, de coleta e tratamento de esgoto, e de destinacéo de residuos sélidos; Acompanhar
e realizar a coleta de amostras de aguas, bem como, verificar e conferir os parametros estabelecidos pelo 6rgao ambiental e/ou legislagédo vigente.
Acompanhar e avaliar os resultados do monitoramento da agua, tendo em vista as acdes relativas aos sistemas de abastecimento de agua. Dar suporte
nas atividades de execugdo do PGRSU (Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos), quando demandado. Realizar vistorias ambientais no
ambito da competéncia da formagao

FACILITADOR DE OFICINA DE ARTESANATO: Organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de artesanato reciclados estimulando
a criatividade de criangas, adolescentes, adultos e idosos participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando
pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos aprendizes; Realizar
atividades desenvolvendo as técnicas de biscuit, bordado em chinelo, bijuterias, decoupagem, reciclagem, e outros de acordo com a especifidadedo ar-
tesdo e a necessidade do projeto; estimular o desenvolvimento nos alunos de diversas possibilidades de artes manuais, fornecendo técnicas e conceitos
sobre materiais, ferramentas diversas e estilos; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteddos e atividades registrados
no planejamento; fomentar a participagcdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e suas unidades; Participar das atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagédo juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE COSTURA: organizar e coordenar as atividades sistematicas com materiais de costura, estimular a criatividade de
jovens, adolescentes e idosos participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizados para os trabalhos, zelando pela conservagao do
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patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar atividades desenvol-
vendo as técnicas de costura; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os conteldos e atividade registradas no planejamento;
fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos realizados pela secretaria de Assisténcia Social
e suas unidades; participar das atividades de capacitagéo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliagéo
juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE CROCHE: organizar e coordenar as atividades sistematicas de croché, estimular a criatividade de jovens e idosos
participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizados para os trabalhos, zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos
disponiveis; atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar atividades desenvolvendo as técnicas do croché; rea-
lizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividade registradas no planejamento; fomentar a participagdo democratica
dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos realizados pela secretaria de Assisténcia Social e suas unidades; participar das ativi-
dades de capacitacdo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliacao juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE BALLET: organizar e coordenar as atividades sistematicas com técnicas de ginastica de solo, estimulando o desen-
volvimento corporal, atuando com as criancas e adolescentes participantes; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos,
zelando pela conservagao do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos par-
ticipantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetidos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar
apresentagao cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar de eventos da Secretaria de Assis-
téncia Social e suas unidades; Participar das atividades de capacitagcdo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizacdo e
avaliagaéo juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE DANCA: organizar e coordenar as atividades sistematicas com dangas, estimulando o desenvolvimento corporal, atu-
ando com criangas, adolescentes e idosos; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado para os trabalhos, zelando pela conservagao do
patrimdnio e dos equipamentos disponiveis; atuar de forma ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria dos participantes; realizar atividades
desenvolvendo as técnicas de danca de saldo e jazz entre outras. Realizar atividades que despertem a consciéncia para o valor da danga enquanto
atividades fisica, cultural e de lazer que desenvolve o dominio do movimento através de habilidades motoras especificas e a autoconsciéncia do corpo
por meio da sensibilidade sinestésica; introduzir novas abordagens sobre a danca artistica e teatral, em consonancia com a demanda atual da area; re-
alizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contelddos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentagéo
cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da Secretaria Municipal de Assisténcia
e suas unidades; participar das atividades de capacitagéo, quando solicitado; participar em atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagéo jun-
tamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE INSTRUMENTO MUSICAL (TECLADO): Realizar atividades desenvolvendo as areas de musicalizagédo de teclado es-
timulando as criangas e adolescentes participantes; possibilitar ao aluno compreensao e apreensao sobre os principios fundamentais da musica e as
técnicas corretas para a execugéo do teclado, demonstrando na pratica a sua execugao e o desenvolvimento de habilidades bem como a conserva-
¢éo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; atuar ética e profissionalmente; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os
conteudos e atividades registradas no planejamento; planejar e organizar apresentagao cultural; fomentar a participagdo democratica dos aprendizes
avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de Assisténcia Social e suas unidades; participar das atividades de capacita-
¢ao, quando solicitado; participar em atividades de planejamento, sistematizacao e avaliacdo juntamente com a equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE INSTRUMENTO MUSICAL (VIOLAO): realizar atividades desenvolvimento as areas de musicalizagéo do viol&o popu-
lar: escalas, intervalos, formacéo de acordes, campos harmonicos, ditados melddicos e ritmicos; coordenar e fiscalizar o manuseio do material utilizado
para os trabalhos, zelando pela conservagéo do patriménio e dos equipamentos disponiveis; Atuar ética e profissionalmente; registrar a frequéncia diaria
dos participantes; realizar planejamento das oficinas e desenvolver integralmente os contetudos e organizar apresentagao cultural; fomentar a partici-
pacéo democratica dos aprendizes avaliando seu desempenho; participar dos eventos da secretaria municipal de assisténcia social e suas unidades;
participar das atividades de capacitagéo, quando solicitados; participar em atividades de planejamento, sistematizagdo e avaliacéo juntamente com a
equipe de trabalho.

FACILITADOR DE OFICINA DE PINTURA EM TECIDO: apresentar os fundamentos da pintura em tecido e suas diversas técnicas; introdu¢do de ma-
térias, todas as dicas para uso e cuidados; preenchendo espagos com transi¢cdo de cores, sombreado, iluminar, base, fundo, composicédo de esténcil,
luz seca e retoques; proporcionar aos participantes a oportunidade de explorar sua criatividade e desenvolver suas habilidades artisticas; fornecer aos
participantes uma base soélida para continuar a explorar a pintura em tecido por conta prépria; explanar sobre diferentes técnicas de pintura em tecido,
como o bordado, o ponto cruz e a pintura em tela; desenvolver habilidades basicas em cada técnica, incluindo a escolha de materiais, a criagéo de
desenhos e a aplicagéo de tinta; organizar aulas tedricas incluirdo apresentagdes sobre os fundamentos da pintura em tecido, incluindo a histéria da
arte, as diferentes técnicas e os materiais utilizados.

FACILITADOR DE OFICINA DE LAGCO COMPRIDO: Sera responsavel por planejar, coordenar e ministrar aulas praticas e tedricas sobre a modalidade
tradicionalista, promovendo o aprendizado técnico, a valorizagéo da cultura, e o incentivo a pratica esportiva no municipio. O profissional devera atuar
no ensino das técnicas de lago, regras de competigdes e seguranga na pratica, contribuindo para o fortalecimento das tradi¢des locais.

Atribui¢des: Ministrar aulas tedricas e praticas de lago comprido, abordando fundamentos técnicos, regras de competicdes e normas de seguranca;
Planejar atividades que valorizem a cultura tradicionalista e o respeito aos animais, enfatizando a ética na pratica do esporte ; Preparar os alunos para
competigbes e eventos culturais, promovendo a participacao em rodeios e torneios locais e regionais; Incentivar a inclusao social por meio do esporte,
acolhendo participantes de diferentes idades e niveis de habilidade; Supervisionar o uso adequado dos equipamentos e espacos destinados a pratica do
lago comprido; Manter o controle da frequéncia dos alunos e elaborar relatérios sobre o desempenho e evolugao das atividades; Participar de eventos
culturais, encontros e festivais tradicionalistas promovidos pelo municipio; Trabalhar em parceria com outras iniciativas da Secretaria Municipal de Cul-
tura para fortalecer as tradigdes locais; Promover palestras e atividades educativas sobre a histéria e a importancia do lago comprido na cultura gaucha.

diariomunicipal.org/mt/amm « www.amm.org.br 445 Assinado Digitalmente



10 de Margo de 2025 - Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso « ANO XX | N° 4.691

CARGOS: FACILITADORES DE OFICINAS - (Oficina de Croché, Oficina de Ballet, Oficina de Violdo, Oficina de Teclado, Oficina de Danga, Oficina de
Pintura em tecidos, Oficina de Artesanato).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Conceito de arte e principais movimentos artisticos modernos e contemporaneos e Introdugao as praticas relativas
cargo pretendido. Politicas publicas e o trabalho coletivo, Clima Organizacional do Ambiente de trabalho, Etica Profissional. Desenvolvimento humano.
Incluséo, acessibilidade e diversidade. Limites, Disciplina e Comportamento. Limpeza e organiza¢do dos espagos. Prevengéo de acidentes e Primeiros
Socorros. Planejamento, Metodologia, Técnicas e materiais para o desenvolvimento das oficinas. Ferramentas e equipamentos de trabalho. Coleta sele-
tiva, separagéo e destinagéo correta do lixo. No¢des de seguranca do trabalho, higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Nogbes sobre administragéo
de materiais: organizagéo, armazenamento, reposicéo, estoques, conservagao.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

INSTRUTOR DE TEATRO: sera responsavel por planejar, ministrar e conduzir atividades relacionadas ao ensino e a pratica teatral, promovendo o de-
senvolvimento cultural, artistico e social dos participantes. O cargo tem como foco fomentar a criatividade, a expressao cénica e a valorizagdo da cultura
local, além de fortalecer a inclusédo sociocultural por meio do teatro.

Atribuicdes: Planejar, elaborar e executar planos de aula para oficinas, cursos e atividades de teatro, adaptando o conteddo conforme o publico-alvo;
Ministrar aulas de interpretacéo, expressao corporal, improvisagéo, construgado de personagens, diccdo e outros elementos do teatro; Promover ensaios
e preparar apresentagdes teatrais com os alunos para eventos culturais do municipio; Estimular o trabalho em equipe e o desenvolvimento pessoal dos
participantes por meio de praticas teatrais; Orientar e supervisionar a produgéo de espetaculos, incluindo figurinos, cenografia e roteiro, em colaboragao
com os alunos e outros profissionais da area cultural; Propor e participar de agdes culturais e eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura;
Identificar e estimular talentos locais, incentivando a participacdo em festivais e circuitos culturais; Zelar pela conservagéo dos materiais cénicos, figuri-
nos e espacos utilizados para as atividades teatrais; Manter registros das atividades realizadas, elaborando relatérios periddicos de acompanhamento;
Integrar acdes de teatro com outras expressdes artisticas e culturais desenvolvidas no municipio; Buscar parcerias e oportunidades para ampliar as
atividades e a oferta de formagao na area teatral.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA: Sera responsavel por planejar e ministrar aulas teéricas e praticas de capoeira para diferentes faixas etarias e niveis de
habilidade, promovendo o resgate cultural, a valorizagao da identidade local e o desenvolvimento fisico e social dos participantes. O profissional devera
estimular a pratica da capoeira como manifestagao cultural e esportiva, fomentando a cidadania e a inclusdo social.

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas de capoeira, abordando aspectos técnicos, culturais e histéricos da modalidade; ensinar fundamentos como mo-
vimentos basicos, toques de berimbau, cantigas, fundamentos de jogo e expressao corporal; Organizar rodas de capoeira e apresentagdes em eventos
culturais promovidos pela Secretaria Municipal de Cultura; Promover a inclusdo social por meio da capoeira, incentivando a participagéo de pessoas
de todas as idades e condigdes fisicas; Trabalhar a disciplina, o respeito e os valores éticos da capoeira com os alunos; Identificar talentos locais e
estimular a participagédo em competicdes e eventos regionais; Manter a conservacédo dos instrumentos e materiais utilizados nas atividades; Registrar a
frequéncia dos alunos e elaborar relatérios sobre o desenvolvimento das atividades; Integrar as agées da capoeira com outras manifestagées culturais
e esportivas desenvolvidas no municipio; Participar de eventos, reunides e capacitagbes promovidas pela Secretaria de Cultura.

INSTRUTOR DE INSTRUMENTOS MUSICAIS E CORAL: sera responsavel por ministrar aulas tedricas e praticas de instrumentos musicais eruditos
e regéncia coral, com o objetivo de desenvolver a formagdo musical dos alunos e fomentar a pratica da musica classica no municipio. O profissional
devera atuar na capacitacdo de musicos para apresentagdo em grupos, orquestras e corais, promovendo a cultura musical e incentivando a participagéo
em eventos artisticos locais e regionais.

Atribuicdes: Planejar e ministrar aulas de instrumentos musicais eruditos, como violino, viola, violoncelo, contrabaixo, flauta, clarinete, trompete, saxofo-
ne, entre outros, de acordo com o nivel dos alunos; Ensinar fundamentos de regéncia coral, técnicas vocais e interpretagdo musical para grupos vocais;
Organizar e conduzir ensaios de orquestra e coral, incentivando a harmonia entre os musicos e o aprimoramento técnico; Elaborar repertérios adequa-
dos ao nivel e aos objetivos do grupo, preparando apresentagdes em eventos culturais do municipio; Desenvolver e aplicar métodos de ensino de teoria
musical, leitura de partituras, percepgéo musical e pratica em conjunto; Estimular a disciplina, a sensibilidade artistica e o comprometimento dos alu-
nos com a pratica musical; Promover apresentagdes publicas, concertos e recitais, incentivando a participagédo da comunidade; Zelar pela conservagao
dos instrumentos musicais e dos materiais utilizados nas aulas e ensaios; Identificar talentos musicais e incentivar a participagdo em cursos, festivais
e eventos de musica classica; Elaborar relatérios periédicos sobre a evolugdo dos alunos e das atividades desenvolvidas; Trabalhar em parceria com
outros programas culturais da Secretaria Municipal de Cultura, contribuindo para a formagao artistica da populagao.

INSTRUTOR DE JUDO: Responsavel por ensinar e difundir conhecimentos teéricos e praticos do Judé: histéria, regras, fundamentos pedagdgicos,
técnicas e tatica; Desenvolver habilidades motoras, estimular a criatividade dos alunos, bem como o condicionamento fisico, respeitando os limites do
educando; Executar atividades socioeducativas através do Judd; responsabilizar-se e zelar pela seguranga dos alunos durante todo o periodo de sua
permanéncia no local de desenvolvimento das atividades do nucleo, assim como manter os espacos fisicos e as instalagbes em condigdes adequadas
as praticas; Organizar, supervisionar e coordenar eventos esportivos de Judd; Acompanhar a execucdo das atividades pelos participantes; Executar
outras tarefas afins e correlatas.

Atribuicdes: Realizar anamnese para prescri¢éo de fichas de treinamento, objetivando atender as necessidades do cliente; Elaborar plano de aula, plano
de acgéo e atividades recreativas e educativas de acordo com os documentos referenciais; Orientar o aluno nas atividades de lazer, objetivando o al-
cance dos resultados propostos; Acompanhar os indicadores de sua modalidadee informagdes fornecidas por sistema especifico, buscando alternativas
para minimizar impactos, visando as tratativas necessarias; Promover a disseminagéo e registro do conhecimento; Cumprir a legislagéo vigente, nor-
mas e regulamentos da Instituicdo; Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato; Avaliar os resultados técnicos alcancados para
implementacéo de melhorias no plano de ag&o individual; Monitorar o funcionamento técnico dos equipamentos, materiais e instalagdes necessarias
ao desenvolvimento dos servigos, propondo agdes de manutengéo preventiva; Participar na organizagéo e realizagao de eventos. Identificar e propor
melhoria continua nos processos e nos modelos de gestéo visando a exceléncia da Instituicdo.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURA: Fiscaliza, sob orientagdo, o cumprimento das leis e posturas municipais que regulam a construgéo de edificagdes,
parcelamento do solo, loteamentos, pavimentagdo e obras em geral e servicos urbanos municipais. DESCRICAO DETALHADA: Fiscalizar obras em ge-
ral, verificando sua regularidade documental e fisica de acordo com o cédigo de obras do municipio e outras leis e posturas municipais, inclusive quanto
as condigcdes de seguranca dos trabalhadores e de terceiros; Orienta a construgéo de habitagdes populares de acordo com os padrdes e procedimentos
da municipalidade; Lavrar autos de infragdo, termos de fiscalizacéo, intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas
municipais; Executar tarefas afins, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos, de ordem e seguranga publica; Orientagdo e emissdo de
autos de infragéo e notificagdes sobre essas matérias; Fiscalizagéo da higiene das vias e logradouros publicos; Fiscalizagao de diversdes publicas, bar-
racas ou aparelhos e dispositivos de diversdo em logradouros publicos sem autorizagao; Fiscalizagdo da poluigdo sonora provocada em bares, clubes,
casas noturnas e igrejas; Manutencao e atualizagéo de cadastro de feirantes; Controle de horario de carga e descarga dos produtos expostos para ven-
da; Acompanhamento dos servigos urbanos municipais; Executar outras atribuigcbes correlatas as acima descritas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato, conforme disposi¢do na lei do Plano Diretor; Executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA: Realizar atividades rotineiras, de nivel basico e médio, de recepgao nos érgaos publicos municipais do publico interno e externo:
Atender o visitante ou cliente, indagando suas pretensdes, para informa-lo conforme seus pedidos; Atender chamadas telefénicas, manipulando telefo-
nes internos ou externos de disco ou bot&o, para prestar informagdes e anotar recados; Registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados
pessoais ou comerciais do cliente ou visitante, para possibilitara controle dos atendimentos diarios. Preencher e marcar de consultas, entrevistas em
formularios e fichas préprias e especificas; organizar a triagem dos que buscam o atendimento; Facilitar a localizagéo e possibilitar acompanhamento
dos servigos por parte dos atendidos; Manter em ordem todo o servigo de forma organizada e de facil uso, manter cordialidade, bom trato; Arquivar
documentos e outros; Emitir encaminhamentos devidamente autorizados; Executar outras atividades necessarias a consecugado dos servigos praticos
inerentes a sua fungao.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

As provas objetivas para os cargos de nivel superior completo serdo elaboradas de acordo com a composigao estabelecida no edital para
cada cargo e consistirdao em:

Lingua Portuguesa com interpretagdo de texto; Conhecimentos Gerais; Conhecimentos Especificos;
LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e
paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2. Ortografia. 3. Acentuagdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparo-
xitonas; acento diferencial; acentuagéo dos hiatos; acentuagéo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéao
de palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposi¢ao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral. 5. Sintaxe: ter-
mos essenciais da oracgao (sujeito e predicado), termos integrantes da oragado (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva),
termos acessorios da oragao (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial), termo independente (vocativo); oragdes coordenadas e oragdes subordina-
das; concordancia nominal; concordancia verbal; regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagdo. Nova Ortografia: mudancas no alfabeto,
mudangas nas regras de acentuagao, uso do hifen.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia Politica e Econémica de Mato Grosso: 1. Antecedentes histéricos da fundagdo de Cuiaba, 1.1 Fundagéo de Cuiaba, 1.2 Idéias de adminis-
tradores e primeiros desentendimentos, 1.3 Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6. Fundagéo de Vila Bela; 1.7
Capitaes-generais de 1748 a 1821; 1.8. Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
na guerra do Paraguai; 1.13 Divisao do Estado.

Geografia de Mato Grosso: 1.1. Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2. Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupagéo do territério; 1.4 aspectos
fisicos e dominios naturais do espaco mato-grossense; 1.5 Aspectos socioeconémicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica da populagédo em Mato Grosso; 1.
7 Programas governamentais e fronteira agricola mato-grossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagédo do Estado; 1.10
Produgéo e as questbes ambientais.

Historia do Municipio de ITIQUIRA: 1.1 Aspectos histéricos e geograficos; 1.2 Aspectos econémicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico PSF/HOSPITAL - Aspectos clinicos, epidemioldgicos, fisiopatologia e tratamento de: Insuficiéncia Cardiaca, Insuficiéncia Coronariana, Insufici-
éncia Hepética, Insuficiéncia Renal Aguda e Crénica, Pneumonias, Doengas Pulmonares Obstrutivas (Asma, Bronquite Crénica, Enfisema Pulmonar),
Sindrome do Desconforto Respiratério do Adulto, Diarréia Aguda e Crénica, Imunodeficiéncias primarias e adquiridas, Diagndstico Diferencial e Aborda-
gem do Paciente em Coma, Anemias, Disturbios Somatoformes, Desnutricao no Adulto, Disturbios da Hemostasia, Diagnéstico Diferencial das Artrites,
Leucemias e Linfomas e suas complicagées. Conhecimentos gerais de Medicina Legal. Suporte avangado em trauma. Suporte avangado em cardiolo-
gia; Doengas autoimunes (Lipus Eritematoso Sistémico, Artrite Reumatoide, Febre Reumatica, Artrites Soronegativas), Disturbios do Equilibrio Acido-
Basico, Disturbios Hidroeletroliticos, Neoplasias Primarias e Metastaticas, Diabetes Mellitus e suas complicagbes agudas e crénicas, Sindrome do Hipo
e Hipertireoidismo. Sistema Unico de Satide (SUS): Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politica Nacional de Atencdo Bésica (Portaria 648/GM de 28/03/
2006); Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestao (Portaria n® 399/GM, de 22/02/2006, e Portaria n° 699/GM, de 30/03/2006); Nucleos de Apoio
a Saltde da Familia (Portaria n° 154, de 24/01/2008, e suas alteragbes). Cédigo de Etica Médica. Contetido Especifico da Area de Atuagéo, com énfase
em condutas (diagnostico e tratamento) das patologias mais prevalecentes.

Atribuicdes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014

NUTRICIONISTA — 1. Atribui¢cbes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como planejar, organizar, dirigir, supervisionar
e avaliar os servigos de alimentacdo e nutricdo; 2. planejar, coordenar, supervisionar e avaliar estudos dietéticos; realizar auditoria, consultoria e as-
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sessoria em nutrigdo e dietética; 3. prestar assisténcia e educagédo nutricional a coletividade ou individuos, sadios ou enfermos; 4. prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avali-
ando dietas para enfermos; executar outras atribuicbes afins.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

FONOAUDIOLOGO: |-Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregando técnicas | |préprias de avaliagéo e reali-
zando treinamentos fonéticos, auditivo, de dic¢éo, imposicao de voz | |e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala. | |DES-
CRICAO DETALHADA: |-Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticos de linguagens, audiometria, |gravagéo e outras técnicas pré-
prias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; |-Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes,
|ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagdo da voz, dicgédo e | |pronuncia; | | | | | |-Participar de programas, a fim
de detectar e prevenir problemas nos recém- |nascidos, efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos |problemas e
evitando o agravamento de doengas do aparelho auditivo; |-Aplicar os testes audiolégicos necessarios para que se faga o diagndsticos de problemas
|auditivos; |-Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca | |e a orientagdo do professor sobre seu
comportamento verbal, principalmente com relagéo a voz; |-Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar pro-
grama | [terapéutico que visara a recuperagao do individuo; |-Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao e
|compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragéo de respiragao | [funcional impostacédo da voz, treinamento foné-
tico, auditivo, de diccéo e organizacédo do |pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; |-Realizar diagndstico prévio, objetivando
detectar as condigbes fonatorais e |auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliacdo e especifica, para possibilitar| |a selecdo profis-
sional ou escolar; |-Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de disturbios de linguagem em suas | [formas de expressao e audigéo,
emitindo parecer, para estabelecer o diagnodstico e tratamento; |-Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar
subsidios | |para elaboracéo de ordens de servigo, pareceres e outros; [-Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indi-
cacgbes necessarias,| |para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagao do paciente; |-Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento
ou a praticabilidade da reabilitagédo |fonoaudioldgica, elaborando relatério, para complementar o diagndstico;

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ENFERMEIRO - Etica e legislagdo profissional. Politicas de Satde. Vigilancia epidemioldgica e Sanitaria. A educagéo em salde na pratica do PSF.
Sistema de informagéo da atencéo basica. Diagnosticos de Enfermagem (CIPE/CIPESC). O Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase,
Tuberculose, Hipertenséo, Diabetes, DST’s/AIDS, Pré-natal (Baixo e alto risco), Planejamento Familiar. Atengdo a Saude da Mulher. Atencéo a Saude
da Crianga e do RN (pré-termo, termo e poés-termo). Atengéo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Saude da familia na busca da humanizagéo
e da ética na atencéo a saude. Tratamento de feridas. Primeiros Socorros. Atengéo da equipe de enfermagem na Administracdo das assisténcias de
enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doengas infecto-contagiosas e parasitarias. Doengas endémicas (Dengue, colera, chagas, esquistosso-
mose etc.). Indicadores Basicos de Saude. Assisténcia de enfermagem ao paciente com cancer. Intervencdes de enfermagem na internagdo domiciliar
e assisténcia de enfermagem em domicilio. Processo de superviséo e instru¢gdo dos Tecnicos de enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude. Ge-
renciamento da unidade basica de saude. Trabalho em equipe multiprofissional. Assisténcia de enfermagem aos pacientes de clinica Médica e Cirurgica
relativas aos sistemas: cardiovascular, grastro-intestinal, respiratério, renal, musculo-esquelético, neurolégico e enddcrino.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

FISIOTERAPEUTA - Fisioterapia geral: efeitos fisioldgicos, indicagdes e contraindicagdes, indicacdes de termoterapia; fototerapia; massoterapia; ci-
nesioterapia; hidrocinesioterapia; eletroterapia; avaliagao funcional - biomecanica. Fisioterapia aplicada em traumatologia: fraturas; luxa¢des; entorses;
distensdes; lesdes ligamentares; artroplastias; ligamentoplastias patoldgicas. Fisioterapia em Reumatologia: bursites; tenossinovites; tendinites; osteo-
porose;

artrose; artrites em geral; febre reumatica; algias vertebrais; DORTs (LER). Fisioterapia em ortopedia: luxagdo congénita de quadril; pé tortocongénito;
deformidades da coluna vertebral; deformidades adquiridas nos pés e joelhos; doengas de Osgood-Schlater. Fisioterapia em neurologia: acidente vas-
cular cerebral; lesdes medulares; paralisia. Diretrizes do SUS e Pacto pela Vida. Principios e Diretrizes da Politica Nacional de Humanizagéo. NASF e a
Politica Nacional da Atengéo Basica. Legislagéo: Leis Federais: n° 8.080/1990, n°® 8.142/1990 e Decreto Lei n® 938 de 13 de outubro de 1969.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

PSICOLOGO - As inter-relacdes familiares: orientacéo psicoldgica da familia - A crianca e a separagéo dos pais; o psicologo e a crianga, vitima de maus
tratos; menor e a conduta antissocial; no¢des basicas de psicanalise; o poder publico e o menor; a equipe multidisciplinar na vara de menores e de
familia o psicologo nessa equipe; psicologia geral - sensagéo e percepgao; processo psicodiagndstico — anamnese, testes de personalidades, de nivel
mental, entrevista de coleta de dados e coletiva; 2. Psicologia do comportamento: 2.1. Reforgamento negativo; 2.2. Reforgamento positivo; 2.3. Punigéo;
2.4. Emparelhamento de estimulos; 2.4. Disturbios de comportamento; 2.5. Esquiva; 3. Depressao: tratamento; o que é? De onde vem? 4. Sindrome do
panico; 5. Psicoterapia; 6. Estresse principais sintomas; conceito; 7. Psicoterapia individual ou em grupo, de casal e familia; criangas e adolescentes;
8. Nocdes de Relacionamentos Interpessoais: Regras de comportamento no ambiente de trabalho; Regras de hierarquias no servigo publico; 9. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico; 10. Poli-
tica de saude mental, o papel do profissional inserida na saude da familia. 11. O novo reordenamento da Assisténcia Social/SUAS. 12. A politica social
brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 13. Norma Operacional Basica do Siste-
ma Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 14. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo n° 109/2009; 15. Norma Operacional
basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ODONTOLOGO - Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico: diagnéstico bucal, exame da cavidade oral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, anatomia e histologia bucal, fisiologia e patologia bucal, microbiologia e bioquimica bucal. 2. Semiologia e trata-
mento da carie dentaria e doengas periodontais; Semiologia e tratamento das afec¢oes do tecido mole; Semiologia e tratamento das afeccoes
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da maxila e da mandibula; Semiologia e tratamento das afec¢6es pulpares. 4. Radiologia odontolégica: técnica e interpretagao radiografica. 5.
Anestesiologia odontolégica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. 6. Dentistica operatéria restauradora: prepa-
ro cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequagéo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. 7. Materiais dentarios
forradores e restauradores. 8. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. 9. Cirurgia oral menor: indicagdes e contrain-
dicagoes, exodontias, cuidados pré e posoperatorios. 10. Principios de traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias
em odontologia. 11. Oclusao: nogdes gerais, prevengao de mas oclusdes; 12. Epidemiologia da carie dentaria e das doencgas periodontais; 13.
Métodos de prevencao da carie dentaria e das doencgas periodontais; 14. Uso tépico e sistémico do flior: niveis de prevengao e aplicagao. 15.
Biosseguranca e ergonomia. 16. Atendimento aos pacientes portadores de necessidades especiais.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

ODONTOLOGO ESPECIALISTA EM ENDODONTIA - Conhecimentos especificos - Odontologia Social e Preventiva: Educagéo em satde bucal. Epi-
demiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengédo. Métodos preventivos (Fluor, Selantes). Prevengédo das doengas bucais. Anatomia: Anatomia
dental e analise funcional. Anatomia e aplicagéo clinica. Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle
da dor. Complicagbes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia.
Técnica exododnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas. Instrumental. Medicagao pré e pds-operatério. Dentistica restaura-
dora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauracdes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restau-
radoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Consideragées iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteracdes
patolégicas no periapice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagédo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgao den-
taria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibiéticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas.
Relaxantes musculares de acéo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais
e doencgas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengéo da carie dentaria na crianga e
no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes
deciduos. Fluorose dental. Selantes. Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal:
Disturbios do desenvolvimento e do crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomali-
as dentarias. Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagédo das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doencga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais denta-
rios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética odontoldgica. Saude Publica:
Sistema Unico de Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90, ambas atualizadas). Normas e portarias atuais. Norma Operaci-
onal Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

Atribuicdes do Cargo: Realizar todos os procedimentos correlatos a area da especialidade da “endodontia”.

ASSISTENTE SOCIAL - Conhecimento sobre o exercicio da profissdo de Assistente Social; 2. Conhecimento da Etica Profissional; 3. Lei de Regu-
lamentagdo da Profissdo. Lei 8662, de 7.06.1993; 4. Fundamentos Histéricos, Tedrico-metodolégicos e Pressupostos Eticos da Pratica Profissional.
A Pesquisa e a Pratica Profissional. A questédo da instrumentalidade na profissdo; 5. As diferentes concepg¢des do movimento de reconceituagéo do
Servigo Social; 6. O Servigo Social e a formulagédo de politicas publicas no Brasil; 7. A atuagdo do Assistente Social nos movimentos populares; 8. O
planejamento e a administracdo como pratica do Servigo Social; 9. Servigo Social: pratica de ajustamento ou transformacéo social; 10. Lei Organica
da Assisténcia Social — Lei n°® 8742/93 (LOAS); 11. Lei n® 12.435, de 2011; 12. Elaboracéo de Projetos e Avaliagdo de Servigos Socioassistenciais; 13.
Controle social. Conselhos, movimentos sociais, estratégias de organizagdo da sociedade civil, terceiro setor. 14. O novo reordenamento da Assisténcia
Social/SUAS. 15. A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade: BPC, Bolsa familia e PETI; 16.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia Social - NOB/2005; 17. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais — Resolugdo
n° 109/2009; 18. Norma Operacional basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social- NOB-RH/2006; 19. Conhecimento das
campanhas sanitarias; vacinagdes; programas; politica e histéria da saude publica e sua legislacédo; 20. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; 21. Conhecimento e zelo pelo patriménio publico; 22. Nog¢des das leis, codigos,
decretos e portarias pertinentes a profisséo.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n® 827/2014.

FARMACEUTICO - 1.Farmacologia clinica e terapéutica. 2. Farmacovigilancia. 3. Interagdes medicamentosas. 4. Farmacos e exames laboratoriais. 5.
Analgésicos, antipiréticos, antipsicéticos, antidepressivos, antialérgicos, antihipertensivos, antiacidos, anorexigenos, antiparasitarios, antibioticos, anti-
coagulantes, vitaminas. 6. Farmacos na gestagdo / amamentagdo. 7. Microbiologia e Imunologia Clinica. 8. Hematologia. 9. Vias de administragéo de
farmacos. 10. Corticoides. 11. Anti- inflamatérios. 12. Formas farmacéuticas 13. Doengas causadas por vermes.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n° 827/2014.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE MATEMATICA: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais. Operagdes com nimeros naturais. Radicais -
operagdes e racionalizagdo de denominadores. Regra de trés, juros e percentagem. Sistema métrico decimal. Expressdes Algébricas. Equagdes de 1° e
2° graus. Funcdes — produto cartesiano, relacdes e fungdes constantes, funcao do 1° e 2° grau. Segmentos proporcionais — razéo e propor¢do. Geome-
tria e Geometria analitica. Medida de Circunferéncia, de volume, de capacidade, de massa, de superficie e de cumprimento. Potenciagao; Trigonometria;
Estatistica; Metodologia do ensino da matematica.

Atribuicoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n°® 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - AREA DE CIENCIAS HUMANAS: Aspectos Fisicos: Clima, Vegetagao, Relevo, Hidrografia, Recursos Naturais e os Impactos
Ambientais nos Ecossistemas Naturais e Agricolas; Aspectos Geograficos: Localizaco e Limites da Superficie Brasileira, Area e Populagéo; Aspectos
Econdémicos: Comércio, Industria, Transportes e Comunicagdes, Agricultura, Energia e Turismo; GEOGRAFIA GERAL: As Relagdes Campo Cidade; O
Positivismo como Fundamento da Geografia Tradicional e a Geografia Critica; A Crise da Geografia na Atualidade; A Producédo do Espaco Capitalis-
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ta Mundial; A Globalizagdo e os Mercados Regionais; Os PCN’S e o Ensino da Geografia, GEOGRAFIA DE MATO GROSSO: Aspectos Geograficos,
Econdmicos, Fisicos e Sociais do Estado de Mato Grosso. Geografia do Municipio de Nossa Senhora do Livramento/MT.

Fundamentos tedricos do Pensamento Historico; Didatica e pratica dos procedimentos de produgao do

conhecimento histérico; Linguagem e ensino de Histéria; Transversalidade, novas formas de abordagem e renovagao do ensino de Historia; O oficio do
historiador e a construgéo da Histéria; Natureza, Cultura e Histéria; Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansao Européia
do século XV; Formagado do Mundo Contemporaneo; Brasil - Sistema Colonial; Brasil - Império; Brasil - Republica; Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana; Parametros Curriculares Nacionais de Histéria;
Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América.

Atribuigoes do Cargo serao as constantes na Lei Municipal n® 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - PEDAGOGIA: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-interacionismo no
processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem. A alfabetizagéo, a leitura e a
produgéao de textos. A resolugéo de problemas e a pratica pedagodgica. O processo historico do conhecimento matematico. A importancia dos brinquedos
e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Nogbes basicas dos contelidos da educagéao infantil e dos anos iniciais do ensino funda-
mental. Estratégias de organizagdo do espaco da sala de aula. Planejamento das aulas de acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis.
A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodologias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teo-
rias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade
no planejamento pedagdgico. Avaliagdo no processo de ensino e aprendizagem da escola como meio de reflexdo da pratica pedagdgica. Orientagdes
gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional e
suas alteragdes. Lei n°® 10172, de 9 de janeiro de 2001, que aprova o Plano Nacional de Educacéo e da outras providéncias. A organizagéo do trabalho
pedagodgico com énfase na alfabetizacdo e letramento e Educagédo Matematica, destacando situagéo-problema. Conhecimento matematico em acéo e
transposicao didatica como eixos norteadores. A implementagéo do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizagao e das diversas
disciplinas do curriculo no Ensino Fundamental. Educagéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino
regular dos anos iniciais do ensino fundamental. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuigoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

PROFESSOR NIVEL Il - EDUCAGAO FiSICA: 1. Curriculo: os diferentes paradigmas, fundamentos, concepgao. 2. Teorias e Tendéncias Pedagdgicas;
Sistemas de ensino - Fungéo social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relagdes entre Educagdo, Escola e Sociedade. Relagao professor
— aluno; Bases psicolégicas da aprendizagem; Tecnologia educacional; Métodos. Técnicas e Meios; Gestéo escolar democratica e a eficacia escolar;
Planejamento de Ensino - Planos/Projetos (concepgao, fungdes e tipos); Avaliagédo escolar e suas implicagdes pedagdgicas. 3. Pedagogia da Inclusao.
Legislagdo — LDB; FUNDEB; Ensino Fundamental de 09(nove) anos; Estatuto da Crianga e do Adolescente, 4. Estudo das capacidades fisicas; 5.
Estudo das habilidades fisicas; 6. Educacéo Fisica e estilo de vida; 7. Socorros de urgéncia aplicados ao ambiente escolar; 8. Conhecimentos sobre
regras e arbitragens dos esportes; 9. Aspectos relacionados a biomecanica dos exercicios fisicos; 10. No¢des sobre ergonomia no contexto escolar; 11.
Conhecimentos sobre atividades posturais; 12. Avaliagdo em educacgéo fisica escolar; 13. Avaliagdo postural; 14. Abordagens da Educagéo Fisica; 15.
Etica profissional no ambiente escolar; 16. Educagéo Fisica adaptada.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n° 684/2010.

TERAPEUTA : Promover tratamento para reabilitagdao dos individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psicomo-
toras, decorrentes ou nédo de disturbios genéticos, traumaticos e/ou de doencas adquiridas, por meio da ocupagao profissional, educativa,
desportiva ou recreativa; Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboragdo da programacao terapéutico ocupacional, com ba-
se nas informacgoes e condi¢cdes peculiares do individuo; Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recur-
sos relacionados a Tecnologia Assistida, de forma a melhorar o desempenho cognitivo, neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial,
percepto-cognitivo, psicoafetivo e psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo
social; Programar, orientar, treinar e supervisionar a execugao de Atividades de Vida Diaria - AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Diaria
- AIVDs; Contribuir com os processos de producao de vida e saude, por meio do fazer afetivo, relacional, material e produtivo; Promover a
adaptacao dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho funcional e ocupacional do paciente; Prescrever,
fazer adaptagoes e realizar o treinamento quanto ao uso de érteses, proteses e meios auxiliares de locomogao, necessarias ao desempenho
funcional e ocupacional do paciente, quando for o caso; Buscar e utilizar, com o emprego de atividades e métodos especificos, a educacao
ou reeducacao, habilitagao, reabilitagdo e readaptacao profissional, das fungées do sistema do corpo humano;

NEUROPEDAGOGO/ NEUROPSICOPEDAGOGO: Teorias do desenvolvimento da crianca e da aprendizagem. O afetivo, o cognitivo e o socio-
interacionismo no processo de aprendizagem infantil. A personalidade da crianga e o processo educacional. O pensamento e a linguagem.
A alfabetizacao, a leitura e a producao de textos. A resolugédo de problemas e a pratica pedagoégica. O processo histérico do conhecimento
matematico. A importancia dos brinquedos e das brincadeiras no desenvolvimento psicolégico da crianga. Nogdes basicas dos conteidos da
educacao infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental. Estratégias de organizacio do espago da sala de aula. Planejamento das aulas de
acordo com os recursos humanos e materiais disponiveis. A disciplina e a indisciplina no contexto da sala de aula. A utilizagdo das metodo-
logias de acordo com as tematicas abordadas. Compreensao das teorias curriculares e a aplicabilidade no processo de ensino-aprendizagem
nos anos iniciais. Entendimento da interdisciplinaridade e da transversalidade no planejamento pedagogico. Avaliagdo no processo de ensino
e aprendizagem da escola como meio de reflexao da pratica pedagogica. Orientagées gerais do Ensino Fundamental de nove anos: Lei n° 9.
394, de 20 de novembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional e suas alteragoes. Lei n° 10172, de 9 de janeiro de
2001, que aprova o Plano Nacional de Educacao e da outras providéncias. A organizagao do trabalho pedagégico com énfase na alfabetizagao
e letramento e Educagdao Matematica, destacando situagao-problema. Conhecimento matematico em agao e transposigao didatica como eixos
norteadores. A implementagao do curriculo nos anos iniciais: didatica e metodologias de alfabetizacao e das diversas disciplinas do curriculo
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no Ensino Fundamental. Educacéo de Jovens e Adultos — 1° segmento, Educacéo Indigena, Cultura Afro-Brasileira para o ensino regular dos
anos iniciais do ensino fundamental. ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Atribuigoes do Cargo: - Atuar no diagnéstico, no tratamento e na pesquisa da cognigao, das emogdes, da personalidade e do comportamento
sob o enfoque da relagéo entre estes aspectos e o funcionamento cerebral - Realizar avaliagdes neuropedagogicas - Utilizar métodos, técnicas
e instrumentos neuropedagégicos para diagndstico, avaliagao e intervencgao relacionadas as dificuldades de aprendizagem- Realizar ativida-
des que contemplem as areas e atividades de estimulagcdo precoce, deficiéncia mental e multipla- Entrevistar pais e responsaveis, investi-
gando a histéria escolar do aprendiz; planejar e executar intervengdes neuropedagégicas com aprendizes visando a solugado dos problemas
de dificuldade de aprendizagem- Fazer encaminhamentos e solicitagées de avaliagées a outros especialistas- Acompanhar processo de ava-
liagdo do aprendiz- Participar/colaborar na organizagao de instrumentos, procedimentos e avaliagdes nas diferentes areas de atendimento-
Documentar a avaliagdo do aprendiz na Instituicdo- Elaborar parecer técnico dos aprendizes- Participar/ organizar planos e programas da
Instituicao- Participar das reunides/ palestras e afins sempre que solicitado- Fazer uso de instrumentos especificamente padronizados para
a avaliagao das fungées neuropsicolégicas envolvendo principalmente habilidades de atengao, percepgao, linguagem, raciocinio, abstracao,
memodria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informacgao, afeto, fungdes motoras e executivas- Estabelecer parame-
tros para a emissao de laudos com fins clinicos, juridicos ou de pericia- Realizar as intervengdes necessarias junto aos alunos/pacientes,
para que possam melhorar, compensar, contornar ou se adaptar as dificuldades; junto aos familiares, para que atuem como coparticipantes
do processo reabilitativo- Desempenhar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL: Gerenciamento de integracdo do projeto; Gerenciamento do Escopo do Projeto; Gerenciamento de Tempo do projeto,
Gerenciamento de custos do projeto, Gerenciamento da qualidade do projeto; Gerenciamento de recursos humanos do projeto; Gerenciamen-
to das comunicagdes do projeto; Gerenciamento de riscos do projeto e Gerenciamento de aquisi¢goes do projeto; As Visdes de Produtividade,
Qualidade do Meio ambiente, de Sustentabilidade e da responsabilidade social na gestdo dos empreendimentos na construgao civil; Custos
nos empreendimentos de construgao civil; Orgamentos nos empreendimentos de construgao civil; Técnicas de Programacgéao e Controle de
Projetos e Obras; Nogoes de licitagdo e contratacdo para empreendimentos de construcao civil; Perdas e Desperdicios na construgao civil;
Elementos de Ciéncias dos Materiais (Estrutura atomica e ligagao interatomica; Propriedades mecanicas dos metais e materiais; Falhas; Fra-
tura; Fadiga e Fluéncia; Compésitos; Propriedades Térmicas; Corrosao e degradacao dos materiais; Selegao de materiais e Consideracoes de
Projeto);Tecnologia dos Materiais de Construgao Civil; Especificagcoes e Normas, Materiais Ceramicos; Aglomerantes ou ligantes (Cimento,
cal e gesso), agregados, Argamassas, Concretos, Madeiras; Materiais Betuminosos; Materiais Metalicos; Vidros; Lacas e Vernizes, Materiais e
resinas Plasticas; Ensaios de Laboratério; Agregados leves e pesados; Controle Tecnolégico dos Concretos; Manifestagoes patologicas nas
estruturas e construgdes; Residuos Industriais e Agricolas para a Construgao Civil, Lei n°® 8666/93.

Atribuicoes do Cargo serdo as constantes na Lei Municipal n°® 827/2014.

ORIENTADOR SOCIAL: apoiar na identificacao e registro de necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a privacidade das informa-
c¢oes; apoiar e participar no planejamento das agées; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execugao das atividades; apoiar na organizagao de
eventos artisticos, ludicos e culturais na unidades e, ou, na comunidade; apoiar na orientagao, informagao, encaminhamento e acesso a servi-
¢os, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a prevengao
de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagao de situagées de fragilidade social vivenciadas; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e participagao em cursos de formacao e qualificagao pro-
fissional, programas e projetos de inclusao produtiva e servigos de intermediacdo de mao de obra.

ITIQUIRA — MT, 07 de margo de 2025.

Alessandra Dolores Sobrinho

Presidente da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
N.° 001/2025

ANEXO Il - MODELOS DE DOCUMENTOS.

FORMULARIO DE PROCURAGAO

Eu (nome completo) , (nacionalidade) ,
(estado civil) , (profiss&o) , hascido (a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RG n° e do CPF n° , residente na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade de , Estado , CEP ,
Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO MEU BASTANTE PROCURADOR(A) o(a) senhor(a) (nome completo)
,  (nacionalidade) , (estado civil) , (profis-
s80) , hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rual/Av. , n° ,  Bairro
, Cidade de Estado , CEP , Telefone n°

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscrigdo no Processo Seletivo de ITIQUIRA — MT.
, de de 2025.

Assinatura do(a) requerente

f {PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
| PREFEITURAMUNICIPALDE ITIQUIRA
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[FICHA DE INSCRICAO SELETIVO 001/2025

CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

DATA DE NASCIMENTO///

“ISEXO M()

F()

RG N°: ORGAO

UF

CPF: NATURALIDADE:

UF

NOME MAE

NOME PAI

ESTADO CIVIL

ESCOLARIDADE

TELEFONE FIXO 0

TELEFONE CELULAR

O

EMAIL:

PNE ( deficiente) S () N ()

DEFICIENCIA FISICA

CID [ [ !DETALHE DA DEFICIENCIA
ENDERECO
COMPLEMENTO
BAIRRO CEP
CIDADE UF
ltiquira-MT, _/ /
Ciente do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

CARGO:

DADOS PESSOAIS

NOME:

TELEFONE FIXO [0

[TELEFONE CELULAR

10

EMAIL:

FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO
de de 2025.

A
Comissao do Processo Seletivo 001/2023

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo 001/2023.

() Inscrigdes.

() Gabarito Oficial.

() Resultado Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
0)

() Resultado Prova de Titulos.
0

Prezados Senhores,

Eu,

Resultado Prova Pratica.

Resultado Geral — classificagéo.

, candidato(a) ao cargo de

, do concurso publico desta Prefeitura, venho através deste interpor o recurso:

, inscricdo n°

Atenciosamente,

(assinatura candidato)
Formulario para Apresentagio de Titulos A
Comissao do Processo Seletivo 001/2025

Prefeitura Municipal de Itiquira-MT
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Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos, tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 5.2.1
do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:

02- Nome de candidato:

03- N.° de Inscrigao:

04- Cargo:

05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Processo Seletivo 001/2025, Prefeitura Municipal de ltiquira-MT.

06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo seréo devolvidos em hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos
relativos ao certame seletivo.

07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

ORDEM|TITULOS CONDIGCAO PONTO
1o~ ~z~ Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pés-graduacdo em nivel de Especializagdo com carga horaria igual

01 Especializacéo ou superior a 360 horas-aulas.

02 Mestrado Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de Pds-graduagéo em nivel de Mestrado.

03 Doutorado Diploma ou Certificado de Conclus&o de Curso de Pés-graduagéo em nivel de Doutorado.

Pontuagéo solicitada pelo candidato:

Pontuagéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2025

Assinatura do Candidato
ANEXO IV
REGRAS PARA A PROVA DE APTIDAO FiSICA

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais, Leiturista de Agua (DAE), Coveiro, Jardineiro, Auxiliar de Conservagio de vias publicas e Coletor de
Entulhol/Lixo.

1. Das Disposigoes Iniciais.

1.1. Os candidatos convocados, nos termos do respectivo edital, deverao submeter-se a prova de capacidade fisica, considerando a capaci-
dade minima necessaria para suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes aos cargos acima descritos.

1.2. O Candidato devera apresentar atestado médico especifico, que o habilite para a realizagdo das avaliagcoes previstas neste edital.

1.3. O atestado médico devera ser entregue no momento da identificagdo para o inicio da prova. Nao sera aceita a entrega de atestado médico
em outro momento.

1.4. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico sera impedido de realizar os testes, sendo consequentemente, eliminado do
concurso.

1.5. As providéncias para obtencéo do atestado médico sao de inteira responsabilidade do candidato.

1.6.Quaisquer casos de alteragoes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados menstruais, indisposi¢oes, caibras, contusoes,
gravidez ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica e/ou organica
nao serao aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte do Examinador vinculado a Administragao.

2.Da composigao das modalidades:

2.1. A prova de aptidao fisica constara de 01 (uma) modalidade a seguir:

a) Teste 1 — Teste de Habilidades Motoras;

2.2. A nota maxima da Prova de Aptidao Fisica sera 10,00 (dez).

2.3. Os candidatos serao avaliados de acordo com as tabelas abaixo.

2.4. A classificagado sera em ordem decrescente, mediante a média obtida nas avaliagdes dos testes.
2.5. O candidato que nao alcangar a media 4,00 (quatro) estara eliminado do processo seletivo.

2.6. Sera considerado eliminado na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico o candidato que:
2.6.1. Deixar de realizar algum dos testes de capacidade fisica;

2.6.2. Nao alcancar a média aritmética simples de 4,00 (quatro) pontos no conjunto dos testes;

2.6.3. Nao apresentar atestado médico especifico que o habilite para os testes de capacidade fisica;

2.6.4. Nao comparecer para a realizagao da prova de capacidade fisica.
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3. Dos Testes Fisicos

3.1. Nao sera permitido ao candidato:

3.1.1. Receber qualquer tipo de ajuda fisica;

3.1.2. Usar qualquer material ou equipamento que o beneficie na prova;

3.1.3. Praticar qualquer ato de deslealdade com candidato concorrente.

4. Teste 1: Circuito de Habilidades Motoras.

4.1. A metodologia para a preparagao e execucao do Teste 1 — Circuito de Habilidades Motoras obedecera
aos seguintes aspectos:

4.1.1 O Circuito de Habilidades Motoras consiste em executar no menor tempo possivel uma sequéncia de 5 (cinco) testes praticos, determi-
nados de Estacoes, sem intervalo de tempo entre as mesmas, a seguir especificadas:

4.1.2. Estagdo 1 Corrida Sinuosa consiste em percorrer um trajeto sinuoso demarcado por seis cones distantes 2,00 (dois metros entre si, dispostos
alternadamente a frente e na lateral, estando o primeiro a 1,00 (um) metro da linha de partida.

4.1.2.1. O candidato devera posicionar-se atras da linha de partida e iniciar o teste, ultrapassando os obstaculos sinuosamente (em zigue-za-
gue), até a sua linha final, passando para as outras estagdes sucessivamente.

4.1.3. Estagao 2 — Pular Corda — consiste em realizar 10 (dez) repeticoes de pular uma corda, individualmente. A corda devera passar obriga-
toriamente por sobre a cabecga e por debaixo dos pés do candidato.

4.1.4. Estagao 3 — Deslocamento em 3 Sentidos — consiste em realizar 3 (trés) repeticoes de um percurso de 15,00 (quinze) metros, dividido
em 3 (trés) trechos de 5,00 (cinco) metros, dispostos em forma triangular. O candidato devera realizar o percurso em trés formas diferentes
de deslocamentos; no primeiro ter ho de frente; no segundo de costas e no terceiro de lado, respectivamente.

4.1.5. Nao sera permitido ao candidato cometer as seguintes infragées durante a realizagado do Circuito de
Habilidades Motoras:

4.1.5.1. Derrubar os cones durante a realizagdo dos testes — Estagdes 1 e 3;

4.1.5.2. Pisar na corda ao executar o teste — Estagao 2;

4.1.6. O candidato que cometer infragdes durante a realizagdo do Circuito de Habilidades Motoras devera repetir o teste no inicio da estagao
onde ocorreu a infragdo, sem interrupgao da contagem do tempo.

4.1.7. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nao obtiver o desempenho minimo em quaisquer das etapas
4.1.8. A pontuacaodo Circuito de Habilidades Motoras, masculino e feminino sera atribuida conforme a tabela | e Il a seguir:
Tabela I Circuito de Habilidades Motoras para Homens

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
87-78 |77-68 |67-58 |57-48 |47-38

20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 59|60 a 69
Anos |Anos |Anos [Anos |Anos

10,0060 61 62 63 64 65
9,50 |61 62 63 64 65 66
9,00 (62 63 64 65 66 67
8,50 |63 64 65 66 67 68
8,00 |64 65 66 67 68 69
7,50 |65 66 67 68 69 70
7,00 |66 67 68 69 70 71
6,50 |67 68 69 70 71 72
6,00 |68 69 70 71 72 73
5,50 |69 70 71 72 73 74
5,00 |70 71 72 73 74 75
4,50 |71 72 73 74 75 76
4,00 (72 73 74 75 76 77
3,50 |73 74 75 76 77 78
3,00 |74 75 76 77 78 79
2,50 |75 76 77 78 79 80
2,00 |76 77 78 79 80 81
1,50 |77 78 79 80 81 82
1,00 |78 79 80 81 82 83
0,50 |79 80 81 83 83 84
0,00 |80 81 82 84 84 85

Até 19
Anos

Nota

Tabela Il Circuito de Habilidades Motoras para Mulheres

Tempo em segundos

Idade|FAIXA ETARIA
Nota |Até 19(87-78 [77-68 [67-58 |57-48 [47-38
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20 a 29|30 a 39|40 a 49|50 a 5960 a 69
Anos |Anos |Anos [Anos |Anos

10,0061 62 63 64 65 66
9,50 |62 63 64 65 66 67
9,00 |63 64 65 66 67 68
8,50 |64 65 66 67 68 69
8,00 |65 66 67 68 69 70
7,50 |66 67 68 69 70 71
7,00 |67 68 69 70 71 72
6,50 |68 69 70 71 72 73
6,00 |69 70 71 72 73 74
5,50 |70 71 72 73 74 75
5,00 |71 72 73 74 75 76
4,50 (72 73 74 75 76 77
4,00 (73 74 75 76 77 78
3,50 |74 75 76 77 78 79
3,00 |75 76 77 78 79 80
2,50 |76 77 78 79 80 81
2,00 |77 78 79 80 81 82
1,50 |78 79 80 81 82 83
1,00 |79 80 81 82 83 84
0,50 |80 81 82 83 84 85
0,00 |81 82 83 84 85 86

Anos

5. Das Disposig¢oes Gerais e Finais

5.1. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento da presente instrugao ou utilizar-se de artificios de forma a
prejudicar o processo seletivo.

5.2. A prova de capacidade fisica sera aplicada por um professor com habilitagdo em Educacao Fisica.

5.3. Os imprevistos ocorridos durante a prova de capacidade fisica serdo decididos pelo presidente da banca
examinadora.

5.4. Os testes de aptidao fisica terdo carater eliminatério e classificatério.

5.5. E considerado inapto o candidato que alcangar a média menor que 04 (quatro).

5.6. O candidato devera comparecer no local e horario definidos em sua convocagao para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, trajando:
camiseta, short ou bermuda, meias ténis. O candidato que nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado
inapto.

5.7. Os candidatos que se submeterao a prova pratica deverao comparecer no horario indicado e retirar a sua senha, que sera distribuida pela
ordem de chegada, munidos de documentos de identificagcdo com foto.

ANEXO V
REGRAS PARA A PROVA PRATICA DE DIREGAO

CARGO: MOTORISTA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA e OPERADOR DE TRATOR COM
PNEUS.

Das Disposigoes Iniciais.

1.1. A Prova consistira da avaliagao de habilidades e de conhecimentos especificos, formulada com varios itens de acordo com as especifica-
coes do cargo e legislagao vigente de transito, sendo avaliados como segue:

1.1.1. O Exame de Diregao Veicular para avaliagdo da habilidade pratica de dire¢ao em via publica, obediéncia a sinalizacao e leis de transito,
direcao defensiva e balizamento;

1.1.2. A banca examinadora definira quais os veiculos que serao utilizados no dia da prova. Sera utilizado apenas um modelo de cada veiculo
considerando suas condigoes de uso. O modelo reserva sera utilizado, tinica e exclusivamente, caso o veiculo principal apresente problemas
de funcionamento no decorrer da prova.

1.1.3. Para o cargo de Motorista, o candidato devera apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdao, Categoria Minima “D”, com o prazo de
validade vigente, conforme exigéncia do cargo.

1.1.4. Para o cargo de Motorista de Transporte Escolar, o candidato devera ter Ensino Fundamental Incompleto, bem como apresentar a Car-
teira Nacional de Habilitagao, Categoria Minima D ou E. Ser maior de 21 anos e apresentar os requisitos dispostos no art. 145 do C.T.B.

1.1.5. O candidato que nao apresentar a CNH, conforme requisito do cargo, ndao podera realizar a Prova Pratica. Nao serao aceitas copias
autenticadas, nem mesmo protocolo de documento. Tampouco serao aceitos boletins de ocorréncia por motivo de perda ou roubo, seja qual
for a data do ocorrido.

1.1.6. O candidato ndo podera realizar a prova usando calgado que nao se firme nos pés ou que comprometa a utilizagdao dos pedais.
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