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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢2 001/2025
ABERTURA

O Secretario de Gestdao de Pessoas do Municipio de Joinville, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuigoes
legais, mediante as condigOes estipuladas neste Edital, em conformidade com o disposto na legislacao vigente, Lei
Municipal Complementar N2 230/2007, demais disposicdes atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Processo Seletivo Simplificado para provimento de cargos em carater temporario e formacdo de cadastro para o
quadro de pessoal da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Joinville.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo, a que se refere o presente Edital, serd executado pelo Instituto AOCP, com sede na Avenida
Dr. Gastdo Vidigal, n? 959 - Zona 08, CEP 87050-440, Maringa/PR, enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br e
correio eletréonico candidato@institutoaocp.org.br.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao provimento de cargos em carater temporario e formacao de cadastro de
reserva, sob regime estatutdrio temporario, no quadro de servidores do Municipio de Joinville, Estado de Santa
Catarina, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Municipio de Joinville.

1.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital acontecera mediante Avaliacao de Titulos, conforme as Tabelas
do item 8 deste Edital.

1.4 A convocacao dos cargos informados na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Joinville, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

1.5 A classificacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico
no quadro do Municipio de Joinville. A admissdo temporaria é dentro do interesse e conveniéncia da Administracao
Publica, observada a ordem de classificacao dos candidatos.

1.6 Os requisitos e as atribuicoes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.
1.7 O cronograma preliminar estd disponivel no Anexo II deste Edital.

1.8 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacao estabelecidas mneste Edital e as demais publicacoes no endereco eletronico
www.institutoaocp.org.br.

1.9 Este Edital é publico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é requisito imprescindivel para
inscricao no certame. Portanto, é responsabilidade exclusiva do candidato inscrito a sua leitura, nao
podendo alegar desconhecimento das informacoes nele constantes.

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria mensal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneracdo inicial bruta e o valor da taxa de inscrigdo sao os estabelecidos a seguir:

TABEIA 2.1
QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRA(;AO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE JOINVILLE
NIVEL FUNDAMENTAL®
Codigo Carga Vagas Ampla Salario
do Cargo Horaria Concorréncia e Base Taxa de
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Cargo Mensal PcD Inicial Inscricao
0271 Tratador de Animais 220H CR® R$ R$15,00
2.131,09 !
NIVEL MEDIO/TECNICO(M
Técnico em Analises R$
(2)
0255 Glinicas 220H CR 4.507,35 R$18,00
L L R$
(2)
0263 Técnico em Radiologia 120H CR 4.507.35 R$18,00
NIVEL SUPERIORD
. R$
(2)
0015 Arquiteto 220H CR 6.777.57 R$ 21,00
. .. R$
(2)
0047 Engenheiro Civil 220H CR 6.777,57 R$ 21,00
. .. R$
(2)
0049 Engenheiro Eletricista 220H CR 6.777.57 R$ 21,00
. o R$
(2)
0052 Engenheiro Sanitarista 220H CR 6.777.57 R$ 21,00
.. R$
(2)
0066 Fisioterapeuta 180H CR 6.777.57 R$ 21,00
. R$
(2)
0130 Nutricionista 220H CR 6.777.57 R$ 21,00
S 1 . . R$
2
0084 Médico Cardiologista 120H CR®) 8.492,46* R$ 21,00
Meédico Cirurgido ) R$
0087 " prastico 120H CR 8.492,46+ R 21,00
Médico Cirurgiao 2 R$
0088 yascular 120H CR® 8.492,46+ R$21,00
- . L R$
(2)
0089 Médico Clinica Médica 120H CR 8.492,46* R$ 21,00
/1 . . R$
2
0091 Médico Endocrinologista  120H CR(2) 8.492, 46* R$ 21,00
Médico R$
0094 Gastroenterologista 120H CR(®) R$ 21,00
S 8.492,46%
Pediatrico
Médico Ginecologista ) R$
0097 Opstetra 120H CR 8.492,46+ 121,00
L1 . R$
2
0105 Médico Neurologista 120H CR(2) 8.492, 46* R$ 21,00
Médico Neurologista ) R$
0106 Pediétrico 120H CR 8.492,46% R$ 21,00
/1 . R$
2)
0107 Médico Oftalmologista 120H CR! 8.492, 46* R$ 21,00
Meédico Plantonista
(3) (2)
0114 Cirurgido Geral HP CR R$ 115,18 R$ 21,00
Meédico Plantonista
(3) (2)
0116 Pediatra HP CR R$ 115,18 R$ 21,00
, 1 . R$
(2)
0124 Medico Reumatologista | 120H CR 8.492,46 R$ 21,00
L 1 . R$
(2)
0126 Médico Urologista 120H CR 8.492,46* R$ 21,00
, 1 . R$
(2)
0285 Meédico Psiquiatra 120H CR 8.492,46* R$ 21,00
L . R$
(2)
0304 Médico Infectologista 120H CR 8.492,46* R$ 21,00
Médico Cirurgido ) R$
0377 Plastico Fissura Labial 120H CR 8.492,46%* R$ 21,00
QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO ]OSE
NIVEL SUPERIOR(
Meédico Plantonista
0342 Cirurgiao Hp®B) CR®) R$ 128,83 R$ 21,00
Geral/Transplante
Médico Cirurgido @) R$
0346 roracico 120H CR 8.492,46+ 121,00
Meédico Plantonista
(3) (2)
0351 Intensivista HP CR R$ 128,83 R$ 21,00
0355 Médico Plantonista HP®) CR® R$ 128,83 R$ 21,00

Nefrologista




0357 Médico 120H CR®@ R$ R$ 21,00
Neurorradiologista 8.492,46*
Intervencionista
Meédico Plantonista

3 2

0359 Oftalmologista HP®) CR(® R$ 128,83 R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 2

0389 Anestesiologista HP®) CR R$ 128,83 R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 2)

0399 Cardiologista HP®) CR! R$ 128,83 R$ 21,00

Médico Plantonista
3 2

0400 Ortopedista Quadril HP®) CR R$ 128,83 R$ 21,00
Meédico Plantonista

0402 Ortopedista Coluna HP®) CR® R$ 128,83 |R$ 21,00
Vertebral
Meédico Plantonista

3 (2)

0404 Otorrinolaringologista HP®) CR R$ 128,83 R$ 21,00

Médico Plantonista
3 2

0405 Urologista HP®) CR® R$ 128,83 R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 (2)

0626 Hematologista HP®) CR R$ 128,83 R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 2

0630 Infectologista HP®B) CR(2) R$ 128,83 R$ 21,00

Médico Plantonista
o 3) (2)

0631 Oncologista Cirurgiao HP CR R$ 128,83 | R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 2

0635 Radioterapeuta HP®) CR®) R$ 128,83 R$ 21,00

Médico Plantonista
3 2

0660 Neurocirurgiao HP®) CR®@ R$ 128,83 | R$ 21,00

Meédico Plantonista
3 2
6024 Cirurgido Plastico HP®) CR R$ 128,83 R$ 21,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo I deste Edital.

(2) Cadastro de Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do
Processo Seletivo.

(3) HP: Hora Plantao, variavel conforme escala do periodo, podendo ser acrescida gratificacao.

* Gratificacao de Desempenho Médico que atuam em todas as especialidades, na Unidade de
Atencao Basica, Unidade de Referéncia, Unidade de Vigilancia em Saude e Unidade de Saude
do Servidor, conforme Lei n2 349/2011 e n? 359/2011. Gratificacao de produtividade aos
médicos plantonistas em exercicio nos estabelecimentos de saude de Pronto Atendimento -
PA: Lei n? 7042/2011. Grapdem para médicos do Hospital Municipal Sao José: Lei n?
385/2013.

3. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO
3.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Joinville:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das prerrogativas dos
Decretos n? 70.391/1972 e n? 70.436/1972, e art. 12, § 19, da Constituicao Federal;

b) ter, na data da convocacgédo para a admissdo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, na forma estabelecida do Anexo I;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungao publica nos d6rgaos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) estar quite com as obrigacbes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;

h) ndo haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo ou funcao publica, nos tultimos 05 (cinco) anos (ndo ter
sofrido, quando no exercicio de cargo, fungao ou emprego publico, demissdao a bem do servigo publico ou por justa
causa, fato a ser comprovado no ato de admissdo por meio da assinatura de termo de declaracao);

i) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo;

j) nao ter sido admitido e/ou estar no quadro atual no Municipio de Joinville em desconformidade com os casos
previstos no art. 62 e art. 89, incisos II a IV, da Lei Complementar n2 230/2007;

k) as atribuicoes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei;

1) o candidato convocado que nao cumprir os prazos estabelecidos no presente Edital, assim como os prazos
estabelecidos pela Area de Recrutamento, da Secretaria de Gestdao de Pessoas, durante o seu processo, podera ser
eliminado do certame;

m) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.



4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Para solicitar a isencao da taxa de inscrigao, o(a) candidato(a) devera preencher o Formulario de Solicitacao de
Inscricao, disponivel no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br, dentro do prazo indicado no Cronograma
Preliminar - Anexo II, informando o interesse na isencao e selecionando a modalidade em que se enquadra, conforme
segue:

4.2 Doador(a) de Sangue

4.2.1 O(A) candidato(a) doador(a) de sangue, nos termos da Lei Municipal N° 3.275/1996, com redacao dada pela Lei
Municipal N¢ 3.974/1999 e alterada pela Lei Municipal 6.265/2008, devera anexar:

a) Documentos de identificacao:
a.1) coépia simples do documento oficial de identificacdo com foto, filiacao e assinatura;
b) Documentacao para comprovacao de doador(a) de sangue:

b.1) declaracdao emitida pela entidade coletora, contendo o nome completo do(a) candidato(a), nimero do CPF e
declaracdo expedida pela entidade coletora do Hemocentro de Joinville e das demais entidades publicas e/ou
conveniadas com o Poder Publicos de Joinville, onde deverd constar o nome completo do(a) candidato(a), bem como o
numero de seu CPF, e os dados complementares referentes a doacdo de sangue, que comprove que o(a) candidato(a)
tenha realizado no minimo 03 (trés) doagbes no periodo de 12 (doze) meses que antecedem o periodo de inscrigdo no
Processo Seletivo.

4.3 Doador(a) de Medula Ossea

4.3.1 O(A) candidato(a) doador(a) de medula dssea, nos termos da Lei Municipal N°7.868/2014, devera anexar:
a) Documentos de identificacao:

a.1) copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

b) Documentacao para comprovacao de doador(a) de medula 6ssea:

b.1) copia do comprovante ou da carteira de inscricao do(a) candidato(a) registrado(a) como doador(a) de medula
0ssea, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, em que conste a data de cadastro como doador(a),
anterior a data de publicacao deste Edital.

4.4 Os documentos comprobatorios exigidos no subitem 4.2.1 e 4.3.1 deverao ser enviados, no prazo
indicado no Cronograma Preliminar - Anexo II, por meio do link Envio dos documentos referentes a
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao, disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em
Unico arquivo salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF.

4.5 O(A) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o arquivo ndo esteja
protegido por senha, sendo este um motivo passivel de indeferimento da solicitagdo de isencao.

4.6 Nao sera concedida isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao(a) candidato(a) que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos ou dados exigidos e/ou apresentar copias ilegiveis;
4.7 Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pelo Instituto AOCP.

4.8 A exatidao dos documentos enviados é de total responsabilidade do(a) candidato(a). Apds o envio dos documentos
comprobatorios, conforme o caso, nao sera permitida a complementacao da documentagdo, nem mesmo através de
pedido de revisao e/ou recurso.

4.9 Os documentos descritos neste item terao validade somente para este Processo Seletivo e nao serao fornecidas
cépias deles.

4.10 As informacoes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como os documentos encaminhados,
serao de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo este(a) responder, a qualquer momento, por crime
contra a fé publica, o que acarretara sua eliminacao do Processo Seletivo.

4.11 A relacdo dos pedidos de isencao deferidos sera divulgada no endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br
conforme previsto no Cronograma Preliminar - Anexo II.

4.12 O(A) candidato(a) que tiver a solicitacdao de isencao da taxa de inscricao indeferida, assim como eventual recurso
apresentado indeferido, tendo interesse em permanecer inscrito(a), devera acessar o endereco -eletronico
www.institutoaocp.org.br, durante o periodo de inscrigdo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo II, realizar uma
nova inscricdo, observados os procedimentos previstos no item 5, gerar o boleto, e efetuar o pagamento até o seu
vencimento.

4.13 O(A) interessado(a) que nao tiver seu requerimento de isencao deferido e que ndo realizar uma nova inscrigao,
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital, estard automaticamente excluido(a) do certame.

4.14 O(A) candidato(a) cujo pedido de isencao da taxa de inscricao for deferido e que realizar uma nova inscricao sem
solicitar a isencdo e efetuar o pagamento do boleto tera sua solicitacdo de isencao cancelada, sendo considerada
valida apenas a ultima inscrigdo realizada.

4.15 Os(As) candidatos(as) que tiverem as solicitacoes de isencao deferidas ja sao considerados(as) devidamente
inscritos(as) no Processo Seletivo.

4.16 Nao sera aceita solicitacao de isencie do pagamento da taxa de inscricao de forma diversa das
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estabelecidas neste item.

5. DAS INSCRICOES
5.1 Disposicoes gerais das inscricoes

5.1.1 A inscrigdo neste Processo Seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das condigdées do Edital, que é
amplamente divulgado e de leitura obrigatdria. Assim, cabe exclusivamente ao(a) candidato(a) ler o documento na
integra, ndo podendo alegar desconhecimento das informacgodes e requisitos estabelecidos.

5.1.2 Ao realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) aceita e autoriza o uso dos seus dados pessoais fornecidos, sensiveis ou
nao, para tratamento e processamentos inerentes a este certame, incluindo autorizacao das publicacdes de seu nome,
numero de inscrigcao, data de nascimento, resultados e notas obtidas no decorrer de todo o certame, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia e nos termos da Lei Federal n° 13.709/2018.

5.1.3 O(a) candidato(a) podera efetuar inscricao para mais de um cargo do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.4 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricao.

5.1.5 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragoes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulacao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo do(a)
candidato(a) sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

5.2 Do procedimento de Inscricao

5.2.1 As inscrigOes para o Processo Seletivo do Municipio de Joinville serao realizadas somente via internet, por meio
do endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, durante o periodo indicado no Cronograma - Anexo II.

5.2.2 Para realizar a inscricéo neste certame, o(a) candidato(a) devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigao, declarando estar ciente das condigOes exigidas para admissdo
no cargo e das normas expressas neste Edital;

b) preencher o Formulario de Cadastro de Titulos e realizar o envio dos documentos comprobatérios, conforme
subitem 8.2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigao.

c) imprimir o boleto gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricao no valor estipulado na Tabela 2.1 deste Edital
até o dia do seu vencimento, no primeiro dia util subsequente ao encerramento das inscrigoes.

c.1) O(a) candidato(a) que ndo efetuar o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, deverd acessar o
enderecgo eletronico www.institutoaocp.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até
o prazo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo II. As inscrigcdes pagas apos a data limite indicada no cronograma
nao serao aceitas.

5.2.3 Em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurado as pessoas transexuais e
travestis o direito a identificacdo por meio do seu nome social e direito a escolha de tratamento nominal. Entende-se
por nome social aquele pelo qual travestis e transexuais se reconhecem, bem como sao identificados por sua
comunidade e em seu meio social.

5.2.4 Ao preencher o Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, o(a) candidato(a) poderd informar o seu nome social.

5.2.5 A anotagao do nome social de travestis e transexuais, nos termos do Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016,
constara por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do respectivo nome civil.

5.2.6 Em hipdtese alguma, apés finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacao de Inscricao, sera permitido
ao(a) candidato(a) alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.2.7 E de responsabilidade do(a) candidato(a) acessar o endereco eletrdnico citado no subitem 5.2.1 e gerar o boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de hordrio de compensacao bancaria, de tal modo que lhe seja
garantido pagar a taxa de inscricdao no certame na data do seu vencimento.

5.2.8 Em nenhuma hipétese, serao aceitos pagamentos efetuados fora do periodo de pagamento da taxa de inscrigao,
conforme o Cronograma Preliminar - Anexo II, ou apés o vencimento do boleto.

5.2.9 O pagamento realizado podera levar até 5 (cinco) dias tteis para ser processado, durante os quais a inscricao
poderad indicar que o pagamento ainda estd pendente. Ndo haverd reembolso para pagamentos em duplicidade.

5.2.10 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que o(a)
candidato(a) se encontra, o pagamento devera ser antecipado, devendo ser respeitado o prazo limite determinado no
Cronograma Preliminar - Anexo II.

5.2.11 O Instituto AOCP, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento apds a data limite
indicada no cronograma. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, a nao ser por anulacao plena deste Processo Seletivo.

5.2.12 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP nao se responsabilizam por solicitagdo de inscrigao via internet nao
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacédo e/ou congestionamento das linhas
de comunicacdo, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, tais
como erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa
de inscrigao.

5.2.13 Né&o serao aceitos pagamentos apds a data limite indicada no cronograma ou por qualquer meio diverso dos
especificados neste Edital. Também nao serdo aceitas programacoes de pagamento que nao forem efetivamente
concluidas.

5.2.14 O(a) candidato(a) tera sua inscrigdo deferida somente apds o recebimento, pelo Instituto AOCP, através do
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banco, da confirmacao do pagamento de sua taxa de inscrigao.
5.2.15 Nao serao aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

6. DA RESERVA DE VAGA PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e o maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a ser preenchidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as
Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto n® 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n? 8.368/14.

6.1.1 O primeiro candidato pessoa com deficiéncia (PcD) classificado no Processo Seletivo serd convocado para
ocupar a quinta vaga aberta, enquanto os demais serao convocados a cada intervalo de vinte vagas providas.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do art. 29, §3¢9, da Lei Municipal n® 7.335, de 10 de dezembro de 2012.

6.1.3 O candidato classificado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, serd submetido a avaliacao
médica ocupacional, apds a convocagdo, para verificagdo da deficiéncia e da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuigcbes do cargo, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto para o
exercicio do cargo.

6.1.3.1 a avaliagdo médica serd promovida pela Secretaria de Gestao de Pessoas - Unidade de Saude do Servidor,
devendo o candidato convocado apresentar Laudo Médico emitido no méximo hd 06 (seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCAGAO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade especial, com expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID-10), que verificard sua
qualificacao conforme subitem 6.3. Caso o candidato ndo seja considerado pessoa com deficiéncia figurara na
classificacdo de ampla concorréncia. Neste caso o candidato continua inserido na classificagdo de ampla
concorréncia;

a) A Unidade de Saude do Servidor fara contato com o candidato para agendamento da avaliagdo médica, por meio
dos dados informados pelo candidato na inscrigao;

b) O candidato podera ser eliminado do certame no caso de restarem frustradas 03 (trés) tentativas de contato;

c) A avaliagdo médica ocupacional para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicoes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor, se dara da seguinte forma:

c.1) Caso o candidato ndo tenha sido considerado pessoa com deficiéncia, figurard na classificacdo de ampla
concorréncia. Neste caso, o candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) conforme descrito
no subitem 12.6.2.

c.2) Serd emitida a Declaracao de Pessoa com Deficiéncia e da Compatibilidade com o Cargo para o candidato
aprovado na avaliagdo médica. Neste caso, o Atestado de Satde Ocupacional serd emitido pela Unidade de Satde do
Servidor.

c.3) O candidato, se reprovado na avaliagdo médica que declara a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicoes
do cargo, sera eliminado do Processo Seletivo.

c.4) Caso o laudo médico apresentado ndo conste data de emissdo e/ou inviabilize a sua avaliagdo, podera ser
solicitada a apresentacédo de laudo médico atualizado.

6.1.3.2 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documentos originais para conferéncia a qualquer
tempo;

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos
no que se refere a avaliacao e aos critérios de aprovacgdo, de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, em conformidade com a Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015 e a Lei N2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stmula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

I - deficiéncia fisica - alteracao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - limitacdo de longo prazo da audigdo, podendo ser unilateral total ou bilateral parcial
ou total. A surdez unilateral total serd comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja,
superior a 95dB em cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida
sem o uso de aparelhos auditivos. J& a surdez bilateral parcial serd comprovada por audiograma que apresente média
aritmética de perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redacdo dada pela Lei n? 14.768/2023 e
Orientacao Técnica SIT/n® 02/2024)

III - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; os casos nos quais a- sgmatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que



602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacao antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

6.4.1 ao preencher o Formuldrio de Inscricao, conforme orientagbes dos itens 4 ou 5, respectivamente, deste Edital,
declarar que pretende participar do Processo Seletivo como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o
tipo de deficiéncia que possui;

6.4.2 enviar o laudo médico com as informacoOes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, prazo indicado no
Cronograma Preliminar - Anexo II, por meio do link Envio de Laudo Médico e Documentos (candidato(a) PcD),
disponivel no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br em arquivos salvos nos formatos PNG, JPG, JPEG ou
PDF.

6.4.2.1 o laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o(a) candidato(a) é portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenca-CID, com citagdao por extenso do nome do(a) candidato(a), carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricao. O(a) candidato(a) deve
enviar também, junto ao laudo, cépia de documento oficial de identificacdo e CPF.

6.4.2.2 no caso de deficiente auditivo, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 deverd ser acompanhado de exame de
audiometria recente, emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo do Processo Seletivo.

6.4.2.3 no caso de deficiente visual, o laudo solicitado no subitem 6.4.2.1 devera ser acompanhado de exame de
acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual, emitido nos dltimos 12 (doze) meses anteriores ao
ultimo dia de inscricao do Processo Seletivo.

6.4.2.4 Néao serao fornecidas cépias do laudo médico.

6.5 O candidato, ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja protegido por
senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao de condicdo especial.

6.6 O envio desta solicitagdo nao garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pelo Instituto AOCP, apés criteriosa andlise, obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.7 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no Cronograma Preliminar - Anexo II, ou por outra
via diferente da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacao da condicao especial.

6.7.1 O Instituto AOCP nao recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.8 O Instituto AOCP nédo se responsabiliza por documentagdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.9 O(a) candidato(a) com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacOes deste item serd considerado como
nao-portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nesses
casos, o(a) candidato(a) ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgao.

6.10 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Legislacdo supracitada no subitem 6.3, a opcao de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o(a) candidato(a) a ampla
concorréncia.

6.11 O deferimento das inscrigées dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.institutoaocp.org.br do prazo indicado no Cronograma Preliminar - Anexo II.

6.12 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo, terda seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.13 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigées serd divulgado no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br na data
indicada no Cronograma Preliminar - Anexo II.
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7.2 No edital de deferimento das inscrigbes, constard a listagem dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla
concorréncia e as vagas para pessoa com deficiéncia.

7.3 O Instituto AOCP, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Processo Seletivo, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderecgo

eletronico www.institutoaocp.org.br.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica - Prova de Titulos, de carater classificatério. Serdao pontuados
titulos académicos, conforme descrito nas Tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital.

8.1.1 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o cadastramento dos titulos no endereco eletrénico do
Instituto AOCP, o envio dos documentos e a comprovacgao dos titulos.

8.2 Os(as) candidatos(as) deverao:
a) preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos disponivel no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br;

b) apds completado o preenchimento, gravar o cadastro dos titulos, e enviar os documentos comprobatoérios conforme
instrucgoes:

b.1) os documentos comprobatorios de Titulos, deverao ser enviados, por meio do link Envio dos documentos
comprobatodrios de Titulos, a ser disponibilizado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br, em arquivo
salvo no formato PNG, JPG, JPEG ou PDF, com o tamanho méaximo total de 20MB;

8.2.1 O(a) candidato(a), ao optar pelo envio de arquivo em PDF, deve atentar-se para que o mesmo nao esteja
protegido por senha, sendo este motivo passivel de indeferimento da solicitacao.

8.2.2 Todos os documentos necessarios para a comprovagdo de titulos devem ser enviados para cada inscrigdo
realizada pelo(a) mesmo(a) candidato(a).

8.2.3 Os documentos enviados serao validos apenas para a inscricao a qual foram anexados. Caso o(a)
candidato(a) deseje utilizar a mesma documentaciao em outra inscrigao, referente a outro cargo, sera
necessario anexar os documentos novamente.

8.2.4 Nao serao pontuados os titulos utilizados para comprovar o requisito minimo exigido para admissao
no cargo. Para fins de pontuacdo, somente serdo considerados os titulos que excederem o nivel de escolaridade
minimo exigido no Anexo I deste Edital.

8.2.5 O candidato que nao tiver documentacao necessaria para pontuar na prova de titulos devera anexar
documento que comprove que concluiu ou concluira o requisito minimo do cargo, conforme Anexo I deste
Edital, sob pena de indeferimento da inscri¢cao conforme previsto no subitem 5.2.2, alinea ‘b’.

8.2.5.1 Os(as) candidatos(as) que, no momento da inscrigdo, ainda ndo tiverem concluido o requisito minimo de
escolaridade exigido para o cargo, mas que estejam em vias de conclusao, deverao anexar documento que comprove
esta condicdo. Nesses casos, serd obrigatéria a apresentacdao do comprovante de conclusdo do requisito no ato da
convocacao para admissao, sob pena de eliminacao.

8.2.6 O(a) candidato(a) devera atentar-se para os documentos que tenham informacoes frente e verso, enviando todas
as imagens para analise.

8.2.7 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) verificar se as imagens carregadas na tela de protocolos estao
corretas.

8.2.8 Se o nome do(a) candidato(a), nos titulos e documentos apresentados, for diverso do nome que constar na
Solicitacdo de Inscricdo, deverd ser anexado o comprovante da alteracdo do nome (Certidao de Casamento ou de
Divércio, ou de retificacdao do respectivo registro civil), sob pena de invalidagao da pontuacao ao(a) candidato(a).

8.2.9 Em hipétese alguma serao recebidos arquivos de titulos fora do prazo, horario estabelecidos ou em desacordo
com o disposto neste Edital.

8.2.10 Nao serao avaliados os documentos:

a) enviados de forma diferente ao estabelecido neste Edital;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicgao;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigcdo de ensino superior no
Brasil e sem traducao juramentada;

8.3 Para fins da prova de titulos serao considerados somente os titulos elencados nas Tabelas 8.1 e 8.2 deste Edital.
8.4 Serdo considerados apenas os titulos obtidos até o prazo estabelecido para encerramento das inscrigoes.

8.5 Todo e qualquer certificado de titulo, em lingua estrangeira, somente sera aceito, se acompanhado da traducao
por Tradutor Publico Juramentado (traducdo original), e, no caso de Graduagao e Pés-Graduacao, da revalidacao de
acordo com a Lei Federal n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

8.6 Os titulos relativos a cursos de Especializacao deverao ter carga minima de 360 horas.

8.7 Nao serd considerada a participagdo em cursos ou seminarios (e eventos similares), quando estes forem parte
integrante do curriculo de cursos de graduacdo, especializagdo e/ou requisito para a respectiva conclusao.

8.8 Diplomas e certificados deverao estar devidamente registrados nos 6rgdaos competentes, ndo sendo aceitas
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declaracgoes para substitui-los.

8.9 A entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Os titulos, sob pena
de ndo serem aceitos, nao poderao apresentar rasuras ou emendas.

8.10 Nao serao aceitos como titulos os estdgios curriculares.
8.11 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

8.12 Somente serao aceitos e pontuados os titulos inseridos no ato da inscricao; sendo vedada a
complementacao ou a substituicao, a qualquer tempo, de titulos ja enviados.

8.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o(a)
candidato(a) tera anulada a respectiva pontuacao. Comprovada a culpa do(a) candidato(a) mediante apuracao
sumaria, este sera excluido do processo seletivo.

8.14 Os documentos comprobatodrios dos titulos, nos quais couber, deverao estar em papel timbrado da instituigdo e
conter a data de expedicdo, o nome, a assinatura e o cargo/funcdo/setor do responsével por sua emissao.

TABELA 8.1

PROVA DE TiTULOS

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/TECNICO

Item Descricao Pon,t uacao
maxima
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel doutorado (titulo de
doutor), devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
A reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracéo de 4
curso de doutorado, desde que acompanhado de histérico escolar,
(limitado a 1 titulo).
Diploma de curso de pés-graduacao em nivel mestrado (titulo de mestre),
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida
B pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaragao de curso de 3
mestrado, desde que acompanhado de historico escolar, (limitado a 1
titulo).
Certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduacao, em
nivel de especializagao lato sensu, fornecido por instituicdo de ensino

c reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas, 2
acompanhado de histdrico escolar, (limitado a 1 titulo).
Certificado ou declaracao de conclusao de curso de graduacao, fornecido
por instituicao de ensino reconhecida pelo MEC, com carga horaria
D minima de 2.400 horas, acompanhado de histérico escolar, (limitadoa 1 |1
titulo).
Total maximo de pontos 10
TABELA 8.2
PROVA DE TiTULOS
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Item Descrigao Pon,t uacao
maxima

Diploma de curso de pés-graduacao em nivel doutorado (titulo de doutor)
na area do cargo a que concorre, devidamente registrado, fornecido por

A instituicao de ensino reconhecida pelo MEC. Também sera aceito 5
certificado/declaracgao de curso de doutorado, desde que acompanhado
de historico escolar, (limitado a 1 titulo).
Diploma de curso de poés-graduacédo em nivel mestrado (titulo de mestre)
na area do cargo a que concorre, devidamente registrado, fornecido por

B instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC. Também serd aceito 3
certificado/declaracao de curso de mestrado, desde que acompanhado de
histérico escolar, (limitado a 1 titulo).

Certificado ou declaragdo de conclusao de curso de pds-graduacao(1) na
area do cargo a que concorre, em nivel de especializagao lato sensu,

C fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com carga 2
horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar,
(limitado a 1 titulo).

Total maximo de pontos 10

(1) Equipara-se ao curso de pés-graduacédo o Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica ou Registro
de Qualificagdo de Especialidade, exceto os casos que se enquadram no subitem 8.2.4.



9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que concorrem.
9.2 Para todos os cargos, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na Prova de Titulos.
9.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacao
do resultado e classificacdo deste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2
10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

9.3.1 No caso de empate, os(as) candidatos(as) a que se refere a alinea “b” do subitem 9.3 serdo convocados(as),
antes do resultado final do processo seletivo, para a entrega da documentagcdo que comprovara a hora e o minuto de
nascimento.

9.4 O resultado final do Processo Seletivo sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacao de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacdo, respeitados os cargos para os quais se inscreveram.

9.5 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo e nao constara da lista de classificagdo final.

10. DOS RECURSOS

10.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, ao Instituto AOCP, no prazo de 2 (dois) dias tteis
da publicacao das decisOes objetos dos recursos, assim entendidos:

10.1.1 contra o indeferimento da solicitagdo de isengado da taxa de inscrigao;

10.1.2 contra o indeferimento da inscri¢dao nas condigdes: pagamento nao confirmado e inscricao como pessoa com
deficiéncia;

10.1.3 contra o resultado da Prova de Titulos;

10.1.4 contra a nota final e a classificagao dos candidatos.

10.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicaciao das decisdes objetos
dos recursos no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

10.3 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio, através de link disponivel no endereco
eletronico www.institutoaocp.org.br.
10.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

10.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital nao serao apreciados.

10.6 Admitir-se-a4 um tinico recurso por candidato para cada evento referido no subitem 10.1 deste Edital.

10.7 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificagdao do candidato.

10.8 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
10.9 O prazo para interposigdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.10 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

10.11 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10.12 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual do
candidato no endereco eletréonico www.institutoaocp.org.br do Instituto AOCP por 10 (dez) dias, a contar da data de
publicacao do edital de resultado a que se refere.

10.13 A Banca Examinadora do Instituto AOCP, empresa responsavel pela organizacao do certame, constitui tltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou
revisoes adicionais.

11. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1 O resultado final do Processo Seletivo, ap6s decididos todos os recursos interpostos, serda homologado pelo
Municipio de Joinville e publicado em Didrio Oficial e no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br em duas listas,
em ordem classificatdria, com pontuacgdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

12. DA ADMISSAO

12.1 Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacao do(a) candidato(a) sera submetida a existéncia de vagas, as
necessidades de servico e ao interesse da Prefeitura Municipal de Joinville.
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12.2 O(a) candidato(a) devera comunicar ao Municipio de  Joinville, através do e-mail
processoseletivo@joinville.sc.gov.br qualquer mudanca de seu endereco eletronico e/ou telefone, apés homologacao
final. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) fornecer, de maneira completa, seu contato.

12.3 O chamamento dos(as) candidatos(as) sera feito através de:

I - Ato de Convocacéo a ser publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Joinville;

II - Correspondéncia eletrénica (e-mail).

12.3.1 No Ato de Convocacao sera informado como devera ser a entrega da documentagdo admissional.

12.4 O(a) candidato(a) terd o prazo de 02 (dois) dias tuteis, a contar do dia subsequente da data da publicagao da
convocacdo no Diario Oficial do Municipio, para apresentar os documentos necessarios a sua admissdo, listados no
subitem 12.6.

12.5 Se no prazo mencionado no subitem 12.4 o(a) candidato(a) ndo apresentar a documentacgao referida no subitem
12.6, sera considerado eliminado do certame.

12.6 A admissdo na fungdo sera efetuada se forem comprovadas as seguintes situagdes e forem apresentados os
seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com nimero de Inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF);
c) Certidao de Quitacao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusao de Curso emitido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao com habilitagdo especifica na area de atuagdo, bem como demais requisitos quando
expressamente exigidos pelo Anexo I deste edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) ou Orgdo de Classe para as categorias ou
profissoes regulamentadas por lei;

g) Certidao de regularidade no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) e nos Conselhos de outros
estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional, considerando quitacao de débitos e inexisténcia de
penalidade em virtude de processo ético disciplinar;

h) Certiddo de RQE - Registro de Qualificacdo de Especialidade para cargos especialistas no respectivo Conselho
Profissional (SC) ou Orgao de Classe para as categorias ou profissdes regulamentadas por lei;

i) Certificado de quitacao do Servigo Militar;
j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Declaragdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades disciplinares, conforme legislacao
aplicavel; (autodeclaragdo no sistema)

n) Declaracdao de ndo-acumulacao ilegal de cargo, funcdo, emprego ou percepcdo de proventos, ressalvadas as
excegOes constitucionais, apresentando declaracdo propria do outro vinculo publico sobre essa condigao;
(autodeclaracao no sistema)

0) Declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica ou Declaragdo de bens, no caso de ndo declarar Imposto de Renda;
p) Certiddo negativa de antecedentes criminais;

q) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

12.6.1 O Municipio de Joinville reserva o direito de solicitar documento original para conferéncia a qualquer tempo.

12.6.2 A comprovacdo da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo sera comprovada pelos
candidatos classificados para ampla concorréncia conforme segue:

a) O candidato devera providenciar o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em clinicas especializadas em Medicina
do Trabalho, expedido por médico do trabalho, de acordo com os seguintes requisitos:

a.1) Papel timbrado da empresa com respectivo CNP] e endereco da clinica.

a.2) Carimbo com nome do profissional, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do
médico responsavel pela emissdao do ASO.

a.3) Nome completo do candidato, data de nascimento e cargo pretendido.
a.4) Definicao de Apto ou Inapto para assumir o cargo.

b) O Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e os possiveis exames médicos adicionais serao de responsabilidade e
custeio do candidato.

c) Caso seja verificado indicio de adulteracao, nao veracidade ou duvida quanto ao Atestado de Satide Ocupacional
(ASO) apresentado, o candidato podera ser encaminhado para a Unidade de Saude do Servidor para avaliacdo
médica.

13. DAS DISPOSICOES SOBRE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS - LEI FEDERAL N2 13.709/2018

13.1 O Instituto AOCP declara que as principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do(a) candidato(a)
serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n®



13.709/2018:

a) Cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, conforme o artigo 37, incisos II e VIII, da Constituicao Federal de
1988, que prevé a necessidade de aprovacao em concurso publico para investidura em cargos publicos;

b) Execucao de contrato entre o Municipio de Joinville e o Instituto AOCP para os fins de conducao do certame;
c) Legitimo interesse para garantir a lisura e prevenir fraudes nos Concursos Publicos;

d) Dependendo do caso, o consentimento, que serd obtido de forma destacada e especifica no preenchimento do
formuldrio, sempre oferecendo a opgao de ndo consentir e de ndo tratar aquele dado especifico.

13.1.1 O Instituto AOCP declara-se controlador dos dados pessoais tratados com a finalidade especifica de aplicagdo e
execucgao do certame. Nos demais casos, atua apenas como operadora de dados do Municipio de Joinville, a quem os
dados sao repassados e que define a finalidade e demais elementos essenciais de seu tratamento.

13.1.2 Ao se inscrever neste processo seletivo, o(a) candidato(a) autoriza o contato, exclusivamente para o
recebimento de informacodes sobre o processo seletivo, pelos meios de comunicagdo fornecidos no formulério de
inscricdo. 13.2 Campos presentes no formulario de inscricéo: a) CPF / Nome / Data de Nascimento / Sexo / RG / Orgéao
Emissor / Data Emissédo / Estado Emissor / Nome da Mae / E-mail / Telefone FIXO / Celular / Logradouro / Numero /
Bairro / CEP / Cidade / Estado / Possui deficiéncia? / Necessita de condigcdes especiais? / Necessita de Tempo
adicional? / Senha.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto nao consumada
a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Joinville, no endereco eletronico www.institutoaocp.org.br.

14.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacées de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital, no enderego eletronico do Instituto
AOCP www.institutoaocp.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas informacoes e documentos do candidato, ou quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigoes, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas,
com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Processo Seletivo e embora o candidato tenha obtido aprovacao, levara a sua eliminagdo, sendo considerados nulos
todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

14.3.1 Apdés a homologacdo do resultado final do Processo Seletivo nao sera permitido o
remanejamento/reclassificacao para o final da lista de classificacéo.

14.4 Os documentos produzidos, enviados e utilizados pelos candidatos, em todas as etapas do Processo Seletivo, sao
de uso exclusivo do Instituto AOCP, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizacao a terceiros ou a devolugao
ao candidato.

14.5 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informacoes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que sao essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informacdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdao mantidos durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.6 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por quaisquer tipos de despesas, que os
candidatos venham a ter para participar deste Processo Seletivo.

14.7 O Instituto AOCP nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo
Seletivo.

14.8 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer a alteragdo
através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, por meio do e-mail de atendimento ao candidato
candidato@institutoaocp.org.br, anexando os documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao
Processo Seletivo, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final do
certame. Em caso de duvida, o candidato podera entrar em contato com o Instituto AOCP através do telefone (44)
3013-4900, na Central de Relacionamento com o Candidato, para maiores orientacoes. Apds a homologacdo do
certame, o candidato poderd requerer a alteracdo junto ao Municipio de Joinville, enviando correspondéncia
eletronica para o endereco processoseletivo@joinville.sc.gov.br, nomeando o assunto do e-mail aos cuidados da
Comissdo do Processo Seletivo n? 001-2025 seguido do seu nome e cargo escolhido, bem como anexar em ARQUIVO
UNICO, em formato PDF, os seguintes documentos e requisitos:

a) Documento de identificacao pessoal com foto;
b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF).

14.8.1 O Municipio de Joinville e o Instituto AOCP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) contato telefonico desatualizado;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones e
documentos.

14.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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14.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo n? 001/2025, em consulta com o Instituto
AOCP.

14.11 O candidato que desejar impugnar este Edital devera solicitar por meio de link disponivel no endereco
eletronico_ www.institutoaocp.org.br, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data de publicagao do deste Edital.

14.11.1 Cabe ao interessado informar especificamente o(s) item(ns) objeto de impugnacao, bem como a respectiva
motivagao.

14.11.2 As impugnagdes interpostas conforme subitem 14.11, serao analisadas e respondidas pelo Municipio de
Joinville e pelo Instituto AOCP, observadas as respectivas competéncias.

14.11.3 Nao cabera recurso administrativo contra decisao acerca da impugnacéo.
14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Joinville, SC, 22 de abril de 2025.
Ricardo Mafra

Secretario de Gestao de Pessoas

Prefeitura Municipal de Joinville

Tendo em vista a auséncia do Secretario, a Diretora Executiva assina este ato, nos termos da Lei n? 9.219 de 12 de julho de 2022,
em conformidade com o artigo 11, §2°.

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 001/2025

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIiPIO DE JOINVILLE

NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO 0271: TRATADOR DE ANIMAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: é responsavel pela alimentagdo de animais expostos em parques municipais, auxilio nos cuidados de
saude, higiene, limpeza e seguranca do local, além de orientacao ao visitante, visando manter o parque de acordo
com as normas de qualidade estabelecidas.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO 0255: TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Requisitos: Ensino Médio, Curso de Técnico em Patologia Clinica e Registro no respectivo Conselho Profissional de
Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel por coletar, receber, manipular e distribuir material bioldgico de pacientes, preparar
amostras do material biolégico e realizar exames conforme protocolo, operar equipamentos analiticos e de suporte.

CARGO 0263: TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico em Radiologia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel por realizar procedimentos para geragdo de imagem, através de operagdo dos
equipamentos especificos, produzindo imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnoéstico e terapia.
Responsavel pelo preparo do paciente e o ambiente para a realizacdo de exames.

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0015: ARQUITETO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e Registro no respectivo Conselho Profissional
de Santa Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pelo desenvolvimento e acompanhamento de projetos espaciais, elaboragdo da
documentacao pertinente, bem como pela representacao, atendimento e participacdao em atividades relacionadas com
o planejamento urbano e arquiteténico do municipio, junto a comunidade atendida.

CARGO 0047: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Civil e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pela elaboracao, atualizagdo e manutengdo de mapas, cadastros de ruas e pragas,
emissao de listagens, digitalizacao e impressao de plantas e prestacao de informacdes diversas, com o objetivo de
manter em ordem os dados cartografigos de municipio para a devida tributacdo. Também é responsavel pela
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conducdao de servigos, referentes a obras de edificagoes, estradas, pista de rolamentos, aeroportos, sistemas de
transportes, de abastecimento de dgua e de saneamento, portos, rios canais, barragens e diques; drenagem e
irrigacdo; pontes e grandes estruturas; Além de outras atividades relacionadas ao cargo.

CARGO 0049: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Elétrica e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pelos projetos elétricos necessarios para obras realizadas pela PM], utilizando tabelas e
normas técnicas, consulta a catalogos, fabricantes e usuarios, visando economia, seguranca, qualidade e
funcionalidade. Outros servicos e atividades inerentes e relacionadas ao cargo.

CARGO 0052: ENGENHEIRO SANITARISTA

Requisitos: Ensino Superior em Engenharia Sanitarista e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pelo desenvolvimento de atividades técnicas relacionadas ao saneamento basico, saude
publica e meio ambiente na execucao e/ou avaliacdo de projetos hidro sanitarios, topograficos e de drenagem pluvial,
pelo acompanhamento do destino e acondicionamento de lixo, bem como pela orientacao e emissao de pareceres
técnicos de construgdes, loteamentos e desmembramentos, relativos a questdes sanitarias, entre outros, com o
objetivo de proporcionar uma melhor condigdo de vida a populagédo e o desenvolvimento sustentavel. Outras
atividades e servicos inerentes e relacionados ao cargo.

CARGO 0066: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa
Catarina (SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pela construcdo do diagnéstico dos distirbios cinéticos funcionais, prescrevendo
condutas fisioterapéuticas, a sua ordenacao e indugao do paciente bem como, ao acompanhamento da evolugao do
quadro clinico funcional e as condigOes para a alta do servico, aplicando as técnicas fisioterapéuticas para prevencao,
readaptacdo e recuperacao de pacientes e desenvolvendo e implementando programas de prevencao em saude geral
e do trabalho.

CARGO 0130: NUTRICIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Nutrigcao e Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.

Atribuicoes: é responsavel pelo desenvolvimento, coordenacdo e implementagdo de programas nutricionais, bem
como pelo atendimento ambulatorial, assisténcia técnica e instrugdo ao campo de profissionais no ambito de sua
atuacdo, de modo a possibilitar a recuperagao ou a prevencgao de deficiéncias ou doencgas por motivos nutricionais.
Participacao e realizacao de atividades educativas para a qualificacao do atendimento.

CARGO 0084: MEDICO CARDIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Cardiologia e Registro de Qualificacao de
Especialista (RQE) em Ecocardiograma ou Certificado de estagio em ecocardiografia em instituicdo cadastrada no
DIC (Departamento de Imagem Cardiovascular) da SBC (Sociedade Brasileira de Cardiologia).

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de cardiologia, procedendo aos exames, diagndstico,
orientacoes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuicao em programas preventivos
que possibilitem melhores condi¢coes de saude a populacao e na participacgao e realizagédo de atividades educativas
para a qualificacao do atendimento, prestar servigcos de saide mediados por tecnologias e realizar demais anélises
técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0087: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagao regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia plastica realizando os exames, diagndstico e
procedimentos cirdrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar
do paciente, prestar servicos de satude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area
de formacao.

CARGO 0088: MEDICO CIRURGIAO VASCULAR

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Vascular.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de cirurgia vascular realizando os exames, diagndstico
e procedimentos cirdrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar
do paciente, prestar servicos de satude mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a area
de formacao.

CARGO 0089: MEDICO CLINICA MEDICA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular.
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de tratamento e acompanhamento de pacientes, inclusive no domicilio bem como pela contribuicdo em programas
preventivos que possibilitem melhores condigées de satide a populacao e na participacgao e realizacao de atividades
educativas para a qualificacao do atendimento, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e realizar demais
andlises técnicas referentes a area de formacgao.

CARGO 0091: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Endocrinologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de endocrinologia, procedendo aos exames,
diagnostico, orientagcoes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das
especialidades basicas e outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, bem como
pela contribuicdo em programas preventivos que possibilitem melhores condigées de satide a populacdo e na
participacao e realizagdo de atividades educativas para a qualificagdo do atendimento, prestar servigos de satude
mediados por tecnologias e realizar demais analises técnicas referentes a drea de formacao.

CARGO 0094: MEDICO GASTROENTEROLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacgdao regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Gastroenterologista Pediatrica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico ambulatorial de referéncia, procedendo aos exames,
diagnosticos, orientagdes de tratamento e acompanhamento de pacientes bebés, criancas e adolescentes, portadores
de doencas do aparelho digestivo, bem como pela contribuicdo em programas preventivos, reunioes e outros que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populacao, prestar servicos de saude mediados por
tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0097: MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ginecologia e Obstetricia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na &rea de ginecologia, inclusive obstétrico, procedendo aos
exames, diagndstico, orientagoes de tratamento e acompanhamento de pacientes, bem como pela contribuigdao em
programas preventivos que possibilitem melhores condi¢cées de satude a populacao e na participacao e realizacao de
atividades educativas para a qualificacao do atendimento, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e
realizar demais analises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0105: MEDICO NEUROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento a pacientes com patologias neuroldgicas, bem como, pela rotina clinica
destes pacientes, diagnosticando doencas e lesées organicas do sistema nervoso, realizando exames clinicos, de
imagem e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico, tais como: realizacao de puncéo lombar e puncao
suboccipital, interpretacao de TAC de cranio, ressonancia magnética de cranio e medula espinhal, angio-TC
encefdlica e cervical, angio-RM encefdlica e cervical, arteriografia de vasos cranianos e cervicais, Doppler
transcraniano, ecografia de cardtidas. Respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdo médicopaciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execugdo de suas atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0106: MEDICO NEUROLOGISTA PEDIATRICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Neurologia Pediatrica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico de criangas e adolescentes, na area de neurologia, realizando os
exames, diagnéstico e procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros
servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigdo, a fim de promover e restabelecer a satde e o
bem-estar do paciente, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a area de formacao.

CARGO 0107: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de oftalmologia realizando os exames, diagndstico e
procedimentos, inclusive cirurgico, aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades béasicas e outros
servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigdo, a fim de promover e restabelecer a saude e o
bem-estar do paciente, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas
referentes a area de formacao.

CARGO 0114: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral.
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tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagoes, realizando intervengdes cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais, responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe
multidisciplinar no trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
proporcionando atendimento humanizado.

CARGO 0116: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Pediatria.

Atribuicoes: é responsavel por prestar atendimento de urgéncia e emergéncia a criangas e adolescentes
identificados de acordo com o protocolo de acolhimento com classificacao de risco instituido pelo gestor,
responsabilizando-se integralmente pelos mesmos; integrar a equipe multidisciplinar no trabalho, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, proporcionando atendimento humanizado.

CARGO 0124: MEDICO REUMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Reumatologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na drea de reumatologia, procedendo aos exames, diagnédstico,
orientacoes de tratamento e acompanhamento de pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e
outros servigos, seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicao, bem como pela contribuicao em
programas preventivos que possibilitem melhores condicées de satide a populagdo e na participacdo e realizacédo de
atividades educativas para a qualificacao do atendimento, prestar servigos de satide mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0126: MEDICO UROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Urologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de urologia realizando os exames, diagndstico e
procedimentos cirdrgicos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos,
seguindo as diretrizes técnicas estabelecidas pela instituigdo, a fim de promover e restabelecer a saide e o bem-estar
do paciente, prestar servigos de saude mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area
de formacao.

CARGO 0285: MEDICO PSIQUIATRA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Psiquiatria.

Atribuicoes: é responséavel pelo atendimento médico na drea de psiquiatria aos pacientes nos diferentes ciclos vitais,
desenvolvendo planos terapéuticos adequados, orientando os familiares e equipes de saide no cuidado com saude
mental. Participar nos programas de prevencgdo, controle de agravos e reabilitacdo psicossocial em praticas
individuais e de grupo, conforme a politica de saide mental instituida no municipio bem como pela contribuicdo em
programas preventivos que possibilitem melhores condicées de satide a populagdo e na participacdo e realizacdo de
atividades educativas para a qualificacao do atendimento, prestar servigos de saide mediados por tecnologias e
realizar demais andlises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0304: MEDICO INFECTOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Infectologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento médico na area de infectologia realizando os exames, diagndstico e
procedimentos aos pacientes, encaminhados por médicos das especialidades basicas e outros servigos, seguindo as
diretrizes técnicas estabelecidas pela instituicdo, a fim de promover e restabelecer a satide e o bem-estar do paciente,
prestar servicos de saide mediados por tecnologias e realizar demais andlises técnicas referentes a area de formacao.

CARGO 0377: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO FISSURA LABIAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos, orientacées de
tratamento e acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia
reparadora, assisténcia a pacientes internados que necessitem de intervencao da especialidade da cirurgia plastica,
reparadora e microcirurgia, bem como, pela contribuicdo em programas preventivos, reunioes e outros que
possibilitem a melhoria das condigbes gerais de saide da populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacdao médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica, prestar servigos de satide mediados por
tecnologias e realizar demais andalises técnicas referentes a area de formacao.

QUADRO DE PESSOAL DO HOSPITAL MUNICIPAL SAO JOSE

NIVEL SUPERIOR

CARGO 0342: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL/TRANSPLANTE

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Geral e Transplante.
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tomando as providéncias necessdrias, solicitando exames e/ou internacgoes, realizando intervengdes cirurgicas,
utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesées e/ou estabelecer diagnoéstico cirurgico,
realizando também o atendimento cirirgico a pacientes que necessitem de transplante, procedendo a captacao de
orgaos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas
atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0346: MEDICO CIRURGIAO TORACICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Toracica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia e cirurgico a pacientes eletivos e de urgéncia e
emergéncia, tomando as providéncias necessarias, realizando exames e acompanhamento pré e pds operatério de
pacientes com patologias toracicas, bem como pela contribuigcdo em programas preventivos, reunides e outros que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunidoes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0351: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Medicina Intensiva, Nefrologia ou
Anestesiologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento clinico a pacientes criticos no hospital, desenvolvimento de rotinas
médicas na unidade, visando um suporte a vida do paciente, através do emprego de monitoramento clinico associado
a tecnologia, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico - cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico - paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucgdo de suas
atividades, elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0355: MEDICO PLANTONISTA NEFROLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Nefrologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos, orientagées de
tratamento e acompanhamento de pacientes que necessitem de atendimento nefrolégico, bem como, atendimento
nefrolégico a pacientes internados nas unidades do hospital, realizacdo de transplante renal e contribuicdo em
programas preventivos, reuniées e outros que possibilitem a melhoria das condicées gerais de satide da populacéo,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracgdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

CARGO 0357: MEDICO NEURORRADIOLOGISTA INTERVENCIONISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Neurorradiologia.

Atribuicoes: é responsavel pela realizacao de exames e procedimentos neurorradioldgicos, pelo diagndstico e
emissdo de laudos de exames neurorradiolégicos, empregando técnicas especificas da neurorradiologia
intervencionista, a fim de promover a protecao, a recuperacao e a reabilitacdo da saude, assistindo o paciente
durante a execugdo dos exames e procedimentos, bem como, prestar assisténcia ao paciente no pés-procedimento,
com o objetivo de prever e prevenir intercorréncias advindas destes procedimentos, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relacao médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo
com 0s servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0359: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Oftalmologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento oftalmoldgico a pacientes eletivos e de urgéncia e emergéncia,
solicitando exames e/ou internagoes, diagnosticando e realizando tratamento clinico e cirtrgico, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e-procedimentos-operacienais, participar das reunides necessarias ao




desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracao de escalas de
trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0359: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Anestesiologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo submetidos a procedimentos
cirargicos, atendimentos pré, trans e pds-operatorios e pela clinica da dor, respeitando e colaborando no
aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunioes necessarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente
e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area,
visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracdo de protocolos, contribuindo
com 0s servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0399: MEDICO PLANTONISTA CARDIOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no Conselho Profissional de Santa Catarina (SC) em
situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Cardiologia e Registro de Qualificacao de
Especialista (RQE) em Ecocardiograma ou Certificado de estagio em ecocardiografia em instituicdo cadastrada no
DIC (Departamento de Imagem Cardiovascular) da SBC (Sociedade Brasileira de Cardiologia).

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagndsticos, orientacoes de
tratamento e acompanhamento de pré e pds-operatério, bem como a realizacao de ecocardiografia e pela contribuicao
em programas preventivos, reunides e outros que possibilitem a melhoria nas condigées gerais de saude da
populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucao de suas
atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0400: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA QUADRIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) Ortopedia e certificado de drea em Quadril
emitido pela SBOT.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de quadril, no aparelho locomotor e
doencas ortopédicas de quadril, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando, propondo e
acompanhando o tratamento clinico e cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunioes necessdrias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugdo de suas atividades, elaboracao de escalas de
trabalho na area, visando a racionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de
protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0402: MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA COLUNA VERTEBRAL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacdo regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Ortopedia e certificado de drea em
Coluna Vertebral emitido pela SBOT.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento a pacientes com traumas gerais e de coluna vertebral, no aparelho
locomotor e doencas ortopédicas na coluna vertebral, solicitando, realizando e analisando exames, diagnosticando,
propondo e acompanhando o tratamento clinico e cirirgico, visando o pleno restabelecimento do paciente,
respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides
necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento médico,
melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao de suas atividades,
elaboracao de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da
equipe e elaboracgdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a
Residéncia Médica.

CARGO 0404: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Otorrinolaringologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento, diagnostico e tratamento eletivo e de urgéncia de patologias da orelha
externa, média e interna, e nas afeccbes das vias aéreas superiores, cavidade oral, faringe e laringe de pacientes
encaminhados por médicos de especialidade bésica e outros servigos a fim de promover e restabelecer a saude e o
bem-estar da populagao. Participar das reunioes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a

racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0405: MEDICO PIANTONISTA HROI(IGISTA




Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Urologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia e de emergéncia, procedendo aos exames
complementares, diagnosticos, orientacdes de trabalho e acompanhamento de pacientes portadores de doencas das
vias urinarias, bem como, a realizacdo das intervencdées cirurgicas eletivas e de urgéncia e emergeéncia, realizar
exames em urodinamica e endoscopia urinaria baixa, e contribuicdo em programas preventivos, reunioes e outros que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagao médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servicos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0626: MEDICO PLANTONISTA HEMATOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Hematologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento em hematologia, bem como pelos tratamentos hemoterapicos,
hematoldgicos e oncoldgicos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucgdo de suas atividades, elaboracgdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagao, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0630: MEDICO PLANTONISTA INFECTOLOGISTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Infectologia.

Atribuicoes: é responsavel pelo diagnostico, tratamento e acompanhamento dos pacientes acometidos por doencas
infecciosas, pela elaboracao e divulgacao regularmente de relatérios, comunicando a autoridade maxima da
instituicdo e as chefias de todos os setores do hospital, a situagdao do controle das infecgoes hospitalares, promovendo
o amplo debate na comunidade hospitalar. Elaboragao, implementagdo e supervisao de normas e rotinas técnico-
operacionais, visando limitar a disseminacao de agentes presentes nas infecgées em curso no hospital, por meio de
medidas de precaucao e de isolamento. Atuacao e cooperagao com o setor de treinamento, com visitas aos setores,
com o objetivo de obter capacitagdo adequada do quadro de funcionarios e profissionais no que diz respeito ao
controle das infeccoes hospitalares, bem como, a elaboracao do regimento interno da Comissao de Controle de
Infeccao Hospitalar, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais,
participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execugao
de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacao, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0631: MEDICO PLANTONISTA ONCOLOGISTA CIRURGIAO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situagao regular e Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE) em Oncologia Cirtrgica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento ao paciente oncoldgico, com conhecimento em quimioterapia e
radioterapia, solicitando exames complementares para o diagnoéstico, indicando tratamento e realizando tratamento
cirargico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reuniées necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucgao de suas
atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacao, o conforto e a seguranca dos
pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e
orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0635: MEDICO PLANTONISTA RADIOTERAPEUTA

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Radioterapia.

Atribuicoes: é responsavel pela avaliagdo, diagndstico, proposicdo de tratamento e aplicagdo de radioterapia em
pacientes com cancer, acompanhando a evolugao e determinando a prescricao da dose terapéutica, objetivando a
melhora do quadro do paciente, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na
qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer
da execucdo de suas atividades, elaboracédo de escalas de trabalho na area, visando a racionalizacdo, o conforto e a
seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados
no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 0660: MEDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIAO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacao regular e Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Neurocirurgia.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento a pacientes na especialidade de neurocirurgia, executando atos
operatoérios, abrangendo diagndstico e assisténcia pré, trans e pds operatério, bem como, pela rotina clinica e
cirurgica destes pacientes, diagnosticande doengas e lesées organicas <o sistema nervoso, realizando exames clinicos




e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover
incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execucao de suas atividades, elaboracdo de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

CARGO 6024: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO PLASTICO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina, Registro no respectivo Conselho Profissional de Santa Catarina
(SC) em situacgao regular e Registro de Qualificacdo de Especialista (RQE) em Cirurgia Plastica.

Atribuicoes: é responsavel pelo atendimento de referéncia, realizando exames, diagnosticos, orientagoes de
tratamento e acompanhamento de pacientes queimados que necessitem de tratamento da fase aguda e/ou cirurgia
reparadora, assisténcia a pacientes internados que necessitem de intervencao da especialidade da cirurgia plastica,
reparadora e micro cirurgia, bem como, pela contribuicdao em programas preventivos, reunioes e outros que
possibilitem a melhoria das condigdes gerais de saude da populacao, respeitando e colaborando no aperfeicoamento
de normas e procedimentos operacionais, participar das reunidoes necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,

promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagcdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, elaboragao de escalas de trabalho na area, visando a
racionalizacao, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboracao de protocolos, contribuindo com os
servigos essenciais prestados no hospital e orientando a Residéncia Médica.

ANEXO II - CRONOGRAMA PRELIMINAR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N¢2 001/2025

EVENTO DATA PROVAVEL*
PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA 22/04/2025

Prazo de impugnacao do Edital de Abertura 23/04/2025 e 24/04/2025
Resposta dos pedidos de impugnacao 30/04/2025

DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo

Das 9h do dia 23/04/2025 até as 12h do dia
24/04/2025%*

Prazo para envio da documentacao referente a isencao da Taxa de
Inscrigao

Das 9h do dia 23/04/2025 até as 13h do dia
24/04/2025%*

Divulgacao do deferimento das solicitacdes de isencao da taxa de
inscrigao

28/04/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isengao
da taxa de inscrigao

Das 00h do dia 29/04/2025 as 23h59 do dia
30/04/2025/2025**

Divulgacao do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de
inscrigao pés-recurso

02/05/2025

DA SOLICITACAO DE INSCRICAO

Periodo para solicitacdo de inscrigao

Das 9h do dia 23/04/2025 até as 14h do dia
05/05/2025%*

Periodo para emissao da segunda via do boleto bancéario

Até as 18h do dia 05/05/2025%**

Periodo para pagamento da taxa de inscrigdo

Até o dia 05/05/2025
Observado o horario de compensagdo
bancéria

Periodo para postagem de laudo médico

Até as 23h59 do dia 05/05/2025**

Divulgacgao do deferimento das inscrigoes

06/05/2025

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigao

Das 00h do dia 07/05/2025 as 23h59 do dia
08/05/2025%*

Divulgacao do deferimento da inscrigdo pds-recurso

12/05/2025

DA PROVA DE TITULOS

Prazo para cadastro e envio da documentacao da Prova de
Titulos

Das 9h do dia 23/04/2025 até as 23h59 do
dia 05/05/2025%*

Divulgacao dos resultados:
- Resultado Preliminar da Prova de Titulos
- Resultado e Classificagdao Preliminar dos candidatos

14/05/2025

Periodo para recurso contra o resultado da Prova de Titulos e
resultado e classificacao preliminar

Das 00h do dia 15/05/2025 as 23h59 do dia
16/05/2025%*

Divulgacao dos resultados:

- Resultado da Prova de Titulos - Pés-Recursos
- Resultado Final e Classificacao dos candidatos
- Homologacao do Processo Seletivo

20/05/2025




* As datas e etapas posteriores serdo divulgadas oportunamente no site oficial, podendo sofrer alteracdes, atualizagdes ou ajustes
que serao tempestivamente comunicados aos candidatos.

** Todos os horarios relacionados a publicacdo de editais, comunicados e links no site do Instituto AOCP serdo considerados no
horario oficial de Brasilia.

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Luiza Daniel Bonett, Diretor (a) Executivo
(a), em 22/04/2025, as 11:42, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24/08/2001, Decreto
Federal n28.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n? 21.863, de 30/01/2014.
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